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แผนกลยุทธคณะเภสชัศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร   ป 2550 – 2554 
 
 
วิสัยทัศน 

เปนสถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาที่สรางบัณฑิต และเอื้อประโยชนตอชุมชนโดยมีการวิจัยเปนฐาน   
 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพและเปนประโยชนตอการเรียน การสอน และการบริการวิชาการ   
2. ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ มคีุณธรรม จรยิธรรม               

และเปนพลเมืองดี มีจิตสาํนึกสาธารณะและสมรรถนะสากล เพือ่ตอบสนองตอความตองการของสังคมและประเทศ  
3. บริการวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตางๆ ไดแกการผลิต การวิเคราะหและการวิจัยเภสัชภัณฑ  ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑ 
    สขุภาพ ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และเภสัชกรรมคลินิก  
4. พัฒนาศักยภาพวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน   
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาไทย 

 
กลยุทธ 

1. การวิจัย (9 ตัวบงชี้) 
2. การใหความรู (9 ตัวบงชี้) 
3. การเอื้อประโยชนตอชุมชน  (9 ตัวบงชี้) 
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กลยุทธ 
 
 “วิจัยนําความรูสูสังคม (Research Brings Knowledge to Society)” 
 
1. การวิจัย 

เปาหมาย: มีความเขมแข็งและโดดเดนในการวิจัยทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน 
 
     ลักษณะที่พึงเปน: 
1. มีอาจารย นักวิจัยและนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่มุงมั่นทํางานวิจัยอยางจริงจัง 
2. มีความพรอมของโครงสรางภายในเชนเครื่องมือและสถานที่ในการทําวิจัย 
3. มีระบบบัณฑิตศึกษาที่โดดเดนและสามารถดึงดูดนกัศึกษาที่ดีมีคุณภาพสูงใหเขามาศึกษาวิจัย 
4. มีเครือขายวิจัยที่เขมแข็งและเปนรปูธรรม 
5. มีงานวิจัยที่โดดเดนและมีผลกระทบสูงในวงสาขาของการวิจัยทางเภสัชศาสตร 

 
เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 

2550 2551 2552 2553 2554 
ผูรับผิดชอบ 

-จํานวนเงินทุนวิจัยจากภายนอก
มหาวทิยาลัยตออาจารยประจาํ 

200,000 
บาท 

225,000 
บาท 

250,000 
บาท 

275,000 
บาท 

300,000 
บาท 

-สดัสวนของจํานวนผูรับทุนวจิยัจาก
ภายนอกมหาวทิยาลัยตออาจารย
ประจํา 

0.8 0.82 0.85 0.85 0.85 

1. การรับทุนวจิยัจากภายนอก
มหาวทิยาลัย 

-จํานวนโครงการวิจยัที่ไดรับเงินทุน
วิจัยรวม (matching fund) ระหวาง
คณะฯหรือมหาวิทยาลัยกับ
หนวยงานภายนอก 

5 
โครงการ 

6 
โครงการ 

7 
โครงการ 

8 
โครงการ 

10 
โครงการ 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-จํานวนงานวิจยัรวม 
(collaborative research) ระหวาง
อาจารยในคณะฯกับหนวยงาน
ภายนอก 

5 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

12 
เรื่อง 

15 
เรื่อง 

-ผลงานวิจยัทีต่ีพิมพรวมกัน 
ระหวางอาจารยในคณะฯกับอาจารย
หรือนักวิจัยในตางประเทศ 

5 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

12 
เรื่อง 

15 
เรื่อง 

2. การสรางเครอืขายกับ
ตางประเทศ 

-สดัสวนของจํานวน MOU ที่ 
active (มีกิจกรรมวิชาการรวมกัน
อยางตอเนื่อง) ตอ MOU ทั้งหมดที่
คณะฯม ี

0.10 0.15 0.20 0.25 0.30 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 
รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 
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เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

-สดัสวนของจํานวนผูรับทุนวจิยัที่
เปนงานวิจัยที่เปนแกนของคณะฯ
ตออาจารยประจํา 

0.35 0.40 0.45 0.50 0.60 

-ปริมาณเงินทนุวิจัยจากโครงการที่
เปนแกนของคณะฯตออาจารย
ประจํา 

100,000 
บาท 

125,000 
บาท 

150,000 
บาท 

175,000 
บาท 

200,000 
บาท 

-สดัสวนของผลงานวิจัยที่เปนแกน
ของคณะฯไดรบัการตีพิมพใน
วารสารที่มี peer review หรือ 
proceeding ของงานประชุม
วิชาการตอผลงานวิจัยทั้งหมดของ
คณะฯ 

0.35 0.40 0.45 0.50 0.60 

-จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญใหเปน
วิทยากรบรรยายที่เกี่ยวของกับ
งานวิจัยที่เปนแกนของคณะฯ 

5 
ครั้ง 

6 
ครั้ง 

7 
ครั้ง 

8 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

3. การสรางงานวิจัยที่เปนแกน 
(core research) ของคณะเภสัช
ศาสตร 
 

-สดัสวนของจํานวนบทความวจิัยที่
เปนแกนของคณะฯที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน Referred 
journal หรือในฐานขอมูลระดบั
นานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจํา 

0.35 0.40 0.45 0.50 0.60  

-จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากการ
ทํางานรวมในสถาบันวิจยัตอ
อาจารย 1 ทาน 

50,000 
บาท 

65,000 
บาท 

80,000 
บาท 

100,000 
บาท 

150,000 
บาท 

-สดัสวนของผลงานวิจัยที่ไดจาก
การทํางานรวมในสถานวิจยัไดรับ
การตีพิมพในวารสารที่มี peer 
review หรือ proceeding ตอ
ผลงานวจิัยทั้งหมดของคณะฯ 

0.10 0.15 0.20 0.30 0.40 

 4.  การใชประโยชนจากสถาน
วิจัยภายนอกคณะฯ 

-สดัสวนของนักศึกษาในระดบั
บัณฑิตศึกษาจากการที่อาจารย
ทํางานรวมในสถาบันวิจยัภายนอก
คณะตอจํานวนนักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

0.02 0.05 0.10 0.15 0.20 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

5.  การสรางระบบการบริหารและ
ประเมินผลงานที่สนับสนุนการทํา

-มีการแบงสายงานอาจารยเปนเนน
สอนหรือเนนวิจยั 

มี รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 
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เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

-มีระบบการศึกษาหลังปรญิญาเอก 
(post-doc) 

มี 

-มีการทํา benchmark ดานการวิจัย
กับคณะเภสชัศาสตรของ
มหาวทิยาลัยชัน้นําในภูมิภาค
อาเซียน 

มี 

 -มีระบบขอมูลงานวิจัยที่ใชในการ
ประเมินผลงานของอาจารย 

มี 

วิจัยที่ชดัเจน 

-จํานวนอาจารยที่ไดรับการตอบ
แทนเพิ่มเติมจากคณะฯในรูปแบบ
ตางๆทั้งที่เปนเงินและไมเปนเงิน
เชน  โบนัส การใหเกียรติบัตร เปน
ตน จากการทีส่รางผลงานวิจยัที่
โดดเดนใหกับคณะฯ 

3 
คน 
 

4 
คน 

5 
คน 

6 
คน 

7 
คน 

-จํานวนเงินรายไดที่ลงทุนจดัหา
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยตอป 

2 ลาน
บาท 

3 ลาน
บาท 

4 ลาน
บาท 

5 ลาน
บาท 

5 ลาน
บาท 

-ปริมาณของเสยีจากการทําวจิยัที่
คางอยูในคณะฯ 

<1,500 
ลิตร 

<1,000 
ลิตร 

< 800 
ลิตร 

< 500 
ลิตร 

< 500 
ลิตร 

6.  การสรางและพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานที่รองรับการ
วิจัย 

-จํานวนครั้งการรายงานถึงความไม
ปลอดภยัที่เกิดขึ้นในคณะฯ 

0 
ครั้ง 

0 
ครั้ง 

0 
ครั้ง 

0 
ครั้ง 

0 
ครั้ง 

รองคณบดฝีายบริหาร 
 

-จํานวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (รับเขา) 

49 
คน 

49 
คน 

49 
คน 

55 
คน 

55 
คน 

-สดัสวนจํานวนผลงานของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตพีิมพ
ในวารสารที่มี peer review ตอ
วิทยานิพนธระดับ ป.โท 

1 1 1  1 

รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษาและ
พัฒนาวชิาชีพ 

7.  การพัฒนางานวิจัยดวยระบบ
บัณฑิตศึกษา 
 

-สดัสวนจํานวนผลงานของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตพีิมพ
ในวารสารที่มี peer review ตอ
วิทยานิพนธระดับป.เอก 
 

2.50 2.50 2.50 2.50 2.50  

 -ใชวิธีหรือเกณฑการรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษาที่ไดมาตรฐาน
หรือเทียบเคียงไดกับสถาบันใน
ตางประเทศ 

- - มีใน 1 
หลักสตูร 

มีใน 1 
หลักสตูร 

มีใน 2 
หลักสตูร 
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เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

 -จํานวนนักศึกษาปริญญาตรทีี่ไดรับ
การคัดเลือกและบมเพาะเพื่อเขาสู
บัณฑิตศึกษา 

3 
คน 

3 
คน 

5 
คน 

5 
คน 

5 
คน 

 

-สดัสวนจํานวนผลงานวจิัยที่ไดรับ
การตีพิมพในวารสารที่มี peer 
review ที่มี impact factor ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

0.50 0.75 1 1.25 1.5 

-สดัสวนจํานวน proceeding ของ
งานประชุมวิชาการที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล (เชนบรรจุอยู
ในฐาน ISI)ตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

0.1 0.25 0.5 0.75 1 

8.  การเผยแพรผลงานวิจยั 
 

-จํานวนผลงานที่ไดรับสทิธิบัตร
หรือลิขสทิธ 

3 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

-จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการ
รับรองถึงการนาํไปใชใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 

1 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

3 
เรื่อง 

4 
เรื่อง 

5 
เรื่อง 

-สดัสวนจํานวนผลงานวจิัยที่นําไป 
ใชในการสอน(ในรูปของคูมือ/เอก 
สารประกอบการสอน) ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

0.1 0.2 0.4 0.6 0.80 

-จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล
ระดับประเทศและนานาชาต ิ

1 
เรื่อง 

3 
เรื่อง 

5 
เรื่อง 

7 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

-จํานวนรายไดที่คณะฯไดรับจาก
การนําผลงานวจิัยไปใชประโยชน
ตอป 

50,000 
บาท 

75,000 
บาท 

100,000 
บาท 

200,000 
บาท 

500,000 
บาท 

9.  การนําผลงานวิจัยไปทําให
เกิดประโยชน 
 

-สัดสวนระหวางรายไดทีค่ณะฯ
ไดรับจากการนาํผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนกับงบประมาณที่ลงทุนใน
การวิจัย 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

 -สดัสวนจํานวนบทความวิจยัที่
ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
Referred journal หรือใน
ฐานขอมูลระดบันานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1 1 1 1 1 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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2. การใหความรู 

เปาหมาย: มีการเรียนการสอนทางเภสัชศาสตรที่มีคุณภาพสูง 
 
     ลักษณะที่พึงเปน: 
1.  มีระบบการเรียนการสอนที่ผลิตบัณฑิตใหสามารถประกอบวิชาชีพได 
2.  มีการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพโดยมีความสามารถ (core competency) ซึ่งรวมถึงการมีความคิดเชิงวิเคราะห การมีความสามารถในดานตางๆ 
     เชนการแกปญหา การศึกษาดวยตนเอง การทํางานเปนทีม การมีภาวะผูนํา การติดตอสื่อสาร การใชเทคโนโลยี และการมีจริยธรรม 
3. มีสภาวะแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู เชนมีหลักสูตรที่ดี มีวิชาที่หลากหลาย มีการสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ มีความพรอมของหองปฏิบัติการ 

เทคโนโลยีและอุปกรณการสอน มีวิธีการสอนที่มีคุณภาพ มีผูสอนที่มีความสามารถในการถายทอดความรู 
 
 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

1. การปรับสดัสวน FTES ให
เหมาะสม 

-คา FTES ตออาจารย 6 6 6 5 5 รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 

-สดัสวนจํานวนอาจารยที่มีการ
พัฒนาความรูความสามารถดาน
ศาสตรการสอนตอจํานวนอาจารย
ประจํา  

0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 

-สดัสวนจํานวนอาจารยทีใ่ช
นวัตกรรมทางการศึกษาใน
กระบวนการเรยีนการสอนตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

0.40 0.40 0.50 0.50 0.60 

2. การพัฒนาความสามารถดาน
การสอนและคณุภาพดานอื่นๆของ
อาจารย  
 
 

-สดัสวนจํานวนอาจารยทีผ่านการ
เทียบมาตรฐานการสอนตอจํานวน
อาจารยประจํา 

0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 

รองคณบดฝีายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา 
 

 -จํานวนกิจกรรมที่รักษามาตรฐาน
ดานจรยิธรรม คุณธรรมใหกับ
อาจารย 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

 

-จํานวนอาจารยชาวตางประเทศที่
ปฏิบัติงานที่คณะฯ 

0.5 
คนตอป 

0.5 
คนตอป 

1 
คนตอป 

1 
คนตอป 

1.5 
คนตอป 

-จํานวนนักศึกษาจากตางประเทศ
ที่มาฝกงาน ทาํวิจัยหรือศึกษาที่
คณะฯ 

0.5 
คนตอป 

1 
คนตอป 

1 
คนตอป 

2 
คนตอป 

2 
คนตอป 

3. การสรางบรรยากาศความเปน
สากล 

-จํานวนนักศึกษาของคณะฯทีไ่ด 20 คน 20 คน 30 คน 30 คน 30 คน 

รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 
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เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

ไปทัศนะศึกษาในตางประเทศ 
-จํานวนนักศึกษาของคณะฯทีม่ี
ประสบการณทาํกิจกรรมวชิาการใน
ตางประเทศ 

5 คน 10 คน 15 คน 20 คน 25 คน 

-จํานวนรายวิชาทีส่อนเปน
ภาษาตางประเทศ 

2 
วิชา 

3 
วิชา 

4 
วิชา 

5 
วิชา 

5 
วิชา 

4. การจดัใหมีสถานที่และอุปกรณ
การเรียนการสอนที่สรางเสริม
ประสบการณวชิาชีพเภสชักรรม     
 

-จํานวนงบประมาณคาสิ่งกอสราง
และครุภัณฑที่เปนสถานที่ประกอบ
วิชาชีพเสมือน (practicing site-
like classroom) ตอจํานวน
นักศึกษา 1 คน 

500 
 บาท 

600  
บาท 

700  
บาท 

800  
บาท 

1,000 
บาท 

รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 
 

-ความถี่ในการทบทวนและปรบัปรุง
รายวชิาในแตละหลักสตูร 

ทุก 2 ป 

จํานวนงานวิจยัดานเภสัชศาสตร
ศึกษาเพื่อการปรับปรุงและพฒันา
หลักสตูร 

1 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

3 
เรื่อง 

จํานวนรายวชิาตอหลักสตูรระดับ
ปริญญาตรทีี่เนนประสบการณการ
ศึกษาวิจัยของนักศึกษา   

1 
วิชา 

1 
วิชา 

1 
วิชา 

1 
วิชา 

1 
วิชา 

จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่
กําหนดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานคุณธรรม จริยธรรมและสํานึก
สาธารณะ / จํานวนกิจกรรมตอ
หลักสตูร 

1 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

1 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

1 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

1 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

1 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

5. การมีหลักสตูรที่มีมาตรฐาน
และตอบสนองตอลักษณะที่พึง
ประสงคของบณัฑิต 
 

      

รองคณบดฝีายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา 
 

 จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่
กําหนดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานสมรรถนะสากลและการบรหิาร
จัดการ/จํานวนกิจกรรมตอหลกัสูตร

1 
หลักสตูร/
1 กิจกรรม 

1 
หลักสตูร/
1 กิจกรรม 

2 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

2 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

2 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

 

-จํานวนงบประมาณที่จดัหา
เทคโนโลยีมาใชเสริมการเรยีนการ
สอนตอจํานวนนักศึกษา 1 คน 

700 
บาท 

750 
บาท 

800 
บาท 

800 
บาท 

800 
บาท 

-สดัสวนจํานวนรายวชิาในระดบั
ปริญญาตรทีี่มี active VCR ตอ
จํานวนวิชาทั้งหมด 

0.80 0.85 0.90 0.95 1.00 

6. การนําเทคโนโลยีมาใชเสรมิ
การเรียนการสอน 
 

-จํานวน CAI ที ่active 10 เรื่อง 15 เรื่อง 20 เรื่อง 25 เรื่อง 30 เรื่อง 

รองคณบดฝีายพัฒนาบุคลากร
และสารสนเทศ 
 



C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\strategic_plan_090550.doc 8 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

-จํานวนรายวิชาที่มี ระบบ long 
distance learning 

1 
วิชา 

2 
วิชา 

3 
วิชา 

4 
วิชา 

5 
วิชา 

-สดัสวนจํานวนนักศึกษาในแตละ
ภาคการศึกษาที่มีผลการศึกษาใน
สภาวะ probationตอจํานวน
นักศึกษาทั้งหมด 

< 0.03  < 0.03  < 0.02  < 0.02  < 0.02  

-สดัสวนของจํานวนนักศึกษาทีจ่บ
การศึกษาตามกําหนดตอจาํนวน
นักศึกษาจบศึกษา 

0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 

-สดัสวนของจํานวนนักศึกษาทีไ่ด
เกียรตินิยมตอจาํนวนนักศึกษาที่
จบศึกษา 

0.10 0.10 0.15 0.15 0.15 

-จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวลั
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

 -retention time ของนักศึกษา
ระดับป.โท 

3.5 
ป 

3.25 
ป 

3.0 
ป 

2.5 
ป 

2.5 
ป 

-retention time ของนักศึกษา
ระดับป. เอก 

3.5 
ป 

3.5 
ป 

3.0 
ป 

3.0 
ป 

3.0 
ป 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบ 
 

-สดัสวนของจํานวนบัณฑิตทีส่อบ
ผานใบอนุญาตประกอบวิชาชพี
ของสภาเภสัชกรรมในครั้งแรกตอ
จํานวนบัณฑิตเขาสอบ 

0.80 0.80 0.85 0.90 0.90 

รองคณบดฝีายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา 
 
รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษาและ
พัฒนาวชิาชีพ 

 -ลําดับในประเทศของสดัสวน
ผูสอบผานใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพของสภาเภสชักรรมในครั้ง
แรกของการสอบ 

ไมต่ํากวา
ลําดับที่ 3 

ไมต่ํากวา
ลําดับที่ 3 

ไมต่ํากวา
ลําดับที่ 3 

ไมต่ํากวา
ลําดับที่ 3 

ไมต่ํากวา
ลําดับที่ 3 

 

 -สดัสวนของจํานวนบัณฑิตทีม่ีงาน
ทําตรงสาขาหรอืศึกษาตอตอ
จํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษา 

0.80 0.80 0.80 0.80 0.80  

 -ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
(คะแนนเต็ม 5) 

3.5 3.5 3.5 3.5 3.5  

 -จํานวนงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียน
การสอน 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

 

8. การสงเสรมิใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีทกัษะการทําวิจัย 

-จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ไดรวมทาํวิจยักับแหลงฝกงาน 

29 
คน 

40 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

รองคณบดฝีายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา 
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เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

-จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ไดนําเสนอผลงานในงานประชุม
วิชาการ 

120 
คน 

130 
คน 
 

130 
คน 

130 
คน 

130 
คน 

-จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ไดนําเสนอผลงานในงานประชุม
วิชาการระดับประเทศหรือ
นานาชาต ิ

1 
คน 

2 
คน 

2 
คน 

3 
คน 

3 
คน 

 
 

-จํานวนเงินที่ใชพัฒนาแหลง
ฝกงานของนักศึกษา (ไมรวม
คาตอบแทนแหลงฝก) 

200,000 
บาท 

400,000 
บาท 

600,000 
บาท 

600,000
บาท 

600,000 
บาท 

-จํานวนโครงการพัฒนาแหลง
ฝกงานของนักศึกษา 

2  
โครงการ 

4 
โครงการ 

6 
โครงการ 

6 
โครงการ 

6 
โครงการ 

-มีการรับรองคณุภาพของแหลง
ฝกงานของนักศึกษา มี 

9. การสรางเสรมิประสบการณ
วิชาชีพ 

-จํานวนกิจกรรมทีส่รางเสริม
ประสบการณวชิาชีพที่
นอกเหนือจากกิจกรรมในหลักสูตร 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

รองคณบดฝีายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา 
 
รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษาและ
พัฒนาวชิาชีพ 
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3.  การเอื้อประโยชนตอชุมชน 
        เปาหมาย: สรางประโยชนใหกับชุมชน 
 

         ลักษณะที่พึงเปน: 
1. มีสวนรวมกับองคกรภาครัฐและเอกชนในการตอบสนองความตองการของชุมชน 
2. เปนสวนหนึ่งของชุมชน 
3. เปนผูริเริ่มในการสรางสุขภาวะใหกับชุมชน 
4. มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายสาธารณสุขที่ดีมีประโยชนตอชุมชน 
5. เปนที่ปรึกษา ผูอานผลงานทางวิชาการ และกองบรรณาธิการของวารสารในระดบัชาติและระดับนานาชาติ 

 
 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

-จํานวนอาจารยที่เปนที่
ปรึกษาโครงการใหกับชุมชน 

3 
คน 

3 
คน 

3 
คน 

5 
คน 

5 
คน 

-จํานวนโครงการทีศ่ึกษาและ
พัฒนาภมูิปญญาทองถิ่นให
เปนองคความรู 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

-จํานวนโครงการทีศ่ึกษาและ
พัฒนาภมูิปญญาทองถิ่นจน
สามารถขยายผลใหมีคุณคาสู
ระดับชาต ิ

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

1. การรวมมือกับชุมชน ใช
ทรัพยากรและสื่อตาง ๆ ของ
คณะเภสชัศาสตรเพื่อศึกษา
และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น
ใหเปนองคความรู มีคุณคา
และมีมูลคาเพิ่ม    
จนสามารถขยายผลสู
ระดับชาตแิละนานาชาต ิ 
 

-จํานวนโครงการทีศ่ึกษาและ
พัฒนาภมูิปญญาทองถิ่นจน
สามารถขยายผลใหมีคุณคาสู
ระดับนานาชาต ิ

1 โครงการ 

รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา
และพัฒนาวชิาชีพ 
 
รองคณบดฝีายพัฒนาบุคลากร
และสารสนเทศ 
 
คณบด ี
 

-จํานวนการจัดอบรมและ
สัมมนาโดยไมหวังกําไร  

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

-จํานวนงบประมาณที่ให 
บริการวชิาการโดยไมหวัง
กําไร  

20,000 
บาท 

20,000 
บาท 

20,000 
บาท 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

-จํานวนผูที่ดอยโอกาสใน
สังคมที่รับบริการทางวิชาการ 

50 
คน 

100 
คน 

150 
คน 

200 
คน 

250 
คน 

2. การจดับริการวิชาการ
ใหกับผูที่ดอยโอกาสในสังคม 
 

 
 

     

รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา
และพัฒนาวชิาชีพ 
 

 -สดัสวนของจํานวน 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85  
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ผูรับผิดชอบ 

ผูรับบริการที่มีระดับความพึง
พอใจไมนอยกวา 3.5 คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 5) ตอจํานวน
ผูรับบริการที่ประเมินการ
บริการทั้งหมด 
-จํานวนรายไดที่ไดรับจากการ
บริการวชิาการ (รานยา งาน
ผลิตและวิเคราะหยา งาน
ประชุมวิชาการ) 

2,000,000 
บาท 

2,500,000 
บาท 

3,000,000 
บาท 

3,500,000 
บาท 

4,000,000 
บาท 

-มีระบบบญัชรีายรับ-รายจาย
และผานการตรวจสอบบัญชี
ของงานบริการวิชาการ 

มี 

3. การจดับริการวิชาการแบบ
หารายไดหรือสรางชื่อเสยีง 
 

-มีการจดัประชมุวิชาการระดับ
นานาชาต ิ มี 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 
รองคณบดฝีายบริหาร 
 
รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 
 

-จํานวนโครงการทีถ่ายทอด
ความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

-จํานวนโครงการทีถ่ายทอด
ความรูและเทคโนโลยีที่ไดรับ
การยอมรับจากชุมชน 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

-จํานวนชุมชนที่ไดรับการ
ถายทอดความรูและ
เทคโนโลย ี

1 
ชุมชน 

2 
ชุมชน 

3 
ชุมชน 

4 
ชุมชน 

5 
ชุมชน 

4. การจดัการถายทอดความรู
และเทคโนโลยทีางเภสัช
ศาสตรสูชมุชน 
 

-สดัสวนจํานวนผูที่ไดรับการ
ถายทอดความรูและ
เทคโนโลยีตอจํานวนบุคลากร
ทั้งหมด 

0.05 0.05 0.10 0.10 0.10 

รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา
และพัฒนาวชิาชีพ 

-จํานวนบคุลากรทีท่ําโครงการ
สรางสุขภาวะใหกับชุมชน 

2 
คน 

2 
คน 

2 
คน 

2 
คน 

2 
คน 

5. การสรางสุขภาวะใหกับ
ชุมชน 
 -จํานวนโครงการสรางสุขภาวะ

ที่ริเริ่มโดยคณะฯที่ทําใหกับ
ชุมชน 
 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

3 
โครงการ 

3 
โครงการ 

3 
โครงการ 

รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา
และพัฒนาวชิาชีพ 

-จํานวนชุมชนที่ไดรับผลจาก
การสรางสุขภาวะ 

1 
ชุมชน 

2 
ชุมชน 

3 
ชุมชน 

3 
ชุมชน 

3 
ชุมชน 

 

-จํานวนผูที่ไดรบัผลจากการ 100 200 300 300 300 
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ผูรับผิดชอบ 

สรางสุขภาวะ คน คน คน คน คน 
      

 -มีความพรอมในการชวยเหลือ
ชุมชนในสถานการณฉุกเฉิน มี  

-จํานวนผูรับบรกิารทางเภสชั
กรรม  

3,000 
คน 

3,000 
คน 

4,000 
คน 

5,000 
คน 

6,000 
คน 

6. การใหบริการทางเภสชั
กรรมที่มีคุณภาพ  
 -สดัสวนของจํานวน

ผูรับบริการที่มีระดับความพึง
พอใจไมนอยกวา 3.5 คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 5) ตอจํานวน
ผูรับบริการที่ประเมินการ
บริการทั้งหมด 

0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 

ผูจัดการรานยา 

7. การชี้นําสังคมในระดับ
นโยบายสาธารณสุข การ
สงเสรมิสุขภาพของ
ประชาชนและรวมพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 

-จํานวนอาจารยที่เปน
กรรมการในระดบักําหนด
นโยบายของประเทศ 
 

5 
คน 

5 
คน 

5 
คน 

8 
คน 

8 
คน 

รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา
และพัฒนาวชิาชีพ 

-จํานวนขาวสารที่อาจารยหรือ
ผลงานของคณะเภสชัศาสตร
ปรากฏอยูในสือ่ระดับประเทศ
และระดับนานาชาต ิ

2 
เรื่อง 

3 
เรื่อง 

4 
เรื่อง 

5 
เรื่อง 

6 
เรื่อง 

-จํานวนอาจารยที่เปน
บรรณาธิการ กองบรรณาธิการ
ของวารสารทางวิชาการหรือ
ผูอานผลงานทางวิชาการ 

10 
คน 

11 
คน 

12 
คน 

13 
คน 

14 
คน 

8. การสรางโอกาสให
อาจารยหรือผลงานของคณะ
เภสัชศาสตรเปนที่รูจัก 
 

-จํานวนอาจารยที่ไดรับ
คัดเลือกใหเปนผูนําในองคกร
ที่เกี่ยวของกับวชิาชีพ 
 
 
 

2 
คน 

3 
คน 

4 
คน 

5 
คน 

6 
คน 

รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 
 

9. การไดรับการสนับสนุน
จากชุมชน 
 

-สดัสวนของคนในชุมชนที่มี
ระดับความพึงพอใจของคนใน
ชุมชนไมนอยกวา 3.5 คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 5) ตอจํานวน
คนในชมุชนที่ประเมินผลงาน

0.80 0.80 0.80 0.85 0.85 รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา
และพัฒนาวชิาชีพ 
 
 
รองคณบดฝีายวิชาการและ
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ผูรับผิดชอบ 

ของคณะเภสชัศาสตร 
      

กิจการนักศึกษา 

 - จํานวนเงินที่ไดรับจากชุมชน
ในการทํากิจกรรมรวมกันกับ
คณะฯ 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

60,000 
บาท 

60,000 
บาท 

 

 - จํานวนเงินบรจิาคจากศิษย
เกา 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

60,000 
บาท 

60,000 
บาท 

 

 
 
 


