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แผนกลยุทธคณะเภสชัศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร   ป 2550 – 2554 
 
 
วิสัยทัศน 

เปนสถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาที่สรางบัณฑิต และเอื้อประโยชนตอชุมชนโดยมีการวิจัยเปนฐาน   
 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพและเปนประโยชนตอการเรียน การสอน และการบริการวิชาการ   
2. ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ มคีุณธรรม จรยิธรรม               

และเปนพลเมืองดี มีจิตสาํนึกสาธารณะและสมรรถนะสากล เพือ่ตอบสนองตอความตองการของสังคมและประเทศ  
3. บริการวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตางๆ ไดแกการผลิต การวิเคราะหและการวิจัยเภสัชภัณฑ  ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑ 
    สขุภาพ ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และเภสัชกรรมคลินิก  
4. พัฒนาศักยภาพวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน   
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาไทย 

 
กลยุทธ 

1. การวิจัย (9 ตัวบงชี้) 
2. การใหความรู (9 ตัวบงชี้) 
3. การเอื้อประโยชนตอชุมชน  (9 ตัวบงชี้) 
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กลยุทธ 
 
 “วิจัยนําความรูสูสังคม (Research Brings Knowledge to Society)” 
 
1. การวิจัย 

เปาหมาย: มีความเขมแข็งและโดดเดนในการวิจัยทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน 
 
     ลักษณะที่พึงเปน: 
1. มีอาจารย นักวิจัยและนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่มุงมั่นทํางานวิจัยอยางจริงจัง 
2. มีความพรอมของโครงสรางภายในเชนเครื่องมือและสถานที่ในการทําวิจัย 
3. มีระบบบัณฑิตศึกษาที่โดดเดนและสามารถดึงดูดนกัศึกษาที่ดีมีคุณภาพสูงใหเขามาศึกษาวิจัย 
4. มีเครือขายวิจัยที่เขมแข็งและเปนรปูธรรม 
5. มีงานวิจัยที่โดดเดนและมีผลกระทบสูงในวงสาขาของการวิจัยทางเภสัชศาสตร 

 
เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 

2550 2551 2552 2553 2554 
ผูรับผิดชอบ 

-จํานวนเงินทุนวิจัยจากภายนอก
มหาวทิยาลัยตออาจารยประจาํ 

200,000 
บาท 

225,000 
บาท 

250,000 
บาท 

275,000 
บาท 

300,000 
บาท 

-สดัสวนของจํานวนผูรับทุนวจิยัจาก
ภายนอกมหาวทิยาลัยตออาจารย
ประจํา 

0.8 0.82 0.85 0.85 0.85 

1. การรับทุนวจิยัจากภายนอก
มหาวทิยาลัย 

-จํานวนโครงการวิจยัที่ไดรับเงินทุน
วิจัยรวม (matching fund) ระหวาง
คณะฯหรือมหาวิทยาลัยกับ
หนวยงานภายนอก 

5 
โครงการ 

6 
โครงการ 

7 
โครงการ 

8 
โครงการ 

10 
โครงการ 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

-จํานวนงานวิจยัรวม 
(collaborative research) ระหวาง
อาจารยในคณะฯกับหนวยงาน
ภายนอก 

5 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

12 
เรื่อง 

15 
เรื่อง 

-ผลงานวิจยัทีต่ีพิมพรวมกัน 
ระหวางอาจารยในคณะฯกับอาจารย
หรือนักวิจัยในตางประเทศ 

5 
เรื่อง 

8 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

12 
เรื่อง 

15 
เรื่อง 

2. การสรางเครอืขายกับ
ตางประเทศ 

-สดัสวนของจํานวน MOU ที่ 
active (มีกิจกรรมวิชาการรวมกัน
อยางตอเนื่อง) ตอ MOU ทั้งหมดที่
คณะฯม ี

0.10 0.15 0.20 0.25 0.30 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 
รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 
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เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

-สดัสวนของจํานวนผูรับทุนวจิยัที่
เปนงานวิจัยที่เปนแกนของคณะฯ
ตออาจารยประจํา 

0.35 0.40 0.45 0.50 0.60 

-ปริมาณเงินทนุวิจัยจากโครงการที่
เปนแกนของคณะฯตออาจารย
ประจํา 

100,000 
บาท 

125,000 
บาท 

150,000 
บาท 

175,000 
บาท 

200,000 
บาท 

-สดัสวนของผลงานวิจัยที่เปนแกน
ของคณะฯไดรบัการตีพิมพใน
วารสารที่มี peer review หรือ 
proceeding ของงานประชุม
วิชาการตอผลงานวิจัยทั้งหมดของ
คณะฯ 

0.35 0.40 0.45 0.50 0.60 

-จํานวนครั้งที่ไดรับเชิญใหเปน
วิทยากรบรรยายที่เกี่ยวของกับ
งานวิจัยที่เปนแกนของคณะฯ 

5 
ครั้ง 

6 
ครั้ง 

7 
ครั้ง 

8 
ครั้ง 

10 
ครั้ง 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

3. การสรางงานวิจัยที่เปนแกน 
(core research) ของคณะเภสัช
ศาสตร 
 

-สดัสวนของจํานวนบทความวจิัยที่
เปนแกนของคณะฯที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน Referred 
journal หรือในฐานขอมูลระดบั
นานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจํา 

0.35 0.40 0.45 0.50 0.60  

-จํานวนเงินทุนวิจัยที่ไดรับจากการ
ทํางานรวมในสถาบันวิจยัตอ
อาจารย 1 ทาน 

50,000 
บาท 

65,000 
บาท 

80,000 
บาท 

100,000 
บาท 

150,000 
บาท 

-สดัสวนของผลงานวิจัยที่ไดจาก
การทํางานรวมในสถานวิจยัไดรับ
การตีพิมพในวารสารที่มี peer 
review หรือ proceeding ตอ
ผลงานวจิัยทั้งหมดของคณะฯ 

0.10 0.15 0.20 0.30 0.40 

 4.  การใชประโยชนจากสถาน
วิจัยภายนอกคณะฯ 

-สดัสวนของนักศึกษาในระดบั
บัณฑิตศึกษาจากการที่อาจารย
ทํางานรวมในสถาบันวิจยัภายนอก
คณะตอจํานวนนักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

0.02 0.05 0.10 0.15 0.20 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

5.  การสรางระบบการบริหารและ
ประเมินผลงานที่สนับสนุนการทํา

-มีการแบงสายงานอาจารยเปนเนน
สอนหรือเนนวิจยั 

มี รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 
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เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

-มีระบบการศึกษาหลังปรญิญาเอก 
(post-doc) 

มี 

-มีการทํา benchmark ดานการวิจัย
กับคณะเภสชัศาสตรของ
มหาวทิยาลัยชัน้นําในภูมิภาค
อาเซียน 

มี 

 -มีระบบขอมูลงานวิจัยที่ใชในการ
ประเมินผลงานของอาจารย 

มี 

วิจัยที่ชดัเจน 

-จํานวนอาจารยที่ไดรับการตอบ
แทนเพิ่มเติมจากคณะฯในรูปแบบ
ตางๆทั้งที่เปนเงินและไมเปนเงิน
เชน  โบนัส การใหเกียรติบัตร เปน
ตน จากการทีส่รางผลงานวิจยัที่
โดดเดนใหกับคณะฯ 

3 
คน 
 

4 
คน 

5 
คน 

6 
คน 

7 
คน 

-จํานวนเงินรายไดที่ลงทุนจดัหา
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยตอป 

2 ลาน
บาท 

3 ลาน
บาท 

4 ลาน
บาท 

5 ลาน
บาท 

5 ลาน
บาท 

-ปริมาณของเสยีจากการทําวจิยัที่
คางอยูในคณะฯ 

<1,500 
ลิตร 

<1,000 
ลิตร 

< 800 
ลิตร 

< 500 
ลิตร 

< 500 
ลิตร 

6.  การสรางและพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานที่รองรับการ
วิจัย 

-จํานวนครั้งการรายงานถึงความไม
ปลอดภยัที่เกิดขึ้นในคณะฯ 

0 
ครั้ง 

0 
ครั้ง 

0 
ครั้ง 

0 
ครั้ง 

0 
ครั้ง 

รองคณบดฝีายบริหาร 
 

-จํานวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (รับเขา) 

49 
คน 

49 
คน 

49 
คน 

55 
คน 

55 
คน 

-สดัสวนจํานวนผลงานของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตพีิมพ
ในวารสารที่มี peer review ตอ
วิทยานิพนธระดับ ป.โท 

1 1 1  1 

รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษาและ
พัฒนาวชิาชีพ 

7.  การพัฒนางานวิจัยดวยระบบ
บัณฑิตศึกษา 
 

-สดัสวนจํานวนผลงานของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตพีิมพ
ในวารสารที่มี peer review ตอ
วิทยานิพนธระดับป.เอก 
 

2.50 2.50 2.50 2.50 2.50  

 -ใชวิธีหรือเกณฑการรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศกึษาที่ไดมาตรฐาน
หรือเทียบเคียงไดกับสถาบันใน
ตางประเทศ 

- - มีใน 1 
หลักสตูร 

มีใน 1 
หลักสตูร 

มีใน 2 
หลักสตูร 
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เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

 -จํานวนนักศึกษาปริญญาตรทีี่ไดรับ
การคัดเลือกและบมเพาะเพื่อเขาสู
บัณฑิตศึกษา 

3 
คน 

3 
คน 

5 
คน 

5 
คน 

5 
คน 

 

-สดัสวนจํานวนผลงานวจิัยที่ไดรับ
การตีพิมพในวารสารที่มี peer 
review ที่มี impact factor ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

0.50 0.75 1 1.25 1.5 

-สดัสวนจํานวน proceeding ของ
งานประชุมวิชาการที่ไดรับการ
ยอมรับในระดับสากล (เชนบรรจุอยู
ในฐาน ISI)ตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

0.1 0.25 0.5 0.75 1 

8.  การเผยแพรผลงานวิจยั 
 

-จํานวนผลงานที่ไดรับสทิธิบัตร
หรือลิขสทิธ 

3 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

-จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการ
รับรองถึงการนาํไปใชใหเกิด
ประโยชนตอสังคม 

1 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

3 
เรื่อง 

4 
เรื่อง 

5 
เรื่อง 

-สดัสวนจํานวนผลงานวจิัยที่นําไป 
ใชในการสอน(ในรูปของคูมือ/เอก 
สารประกอบการสอน) ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

0.1 0.2 0.4 0.6 0.80 

-จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล
ระดับประเทศและนานาชาต ิ

1 
เรื่อง 

3 
เรื่อง 

5 
เรื่อง 

7 
เรื่อง 

10 
เรื่อง 

-จํานวนรายไดที่คณะฯไดรับจาก
การนําผลงานวจิัยไปใชประโยชน
ตอป 

50,000 
บาท 

75,000 
บาท 

100,000 
บาท 

200,000 
บาท 

500,000 
บาท 

9.  การนําผลงานวิจัยไปทําให
เกิดประโยชน 
 

-สัดสวนระหวางรายไดทีค่ณะฯ
ไดรับจากการนาํผลงานวิจัยไปใช
ประโยชนกับงบประมาณที่ลงทุนใน
การวิจัย 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

 -สดัสวนจํานวนบทความวิจยัที่
ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
Referred journal หรือใน
ฐานขอมูลระดบันานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1 1 1 1 1 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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2. การใหความรู 

เปาหมาย: มีการเรียนการสอนทางเภสัชศาสตรที่มีคุณภาพสูง 
 
     ลักษณะที่พึงเปน: 
1.  มีระบบการเรียนการสอนที่ผลิตบัณฑิตใหสามารถประกอบวิชาชีพได 
2.  มีการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพโดยมีความสามารถ (core competency) ซึ่งรวมถึงการมีความคิดเชิงวิเคราะห การมีความสามารถในดานตางๆ 
     เชนการแกปญหา การศึกษาดวยตนเอง การทํางานเปนทีม การมีภาวะผูนํา การติดตอสื่อสาร การใชเทคโนโลยี และการมีจริยธรรม 
3. มีสภาวะแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู เชนมีหลักสูตรที่ดี มีวิชาที่หลากหลาย มีการสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ มีความพรอมของหองปฏิบัติการ 

เทคโนโลยีและอุปกรณการสอน มีวิธีการสอนที่มีคุณภาพ มีผูสอนที่มีความสามารถในการถายทอดความรู 
 
 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

1. การปรับสดัสวน FTES ให
เหมาะสม 

-คา FTES ตออาจารย 6 6 6 5 5 รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 

-สดัสวนจํานวนอาจารยที่มีการ
พัฒนาความรูความสามารถดาน
ศาสตรการสอนตอจํานวนอาจารย
ประจํา  

0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 

-สดัสวนจํานวนอาจารยทีใ่ช
นวัตกรรมทางการศึกษาใน
กระบวนการเรยีนการสอนตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

0.40 0.40 0.50 0.50 0.60 

2. การพัฒนาความสามารถดาน
การสอนและคณุภาพดานอื่นๆของ
อาจารย  
 
 

-สดัสวนจํานวนอาจารยทีผ่านการ
เทียบมาตรฐานการสอนตอจํานวน
อาจารยประจํา 

0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 

รองคณบดฝีายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา 
 

 -จํานวนกิจกรรมที่รักษามาตรฐาน
ดานจรยิธรรม คุณธรรมใหกับ
อาจารย 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

2 
ครั้ง 

 

-จํานวนอาจารยชาวตางประเทศที่
ปฏิบัติงานที่คณะฯ 

0.5 
คนตอป 

0.5 
คนตอป 

1 
คนตอป 

1 
คนตอป 

1.5 
คนตอป 

-จํานวนนักศึกษาจากตางประเทศ
ที่มาฝกงาน ทาํวิจัยหรือศึกษาที่
คณะฯ 

0.5 
คนตอป 

1 
คนตอป 

1 
คนตอป 

2 
คนตอป 

2 
คนตอป 

3. การสรางบรรยากาศความเปน
สากล 

-จํานวนนักศึกษาของคณะฯทีไ่ด 20 คน 20 คน 30 คน 30 คน 30 คน 

รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 
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เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

ไปทัศนะศึกษาในตางประเทศ 
-จํานวนนักศึกษาของคณะฯทีม่ี
ประสบการณทาํกิจกรรมวชิาการใน
ตางประเทศ 

5 คน 10 คน 15 คน 20 คน 25 คน 

-จํานวนรายวิชาทีส่อนเปน
ภาษาตางประเทศ 

2 
วิชา 

3 
วิชา 

4 
วิชา 

5 
วิชา 

5 
วิชา 

4. การจดัใหมีสถานที่และอุปกรณ
การเรียนการสอนที่สรางเสริม
ประสบการณวชิาชีพเภสชักรรม     
 

-จํานวนงบประมาณคาสิ่งกอสราง
และครุภัณฑที่เปนสถานที่ประกอบ
วิชาชีพเสมือน (practicing site-
like classroom) ตอจํานวน
นักศึกษา 1 คน 

500 
 บาท 

600  
บาท 

700  
บาท 

800  
บาท 

1,000 
บาท 

รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 
 

-ความถี่ในการทบทวนและปรบัปรุง
รายวชิาในแตละหลักสตูร 

ทุก 2 ป 

จํานวนงานวิจยัดานเภสัชศาสตร
ศึกษาเพื่อการปรับปรุงและพฒันา
หลักสตูร 

1 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

3 
เรื่อง 

จํานวนรายวชิาตอหลักสตูรระดับ
ปริญญาตรทีี่เนนประสบการณการ
ศึกษาวิจัยของนักศึกษา   

1 
วิชา 

1 
วิชา 

1 
วิชา 

1 
วิชา 

1 
วิชา 

จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่
กําหนดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานคุณธรรม จริยธรรมและสํานึก
สาธารณะ / จํานวนกิจกรรมตอ
หลักสตูร 

1 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

1 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

1 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

1 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

1 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

5. การมีหลักสตูรที่มีมาตรฐาน
และตอบสนองตอลักษณะที่พึง
ประสงคของบณัฑิต 
 

      

รองคณบดฝีายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา 
 

 จํานวนหลักสูตรระดับปรญิญาตรทีี่
กําหนดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ดานสมรรถนะสากลและการบรหิาร
จัดการ/จํานวนกิจกรรมตอหลกัสูตร

1 
หลักสตูร/
1 กิจกรรม 

1 
หลักสตูร/
1 กิจกรรม 

2 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

2 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

2 
หลักสตูร/
2 กิจกรรม 

 

-จํานวนงบประมาณที่จดัหา
เทคโนโลยีมาใชเสริมการเรยีนการ
สอนตอจํานวนนักศึกษา 1 คน 

700 
บาท 

750 
บาท 

800 
บาท 

800 
บาท 

800 
บาท 

-สดัสวนจํานวนรายวชิาในระดบั
ปริญญาตรทีี่มี active VCR ตอ
จํานวนวิชาทั้งหมด 

0.80 0.85 0.90 0.95 1.00 

6. การนําเทคโนโลยีมาใชเสรมิ
การเรียนการสอน 
 

-จํานวน CAI ที ่active 10 เรื่อง 15 เรื่อง 20 เรื่อง 25 เรื่อง 30 เรื่อง 

รองคณบดฝีายพัฒนาบุคลากร
และสารสนเทศ 
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เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

-จํานวนรายวิชาที่มี ระบบ long 
distance learning 

1 
วิชา 

2 
วิชา 

3 
วิชา 

4 
วิชา 

5 
วิชา 

-สดัสวนจํานวนนักศึกษาในแตละ
ภาคการศึกษาที่มีผลการศึกษาใน
สภาวะ probationตอจํานวน
นักศึกษาทั้งหมด 

< 0.03  < 0.03  < 0.02  < 0.02  < 0.02  

-สดัสวนของจํานวนนักศึกษาทีจ่บ
การศึกษาตามกําหนดตอจาํนวน
นักศึกษาจบศึกษา 

0.90 0.90 0.90 0.90 0.90 

-สดัสวนของจํานวนนักศึกษาทีไ่ด
เกียรตินิยมตอจาํนวนนักศึกษาที่
จบศึกษา 

0.10 0.10 0.15 0.15 0.15 

-จํานวนนักศึกษาที่ไดรับรางวลั
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

10 
คน 

 -retention time ของนักศึกษา
ระดับป.โท 

3.5 
ป 

3.25 
ป 

3.0 
ป 

2.5 
ป 

2.5 
ป 

-retention time ของนักศึกษา
ระดับป. เอก 

3.5 
ป 

3.5 
ป 

3.0 
ป 

3.0 
ป 

3.0 
ป 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบ 
 

-สดัสวนของจํานวนบัณฑิตทีส่อบ
ผานใบอนุญาตประกอบวิชาชพี
ของสภาเภสัชกรรมในครั้งแรกตอ
จํานวนบัณฑิตเขาสอบ 

0.80 0.80 0.85 0.90 0.90 

รองคณบดฝีายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา 
 
รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษาและ
พัฒนาวชิาชีพ 

 -ลําดับในประเทศของสดัสวน
ผูสอบผานใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพของสภาเภสชักรรมในครั้ง
แรกของการสอบ 

ไมต่ํากวา
ลําดับที่ 3 

ไมต่ํากวา
ลําดับที่ 3 

ไมต่ํากวา
ลําดับที่ 3 

ไมต่ํากวา
ลําดับที่ 3 

ไมต่ํากวา
ลําดับที่ 3 

 

 -สดัสวนของจํานวนบัณฑิตทีม่ีงาน
ทําตรงสาขาหรอืศึกษาตอตอ
จํานวนบัณฑิตที่จบการศึกษา 

0.80 0.80 0.80 0.80 0.80  

 -ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
(คะแนนเต็ม 5) 

3.5 3.5 3.5 3.5 3.5  

 -จํานวนงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการเรียน
การสอน 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

 

8. การสงเสรมิใหนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีทกัษะการทําวิจัย 

-จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ไดรวมทาํวิจยักับแหลงฝกงาน 

29 
คน 

40 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

รองคณบดฝีายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา 
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เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

-จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ไดนําเสนอผลงานในงานประชุม
วิชาการ 

120 
คน 

130 
คน 
 

130 
คน 

130 
คน 

130 
คน 

-จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ไดนําเสนอผลงานในงานประชุม
วิชาการระดับประเทศหรือ
นานาชาต ิ

1 
คน 

2 
คน 

2 
คน 

3 
คน 

3 
คน 

 
 

-จํานวนเงินที่ใชพัฒนาแหลง
ฝกงานของนักศึกษา (ไมรวม
คาตอบแทนแหลงฝก) 

200,000 
บาท 

400,000 
บาท 

600,000 
บาท 

600,000
บาท 

600,000 
บาท 

-จํานวนโครงการพัฒนาแหลง
ฝกงานของนักศึกษา 

2  
โครงการ 

4 
โครงการ 

6 
โครงการ 

6 
โครงการ 

6 
โครงการ 

-มีการรับรองคณุภาพของแหลง
ฝกงานของนักศึกษา มี 

9. การสรางเสรมิประสบการณ
วิชาชีพ 

-จํานวนกิจกรรมทีส่รางเสริม
ประสบการณวชิาชีพที่
นอกเหนือจากกิจกรรมในหลักสูตร 

2 
กิจกรรม 

2 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

3 
กิจกรรม 

รองคณบดฝีายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา 
 
รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษาและ
พัฒนาวชิาชีพ 
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3.  การเอื้อประโยชนตอชุมชน 
        เปาหมาย: สรางประโยชนใหกับชุมชน 
 

         ลักษณะที่พึงเปน: 
1. มีสวนรวมกับองคกรภาครัฐและเอกชนในการตอบสนองความตองการของชุมชน 
2. เปนสวนหนึ่งของชุมชน 
3. เปนผูริเริ่มในการสรางสุขภาวะใหกับชุมชน 
4. มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายสาธารณสุขที่ดีมีประโยชนตอชุมชน 
5. เปนที่ปรึกษา ผูอานผลงานทางวิชาการ และกองบรรณาธิการของวารสารในระดบัชาติและระดับนานาชาติ 

 
 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

-จํานวนอาจารยที่เปนที่
ปรึกษาโครงการใหกับชุมชน 

3 
คน 

3 
คน 

3 
คน 

5 
คน 

5 
คน 

-จํานวนโครงการทีศ่ึกษาและ
พัฒนาภมูิปญญาทองถิ่นให
เปนองคความรู 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

-จํานวนโครงการทีศ่ึกษาและ
พัฒนาภมูิปญญาทองถิ่นจน
สามารถขยายผลใหมีคุณคาสู
ระดับชาต ิ

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

2 
โครงการ 

1. การรวมมือกับชุมชน ใช
ทรัพยากรและสื่อตาง ๆ ของ
คณะเภสชัศาสตรเพื่อศึกษา
และพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น
ใหเปนองคความรู มีคุณคา
และมีมูลคาเพิ่ม    
จนสามารถขยายผลสู
ระดับชาตแิละนานาชาต ิ 
 

-จํานวนโครงการทีศ่ึกษาและ
พัฒนาภมูิปญญาทองถิ่นจน
สามารถขยายผลใหมีคุณคาสู
ระดับนานาชาต ิ

1 โครงการ 

รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา
และพัฒนาวชิาชีพ 
 
รองคณบดฝีายพัฒนาบุคลากร
และสารสนเทศ 
 
คณบด ี
 

-จํานวนการจัดอบรมและ
สัมมนาโดยไมหวังกําไร  

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

-จํานวนงบประมาณที่ให 
บริการวชิาการโดยไมหวัง
กําไร  

20,000 
บาท 

20,000 
บาท 

20,000 
บาท 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

-จํานวนผูที่ดอยโอกาสใน
สังคมที่รับบริการทางวิชาการ 

50 
คน 

100 
คน 

150 
คน 

200 
คน 

250 
คน 

2. การจดับริการวิชาการ
ใหกับผูที่ดอยโอกาสในสังคม 
 

 
 

     

รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา
และพัฒนาวชิาชีพ 
 

 -สดัสวนของจํานวน 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85  
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เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

ผูรับบริการที่มีระดับความพึง
พอใจไมนอยกวา 3.5 คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 5) ตอจํานวน
ผูรับบริการที่ประเมินการ
บริการทั้งหมด 
-จํานวนรายไดที่ไดรับจากการ
บริการวชิาการ (รานยา งาน
ผลิตและวิเคราะหยา งาน
ประชุมวิชาการ) 

2,000,000 
บาท 

2,500,000 
บาท 

3,000,000 
บาท 

3,500,000 
บาท 

4,000,000 
บาท 

-มีระบบบญัชรีายรับ-รายจาย
และผานการตรวจสอบบัญชี
ของงานบริการวิชาการ 

มี 

3. การจดับริการวิชาการแบบ
หารายไดหรือสรางชื่อเสยีง 
 

-มีการจดัประชมุวิชาการระดับ
นานาชาต ิ มี 

รองคณบดฝีายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 
รองคณบดฝีายบริหาร 
 
รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 
 

-จํานวนโครงการทีถ่ายทอด
ความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

-จํานวนโครงการทีถ่ายทอด
ความรูและเทคโนโลยีที่ไดรับ
การยอมรับจากชุมชน 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

1 
โครงการ 

-จํานวนชุมชนที่ไดรับการ
ถายทอดความรูและ
เทคโนโลย ี

1 
ชุมชน 

2 
ชุมชน 

3 
ชุมชน 

4 
ชุมชน 

5 
ชุมชน 

4. การจดัการถายทอดความรู
และเทคโนโลยทีางเภสัช
ศาสตรสูชมุชน 
 

-สดัสวนจํานวนผูที่ไดรับการ
ถายทอดความรูและ
เทคโนโลยีตอจํานวนบุคลากร
ทั้งหมด 

0.05 0.05 0.10 0.10 0.10 

รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา
และพัฒนาวชิาชีพ 

-จํานวนบคุลากรทีท่ําโครงการ
สรางสุขภาวะใหกับชุมชน 

2 
คน 

2 
คน 

2 
คน 

2 
คน 

2 
คน 

5. การสรางสุขภาวะใหกับ
ชุมชน 
 -จํานวนโครงการสรางสุขภาวะ

ที่ริเริ่มโดยคณะฯที่ทําใหกับ
ชุมชน 
 

1 
โครงการ 

2 
โครงการ 

3 
โครงการ 

3 
โครงการ 

3 
โครงการ 

รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา
และพัฒนาวชิาชีพ 

-จํานวนชุมชนที่ไดรับผลจาก
การสรางสุขภาวะ 

1 
ชุมชน 

2 
ชุมชน 

3 
ชุมชน 

3 
ชุมชน 

3 
ชุมชน 

 

-จํานวนผูที่ไดรบัผลจากการ 100 200 300 300 300 

 



C:\Documents and Settings\Administrator\Desktop\strategic_plan_090550.doc 12 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวชี้วดั 
2550 2551 2552 2553 2554 

ผูรับผิดชอบ 

สรางสุขภาวะ คน คน คน คน คน 
      

 -มีความพรอมในการชวยเหลือ
ชุมชนในสถานการณฉุกเฉิน มี  

-จํานวนผูรับบรกิารทางเภสชั
กรรม  

3,000 
คน 

3,000 
คน 

4,000 
คน 

5,000 
คน 

6,000 
คน 

6. การใหบริการทางเภสชั
กรรมที่มีคุณภาพ  
 -สดัสวนของจํานวน

ผูรับบริการที่มีระดับความพึง
พอใจไมนอยกวา 3.5 คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 5) ตอจํานวน
ผูรับบริการที่ประเมินการ
บริการทั้งหมด 

0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 

ผูจัดการรานยา 

7. การชี้นําสังคมในระดับ
นโยบายสาธารณสุข การ
สงเสรมิสุขภาพของ
ประชาชนและรวมพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 

-จํานวนอาจารยที่เปน
กรรมการในระดบักําหนด
นโยบายของประเทศ 
 

5 
คน 

5 
คน 

5 
คน 

8 
คน 

8 
คน 

รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา
และพัฒนาวชิาชีพ 

-จํานวนขาวสารที่อาจารยหรือ
ผลงานของคณะเภสชัศาสตร
ปรากฏอยูในสือ่ระดับประเทศ
และระดับนานาชาต ิ

2 
เรื่อง 

3 
เรื่อง 

4 
เรื่อง 

5 
เรื่อง 

6 
เรื่อง 

-จํานวนอาจารยที่เปน
บรรณาธิการ กองบรรณาธิการ
ของวารสารทางวิชาการหรือ
ผูอานผลงานทางวิชาการ 

10 
คน 

11 
คน 

12 
คน 

13 
คน 

14 
คน 

8. การสรางโอกาสให
อาจารยหรือผลงานของคณะ
เภสัชศาสตรเปนที่รูจัก 
 

-จํานวนอาจารยที่ไดรับ
คัดเลือกใหเปนผูนําในองคกร
ที่เกี่ยวของกับวชิาชีพ 
 
 
 

2 
คน 

3 
คน 

4 
คน 

5 
คน 

6 
คน 

รองคณบดฝีายวางแผนและ
พัฒนา 
 

9. การไดรับการสนับสนุน
จากชุมชน 
 

-สดัสวนของคนในชุมชนที่มี
ระดับความพึงพอใจของคนใน
ชุมชนไมนอยกวา 3.5 คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 5) ตอจํานวน
คนในชมุชนที่ประเมินผลงาน

0.80 0.80 0.80 0.85 0.85 รองคณบดฝีายบัณฑิตศึกษา
และพัฒนาวชิาชีพ 
 
 
รองคณบดฝีายวิชาการและ
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ผูรับผิดชอบ 

ของคณะเภสชัศาสตร 
      

กิจการนักศึกษา 

 - จํานวนเงินที่ไดรับจากชุมชน
ในการทํากิจกรรมรวมกันกับ
คณะฯ 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

60,000 
บาท 

60,000 
บาท 

 

 - จํานวนเงินบรจิาคจากศิษย
เกา 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

60,000 
บาท 

60,000 
บาท 

 

 
 
 


