	องค์ประกอบ ๙๗
	องค์ประกอบตามอัตลักษณ์

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙๗.๑๖.๑
	(สมศ.) ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ (นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม)

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	๑
๒
๓
๔
๕
ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ


	หมายเหตุ
	1. คณะและสถาบันมีอัตลักษณ์เดียวกัน โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้
3. กรณีที่คณะดำเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐานการดำเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน (อ้างอิง SAR 55)
	หลักฐาน (อ้างอิง SAR 55)
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	1
	มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
	คณะฯ มีการกำหนดกรอบแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาผ่าน
1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรที่ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง
ซึ่งคณะฯ ได้มีการนำประเด็นดังกล่าวมากำหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษา รวมทั้งกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา
	ภส.16.1-01 แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ภส.16.1-02 แผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2556
· แผนปฏิบัติการประจำปี
· นโยบายสถาบัน
· มติสภาสถาบัน
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	2
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
	ดำเนินการผ่านการจัดการเรียนการสอนระบบการบันทึกข้อมูลกิจกรรมนักศึกษา (ทรานสคริปกิจกรรมพัฒนานักศึกษา) นอกจากนี้บุคลากร อาจารย์ และนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมอัตลักษณ์องค์กร โดยการร่วมจัดงานวันถือประโยชน์ของเพื่อมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง (24 กันยายน ของทุกปี) 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ต่างๆ เช่น พิธีไหว้ครู การประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นต้น 
	ภส.16.1-04 ระบบทรานสคริปกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
· โครงการ/กิจกรรมที่ผู้เรียนและบุคลากรมีส่วนร่วม
· สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์
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	3
	ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ไม่ต่ำกว่า 3.51จากคะแนนเต็ม 5 
	มหาวิทยาลัยโดยกองแผนงาน ได้ดำเนินการสำรวจความเห็นของผู้เรียนและบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ (นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม) พบว่าผู้เรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจโดยรวม 3.90 (scale 5 ระดับ) อยู่ในระดับ มาก
	ภส.16.1-05 แบบสอบถามและสรุปผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ดูได้ที่http://www.planning.psu.ac.th/2013-05-02-03-33-43.html
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	4
	ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม
	นักศึกษาได้จัดทำโครงการที่แสดงความมีส่วนร่วมต่อสังคม โดยการบริจาคเงินรายได้จากการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้กับมูลนิธิสงขลานครินทร์ เพื่อผู้ป่วยยากไร้  นอกจากนี้ ในโครงการจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนที่บูรณาการการกับการเรียนการสอน นักศึกษาได้มีสาวนร่วมในการจัดกิจกรรมที่ทำให้เกิดคุณค่าต่อสังคม   ได้แก่ กิจกรรมในการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพของพื้นที่ตำบลชะแล้ อ. สิงหนคร จังหวัดสงขลา  
	· รายงานผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
· สรุปผลการประเมินการดำเนินงานในรอบปี
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	5
	ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์ 
	กิจกรรมในการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพของพื้นที่ตำบลชะแล้ อ. สิงหนคร จังหวัดสงขลา  ได้รับรางวัล สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ประเภทที่ 1 พื้นที่ จากคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 5/2555
	· สรุปข้อมูลการได้รับการยกย่อง/ชมเชยในประเด็นที่เกียวกับอัตลักษณ์
· ประกาศนียบัตรหรือหนังสือที่ ยกย่อง/ชมเชย ระดับชายและ/หรือนานาชาติ
· ภาพถ่ายการรับรางวัล


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553

4 ข้อ/4 คะแนน
3 ข้อ
3 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2554

4 ข้อ/4 คะแนน
3 ข้อ
3 คะแนน
ไม่บรรลุเป้าหมาย
2555

4 ข้อ/4 คะแนน
5 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
4 ข้อ/4.00 คะแนน


	

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
4 ข้อ/4.00 คะแนน


	


	องค์ประกอบ ๙๗
	องค์ประกอบตามอัตลักษณ์

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙๗.๑๖.๒
	(สมศ.) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ (นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม)

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 

	หมายเหตุ
	“1 สถาบัน 1 อัตลักษณ์” โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดย
1. คณะและสถาบัน มีอัตลักษณ์เดียวกัน โดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้
3. กรณีที่คณะดำเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐานการดำเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	

	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	

	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ทั้งหมด
	

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม ๕)
	

	ผลการคำนวณ
	

	ตัวตั้ง 
= 
ตัวหาร
= 
ผลลัพธ์ 
= 


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา

เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย

2553

#

4.09

4.09

#

2554

4.00/4.00 คะแนน
4.02
4.02
( บรรลุเป้าหมาย
2555
4.00/4.00 คะแนน
4.11
4.11
( บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
4.00/4.00 คะแนน


	

	ผลการดำเนินงาน 

จากการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รุ่น ปีการศึกษา 2553  พบว่าบัณฑิตของคณะเภสัชศาสตร์ ที่จบในปีการศึกษา 2553 ได้รับค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม  คะแนนเฉลี่ย 4.11 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพดี 
รายการหลักฐาน
รายงานความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รุ่นปีการศึกษา 2553  ตามกรอบ TQF


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
4.00/4.00 คะแนน


	


	องค์ประกอบ ๙๗
	องค์ประกอบตามอัตลักษณ์

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙๗.๑๗
	(สมศ.) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (มหาวิทยาลัยวิจัย)

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	๑
๒
๓
 ๔
๕ 

ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ


	หมายเหตุ
	1. เอกลักษณ์ของคณะอาจเหมือน หรือแตกต่าง หรือส่งผลกับเอกลักษณ์ของสถาบันก็ได้ ทั้งนี้ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้
3. กรณีที่คณะดำเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะและแสดงหลักฐานการดำเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน (อ้างอิง SAR 55)
	หลักฐาน (อ้างอิง SAR 55)
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	1
	มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
	1. มีระบบสนับสนุนให้บุคลากรขอทุนอุดหนุนการวิจัย
2. มีระบบสนับสนุนให้บุคลากรจัดตั้งกลุ่มวิจัย
3. มีการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
4. มีการส่งเสริมผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
	ภส.17-01 แผนกลยุทธ์คณะเภสัชศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ.2554-2558
ภส.17-02 แผนปฏิบัติการ ด้านการวิจัย คณะเภสัชศาสตร์  ประจำปี 2556
ภส.17-03 โครงการสู่ความเป็นเลิศสาขาเภสัชศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2554-2558
ภส.17-04 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และประกาศคณะเภสัชศาสตร์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัย
· นโยบายสถาบัน
· มติสภาสถาบัน
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	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
	1. สนับสนุนสถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา และสถานวิจัยยาสมุนไพรฯ ให้ดำเนินกิจกรรมวิจัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ต่อเนื่อง
2. สนับสนุนให้บัณฑิตศึกษาทุกคนเข้าร่วมในกิจกรรมสัมมนาวิชาการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	ภส.17-05 รายวิชาสัมมนาของบัณฑิตศึกษา
ภส.17-06 เว็บไซต์สถานวิจัยความเป็นเสิศระบบนำส่งยา (http://dds.pharmacy.psu.ac.th)

ภส.17-07 เว็บไซต์สถานวิจัยยาสมุนไพรฯ (http://ppbresearch.pharmacy.psu.ac.th)
· โครงการ/กิจกรรมที่ผู้เรียนและบุคลากรมีส่วนร่วม
· สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์

	[image: image8.png]



	3
	มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้นและจุดเด่น หรือ ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
	มหาวิทยาลัยโดยกองแผนงาน ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน (มหาวิทยาลัยวิจัย) พบว่าบุคลากรมีความพึงพอใจโดยรวม 3.87 (scale 5 ระดับ) อยู่ในระดับ มาก
	ภส.17-08  แบบสอบถามและสรุปผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ดูได้ที่http://www.planning.psu.ac.th/2013-05-02-03-33-43.html
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	ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 
	คณะเภสัชศาสตร์ได้รับการสนับสนุนการวิจัยจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ (NRU) จำนวน 14 โครงการ (ปี 2554 – 2558) ซึ่งมีนักวิจัยหลัก จำนวน 12 คน คิดเป็นจำนวนเงิน 41,549,788 บาท และมีผลงานวิจัยที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม นอกจากนี้ยังมีโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากทั้งหน่วยงานภาครัฐ เช่น สมาคมโรงพยาบาล(ประเทศไทย) และ แผนงานพัฒนากลไกเฝ้าระวังระบบยา (กพย.)  เช่น โครงการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์ทรอนิกส์มูลค่ายาเหลือใช้จากกระบวนการสั่งใช้ยาสำหรับผู้ป่วยนอกในโรงพยาบาลจากฐานข้อมูลอิเล็ก ในโครงการสำรวจยาเหลือใช้ระดับประเทศ และโครงการวิจัยเรื่องความรู้เรื่องยาของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ซึ่งโครงการเหล่านี้ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในเชิงนโยบายระดับชาติ  

 ส่วนงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชน เช่นการศึกษาชีวสมมูลยาจะมีผลในการประกันประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ยาที่ผลิตในประเทศเพื่อให้คนไทยสามารถใช้ยาที่มีคุณภาพทัดเทียมกับยาต้นแบบที่มีราคาแพง
	ภส.17-09  โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ (http://www.nru.psu.ac.th/) นักวิจัยนำผลงานวิจัยไปแสดงนิทรรศการในงาน NRU SUMMIT ครั้งที่ 2 ที่ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิต วันที่ 7-8 พ.ค. 56 http://rdo.psu.ac.th/index.php/gallery/1037--2
ภส.17-10  หนังสือจากสมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล ที่ สภ.รพ. 071.2/2556 เรื่องการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
ภส.17-11 โครงการวิจัยทางคลินิกการศึกษาชีวสมมูลยา
- รายงานผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
- สรุปผลการประเมินการดำเนินงานในรอบปี
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	ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถานศึกษา มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	จากการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ปี 2554 โดย สกว. ในสาขาเภสัชศาสตร์ คณะฯ ได้ผลประเมินในระดับ 4 (คะแนน 4.4) ซึ่งอยู่ในระดับที่ 2 ของประเทศ 
นอกจากนี้ นักวิจัย ของคณะฯ มีความรู้ ความสามารถในด้านการวิจัยทางเภสัชศาสตร์ โดยได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติ คือ ผศ.ดร.วิวัฒน์ พิชญากร ได้รับใบประกาศเกียรติคุณจากคณะกรรมาธิการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคมวุฒิสภาเมิน
	ภส.17-12  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย โดย สกว.
ภส.17-13 รางวัลนักวิจัย ในวันนักวิจัย  มอ. ประจำปี 2556  
· สรุปข้อมูลการได้รับการยกย่อง/ชมเชยในประเด็นเกี่ยวกับอัตลักษณ์
· ประกาศนียบัตรหรือหนังสือที่ยกย่อง/ชมเชยระดับชาติ/หรือนานาชาติ
· ภาพถ่ายการรับรางวัล




	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553
4 ข้อ / 4 คะแนน

5 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2554
4 ข้อ / 4 คะแนน

4 ข้อ
4 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2555
4 ข้อ / 4 คะแนน

5 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
4 ข้อ/4 คะแนน


	

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
4 ข้อ/4 คะแนน


	


	องค์ประกอบ ๙๗
	องค์ประกอบตามอัตลักษณ์

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙๗.๑๘.๑
	(สมศ.) ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๑ ภายในสถาบัน (มหาวิทยาลัยเสริมสร้างสุขภาพ)

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	๑
๒
๓
 ๔
๕ 

-
ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๔-๕ ข้อ


	หมายเหตุ
	คณะส่วนใหญ่ดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย ยกเว้นคณะทรัพยากรธรรมชาติ และคณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	กก.
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน(อ้างอิง SAR 55)
	หลักฐาน (อ้างอิง SAR 55)
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	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
	คณะฯดำเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัยในประเด็น; มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนการดำเนินการของสถาบัน
ในส่วนของคณะฯหน่วยชุมชนสัมพันธ์ร่วมกับฝ่ายพัฒนาบุคลากรจัดให้มีกิจกรรมต่างๆ ในแผนงานเครือข่ายเภสัชศาสตร์ร่วมสร้างสุขภาพชุมชน ประจำปี 2555  เพื่อสร้างเสริมสุขภาพที่ดีแก่บุคลากรและชุมชน  โดยมี ได้แก่ 
1. โครงการสมุนไพรรอบบ้าน สร้างสุขภาพในภาวะวิกฤตพยุงเศรษฐกิจชุมชน 
2. โครงการ ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมชุมชน บนถนนปลอดภัย ชีวอนามัย สร้างพลังระหว่างงาน 
3. โครงการ กายดีจิตดี พาใจเบิกบาน พัฒนางานสู่คุณภาพ
4. โครงการ การจัดระบบบริหารจัดการห้อง ปฏิบัติการปลอดภัย  
5. โครงการ สร้างเสริมสุขภาพขณะทำงานในโรงงาน 
6 โครงการ พัฒนาวิถีชุมชน ในการดำเนินการโครงการสร้างเสริมสุขภาพ
7. กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย และการตรวจสุขภาพประจำปี ของชมรมเภสัชรักษ์สุขภาพ เป็นต้น
นอกจากนี้ได้มีการส่งเสริมการออกกำลังกาย ของทั้งบุคลากรและนักศึกษา โดยการสนับสนุนการเข้าร่วม การแข่งขันกีฬาเภสัชสัมพันธ์  กีฬาน้องใหม่ กีฬาสานสัมพันธ์ภายในคณะ กีฬาศรีตรังเกมส์ และกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 19 (สงขลานครินทร์เกมส์)   เป็นต้น 
	ภส. 18.1-01 โครงการของหน่วยชุมชนสัมพันธ์/ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ 
ภาพการจัดกิจกรรม
ภส. 18.1-02 รายงานการจัดโครงการต่างๆ ของคณะฯ
(ฐานข้อมูล e-act)
· มติสภาสถาบันในประเด็นการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน
· แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี นโยบายสถาบันในประเด็นการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน (P)

· สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม (D)

· สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน (C) 
· รายงานผลการปรับปรุงตามผลประเมิน (A)
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	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
	บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในแผนการดำเนินงาน สามารถบรรลุเป้าหมายกว่าร้อยละ 80
	ภส. 18.1-01 โครงการของหน่วยชุมชนสัมพันธ์/ฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ 
ภาพการจัดกิจกรรม
ภส. 18.1-02 รายงานการจัดโครงการต่างๆ ของคณะฯ
(ฐานข้อมูล e-act)
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม เปียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ
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	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
	จากการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น ทั้งนักศึกษาและบุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้งตระหนักถึงการดูแลสุขภาพที่ดี รวมทั้งการรณรงค์งดบุหรี่ 
	ภส. 18.1-02 รายงานการจัดโครงการต่างๆ ของคณะฯ
(ฐานข้อมูล e-act)
· โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
· สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
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	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
	จากกิจกรรมที่ดำเนินในข้อ 3 ทำให้เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน  โดยเฉพาะกิจกรรมการรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่ ที่คณะฯดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง นอกจากรณรงค์ภายในสถาบันแล้ว ยังรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนภายนอกสถาบันให้ตระหนักถึงโทษภัยของบุหรี่  
	ภส. 18.1-03  เว็บไซต์ข่าว คณะฯ  http://news.pharmacy.psu.ac.th/
สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
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	5
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	- 


	· สรุปข้อมูลการได้รับการยกย่อง/ชมเชยในประเด็ฯที่เกี่ยวข้อง
· ประกาศนียบัตรหรือหนังสือที่ ยกย่อง/ชมเชยระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
· ภาพถ่ายการรับรางวัล


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553
4 ข้อ/5 คะแนน
5 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2554
4 ข้อ/5 คะแนน
4 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2555
4 ข้อ/5 คะแนน
4 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
4 ข้อ/5 คะแนน


	

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
4 ข้อ/5 คะแนน


	


	องค์ประกอบ ๙๗
	องค์ประกอบตามอัตลักษณ์

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙๗.๑๘.๒
	(สมศ.) ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ ภายนอกสถาบัน 
(การจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน)

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า

	เกณฑ์การประเมิน
	๑
๒
๓
 ๔
๕ 

-

ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๔-๕ ข้อ


	หมายเหตุ
	1. มาตรการส่งเสริมของคณะอาจเหมือน หรือแตกต่าง หรือส่งผลกับมาตรการส่งเสริมของสถาบันก็ได้ ทั้งนี้ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. คณะจะดำเนินการแยกหรือดำเนินการร่วมกับสถาบันก็ได้
3. กรณีที่คณะดำเนินการร่วมกับสถาบันจะต้องรายงานไว้ใน SAR ของคณะ และแสดงหลักฐานการดำเนินงานด้วย โดยใช้ผลการประเมินของสถาบัน

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ระดับ


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน (อ้างอิง SAR 55)
	หลักฐาน (อ้างอิง SAR 55)
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	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
	คณะฯดำเนินภารกิจที่สอดคล้องตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนชุมชนให้มีความเข้มแข็ง โดยส่งเสริมให้มีการจัดการทรัพยากรที่ยั่งยืน  ซึ่งคณะฯได้มีการดำเนินโครงการมาอย่างต่อเนื่องผ่านโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการจัดการทรัพยากรของเขื่อนรัชชประภาให้ยั่งยืน
	ภส.18.2-01 โครงการวิจัยฯ ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ
· มติสภาสถาบันในประเด็นการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน
· แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี นโยบายสถาบันในประเด็นการชี้นำ ป้องกันหรือแก้ปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน (P)

· สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม (D)

· สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมภายนอกสถาบัน (C)

· รายงานผลการปรับปรุงตามผลประเมิน (A)
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	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
	โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในการจัดการทรัพยากรของเขื่อนรัชชประภา จ.สุราษฎร์ธานี ได้ดำเนินการบรรลุเป้าหมายของโครงการทุกประการ
	สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม เปียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ
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	3
	มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน
	เป็นการสนองพระราชดำริฯในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งเป็นความภาคภูมิใจของคณะ
ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อชุมชน ในการปกปักพื้นที่ป่าธรรมชาติ พันธุกรรมพืช โดยการรวบรวมความรู้ความหลาก หลายทางชีวภาพ การนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางเภสัชเวท การเป็นอาหารและอื่นๆ เพื่อนำไปสู่การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างชาญฉลาดและยั่งยืน
	· โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
· สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
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	4
	มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
	โครงการดังกล่าวทำให้ชุมชนได้รับประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของพันธ์พืช การร่วมกันขยายพันธุ์เพื่อให้มีปริมาณเพิ่มขึ้นแล้วนำไปสู่การศึกษา การเป็นอาหาร เป็นยา และพัฒนาเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและนำไปสู่การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
	สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม

	[image: image20.png]



	5
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	
	· สรุปข้อมูลการได้รับการยกย่อง/ชมเชยในประเด็ฯที่เกี่ยวข้อง
· ประกาศนียบัตรหรือหนังสือที่ยกย่อง/ชมเชยระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
· ภาพถ่ายการรับรางวัล


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา

เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553
4 ข้อ/5 คะแนน
5 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2554
4 ข้อ/5 คะแนน
4 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2555
4 ข้อ/5 คะแนน
4 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
4 ข้อ/5 คะแนน


	

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
4 ข้อ/5 คะแนน


	


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 97
จุดแข็ง : 
1. คณะกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สอดคล้องกับทางมหาวิทยาลัย 
2. คณะมีระบบการส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมของทั้งบุคลากรและนักศึกษา 
3. มีการกำหนดอัตลักษณ์ที่ชัดเจน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

จุดที่ควรพัฒนา : 
1. สร้างความเข้มแข็งในกระบวนการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของนักศึกษาควบคู่ไปกับทักษะ และมารยาททาง
สังคม
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :  
รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2556    :    หน้า 12

