	องค์ประกอบ 6
	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	(สกอ.) ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1

คะแนน 2 

คะแนน 3 

คะแนน 4 

คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
มีการดำเนินการ 
2 ข้อ
มีการดำเนินการ 
3 ข้อ
มีการดำเนินการ 
4 ข้อ
มีการดำเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ


	หมายเหตุ
	

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน (อ้างอิง SAR 55)
	หลักฐาน (อ้างอิง SAR 55)
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	1
	มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	คณะ ฯ จัดให้มีการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่าน  3  กลไกหลัก คือ
1. ศูนย์สมุนไพรทักษิณและภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร์ทำหน้าที่อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ด้านสมุนไพรและสุขภาพ 
2. คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม ทำหน้าที่เสนอแนวทางและจัดกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับวัฒนธรรม เช่น ศาสนา ประเพณี
3. หน่วยกิจการนักศึกษา  ทำหน้าที่บูรณาการกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับกิจกรรมนักศึกษา
	ภส.6.1-01

รายงานประจำปีศูนย์สมุนไพรทักษิณ
ภส.6.1-02

แผนปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556 

(โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี)

ภส.6.1-03 แผนปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556 

(โครงการพัฒนานักศึกษา)
· นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
· แผนงบประมาณโครงการ
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	2
	มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา
	ศูนย์สมุนไพรทักษิณ ได้บูรณาการ โครงการการศึกษาภูมิปัญญาพื้นบ้านเกี่ยวกับการแพทย์แผนไทย กับการเรียนการสอนในรายวิชา 571-541 และ 570-663    นอกจากนี้ในนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรมและ ประเพณี ร่วมกับบุคลากรในคณะ ฯ เช่น พิธีการไหว้ครู  และพิธีการในวันสำคัญทางศาสนา และประเพณีต่างๆ เป็นต้น 

	ภส.6.1-02  แผนปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556 

(โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี)

ภส.6.1-03แผนปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556 

 (โครงการพัฒนานักศึกษา)
· โครงการ/กิจกรรม
· แผนการสอนที่บูรฯการกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
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	3
	มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
	คณะฯ ให้บริการบุคคลภายนอกในการเยี่ยมชมศูนย์สมุนไพรทักษิณ และเผยแพร่ข่าวสารกิจกรรมผ่านจดหมายข่าวคณะเภสัชศาสตร์ เว็บไซด์ของศูนย์สมุนไพรทักษิณ


	ภส.6.1-01 รายงานประจำปีศูนย์สมุนไพรทักษิณ
ภส.6.1-05  เว็บไซต์ข่าวคณะฯ http://news.pharmacy.psu.ac.th 
ภส.6.1-06  เว็บไซต์ศูนย์สมุนไพรทักษิณhttp://herbal.pharmacy.psu.ac.th/
· สารประชาสัมพันธ์
· บอร์ดประชาสัมพันธ์
· โครงการ/กิจกรรม
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	4
	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	ประเมินจากผลการดำเนินการของศูนย์
สมุนไพรทักษิณ และประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนจากรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 


	ภส.6.1-01

รายงานประจำปีศูนย์สมุนไพรทักษิณ
· โครงการ/กิจกรรม
· แบบประเมิน
· รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
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	5
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
	มีการประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของศูนย์สมุนไพรทักษิณ
	ภส.6.1-01 รายงานประจำปีศูนย์สมุนไพรทักษิณ
· รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
· สรุปรายงานการประชุม ครั้งที่.. วาระที่..
· แผนการสอน
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	6
	มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
	ไม่มี
	· เอกสารการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม
· รายชื่อผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติ
· รายชื่อบุคลากรที่ได้รับยกย่องให้เป็นศิลปินแห่งชาติได้รับเชิญเป็นวิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปวัฒนธรรม


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา

เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553

4 ข้อ/4 คะแนน
4 ข้อ
4 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2554

4 ข้อ/4 คะแนน
5 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2555

5 ข้อ/5  คะแนน
5 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
4 ข้อ/4 คะแนน


	

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
4 ข้อ/4 คะแนน


	


	องค์ประกอบ ๖
	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๐
	(สมศ.) การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	๑
๒
๓
 ๔
๕ 
ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ


	หมายเหตุ
	

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน (อ้างอิง SAR 55)
	หลักฐาน (อ้างอิง SAR 55)
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	1
	มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
	คณะฯ กำหนดให้ศูนย์สมุนไพรทักษิณทำหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะวัฒนธรรม  เนื่องจากการดำเนินการสอดคล้องกับภารกิจหลักของคณะ ฯ  ซึ่งการดำเนินการนั้นมีคณะกรรมการกำกับดูแล และเป็นไปตามวงจรคุณภาพ

	ภส.10-01  รายงานประจำปีศูนย์สมุนไพรทักษิณ
· แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี นโยบายสถาบันด้านการส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม (P)

· สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม (D)

· สรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม(C)

· รายงานผลการปรับปรุงตามผลประเมิน (A)
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	2
	บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
	กิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
	ภส.10-01 รายงานประจำปีศูนย์สมุนไพรทักษิณ
· สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม เปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติการ
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	3
	มีการดำเนินงานสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง 
	มีการดำเนินการต่อเนื่องตลอดปีและทุกปี
	ภส.10-01  รายงานประจำปีศูนย์สมุนไพรทักษิณ
· โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
· สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม
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	4
	เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก
	การดำเนินการเกิดประโยชน์ ต่อการเรียนการสอนและการวิจัยของบุคลากรในคณะและมหาวิทยาลัย ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อชุมชนทั้งด้านวิชาการ และส่งเสริมให้ชุมชนตระหนักถึงคุณค่าของสมุนไพรและการแพทย์แผนไทยเป็นการธำรงรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ 
	ภส.10-01 รายงานประจำปีศูนย์สมุนไพรทักษิณ
· สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สร้างประโยชน์และคุณค่าต่อชุมชน
· ผลการประเมินที่จัดร่วมกันระหว่างผู้จัดโครงการ/กิจกรรมกับชุมชนเป้าหมาย
· แผนการดำเนินงานของปีถัดไป
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	5
	ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
	ไม่มี
	· สรุปข้อมูลการได้รับการยกย่อง/ชมเชยในประเด็นการส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม
· ประกาศนียบัตรหรือหนังสือที่ยกย่อง/ชมเชยระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
· ภาพถ่ายการรับรางวัล


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553

#

5 ข้อ
5 คะแนน
#

2554

3 ข้อ/3 คะแนน
4 ข้อ
4 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2555

4 ข้อ/4 คะแนน
4 ข้อ
4 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
3 ข้อ/3 คะแนน


	

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
3 ข้อ/3 คะแนน


	


	องค์ประกอบ ๖
	การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑๑
	(สมศ.) การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	๑
๒
๓
๔
๕
ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๓ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๔ ข้อ
ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ


	หมายเหตุ
	1. สะอาด หมายถึง ไม่รก มีระเบียบ รักษาง่าย ใช้สะดวก
2. สุขลักษณะ หมายถึง สะอาด ปลอดภัย ไร้มลภาวะ สุขกาย สบายใจ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
3. สวยงาม หมายถึง มีการจัดแต่งอาคาร สภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพื้นที่แวดล้อม ไม่สิ้นเปลือง และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม 

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน (อ้างอิง SAR 55)
	หลักฐาน (อ้างอิง SAR 55)
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	1
	การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
	บุคลากรมีส่วนร่วมกับนักศึกษาในการดำเนินการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะด้านศิลปวัฒนธรรม
	· แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และนโยบายสถาบันเกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมที่ดี
· ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีส่วนร่วมก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
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	2
	สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย์ 
	มีการจัดกิจกรรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง และปรับปรุงสถานที่ต่าง ๆ ให้เกิดความสะดวก สบาย ปลอดภัย 
	ภส.11-02  โครงการกิจกรรม 5 ส
· ข้อกำหนดด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่
· ภาพบรรยากาศการตกแต่งอาคารสถานที่
· ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
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	3
	ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
	มีการจัดภูมิทัศน์ให้เกิดความสวยงาม เอื้อประโนชน์ต่อการใช้งาน และอนุรักษ์ธรรมชาติไว้ให้มากที่สุด
	ภส.11-02  โครงการกิจกรรม 5 ส
· ข้อกำหนดด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่
· ภาพบรรยากาศการตกแต่งอาคารสถานที่
· ผลประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
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	4
	การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ 
	คณะฯ อำนวยความสะดวกในการทำกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ
	ภส.11-01  โครงการพัฒนานักศึกษา
· สถานที่การจัดโครงการ/กิจกรรมทางวัฒนธรรม
· แผนปฏิบัติการประจำปี/ปฏิทินการจัดโครงการ/กิจกรรมทางวัฒนธรรม
· สรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรมทางวัฒนธรรม
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	5
	ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น 1 - 4 ไม่ต่ำกว่า 3.51จากคะแนนเต็ม 5 
	กองอาคารสถานที่ ร่วมกับกองกิจการนักศึกษา วิทยาหาดใหญ่ได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ที่มีผลต่อสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาเขตหาดใหญ่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีการศึกษา 2555 โดยมีอาจารย์บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษาจากคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 856 คน ผลประเมิน  3.29 ระดับปานกลาง

	ภส.11-03  http://www.ppss.psu.ac.th/images/stories/qa/55/hatyai_55.pdf
· สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษา
· แผนการพัฒนาของปีถัดไปเกี่ยวกับประเด็น 1-4



	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553

#

5 ข้อ
5 คะแนน
#

2554

3 ข้อ/3 คะแนน
4 ข้อ
4 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2555

4 ข้อ/4 คะแนน
4 ข้อ
4 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
3 ข้อ/3 คะแนน


	

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
3 ข้อ/3 คะแนน


	


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 6
จุดแข็ง : 
1. คณะมีศูนย์ข้อมูลสมุนไพรทักษิณที่เป็นศูนย์กลางในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาในภาคใต้ 

2. ศูนย์ข้อมูลสมุนไพรทักษิณมีกิจกรรมหรือโครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาภาคใต้อย่างสม่ำเสมอ และบุคลากรทำงานด้วยใจรัก 

3. มีการเชื่อมโยงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

จุดที่ควรพัฒนา : 
1. ควรจัดหาสถานที่ และช่องทางที่เหมาะสมกับการเข้าถึงของประชาชน 

2. ควรประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

3. ควรมีแผนรองรับกำลังคนที่จะเสียสละมาทำงาน หรือแบบอาสาสมัคร และจัดให้มีสมดุลของภาระงาน รวมทั้งให้มีแรงจูงใจในการทำงานส่วนนี้ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :  
รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2556    :    หน้า 3

