	องค์ประกอบ 4
	การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	(สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์ทั่วไป
คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ
มีการดำเนินการ
7 ข้อ
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
หรือ 3 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
6 หรือ 7 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการครบ 7 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


	หมายเหตุ
	

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน (อ้างอิง SAR 55)
	หลักฐาน (อ้างอิง SAR 55)
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	1
	มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	1. คณะฯ มีฝ่ายวิจัยฯ ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารงานด้านงานวิจัย ของคณะฯ ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการพัฒนาวิชาการในสาขาเภสัชศาสตร์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีภารกิจในการสนับสนุนงานทางด้านการวิจัยโดยทำงานประสานงานกับภาควิชา สถานวิจัยและหน่วยวิจัย ให้การดูแลด้านทรัพยากรด้านการวิจัยกลางของคณะฯ เป็นต้น
2.  คณะฯ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย

3. มีการจัดตั้งสถานวิจัยความเป็นเลิศ/สถานวิจัย/หน่วยวิจัย ได้แก่
-  สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
-  สถานวิจัยยาสมุนไพรและเทคโนโลยีชีวภาพ  
   ทางเภสัชกรรม
-  หน่วยวิจัยพอลิเมอร์ทางเภสัชกรรม   
   และชีวการแพทย์
-  หน่วยวิจัยทางคลินิกและเภสัชวิทยา
4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ เพื่อช่วยพิจารณางานวิจัย กำกับ ตรวจสอบ ดูแล งานวิจัยของคณะฯ  ดังนี้  
-  คณะกรรมการวิจัย 
-  คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย  
-  คณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัย
-  คณะกรรมการพิจารณาการสร้าง  
    ผลิตภัณฑ์จากงานวิจัย 
-  คณะกรรมการให้คำปรึกษาการเขียน  
   ต้นฉบับสำหรับการตีพิมพ์

	ภส.4.1-01  คำสั่งแต่งคณะกรรมการต่างๆ ดังนี้

1. คำสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ที่ 607/2556 ลว.21 มีนาคม 2556 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย คณะเภสัชศาสตร์
2. คำสั่งคณะเภสัชศาสตร์
ที่ 58/2556 ลว. 1 พฤศจิกายน 2556 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัย 
ภส.4.1-03 รายงานผลการดำเนินงาน/ รายงานประจำปี รูปเล่มเต็มฉบับ และรายงานความก้าวหน้า ของสถานวิจัย ดังนี้
-  สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
-  สถานวิจัยยาสมุนไพรและ  เทคโนโลยีชีวภาพทางเภสัชกรรม
ภส.4.1-04 แฟ้มรายงานการประชุมฝ่ายวิจัยฯ ตามคณะกรรมการต่าง ๆ   (แยกแต่ละกรรมการ ครั้งที่..)    
· นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
· แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
· แผนการดำเนินงานด้านวิจัย/งานสร้างสรรค์
· ระเบียบว่าด้วยกองทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์
·  ระเบียบว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย/งานสร้างสรรค์
· คู่มือนักวิจัย การจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณวิจัย
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	มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน
	1.  มีการจัดการนำเสนอโครงงานนักศึกษาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีเพื่อเสนอผลงานอันเป็นการสร้างบรรยากาศทางวิชาการภายในคณะฯ  ทำให้เกิดงานวิจัยมากขึ้นและเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์การสัมมนางานวิจัยสำหรับนักศึกษา 

2.   มีการทำวิจัยในรูปแบบสารนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ ในนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก
	· งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ซึ่งนำมาบูรณาการกับการเรียนการสอน
· โครงการวิจัยและสรุปรายงานผลการวิจัย
· แผนการสอนที่แสดว่ามีการนำผลงานวิจัยมาบูรณาการ
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	มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยตามกลุ่ม โดยแบ่งตามคุณวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ ที่จะส่งเสริมและผลักดัน
2. มีการประชุมความร่วมมือการเพิ่ม research capacity building chain ระหว่างคณะแพทยศาสตร์กับคณะเภสัชศาสตร์ ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้นักวิจัยทำงานวิจัยอย่างมีเป้าหมาย
3. คณะฯ มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้ความเห็นและเสนอแนะด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณงานวิจัย เพื่อให้งานวิจัยของคณะฯ ที่จะทำการศึกษาทดลองในมนุษย์ดำเนินไปโดยมีมาตรการการควบคุม มีการคุ้มครองอาสาสมัครโดยถูกต้องตามหลักวิชาการและสิทธิมนุษยชน

4. มีคู่มือจรรยาบรรณการวิจัย เพื่อใช้สำหรับการอ้างอิงและเป็นแนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
	ภส.4.1-07แฟ้มโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

ภส.4.1-08 
-  หนังสือแนวทางและข้อปฏิบัติในการทำวิจัยในคน
-  หนังสือความรู้เกี่ยวกับการทำวิจัยในคน
-  เอกสารการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์
· นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
· แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
· ระเบียบว่าด้วยกองทุนวิจัย
· ระเบียบว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย
· คู่มือนักวิจัย การจัดทำข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณวิจัย
· งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านการเรียนการสอน
· โครงการนำเสนอผลงานวิจัย
· ประกาศผลการคัดเลือกผู้ได้รับทุน
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	มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทุนวิจัย ดังนี้
1. เงินงบประมาณแผ่นดิน โดยมหาวิทยาลัย จะดำเนินการประกาศรับสมัครทุนดังกล่าวใน เดือนมิถุนายน ของทุกปี 
2. เงินรายได้มหาวิทยาลัยฯ ทุกประเภททุน โดยมหาวิทยาลัย จะดำเนินการประกาศรับสมัครทุนดังกล่าวใน เดือนตุลาคม ของทุกปี ซึ่งทุนวิจัยดังกล่าวนักวิจัยหรือผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้จาก web ของสำนักวิจัยและพัฒนา 
3.  เงินสนับสนุนจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ (NRU)

4. เงินกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย จะจัดสรรให้นักวิจัยเป็นกรณีๆ ไป แล้วแต่เข้าข่ายในประเภทใด
5. เงินรายได้ และเงินกองทุนวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ โดยคณะฯ จะดำเนินการประกาศรับสมัครทุนดังกล่าวในเดือนตุลาคม ของทุกปี นักวิจัยและผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดได้จาก web งานวิจัยคณะฯ

6. เงินสนับสนุนโครงการสู่ความเป็นเลิศสาขาเภสัชศาสตร์ ระยะที่ 2
	ภส.4.1-09 เอกสารผลพิจารณาการจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน / เงินกองทุนวิจัย และเงินรายได้ คณะเภสัชศาสตร์ เพื่อเป็นทุนวิจัย
ภส.4.1-10 แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักวิจัยและพัฒนา ดูได้ที่Web site : สำนักวิจัยฯ rdo.psu.ac.th/index.php

Web site : คณะเภสัชศาสตร์www.pharmacy.psu.ac.th
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	มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้
-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
-  สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
	1.  มีหน่วยวิจัย/สถานวิจัย ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย โดยทำงานประสานงานกับภาควิชา หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งภาครัฐและเอกชน

2. มีห้องปฏิบัติการวิจัยฯ สถานวิจัย หน่วยวิจัย และศูนย์บริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์
3. มีห้องสมุดและแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
5. การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะ (visiting professor)

6.  มีการนำเสนอผลงานของนักวิจัยในสถานวิจัยความเป็นเลิศฯ / สถานวิจัย

	ภส.4.1-11 

1. อาคารศูนย์ศึกษาและวิจัยเภสัชภัณฑ์ทักษิณ
2. ศูนย์บริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์
3. ห้องวิจัยทางเทคโนโลยีชีวภาพ
4. ห้องอ่านหนังสือ 
5. ศูนย์สารสนเทศและเทคโนโลยี
ภส.4.1-12

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดูแลความปลอดภัยสารเคมีและวัตถุอันตราย
2. คำสั่งจ้างศาสตราจารย์อาคันตุกะ
3. สามารถดูรายละเอียดการเสนอผลงานวิชาการได้ที่  web :

http://www.pharmacy.psu.ac.th  http://dds.pharmacy.psu.ac.th  

http://ppbresearch.pharmacy.psu.ac.th    
· โครงการ/กิจกรรม
· เอกสารการจัดสรรงบประมาณด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการวิจัย/ห้องสมุด/วัสดุ ครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
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	มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น
	1. มีการติดตามรายงานความก้าวหน้าและรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ของโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัยฯ
2. มีการดูแลการจัดสรรพื้นที่เพื่อการวิจัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด
3. มีการติดตามและดูแลเครื่องมือวิทยาศาสตร์ให้มีความพร้อมใช้งาน โดยผ่านคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์
4. มีระบบการกำจัดสารเคมีและวัตถุอันตรายให้มีปริมาณต่ำสุด
5. มีการติดตามและกำกับการดำเนินงานของศูนย์สารสนเทศและเทคโนโลยี ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
6. มีคณะกรรมการวิชาการดูแลนโยบายการบริหารห้องอ่านหนังสือ
	ภส.4.1-13

- ระบบบริหารงานวิจัยแห่งชาติ (NRPM) Web site

http://nrpm.nrct.go.th/UserLogin.aspx
-  ระบบบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยฯ (PRPM) Web site https://research.psu.ac.th/Rdo
ภส.4.1-14 มีแบบสรุปผลการประเมินโครงการวิจัย / รายงานการวิจัย
ภส.4.1-15

-รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์ ครั้งที่ ... วันที่ ..
-รายงานการประชุมคณะกรรมการดูแลความปลอดภัยสารเคมีและวัตถุอันตราย ครั้งที่ ... วันที่ ..
-รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์เทคโนโลยีฯ ครั้งที่ ... วันที่ ..
ภส.4.1-16  มีแบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้บริการห้องอ่านหนังสือ
· แบบประเมินด้านการวิจัย
· รายงานสรุปผลการประเมิน
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	7
	มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน
	มีแบบปรับปรุงโครงการวิจัย / รายงานการวิจัย

	ภส.4.1-17 แบบฟอร์มปรับปรุง / ไม่ปรับปรุง โครงการวิจัยและรายงานการวิจัย
· รายงานสรุปผลการประเมิน
· แผนการพัฒนาด้านการวิจัย


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553
7 ข้อ/ 5 คะแนน
7 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย

2554
7 ข้อ/ 5 คะแนน
7 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2555
7 ข้อ/ 5 คะแนน
5 ข้อ
3 คะแนน
ไม่บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
7 ข้อ/ 5 คะแนน


	

	

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
7 ข้อ/ 5 คะแนน


	


	องค์ประกอบ 4
	การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	(สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน
	เกณฑ์ทั่วไป
คะแนน 1
คะแนน 2
คะแนน 3
คะแนน 4
คะแนน 5
มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง
คะแนน 1
คะแนน 2
คะแนน 3
คะแนน 4
คะแนน 5
มีการดำเนินการ
1 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
มีการดำเนินการครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


	หมายเหตุ
	

	เกณฑ์มาตรฐาน
	ข้อ


ผลการประเมินตนเอง
	มี
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน (อ้างอิง SAR 55)
	หลักฐาน (อ้างอิง SAR 55)
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	1
	มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

	1. มีระบบสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ (page charge)

2. มีระบบสนับสนุนการให้รางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
3. คณะฯ มีระบบและกลไกสนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพให้สามารถผลิตผลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus / ISI โดยการมอบเงินรางวัลและโล่เชิดชูเกียรติแก่นักวิจัย
4. มีระบบสนับสนุนการไปนำเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ

	ภส.4.2-01 ประกาศของสำนักวิจัยและพัฒนา จาก web :  http://www.rdo.psu.ac.th
· โครงการนำเสนอผลงานวิจัย
· โครงการประชุมวิชาการและงานวิจัย
· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัย
· งบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
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	2
	มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	มีระบบรวบรวมผลงานและจัดทำเป็นหนังสือเผยแพร่ความรู้ด้านงานวิจัยแก่บุคคลทั่วไป
	· คณะกรรมการการคัดสรรวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย
· ระบบการคัดสรร
· รายงานการประชุมคณะกรรมการการคัดสรรวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย ครั้งที่ .. วันที่ ...
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	3
	มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
	คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยเพื่อสู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
	ภส.4.2-05 
-  วีดีทัศน์  คณะเภสัชศาสตร์
-  วีดีทัศน์สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
· สารประชาสัมพันธ์
· โครงการนำเสนอผลงานวิจัย
· โครงการประชุมวิชาการและงานวิจัย
· ฐานข้อมูลการวิจัย
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	4
	มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
	1. ฝ่ายวิจัยฯ  มีการสำรวจผลงานงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพไปพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ และนำเสนอต่อศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ เพื่อดำเนินการต่อไป
2. สถานวิจัยความเป็นเลิศฯ ได้สำรวจผลงานวิจัยของสมาชิกที่มีศักยภาพพัฒนาไปเป็นผลิตภัณฑ์ยาและนำเสนอต่อโรงงานผลิตยา และองค์เภสัชกรรม
3. รวบรวมข้อมูลจุดเด่นของผลงานสร้างสรรค์ที่ได้ยื่นขอจดสิทธิบัตรและหรืออนุสิทธิบัตรของนักวิจัย เพื่อเป็นข้อมูลผลงานวิจัยให้กับบริษัทยาที่มีความร่วมมือกับคณะฯ ในการวิเคราะห์ผลงานที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
4. ผลงานนำไปใช้ประโยชน์ เรื่อง "Antibacterial activity of Thai edible plants against gastrointestinal pathogenic bacteria and isolation of a new broad spectrum antibacterial polyisoprenylated benzophenone, chamuangone”
	· รายงานสรุปงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์
· หลักฐานการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
· รายชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
· หลักฐานงานวิจัยที่จ้างหน่วยงานและสรุปรายงานผลงานวิจัย
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	5
	มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
	มีหน่วยงานให้คำแนะนำปรึกษาในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	· คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงานด้านคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
· นโยบาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
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	6
	เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม :
	
	


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553
5 ข้อ / 4 คะแนน

6 ข้อ
5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย

2554
5 ข้อ / 4 คะแนน

6 ข้อ

5 คะแนน
บรรลุเป้าหมาย
2555

6 ข้อ / 5 คะแนน

4 ข้อ

4 คะแนน
ไม่บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
6 ข้อ/ 5 คะแนน


	

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
6 ข้อ / 5 คะแนน



	


	องค์ประกอบ 4
	การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	(สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ปัจจัยนำเข้า

	เกณฑ์การประเมิน
	โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0-5

2. เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา
2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน
2.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน
2.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 75,000 บาทขึ้นไปต่อคน

	หมายเหตุ
	1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวม ผู้ลาศึกษาต่อ
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีงบประมาณนั้น ๆ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน
4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	

	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	ผลการคำนวณ
	
	

	ตัวตั้ง

= 

ตัวหาร 
= 

ผลลัพธ์ 
= 

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553
>165,000/5 คะแนน
684,180.33
5.00

บรรลุเป้าหมาย

2554
>182,000/5 คะแนน
637,255.88
5.00

บรรลุเป้าหมาย
2555
>200,000/5 คะแนน
554,396.88
5.00
บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
>200,000/5 คะแนน


	ผลการดำเนินงาน 

ในปีงบประมาณ 2555 ผลการดำเนินงานคณะฯ ในเรื่องปัจจัยนำเข้าของเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา (ปี 53 =684,180.33 บาท ปี 54 =637,866.56.- บาท) เนื่องจากนักวิจัยส่วนหนึ่งที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ ได้รับอนุมัติงบประมาณที่ลดลง สำหรับโครงการจากแหล่งทุนสนับสนุนภายนอกจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ยังคงได้รับทุนสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้อาจารย์และนักวิจัยยังคงมีความตื่นตัวในเรื่องการแสวงหาทุนเพื่อรองรับบัณฑิตศึกษาในระดับปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ่งมีความจำเป็นต้องใช้เงินสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์ และนักวิจัยอยู่ในระยะที่กำลังพัฒนาตัวเองและศักยภาพการวิจัย
รายการหลักฐาน
รายงานสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายใน คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2555


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
>200,000/5 คะแนน



	องค์ประกอบ ๔
	การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕
	(สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	กำหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพงานวิจัย
๐.๒๕
มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
๐.๕๐
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
๐.๗๕
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลการจัด อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ควอไทล์ที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน Subject Category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศ ของ สมศ.
๑.๐๐
มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ควอไทล์ที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน Subject Category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus

 

กำหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์*

๐.๑๒๕
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
๐.๒๕
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
๐.๕๐
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
๐.๗๕
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน*
๑.๐๐
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
* องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๓ คน และต้องมีบุคคลภายนอกสถานศึกษาร่วมพิจารณาด้วย
อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี ๑๐ ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย - ลาว เป็นต้น
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน ๑๐ ประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ)
การเผยแพร่ในระดับนานชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน)
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละเท่ากับ ๕ คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
กลุ่มสาขาวิชา
๕ คะแนน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

๒๐
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

๒๐
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
๑๐


	หมายเหตุ
	

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	

	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ. (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	

	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	

	จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ Scopus (จำนวนบทความที่นับในค่าน้ำหนักนี้ จะต้องไม่ซ้ำกับที่นับในค่าน้ำหนักอื่นๆ)
	

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	

	จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ)
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงรวมผู้ลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงรวมผู้ลาศึกษาต่อ
	

	ผลการคำนวณ
	
	

	ตัวตั้ง

= 

ตัวหาร 
= 

ผลลัพธ์ 
= 

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา

เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553
20%/ 5 คะแนน
58.33

5.00

บรรลุเป้าหมาย

2554
20%/ 5 คะแนน
48.97
5.00

บรรลุเป้าหมาย
2555
20%/ 5 คะแนน
51.34
5.00

บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
20%/ 5 คะแนน


	

	ผลการดำเนินงาน 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2553 และ 2554 อยู่ในเกณฑ์ที่สูงกว่าปีที่ผ่านมา (ปี 53 =58.33 , ปี 54 =48.97 )  สืบเนื่องจากคณะฯ มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนเงินรางวัลและโล่เชิดชูเกียรติแก่นักวิจัยที่สามารถตีพิมพ์ผลงานตามเกณฑ์ที่กำหนด ทำให้ได้ผลงานตีพิมพ์ที่เพิ่มขึ้น  
รายการหลักฐาน
รายงานสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายใน คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2555


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
20%/ 5 คะแนน


	


	องค์ประกอบ ๔
	การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖
	(สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา

	หมายเหตุ
	
	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


	

	ข้อมูลพื้นฐาน
ผลการดำเนินงาน
จำนวนรวมของผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์


จำนวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงรวมผู้ลาศึกษาต่อ
จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงรวมผู้ลาศึกษาต่อ


	ผลการคำนวณ
	
	

	ตัวตั้ง

= 

ตัวหาร 
= 

ผลลัพธ์ 
= 

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา

เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553
16-19%/4 คะแนน
ร้อยละ 20.83
5.00

บรรลุเป้าหมาย
2554
12%/3 คะแนน
ร้อยละ 15.17
3.79
บรรลุเป้าหมาย
2555
16%/4 คะแนน
ร้อยละ 20.13
5.00
บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
16%/4 คะแนน


	ผลการดำเนินงาน 

คณะฯ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 15เรื่อง  โดยแบ่งเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้
1.     การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้กับบริษัทยา โรงงานอุตสาหกรรม  จำนวน 3 เรื่อง
2.     งานวิจัยทางคลินิกที่เกี่ยวข้องกับอาสาสมัคร  จำนวน 10  เรื่อง
3.     งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ ในแง่ของนโยบายระดับประเทศ จำนวน 2เรื่อง
3.1      งานวิจัย เรื่อง “มูลค่ายาเหลือใช้จากการสั่งใช้ยาสำหรับผู้ป่วยนอก: วิเคราะห์จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์” เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการกระตุ้นให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการบริการสาธารณสุข รวมทั้งประชาชนทั่วไป ได้ตระหนักถึงปัญหายาเหลือใช้ในประเทศ ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือในการป้องกันการสูญเสียจากยาเหลือใช้ต่อไป
3.2 งานวิจัย เรื่อง ความรู้เรื่องยาของผู้ป่วยเรื้อรัง เป็นประโยชน์ในการกระตุ้นให้เภสัชกรตะหนักถึง บทบาทในการให้ความรู้เรื่องยาของผู้ป่วยเรื้อรังได้อย่างถูกต้อง
รายการหลักฐาน
- รายงานสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายใน ฝ่ายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2555

- หนังสือจากสมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล ที่ สภ.รพ. 071.2/2556 เรื่องการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
16%/4 คะแนน



	องค์ประกอบ ๔
	การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗
	(สมศ.)ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ

	ชนิดของตัวบ่งชี้
	ผลผลิต

	เกณฑ์การประเมิน
	การกำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการด้วย ดังนี้
ค่าน้ำหนัก
ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ
๐.๒๕
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
๐.๕๐
บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
๐.๗๕
ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด 
๑.๐๐
ตำราหรือ หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่ง ทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอ ตำแหน่งทางวิชาการ 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา

	หมายเหตุ
	

	เกณฑ์มาตรฐาน
	เชิงปริมาณ


ผลการประเมินตนเอง
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน

	จำนวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	

	- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	

	- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	

	- -ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน) 
	

	- -ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตำแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของชิ้นงาน)
	

	จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงรวมผู้ลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริงรวมผู้ลาศึกษาต่อ
	

	ผลการคำนวณ
	
	

	ตัวตั้ง

= 

ตัวหาร 
= 

ผลลัพธ์ 
= 

	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว

	ปีการศึกษา

เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
2553
8% / 4 คะแนน
ร้อยละ 11.81
5.00
บรรลุเป้าหมาย
2554
8% / 4 คะแนน
ร้อยละ 7.93
3.97
ไม่บรรลุเป้าหมาย
2555
8% / 4 คะแนน
ร้อยละ 9.40
4.70
บรรลุเป้าหมาย


	ผลการประเมินตนเองปีนี้

	เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
10% / 4 คะแนน


	

	ผลการดำเนินงาน 

การศึกษา 2555  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ประเภทบทความตีพิมพ์ระดับชาติ 3เรื่อง ระดับนานาชาติ 3เรื่อง  ประเภทตำรา/หนังสือที่ตรวจโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 เรื่อง และประเภทตำรา/หนังสือตามเกณฑ์การขอตำแหน่งวิชาการ 1 เรื่อง คิดเป็นผลการดำเนินงานร้อยละ 9.40หรือ  4.70  คะแนน  
รายการหลักฐาน
รายงานสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายใน คณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2555 


	ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้
เป้าหมาย
ผลดำเนินงาน
คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ
บรรลุเป้าหมาย
10% / 4 คะแนน


	


ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 4
จุดแข็ง : 
1. คณาจารย์และนักวิจัยมีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัย
 2. มีโครงสร้างที่เอื้ออำนวยกับการสร้างและสนับสนุนนักวิจัยรุ่นใหม่โดยผ่านสถานวิจัย 

3. มีผลงานตีพิมพ์ที่ได้รับการยอมรับและอยู่ในระบบฐานข้อมูล ISI เป็นจำนวนมาก 

4. คณะได้มีการรวมศูนย์เครื่องมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

5. คณะได้จัดให้มีการยกย่องและให้รางวัลกับนักวิจัยที่ทำผลงานโดดเด่นเพื่อเป็นกำลังใจในการทำงาน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง : 

จุดที่ควรพัฒนา : 
1. ควรมีระบบบำรุงรักษาเครื่องมืออย่างสม่ำเสมอ และจัดให้มีผู้รับผิดชอบสำหรับเครื่องมือสำคัญที่มีราคาแพง ไม่ควรปล่อยให้นักศึกษาใช้เอง 

2. ควรจัดระบบบริหารจัดการการจองคิวใช้เครื่องมืออย่างมีประสิทธิภาพ 

3. จัดหาเครื่องมือที่มีการใช้บ่อยๆหรือมีผู้ใช้จำนวนมากให้เพียงพอ 

4. ควรมีการวิเคราะห์เรื่องสมดุลระหว่างการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย การบริการวิชาการ อย่างจริงจังและวางแผนรองรับภาระงานในอนาคต 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม(ถ้ามี) :  
รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2556    :    หน้า 2

