
องค์ประกอบที่ 7

การบริหารและการจัดการ
	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ 7.1 :ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1
คะแนน 2
คะแนน 3
คะแนน 4
คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 หรือ 3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 หรือ 5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ
มีการดำเนินการ
7  ข้อ
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2553
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                                     

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า
	
	

	(
	2.
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน
	
	

	(
	3.
	ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน
	
	

	(
	4.
	ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อำนาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม
	
	

	(
	5.
	ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ
	
	

	(
	6.
	ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	

	(
	7.
	สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม
	
	


	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ 7.2 :การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2553
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
	
	

	(
	2.
	กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1
	
	

	(
	3.
	มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
	
	

	(
	4.
	มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)
	
	

	(
	5.
	มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
	
	


	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ 7.3 :ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 ข้อ
มีการดำเนินการ
4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2553
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)
	
	

	(
	2.
	มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงินและสามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
	
	

	(
	3.
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
	
	

	(
	4.
	มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
	
	

	(
	5.
	มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนด
	
	


	องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

	เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1

คะแนน 2

คะแนน 3

คะแนน 4

คะแนน 5

มีการดำเนินการ
1 ข้อ
มีการดำเนินการ
2 ข้อ
มีการดำเนินการ
3 หรือ4 ข้อ
มีการดำเนินการ
5 ข้อ
มีการดำเนินการ
6 ข้อ
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2553
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                   

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
	
	

	(
	2.
	มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้านตามบริบทของสถาบัน
	
	

	(
	3.
	มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2
	
	

	(
	4.
	มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน
	
	

	(
	5.
	มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	

	(
	6.
	มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป
	
	


	ข้อสรุปโดยรวมองค์ประกอบที่ 7 

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง

	1. 

	2. 

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1. 

	2. 

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	1. 

	2. 
















































































































































































ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2553
ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2553

