
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์

	ชื่อตัวบ่งชี้ 16 : ผลการพัฒนาสถาบันตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

	ชื่อตัวบ่งชี้ 16.1 : ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์

	เกณฑ์การประเมิน :
เกณฑ์การให้คะแนน

1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ
               

	ผลการประเมินตนเอง
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                  

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน
	
	

	(
	2.
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
	
	

	(
	3.
	ผลการประเมินความเห็นของบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	
	

	(
	4.
	ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม
	
	

	(
	5.
	ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์
	
	


	ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์

	ชื่อตัวบ่งชี้ 16 : ผลการพัฒนาสถาบันตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

	ชื่อตัวบ่งชี้ 16.2 : ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์

	เกณฑ์การประเมิน :
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)

	ผลการประเมินตนเอง
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

      

	ผลการดำเนินงาน:



	หลักฐาน:




	ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์

	ชื่อตัวบ่งชี้ 17: ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

	เกณฑ์การประเมิน :
1 คะแนน
2 คะแนน
3 คะแนน
4 คะแนน
5 คะแนน
ปฏิบัติได้ 
1 ข้อ

ปฏิบัติได้ 
2 ข้อ
ปฏิบัติได้ 
3 ข้อ
ปฏิบัติได้ 
4 ข้อ
ปฏิบัติได้ 
5 ข้อ
               

	ผลการประเมินตนเอง
เป้าหมาย
ผลการดำเนินการ
คะแนนการประเมินตนเอง
บรรลุเป้าหมาย
( บรรลุเป้าหมาย
( ไม่บรรลุเป้าหมาย

                  

	ประเมินตนเอง
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	(
	1.
	มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน
	
	

	(
	2.
	มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
	
	

	(
	3.
	ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้นและจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันอยู่ในระดับตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5
	
	

	(
	4.
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
	
	

	(
	5.
	สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
	
	


	ข้อสรุปโดยรวมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์

	จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง

	1. 

	2. 

	จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1. 

	2. 

	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	1. 

	2. 
















































































































































































ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2553
ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา 2553

