คู่มือการจัดทำรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2551  สำหรับภาควิชา/หน่วยงานภายในคณะเภสัชศาสตร์

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.1 
สภาสถาบันใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให้แข่งขันได้ในระดับสากล  (ข้อ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน


	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ 4 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	
	
	
	

	เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1 = 
สภาสถาบันมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบัน 
2 = 
สภาสถาบันมีการติดตามผลการดำเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกว่าปีละ 2 ครั้ง 
3 = 
มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน ในการประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีการส่งเอกสารให้กรรมการสภา สถาบันอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม 
4 = 
สภาสถาบันจัดให้มีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผู้บริหารสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ตกลงกันไว้ล่วงหน้า 
5 = 
สภาสถาบันมีการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมการบริหารงาน โดยใช้หลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………

	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.2 
ภาวะผู้นำของผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน  (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	
	 
	
	

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1 = 
มีกระบวนการสรรหาผู้บริหารที่เป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
2 = 
ผู้บริหารดำเนินการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาลและใช้ศักยภาพภาวะผู้นำที่มีอยู่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3 = 
มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารที่ชัดเจน และเป็นที่ยอมรับในสถาบัน 
4 = 
มีการจัดทำแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารตามผลการประเมิน และดำเนินการตามแผนอย่างครบถ้วน

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
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	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.3 
มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	
	 
	
	

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1 = 
มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ เพื่อมุ่งสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ประชาคมของสถาบันรับทราบ 
2 = 
มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

3 = 
มีการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้และประสบความสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 100 

4 = 
มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้ 
5 = 
มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู้

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………

	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.4 
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธำรงรักษาไว้ให้บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อแรก
	
	 
	
	

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1 = 
มีการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
2 = 
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงตำแหน่ง การกำหนดเส้นทางเดินของตำแหน่ง การสนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
3 = 
มีระบบสวัสดิการและเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข 
4 = 
มีระบบส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความสำเร็จและก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน 
5 = 
มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ 
6 = 
มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผู้บริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้ดีขึ้น

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
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	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.5 
ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 3 ข้อแรก
	
	 
	
	

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1 = 
มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2 = 
มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3 = 
มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล 
4 = 
มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล 
5 = 
มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 
6 = 
มีการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลของสถาบันผ่านระบบเครือข่ายกับสำนักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กำหนด

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
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	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.6 
ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	
	 
	
	

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1 = 
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใสผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ นิทรรศการ 
2 = 
มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็นที่รับรู้กัน โดยทั่วอย่างน้อย 3 ช่องทาง 
3 = 
มีการนำความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและมีการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
4 = 
มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องและชัดเจน เช่น จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
5 = 
มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………

	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.7 
ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	
	
	
	
	
	ร้อยละ 0.10-0.99
	ร้อยละ 1.00-1.99
	1. มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 2.00 และ
2. อย่างน้อยร้อยละ 50 ของผู้ได้รับรางวัลในข้อ 1 เป็นรางวัลด้านการวิจัย
หมายเหตุ
กรณีได้ 1 ข้อแต่ไม่ได้ข้อ 2 ถือว่าได้คะแนน 2
	
	
	
	

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………

	เอกสารอ้างอิง :  

	

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.8 
มีการนำระบบบริหารความเสี่ยงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	
	 
	
	

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1 = 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหาร ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
2 = 
มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดลำดับความสำคัญของปัจจัยเสี่ยง 
3 = 
มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกล่าวต้องกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเสี่ยง และการดำเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
4 = 
มีการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5 = 
มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………

	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.9 
ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชี้และเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5-7 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	
	 
	
	

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1 = 
มีการกำหนดแนวทางการดำเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2 = 
มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3 = 
มีการกำหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
4 = 
มีการจัดทำ Strategy Map ของหน่วยงานในระดับคณะหรือเทียบเท่า โดยกำหนดเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
5 = 
มีการยืนยันวิสัยทัศน์และประเด็นยุทธศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเท่า 
6 = 
มีระบบในการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรองของผู้บริหารระดับต่าง ๆ 
7 = 
มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายตามคำรับรอง 
8 = 
มีการนำผลการประเมินผลการดำเนินงานของผู้บริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสร้างแรงจูงใจ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………

	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.10 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	ร้อยละ 1-39
	ร้อยละ 40-59
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60
	
	
	
	

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

……………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………

	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.11 
งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	1-9,999 บาท
	10,000-14,999 บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ 15,000 บาท
	
	 
	
	

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………

	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.12 
ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	ร้อยละ 1-54
	ร้อยละ 55-79
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
	
	 
	
	

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…...………………………………………………………………………………………………………………….…...……………………………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………………………………

	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 7.13 
กิจกรรม 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	มีการดำเนินการ 1 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	
	 
	
	

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1 = 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจำปี,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ
2 = 
มีการดำเนินงานตามแผนน้อยกว่าร้อยละ 80
3 = 
มีการดำเนินงานตามแผนมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาปีต่อไป

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
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