คู่มือการจัดทำรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2551  สำหรับภาควิชา/หน่วยงานภายในคณะเภสัชศาสตร์


	บทที่ 2
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
 …………………………………………………………………………………………………………

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต
 …………………………………………………………………………………………………………

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
…………………………………………………………………………………………………………

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย


 …………………………………………………………………………………………………………

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม
 …………………………………………………………………………………………………………

องค์ประกอบที่ 6 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
 …………………………………………………………………………………………………………

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ


…………………………………………………………………………………………………………

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ

…………………………………………………………………………………………………………

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

…………………………………………………………………………………………………………

องค์ประกอบที่ 10 ความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต้
…………………………………………………………………………………………………………

องค์ประกอบที่ 11 วิเทศสัมพันธ์
…………………………………………………………………………………………………………



	ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองค์ประกอบของ คณะ/ภาควิชา/หน่วยงาน

ลำดับที่
ชื่อองค์ประกอบ
น้ำหนัก
คะแนนที่ได้
ผลการประเมิน
1

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ

20

2

การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต

50

3

กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 


20

4

การวิจัย

50

5

การบริการวิชาการแก่สังคม
20

6

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
10

7

การบริหารและการจัดการ
20

8
การเงินและงบประมาณ

20

9
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

20

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 9 องค์ประกอบ
230

10

ความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
10

11

วิเทศสัมพันธ์
10

ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 11 องค์ประกอบ
250

 ผลการประเมินระดับ/สถาบัน/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/คณะ/หน่วยงาน

หมายเหตุ: ภาควิชา/หน่วยงาน ให้ใช้ค่าน้ำหนักตามที่ฝ่ายประกันคุณภาพฯ กำหนดให้
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