คู่มือการจัดทำรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2551  สำหรับภาควิชา/หน่วยงานภายในคณะเภสัชศาสตร์

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.1 
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน
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พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 
	
	
	
	
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	
	 
	
	

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ
1 =
มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน
2 =
มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดำเนินงานและแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกันและกันและสอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาของชาติ
3 =
มีการกำหนดตัวบ่งชี้ของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน
4 =
มีการดำเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ
5 =
มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบัน
6 =
มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนดำเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกับยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม่ำเสมอ
7 =
มีการนำผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
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	เอกสารอ้างอิง :  

	

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.2 
ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน
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	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 60-74
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 75-89
	บรรลุเป้าหมายร้อยละ 90-100
	
	 
	
	

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
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	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.3 
มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษา (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
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	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ
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	มีการดำเนินการ   1-2 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ     3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย      4 ข้อแรก
	
	 
	
	

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ
1 = มีคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแผนกลยุทธ์ของสถาบัน/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/ หน่วยงาน
2 = มีแผนกลยุทธ์ของสถาบัน/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน
3 = มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับยุทธศาสตร์ชาติ
4 = แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผน
5 = แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ร้อยละ 80 ของแผน

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
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	เอกสารอ้างอิง :  

	องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ

	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง  (SWOT Analysis) :

	1.  จุดอ่อน

     ………………………………………………………………………………………………………………….…...………
2.  จุดแข็ง

     ………………………………………………………………………………………………………………….…...………
3.  โอกาส

     ………………………………………………………………………………………………………………….…...………
4.  อุปสรรค

     ………………………………………………………………………………………………………………….…...………
5.  กลยุทธ์ /แผนพัฒนา

     ………………………………………………………………………………………………………………….…...………


PAGE  

