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คํานาํ 
 

การจดัทาํรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจาํปการศกึษา 25 53 ของภาควิชาเภสัชเวท 

และเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดทําขึ้นมาเพ่ือประกอบการรับการประเมิน 

ภายนอก โดยสํานกังานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา (องคกรมหาชน) วัตถุประสงคหลักของการจัดทํา 

รายงานนี้ เพ่ือเสนอตอคณะเภสัชศาสตร อันเปนหนวยงานตนสังกัด และเพ่ือเปดเผยผลการดําเนินงานในรอบป การศึกษา

ที่ผานมาแกหนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึงเพ่ือใชเปนขอมูล สําหรับการตรวจสอบคุณภาพภายใน ระดับคณะ และระดับ

มหาวิทยาลัย โดยมีความประสงคใหประเมินผลการดาํเนนิงาน ของภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร ใน 4 

องคประกอบ ตามตวับงช้ีของ สกอ. ดังนี ้

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจดัการ 

และประเมินตามตัวบงช้ีของ สมศ. ดังนี้ 

กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

ดานคณุภาพบณัฑิต 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ดานการบรกิารวิชาการแกสังคม 

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 

ดานการพัฒนาและประกันคณุภาพภายใน 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
 

ทัง้นีภ้าควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร ไดดาํเนนิงานตามองคประกอบคณุภาพ ของมหาวิทยาลัยสงขลา - 

นครินทร ในสวนที่สอดคลองกับพันธกิจ และวัตถุประสงค ของภาควิชาฯ และของคณะเภสัชศาสตร โดยมีกรอบการ 

รายงานผลการดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2553– 31 พฤษภาคม 2554 
 

ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ขอขอบคณุบคุลากรของ 

ภาควิชาฯ เปนอยางย่ิงที่ไดใหความรวมมือ รวมใจ ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จนแลวเสร็จ หากรายงาน 

ฉบับนี้ มีขอผิดพลาดประการใด ภาควิชาฯ ขอนอมรับและจะทําการปรับปรุงใหสมบูรณย่ิงขึ้นในรายงานฉบับตอๆ ไป 

 

ลงช่ือ 

(ดร. สุกญัญา  เดชอดศิยั) 

หวัหนาภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร  
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บทท่ี 1  

สวนนํา 

ขอมูลเบื้องตนของภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 
 

ชื่อภาควิชาและสถานที่ต้ัง  

ชื่อ  ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ที่ต้ัง เลขที่ 15 ถนนกาญจนวณิชย ตําบลหาดใหญ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90112 

ประวัติความเปนมา บทบาท และหนาท่ี  

 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร เปนภาควิชาหนึง่ใน 5 ภาควิชา ของคณะเภสัชศาสตร ตั้งอยู ณ อาคาร 3 ช้ัน 4 คณะเภสัชศาสตร 

ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร ไดกอตั้งขึ้น พรอมกับการกอตั้ง คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 

2521 

ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร มีภาระหนาทีห่ลัก 3 ประการ ไดแก 

1. การเรียนการสอน ภาควิชาฯ เปดทาํการสอนเก่ียวกับอนกุรมวิธานพืช การเก็บและรกัษาพืช สมุนไพร การแยกสารและการหาสูตร

โครงสรางของสารจากสมุนไพร การเพาะเล้ียงเนื้อเย่ือพืชสมุนไพรและ การควบคุมมาตรฐานยาสมุนไพร โดยรับผิดชอบในการสอนตามหลักสูตร

ในระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร คือ  

- หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2549 มีรายวิชาบังคับจํานวน 10 หนวยกิต และรายวิชาเลือกและวิชาก่ึงเฉพาะทาง

ในสาขาการวิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ โดยแบงโครงงานนักศึกษาเปน 3 สาขายอย ไดแก สาขาเภสัชเวท สาขาพฤกษเคมี และสาขา

การเพาะเล้ียงเนื้อเย่ือพืชสมุนไพร 

- หลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต สาขาการบรบิาลทางเภสัชกรรม พ.ศ. 2550 มีรายวิชาบังคับรวม 6 หนวยกิต 

- หลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต สาขาเภสัชศาสตร พ.ศ. 2553 มีรายวิชาบังคับรวม 10 หนวยกิต 

- หลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต สาขาการบรบิาลทางเภสัชกรรม พ.ศ. 2553 มีรายวิชาบังคับรวม 10 หนวยกิต 

สวนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานั้น ปจจุบันภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร ไดรวมสอน นักศึกษาระดับปริญญาโทใน

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาเภสัชศาสตร พ .ศ. 2553 และหลักสูตรวิทยา-ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตรสมุนไพร (นานาชาติ) 

พ.ศ. 2549 และระดับปริญญาเอกในหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร พ.ศ. 2553  

 2. การวิจัย คณาจารยและบุคลากรในภาควิชาฯ ไดใหความสนใจในการทําวิจัยเก่ียวกับสมุนไพร และผลิตภัณฑธรรมชาติใน

ประเทศไทย ทัง้ในดานการศกึษาสารสําคัญในการออกฤทธิร์กัษา การเพิม่ปริมาณ สารสําคญั ในพืชสมุนไพรโดยใชเทคโนโลยีชีวภาพ การ

พัฒนาสูตรตํารับยาสมุนไพร และการหาวิธีวิเคราะห เพื่อควบคุมมาตรฐานยาสมุนไพร โดยมีผลงานการวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสารทั้งใน

และตางประเทศ 

 3. การบริการวิชาการ ภาควชิาฯ เปดใหบริการดานวชิาการใน 2 รูปแบบหลัก คือ การวิเคราะห ยาสมุนไพรและบริการผลิตยาจาก

สมุนไพร และการเผยแพรขอมูลวิชาการเก่ียวกับ ยาสมุนไพร ใหกับบุคลากร ดานสาธารณสุขและประชาชนทั่วไป ทั้งที่เปนส่ือส่ิงพิมพ การจัด

ประชุมสัมมนาฝกอบรม และการถายทอด เทคโนโลยี  และการใหบริการตอบคาํถามดานยาผานทางหนวย DIC รวมถงึการใหคณาจารยของ

ภาควิชา ที่เปนเภสัชกร ไปปฏิบัติหนาที่ในสถานปฏิบัติการเภสัชชุมชน (รานยา) ของคณะเภสัชศาสตรดวย 



ผูบริหารและบุคลากร 

ปจจุบันภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร มีบุคลากรทั้งส้ินจํานวน 2 2 คน โดยแบงเปน สาย วชิาการ จาํนวน 1 4 คน สาย

สนับสนุน จาํนวน 4 คน สายบริหารและธรุการ จาํนวน 4 คน ดังรายนามตอไปน้ี 

1. ดร.สุกัญญา เดชอดิศัย อาจารย  (หวัหนาภาควิชาฯ) 
2. ภก.ดร.ภาคภูมิ พาณิชยูปการนนัท รองศาสตราจารย 
3. ภก.ดร.จนิดาพร ภูริพัฒนาวงษ ผูชวยศาสตราจารย  
4. ภญ.ดร.จุไรทิพย หวังสินทวีกุล ผูชวยศาสตราจารย  
5. ภก.ดร.ฉัตรชัย วัฒนาภิรมยสกุล ผูชวยศาสตราจารย 
6. ภญ.ดร.ทรงศร ี แกวสุวรรณ อาจารย 
7. ภก.ดร.นิวัติ แกวประดับ ผูชวยศาสตราจารย  
8. ภญ.ดร.พิมพพมิล ตันสกุล อาจารย 
9. ภก.รักษเกียรต ิ จิรันธร ผูชวยศาสตราจารย 
10. ภก.ดร.สนั่น ศุภธีรสกุล รองศาสตราจารย     
11. ดร.สุปรียา ยืนยงสวัสดิ์ ผูชวยศาสตราจารย   
12. ภญ.ดร.สุภญิญา ติ๋วตระกูล รองศาสตราจารย    
13. ภก.ดร.อนุชิต พลับรูการ ผูชวยศาสตราจารย  
14. ภก.อธิป สกุลเผอืก อาจารย  
15. นางปราณี รตันสุวรรณ นกัวิทยาศาสตร ชํานาญการ พิเศษ 
16. นางสาวโสภา คาํมี นกัวิทยาศาสตร ชํานาญการพิเศษ 
17. นางสาวจริาภรณ ขนานสุข  นกัวิทยาศาสตร 
18. นางนิวรรณ อินทรักษา นักวิทยาศาสตร ปฏบิตักิาร 
19. นางเพ็ญศร ี ศรีสัจธรรม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชํานาญการพิเศษ 
20. นางมณฑา ชาลีทา ผูปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน 
21. นายธนา ศิริสมบัต ิ พนกังานประจาํหองทดลอง 
22. นางปรชีา ธรรมสะโร พนกังานประจาํหองทดลอง 

 



วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 

ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร ไดนําวิสัยทัศนและพันธกิจ ของคณะเภสัชศาสตรขางตน มาเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรม

ตางๆ ของภาควิชาฯ โดยมีปรชัญา พันธกิจ และวัตถุประสงค ในการดาํเนนิ งานดังนี้  

วิสัยทัศน 

เปนศูนยกลางความรูและการวิจัยเก่ียวกับสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาต ิ

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนดานสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติแกนักศึกษา 
2. พัฒนาและเผยแพรองคความรูงานวิจัยและผลงานสรางสรรค ดานสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาต ิ

วัตถุประสงค 

1. รวมผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม 

จริยธรรม และเปนพลเมืองดี เพื่อตอบสนองตอความตองการ ของสังคมและประเทศ  

2. พัฒนาองคความรูและสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยทางสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติที่มี คุณภาพและเปนประโยชนตอ

การเรียนการสอน และการบริการวชิาการ 

3. บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคม โดยเฉพาะสวนที่เก่ียวของกับสมุนไพรและ ผลิตภัณฑธรรมชาติ ในรูปแบบ

ตางๆ ไดแกการผลิต การวิเคราะห และการวิจัยเภสัชภัณฑ การใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ ตลอดจนการ

ฝกอบรม ประชุม สัมมนา 

4. พฒันาศกัยภาพของวชิาชพีเภสัชกรรมใหมบีทบาทในการพฒันาระบบงานสาธารณสุข 

5. มีสวนรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษภูมิปญญาไทย 



6. แผนภูมิโครงสรางการบริหารภายในภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2554 
 
 

แผนภูมิโครงสรางการดําเนินงานของภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 

- การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 

หวัหนาภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 

สายวิชาการ 
รศ. ; 3 คน 
ผศ. ; 7 คน 
อาจารย ; 3 คน 
อาจารย (พนักงาน

มหาวิทยาลัยฯ); 1 คน 

สายสนบัสนนุวิชาการ 
นักวิทยาศาสตร ชํานาญการพิเศษ; 2 คน 
นักวิทยาศาสตร ปฏิบัติการ; 1 คน 
นักวิทยาศาสตร (ลูกจางชั่วคราว); 1 คน 

สายบริหารและธุรการ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ชาํนาญการ

พิเศษ; 1 คน 
ผูปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน; 1 คน  
พนักงานประจําหองทดลอง; 2 คน 

การบรหิารวิชาการ 
- การบริหารรายวิชา 
- การพัฒนารายวิชา 
- การประเมินรายวิชา 

การเรยีนการสอน 
- สื่อ/ตํารา/ฐานขอมูล 
- LMS 
- การวัดและการประเมินผล ปจจัยเก้ือหนุน  

- งบประมาณ 
- หองปฏิบัติการและ 

  เคร่ืองมือวิทยาศาสตร 
- หองอานหนังสือและ

ฐานขอมูล  

อาจารย 
- การพัฒนาอาจารย 
- การประเมิน 

บุคลากรสายสนับสนุนฯ 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การประเมิน 

นกัศกึษา 
- นักศึกษาชั้นปที่ 1- 4 
- นักศึกษากึ่งเฉพาะทาง 
- บัณฑิตศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 



- การดําเนินงานดานการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การบรกิารวิชาการ 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบริหารงานวิจัย 

จัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณและ

สถานที่ 

ประชาสัมพันธขอมูลดาน 

แหลงทุนวิจัย 

พฒันาอาจารยและบคุลากร

ทางดานการวจิยั 

โครงการวิจัยและการ

ดําเนินการวิจัย 

ผลงานวิจัย 

การเผยแพรผลงานและการ

ประชาสัมพันธงานวิจัย 

การบรกิารวิชาการ 

กําหนดรูปแบบและวิธีให 

บริการวชิาการ 

การติดตามและประเมินผล 

การบริการวจิยั วเิคราะห 

และผลิตผลิตภัณฑ  จาก

สมุนไพร 

การเผยแพรความรูทาง 

วิชาการและการบรกิาร 

เภสัชสนเทศทางสมุนไพร 

การจดัประชมุ อบรม 

สัมมนาทางวชิาการและ 

การใหคาํปรึกษา 

การบริการยาและ 

เวชภณัฑ 

ภาควิชาเภสัชเวทและ 

เภสัชพฤกษศาสตร 

หนวยเภสัชสนเทศ/ 
ศูนยสมุนไพรทักษิณ/ 

ภาควิชาเภสัชเวทฯ 

ภาควิชาเภสัชเวทฯ/ 
ฝายวิจัยฯ/ 

หนวยงานอ่ืนๆ 

สถานปฏิบัติการเภสัช 

กรรมชุมชน 



 

 

บทที่ บทที่ 11  

แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนา  

และผลการพัฒนาตามรายงานและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา ผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 

  

ตตาารราางงแแสสดดงงผผลลกกาารรปปรร ั�



 

บทที่ 2 
ผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ สกอ. 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ตัวบงช้ีของ สกอ. 

 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ภาควิชามีแผนการดาํเนนิงานของภาคทีแ่นนอน เนือ่งจากไดจากการประชุมแผนของภาคปละ 2 ครั้ง และ  

ไดรับความรวมมือจากสมาชิกของภาควิชาเปนอยางดี ทําใหการทํางานของภาควิชาเปนไปอยางราบรื่น ถึงแมจะมี

ปญหาบางกับงบประมาณที่ไมสอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ภาควิชามีบุคลากรที่เปน active researcher จํานวนมาก และมีความมุงม่ัน ในการทํางานวิจัย ทําใหมี 

การผลิตบัณฑิตและผลงานวิจัยออกมาอยางตอเนื่อง แตทั้งนี้ยังขาดปจจัยสนับสนุน เชน เครื่องมือ และอุปกรณ

วิทยาศาสตร 
 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

บคุลากรของภาควิชา มีความสามารถในการหาทนุสนบัสนนุงานวิจยั ทัง้จากแหลงทนุภายในและภายนอก 

ประเทศ และมีผลงานตพีมิพทางวิชาการออกมาอยางตอเนือ่ง 

 

องคประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจัดการ 
ภาควิชามีการบริหารและการจัดการที่ดี โดยการประชุมแผนภาควิชาอยางสมํ่าเสมอ ทําใหมีการปรับแผน 

การดําเนินงานใหเหมาะสม ลดความเส่ียงในดานตางๆ ลง 

 

 

 
 



บทท่ี 2 

ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ. 
องคประกอบท่ี 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี 1.1: กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมนิ : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8ขอ 

 
 
ผลการประเมนิตนเองปการศกึษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

มีการดําเนินการ 8 ขอ มีการดําเนินการ 8 ขอ 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

  
 
 

ประเมินตนเอง ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 
 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ ที่สอดคลองกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการ มี

สวนรวม ของบุคลากรในสถาบัน และไดรับความเห็นชอบ จากสภาสถาบัน 

โดยเปนแผน ที่เชื่อมโยง กับปรัชญาหรือปณิธาน และพระราชบัญญัติสถาบัน 

ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุม สถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ

ยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนา การศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554) 

มีการดําเนินการ แผนปฏิบัติงานประจําป 2553-
2554 
รายงานประชุมแผนปฏิบัติงานปร

ะจําป 
ของภาควิชาฯ ครั้งที่ 10/2553 
วันที่ 28-29 ตุลาคม 2553 

 2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับสถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน มีการดําเนินการ แผนปฏิบัติงานประจําป 2553-
2554 

 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 

คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง 

ศิลปะ และวัฒนธรรม 

มีการดําเนินการ แผนปฏิบัติงานประจําป 2553-
2554 

 4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมาย ของแตละ 

ตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน ตามแผนกลยุทธ และ 

แผนปฏิบัติการประจําป 

 

มีการดําเนินการ แผนปฏิบัติงานประจําป 2553-
2554 

 5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 

 

 

 

 

มีการดําเนินการ รายงานประชุมแผนปฏิบัติงาน 
ประจําปของภาควิชาฯ  
ครั้งที่ 10/2553 วันที ่28-
29 ตุลาคม 2553 
รายงานประชุมวางแผน 



องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี 1.1: กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

 

 

 

ปฏิบัติงาน และรายงานการ 
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ประจําป รายงานประชุมครั้งที่ 
4/2554 วันที่ 2 พฤษภาคม  
2554 

 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยาง

นอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

มีการดําเนินการ รายงานประชุมแผนปฏิบัติงาน 
ประจําปของภาควิชาฯ  
ครั้งที่ 10/2553 วันที ่28-
29 ตุลาคม 2553 
รายงานประชุมวางแผน 
ปฏิบัติงาน และรายงานการ 
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ประจําป รายงานประชุมครั้งที่ 
4/2554 วันที่ 2 พฤษภาคม  
2554 

 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 

คร้ังและรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

มีการดําเนินการ รายงานประชุมแผนปฏิบัติงาน 
ประจําปของภาควิชาฯ  
ครั้งที่ 10/2553 วันที ่28-
29 ตุลาคม 2553 
รายงานประชุมวางแผน 
ปฏิบัติงาน และรายงานการ 
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ประจําป รายงานประชุมครั้งที่ 
4/2554 วันที่ 2 พฤษภาคม  
2554 

 8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบัน ไป

ปรับปรุง แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

มีการดําเนินการ รายงานประชุมแผนปฏิบัติงาน 
ประจําปของภาควิชาฯ  
ครั้งที่ 10/2553 วันที ่28-
29 ตุลาคม 2553 
รายงานประชุมวางแผน 
ปฏิบัติงาน และรายงานการ 
ประเมินผลการดําเนินงาน 
ประจําป รายงานประชุมครั้งที่ 
4/2554 วันที่ 2 พฤษภาคม  
2554 

 
 
 
 
 
 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 1  

 

จุดแข็ง/แนวทางเสรมิจุดแขง็ 

1. ภาควิชา มีการประชุมแผน ปละ 2 ครั้ง ทําใหสามารถปรับปรุง แกไข แผนกลยุทธของภาควิชา ใหดีขึ้นและ/หรอื เหมาะสมกับ

ความเปนจริงมากย่ิงขึ้น 



ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 1  

2. เนือ่งจากภาควิชา มีบคุลากรทีม่คีวามรู ความสามารถ ทาํใหสามารถใชทรพัยากรบคุคลในการพัฒนาภาควิชาได เปนอยางด ี

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. เนื่องจากงบประมาณ ในแตละป มีจํานวนจํากัด ทําใหบางครั้งไมสามารถตอบสนอง แผนการดําเนินงานที่วางไวได 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1. สงรายงานการใชเงินจริงทั้งหมดของภาควิชา ทั้งที่มาจากงบประมาณ การบริจาคของคณาจารย และจากรายไดของภาควิชาเอง 

ไปยังคณะ เพ่ือใหคณะดําเนินการจัดสรรงบประมาณตามการใชจายจริงมากย่ิงขึ้น 

2. วางแผนใหรัดกุมย่ิงขึ้น ใหเหมาะกับงบประมาณที่มีอยู โดยลําดับความสําคัญของงานที่เรงดวนเปนลําดับแรก 

3. แบงงานที่ตองรับผิดชอบในแตละสวนของภาควิชาใหชัดเจน 

 
 



องคประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ 
ช่ือตัวบงช้ี 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ : 
คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 
ข และ ค2 รอยละ 30 ขึ้นไป 
ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

หรอื คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  
กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 6 ขึ้นไป 
ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป 

 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
กรณีที่ 1 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 
ตัวตั้ง 13 92.86 

ตัวหาร 14 
กรณีที่ 2 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 
ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนนิงาน  

ตัวตั้ง    
ตัวหาร    

 

ผลการประเมนิตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

>60%/ 5 คะแนน 92.86 % 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ในปการศึกษา 2553 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยทั้งหมด 14 คน ปฏิบัติงานจริง 14 คน (กลับจากลาศึกษา 1 ทาน ในเดือนพฤศจิกายน 2553) โดย

มีอาจารยที่จบ การศึกษา ในระดับปริญญาเอก จํานวน 13 คน ระดับปริญญาโท 1 คน อาจารยที่จบการศึกษา ในระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 

92.86 
 
 
หลักฐาน : รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 25 53 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ 



ช่ือตัวบงช้ี 2.3 : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ : 
คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 
ข และ ค2 รอยละ 60 ขึ้นไป 
ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 
กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 12 ขึ้นไป 
ค1 และ ง รอยละ 6 ขึ้นไป 

 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
กรณีที่ 1 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 
ตัวตั้ง 3 21.43 

ตัวหาร 14 
กรณีที่ 2 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 
ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนนิงาน  

ตัวตั้ง    
ตัวหาร    

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
21.43%/ 3คะแนน 21.43% 3 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ในปการศึกษา 2553 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยประจํา 14 คน โดยมีสัดสวนของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ศ : รศ: ผศ: อ เปน 0: 3: 7: 4 และ

คิดเปนรอยละของ อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน เทากับ 21.43 ในขณะนี้มีผูชวยศาสตราจารย ที่ย่ืนเร่ือง

ขอตําแหนงรองศาสตราจารยแลว 2 ทาน และรองศาสตราจารย ที่กําลังย่ืนขอตําแหนงศาสตราจารยอีก 2 ทาน 

 
 
หลักฐาน : รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 25 53 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

 

 

 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ 
ช่ือตัวบงช้ี 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอน 



ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7ขอ 

 
ผลการประเมนิตนเองปการศกึษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ/ 4 คะแนน มีการดําเนินการ 7ขอ 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    

ประเมินตนเอง ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 
 1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
มีการดําเนินการ หลักสูตรของคณะฯ แผนการสอน และ 

มค.อ.3 และระบบ LMS ของมหาวิทยาลัย 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร  มีรายละเอียดของรายวิชา และของ

ประสบการณ ภาคสนาม (ถามี) กอนการเปดสอน ในแตละภาค

การศึกษา ตามที่กําหนด ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

มีการดําเนินการ แผนการสอน และ LMS 

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  และการ

ใหผูเรียน ไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน หรือจาก

การทําวิจัย 

มีการดําเนินการ โครงงานนักศึกษา โครงการวิจัยของ 
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา การฝกปฏิบัติงาน 
เชิงวิชาชีพ และโครงการการศึกษาภูมิ 
ปญญาเกี่ยวกับแพทยแผนไทย (ซึ่งภาค วิชาฯ 
รวมกับศูนยสมุนไพรทักษิณ) , 
หนังสือนํานักศึกษาไปทัศนศึกษา 
โรงพยาบาลปาบอน 

 4. มีการใหผูมีประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ

ชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม ในกระบวนการเรียนการสอน ทุก

หลักสูตร 

มีการดําเนินการ โดยการเชิญวิทยากรจากบริษัทกิฟฟารีน.และเ

ชิญ ภญ.นันทา สิทธิชัย 
จากกรมวิทยาศาสตรการแพทยบรรยาย 
วิชา QA  เกี่ยวกับมาตรฐานสมุนไพร 
และการควบคุมมาตรฐาน 

 5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการวิจัย  หรือจากกระบวน การจัดการ

ความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

มีการดําเนินการ โครงงานนักศึกษา รายวิชา 571-541, 
570-583 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดย

ผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา  3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

มีการดําเนินการ แบบประเมินรายวิชาตามแบบฟอรมของมหาวิ

ทยาลัย, การประเมินหองปฏิบัติการ 

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  กลยุทธการสอน  
หรือการประเมินผลการเรียนรู  ทุกรายวิชา  ตามผลการ ประเมิน

รายวิชา 

มีการดําเนินการ รายงานประชุมครั้งที่ 10/2553 วันที่ 28-
29 ตุลาคม  2553 รายงานประชุมครั้งที่  
4/2554 วันที่ 2 พฤษภาคม  2554   

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสรมิจุดแขง็ 

3. บุคลากรในภาควิชามีคุณวุฒิที่เพียบพรอม และมีความมุงม่ันในการพัฒนางานดานการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

4. ภาควิชามีอาจารยที่เปน active researcher มากกวา 80 % และอาจารยมคีวามสามารถในการหาทนุวิจยั 



องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ 
ช่ือตัวบงช้ี 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

5. การรับทุนวิจัย ทั้งสําหรับอาจารยและทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา ซ่ึงกําหนดใหมีการตีพิมพเปนปจจัยเรงรัด การตีพิมพผลงาน วิจัย

จากวิทยานพินธ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

2. อาจารยในภาควิชามีภาระงานมาก ทัง้งานสอน งานวิจยั บรกิารวิชาการ รวมทัง้งานบรหิาร 

3. สภาพแวดลอมทางกายภาพ และอุปกรณวิทยาศาสตรบางชนดิ ยังขาดการสนบัสนนุจากคณะ ทาํใหบรรยากาศในการเรยีน 

การสอนวิชาปฏิบัติการยังไมเต็มที่เทาที่ควร นอกจากนั้นในปจจุบันจํานวนนักศึกษาที่เพ่ิมจํานวนขึ้น ทําใหเกิดความแออัด ใน

รายวิชาปฏิบัติการมากย่ิงขึ้น 

4. ปจจยัทางกายภาพ เชน พ้ืนทีข่องภาควิชาฯ เครือ่งอํานวยความสะดวกและอ่ืนๆ เปนขอจาํกัด ทีไ่มเอ้ือตอการเรียน การสอน

และคณุภาพบณัฑิต 

5. การลดหนวยกิตรายวิชาของภาคฯ ทําใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เลือกทําโครงงานนักศึกษาของภาควิชามีนอยลง เนื่องจาก

นกัศกึษา ยังไมเขาใจหลักการการทําวิจัยทางดานผลิตภัณฑธรรมชาติ และเขาใจวาเรียนหนักและจบแลวจะ หางาน ทาํยากกวา

จบสาขาอ่ืนๆ แตเม่ือไปทํางานจริงนักศึกษาจึงจะเห็นประโยชนของรายวิชาที่เรียนจากภาควิชาฯ วามีประโยชนและจําเปน

จะตองเรียน 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

4. กระจายความแออัดของบณัฑิต ไปยังอาคารวิจยัฯ 

5. เปล่ียนทัศนคติของนักศึกษาตอรายวิชาของภาคฯ 

 
องคประกอบท่ี 4 

การวิจัย 
 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ : 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

กลุมสถาบัน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอ

คน 

50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอ

คน 
ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอ

คน 

150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอ

คน 
 



ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 14,306,109 1,059,71
1.78 ตัวหาร 13.50 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
>150,000/ 5 คะแนน 1,059,711.78 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ในปการศึกษา 2553 ภาควิชาฯ ไดเงินสนับสนุนงานวิจัย จากภายในสถาบันเปนเงิน 4,691,249 บาท ประกอบดวย จากเงินรายได  763,191 บาท และ  

เงินงบประมาณ แผนดิน 3,928,058 บาท และไดเงินสนับสนุนจาก ภายนอกสถาบัน เปนเงิน  9,614,860 บาท ซึ่งแบงเปนเงินสนับสนุนจากแหลงทุน  

วิจัยภายนอกประเทศ 634,127 บาท จากแหลงทุนวิจัยในประเทศ 8,675,384 บาท และจากนอกแหลงทุนวิจัย 305,349 บาท รวมเปน  เงินสนับสนุน

งานวิจัยทั้งสิ้น 14,306,109 บาท จากจํานวนอาจารยประจํา 13.50 คน (อาจารย  1 ทาน รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการ พฤศจิกายน 2553) คิดเปน

อัตราสวนเทากับ 1,059,711.78 บาทตอคน  
 
 
หลักฐาน: รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 2553 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสรมิจุดแขง็ 

6. อาจารยและนกัวิทยาศาสตรของภาควิชามากกวา 80% เปน active researcher 

7. อาจารยในภาควิชามีความสามารถในการทาํงานวิจยัทีม่คีวามหลากหลาย 

8. อาจารยในภาควิชามีความสามารถในการหาทนุสนบัสนนุการทาํวิจยัจากแหลงทนุภายในและภายนอกสถาบนั 

9. มีความรวมมือกับนักวิจัยในสถานวิจยัสมุนไพรฯ ของคณะเภสัชศาสตร และนกัวิจยันอกมหาวิทยาลัย ทัง้ในและ ตางประเทศ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

6. โจทยวิจัยของอาจารยสวนใหญยังไมไดมาจากปญหาของชุมชน ดังนั้นผลงานวิจัยของภาควิชาจึงยังไมสามารถนําไปใช 

ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม 

7. งานวิจัยของอาจารยในภาควิชา ที่นําไปสูการใชในเชิงพาณิชยยังมีนอยมาก เม่ือเปรียบเทียบกับธรรมชาติของงาน วิจัยและ

ศกัยภาพของอาจารย 

8. ภาควิชามีการติดตอหรือเปดรับปญหาจากภาคอุตสาหกรรมคอนขางนอย ซ่ึงสงผลกระทบตอโอกาส ในการนําผลงานวิจัย ไป



ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

ใชในเชิงพาณิชยอยางจริงจัง 

9. ความแออัดในภาควิชายังคงเปนปญหาที่ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ยังไมสามารถแกไขได และมีแตจะ เปนปญหา ที่จะ

แกไขไดยากขึ้น เม่ือมีหนวยวิจัยในคณะเพ่ิมขึ้นและพัฒนาขึ้น ในขณะที่พ้ืนที่ในคณะมีจํากัด และบางพ้ืนที่ยังใช ประโยชนได

ไมเต็มที ่

10. อาจารยมีภาระงานดานอ่ืนๆ คอนขางมาก เชน งานสอน งานบริการวิชาการ ทําใหเวลาที่จะทุมเทใหงานวิจัยมีคอนขางนอย 

11. ทุนวิจัยภายในมีเงินทุนสนับสนุนปริมาณนอยและมีขั้นตอนที่ยุงยาก สามารถสมัครไดแคปละ 1 ครั้ง ทําใหนักวิจัยไมสนใจ ที่

จะสมัครทุนดังกลาว จึงทําใหเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันของภาควิชาฯ มีจํานวนนอย ตางจาก เงินทุนสนับสนุน 

จากแหลงทนุภายนอกสถาบนั (ในป 2552 สถานการณดีขึ้น เนือ่งจากอาจารยหลายทานในภาควิชา ไดรับ จัดสรรทุนจาก 

โครงการ อพ.สธ. ซ่ึงเปนงบประมาณแผนดิน จัดเปนเงินทุนวิจัยภายใน) 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

6. มีนักศึกษาที่สนใจเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาจํานวนหนึ่ง ทําใหการผลิตงานวิจัยของอาจารย ในภาควิชา 

สามารถทาํไดมากขึน้ 

7. กระแสการใชสมุนไพรในสังคมมีสวนใหนักวิจัยสามารถเลือกหัวขอวิจัยที่หลากหลาย และหาแหลงทุนที่ตอบสนอง ตอปญหา

วิจัยไดกวางขวาง 

8. ภาควิชาและคณะจําเปนตองหาแนวทางใหมในการขับเคล่ือนงานบัณฑิตศึกษาและงานวิจัยใหตอเนื่อง เชน การหาทนุจาก ทนุค

ปก. ทุน DAAD หรือทุนจากเอกชนและรัฐบาลประเทศอ่ืน  ๆ

 
 



องคประกอบท่ี 7 
การบรหิารและการจัดการ 

 
องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจดัการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
ผลการประเมนิตนเองปการศกึษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 ขอ/ 5 คะแนน มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    

ประเมินตนเอง ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 
 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยมีผูบริหาร 

ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการ

หรือคณะทํางาน 

มีการดําเนินการ แผนปฏิบัติงานของภาควิชา

ฯ และรายงานการประชุม 

 2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยางนอย  3 ดาน

ตามบริบทของสถาบัน 

มีการดําเนินการ รายงานการประชุมครั้งที่ 
10/2553 วันที่ 28-
29 ตุลาคม 2553 
และรายงานการประชุมครั้ง

ที ่4/2554 วันที่ 2 
พฤษภาคม 2554 
แผนปฏิบัติงานประจําป 
2553-2554 

 3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจาก

การวิเคราะหในขอ 2 

มีการดําเนินการ รายงานการประชุมครั้งที่ 
10/2553 วันที่ 28-
29 ตุลาคม 2553 
และรายงานการประชุมครั้ง

ที ่4/2554 วันที่ 2 
พฤษภาคม 2554 

 4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน มีการดําเนินการ รายงานการประชุมครั้งที่ 
10/2553 วันที่ 28-
29 ตุลาคม 2553 
และรายงานการประชุมครั้ง

ที ่4/2554 วันที่ 2 
พฤษภาคม 2554 

 5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอสภาสถาบัน 

เพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

มีการดําเนินการ รายงานการประชุมครั้งที่ 
10/2553 วันที่ 28-
29 ตุลาคม 2553 
และรายงานการประชุมครั้ง

ที ่4/2554 วันที่ 2 
พฤษภาคม 2554 

 6. มีการนําผลการประเมิน  และขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช ในการปรับแผน มีการดําเนินการ รายงานการประชุมครั้งที่ 



องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจดัการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

หรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 10/2553 วันที่ 28-
29 ตุลาคม 2553 
และรายงานการประชุมครั้ง

ที ่4/2554 วันที่ 2 
พฤษภาคม 2554 

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 7  

 

จุดแข็ง/แนวทางเสรมิจุดแขง็ 

10. อาจารยมคีวามสามารถในการหางบประมาณจากภายนอกเพ่ือไปเสนอผลงานและประชุมวิชาการ 

11. อาจารยสวนใหญมีงานวิจัยที่สามารถนําไปเสนอผลงานในระดับนานาชาติได 

12. บคุลากรของภาควิชาฯ สามารถทาํงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

13. ภาควิชามีการประชุมแผนปละ 2 ครั้ง ทําใหสามารถบริหารความเส่ียงไดอยางเปนระบบ โดยการปรึกษาหารือในการประชุม

แผนภาควิชา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

12. งบประมาณหมวดใชสอยและวัสดุมีจํากัด ไมสามารถสนับสนุนบุคลากรไดเต็มที ่

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

9. มีงานประชุมวิชาการ ทีเ่ก่ียวของกับผลงานของบคุลากรภาควิชาฯ จาํนวนมาก ทาํใหบคุลากรสามารถเลือกการประชุม วิชาการ

ทีเ่หมาะสม เพ่ือนาํเสนอผลงานได 

10. สนบัสนนุใหบคุลากรหางบประมาณจากภายนอกเพ่ือไปเสนอผลงานและประชุมวิชาการ รวมทั้งการซ้ือหาวัสดุอุปกรณ

วิทยาศาสตรที่งบประมาณ ของภาควิชามีไมเพียงพอ 

11. สนับสนุนใหบุคลากรทํางานเปนทีม 

 
 



กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
ช่ือตัวบงช้ี 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 
ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  10.50 95.45 
- กรณีที่ 1 2.00 1.00 1.00 0.5 
- กรณีที่ 2 7.00 4.00 7.00 4.50 
- กรณีที่ 3 0.00 0.00 0.00 0.00 
- กรณีที่ 4 2.00 0.00 0.00 1.50 
- กรณีที่ 5 0.00 2.00 2.00 4.00 

ตัวหาร 2.00 3.00 6.00  11.00 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
50% /5 คะแนน 95.45% 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ปการศึกษา 2551-2553 มีนักศึกษาระดับปริญญาโทสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 11 คน โดยมีผลงานการนําเสนอในระดับชาติ 4 ชิ้น นําเสนอในระดับ นานาชาติ/ ตีพิมพ 

TCI 18 ชิ้น ตีพิมพระดับนานาชาติ 2 ชิ้น และตีพิมพในฐาน ISI 4 ชิ้น คิดเปนรอยละของผลงานทั้งหมดตอผูจบการศึกษาระดับ ปริญญาโท เปนรอยละ 95.45 
 
หลักฐาน: รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 2553 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
ช่ือตัวบงช้ี 4: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน 



ดานคุณภาพบัณฑิต 
ช่ือตัวบงช้ี 4: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 
ขอมลูผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 
ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  17.63 881.25 
- กรณีที่ 1 2.00 0.00 1.00 0.38 
- กรณีที่ 2 6.00 5.00 10.00 5.25 
- กรณีที่ 3 0.00 0.00 0.00 0.00 
- กรณีที่ 4 0.00 0.00 0.00 0.00 
- กรณีที่ 5 1.00 6.00 5.00 12.00 

ตัวหาร 0.00 0.00 2.00  2.00 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
100%/ 5 คะแนน 881.25 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ปการศึกษา 2551 ถึง 2553 มีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสําเร็จการศึกษาทั้งหมด 2 คน โดยมีผลงานการนําเสนอในระดับชาติ 3 ชิ้น นําเสนอใน ระดับนานาชาติ/ 
ตีพิมพ TCI 21 ชิ้น และตีพิมพในฐาน ISI 12 ชิ้น คิดเปนรอยละของผลงานทั้งหมด ตอผูจบการศึกษาระดับปริญญาเอก เปนรอยละ 881.25 
 
 
หลักฐาน: รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 2553 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอสรปุโดยรวมดานคุณภาพบัณฑิต 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสรมิจุดแขง็ 

14. บุคลากรในภาควิชามีคุณวุฒิที่เพียบพรอม และมีความมุงม่ันในการพัฒนางานดานการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

15. ภาควิชามีอาจารยที่เปน active researcher มากกวา 80 % และอาจารยมคีวามสามารถในการหาทนุวิจยั 

16. การรับทุนวิจัย ทั้งสําหรับอาจารยและทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา ซ่ึงกําหนดใหมีการตีพิมพเปนปจจัยเรงรัด การตีพิมพผลงาน วิจัยจาก

วิทยานพินธ 

 



ขอสรปุโดยรวมดานคุณภาพบัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

13. ปจจยัทางกายภาพ เชน พ้ืนทีข่องภาควิชาฯ เครือ่งอํานวยความสะดวกและอ่ืนๆ เปนขอจาํกัด ทีไ่มเอ้ือตอการเรียน การสอนและคุณภาพ

บณัฑิต 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

12. กระจายความแออัดของบณัฑิต ไปยังอาคารวิจยัฯ 

 

 
 



กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 
ดานการบรกิารวิชาการแกสงัคม 

 
ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
ช่ือตัวบงช้ี 8: ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนา การเรียนการสอนและการวิจัย  
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 
 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 2551 2552 2553 ผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ป ผลลัพธ 
ตัวตั้ง 4.00 4.00 5.00 13.00 81.25 
ตัวหาร 5.00 5.00 6.00 16.00 

           

ผลการประเมนิตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
12% 81.25% 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

      

ผลการดําเนนิงาน: 
ปการศึกษา 2551-2553 ภาควิชาฯ มีโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 16 โครงการ ไดแก โครงการ ปฏิบัติหนาที่ที่สถานปฏิบัติการ เภสัชกรรมชุมชน  วิเคราะหยาที่ ศบภ.  
ปฏิบัติหนาที่ที่ DIC  ผลิตยาสมุนไพร  โครงการหมูบานสมุนไพรสงเสริมสุขภาพบานเขารัดปูน โครงการศึกษาภูมิปญญา ชาวบานเกี่ยวกับแพทยแผนไทย 
และโครงการบริการวิชาการที่นํามาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยม ี13 โครงการ คิดเปนรอยละ 81.25 ตอโครงการทั้งหมด 

 

หลักฐาน: รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 2553 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอสรปุโดยรวมดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสรมิจุดแขง็ 

17. บคุลากรในภาควิชามีความรูความสามารถ และมีความตระหนกัในการใหบรกิารวิชาการแกสังคมอยางเตม็ทีแ่ละเตม็ใจ 

18. ชุมชนม่ันใจในศักยภาพของภาควิชาฯ จึงเปนหนวยงานที่ประชาชนขอความอนุเคราะหทั้งขอมูล และกําลังในการพัฒนากิจกรรมของชุมชน 

19. ความสอดคลองระหวางการบรกิารวิชาการ/วิเคราะหสมุนไพร กับเนื้อหาการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับของภาควิชา เปนโอกาสใหภาควิชา



ขอสรปุโดยรวมดานการบริการวิชาการแกสังคม 

สรางความเช่ือมโยงระหวางการบริการวิชาการไปสูการเรียนการสอนและงานวิจัย 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

14. อาจารยในภาควิชามีภาระงานมาก ทาํใหเวลาทีจ่ะใหกบังานบรกิารวิชาการ นอยลง 

15. งานบริการวิชาการแกสังคม ไมสามารถนํามาขอตําแหนงทางวิชาการได ทําใหไมมีแรงจูงใจแกบุคลากรที่มีภาระงาน มากอยูแลว พรอมทั้ง

ตาํแหนงทางวิชาการ เปนตวับงช้ีทีจ่ะตองทาํ ทาํใหยากแกการสละเวลา มาใชในการบรกิารสังคม ซ่ึงบคุลากรบางทานทาํงานบรกิารวิชาการมาก 

จงึไมมเีวลาขอตาํแหนงทางวิชาการ 

16. การขาดนโยบายทีช่ดัเจนในการจดักลุมอาจารยของมหาวิทยาลัย และคณะ ทาํใหภาควิชาฯ ประสบปญหาในการสราง ทศิทางและพันธกิจที่

จําเพาะเจาะจง แตกลับตองกระจายทรัพยากรในทุกจุดโดยไมจําเปน 

17. ปญหาเรื่องขอจํากัดของเวลาของบุคลากรที่มีนอย เนื่องจากมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบหลายดาน ทําใหไมสามารถทํางาน บริการวิชาการแก

สังคมไดเต็มที ่

18. ประชาชนยังไมทราบวาภาควิชาฯ มีการบรกิารวิชาการทางดานใดบาง 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

13. กําหนดทศิทางของงานบรกิารในแตละป 

14. แบงงานเพ่ือกระจายงานใหแกบคุลากรในภาควิชาฯ จะทาํใหงานทีท่าํไมหนกัเกินกําลังของแตละคน สามารถทาํงานได เตม็ความสามารถ 

15. สามารถนาํงานบรกิารสังคม มาใชประกอบการขอตาํแหนงทางวิชาการ เพ่ือใหเกิดแรงจงูใจ และสามารถกระจายงานได 

16. เพ่ิมการประชาสัมพันธการบรกิารวิชาการของคณะ ผานทางส่ือตางๆ เชน website แผนพับ เปนตน 

 
 
 
 

 



กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 
ดานการบรหิารและการพฒันาสถาบนั 

 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ช่ือตัวบงช้ี 14: การพัฒนาคณาจารย   
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 ตําแหนง 

วชิาการ 

วุฒิ

การศกึษา 

2551 2552 2553 รวม 3 ป คาถวง

น้ําหนัก 

ผลรวมขอมลู 3 

ปยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  

อาจารย 

ป.ตรี 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 244.00 5.67 

ป.โท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ป.เอก 3.00 3.00 4.00 10.00 50.00 

ผศ. 
ป.ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ป.โท 1.00 1.00 1.00 3.00 9.00 

ป.เอก 6.00 6.00 6.00 18.00 108.00 

รศ. 
ป.ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ป.โท 1.00 0.00 0.00 1.00 5.00 

ป.เอก 3.00 3.00 3.00 9.00 72.00 

ศ. 
ป.ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ป.โท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ป.เอก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ตัวหาร 43.00 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6.0/5 คะแนน 5.67 4.73  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ปการศึกษา 2553 มีอาจารยปริญญาตรี ที่ลาศึกษาระดับปริญญาเอก สําเร็จการศึกษาและกลับมารายงานตัว กลับเขารับราชการเรียบรอยแลว 1 ทาน และใน ปการศึกษา 2552 มี

อาจารยตําแหนงรองศาสตราจารย ระดับปริญญาโท เกษียณอายุราชการ 1 ทาน ทําใหในปการศึกษา 2553 มีอาจารยที่ปฏิบัติ หนาที่ทั้งหมด 14 ทาน โดยเปนอาจารยระดับ

ปริญญาเอก 4 ทาน ผูชวยศาสตราจารยระดับปริญญาโท 1 ทาน ผูชวยศาสตราจารยระดับปริญญาเอก 6 ทาน และรองศาสตราจารยระดับปริญญาเอก 3 ทาน 

 
หลักฐาน:รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 2553 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสรมิจุดแขง็ 

20. บุคลากรในภาควิชามีคุณวุฒิที่เพียบพรอม และมีความมุงม่ันในการพัฒนางานดานการเรียนการสอน และงานวิจยั 



ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ช่ือตัวบงช้ี 14: การพัฒนาคณาจารย   

21. ภาควิชามีบุคลากรที่ขยัน มุงม่ันในการทํางาน ขวนขวายในการหาทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน พรอมกัน นั้นก็สามารถจัดสรรทุน

ผูชวยวิจัยแกนักศึกษา หรือทุนอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของงาน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง ไมมีแรงจูงใจในการขอตําแหนงทางวิชาการ 

19. ไมมแีรงจงูใจในการขอตาํแหนงทางวิชาการ เนือ่งจากภาระงานอ่ืน เชน งานบรหิารมากเกินไป 

20. ในทางตรงกันขาม ไมมแีรงจงูใจในการทาํงานบรหิาร เพราะไมมเีวลาทาํงานวิจยัหรอืผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเปนความกาวหนาในสายอาชีพ

อาจารย ควรใหบุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการแลว ทํางานบริหาร เพ่ือใหอาจารยรุนเยาวสามารถพัฒนาตัวเองในสายวิชาการ 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

17. การรวมทํางานวิจัยเปนทีม ทําใหสามารถผลิตผลงานวิจัยไดอยางตอเนื่องและมีศักยภาพ 

 

 
 



กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ช่ือตัวบงช้ี 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
เกณฑการประเมนิ : 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมนิตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4.00 /4 คะแนน 4.88 4.88  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
จากผลการประเมินคุณภาพตามองคประกอบและตัวบงชี้ ของ สกอ. ป 2553 ภาควิชาไดคะแนนเฉลี่ย 4.88 คะแนน ซึ่งจัดอยูในระดับดีมาก 

 
หลักฐาน: รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 2553 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา 
 

 
ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน  

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

22. ภาควิชา มีการรายงานการดําเนินงานใหคณะทุกเดือน ทําใหสามารถควบคุมดูแลการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

23. ภาควิชา มีการประชุมแผน ปละ 2 คร้ัง ทําใหสามารถติดตามการทํางานของภาควิชา พรอมทั้งปรับการทํางานใหเหมาะสมกับสภาวะปจจุบันได 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

21. การทํารายงานประเมินคุณภาพประจําป ไมมีความแนนอนของวิธีการเก็บขอมูล หรือตัวบงชี้ตาง มีการเปลี่ยนตลอดเวลา เนื่องจากขอมูลมีมาก ทําใหสราง

ภาระกับภาควิชาที่ไมมีเจาหนาที่เฉพาะสําหรับการทําประกันคุณภาพ ทําใหเกิดความทอแทของการทํางาน 

22. งานที่มีประโยชนบางอยาง ไมสามารถนํามาประเมินได ทําใหบุคลากรบางทานเกิดความทอแท ในการทํางานเพ่ือสวนรวม 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

18. ควรมีตัวบงชี้ที่แนนอน และแจงใหหนวยงานทราบกอนการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน การเก็บขอมูลตางๆ ในการนํามาประเมินคุณภาพ เปนไปอยาง

ราบร่ืน ไมสรางภาระงานอันใหญหลวง ใหกับบุคลากรซึ่งมีภาระงานอ่ืนๆ อยูมากแลว 

19. การประกันคุณภาพควรทําในลักษณะสรางสรรค ไมใชบั่นทอนกําลังใจในการทํางาน 

 

 
 



กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
 

ตัวบงช้ีอัตลักษณ 

ช่ือตัวบงช้ี 17: ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
เกณฑการประเมนิ : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ปฏิบัติได 1 ขอ ปฏิบัติได 2 ขอ ปฏิบัติได 3 ขอ ปฏิบัติได 4 ขอ ปฏิบัติได 5 ขอ 
  

ผลการประเมนิตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3 ขอ/3 คะแนน ปฏิบัติได 5 ขอ 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

                   

ประเมินตนเอง ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยไดรับการเห็นชอบจากสภา สถาบัน 

ปฏิบัติได รายงานประชุมภาควิชา ครั้งที่  
10/2553 วันที่  28-29 

ตุลาคม 2553 
และรายงานประชุมครั้งที่ 

4/2554 วันที่ 2 พฤษภาคม 
2554 

 2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตาม 

กลยุทธที่กําหนดอยางครบถวนสมบูรณ  
ปฏิบัติได รายงานประชุมภาควิชา ครั้งที่  

10/2553 วันที่  28-29 
ตุลาคม 2553 

และรายงานประชุมครั้งที่ 
4/2554 วันที่ 2 พฤษภาคม 

2554 

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดําเนินการตาม 

จุดเนนและจุดเดนหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันอยูในระดับต้ังแต 3.51 
ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5 

ปฏิบัติได รายงานประชุมภาควิชา ครั้งที่  
10/2553 วันที่  28-29 

ตุลาคม 2553 
และรายงานประชุมครั้งที่ 

4/2554 วันที่ 2 พฤษภาคม 
2554 

 4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ ของสถาบัน 

และเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

ปฏิบัติได การขอความอนุเคราะหมาดูงานที่

สถานผลิตยาสมุนไพร 

 5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนด และ

ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ปฏิบัติได เอกสารขอความอนุเคราะหเชิญ 
วิทยากร 

 

ขอสรุปโดยรวมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

24. บุคลากร ของภาควิชามีความรู และเชี่ยวชาญทางดานสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติ จนเปนที่ยอมรับในวงกวาง 

25. บุคลากรใหความรวมมือกับภาควิชา ในการทํางานดานตางๆ เปนอยางดี ทําใหภาคมีความแข็งแกรง 
 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

23. การมองขามความสําคัญของภาควิชา โดยดูจากการลดหนวยกิจของรายวิชาที่ภาควิชารับผิดชอบ ทําใหขาดความรูทางดานสมุนไพร ทําใหมีปญหากับการ

ทํางานในชุมชน ไมสามารถเปนที่พ่ึงทางดานสมุนไพรแกบุคลากรทางแพทยอ่ืนๆ 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 



ขอสรุปโดยรวมตัวบงช้ีอัตลักษณ 

20. บุคลากรของภาควิชาพรอมที่จะเปนที่พ่ึงของสังคม ในสาขาสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติ ที่บุคลากรของภาควิชามีความรู ความชํานาญ 

 

 



 
 

บทที่ 3  
ผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ สมศ. 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ตัวบงช้ีของ สมศ. 

 
กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
ภาควิชามีบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและเอกจํานวนมาก ซ่ึงมีทั้งนักศึกษาไทยและตางชาติ  นักศึกษามีผลงาน 

ทางวิชาการทัง้ งานตพีมิพ หรอืการนาํเสนอผลงานตางๆ ในการประชุมระดบัและระดบันานาชาต ิตางๆ อยางตอเนือ่ง ดงันัน้

นักศึกษาของภาควิชาจึงจัดเปนนักศึกษาที่มีคุณภาพที่เปนที่ยอมรับ 

 

- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
บคุลากรของภาควิชา มีผลงานทางวิชาการจาํนวนมากและมีอยางตอเนือ่ง ทัง้ผลงานทีต่พีมิพ ในระดบัชาต ิและระดบั

นานาชาติ แตผลงานในรูปแบบตํารายังมีนอยอยู ซ่ึงอาจตองเพ่ิมแรงจูงใจในการผลิตตํารา ของบุคลากร 

 

- ดานการบรกิารวิชาการแกสงัคม 
ภาควิชามีบทบาทกับการบริการวิชาการแกสังคมคอนขางสูง จึงมีสวนรวมกับชุมชนในการนํางานวิจัยออกสูชุมชน 

หรือนํางานวิจัยหรือความรูจากชุมชนมาบูรณาการในการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  

 

- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
บุคลากรของภาควิชามีศักยภาพในการทํางานสูง และมีการพัฒนาตัวเองอยูอยางสมํ่าเสมอ แตทั้งนี้ปจจัยแวดลอม 

บางอยาง อาจทาํใหบคุลากรบางทานมีการพัฒนาตวัเองชากวาทานอ่ืน โดยเฉพาะทานทีท่าํงานสวนรวมมาก ดงันัน้คณะตอง 

พยายามสนับสนุนบุคลากรกลุมนี้ใหมากขึ้น 

- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
จากผลการประเมินคณุภาพตามองคประกอบและตวับงช้ี ของ สกอ . ป 2553 ภาควิชาไดคะแนนเฉล่ีย 4.88 

คะแนน ซ่ึงจัดอยูในระดับดีมาก 

 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
บุคลากร ของภาควิชามีความรู และเช่ียวชาญทางดานสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติ จนเปนที่ยอมรับในวงกวาง 

 
 





 
บทท่ี 4      4.1 ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สกอ.) 

คณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบและตัวบงช้ี 
ระบุเลข 1 ในขอที่มีการดําเนินงาน จํานวนขอ 

ที่ทําได 

คะแนน 

(ระดับ) 
ตั้ง/หาร 

ผล 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คิดคะแนน 

เทยีบเกณฑ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน

ดําเนินการ (1) 
                              5.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 1 1 1 1 1 1 1 1   8 5       5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ (8)                               4.52 

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                              5.00 ดีมาก 

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก                       13 92.86 7.74 5.00 ดีมาก 

                        14         

กรณีที่ 2 คาการเพ่ิมขึ้นของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก                                 

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ                              3.57 ดี 

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ                       3 21.43 3.57 3.57 ดี 

                        14         

กรณีที่ 2 คาการเพ่ิมขึ้นของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
                                

                                  

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 1 1     7 5       5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย (3)                               5.00 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 
                            5.00 ดีมาก 

(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 150,000 บาท)                       14,306,109 
     

1,059,711.78  
35.32 5.00 ดีมาก 

                        
               

13.50  
        

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (4)                               5.00 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 1 1 1 1 1 1       6 5       5.00 ดีมาก 



คาเฉล่ีย 10 องคประกอบ                               4.88 

                                ดีมาก 

หมายเหตุ ตัวบงชี้ที่ 2.2 และ 2.3 ใหเลือกประเมินเพียงกรณีเดียวที่มีผลการดําเนินงานดีที่สุดเมื่อเทียบเกณฑการประเมิน 
      

                
32 

 



 

บทที่ 4   4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สมศ.)    

           

ตัวบงช้ี ตัวตั้ง ขอมูล ขอมูล ผลรวม

ขอมูล 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน คะแนน ผลการ 

  ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวงน้ําหนัก 3 ป

ยอนหลัง 

    ถวงน้ําหนัก ประเมนิ 

ตัวบงช้ีพ้ืนฐาน                 4.56 ดีมาก 

ดานคุณภาพบัณฑิต                 5.00   

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ

เผยแพร 

ถวงน้ําหนักผลงานฯ         10.50 95.45 5.00 25.00   

  กรณีที่ 1 2.00 1.00 1.00 0.50           

  กรณีที่ 2 7.00 4.00 7.00 4.50           

  กรณีที่ 3 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีที่ 4 2.00 0.00 0.00 1.50           

  กรณีที่ 5 0.00 2.00 2.00 4.00           

  ผูสําเร็จการศึกษาป.โท 2.00 3.00 6.00   11.00         

4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 

ถวงน้ําหนักผลงานฯ         17.63 881.25 5.00 25.00   

  กรณีที่ 1 2.00 0.00 1.00 0.38           

  กรณีที่ 2 6.00 5.00 10.00 5.25           

  กรณีที่ 3 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีที่ 4 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีที่ 5 1.00 6.00 5.00 12.00           

  ผูสําเร็จการศึกษาป.เอก 0.00 0.00 2.00   2.00         

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค                 3.66   

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การตีพิมพหรือเผยแพร 

              5.00 25.00   



กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ถวงน้ําหนักผลงานฯ         65.50 152.33 5.00 25.00   

  กรณีที่ 1 0.00 6.00 0.00 0.75           

  กรณีที่ 2 1.00 5.00 4.00 2.50           

  กรณีที่ 3 0.00 0.00 2.00 1.00           

  กรณีที่ 4 4.00 2.00 1.00 5.25           

  กรณีที่ 5 9.00 23.00 24.00 56.00           

  อาจารยและนักวิจัยทั้งหมด 15.00 14.00 14.00   43.00         

7. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง

คณุภาพ 

ถวงน้ําหนักผลงานฯ         2.00 4.65 2.33 11.63   

  กรณีที่ 1 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีที่ 2 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีที่ 3 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีที่ 4 0.00 1.00 1.00 2.00           

  อาจารยและนักวิจัยทั้งหมด 15.00 14.00 14.00   43.00         

ดานการบริการวิชาการแกสังคม                 5.00   

8. ผลการนําความรูและประสบการณ

จากการใหบริการวิชาการมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการที่มีการบูรณาการกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 

4.00 4.00 5.00   13.00 81.25 5.00 25.00   

  จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการทั้งหมด 

5.00 5.00 6.00   16.00         

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน                 qqqqqqqqqqq

qqqqqqqqq 

  

14. การพัฒนาคณาจารย ถวงน้ําหนักของอาจารย         244.00 5.67 4.73 23.64   

  อาจารย-ตรี 1.00 1.00 0.00 0.00           

  อาจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00           

  อาจารย-เอก 3.00 3.00 4.00 50.00           

  ผูชวยศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00           



  ผูชวยศาสตราจารย-โท 1.00 1.00 1.00 9.00           

  ผูชวยศาสตราจารย-เอก 6.00 6.00 6.00 108.00           

  รองศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00           

  รองศาสตราจารย-โท 1.00 0.00 0.00 5.00           

  รองศาสตราจารย-เอก 3.00 3.00 3.00 72.00           

  ศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00           

  ศาสตราจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00           

  ศาสตราจารย-เอก 0.00 0.00 0.00 0.00           

  อาจารยปฏิบัติงานทั้งหมด 15.00 14.00 14.00   43.00         

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพ

ภายใน 

                4.88   

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยตนสังกัด 

            4.88 4.88 24.40   

ตัวบงช้ีอัตลักษณ                 5.00 ดีมาก 

17. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดน

ที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ

สถาบัน 

            5.00 5.00 25.00   

ตัวบงช้ีพันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงช้ี

ที่ 1- 11) 

                4.56 ดีมาก 

ภาพรวม                 4.62 ดีมาก 

 



ประเภทสถาบัน  
  กลุม ก วิทยาลัยชุมชน 
  กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี
  กลุม ค สถาบนัเฉพาะทาง 

 ค 1 สถาบันที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี

  กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

4.3 ตาราง ส 1 ผลการการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

 

ตาราง ส 1 –ก ผลการการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 
  

เปาหมาย 
  

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 
(เกณฑ สกอ.) ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรอืสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที ่1.1 มีการดาํเนนิการ 8 ขอ มีการดาํเนนิการ 8 ขอ 5 
ตัวบงช้ีที ่2.2  60% / 5 คะแนน  92.86% 5 
 

ตัวบงช้ีที ่2.3 

 
21.43% / 3 คะแนน 

3 21.43% 
 

3 
14 

ตัวบงช้ีที ่2.6 6 ขอ / 4 คะแนน มีการดาํเนนิการ 7 ขอ  5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 150,000/ 5 คะแนน 1,059,711.78 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.4 6 ขอ / 5 คะแนน มีการดาํเนนิการ 6 ขอ 5 

    

หมายเหตุ: ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้น  ๆเชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 
 

 



 

 

 

 

 

 

ตาราง ส 1 –ข ผลการการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ สมศ. 

 

ตัวบงช้ีคุณภาพ 
  

เปาหมาย 
  

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมิน 
 ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรอืสัดสวน) ตัวหาร 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ที่ 3 

 
50% / 5 คะแนน 

 

10.50  
95.45 

 

 
5 
 

11.00 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ที่ 4 

 
100% / 5 คะแนน 

 

17.63  
881.25 

 

 
5 
 

2.00 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ที่ 5 

 
20% / 5 คะแนน 
 

65.50  
152.33 

 

 
5 
 

43.00 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ที่ 7 

 
8% / 4 คะแนน 

2.00  
4.65 

 
2.33 43.00 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ที่ 8 

 
12% 

13.00  
81.25 

 
5 16.00 

 

ตัวบงช้ี สมศ.ที่ 14 

 
8% / 5 คะแนน 

244.00  
5.67 

 
4.73 43.00 



ตัวบงช้ี สมศ.ที่ 15 4.00 / 4 คะแนน 4.88 4.88 
ตัวบงช้ี สมศ.ที ่17 3 ขอ / 3 คะแนน ปฏิบัติได 5 ขอ 5.00 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ช่ือตัวบงช้ี 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
เกณฑการประเมนิ : 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

                 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน: กลุมสาขาวิชา วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 
ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  65.50 152.33 
- กรณีที่ 1 0.00 6.00 0.00 0.75 
- กรณีที่ 2 1.00 5.00 4.00 2.50 
- กรณีที่ 3 0.00 0.00 2.00 1.00 
- กรณีที่ 4 4.00 2.00 1.00 5.25 
- กรณีที่ 5 9.00 23.00 24.00 56.00 

ตัวหาร 15.00 14.00 14.00  43.00 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
20%/ 5 คะแนน 152.33 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ปการศึกษา 2551-2553 มีอาจารยและนักวิจัยทั้งหมด 43 คน โดยมีผลงานการนําเสนอในระดับชาติ 6 ชิ้น นําเสนอในระดับนานาชาติ/ ตีพิมพ TCI 10 ชิ้น ตีพิมพระดับชาติ (วารสารที่ สกอ รับรอง) 2 ชิ้น ตีพิมพระดับ



ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ช่ือตัวบงช้ี 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
นานาชาติ 7 ชิ้น และตีพิมพในฐาน ISI 56 ชิ้น คิดเปนรอยละของ ผลงานทั้งหมด ตออาจารยและนักวิจัยทั้งหมด เปนรอยละ 152.33 
 
 
หลักฐาน: รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 2553 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

 
 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ช่ือตัวบงช้ี 7: ผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรบัรองคุณภาพ 
เกณฑการประเมนิ : 

 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 
ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  2.00 4.65 
- กรณีที่ 1 0.00 0.00 0.00 0.00 
- กรณีที่ 2 0.00 0.00 0.00 0.00 
- กรณีที่ 3 0.00 0.00 0.00 0.00 
- กรณีที่ 4 0.00 1.00 1.00 2.00 

ตัวหาร 15.00 14.00 14.00  43.00 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
8% / 4 คะแนน 4.65 2.33  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ในปการศึกษา 2551-2553 ภาควิชามีอาจารยและนักวิจัยทั้งหมดรวม 43 คน มีผลงานตํารา/ หนังสือตามเกณฑการขอตําแหนงวิชาการ เพียง 2 เลม นอกจากนั้น ยังมีหนังสืออีก 2 เลมที่อาจารยรวมแตง แตสัดสวนไมถึง 50% 
เนื่องจากมีผูรวมแตงหลายทาน 



ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ช่ือตัวบงช้ี 7: ผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรบัรองคุณภาพ 
 
หลักฐาน: รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 2553 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง/แนวทางเสรมิจุดแขง็ 

26. บคุลากรของภาควิชามีความรู ความสามรถในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

24. มีบุคลากรหลายทานที่อยูในชวงผลิตผลงานทางวิชาการ ซ่ึงยังไมแลวเสร็จ 

25. ควรมีหนวยงานสนบัสนนุในการชวยบคุลากร ในการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

21. แรงจงูใจจากการขอตาํแหนงทางวิชาการ ชวยใหนกัวิจยัผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึน้ 
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