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คํานํา 
 
            ฝายวิจยั ฯ คณะเภสัชศาสตร ไดจัดทํารายงาน การประเมินคุณภาพภายใน ฉบับน้ีขึน้ เพ่ือเปนเอกสารประกอบการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน อันเปนนโยบายในการประกันคุณภาพของคณะเภสัชศาสตรและเปนการ
เตรียมพรอมสําหรับการตรวจสอบจากกรรมการภายนอกตอไป 

การจัดทํารายงานประเมินคุณภาพภายในฉบับน้ี   จะรายงานเฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของฝายวิจัย ฯ  ซึง่
ไดแก องคประกอบ ท่ี 4  (ตัวบงช้ี สกอ.) และ องคประกอบท่ี 5  (ตัวบงช้ี สมศ.) โดยครอบคลุมผลงานผลการดําเนินงาน ในชวง
ระยะเวลา 1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554 

 
            รายงานการประเมนิคุณภาพฉบับน้ี สําเร็จลงดวยความรวมมือของบุคลากรของฝายฯ ซึ่งมีความมุงมั่นท่ีจะรวมมือกันใน
การพัฒนาคณะเภสัชศาสตรใหสามารถดําเนินงานไปตามพันธกิจ และบรรลุวิสัยทัศนท่ีตั้งไว 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย ดร.ธีระพล  ศรชีนะ) 

รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
  มถินุายน  2554 
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บทท่ี 1 

ขอมูลท่ัวไปของฝายวิจัยและบริการ 
คณะเภสชัศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

ชื่อหนวยงาน สถานท่ีต้ัง และประวัติความเปนมา 

 
              คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร นอกจากจะมีภารกิจหลักในเรื่องการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตแลว ยังมีภารกิจท่ีสําคัญมากอีกอยางหน่ึงของคณะฯ คือ การวิจัยและบริการวิชาการทางเภสัชศาสตร ซึ่งรูปแบบการ
ใหบริการวิชาการจะเปนการจัดอบรมสัมมนาทางเภสัชศาสตร การบริการผลิตและวิเคราะห คุณภาพยาแกโรงพยาบาลตางๆ   
นอกจากน้ียังมีสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (รานยา) ของคณะฯ เพ่ือใหบริการปรึกษาและความรูทางดานยา ตลอดจนการจาย
ยาท่ีถูกตองตามหลักวิชาการแกประชาชนท่ัวไป  เมื่องานบริการวิชาการตางๆ เหลาน้ีมีปริมาณสูงข้ึน   คณะเภสัชศาสตร  จึงไดขอ
อนุมัติจัดตั้ง “ศูนยบริการวิชาการทางเภสัชศาสตร ” ข้ึน ในแผนฯ 7 (พ.ศ.2535-2539) จากทบวงมหาวิทยาลัย โดยใหมีฐานะเปน
หนวยงานระดับงาน สังกัดสํานักงานเลขานุการคณะ และตอมาไดขออนุมัติ ก .ม. เปลี่ยนช่ือเปน  “งานเภสชัสนเทศและบรกิาร ” 
เพ่ือใหสอดคลองกับสถานะภาพและพันธะกิจของหนวยงาน  ในงานเภสัชสนเทศและบริการ ไดมีการแบงการบริหารงานภายใน
ออกเปน 3 หนวยงานยอย คือ หนวยบริการงานวิจัย, สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (รานยา) และหนวยเครื่องมือกลาง  ตอมา
ในแผนฯ 8  คณะเภสัชศาสตร ไดมีการพัฒนา “งานเภสชัสนเทศและบรกิาร” ข้ึนเปน “ฝายวิจัยและบริการ ” เพ่ือเปนหนวยงานท่ี
รวมเอาหนวยงานยอยท่ีเก่ียวของ กับงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ มาไวดวยกัน โดยใหเปนหนวยงานภายในเทียบเทา
ภาควิชา  มีหนาท่ีในการบริหารงานดานงานวิจัยและงานบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับการพัฒนาวิชาการในสาขาเภสัชศาสตรและพันธะกิจของมหาวิทยาลัย    
             
             ฝายวิจัย  มีภารกิจหลักในการประสานงานกับภาควิชาตางๆ ในการสนับสนุนงานทางดานการวิจัย  ของคณะ
เภสัชศาสตร  

              ผูบริหารและบุคลากรฝายวิจัย ดังรายนามตอไปน้ี 

1. รองศาสตราจารย ดร.ธีระพล ศรีชนะ       รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
                                    (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2553) 
2. นางปาริฉัตร   พรมนุกลู                     เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการ 
3. นางสาวปติมา ถิรโชติชัยกุล           เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  (พนักงานเงินรายได) 
4. นางกรองแกว   ขุนพิทักษ           พนักงานซอมเอกสาร 

 
 
 
 
วิสัยทัศน และ พันธกิจ 
วิสัยทัศน 
 เปนสถาบันช้ันนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน  ซึ่งทําหนาท่ีสรางบัณฑิต และเอ้ือประโยชน 
ตอชุมชน โดยมีการวิจัยเปนฐาน 
 
พันธกิจ 
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1.  พัฒนาองคความรูและสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรียนการสอน และการ   
     บรกิารวิชาการ 
2.   ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพ มีความรูความสามารถ มี   
     คณุธรรม จรยิธรรม และเปนพลเมอืงด ีมีจิตสํานึกสาธารณะ และสมรรถนะสากลเพ่ือตอบสนองตอความตองการ     
     ของสงัคมและประเทศ 
3.   บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตาง ๆไดแกการผลิต การวิเคราะหและการวิจัยเภสัชภัณฑ   
     ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และเภสัชกรรมคลินิก 
4.   พัฒนาศักยภาพวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณะ 

 
วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของฝายวิจัยฯ 

1. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยทางเภสัชศาสตร ท่ีมีคุณภาพ และ
เปนประโยชนตอการเรยีนการสอนและการบรกิารวิชาการ 

2. สนับสนุนและรวมผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพ มีความรู
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองดี เพ่ือตอบสนองตอความตองการของสังคมและประเทศ 

3. ประสานงานในการบริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การใหบริการปฏิบัติการ
ทางเภสัชศาสตรและการใหขอมูลสารสนเทศทางเภสัชศาสตร 

4. รวมพัฒนาศักยภาพของวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. มีสวนรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมนิปทีผ่านมา 
 

ผลการประเมินปท่ีผานมา ปรับปรุง 
1.   ควรสงเสริมและผลักดันใหมีการทําวิจัยอยางท่ัวถึงทุก
ภาควิชา 
 

1.  ไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยตามกลุมโดยแบง
ตามคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ และไดประเด็น
ท่ีจะสงเสริมผลักดัน (ตามเอกสารแนบ) 
2.  ไดเชิญผูเช่ียวชาญมาแนะนําเทคนิคการเตรียมตนฉบับเพ่ือ
การตีพิมพ (ตามเอกสารแนบ) 

2.   อาจารยมีศักยภาพดานการวิจัยสูงมาก ควรหาแหลง
เงินทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ิมข้ึน 

แหลงทุนวิจัยภายนอกมีเพ่ิมข้ึนจากเดิม 120 % ตาม
เอกสารรายงานสารสนเทศ ฝายวิจัยฯ  
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3.   ควรสนับสนุนใหมีผูชวยวิจัยในภาควิชาท่ีมีงานวิจัยและ
ภาระการสอนมาก 
 

การสนับสนุนทุนผูชวยวิจัยเปนไปตามความสนใจและ
ศักยภาพของอาจารยในภาควิชา ในปท่ีผานมาคณะฯ ได
จัดสรรทุนผูชวยสอนใหกับภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกและ
ภาควิชาบริหารเภสัชกิจ เพ่ือแบงเบาภาระการสอนท่ีเพ่ิมข้ึน 

4.   ควรปรับปรุงหองปฏิบัติการใหเอ้ือตอกระบวนการวิจัย
และความปลอดภัยดานอาชีวอนามัย 

มีการปรับปรุงหองปฏิบัติการใหเอ้ือตอการทําวิจัยและไดกําจัด
สารเคมีและวัตถุอันตรายโดยบริษัทกําจัดสารเคมี เมื่อวันท่ี 26 
พฤษภาคม 2554 

5.   ควรกําหนดทิศทางความเปนเลิศดานการวิจัยใหชัดเจน
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถดานการแขงขันและสรางนวัตกรรม
จากงานวิจัยในสาขาความเปนเลิศน้ัน 
 

ทิศทางความเปนเลิศดานการวิจัยไดระบุไวในโครงการความ
เปนเลิศ ระยะท่ี 2 สาขาเภสัชศาสตร และเอกสารจัดสงทิศ
ทางการวิจัยของคณะเภสัชศาสตร ตามเอกสารหนังสือเลขท่ี 
ม.อ.598/008 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2554 
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โครงการดูแลความปลอดภยัดานสารเคมแีละชวีวัตถ ุ

วัตถุประสงค        1. เพ่ือการดูแลสารเคมีอันตรายและชีววัตถุเปนระบบ         วันที่จัดทํา ______________________________   

                       2. เพ่ือใหนักวิจัยสามารถรวมกลุมขอทุนชุดโครงการ         ระยะเวลาดําเนินการ_______________________ 

                       3.  เพ่ือใหนักวิจัยสามารถดึงดูดนักศึกษาเขามาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน          

ตัวชี้วัดหลักโครงการ    มีการดูแลความปลอดภัยดานสารเคมีละชีววัตถุอยางเปนระบบ      หนวยงาน 1. ฝายวิจัย   

                                                            2. กรรมการดูแลความปลอดภัย  

                 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา (เดือน) ตค.53-กย.54 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 
ตค พย ธค มค กพ มีค พค มิย กค สค กย 

1. แตงต้ังกรรมการดูแลความปลอดภัย ดานสารเคมี
และชีววัตถุ 

มีกรรมการ 
รับผดิชอบโครงการ 
และกรอบการทํางาน 

                        รองคณบดี   คําสั่งท่ี 89/51 

                   ฝายวิจยัฯ   ลว.19กย.51 
                           
2.  การจัดสรรงบประมาณเพื่อกําจัดสารเคมีและวัตถุ
อันตราย 

เพื่อควบคุมใหระดับสารเคมีและ
วัตถุอนัตรายในระดับศูนย 

                      ปริมาณสารเคมี
และวัตถุอันตราย 

รองคณบดีฝายวิจัยฯ 100,000 ดําเนินการกําจัดสารเคมีฯ 
แลวเสร็จเมื่อวันท่ี 26พค.54 

                             
3. จัดเวทีอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการคร้ังท่ี 1  30% ของนักวิจัยเขารวม                   

% นักวิจัย 
ท่ีเขารวม 

      กรรมการ 10,000 กําหนดจัดอบรม ในวันท่ี 25
มิย.54 

                        

4. จัดเวทีอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการคร้ังท่ี 2  

30% ของนักวิจัยเขารวม                   
% นักวิจัยท่ีเขา
รวม 

กรรมการ 10,000 
  

                          

                            
5. การจัดทําคูมือความปลอดภัยในการใช
หองปฏิบัติการ 

การนําคูมือไปใช                    คูมือความ 
ปลอดภัย 

กรรมการ 5,000 กําลังจัดทําคูมือ 
 

                       

6. สรุปและประเมินผล 
   การดําเนินโครงการ 

                    ผลสรุป กรรมการ    

                          

                             
7. รายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุมกรรมการ
คณะ 

                     รองคณบดี     

                          

ฝายวิจยัฯ 
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โครงการสรางความเปนนานาชาติดานเภสชัศาสตร 

โครงการพัฒนานกัวิจยัตามศักยภาพ 
วัตถุประสงค            1. เพ่ือพัฒนาใหนักวิจัยมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน            วันที่จัดทํา ______________________________ 

                           2. เพ่ือใหนักวิจัยสามารถรวมกลุมขอทุนชุดโครงการ         ระยะเวลาดําเนินการ ________________________ 

                           3. เพ่ือใหนักวิจัยสามารถดึงดูดนักศึกษาเขามาเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน           

ตัวชี้วัดหลักโครงการ         1. นักวิจัยสามารถกาวหนาทางดานตําแหนงหนาที่         หนวยงาน 1 ฝายวิจัย   

                                 2.  นักวิจัยมีชุดโครงการและบัณฑิตศึกษาที่เพ่ิมข้ึน         2 งานบริการการศึกษา  

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา (เดือน) ตค.53-กย.54 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 
ตค พย ธค มค กพ มีค พค มิย กค สค กย 

1. แตงต้ังกรรมการวิจัย 
   และวิเทศนสัมพันธ 

มีกรรมการ 
รับผดิชอบโครงการ 
และกรอบการทํางาน                         

รองคณบดี 
ฝายวิจยัฯ 

  

คําสั่งท่ี 115/53 
ลว.15พย.53 

                      
2. เชิญผูเช่ียวชาญมาแนะนําเทคนิค 
    การเตรียมตนฉบับเพื่อการตีพิมพ 

เพิ่มพูนความรูใหกับ                    40% นักวิจัย ฝายวิจัย 50,000 อบรมคร้ังท่ี 1 
นักวิจัยท้ังคณะ 

                  
ท่ีเขารวม 

   
วันท่ี20-21ตค.53 

                      % นักวิจัย ฝายวิจัย 25,000 อบรมคร้ังท่ี 2 

                      ท่ีเขารวม    วันท่ี 3 พค.54 

3.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
90 % ของอาจารย นักวิจัย  
ท่ีเขารวม                    83% ของ ฝายวิจัย  

กลุมที่ 1 จัดเมื่อ 
วันท่ี 25 พย. 53 

 ตามกลุม                   อาจารย นักวิจัย    

                      ท่ีเขารวม       

                       71% ของ    กลุมที่ 2 จัดเมื่อ 

                      อาจารย นักวิจัย    วันท่ี 20 มค. 54 

                      ท่ีเขารวม       

                      62% ของ    กลุมที่ 3-4 จัด 

             อาจารย นักวิจัย   วันท่ี 9 พค.54 

                      ท่ีเขารวม      

4. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการขอทุน 30% ของอาจารยนักวิจัย                   % อาจารย ฝายวิจัย 5,000 ทาบทามวิทยากร 

    โครงการวิจยั  ท่ีเขารวม                   ท่ีเขารวม    เรียบรอยแลว 

5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการขอทุน 30% ของอาจารยนักวิจัย                   % อาจารย ฝายวิจัย 5,000 ทาบทามวิทยากร 

   โครงการวิจยั ท่ีเขารวม                   ท่ีเขารวม    เรียบรอยแลว 

6. การจดั road show เพื่อ 10% ของนักศึกษา                    % นักศึกษา งานบริการ 100,000 กําลังเตรียมแผน 

    แสวงหานักศึกษา                     ท่ีเขารวม การศึกษา    

7. สรุปและประเมินผล                      กรรมการ    

   การดําเนินโครงการ                           
8. รายงานผลการดําเนินการตอ 
   ท่ีประชุมกรรมการคณะ 

                     รองคณบดี     

                          
ฝายวิจยัฯ 
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วัตถุประสงค 1. เพ่ือสามารถดึงดูดนักศึกษาตางชาติเขาเรียนสาขา    
                    เภสัชศาสตร          วันที่จัดทํา ______________________________ 
                2. เพ่ือใหนักวิจัยสามารถดึงดูดนักศึกษาเขามาเรียนในระดับ   
                    บัณฑิตศึกษาเพิ่มข้ึน       ระยะเวลาดําเนินการ ________________________ 

ตัวชี้วัดหลักโครงการ                   1.  หลกัสตูรนานาชาติ            หนวยงาน 1 ฝายวิจัย   
                                           2.  นักศึกษาตางชาติและการจัดประชุมนานาชาติ 
                                              

2 งานบริการการศึกษา 
 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา (เดือน) ตค.53-กย.54 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 
ตค พย ธค มค กพ มีค พค มิย กค สค กย 

1. แตงต้ังกรรมการวิจัย 
   และวิเทศนสัมพันธ 

มีกรรมการ 
รับผดิชอบโครงการ 
และกรอบการทํางาน                         

รองคณบดีฝายวิจัย
และบัณฑิตศึกษา 

  

คําสั่งท่ี 115/53 
ลว.15พย.53 

                       
2. การเปดหลักสูตรนานาชาติ ดาน   
   เภสชัศาสตร 

มีหลักสูตรใหม 1 หลักสูตร 
                   หลักสูตรท่ีอนุมัติ 

งานบริการการศึกษา 10,000 เตรียมบรรจใุนแผนป 
2555 

                            
3. การออกแสวงหานักศึกษาตางชาติ นักศึกษาตางชาติ ปการศึกษา

ละ 3 คน 
                   

จาํนวนนักศึกษา งานบริการการศึกษา 100,000 ดําเนินการ
ประชาสัมพันธผาน 
web 

                         
4. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ   เปนภาษาอังกฤษ วิดีทัศนคณะ Bulletin, 

poster 
                  จํานวนสื่อ

ประชาสัมพันธ 
วิเทศสัมพันธ 50,000 ดําเนินการ Bulletin 

แลวเสร็จเมื่อ 30พค.
54 

5. การจดัประชุมนานาชาติ CDD2012 ผูเขารวมประชุม200 คน 

                    

จํานวนผูเขารวมประชุม ฝายวิจัย 200,000 ดําเนินการแตงต้ัง
กรรมการและ
ทาบทามวิทยากร 

6. สรุปและประเมินผล                     ผลสรุป กรรมการ    

   การดําเนินโครงการ                          
7. รายงานผลการดําเนินการตอ                      รองคณบดีฝายวิจัย

และบัณฑิตศึกษา 
    

   ท่ีประชุมกรรมการคณะ 
                              

 

 
โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการวิจัย 

วัตถุประสงค    เพ่ือเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานใหพรอมสําหรับการวิจัย      วันที่จัดทํา __________________________  

                                       ระยะเวลาดําเนินการ_______________________  
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ตัวชี้วัดหลักโครงการ   เครือ่งมือในการวจัิยเพียงพอ         หนวยงาน 1. ฝายวิจัย   

                                                            2. ศบภ.   

                 

กิจกรรม เปาหมาย 
ระยะเวลา (เดือน) ตค.53-กย.54 

ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 
ตค พย ธค มค กพ มีค พค มิย กค สค กย 

1. แตงต้ังกรรมการวิจัยและวิเทศนสัมพันธ มีกรรมการรับผิดชอบ
โครงการและกรอบ
การทํางาน                         

รองคณบดีฝายวิจัยและ
บัณฑิตศึกษา 

  

คําสั่งท่ี 115/53 ลว.15พย.53 

                           
2. การจดัเตรียมโครงสราง   พื้นฐาน ตาม
นโยบาย สกอ. 

มีเคร่ืองมือวิจัยท่ี
เพียงพอ                    

งบประมาณท่ีไดรับ ฝายวิจัย 102,650,000 
สงโครงการเมื่อวันท่ี 21กพ.54 

                         
3. การจัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพื่อจัดหา
ครุภัณฑ    วิทยาศาสตร                     

เคร่ืองมือวิทยาศาสตร กก.วิจยัและกก.กองทุน
วิจัย 

500,000 เห็นชอบในคณะกรรมการวิจัยฯ แลว
เมื่อ  10พค.54 

                            
4.  การดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองมือและการจัด 
งบประมาณสนับสนุน  

เคร่ืองมือวิทยาศาสตร
ท่ีพรอมใชในการวิจัย 
80%                      

เปอรเซ็นตของเคร่ืองท่ี
ใชงานได 

กก.ศบภ. 200,000 รายงานการประชุม ศบภ. 

                         

5. สรุปและประเมินผล                      กก.ศบภ.    

   การดําเนินโครงการ                           
6. รายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุม
กรรมการประจาํคณะ                      

รองคณบดีฝายวิจัยและ
บัณฑิตศึกษา     
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 

องคประกอบท่ี 4 การวิจยั     

 
ฝายวิจัยฯ  มีเปาหมายสําคัญเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยของคณะฯ  เพ่ือมุงใหคณะฯ เปนสถาบันช้ัน

นําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาท่ีสรางบัณฑิต และเอ้ือประโยชนตอชุมชนโดยมีการวิจัยเปนฐาน   ตามวิสัยทัศน
ท่ีตั้งไว   ซึ่งในรอบการดําเนินงานน้ี ซึ่งอยูในชวงวันท่ี 1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554 ไดกําหนดและปฏิบัติตาม
แผนงานในดานตางๆ ตามมาตรฐานและตัวบงช้ีคุณภาพ ดังน้ี 
           อาจารยและนักวิจัยของคณะเภสัชศาสตร มีการทําวิจัยและมีผลงานวิจัยอยางตอเน่ือง ขอมูลเปรียบเทียบเงินทุนวิจัย
จากแหลงทุนภายในและภายนอกตออาจารยประจําป 2552 คิดเปน 0.56 ลานบาทตอคน มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเปน 0.68 ลานบาท
ตอคน ในป 2553 คิดเปน 120% 
            ซึง่นับตั้งแตป 2546 เปนตนมา คณะฯ ไดมีการเรงพัฒนานักวิจัย รวมท้ังงานวิจัยและบัณฑิตศึกษาของคณะมาอยาง
ตอเน่ือง  โดยการปรับเปลี่ยนกลยุทธดานการวิจัย ในการจัดตั้งหนวยวิจัยและสถานวิจัย ผนวกกับการดําเนินโครงการสาขาความ
เปนเลิศดานเภสัชศาสตร ในชวงป 2546-2550 และโครงการความเปนเลิศดานเภสัชศาสตร ระยะท่ี 2 ชวงป 2554-2558  ท่ีเนน
การพัฒนาบัณฑิตศึกษาควบคูไปกับการวิจัย  ทําใหเกิดผลงานดานการวิจัยเติบโตมาอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะการจัดทํา
โครงการวิจัยในลักษณะชุดโครงการ และโครงการขนาดใหญท่ีมีงบประมาณสูงและมีระยะเวลาการดําเนินการตอเน่ือง ของสถาน
วิจัยตางๆ   ในป 2553 จะเห็นวาคณะฯ มเีงินสนับสนุนดานการวิจัยสูงข้ึนท้ังจากแหลงทุนภายในและภายนอก  
            ปงบประมาณ 2554-2556  คณะฯ ไดรับอนุมติทุนโครงการวิจัยแบบมุงเปา ภายใตโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ  
เปนเงินจาํนวน 52,610,650.- บาท  ซึ่งในการดําเนินโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ โดย ม.อ. ไดมีแผนการดําเนินงานวิจัย 7 
คลัสเตอร ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

1. นวัตกรรมยางพารา 
2. การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑอาหารครบวงจรและความยั่งยืนของอุตสาหกรรมอาหารในภาคใต 
3. ทรัพยากรธรรมชาติแหงคาบสมุทรไทยและการจัดการ 
4. การวิจัย พัฒนา และการประยุกตใชเทคโนโลยีวัสด ุ
5. นวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีตอบสนองตอความตองการในภาคใต 
6. ชายแดนใต 
7. การพัฒนาเทคโนโลยีปาลมนํ้ามันและนํ้ามันปาลม 

คณะเภสัชศาสตร ไดเขาไปรวมรับผิดชอบในฐานะเปนสวนหน่ึงของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยมุงเนนงานวิจัยใน
สองดานหลัก คือ งานวิจัยท่ีใชทรัพยากรธรรมชาติแหงคาบสมุทรไทย เพ่ือเปนวัตถุดิบในการผลิตยาและนวัตกรรมทางการแพทย
และสาธารณสุขท่ีตอบสนองตอความตองการในภาคใต ซึ่งมีวัตถุประสงคดังน้ี 

1.   ศึกษาองคความรูของสมุนไพรในภาคใตและภูมิปญญาทองถ่ิน  
2.   ศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพในการนําสงยาในรางกายมนุษย  
3.   ผลิตบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
4.   สรางผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ  
5.   เพ่ิมศักยภาพการทํางานเปนทีมและสรางเครือขายการวิจัย  
6.   สงเสริมใหมีการถายทอดเทคโนโลยีจากการวิจัยสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย  
7.   สรางความรวมมือในลักษณะกลุมภารกิจกับอุตสาหกรรม  
8.   เพ่ิมความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศ  

โดยคาดวาคณะเภสัชศาสตรจะไดรับประโยชนดงัน้ี 
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1. ไดองคความรูดานสมุนไพรในภาคใตสําหรับการรักษาทางเลือกแกกลุมเปาหมาย  
2. ไดองคความรูในการนําสงยาใหกับอุตสาหกรรมการผลิตในประเทศ  
3. มีเทคโนโลยีการแพทยและเทคนิคในการดูแลรักษาผูปวยสูการดูแลรักษาท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
4. มีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาต ิ 
5. มีบัณฑิตศึกษาท่ีมีความรูความสามารถพรอมท่ีจะนําไปใชในการพัฒนาประเทศ  

 
จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะฯ ไดกําหนดทิศทางการวิจัยซึ่งสามารถแบงเปนดานตาง ๆ ดังน้ี  

  1.   การวิจัย การพัฒนาและการควบคุมคุณภาพของยาหรือสารใหม ซึ่งยาหรือสารใหมดังกลาวอาจไดมาจากการ
สังเคราะหทางเคมี การสกัดสารจากธรรมชาติ และกระบวนการเทคโนโลยีชีวภาพ ท้ังน้ี เพ่ือใชในทางเภสัชกรรมและชีวเภสัช
กรรม รวมถึงการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบนําสงยาและเวชสําอางท่ีมีประสิทธิภาพ เชน การพัฒนาระบบนําสงยาทางชองจมูก
และปอด ทางผิวหนัง ทางเยื่อบุ และทางกระดูก เปนตน 

  2.   การวิจัยและพัฒนายาจากสมุนไพรบนพ้ืนฐานกระบวนการคนหายาใหม ประกอบดวย การวิจัยเก่ียวกับการแยก
และศึกษาโครงสรางเคมีของสารท่ีมีฤทธ์ิทางชีวภาพ การทํามาตรฐานยาสมุนไพร มาตรฐานและการตั้งตํารับท่ีมียาสมุนไพรเปน
สวนประกอบ การวิจัยดานเทคโนโลยีชีวภาพทางเภสัชกรรม อาทิ การจัดทําลายพิมพดีเอ็นเอเพ่ือการพิสูจนตัวตนพืช การ
เพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ และพันธุวิศวกรรมพืช งานวิจัยท่ีมีสวนสําคัญตอการพัฒนาและยกระดับการประยุกตใชสมุนไพรในงานดาน
เภสัชกรรมเพ่ือการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน  

  3.   การวิจัยทางคลินิกเพ่ือใหการใชยาของผูปวยเกิดประโยชนและมีความปลอดภัย โดยเปนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนางานบริบาลเภสัชกรรมและการพัฒนาคุณภาพการใหบริการทางเภสัชกรรมของหนวยงานหรือสถานบริการดานสุขภาพ  
การวิจัยเภสัชระบาดวิทยา และเภสัชวิทยา 

  4.   การวิจัยทางดานเภสัชศาสตรสังคมและการบริหาร ครอบคลุมงานวิจัยดานบริหารจัดการระบบยาและวัคซีนใน
ระดับตางๆ  พฤติกรรมสุขภาพและการใชยา  การพัฒนาเครื่องมือวัดผลลัพธตาง ๆ ทางสุขภาพ   เศรษฐศาสตรและการเงินการ
คลังทางสาธารณสุข  ระบบประกันสุขภาพ  การประเมินทางเภสัชเศรษฐศาสตร  การศึกษาเภสัชศาสตร  การคุมครองผูบริโภค  
กําลังคนทางเภสัชกรรม และการวิจัยท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรม และการตลาดยา 
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องคประกอบท่ี 4 
การวิจยั 

องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 
ชื่อตัวบงชี้ 4.1 :ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมนิ : 
1. เกณฑทัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ  

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  

2 หรือ 3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  

6 หรือ7 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  

ครบ 7 ขอตาม

เกณฑท่ัวไป และ

ครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลเุปาหมาย 

5 7 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ข
อ 

เกณฑการประเมนิ ผลดําเนนิงาน หลกัฐาน 

 1. มรีะบบและกลไกบรหิาร
งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค  เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนดาน
การวิจัยของสถาบัน  และ
ดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด 

1.   ในป พ.ศ.2540 คณะฯ มี
การจัดตั้งฝายวิจัยฯ  ซึ่งมีหนาท่ี
ในการบริหารงานดานงานวิจัย 
ของคณะฯ ใหดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับการ
พัฒนาวิชาการในสาขาเภสัช
ศาสตรและพันธะกิจของ
มหาวิทยาลัย มีภารกิจในการ
สนับสนุนงานทางดานการวิจัย
โดยทํางานประสานงาน กับ
ภาควิชา สถานวิจัยและหนวย

1. คําสั่งแตงคณะกรรมการตาง ๆ รายละเอียดใน
ภาคผนวก ค และแฟมคําสั่งฝายวิจัยฯ  
2. แฟม รายงานการประชุม ฝายวิจัยฯ ตาม
คณะกรรมการตาง ๆ ดังน้ี 
    2.1  คณะกรรมการวิจัยและวิเทศสัมพันธ    
    2.2  คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย   
    2.3  คณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัย 
3.  รายงานผลการดําเนินงาน/ รายงานประจําป 
รูปเลมเต็มฉบับ และรายงานความกาวหนา กรณี
ขอตอเน่ือง ของสถานวิจยัและหนวยวิจยั ดงัน้ี 
-  สถานวิจัยความเปนเลิศระบบนําสงยา 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 
ชื่อตัวบงชี้ 4.1 :ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
วิจัย ใหการดูแลดานทรัพยากร
ดานการวิจัยกลางของคณะฯ 
เปนตน 
2. มีการจัดตั้งสถานวิจัยความ
เปนเลศิ/สถานวิจัย / หนวยวิจัย 
ไดแก 
-  สถานวิจัยความเปนเลิศระบบ  
   นําสงยา 
-  สถานวิจัยยาสมุนไพรฯ 
-  หนวยวิจัยผลิตภัณฑ  
   ธรรมชาตทิางทะเล 
-  หนวยวิจัยเภสัชกรรมเชิง   
   โมเลกุล  
-  หนวยวิจัยพอลิเมอรทาง 
    เภสชักรรมฯ  
และขณะน้ีรอดําเนินการอนุมัติ
อีก 1 หนวยวิจัย ไดแก หนวย
วิจัยทางคลินิกและพรีคลินิก 
3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ตาง ๆ เพ่ือชวยพิจารณา
งานวิจัย กํากับ ตรวจสอบ ดูแล 
งานวิจัยของคณะฯ  ดังน้ี   
-  คณะกรรมการวิจัยและวิเทศ   
   สมัพันธ    
-  คณะกรรมการบริหารกองทุน  
   วิจัย   
-  คณะกรรมการจริยธรรมใน   
   การวิจัย 
-  คณะกรรมการพิจารณาการ   
   สรางผลิตภัณฑจากงานวิจัย  
-  คณะกรรมการพิจารณาการ  
   สรางผลิตภัณฑจากงานวิจัย 

-  สถานวิจัยยาสมุนไพรฯ 
-  หนวยวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติทางทะเล 
-  หนวยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล  
-  หนวยวิจัยพอลิเมอรทางเภสัชกรรมฯ  
 

 2. มีการบูรณาการ

กระบวนการวิจัยหรืองาน

สรางสรรคกับการจัดการ

เรยีนการสอน 

1. มกีารจัดการนําเสนอ

โครงงานนักศึกษาสําหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี เพือ่

เสนอผลงานอันเปนการสราง

1. โครงการการนําเสนอของนักศึกษาระดับ   
    ปรญิญาตร ีรวบรวมเปนรปูเลมบทคัดยอ   
    โครงงานนักศึกษาของปนัน้ ๆ  
2. รูปเลมงานวิจัย 
    2.1  สารนิพนธ 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 
ชื่อตัวบงชี้ 4.1 :ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
บรรยากาศทางวชิาการ

ภายในคณะฯ  ใหเกดิงานวจิยั

มากขึ้น และ เปนการสราง

เสริมประสบการณการ

สัมมนางานวจิยัสําหรับ

นักศึกษา  

2. มีการทําวิจัยในรูปแบบ 
สารนิพนธและวิทยานิพนธ  ใน
นักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก 

    2.2  วิทยานิพนธ 

 3. มีการพัฒนาศักยภาพดาน

การวิจัยหรืองาน

สรางสรรคและใหความรู

ดานจรรยาบรรณการวิจัย

แกอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยตามกลุม โดยแบงตาม
คุณวุฒิการศึกษาและตําแหนง
ทางวิชาการ ท่ีจะสงเสริมและ
ผลักดันตอไป 
2. มีการ เชิญผูเช่ียวชาญมา
แนะนําเทคนิคการเตรียม
ตนฉบับเพ่ือการตีพิมพ ท้ังน้ีเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูใหกับนักวิจัยท้ัง
คณะฯ 
3. มีการเชิญ ผูทรงคุณวุฒิให
ความเห็นและขอเสนอแนะดาน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
งานวิจัย  เพ่ือใหงานวิจัยของ
คณะฯ ท่ีจะทําการศึกษา
ทดลองตอมนุษยดําเนินไปโดยมี
มาตรการการควบคุม มีการ
คุมครองอาสาสมัครโดยถูกตอง
ตามหลักวิชาการและสิทธิ
มนุษยชน 
4. มีคูมือจรรยาบรรณการวิจัย  
เพ่ือใชสําหรับการอางอิงและ
เปนแนวปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

1. แฟมโครงการสรางความเขมแข็งเพ่ือ  
    พัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
2. แผนปฏิบัติการประจําปฝายวิจัยฯ 
3. แบบฟอรมพิจารณาโครงการวิจัยทางดาน    
    จริยธรรม 
4. คูมือจรรยาบรรณนักวิจัย 

 4. มีการจัดสรรงบประมาณ

ของสถาบัน  เพ่ือเปนทุน

วิจัยหรืองานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทุน
วิจัย ดังน้ี 
1. เงินงบประมาณแผนดนิ โดย
มหาวิทยาลัย จะดําเนินการ

1. ประกาศทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 
                      Web 
: http://www.rdoapp.psu.ac.th/html/rdoth
/ 

http://www.rdoapp.psu.ac.th/html/rdoth/�
http://www.rdoapp.psu.ac.th/html/rdoth/�
http://www.rdoapp.psu.ac.th/html/rdoth/�
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องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 
ชื่อตัวบงชี้ 4.1 :ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
ประกาศรับสมัครทุนดังกลาวใน 
เดือนมิถุนายน ของทุกป  
2. เงินรายไดมหาวิทยาลัยฯ ทุก
ประเภททุน โดยมหาวิทยาลัย 
จะดําเนินการประกาศรับสมัคร
ทุนดังกลาวใน เดือนตุลาคม 
ของทุกป  
ซึ่งทุนวิจัยดังกลาวนักวิจัยหรือ
ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดได
จาก web ของสํานักวิจัยและ
พัฒนา  
3. เงินกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยฯ จะจัดสรรให
นักวิจยัเปนกรณ ีๆ ไป แลวแต
เขาขายในประเภทไหน 
4. เงินรายได และเงินกองทุน
วิจัย คณะเภสัชศาสตร โดย
คณะฯ จะดําเนินการประกาศ
รับสมัครทุนดังกลาวใน เดือน
ตุลาคม ของทุกป นักวิจัยและ
ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดได
จาก web งานวิจัย 

 
2. ประกาศทุนทุนวิจัยของคณะเภสัชศาสตร 
                        Web :   
http://www.pharmacy.psu.ac.th/index.ph
p?option=com_wrapper&Itemid=51 

 5. มกีารสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยหรืองาน
สรางสรรคตามอัตลักษณ
ของสถาบันอยางนอยใน
ประเดน็ตอไปน้ี 
-  หองปฏิบัติการวิจัยฯ 

หรือหนวยวิจัยฯ หรือ
ศูนยเครื่องมือ หรือ
ศูนยใหคําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจยัฯ 

-  หองสมุดหรือแหลง
คนควาขอมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ 

-  สิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือการรักษา

1.  มีหนวยวิจัยทําหนาท่ีให
คาํปรกึษาและสนับสนุนการ
วิจัย โดยทํางานประสานงานกับ
ภาควิชา หนวยวิจัยและสถาน
วิจัย หนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย และภายนอก
มหาวิทยาลัย ท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
2. มีหองปฏิบัติการวิจัยฯ สถาน
วิจัย หนวยวิจัย และศูนยบริการ
ปฏิบัติการฯ 
3. มีหองสมุดและแหลงคนควา
ขอมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบรกัษาความปลอดภยั

1. อาคารศูนยศึกษาและวิจัยเภสัชภัณฑทักษิณ 
2. ศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร 
3. หองวิจัยทางเทคโนโลยีชีวภาพ 
4. หองอานหนังสือ  
5. ศูนยสารสนเทศและเทคโนโลย ี
6. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดูแลความปลอดภัย
สารเคมีและวัตถุอันตราย 
7. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดประชุมวิชาการฯ 
8. คําสั่งจางศาสตราจารยอาคันตุระ 
9. สามารถดูรายละเอียดการเสนอผลงานวิชาการ
ไดท่ี  http://dds.pharmacy.psu.ac.th/   

http://www.pharmacy.psu.ac.th/index.php?option�
http://www.pharmacy.psu.ac.th/index.php?option�


 

 

14  

องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 
ชื่อตัวบงชี้ 4.1 :ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
ความปลอดภัยในการ
วิจัยฯ เชน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความ
ปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการวิจัย 

-  กิจกรรมวิชาการท่ี
สงเสริมงานวิจัยฯ เชน 
การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงาน
สรางสรรค การจัดใหมี
ศาสตราจารย
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารยรับเชิญ 
(visiting professor) 

ในหองปฏิบัติการวิจัย 
5. มีการจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสรางสรรค การจัด
ใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะ 
(visiting professor) 
6.  มีการนําเสนอผลงานของ
นักวิจัยในสถานวิจัยความเปน
เลิศฯ / สถานวิจัย 

 6. มีการติดตามและ

ประเมนิผลการสนับสนุน

ในขอ 4 และขอ 5 อยาง

ครบถวนทุกประเดน็ 

1. มีการติดตามรายงาน
ความกาวหนาและรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณของโครงการวิจัยท่ี
ไดรับการสนับสนุนท้ังระดับ
คณะและมหาวิทยาลัยฯ 
2. มีการดูแลการจัดสรรพ้ืนท่ี
เพ่ือการวิจัยใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
3. มีการติดตามและดูแล
เครื่องมือวิทยาศาสตรใหมีความ
พรอมใชงาน โดยผานคณะ
กรรมการบริหารศูนยบริการ
ปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร 
4. มีระบบการกําจัดสารเคมี
และวัตถุอันตรายใหมีปริมาณ
ต่ําสุด 
5. มีการติดตามและกํากับการ
ดําเนินงานของศูนยสารสนเทศ
และเทคโนโลยี ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
6. มีคณะกรรมการวิชาการดูแล
นโยบายการบริหารหองอาน

1.  มแีบบสรปุผลการประเมนิโครงการวิจยั / 
รายงานการวิจัย 
2.  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการดูแลความ
ปลอดภัยสารเคมีและวัตถุอันตราย 
4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย
สารสนเทศและเทคโนโลย ี
5. มีแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชบริการ
หองอานหนังสือ 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 
ชื่อตัวบงชี้ 4.1 :ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
หนังสือ 

 7. มีการนําผลการประเมิน

ไปปรบัปรงุการสนับสนุน

พันธกิจดานการวิจัยหรือ

งานสรางสรรคของ

สถาบัน 

1. มแีบบปรบัปรงุโครงการวิจยั 
/ รายงานการวิจัย 
2. มีการทําวิจัยเพ่ือนําผลไป
ปรบัปรงุการสนับสนุนพันธกิจ
ดานการวิจัยของคณะฯ (กําลัง
ดําเนินการ) 

1. แบบฟอรมปรบัปรงุ / ไมปรบัปรงุ 
โครงการวิจัยและรายงานการวิจัย 
2. แบบเสนอโครงการวิจยั และแบบสอบถาม 

 
 
เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม : 
 8 มรีะบบและ

กลไกเพ่ือสราง

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคบน

พ้ืนฐานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน

หรือจากสภาพ

ปญหาของสังคม  

เพ่ือตอบสนอง

ความตองการ

ของทองถ่ินและ

สังคมและ

ดําเนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด  

(เฉพาะกลุม  ข 

และ ค 2) 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 
ชื่อตัวบงชี้ 4.2 :ระบบและกลไกการจดัการความรูจากงานวิจยัหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมนิ : 
1. เกณฑทัว่ไป 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

2. เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ  

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  

2 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  

3 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ5 ขอ 

ตามเกณฑท่ัวไป 

มีการดําเนินการ  

ครบ 5 ขอตาม

เกณฑท่ัวไป และ

ครบถวนตามเกณฑ

มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุม 
ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลเุปาหมาย 

5 6 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนนิงาน หลกัฐาน 

 1. มรีะบบและกลไก
สนับสนุนการ
เผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค
ในการประชุม
วิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสาร

1. มรีะบบสนับสนุนการ
ตีพิมพผลงานวิจัยใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ (page charge) 
2. มรีะบบสนับสนุนการให
รางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ
ในวารสารระดับชาติหรือ

1. ประกาศของสํานักวิจัยและพัฒนา บน web  
http://www.rdoapp.psu.ac.th/html/rdoth/ 
2. ประกาศคณะเภสัชศาสตร เรื่อง การสนับสนุน
การไปนําเสนอผลงานวิชาการในท่ีประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติ (หนวยวิเทศสัมพันธ) 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 
ชื่อตัวบงชี้ 4.2 :ระบบและกลไกการจดัการความรูจากงานวิจยัหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ และมกีาร
เผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค
ในการประชุม
วิชาการหรือการ
ตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

นานาชาติ 
3. มรีะบบสนับสนุนการไป
นําเสนอผลงานวิชาการใน
ท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

 2. มรีะบบและกลไก

การรวบรวม คัดสรร 

วิเคราะหและ

สังเคราะหความรู

จากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค  เพ่ือให

เปนองคความรูท่ีคน

ท่ัวไปเขาใจได  และ

ดําเนินการตาม

ระบบท่ีกําหนด 

มรีะบบรวบรวมผลงาน
และจัดทําเปนหนังสือ
เผยแพรความรูดาน
งานวิจัยแกบุคคลท่ัวไป 

1. หนังสือลองแล 
2. โปสเตอรประชาสัมพันธ 
3. สถานวิจัยความเปนเลิศฯ 

 3. มีการประชาสัมพันธ

และเผยแพรองค

ความรูจากงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคท่ี

ไดจากขอ  2 สู

สาธารณชนและ

ผูเก่ียวของ 

คณะฯ มีการ
ประชาสัมพันธและ
เผยแพรองคความรูจาก
งานวิจัยเพ่ือสูสาธารณชน
และผูเก่ียวของ 

1. วีดีทัศน  คณะเภสัชศาสตร 
2. วีดีทัศน สถานวิจัยความเปนเลิศระบบนําสง   
    ยา 
3.  ผลงานเผยแพรทางหนังสือพิมพและโทรทัศน 

 4. มีการนําผลงาน

งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคไปใชให

เกิดประโยชน  และมี

การรับรองการใช

ประโยชนจริงจาก

หนวยงานภายนอก

หรือชุมชน 

1. ฝายวิจัยฯ มีการสํารวจ
ผลงานงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีมีศักยภาพไป
พัฒนาเปนผลิตภัณฑ และ
นําเสนอตอศูนยบมเพาะ
วิสาหกิจ เพ่ือดําเนินการ
ตอไป 
2. สถานวิจัยความเปนเลิศ
ฯ ไดสํารวจผลงานวิจัย

1. ผลการสํารวจผลงานวิจัยท่ีมีศักยภาพ 
2. ผลิตภัณฑท่ีมีการวางจําหนาย 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 
ชื่อตัวบงชี้ 4.2 :ระบบและกลไกการจดัการความรูจากงานวิจยัหรืองานสรางสรรค  

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
ของสมาชิกท่ีมีศักยภาพ
พัฒนาไปเปนผลิตภัณฑยา
และนําเสนอตอ
โรงงานผลิตยา และองค
เภสัชกรรม 

 5. มรีะบบและกลไก
เพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชน  และ
ดําเนินการตาม
ระบบท่ีกําหนด 

มีหนวยงานใหคําแนะนํา
ปรึกษาในการคุมครอง
สิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 

สามารถดูรายละเอียดไดท่ี  http://www.psu-
bic.psu.ac.th 

เกณฑมาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุม : 
 6. มรีะบบและกลไก

สงเสริมการจด

สิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร และมกีาร

ยื่นจดสิทธิบัตรและ

อนุสิทธิบัตร (เฉพาะ

กลุม ค1 และ ง) 

 สามารถดูรายละเอียดไดท่ี  http://www.psu-
bic.psu.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 4 การวิจยั 
ชื่อตัวบงชี้ 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 
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เกณฑการประเมนิ : 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
กลุมสถาบัน กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สขุภาพ 

กลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและ

สงัคมศาสตร 
ข และ ค2 60,000 บาทข้ึนไปตอ

คน 
50,000 บาทข้ึนไปตอคน 25,000 บาทข้ึนไปตอ

คน 
ค1 และ ง 180,000 บาทข้ึนไปตอ

คน 
150,000 บาทข้ึนไปตอคน 75,000 บาทข้ึนไปตอ

คน  
ขอมลูผลการดําเนนิงาน 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 
ตัวต้ัง 46,866,352.70 679,222.50 
ตัวหาร 69 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลเุปาหมาย 

165,000.- 679,222.50 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       
ผลการดําเนนิงาน: 
                ผลการดําเนินงานในเรื่องปจจัยนําเขาของเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคตออาจารยประจําและ
นักวิจัย อยูในเกณฑท่ีสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา (ป 51 = 387,087.- บาท, ป 52 = 585,813.64 บาท) เน่ืองจากนักวิจัยสวน
หน่ึงไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากโครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ และโครงการจากแหลงทุนสนับสนุนภายนอกจาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ  และอาจารยนักวิจัยมีความตื่นตัวในเรื่องการแสวงหาทุนเพ่ือรองรับบัณฑิตศึกษาในระดับปริญญาโท 
และปริญญาเอก ซึ่งมีความจําเปนตองใชเงินสนับสนุนการทําวิทยานิพนธ และนักวิจัยอยูในระยะท่ีกําลังพัฒนาตัวเอง
และศักยภาพการวิจัย 
 
หลกัฐาน: 

รายงานสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2553 ฝายวิจัยฯ คณะเภสัชศาสตร 
 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแขง็ 

1. การจัดตั้งสถานวิจัย สถานวิจัยความเปนเลิศ ชวยสรางบรรยากาศและเสริมใหนักวิจัยไดเขียนโครงการขอ
ทุน 

2. การจัดตั้งโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือกระตุนนักวิจัยท่ีไมสังกัดสถานวิจัยไดมีเวทีเพ่ือไดมี
โอกาสแลกเปลีย่นและเรยีนรู 

จดุควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การเพ่ิมเงินทุนวิจัยจากภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 
2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาท้ังชาวไทยและตางประเทศเริ่มเขามาเรียน คณาจารย/นักวิจัย ตองเพ่ิมการเตรียม

เงินทุนสนับสนุนงานวิจัยเพ่ิมข้ึน 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1. นวัตกรรมท่ีไดพยายามทํา คือ การจัดเวทีสถานวิจัย การเสนอผลงาน 
2. การสรางความเขมแข็งดานการพัฒนาศักยภาพท่ีเก่ียวของกับการวิจัยพ้ืนฐานท่ีเช่ือมโยงกับการวิจัยทาง

คลินิก ซึ่งเปนวิจัยประยุกต 
3. การเชิญผูมีประสบการณทางดานวิจัยมาใหแรงบันดาลใจ 
4. การจัดตั้งกลุมวิจัย 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ตัวบงชี้ของ สมศ. 

 
กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
            นักวิจัยของคณะเภสัชศาสตร มีศักยภาพสูงและมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกมากกวา 80% ของจาํนวน
อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง และมีผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยข้ึนไปกวา 65% และนักวิจยัไดรบัการยอมรบัจากแวดวง
วิชาการท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ คณะมีการผลิตผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ จากการขยายตัวของบัณฑิตศึกษาและ
ความเขมแข็งในการทําวิจัยและผลิตงานสรางสรรคของนักวิจัยการเช่ือมโยงงานวิจัยกับบัณฑิตศึกษา และการไดรับการสนับสนุน
โครงการความเปนเลิศ ระยะท่ี 2 ของคณะเภสัชศาสตร (2554 – 2558) การวางระบบเพ่ือสนับสนุนบัณฑิตศึกษา/ทุนผูชวยวิจัย 
เปนการเสริมแรงในการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะเภสัชศาสตร การรวมกลุมกันสรางทีมวิจัยเปนการสราง
บรรยากาศการวิจัยกระตุนใหนักวิจัยผลิตผลงานวิชาการอยางตอเน่ือง การมีสถานวิจัยจะชวยใหนักวิจัยรุนใหมไดมีประสบการณ
เพ่ิมข้ึนจากการมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในประเทศและตางประเทศ ลวนเปนการ
สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
            คะแนนตามคานํ้าหนักบทความท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ
ผลงานวิจัยและสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2552 และ 2553  ดังน้ี                                                                                                              
                                                                                                        ป 2552            ป 2553 
คะแนนตามคานํ้าหนักบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร                                     58.90               55.21 
งานวิจยัหรอืงานสรางสรรคท่ีนาํไปใชประโยชน                                                        4                     1                                
จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา                3                     1  
 

บทความ วิจัยท่ีไดมีการตีพิมพเผยแพร งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนหรือ ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา  ซึ่งมีการ ลดลงในการสรางผลงานวิจัยในเชิงปริมาณ  แต ในเชิงคุณภาพ มีเพ่ิมข้ึน การตีพิมพผลงานใน
ระดับชาติและนานาชาติท่ีมี Impact factor ต่ําลดลง แตแนวโนมในการตีพิมพผลงานในวารสารท่ีมี Impact factor สูงเพ่ิม
มากข่ึน นับวาคณะฯ ประสบความสําเร็จในระดับหน่ึงโดยเฉพาะในการสรางผลงานวิจัย โดยในป 255 3 พบวาผลงานวิจยัของ
คณะฯ กวา  90% เปนผลงานท่ีตีพิมพในวารสารท่ีมี impact factor  ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในป 2552 ซึ่งตีพิมพใน
วารสารท่ีมี Impact factor เพียง 71.7% นอกจากน้ียังมีการสรางผลงานในเชิงสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา  จากขอมูลเหลาน้ีสะทอนใหเห็นคุณภาพของผลงานวิจัยท่ีสูงข้ึนของนักวิจัย ท่ีสามารถไปตีพิมพผลงานในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติภายนอกท่ีมี  impact factor สูง  คณะฯ ยังประสบความสําเร็จในการสรางผลงานนวัตกรรมท่ีสามารถ
จดสิทธิบัตรได 1 เรื่อง  ซึ่งนับวาเปนอีกข้ันหน่ึงในการสรางงานท่ีมีคุณภาพ ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญอยางหน่ึงในการผลักดัน
งานวิจัยของคณะไปสูการนําไปสูการใชประโยชน  และสรางมูลคา 

      ในดานของทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  ในปการ ศึกษา 2553 คณะฯ มีจํานวน active researcher ตออาจารย
ประจําและนักวิจัยสูงถึงรอยละ 77 ซึ่งเปนอัตราสวนของอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัยจากท้ังภายในและภายนอก ท้ังน้ีเปนผลจากจาก
ความมุงมั่นของคณะเภสัชศาสตร ในการนํางานวิจัยเปนฐานในการพัฒนางานตางๆ ของคณะฯ ท้ังในดานการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการตอสังคมและชุมชน   อีกท้ังการพัฒนาใหเกิดทีมวิจัยท่ีเขมแข็ง มีการเช่ือมโยงงานวิจัยเขาสูภารกิจตางๆ ของ
คณะฯ ไมวาจะเปนการเรียนการสอนท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  ตลอดจนงานดานการบริการวิชาการตางๆท่ีมีตอ
หนวยงานท้ังภาครัฐ  เอกชน และชุมชนตางๆ     นอกจากน้ียังเปนการสะทอนใหเห็นถึง การเติบโตของกิจกรรมวิจัยท่ีดําเนินอยู
ภายในคณะ  ซึ่งมีท้ังผูท่ีกําลังอยูในระหวางการพัฒนาโครงรางวิจัย เพ่ือขอทุนวิจัย  หรือ อยูในกระบวนการวิจัยหรือการผลิตผล
งานสรางสรรค   หรือ เปนอาจารยท่ีปรึกษาในโครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี หรือ บัณฑิตศึกษา เปนตน   

นอกจากน้ี คณะฯ มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน โดยมี
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วัตถุประสงคเพ่ือคัดเลือกและเสนอช่ือนักวิจัยของคณะฯ ท่ีมีผลงานวิจัยดีเดนเสนอช่ือเปนนักวิจัยดีเดนของคณะเปนประจําทุกป 
รวมถึงนักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพสูงสุด และผลงานท่ีมี citation สูงสุด ซึ่งไดมีการเชิดชูเกียรติของนักวิจัย ในวันนักวิจัยของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนประจําทุกป ในป 2554 (ปการศึกษา 2553) มีนักวิจัยของคณะฯ ท่ีมีผลงานดีเดน และไดรับ
การเสนอช่ือใหเปนนักวิจัยดีเดน ของมหาวิทยาลัยฯ ดังน้ี 

- นักวิจัยดีเดนคณะเภสัชศาสตร ประจําป 2553 ไดแก 
      รองศาสตราจารย ดร.สุภิญญา ติ๋วตระกูล 
- นักวิจัยท่ีเปน corresponding author ท่ีมีผลงานตีพิมพในฐานขอมูล ISI ตั้งแต 3 บทความข้ึนไป ป 2553 ไดแก 

                   รองศาสตราจารย ดร.ภาคภูมิ พาณิชยูปการนันท  จาํนวน 8 บทความ 
             -     นักวิจัยท่ีมีจํานวนผลงานตีพิมพสูงสุด 20 อันดบัแรก จากฐานขอมลู ISI ไดแก 

          1.  รองศาสตราจารย ดร.ภาคภูมิ พาณิชยูปการนันท 
          2.  รองศาสตราจารย ดร.ธีระพล  ศรชีนะ 
          3.  รองศาสตราจารย ดร.สุภิญญา ติ๋วตระกูล 
    -    นักวิจัยท่ีผลงานตีพิมพไดรับการอางอิง (citation) สูงสุด 20 อันดบัแรก จากฐานขอมลู ISI  ไดแก 
         รองศาสตราจารย ดร.สุภิญญา ติ๋วตระกูล 
    -    นักวิจัยท่ีมผีลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ไดแก 
         รองศาสตราจารย ดร.ฤดกีร วิวฒันปฐพี และคณะ จากผลงานเรือ่ง “ผลิตภัณฑชีวภัณฑควบคุมโรคพืช วิธีการ   
          เตรียมและการใชชีวภัณฑดังกลาว” 
     -   นักวิจัยท่ีผลงานวิจัยนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย ไดแก 

            รองศาสตราจารยนฏัฐา แกวนพรตัน  ผลงาน เรือ่ง “การพัฒนาผลิตภัณฑ Antiaging ท่ีมีสวนผสมของ sodium    
            hyarulonate, ceramide และ collagen และการศึกษาความคงตัวทางกายภาพ” 
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กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10  
ขอมลูผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวง
น้ําหนัก 

ผลรวมขอมลู
ยอนหลงั 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง    

- กรณีท่ี 1 0 0 0  

- กรณีท่ี 2 4 0 1  

- กรณีท่ี 3 4 2 0  

- กรณีท่ี 4 14 4 2  

- กรณีท่ี 5 44 39 38  

ตัวหาร 75 73 72  63.75 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลเุปาหมาย 

20% 63.75 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย  

ผลการดําเนนิงาน:                  
             คะแนนตามคานํ้าหนักบทความท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนและ
ผลงานวิจัยและสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา เปรียบเทียบระหวางปการศึกษา 2552 และ 2553  
ดังน้ี                                                                                                              
                                                                                                        ป 2552            ป 2553 
คะแนนตามคานํ้าหนักบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร                                     58.90               55.21 
งานวิจยัหรอืงานสรางสรรคท่ีนาํไปใชประโยชน                                                        4                     1 
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา                         3                     1  
หลกัฐาน: 
            รายงานสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2553 ฝายวิจัยฯ 
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ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชื่อตัวบงชี้ 6: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
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ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชื่อตัวบงชี้ 6: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 

 2551 2552 2553 ผลรวมขอมูลยอนหลัง 
3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง 1 3 1 5  
ตัวหาร 75 73 72   

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมิน
ตนเอง 

บรรลเุปาหมาย 

16-19% 5   บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       
ผลการดําเนนิงาน: 
              คณะฯ  มีงานวิจัยสรางสรรคท่ีมีการนําไปใชประโยชน จํานวน 1 เรื่อง คือ 
เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ Antiaging ท่ีมีสวนผสมของ sodium hyarulonate, ceramide และ collagen และ
การศึกษาความคงตัวทางกายภาพ”  โดย  รองศาสตราจารยนัฎฐา   แกวนพรตัน 
โดยโครงการจัดตั้งหางหุนสวนจํากัด UPrincess ภายใตการสนับสนุนของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เปนผูใชประโยชน และมีผลดีท่ีเกิดข้ึน คือ 

1. เพ่ือใชทดแทนสินคาท่ีมีจําหนายตามทองตลาด  และ 
2. มีประสิทธิภาพทําการใชงาน 

 
 
หลกัฐาน: 
 
          รายงานสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2553 ฝายวิจัยฯ 

 
 
ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจยัและงานสรางสรรค 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแขง็ 

1.  นักวิจัยมีคุณวุฒิและศักยภาพสูง พรอมท่ีจะใชศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัย 
2.  สงเสริมใหนักวิจัยใหมเริ่มทําวิจัยตั้งแตจบการศึกษา 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  การผลักดันใหนักวิจัยใหมมีอาจารยพ่ีเลี้ยงแนะนําแนวทางในการเริ่มตนการวิจัย 
2.  ผลักดันใหนักวิจัยใหมไดมีบัณฑิตศึกษาดูแล 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  การจัดเวทีแลกเปลี่ยน เพ่ือใหความรูดานการเตรียมตนฉบับเพ่ือการตีพิมพ 
2.  การจัดอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร เพ่ือทําเอกสารอางอิงดวย Endnote 
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ตัวบงชี้อัตลักษณ 
ชื่อตัวบงชี้ 17: ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
เกณฑการประเมนิ : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ปฏิบัติได  
1 ขอ 

ปฏิบัติได  
2 ขอ 

ปฏิบัติได  
3 ขอ 

ปฏิบัติได  
4 ขอ 

ปฏิบัติได  
5 ขอ 

                
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลเุปาหมาย 
5 5 5   บรรลุเปาหมาย 

  ไมบรรลุเปาหมาย 
                   

ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนนิงาน หลกัฐาน 

 1. มีการกําหนดกลยุทธการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับ
จุดเนน จุดเดน หรือความ

1. มรีะบบสนับสนุนใหบคุลากร
ขอทุนอุดหนุนการวิจัย 
2. มรีะบบสนับสนุนใหบคุลากร

1. แผนกลยุทธคณะเภสัชศาสตร ระยะ 5 ป พ.ศ.
2554-2558 
2. แผนปฏบิตักิารระยะ 2 ป คณะเภสัชศาสตร ป 



 

 

27  

เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน 
โดยไดรับการเห็นชอบจากสภา
สถาบัน 

จัดตั้งกลุมวิจัย 
3. มีการสงเสริมการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติอยาง
เปนระบบและตอเน่ือง 
4. มีการสงเสริมผลงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาสูการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 

พ.ศ.2554-2555 
3. โครงการสูความเปนเลิศสาขาเภสัชศาสตร 
คณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา 2554-2558 
4.  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และ
ประกาศคณะเภสัชศาสตร 

 2. มีการสรางระบบการมีสวนรวม
ของผูเรียนและบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธท่ีกําหนด
อยางครบถวนสมบูรณ  

1. สนับสนุนสถานวิจัยความ
เปนเลิศระบบนําสงยา ให
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
2. สนับสนุนสถานวิจยัยา
สมุนไพรฯ ใหดําเนินกิจกรรม
อยางตอเน่ือง 
3. สนับสนุนใหบัณฑิตศึกษาทุก
คนเขารวมในกิจกรรมสัมมนา
วิชาการไมนอยกวารอยละ 80 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยตามกลุม 
2. เชิญผูเช่ียวชาญมาแนะนําเทคนิค การเตรียม
ตนฉบับเพ่ือการตีพิมพ 
3.  รายวิชาสัมมนาของบัณฑิตศึกษา 

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินการตามจุดเนนและ
จุดเดนหรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของสถาบันอยูในระดับ
ตั้งแต 3.51 ข้ึนไปจากคะแนน
เต็ม 5 

งานนโยบายและแผนได
ประเมนิความพึงพอใจของ
ประชาคมในคณะเภสัชศาสตร 

รายงานผลในท่ีประชุมกรรมการประจําคณะเภสัช
ศาสตร ครั้งท่ี 4/2554 เมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 
2554 

 4. ผลการดําเนินงานบรรลุตาม
จุดเนน จุดเดน หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน
และเกิดผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอ
สังคม 

คณะเภสัชศาสตรไดรับการ
สนับสนุนการวิจัยจากโครงการ
มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 
(NRU) จาํนวน 14 โครงการ ซึ่ง
มีนักวิจัยหลัก จํานวน 12 คน 
คิดเปนจํานวนเงิน 52,610,650 
บาท สวนผลกระทบท่ีเกิด
ประโยชนและสรางคุณคาตอ
สังคมยังไมสามารถประเมินได 
เน่ืองจากอยูในระยะเริ่มตนของ
การดําเนินโครงการ 

1. โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ  
2. web :  http://www.nru.psu.ac.th/ 

 5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน 
จุดเดน หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะท่ีกําหนด และไดรับการ
ยอมรับในระดับชาติหรือ

1. กําหนดใหนักวิจัยท่ีตีพิมพ
ผลงานเผยแพรระบุสถานท่ี
ทํางานเปน Prince of 
Songkla University 

1. โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ  
2.  web :  http://www.nru.psu.ac.th/ 
3.  การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย Time QS 
Ranking 
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นานาชาติ 2. สงเสริมการใหรางวัลตีพิมพ
ผลงานเผยแพรอยางตอเน่ือง 

4.  web 
:http://www.rdoapp.psu.ac.th/html/rdoth/ 

 
ขอสรุปโดยรวมตัวบงชี้อัตลักษณ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจดุแขง็ 

1.  นักวิจัยใหความรวมมือในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและวิสัยทัศน 
2.  ขยายวงการทําวิจัยใหครอบคลุมกลุมเกิน 90% 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  เพ่ิมจํานวนอาจารยเชารวมกิจกรรมการวิจัย 
2.  การจัดโครงการใหครบตามแผนงาน 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
1.  การเปนตนแบบท่ีดีของสถานวิจัย 
2.  การเปนตนแบบท่ีดีของหนวยวิจัย ท่ีเขมแข็งทางการวิจัย 
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ตารางแสดงผลการดําเนนิงาน และผลการประเมินคุณตามองคประกอบและตัวบงชี้ กาประเมินคุณภาพ
ภายในของ สกอ./ก.พ.ร. ปการศึกษา 2553 (ฝายวิจัยฯ) 

         

  เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ     

องคประกอบและตัวบงชี ้ ตั้งหาร ขอมูล 
ผลการ 

ดําเนินงาน
ดําเนินงาน 

คะแนน  (ระบุเลข 1 ในขอท่ีมีการดําเนินงาน) 
จํานวน

ขอ 
ท่ีทําได 

คะแนน 
(ระดับ) 

คิด
คะแนน 
เทียบ
เกณฑ 

 ผลการ 
ประเมิน 

        1 2 3 4 5 6 7 8 9         
ตัวบงชี ้สกอ.                                   

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (3)                                 ดีมาก 

4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวิจยัหรอืงาน
สรางสรรค  

        1 1 
 
1
  

1 
 
1
  

1  1      7 5 5  

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจาก
งานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

        1 1 
 
1
  

1 
 
1
  

1        6 5 5  

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั 

                                

(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
180,000 บาท) 

เงินสนับสนุน   679,222.50 5                       5  

  
อาจารย+
นักวิจัย 

                              

คาเฉลี่ย  องคประกอบที่ 4                                5  
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แบบฟอรมคํานวณคะแนนผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม ของ สมศ.          

ฝายวิจัยฯ           

ตัวบงชี ้ ตัวตั้ง
ตัวหาร 

ขอมูล ขอมูล ผลรวมขอมูล 
3 ปยอนหลัง 

ผลการ
ดาํเนินงาน 

คะแนน คะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

ผลการ 
ประเมิน 

   2551 2552 2553 ถวงนํ้าหนัก        
ตัวบงชี้พ้ืนฐาน                  ดีมาก 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค                    
5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 

               63.75   

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ถวง
น้ําหนัก
ผลงานฯ 

              

  กรณีที ่1 0  0 0          
  กรณีที ่2 4  0 1          
  กรณีที ่3  4 2  0          
  กรณีที ่4  14 4 2          
  กรณีที ่5  44 39 38          

  อาจารย
และ

นักวิจัย
ทั้งหมด 

 75 73 72  
 

 
 

      

17. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและ
จุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ
ของสถาบัน 

                  

ภาพรวม                  
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ภาคผนวก ค  
คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ 

 

คณะกรรมการวิจยัและวิเทศสมัพันธ  (ตั้งแตวันท่ี 15  พฤศจกิายน พ.ศ. 2553) 
1. คณบดีคณะเภสัชศาสตร     ท่ีปรึกษา  
2.    รองคณบด ีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา    ประธาน 
3.    หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม    กรรมการ  
4. หัวหนาภาควิชาเภสัชเคมี     กรรมการ  
5. หัวหนาภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร  กรรมการ  
6. หัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก    กรรมการ  
7. หัวหนาภาควิชาบริหารเภสัชกิจ    กรรมการ  
8. รองศาสตราจารย ดร.ภาคภูมิ พาณิชยูปการนันท  กรรมการ  
    (ผูอํานวยการสถานวิจัยยาสมุนไพรเทคโนโลยีชีวภาพทางเภสัชกรรม) 
9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชิต  พลับรูการ   กรรมการ  
    (หัวหนาหนวยวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติทางทะเล)  
10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขวัญจติ  อ๊ึงโพธ์ิ   กรรมการ  
    (หัวหนาหนวยวิจัยพอลิเมอรทางเภสัชกรรมและชีวการแพทย) 
11.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนภร อํานวยกิจ   กรรมการ  
    (หัวหนาหนวยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล) 
12.  นางปาริฉัตร  พรมนุกลู     เลขานุการ 
13. นางปวีณนชุ  ชูทอง     ผูชวยเลขานุการ  
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจยัคณะเภสชัศาสตร (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2553) 
 1.   อธิการบด ี       ท่ีปรึกษา 
 2.   คณบดีคณะเภสัชศาสตร      ประธานกรรมการ 
 3.   รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา     กรรมการและผูจัดการกองทุน  
 4.   รองคณบดฝีายวางแผนและพัฒนา                                         กรรมการ                                        
 5.   รองศาสตราจารย ดร.สงวน ลอืเกียรตบิณัฑติ     กรรมการ  
 6.   รองศาสตราจารย ดร.นิมติร  วรกุล       กรรมการ  
 7.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริมา  มหัทธนาดุลย      กรรมการ  
 8.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุไรทิพย หวังสินทวีกุล      กรรมการ 
 9.   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลมิเกียรต ิ สงคราม      กรรมการ  
10.   นางลัดดาวรรณ  เก้ือเกต          ผูชวยเลขานุการ 
11.  นางปาริฉัตร  พรมนุกลู                   ผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการพิจารณารางสทิธบิตัรและอนสุทิธบิตัร คณะเภสชัศาสตร  (ตั้งแตวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2554) 
1. รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา                ประธาน  
2. รองศาสตราจารย ดร.ฤดกีร วิวฒันปฐพี     กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย ดร.รุงนภา ศรชีนะ                 กรรมการ  
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จไุรทิพย หวังสนิทวีกลุ                กรรมการ  
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนภร อํานวยกิจ     กรรมการ  
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6. นางปาริฉัตร  พรมนุกลู       เลขานุการ 
7. นางสาวปตมิา ถิรโชตชัิยกุล                  ผูชวยเลขานุการ  
 

คณะกรรมการพิจารณาการสรางผลติภณัฑจากงานวิจยั คณะเภสชัศาสตร  (ตั้งแตวันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2554) 
1. รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา                ประธาน  
2. รองศาสตราจารย ดร.ฤดกีร วิวฒันปฐพี     กรรมการ 
3. รองศาสตราจารยนฏัฐา  แกวนพรตัน                กรรมการ  
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จนิดาพร ภรูพัิฒนาวงษ               กรรมการ  
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร               กรรมการ  
6. นางปาริฉัตร  พรมนุกลู      เลขานุการ 
7. นางสาวปตมิา ถิรโชตชัิยกุล                 ผูชวยเลขานุการ  
 

คณะกรรมการจริยธรรมในการวิจยั   (ตั้งแตวันท่ี 5 ตุลาคม 2552) 
1. คณบดีคณะเภสัชศาสตร                ท่ีปรึกษา 
2. รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา              ประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย นายแพทยวิบูลย  ฤทธิทศิ                         กรรมการ 
      (ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะวิทยาศาสตร) 
4. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยวรวุฒ ิ จนิตภากร              กรรมการ 
      (ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร) 
5. รองศาสตราจารย ดร.สงวน ลือเกียรติบัณฑิต                          กรรมการ 
6. รองศาสตราจารย ดร.สุวิภา  อ้ึงไพบูลย                                     กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาล ี โรจนพิบลูสถิตย                                    กรรมการ          
8. ผูชวยศาสตราจารยรักษเกียรติ  จิรันธร                           กรรมการ 
9. อาจารย ดร.วรนุช  แสงเจรญิ                                       กรรมการ 
10. อาจารย ดร.วิลาวัณย  ทองเรอืง                            กรรมการ  
11. นายอํานวย  ทองนอย                  กรรมการ  
12. นายกเทศมนตรีเมืองคอหงสหรือตัวแทน                กรรมการ 
13. อาจารย ดร.กมลทิพย  วิวฒันวงศา                                       กรรมการและเลขานุการ  
14. นางสาวปตมิา  ถิรโชตชัิยกุล                 ผูชวยเลขานุการ � 
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