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คํานํา 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2553 เลมน้ี จัดทําเพื่อเปนหลักฐาน แสดงใหเห็น
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คุณภาพการศึกษาไดลุลวงตามวัตถุประสงค และแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว และเพื่อใชเปนหลักฐานให

คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพตอไป 

รายงานน้ี ประกอบดวย 4 บท ดังน้ี 

บทท่ี 1 ขอมูลตาง ๆ ของภาควิชาฯ 

บทท่ี 2 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ. 

บทท่ี 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 

บทท่ี 4 ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ. และ สมศ. 

ในสวนของ สกอ. จะประเมินในชวงปการศกึษา 2553 (มิถนุายน 2553 – พฤษภาคม 2554) และการ

ประเมินตาม สมศ. จะประเมินในชวงปการศกึษา 2551-2553 (มิถนุายน 2551 – พฤษภาคม 2554) 

ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม หวังเปนอยางยิ่งวารายงานเลมน้ีเปนสวนชวยในการประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะเภสัชศาสตรและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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บทท่ี 1  
สวนนาํ 

 
1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตั้งอยูที่เลขที่ 110/5 หมู 3 ถนนกาญจนวนชิ ตาํบลคอหงส 

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา สถาปนาขึ้นเม่ือวันที่ 26 ธันวาคม 2521   ตามประกาศในพระราชกิจจานเุบกษา   

การแบงสวนราชการของคณะเภสัชศาสตร ประกอบดวย 5 ภาควิชา และสํานกังานเลขานกุาร  ภาควิชาเทคโนโลยี

เภสัชกรรมเดิมช่ือภาควิชาเภสัชอุตสาหกรรม  เปนหนึ่งใน 5 ภาควิชา ตัง้อยูอาคาร 2 และอาคาร 3 (ช้ัน 1 และ 3) 
อาคาร 5 (ช้ัน 1) ของคณะเภสัชศาสตร   ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมมีสวนรับผิดชอบการเรียนการสอน รวม 5 

หลักสูตร คือ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป)   หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัช

กรรม (หลักสูตร 6 ป)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครือ่งสําอาง (หลักสูตรนานาชาต)ิ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร 

การวิจัยเนนดานการเตรียมและการพัฒนาเภสัชภัณฑและเครื่องสําอาง  ระบบนําสงยา  จุลชีววิทยาทางเภสัชศาสตร  

การออกแบบและวางผงัโรงงานผลิตยา   ตามหลักเกณฑวิธีการผลิตทีด่ ี ตลอดจนการบรกิารวิชาการสูสงัคม  

 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

วิสัยทัศน 
เปนสถาบันช้ันนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงทําหนาที่สรางบัณฑิต และเอ้ือประโยชนตอชุมชน โดยมี

การวิจัยเปนฐาน 

พันธกิจ 
1. พัฒนาองคความรูและสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรียน การสอน และ

การบรกิารวิชาการ  
2. ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ มี

คุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองด ีมีจิตสํานึกสาธารณะ และสมรรถนะสากลเพ่ือตอบสนองตอความ

ตองการของสังคมและประเทศ 
3. บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตาง ๆไดแกการผลิต การวิเคราะหและการวิจัยเภสัช

ภัณฑ ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และเภสัชกรรม

คลินิก 
4. พัฒนาศกัยภาพวิชาชีพเภสัชกรรมใหมบีทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เพ่ือคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของประชาชน 
5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาไทย  



 

 

ปรชัญาของคณะเภสัชศาสตร 

คณะเภสัชศาสตรเปนสถาบันวิชาการของสังคม เปนแหลงคิดคน ผลิต และเผยแพรองคความรูทางเภสัชศาสตรเพ่ือ

กอประโยชนใหกับสังคม 

วัตถุประสงคของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
1. พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจยัทางเภสัชศาสตร โดยเฉพาะดานการพัฒนาเภสัชภัณฑทีม่ี

คณุภาพ และเปนประโยชนตอการเรยีนการสอน และการบรกิารวิชาการ 
2. รวมผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ 

มีคุณธรรม จริยธรรม  และเปนพลเมืองดี  เพ่ือตอบสนองตอความตองการของสังคมและประเทศ ผานการสอน

วิชาการทางดานเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

3. บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมโดยเนนหนักดานการผลิต วิจยั และพัฒนาเภสัชภัณฑรวมถึงการ

ฝกอบรม ประชุม สัมมนา 

4. พัฒนาศกัยภาพของวิชาชีพเภสัชกรรมใหมบีทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ   เพ่ือ

คณุภาพชีวิตทีด่ขีองประชาชน  

5. มีสวนรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1.3 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารภายในภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
 

 
 

 

 

 

 

 

หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

สายวิชาการ สายบริหารและธุรการ สายสนบัสนนุวิชาการ 



 

 

 

 

 

- การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การดําเนินงานดานการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ประชุมภาควิชา 

วัตถุประสงครายวิชา 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอน/ส่ือการสอน 

 

การจดัการเรยีนการสอนตามหลักสูตร 

การประเมินการสอน 

ที่ประชุมภาควิชา 

นโยบายงานวิจยัของภาควิชา 

การวิจัย 

เผยแพรผลงานวิจัยที่บอรด 
ประชาสัมพันธภาควิชา 

สรุปงานวิจัย 



 
 
 
 
 

- การดําเนนิงานดานการบรกิารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.4 รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปจจุบัน 

ผูบริหารและบุคลากร 
หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   ดังรายนามตอไปนี้ 

2522-2529 รศ.ภญ.ดร.สุนาลินี  นิโครธานนท  
2530-2533 ผศ.ภญ.ดร.สมฤทัย  จิตภักดีบดินทร 
2534-2537 รศ.ภก.ดร.นุวัตร  วิศวะรุงโรจน  
2537-2538 รศ.ภก.ดร.ดํารงศักดิ์  ฟารุงสาง 

2538-2541 ผศ.ภญ.อรุณศรี  สุนทรพิธ 

2541-2542 ผศ.ภญ.ดร.ขวัญจิต  อ๊ึงโพธ์ิ  
2542-2543 รศ.ภก.วิบุล  วงศภูวรักษ  
2543–2547  รศ.ภก.ดร.ธีระพล  ศรชีนะ 
2547–2550 ผศ.ภญ.ดร.ขวัญจิต  อ๊ึงโพธ์ิ  
2550-2554 รศ.ดร.เสนห  แกวนพรัตน  

กําหนดรูปแบบและวิธีการใหบริการวิชาการของภาควิชา 
การมีสวนรวมในการบริการวิชาการของคณะฯ 

การประเมินผล 

ที่ประชุมภาควิชา 

การบรกิารวิชาการ 



2554-ปจจุบัน รศ.ภก.ดร.นิมิตร  วรกุล  
 
 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต-ดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง (หลักสูตรนานาชาติ)  
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 
หลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการบรบิาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ป) หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2549 

 
1.6 จํานวนนักศึกษา 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จํานวน  9  คน  
นกัศกึษาหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร จาํนวน 10 คน 
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง (หลักสูตรนานาชาติ) จาํนวน 11 คน 

นกัศกึษาเภสัชศาสตรบณัฑิตสาขาเทคโนโลยีเภสัชกรรม จาํนวน  22  คน 
 
1.7 จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  มีบุคลากรทั้งหมด 27 คน ประกอบดวย  ขาราชการสาย ก  19  คน   ขาราชการ

สาย ข  2  คน   และขาราชการสาย ค  4  คน  ลูกจางประจํา 1 คน ลูกจางช่ัวคราว 1 คน ดังนี ้

รองศาสตราจารย  9  คน 

1. ภก. ดํารงศักดิ์  ฟารุงสาง , Ph.D (Industrial and Physical Pharmacy), Purdue U., 
USA., 2536 

2. ภก. ธีระพล  ศรชีนะ, Ph.D (Pharmaceutics), U. of London, UK, 2541 
3. ภก. นิมิตร  วรกุล , Ph.D (Pharmaceutical Sciences), U. of Wisconsin, USA., 

2544 
4. ภญ. นฏัฐา  แกวนพรตัน, วท.ม. (เภสัชศาสตร), ม. มหดิล, 2534 
5. ภก. วิบุล  วงศภูวรักษ, วท.ม. (เภสัชศาสตร), ม. มหดิล, 2534 
6. ภญ. สุวิภา  อ้ึงไพบูลย , Ph.D (Pharmacy and Pharmaceutical Sciences) U. of 

Manchester, UK, 2553 
7. ภญ. ฤดีกร  วิวัฒนปฐพี, Ph.D (Pharmaceutics), U. of London, UK, 2542 
8. นายเสนห  แกวนพรตัน, ปร.ด. (เภสัชศาสตรชวีภาพ), ม. มหดิล, 2542 
9. ภญ. ประภาพร  บญุมี, Ph.D. (Pharmaceutics), ม. มหดิล, 2549 

ผูชวยศาสตราจารย 7 คน 



1. ภญ. ขวัญจิต  อ๊ึงโพธ์ิ, Dr. rer nat. (Pharmaceutical Technology), Christian-
Albrechts U., Kiel, Germany, 2540 

2. ภก. วิชาญ  เกตจุนิดา, ปร.ด. (เภสัชการ), ม.มหดิล,  2553 
3. ภญ. ศรัณยู  สงเคราะห, Ph.D. (Pharmacy), U. Otago, New Zealand, 2546 
4. ภญ. สมฤทัย  จิตภักดีบดินทร,  ปร.ด. (เทคโนโลยีอาหาร), ม. สงขลานครินทร, 2547 
5. ภญ. สิริรัศม์ิ  ปนสุวรรณ , Ph.D (Pharmaceutical Sciences), U. of Arizona, USA., 

2541 
6. ภญ. ธนภร  อํานวยกิจ , Ph.D (Biotechnological and Pharmaceutical Science), 

Okayama U., Japan, 2548  
7. ภก. วิวัฒน  พิชญากร, Ph.D. (Pharmaceutics), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549 

อาจารย  3   คน 

1. ภก. กิตติโชติ  วรโชติกําจร, ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก

ที่สาธารณะรัฐประชาชนจีน) 
2. ภญ. ณัฐธิดา  ภัคพยัต,  Ph.D (Process Engineering, Pharmacy), Monpellier 1 U., 

France, 2551 
3. ภก. ธีรภัทร  นวลนอย, ภ.ม. ม.สงขลานครินทร, 2552  

บคุลากรสาย ข 
1. นางสาวดวงแข  มณีนวล, นกัวิทยาศาสตร, วท. บ. (เคมี), ม. สงขลานครินทร, 2541 
2. นางสุปรีดี  สังฆรักษ, นกัวิทยาศาสตร, วท. ม. (ชีวเคมี), ม. สงขลานครินทร, 2537 

บคุลากรสาย ค 
1. นางสาวเขมรัตน  บัวก่ิง, พนกังานวิทยาศาสตร, วท. บ. (เทคโนโลยีเกษตร), ม. ราชภัฏสงขลา, 2535 
2. นางลินดา  เคารพาพงศ, พนกังานธุรการ, บธ.บ.(ธุรกิจศกึษา การบญัชี) , สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 

2536 
3. นางสาวเสาวรตัน  มานสะอาด, เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป, ศศ. บ. (ฝรั่งเศส), ม. สงขลานครินทร, 2534 
4. นางอมราวด ี จางวาง, พนกังานวิทยาศาสตร, วท. บ. (ชีววิทยา), ม. ทักษิณ, 2530 

ลูกจางประจํา 
1. นางประภักดี  สุจินโณ, พนกังานหองทดลอง 

ลูกจางช่ัวคราว 
1. นายบุญญฤทธ์ิ  ดิษโสภา, พนกังานวิทยาศาสตร, วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) ม.ราชภัฏ สงขลา 



 
1.8 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ 
 งบประมาณแผนดินป 2554 (1 ต.ค. 2553 – 30 ก.ย. 2554) = 452,539.- บาท 
 งบประมาณแผนดินป 2553 (1 ต.ค. 2552 – 30 ก.ย. 2553) = 489,618.- บาท 

 
1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
 ขอมูลของคณะเภสัชศาสตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา (ปการศึกษา 2552) 
  

ขอเสนอแนะจากปท่ีผานมา การปรับปรุง 
• ควรหาวิธีการนําผลงานวิจัยไปสูผลิตภัณฑเชิงพาณิชย • มีการผลิตเครื่องสําอางที่ไดจากการวิจัยใหกับ

บริษัทเอกชน เพ่ือนําไปจัดจําหนาย 
• มีการติดตอประสานงานกับโรงงานอุตสาหกรรมยาและ

เครื่องสําอาง ซ่ึงเปนแหลงฝกงานของนักศึกษา สาขา

เฉพาะทางเทคโนโลยีเภสัชกรรม เพ่ือใหมีการพัฒนาตอ

ยอดงานวิจยัของคณาจารย โดยการทาํ MOU ในนาม

คณะฯ 

• ควรมีแผนปฏิบัติการในการรับนักศึกษาปริญญาโท 

และปริญญาเอกที่เปนเภสัชกร 
• มีการปรับปรุงหลักสูตรบัณฑิตศึกษาในสาขาเภสัช

ศาสตร ใหสามารถรับเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในแหลง

ฝกงานของคณะฯ เพ่ือเขามาศกึษาโดยการทาํงานวิจยั

ของแหลงฝกเปนหลัก 
 
 



 
บทท่ี 2 

ผลการประเมินตามตัวบงช้ีของ สกอ. 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ไดดําเนินงานตามหนาที่หลักของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและคณะเภสัชศาสตร ซ่ึงมี

หนาที่ในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปนพ้ืนฐาน ภายใตแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติงานประจําป 2553-2554 ของคณะเภสัชศาสตร และแผนปฏิบัติงานของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

ประจําป 2553 ซ่ึงการดาํเนนิงานของภาควิชาฯ ไดเจรญิกาวหนาไปดวยด ี        โดยไดรบัการสนนัสนนุจากบคุลากรของ

ภาควิชา หนวยงานตาง ๆ ในคณะเภสัชศาสตรและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรอยางดีย่ิง และไดผลงานครบถวนตาม

แผนการที่วางไวซ่ึงมีผลงานที่โดดเดนและผลงานที่รับผิดชอบตามองคประกอบดังนี้ 
 

1.   รางวัลอาจารยตัวอยาง  ดานการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําป 2553 

 รองศาสตราจารย นฏัฐา  แกวนพรตัน  
2.   รางวัลบุคลากรดีเดนในวันขาราชการพลเรือน จัดโดย สํานักนายกรัฐมนตรี ประจําป 2553 

 นางอมราวด ีจางวาง ตาํแหนงผูปฏบิตังิานวิทยาศาสตรชาํนาญงาน  
3. อาจารยตัวอยางดานการวิจัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําป 2553 
 รองศาสตราจารย ดร.ฤดีกร  วิวัฒนปฐพี 

4.   นักวิจัยท่ีไดรับอนุสิทธิบัตร ประจําป 2553 
อนุสิทธิบัตร 
นักวิจัย รองศาสตราจารย ดร.ฤดีกร วิวัฒนปฐพี และคณะ  
ผลงานอนุสิทธิบัตร ผลิตภัณฑชีวภัณฑควบคุมโรคพืช วิธีการเตรียมและการใชชีวภัณฑดังกลาว  

 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ภาควิชาไดกาํหนดปรชัญา ปณิธาน และวัตถุประสงคเปนไปตามคณะเภสัชศาสตร และไดมกีารกําหนดแผนการ

ดาํเนนิงานของภาควิชาใหเปนไปตามแผนของคณะและสอดคลองกับแผนพัฒนาของชาตโิดยมีบคุลากรในภาควิชาทกุคน

เปนกรรมการทาํงานกําหนดแผนของภาควิชา มีการกําหนดตวับงช้ีของการดาํเนนิงาน ตดิตามตรวจสอบการดาํเนนิงาน

และนําผลที่ไดมาปรับปรุงการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง โดยใชเวทีของการประชุมภาควิชาซ่ึงมีเปนประจําทุกเดือน 
  

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต  
ภาควิชาไดมีสวนรับผิดชอบในเรื่องการเรียนการสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร ดังไดกลาวแลวในบทที่ 1  
-   มีการเรียนการสอนหลายรูปแบบทั้งที่เปนการบรรยายและปฏิบัติการ โดยใชส่ือการสอนที่ทันสมัย เชน การใช 



virtual class room, power point, video เปนตน 
- มีการประเมินขอสอบโดยอาจารยในภาควิชาฯ กอนที่จะนําไปใชในการประเมินผลนักศึกษาและมีเกณฑการ

ประเมินผลนักศึกษาที่ชัดเจนซ่ึงมีกําหนดไวในแผนการสอนของทุกรายวิชา 

- มีการปรับปรุงการเรียนการสอนอยูเสมอ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน มีอาจารยผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกสถาบันมาใหความรูเพ่ือใหนักศึกษามีความรูกวางขวาง และมีสวนชวยในการพัฒนาการเรียนการสอนและ

ปรับปรุงหลักสูตร 
-  มีอาจารยทั้งหมด 19 คน ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา 2553   จํานวน 18 คน โดยมีจํานวนอาจารยที่มีวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 73.68 และคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับ 84.21 
-   ในการเรยีนการสอนทกุรายวิชานกัศกึษา ไดประเมินความพึงพอใจของอาจารยทีส่อนทกุหวัขอ และทกุรายวิชา 

เกณฑที่ไดอยูในระดับดีมากคือไดคะแนนเฉล่ีย 4.56  จากคะแนนเตม็ 5 
 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย     

อาจารยในภาควิชาและนักวิทยาศาสตรทุกคนไดทํางานวิจัยอยางเต็มความสามารถซ่ึงมีผลงานที่เก่ียวของกับงานวิจัยดังนี ้
-  ไดรับเงินทุนในปการศึกษา 2553 เพ่ือทําวิจัยจากทั้งภายในและภายนอกสถาบัน เปนเงินทั้งส้ิน   12,025,073.56.-  

บาท คิดเฉล่ียตอคนเทากับ  668,059.64.-  บาท (จากอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 18 คน) 
-  มีผลงานตพีมิพเผยแพรระดบัชาตแิละระดบันานาชาต ิ  22     ช้ิน  
-  อาจารยที่มีงานวิจัยคิดเปน 88.89 % (เนือ่งจากอาจารย 1 คน เพ่ิงกลับจากลาเรยีนตอปรญิญาเอก (กําลังขอทุนวิจัย) 

และอีก 1 คน กําลังเตรียมตัวไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก)       
 
องคประกอบท่ี 5 การบรกิารวิชาการแกสงัคม 

 ภาควิชาไดใหบรกิารแกสังคมอยางเตม็ทีใ่นหลาย  ๆ ดาน เชนเปนทีป่รกึษาทางดานวิชาการใหกบัหนวยงาน

ภายนอก การใหความรูเรือ่งยาและสุขภาพ การใหการบรกิารตรวจวิเคราะห ยา อาหารและเครือ่งสําอางแกชมุชน และการ

ผลิตเครื่องสําอางเพ่ือการจําหนาย ซ่ึงมีผลการดําเนินงานโดยสรุปดังนี ้
-  ภาควิชามีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจนสําหรับการบริการวิชาการแกสังคม  
-  อาจารยที่เปนเภสัชกรทุกคนตองทําหนาที่ขายยาและใหความรูเรื่องยาแกประชาชน ที่สถานปฏิบัติการเภสัชกรรม

ชุมชนของคณะเภสัชศาสตร 
-  ภาควิชามีผลงานบรกิารทางวิชาการทีโ่ดดเดนในป 2553 คือ การพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องสําอางที่ใชเปน 

Antiaging ใหกับหางหุนสวนจํากัด U-Princess ภายใตการสนับสนุนของศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
นอกจากนี้ภาควิชายังผลิตผลิตภัณฑตาง ๆ เพ่ือใหบริการแกโรงพยาบาล และบุคคลทั่วไป ไดแก Antiseptic hand 
gel, เจลอาบน้าํผสมสารสกัดจากธรรมชาต ิเปนตน 
 

องคประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจัดการ 
ภาควิชาไดมแีผนการดาํเนนิงานในการบรหิารและการจดัการในเรือ่งการเรยีนการสอน การวิจยั การบรกิารวิชาการ การ



ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดจากเงินงบประมาณ

แผนดินที่ไดรับ ซ่ึงมีผลการดําเนินงานโดยสรุปดังนี ้
-  ในการบริหารภาควิชาไดใชหลักธรรมาภิบาล บุคลากรทุกคนไดรับการปฏิบัติเสมอภาคกันในกรอบของตําแหนง

หนาที ่
-  ไดมีการพัฒนาภาควิชาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยทุกคนมีโอกาส ไดคนหาความรูเพ่ิมเติมจากภายในและ

ภายนอกสถาบัน จากการไปประชุม ดูงาน การใชเวทีสนทนา แลกเปล่ียนเรียนรูที่คณะไดจัดใหกับบุคลากรอยูเปน

ประจํา 
-  มีการจัดการบริหารความเส่ียงในเรื่องตาง ๆ อยูเปนประจําในเวทีของการประชุมภาควิชา  
-  มีการจัดเก็บขอมูลทางดานวิชาการและขอมูลพ้ืนฐานของภาควิชาอยางเปนระบบ และมีระบบปองกันขอมูลที่รัดกุม 

ปลอดภัย 
-  อาจารยและนักวิจัยทุกคนมีโอกาสไดไปเสนอผลงานหรือเขารวมประชุมวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
-  ภาควิชาไดมกีารวางแผนและดาํเนนิการเก่ียวกับระบบ 5 ส. ซ่ึงบุคลากรทุกฝายและนักศึกษาไดใหความรวมมือเปน

อยางด ีทาํใหสภาพแวดลอมสวยงามสะอาดตา ทาํใหเกิดความสะดวกปลอดภัยในการปฏบิตังิาน 
 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ภาควิชาและคณะไดรวมกันจัดระบบและกลไกในการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยผานการประชุมกรรมการ

คณะ การประชุมพบปะระหวางคณบดี รองคณบดีฝายแผน กับหัวหนาภาควิชาและการประชุมพบปะกันระหวางฝายปฏิบัติ

เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพของคณะและบุคลากรที่รับผิดชอบ ในการจัดทํารายงานประกันคุณภาพ เปนประจํา ไดมีการ

จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ และทําอยางสมํ่าเสมอตลอดเวลา โดยมีหัวหนาภาควิชาคอยตรวจสอบติดตาม และบุคลากรของ

ภาควิชามีสวนชวยในการเสนอขอมูลสูภาควิชาที่แตละคนไดไปปฏิบัติงานดานตาง ๆ มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศและสง

รายงานฉบับสมบูรณ  

 



องคประกอบท่ี 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี 1.1: กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมนิ : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8 ขอ 

 
ผลการประเมนิตนเองปการศกึษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 8 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      
ประเมนิ

ตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับ

นโยบายของสภาสถาบัน โดยการมี

สวนรวมของบุคลากรในสถาบัน และ

ไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือ

ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน 

ตลอดจนสอดคลองกับจุดเนนของกลุม

สถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 

15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2551-2554) 

จัดทําแผนปฏิบัติการภาควิชาที่

สอดคลองกับแผนอุดมศึกษา ระยะ

ยาว 15 ป ฉบับที่ 2 (พ.ศ.

2551-2565) และแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 

10 (พ.ศ.2551-2554) 

แผนปฏิบัติการภาควิชา /  
รายงานการประชุมภาควิชาฯ  

 2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับ

สถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 

ภาควิชาไดถายทอดโดยแจงให

บุคลากรทราบและปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการภาควิชา 

แผนปฏิบัติการภาควิชา / รายงาน

การประชุมภาควิชาฯ  

 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปน

แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 พันธกิจ 

คือ ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ภาควิชาไดจัดทําแผนปฏิบัติการ

ภาควิชา ครบทั้ง 4 พันธกิจ 
แผนปฏิบัติการภาควิชา 

 4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติ

การประจําป และคาเปาหมายของแตละ

ภาควิชาจัดทําแผนปฏิบัติการตาม

ตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการ

แผนปฏิบัติการภาควิชา 



องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
ช่ือตัวบงช้ี 1.1: กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

ตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําป 

ดําเนินงาน 

 5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปครบ 4 พันธกิจ 

มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ ครบ 4 พันธกิจ 
แผนปฏิบัติการภาควิชา 

 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว

บงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยาง

นอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอ

ผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

มีการติดตามผลการดําเนินงานโดย

รายงานใหทราบในที่ประชุม

ภาควิชา 

แผนปฏิบัติการภาควิชา / รายงาน

การประชุมภาควิชาฯ  

 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัว

บงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 

คร้ังและรายงานผลตอผูบริหารและสภา

สถาบันเพ่ือพิจารณา 

ภาควิชาทําการประเมินผล และ

รายงานผลใหบุคลากรรับทราบ 
แผนปฏิบัติการภาควิชา / รายงาน

การประชุมภาควิชาฯ  

 8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น 

และขอเสนอแนะของสภาสถาบันไป

ปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การประจําป 

ภาควิชานาํผลการพิจารณา 

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะไป

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการในปถัดไป 

แผนปฏิบัติการภาควิชา 

 



องคประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ 
ช่ือตัวบงช้ี 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ : 
คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 
ข และ ค2 รอยละ 30 ขึ้นไป 
ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

หรอื คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  
กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 6 ขึ้นไป 
ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป 

 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
กรณีที่ 1 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 
ตัวตั้ง 15 78.95 

ตัวหาร 19 
กรณีที่ 2 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 
ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนนิงาน  

ตัวตั้ง    
ตัวหาร    

 

ผลการประเมนิตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 78.95 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ปการศกึษา 2553 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม มีจํานวนอาจารยทั้งหมด 19 คน วุฒิการศึกษาปริญญาเอก จํานวน 1 5 คน คิดเปนรอยละ 

78.95 และมีอาจารยที่เดิมมีวุฒิการศึกษาอยูในระดับปริญญาโท ที่กําลังศึกษาตอในระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน 
หลักฐาน: 

รายงานประจาํปการประเมนิคุณภาพ ปการศกึษา 2553 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 



 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ 
ช่ือตัวบงช้ี 2.3 : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ : 
คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 
ข และ ค2 รอยละ 60 ขึ้นไป 
ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

คาการเพ่ิมขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 
กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 12 ขึ้นไป 
ค1 และ ง รอยละ 6 ขึ้นไป 

 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
กรณีที่ 1 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 
ตัวตั้ง 16 84.21 

ตัวหาร 19 
กรณีที่ 2 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 
ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนนิงาน  

ตัวตั้ง    
ตัวหาร    

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 84.21 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ปการศกึษา 2553 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม มีจํานวนอาจารยทั้งหมด 19 คน มีผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 7  คน  คิด

เปนรอยละ 36.84 และดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 47.37 รวม ผูดาํรงตาํแหนงทางวชิาการเปน 16 คน คิด

เปนรอยละ 84.21 
หลักฐาน: 

รายงานประจาํปการประเมนิคุณภาพ ปการศกึษา 2553 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
 

 



 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ 
ช่ือตัวบงช้ี 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 
ผลการประเมนิตนเองปการศกึษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 7 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    

ประเมนิ

ตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

มีการจัดแผนการสอนใหสอดคลอง

กับหลักสูตร 
เอกสารรายวิชาที่เปดสอนของ

ภาควิชา 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร  มี

รายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี ) 
กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษา  ตามที่กําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

มี Schedule และแผนการสอน

ทุกรายวิชา 
เอกสารรายวิชาที่เปดสอนของ

ภาควิชา 

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  และ

การใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน

หรือจากการทําวิจัย 

มีการจัดทํา Schedule และ

แผนการสอนทุกรายวิชา 
เอกสารรายวิชาที่เปดสอนของ

ภาควิชา 

 4. มีการใหผูมีประสบการณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน

หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

เชิญผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงาน

ภายนอก เปนอาจารยพิเศษ/

คณะกรรมการในการจัดทํา

หลักสูตรทุกหลักสูตร 

เอกสารรายวิชาที่เปดสอนของ

ภาควิชา/คําสั่งแตงต้ัง

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 



องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑติ 
ช่ือตัวบงช้ี 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรยีนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

 5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ

วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ

ความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

จัดใหอาจารยสอนในหัวขอที่ตรง

กับหัวขอที่ทําวิจัย 
เอกสารรายวิชาที่เปดสอนของ

ภาควิชา 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 
โดยผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละรายวิชาตองไมตํ่ากวา  3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

มีการประเมินการเรียนการสอน 

โดยนักศึกษา ทุกรายวิชา/ทุกภาค

การศึกษา 

จาก Web ประเมินการเรียนการ

สอนของอาจารย โดยนักศึกษา 

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน  กลยุทธการ

สอน  หรือการประเมินผลการ

เรียนรู  ทุกรายวิชา  ตามผลการ

ประเมินรายวิชา 

นําผลการประเมินมาพิจารณาเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนในปถัดไป 
เอกสารรายวิชาที่เปดสอนของ

ภาควิชา ปการศึกษา 1/2553 

 

 

 



องคประกอบท่ี 4 

การวิจัย 
 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ช่ือตัวบงช้ี 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา  

ชนิดของตัวบงช้ี : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ : 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

กลุมสถาบัน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 
ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอ

คน 

50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอ

คน 
ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอ

คน 

150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอ

คน 
 
ขอมลูผลการดําเนนิงาน 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 
ตัวตั้ง 12,025,074 668,060 

ตัวหาร 18 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 668,060 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ปการศกึษา 2553 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม มีจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจํานวน 18 คน มีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย

จากแหลงทุนภายในและภายนอกรวมเปนเงิน 12,025,074.- บาท (การคํานวณแยกตามสัดสวนความรับผิดชอบของผูวิจัย) เงินสนับสนุน

งานวิจัยเฉล่ียตอคน = 668,060.- บาท  

 
หลักฐาน: 

รายงานประจาํปการประเมนิคุณภาพ ปการศกึษา 2553  ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที่ 4 

จุดแข็ง 

1. มีอาจารยที่มีความโดดเดนในดานการวิจัยหลายคน 

2. มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่สงเสริมดานการวิจัย 

3. อาจารยในภาควิชาฯ มีสวนรวมกับสถานวิจัยความเปนเลิศ และหนวยวิจัยตาง ๆ ของคณะฯ 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยเปนผูวิจัยหลักยังไมครบทุกคน 

2. ภาควิชายังขาดนักวิจัยในบางหัวขอ 

การปรบัปรงุ 

ประชุมภาควิชาฯ เพ่ือหาขอเสนอแนะจากคณาจารยในภาควิชา ซึ่งทําใหทุกคนเห็นจุดที่ควรมีการพัฒนาในภาควิชา และรวมกัน

เสนอแนวทางแกไข ทําใหมีความพยายามที่จะใหมีผูวิจัยหลักมากขึ้น ตลอดจน สนับสนุนใหอาจารยที่ยังไมจบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกไปศึกษาเพ่ิมเติมในหัวขอวิจัยที่นาสนใจ เชน การพัฒนาวัคซีน เปนตน 

 

 

 

 



องคประกอบท่ี 7 
การบรหิารและการจัดการ 

 
องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจดัการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 หรือ4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 
ผลการประเมนิตนเองปการศกึษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 6 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    

ประเมนิ

ตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือ

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดย

มีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่

รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบัน

รวมเปนคณะกรรมการหรือ

คณะทาํงาน 

มีคณะทํางานบริหารความเสี่ยง คําสั่งคณะเภสัชศาสตร ที่ 46/2554  

เรื่องแตงตัง้คณะกรรมการ

ดําเนนิงานของภาควชิาเทคโนโลยี

เภสัชกรรม ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 

2554 

 2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง  
และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง

อยางนอย 3 ดานตามบริบทของ

สถาบัน 

มีการประชุม/รายงานความคืบหนา

ของการใชงบประมาณ/ระเบียบ 

ขอบังคับ/ การรับนักศึกษา งานวิจัย 

รายงานการประชุมภาควชิาฯ 

 3. มีการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยงและ

จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการ

วิเคราะหในขอ 2 

มีการประเมินดานสถานะการเงิน

ของภาควิชากอนจะดําเนินการใช

เงิน 

รายงานการประชุมภาควชิาฯ 

 4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่

มีระดับความเสี่ยงสูง  และ

ดําเนินการตามแผน 

จัดทําแผนปฏิบัติการของภาควิชา 

ทกุ 2 ป 
รายงานการประชุมภาควชิาฯ 

 5. มีการติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผน และรายงาน

มีการติดตาม และนําเขาประชุม

ภาควชิา 
รายงานการประชุมภาควชิาฯ 



องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจดัการ 
ช่ือตัวบงช้ี 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

ตอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

 6. มีการนําผลการประเมิน  และ

ขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช

ในการปรับแผนหรือวิเคราะหความ

เสี่ยงในรอบปถัดไป 

นาํผลการประเมนิมาบรหิารความ

เสี่ยงในปถัดไป 
รายงานประกันคุณภาพปที่ผานมา 

 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที่ 7  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีการรายงานความกาวหนาในการดําเนินการตาง ๆ ของภาควิชาใหกับคณาจารยและบุคลากรของภาควิชาเปนระยะ ทําใหสามารถรวมกัน

เสนอแนะและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมทันเหตุการณ 

 

 

 
 
 



 



บทท่ี 3 
ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 

 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
เพ่ือใหไดบัณฑิตที่มีคุณภาพดี ภาควิชาฯ ไดจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความรูที่จะใหกับผูเรียน โดยมุงเนน

ความเขาใจในเนื้อหา และสามารถปฏิบัติไดจริง นอกจากนี้ยังมีระบบการประเมินผลที่ชัดเจน มีการประเมินขอสอบโดยกลุม

อาจารยที่เก่ียวของกอนที่จะนําไปใชประเมินผลนักศึกษา 
สําหรับตัวบงช้ีที่ใชในการพิจารณาของ สมศ. ภาควิชาฯ จะมุงเนนที่ระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงมีการกําหนดใหวิทยานิพนธ

ของนักศึกษาทั้งปริญญาโทและเอก ตองไดรับการตีพิมพ เผยแพรในวารสารทางวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ หรือเปน 

Proceeding ในการประชุมวิชาการ ทําใหผลการประเมินในดานนี้บรรลุเปาหมายอยางชัดเจน 
 

- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ภาควิชาฯ มีความโดดเดนในดานการตีพิมพ เผยแพรผลงานวิจัยโดยจะเห็นไดจากจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

และเผยแพร ทัง้ระดบัชาตแิละนานาชาต ิรวม 72 ช้ิน ในรอบ 3 ป ซ่ึงจํานวนนี้เปนการตีพิมพในฐานขอมูล ISI (กรณีที่ 5) รวม 

33 ช้ิน 
กรณีของการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ยังไมบรรลุเปาหมาย เพราะงานวิจัยสวนหนึ่งของภาควิชาฯ จะเก่ียวเนื่องกับ

ผลิตภัณฑยา ซ่ึงยากทีจ่ะพัฒนาไปเปนผลิตภัณฑ เพ่ือการจาํหนาย เพราะจะตองใชงบประมาณสูงมาก และตองใชเวลาในการ

ทําการทดลองทางคลินิกรวมดวย ทําใหใชเวลานานมาก แตอยางไรก็ตาม งานวิจัยดานเครื่องสําอางจะมีแนวโนมที่จะพัฒนาไป

เปนผลิตภัณฑเพ่ือจําหนายไดงายกวาเพราะกฏระเบียบในการขึ้นทะเบียนมีขั้นตอนนอยกวาการผลิตยาใหมมาก ทั้งนี้ผลิตภัณฑ

ที่ขึ้นทะเบียนแลวก็ยังมีจําหนายจนถึงปจจุบัน แตไมสามารถนํามานับซํ้าได 
กรณีของผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ ก็ยังไมบรรลุเปาหมายเชนกัน ซ่ึงภาควิชาฯ จะมีการจัดการใหอาจารย

ในภาควิชาฯ มีการเขยีนตาํราใหมากขึน้ในอนาคต ปญหาทีเ่กิดจากเกณฑการประเมิน ก็คอืการตัง้เกณฑใหมสัีดสวนในงานไม

นอยกวารอยละ 50 จึงจะนํามานับได ทําใหในกรณีที่เปนการเขียนสวนหนึ่งของหนังสือที่มีผูแตงหลายคน ไมสามารถนํามานับ

ได 
 

- ดานการบรกิารวิชาการแกสงัคม 
ภาควิชาฯ มีความพรอมทีจ่ะใหบรกิารวิชาการแกสังคมและใหนโยบายเพ่ือนาํมาใชในการพัฒนา การเรยีนการสอนและ

การวิจัยของบุคลากรในภาควิชาฯ ซ่ึงในปจจุบันอาจจะมีปญหาเรื่องงบประมาณ แตคาดวาในอนาคตจะมีการจัดสรร

งบประมาณมาใชในดานนี้มากขึ้น 
 

- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
ภาควิชาฯ มีการวางแผนดานกําลังคน โดยไดรับขอเสนอแนะจากการประชุมภาควิชาฯ และหารือกับผูบริหารระดับคณะ 



นอกจากนีย้งัมีการสงเสรมิใหอาจารยศกึษาตอในสาขาทีภ่าควิชาฯ ยังขาด ในดานตาํแหนงทางวิชาการ อาจารยในภาควิชาฯ มี

พัฒนาการเปนอยางดีในรอบ 3 ป โดยมีผูชวยศาสตราจารยเพ่ิมขึ้น 3 คน และรองศาสตราจารยเพ่ิมขึ้น 3 คน 
 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
ตัวบงช้ีอัตลักษณเหมาะสมที่จะประเมินในระดับคณะมากกวาระดับภาควิชาฯ 

 
 



 
กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
ช่ือตัวบงช้ี 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 
ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  10.75 89.58 
- กรณีที่ 1 1 7  1.00 
- กรณีที่ 2 2 6 2 2.50 
- กรณีที่ 3     
- กรณีที่ 4 2 1  1.50 
- กรณีที่ 5 1 4  2.00 

ตัวหาร 6 4 2  12 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 89.58 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
รวม 3 ป ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 12 คน มีผลงานที่ไดรับการตีพิมพ 

เผยแพร ทัง้หมด 26 ช้ิน คิดเปนรอยละ 89.58 
หลักฐาน: 

1. รายงานประจาํปการประเมนิคุณภาพ ปการศกึษา 2553 งานบรกิารการศกึษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ดานคุณภาพบัณฑิต 
ช่ือตัวบงช้ี 4: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 
ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  12.25 306.25 
- กรณีที่ 1     
- กรณีที่ 2 1   0.25 
- กรณีที่ 3     
- กรณีที่ 4     
- กรณีที่ 5 2 6 4 12 

ตัวหาร 2 2 0  4 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 306.25 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
รวม 3 ป ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษา  4  คน มีผลงานที่ไดรับการตีพิมพ เผยแพร 

ทั้งหมด 13 ช้ิน คิดเปนรอยละ 306.25  
 
หลักฐาน: 

รายงานประจาํปการประเมนิคุณภาพ ปการศกึษา 2553 งานบรกิารการศกึษา 
 

 



 

ขอสรุปโดยรวมดานคุณภาพบัณฑิต 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีการกําหนดใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตองตีพิมพผลงานจากวิทยานิพนธกอนสําเร็จการศึกษา ทําใหมีผลงานตีพิมพอยางตอเนื่อง ซึ่ง

จะสงผลใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรของคณะฯ มีคุณภาพที่ด ี

 

จุดที่ควรพัฒนา 

เกณฑของการตีพิมพผลงานตามหลักสูตรตางจากเกณฑการประเมินทําใหผลงานตีพิมพหลายฉบับไมสามารถนํามานับได 

การปรบัปรงุ 

- ชี้แจงใหนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาทราบวาผลงานตีพิมพชนิดใดที่ไดรับการยอมรับในขั้นตอนการประเมิน 

- ปรับปรุงเกณฑการตีพิมพผลงานจากวิทยานิพนธใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินของ สมศ. 

 

 



กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ช่ือตัวบงช้ี 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี ้

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

                 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 
ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  44.75 75.85 
- กรณีที่ 1 6 2  1 
- กรณีที่ 2 6 11 7 6 
- กรณีที่ 3 1  1 1 
- กรณีที่ 4  5  3.75 
- กรณีที่ 5 4 15 14 33 

ตัวหาร 21 19 19  59 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 75.85 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ในระยะ 3 ป (2551-2553) ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ และเผยแพรในวารสารตาง ๆ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ รวม 72 ช้ิน  อาจารย

ทั้งหมด รวม 3 ป = 59 คน เฉล่ียตามคาน้ําหนัก คิดเปนรอยละ 75.85 

 
หลักฐาน: 

รายงานประจาํปการประเมนิคุณภาพ ปการศกึษา 2553  ฝายวิจัยฯ 

 

 
 



 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ช่ือตัวบงช้ี 6: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 2551 2552 2553 ผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ป ผลลัพธ 
ตัวตั้ง 5 4 2 11 19 
ตัวหาร 21 19 19 59  

 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 19 4.66  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ในระยะ 3 ป (2551-2553) ผลงานวิจัยทั้งหมด จํานวน 1 1 ช้ิน ที่นําไปใชประโยชนโดยหนวยงานตาง ๆ  รวม  11  ช้ินงาน และใช

ประโยชนจนถึงปจจุบัน  อาจารยทั้งหมด รวม 3 ป = 59 คน เฉล่ีย คิดเปนรอยละ 19  
 
 
หลักฐาน: 

1. ผลิตภัณฑที่ภาควิชา 
2. บันทกึขอตกลงการผลิตผลิตภัณฑใหแกผูประกอบการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 



ช่ือตัวบงช้ี 7: ผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรบัรองคุณภาพ 
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 
ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  4 6.78 
- กรณีที่ 1  1  0.25 
- กรณีที่ 2  2 2 2.00 
- กรณีที่ 3  1  0.75 
- กรณีที่ 4  1  1.00 

ตัวหาร 21 19 19  59 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
4 6.78 3.39  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
ในระยะ 3 ป (2551-2553) ผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรบัรองคุณภาพ  รวม 9  ช้ินงาน แตมีผลงานที่ตรงตามเกณฑ 7 ช้ิน สวนอีก 2 ช้ิน เปน

ผลงานเก่ียวกับการเขียนตําราที่มีการตรวจสอบอานโดยผูทรงคุณวุฒิ มีสัดสวนงานไมถึงรอยละ 50   จึงไมนํามาคิด  อาจารยทั้งหมด รวม 

3 ป  59 คน เฉล่ีย คิดเปนรอยละ 6.78 

 
หลักฐาน: 

1. ตาํรา (ตูแสดงของภาควชิาฯ) 
2. เจาของผลงาน 

 

 
ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง 

4. อาจารยในภาควิชาฯ มีศักยภาพสูงในการทําวิจัย  

5. มีการนํางานวิจัยไปพัฒนาเปนผลิตภัณฑเชิงพาณิชย 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. สงเสริมใหอาจารยที่ยังไมไดเปนนักวิจัยหลักขอทุนดวยตนเอง โดยมีระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือสนับสนุน 

2. ติดตอทํา MOU กับโรงงานอุตสาหกรรมยาและเคร่ืองสําอาง เพ่ือพัฒนาตอยอด งานวิจัยสูผลิตภัณฑเชิงพาณิชยใหมากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. แผนการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษายังไมดําเนินการในเชิงรุก 



ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

3. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมยาสามารถเขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา โดยทํางาน

วิจัยที่เปนโจทยจากที่ทํางานเปนหลัก 

4. กระตุนใหคณะฯ ประชาสัมพันธหลักสูตรบัณฑิตศึกษาใหมากขึ้น 

 

 



กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 
ดานการบรกิารวิชาการแกสงัคม 

 
ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
ช่ือตัวบงช้ี 8: ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนา การเรียนการสอนและการวิจัย  
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 
 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 2551 2552 2553 ผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ป ผลลัพธ 
ตัวตั้ง 1 3  4 100 
ตัวหาร 1 3  4 

           

ผลการประเมนิตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3 100 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

      

ผลการดําเนนิงาน: 
ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม มีการจัดโครงการบริการวิชาการ ทั้งหมด 4 โครงการ โครงการที่ใชกับการเรียนการสอน และการวิจัย 4 

โครงการ คิดเปนรอยละ 100 

หลักฐาน: 
1. แฟมจัดประชุมวิชาการของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

 

 
ขอสรุปโดยรวมดานการบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

อาจารยและบุคลากรมีความพรอมและกระตือรือรนที่จะใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมุงเนนใหความรูเกี่ยวกับการผลิตและการใชยา 

เคร่ืองสําอาง ตลอดจนใหบริการวิเคราะหมาตรฐานยา อาหาร และเคร่ืองสําอาง 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การใหความรูกับชุมชนยังขาดการประสานงานที่เปนระบบ ดังนั้นภาควิชาจึงมีแนวคิดที่จะจัดโครงการใหความรูกับชุมชนเปนประจําทุก

ปโดยจัดรวมไวในแผนการปฏิบัติงานของภาควิชา ทั้งนี้ภาควิชาจะประสานความตองการของชุมชน เพ่ือเปนโจทยในการจัดโครงการ

ตอไป 

 

 

 



กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 
ดานการบรหิารและการพฒันาสถาบนั 

 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ช่ือตัวบงช้ี 14: การพัฒนาคณาจารย   
เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมลูผลการดําเนนิงาน 
 ตําแหนง 

วชิาการ 

วุฒิ

การศกึษา 

2551 2552 2553 รวม 3 

ป 

คาถวง

น้ําหนัก 

ผลรวมขอมลู 3 

ปยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  

อาจารย 

ป.ตรี      308.00 6.04 

ป.โท   1 1 2 

ป.เอก 4 1 1 6 30 

ผศ. 
ป.ตรี      

ป.โท 3 1  4 12 

ป.เอก 5 7 7 20 120 

รศ. 
ป.ตรี      

ป.โท 2 2 2 6 30 

ป.เอก 4 4 7 14 112 

ศ. 
ป.ตรี      

ป.โท      

ป.เอก      

ตัวหาร 51 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
5 6.04 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 

รวม 3 ป ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  มีอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 51 คน และในป 2553 ตําแหนงอาจารยที่จบปริญญา

โท = 1 คน  ปริญญาเอก = 1 คน ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยจบปริญญาเอก = 7 คน ตําแหนงรองศาสตราจารยจบปริญญาโท = 
2 คน ปริญญาเอก = 7 คน เฉลี่ยคาดัชนีคุณภาพอาจารยเทากับ  6.04 เทา 

หลักฐาน: 
2. รายงานประจาํปการประเมนิคุณภาพ ปการศกึษา 2553 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม หนา 5 



ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
ช่ือตัวบงช้ี 14: การพัฒนาคณาจารย   
 

ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

6. บุคลากรในภาควิชามีศักยภาพสูงในการที่จะพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทางวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

5. งบประมาณในการสนับสนุนใหบุคลากรไปเพ่ิมพูนความรูมีไมเพียงพอ 

 

 



กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ช่ือตัวบงช้ี 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 
เกณฑการประเมนิ : 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมนิตนเอง 
เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4.60 5  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนนิงาน: 
จากการประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด คะแนนที่ได = 4.60   
หลักฐาน: 

1. รายงานประจาํปการประเมนิคุณภาพ ปการศกึษา 2552 ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม คณะเภสัชศาสตร หนา 12 
2. http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/sar-outpu.html 

 

 
 
ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. วิธีการประเมินมีการเปลี่ยนแปลงกฏเกณฑตลอดเวลา ทําใหภาควิชาฯ ทําแผนปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายไดยากมาก ดังนั้น

หนวยงานที่ทําหนาที่ประเมินควรกําหนดกฏเกณฑใหชัดเจนและกําหนดชวงเวลาที่ชัดเจนกอนที่จะมีการเปลี่ยนแปลง 

 

 



กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
 

ตัวบงช้ีอัตลักษณ 

ช่ือตัวบงช้ี 17: ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 
เกณฑการประเมนิ : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ปฏิบัติได  
1 ขอ 

ปฏิบัติได  
2 ขอ 

ปฏิบัติได  
3 ขอ 

ปฏิบัติได  
4 ขอ 

ปฏิบัติได  
5 ขอ 

                
ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 3 3  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                   

ประเมนิ

ตนเอง 
ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีการกําหนดกลยุทธการปฏิบัติงาน

ที่สอดคลองกับจุดเนน จุดเดน หรือ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน 

โดยไดรับการเห็นชอบจากสภา

สถาบัน 

มีการกําหนดแนวปฏิบัติในภาควิชา 

เพ่ือใหสอดคลองกับลการเปน

สถาบันวิจัย 

แผนปฏบิตักิารของภาควชิา 

 2. มีการสรางระบบการมีสวนรวมของ

ผูเรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ

ตามกลยุทธที่กําหนดอยางครบถวน

สมบูรณ  

รวมกันพิจารณาใหมีระบบการมี

สวนรวมระหวางผูเรียนกับบุคลากร

ตามกลยทุธ 

รายงานการประชุมภาควชิา 

 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากรที่เกี่ยวกับการดําเนินการ

ตามจุดเนนและจุดเดนหรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันอยูใน

ระดับต้ังแต 3.51 ขึ้นไปจาก

คะแนนเต็ม 5 

  

 4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเนน 

จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ของสถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิด

ประโยชนและสรางคุณคาตอสังคม 

มีการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน

ในการสรางผลิตภัณฑและบริการ

วชิาการ 

รายงานการประชุมภาควชิา 

 5. สถาบันมีเอกลักษณตามจุดเนน 

จุดเดน หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่

กําหนด และไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

  



 

บทท่ี 4  

สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 

4.1 ตารางผลการดาํเนนิงานและผลประเมินตามองคประกอบและตวับงช้ี ของ สกอ. 

4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี ของ สมศ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 

คณะเภสชัศาสตร                   

    เชงิปริมาณ เชิงคุณภาพ     

  องคประกอบและตัวบงชี ้ รายละเอียดตัวต้ัง ขอมูล ขอมูล 
ผลการ 

ดําเนินงาน 
คะแนน (ระบุเลข 1 ในขอท่ีมีการดําเนินงาน)  

จาํนวน

ขอ 

ท่ีทําได 

คะแนน 

(ระดับ) 

คิด

คะแนน 

เทียบ

เกณฑ 
ผลการ

ประเมิน 

    รายละเอียดตัวหาร พื้นฐาน 
ถวง

นํ้าหนัก 
ดําเนินงาน   1 2 3 4 5 6 7 8 9       

  ตัวบงชี้ สกอ.                                     

  

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา 

ปณิธาน วัตถุประสงค และ

แผนดําเนินการ (1) 

                                  5.00 

สกอ. 1.1 กระบวนการพฒันาแผน           1 1 1 1 1 1 1 1   8 5 5.00 ดีมาก 

สมศ. 

17. ผลการพัฒนาตามจุดเนน

และจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถาบนั 

          1 1 1 1 1         5 5 5.00   

  
องคประกอบท่ี 2 การผลติ

บัณฑิต (8) 
                                  4.23 

สกอ. 
2.2 อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก  
                                5.00   

  
กรณีท่ี 1 รอยละของอาจารย

ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 
อาจารยป.เอก 14.00   73.68 6.14                       5.00   

    อาจารยท้ังหมด 19.00                                 



สกอ. 
2.3 อาจารยประจําท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ  
                                3.51   

  กรณีท่ี 1 รอยละของอาจารย

ประจําท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

รศ.+ศ. 4.00   21.05 3.51                       3.51   

  อาจารยท้ังหมด 19.00                                 

สกอ. 
2.6 ระบบและกลไกการจัดการ

เรยีนการสอน 
          1 1 1 1 1 1 1     7 5 5.00   

สมศ. 

3. ผลงานของผูสาํเรจ็การศึกษา

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ตีพิมพหรือเผยแพร 

ถวงนํ้าหนักผลงานฯ   1.13 18.75 3.75                       3.75   

    กรณีท่ี 1 7.00 0.88                               

    กรณีท่ี 2 1.00 0.25                               

    กรณีท่ี 3   0.00                               

    กรณีท่ี 4   0.00                               

    กรณีท่ี 5   0.00                               

    ผูสําเร็จการศึกษาป.โท 6.00                                 

สมศ. 14. การพัฒนาคณาจารย ถวงนํ้าหนักของอาจารย   89.00 4.68 3.90                       3.90   

    อาจารย-ตร ี 4.00 0.00                               



    อาจารย-โท 1.00 2.00                               

    อาจารย-เอก 5.00 25.00                               

    ผูชวยศาสตราจารย-ตร ี   0.00                               

    ผูชวยศาสตราจารย-โท   0.00                               

    
ผูชวยศาสตราจารย-

เอก 
5.00 30.00                               

    รองศาสตราจารย-ตร ี   0.00                               

    รองศาสตราจารย-โท   0.00                               

    รองศาสตราจารย-เอก 4.00 32.00                               

    ศาสตราจารย-ตร ี   0.00                               

    ศาสตราจารย-โท   0.00                               

    ศาสตราจารย-เอก   0.00                               

    อาจารยปฏิบัติงานจริง 19.00                                 

  องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (3)                                   2.85 

สกอ. 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคตอจํานวน
                                1.59   



อาจารยประจําและนักวิจัย 

  
(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 180,000 บาท) 
เงินสนับสนุน     #DIV/0! #DIV/0!                       #DIV/0!   

    อาจารย+นักวิจัย                                   

  
(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 150,000 บาท) 
เงินสนับสนุน 857,345.00   47,630.28 1.59                       1.59   

    อาจารย+นักวิจัย 18.00                                 

  
(กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 7,500 บาท) 
เงินสนับสนุน     #DIV/0! #DIV/0!                       #DIV/0!   

    อาจารย+นักวิจัย                                   

สมศ. 
5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
                                5.00   

  
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
ถวงนํ้าหนักผลงานฯ   13.38 70.39 17.60                       5.00   

    กรณีท่ี 1 7.00 0.88                               

    กรณีท่ี 2 10.00 2.50                               

    กรณีท่ี 3 5.00 2.50                               

    กรณีท่ี 4 2.00 1.50                               

    กรณีท่ี 5 6.00 6.00                               



    
อาจารยและนักวิจัย

ท้ังหมด 
19.00                                 

สมศ. 
7. ผลงานวิชาการท่ีไดรับการ

รับรองคุณภาพ 
ถวงนํ้าหนักผลงานฯ   0.75 3.95 1.97                       1.97   

    กรณีท่ี 1   0.00                               

    กรณีท่ี 2   0.00                               

    กรณีท่ี 3 1.00 0.75                               

    กรณีท่ี 4   0.00                               

    
อาจารยและนักวิจัย

ท้ังหมด 
19.00                                 

  
องคประกอบท่ี 5 การบริการ

ทางวิชาการแกสงัคม (2) 
                                  5.00 

สมศ. 

8. ผลการนําความรูและ

ประสบการณจากการใหบริการ

วิชาการมาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอนหรือการวิจัย 

โครงการ/กิจกรรม

พฒันาการเรยีนการ

สอนและการวจิยั 

5.00   83.33 13.89                       5.00   

    
โครงการ/กิจกรรม

ท้ังหมด 
6.00                                 

  
องคประกอบท่ี 7 การบริหาร

และการจดัการ (4) 
                                  5.00 

สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเส่ียง           1 1 1 1 1 1       6 5 5.00   

  
องคประกอบท่ี 9 ระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพ (1) 
                                  3.90 



สมศ. 

15. ผลประเมินการประกัน

คุณภาพภายในรบัรองโดยตน

สังกัด 

      3.90 3.90                     3.90 3.90   

  
คาเฉลี่ย 9 องคประกอบสาํหรับการประเมินคุณภาพ

ภายใน 

                                4.12 

                                  ดี 

  
คาเฉลี่ยตัวบงชี้ท่ี 1-11 ของ 

สมศ. 

                                  3.93 

                                    ดี 

  

คาเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ของ สมศ. 

                                  4.08 

                                    ดี 
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