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บทที่ 1 
ขอมูลเบื้องตนของภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 

1. ชื่อภาควิชา สถานที่ต้ัง และประวัติความเปนมา 

 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สถาปนาขึ้นเมื่อวันที ่2 ธันวาคม 2521 ตามประกาศในพระ
ราชกิจจานุเบกษา ภาควิชาบริหารเภสัชกิจ เปนหนึ่งในหาภาควิชาที่กอตั้งข้ึนมาพรอมกับคณะเภสัชศาสตร โดยทํา
หนาท่ีหลักคือ คนหาและกระจายองคความรูทางดานเภสัชศาสตรสังคม และการบริหาร ผานการวิจัย และการสอน 
ตลอดจนการบริการวิชาการสูสังคม โดยบทบาทหลักในระยะแรกของภาควิชาจะเนนหนักในการผลิตเภสัชศาสตร
บัณฑิตระดับปริญญาตรี เพื่อแกปญหาที่เรงดวนของชาติในเรื่องการขาดแคลนเภสัชกรอยางรุนแรง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในภาคใตของประเทศไทย 
 ปจจุบันภาควิชาบริหารเภสัชกจิ คณะเภสัชศาสตรตั้งอยูท่ี อาคาร 4 คณะเภสัชศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีบุคลากรทั้งสิ้น 11 คนแบงเปนกลุมไดดังนี ้

 1. อาจารย (สาย ก) 8   คน  

 2. ขาราชการ (สาย ข และ ค ) 2   คน 
 3. ลูกจางประจํา   1   คน 

 4. ลูกจางหลักสูตรปริญญาโท 1   คน 
 ภาควิชารับผิดชอบการเรียนการสอนรวมกับภาควิชาอื่นๆของคณะฯ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2537 และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมบรบิาล ซึ่งเริ่มรับนักศึกษาเมื่อปการศึกษา 2545 
นอกจากนี้ตั้งแตเดือนตุลาคม 2544 ภาควิชาไดเปดสอนหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตรสังคมและ
การบริหารซึ่งเปนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาหลักสูตรแรกของภาควิชา 

ผูบริหารและบุคลากร 
1. ภญ.ดร.ศิริพา  อุดมอักษร  อาจารย (หัวหนาภาควิชา) 
2. ภก.ดร.สงวน  ลือเกียรติบัณฑิต  รองศาสตราจารย (ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรโท-เอก) 
3. ภก.ณรงคศักดิ์  สิงหไพบูลยพร ผูชวยศาสตราจารย (ดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายบริหาร) 
4. ภก.กร  ศรเลิศล้ําวาณิช  ผูชวยศาสตราจารย (ดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร) 
5. ภก.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ   ผูชวยศาสตราจารย (ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ สจรส) 
6. ภก.ดร.สุรฉัตร  งอสุรเชษฐ รองศาสตราจารย  
7. ภญ.ดร.กรกมล  รุกขพันธ  อาจารย 
8. ภญ.พิมพวรา ตันเวชศิลป  อาจารย (ลูกจางเงินรายไดคณะฯ ตั้งแต 1 พ.ย. 2551)  
9. นางอาภา  ศรีสุข   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
10. นางสาวศิริพรรณ  วุนกลิ่นหอม  ผูปฏิบัติงานบริหาร 
11. นางนงเยาว  หนูชวย  ลูกจางประจําตําแหนงแมบาน 
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12. นางมฤคมาส  หงษทอง  พนักงานเงินรายได 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 วิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตร 

 สถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาท่ีสรางบัณฑิต และเอื้อประโยชนตอชุมชนโดย
มีการวิจัยเปนฐาน 

 พันธกิจ และวตัถุประสงคของคณะเภสัชศาสตร 

1. พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรียนการสอน และ
การบริการวิชาการ 

2. ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม  และเปนพลเมืองดี  มีจิตสํานึกสาธารณะ และสมรรถนะสากล เพื่อตอบสนองตอความ
ตองการของสังคมและประเทศ  

3. บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตาง ๆ  ไดแก  การผลิต การวิเคราะห และการวิจัย
เภสัชภัณฑ  ใหบริการดานยา และผลิตภัณฑสุขภาพ ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสชัภัณฑ และเภสัช
กรรมคลินิก   

4. พัฒนาศักยภาพของวิชาชีพเภสชักรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศเพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 

 วิสัยทัศนภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 
 เปนศูนยกลางความเปนเลิศทางดานเภสัชสังคมและการบริหารระดับสากล 

 พันธกิจและวัตถุประสงคของภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 
1. สรางนวัตกรรม การวิจัย การศึกษา บริการวิชาการ และถายทอดองคความรูท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบสนอง

ความตองการของสังคมและระบบสุขภาพ 
2. สรางสภาพแวดลอมทางวิชาการและการศึกษาหาความรูเพื่อการเรยีนรูตลอดชีวิต 
3. บูรณการศาสตรดานเภสัชสังคมและการบริหารกับสาขาวิชาอื่นๆ 
4. สรางสํานึกบทบาทวิชาชีพเภสัชกรในการดูแลสุขภาวะของสังคม 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารภายในภาควิชาบริหารเภสัชกิจ แผนภูมิโครงสรางการบริหารภายในภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
5.    แผนภูมิโครงสรางการดําเนินงานของภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 5.    แผนภูมิโครงสรางการดําเนินงานของภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 
- การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน - การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 

  
  
  

หัวหนาภาควิชาบริหารเภสัชกจิ 

สายวิชาการ สายบริหารและธุรการ 

รศ.ระดับ 9 จํานวน 1 อัตรา 

อาจารย ระดับ 6 จํานวน 1 อัตรา 

ผศ.ระดับ 8 จํานวน 4 อัตรา 
อาจารย ระดับ 7 จํานวน 1 อัตรา 

จนท.บริหารงานทั่วไประดับ 6 จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานธุรการ ระดับ 5 จํานวน 1 อัตรา 
ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานเงินรายได จํานวน 1 อัตรา 

วัตถุประสงครายวิชา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน/สื่อการสอน 

การประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

การประเมินการสอน

ที่ประชุมภาควิชา 
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พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางดานการวิจัย จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ และสถานที่ จัดหางบประมาณและแหลงทุนสนับสนุน 

การวิจัย 

ดําเนินงานวิจัย 
 
 

ติดตาม

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 

การประเมินผล 

- การดําเนินงานดานการวิจัย 
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- การดําเนินงานดานการบริการวิชาการ 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

ท่ีประชุมภาควิชา 

กําหนดรูปแบบและวิธีการใหบริการวิชาการของภาควิชา 
การมีสวนรวมในการบริการวชิาการของคณะ 

การบริการวิชาการ 

การประเมินผล 

 

 



บทท่ี 2 ผลการประเมินตามตวับงชีข้อง สกอ. 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา  
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม  
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

องคประกอบที่ 10 นโยบาย 3 ดี (D)  
องคประกอบที่ 11  ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

 

 

บทที่ 2 สวนสําคัญ 



 

บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 ภาควิชามีการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการตามขอกําหนดระดับของตัวบงช้ี  อยางไรก็ตามภาควิชามี
อุปสรรคในการนัดประชุมภาควิชา เพ่ือการปรับปรุงแผนเปนไปไดยาก เนื่องจากคณาจารยหลายทานของภาควิชามีตําแหนง
บริหารของคณะ และมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 องคประกอบนี้ภาควิชามีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก คณาจารยภาควิชาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาเอก
แลว อาจารยปริญญาตรี 1 ทานกําลังอยูในระหวางการเตรียมศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ผลการดําเนินงานในเรื่องนี้จึงอยูใน
ระดับดีมาก อยางไรก็ตามภาควิชายังไมสามารถทําผลงานไดดีเทาที่คาดหวังไวในเรื่องของรอยละของอาจารยประจําที่มี
ตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากอาจารยที่ยังไมมีตําแหนงวิชาการของภาควิชายังไมขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการทั้งๆ ที่ถึง
กําหนดที่จะขอตําแหนงไดแลว ทั้งนี้นาจะมีสาเหตุหลักมาจาก ภาระงานจํานวนมากซึ่งถึงแมมีงานวิจัย แตไมสามารถเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพในระดับที่สามารถใชขอผลงานได ภาควิชาจึงตองหาวิธีการกระตุน และสนับสนุนใหอาจารยที่ยังไมมี
ตําแหนงทางวิชาการของภาควิชา ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การสนับสนุน และกระตุนใหมีการนําสารนิพนธเขียนเปน
บทความวิชาการ และตีพิมพ สงเสริมใหมีผูเรียนภาคปกติมากขึ้น เปนวิธีการที่ไดผลดีระดับหนึ่งจากการดําเนินงานในรอบปที่
ผานมา 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย     
 ภาควิชามีผลการประเมินขององคประกอบนี้อยูในระดับดีมาก ภาควิชามีจุดแข็งอยูที่จํานวนทุนวิจัยจากภายนอก
สถาบัน ในปการศึกษานี้ภาควิชามีจํานวนเงินทุนวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําจํานวนมาก แตเงินทุนนั้นกระจายตัวมาก
ขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การจัดการความเสี่ยงของภาควิชาดําเนินการในแบบไมเปนทางการ เมื่อมีความเสี่ยงเกิดขึ้น ก็จะมีการนําเขาหารือใน
ที่ประชุมภาควิชา เพื่อหาทางปองกันแกไข จึงไมมีแผนการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม แตมีการจัดการความเสี่ยงอยูใน
กระบวนการทํางานของภาควิชาอยูแลว 
 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 



 

องคประกอบท่ี 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ 1.1: กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8ขอ 

 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
8 ขอ 8 ขอ คะแนน 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหม ย 

                                      

ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ที่
สอดคลองกับนโยบายของสภา
สถาบัน  โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสถาบัน  และได รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา
หรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน  ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 
10 (พ.ศ. 2551-2554) 

มีขั้นตอนการเปรียบเทียบ 
วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยง
ระหวางแผนกลยุทธภาควชิากับ 
แผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

แผนกลยุทธภาควิชา 2551-2553 

 2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับ
สถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 

บุคลากรภาควิชามสีวนรวมใน
กระบวนการทําแผนทุกคน 

บันทึกการประชุมภาควิชา 

 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ
เปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 
พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการทํ านุ บํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 

ประชุมภาควิชาเพือ่ทบทวน 
แผนปฏิบัติการภาควิชา 

แผนปฏิบัติการภาควิชา 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ 1.1: กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 4. มี ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ 

แผนปฏิบัติการประจําป  และคา
เปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ภาควิชาใชตัวบงชี้เดียวกับ สกอ. 
และสมศ และทําการประเมินตาม
รอบการประเมินของสกอ. และสม
ศ. 

ตาราง commit KPIs กับ คณะ 

 5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปครบ 4 พันธกิจ 

ภาควิชาใชท่ีประชมุภาคเพือ่
ดําเนินการ และทบทวนแผนปฏิบัติ
การ 

บันทึกประชุมภาควิชา 

 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป 
อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงาน
ผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

มีการประชุมภาควชิาเพื่อทบทวน
แผนปฏิบัติการเปนระยะๆ 

บันทึกประชุมภาควิชา 

 7. มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยาง
นอยปละ 1 คร้ังและรายงานผลตอ
ผูบ ริหารและสภาสถาบัน เพื่ อ
พิจารณา 

ภาควิชาใชการประเมินผลตามตัว
บงชี้ของ สกอ. และ สมศ. และตาม
รอบการประเมินท่ีกําหนด 

รายงาน SAR 

 8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น 
และขอเสนอแนะของสภาสถาบัน
ไปป รับปรุ ง แผนกลยุ ทธ และ
แผนปฏิบัติการประจําป 

หลังจากการประเมนิ นําผลการ
ประเมินเขาท่ีประชมุภาควิชา เพื่อ
วางแผนการดําเนินงานตอไป 

บันทึกประชุมภาควิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 1  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. บุคลากรภาควิชาใหความรวมมือในการรวมกันคิด วางแผน เพื่อดําเนินงานในภาควิชา 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การกําหนดการประชุมภาควชิาทําไดยากเนื่องจากบุคลากรภาควชิาจํานวนหลายทานเปนผูบริหารตางหนวยงานทําใหยากท่ี
จะนัดหมาย ใหมีการประชุมภาควิชาอยางสม่ําเสมอ 

 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

องคประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 30 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

หรือ คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 6 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 6 

ตัวหาร 8 

รอยละ 75 

กรณีท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง    

ตัวหาร    

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60 รอยละ 75 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
บุคลากรสายวิชาการของภาควิชาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาเอกแลว กําลังจะไปศึกษาตออีก 1 ทาน 
 

หลักฐาน: 
1. รายชื่อ และคุณสมบัติของบุคลาการสายวิชาการภาควิชา 

 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 60 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 12 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 6 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 2 

ตัวหาร 8 

25 

กรณีท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง    

ตัวหาร    

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 2 4.17  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
มีการกระตุนใหบุคลากรขอตําแหนงทางวิชาการ แตยังมีผลงานไมเพียงพอ 
 
 

หลักฐาน: 
1. รายชื่อ และคุณสมบัติของบุคลากรสายวิชาการภาควิชา 

 

 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

ใหนักศึกษาเปนผูประเมินการเรียน
การสอนอาจารยผูสอนในทุกภาค
การศึกษา 

ระบบการประเมินการเรียนการ
สอนโดยนักศึกษา 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี

รายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน

ก า ร เ ป ด ส อ น ใ น แ ต ล ะ ภ า ค

การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ทุกรายวิชา ในทุกหลักสูตร มี
รายละเอียดของรายวิชา กอนการ
เปดการสอนในแตละภาคการศึกษา 

รายละเอียดรายวิชา 

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ

การให ผู เ รียนได เ รียนรูจากการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน

หรือจากการทําวิจัย 

ภาควิชามอียางนอย 2-3 รายวิชาท่ี
มีกิจกรรมใหนักศึกษาไดเรียนรู
ดวยตนเองทั้งใน และนอก
หองเรียน เชน รายวิชานิเทศน
เภสัชกรรม รายวชิาสํารวจปญหา
การใชยาในชุมชน และรายวิชา
เภสัชกรรมการตลาด เปนตน 

รายละเอียดรายวิชา 

 4. มีการให ผู มีประสบการณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน

หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

ภาควิชาไดมีการเชญิอาจารยพิเศษ
มาสอน ในบางหัวขอท่ีมีเนื้อหาซึ่ง
ตองการองคความรูจาก
ประสบการณจรงิ 

รายละเอียดรายวิชา และหนังสือ
เชิญอาจารยพิเศษ 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ

วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

คณาจารยผูสอนไดมีการนําเอาผล
การประเมินการสอน อุปสรรค
ปญหาในการเรียนการสอนมา
พูดคุยเพื่อแลกเปลีย่นหาวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้นทุกภาค
การศึกษา 

บันทึกการประชุมภาควิชา 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

โดยผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

มีระบบการประเมนิการเรียนการ
สอนของอาจารยโดยนักศึกษาทุก
รายวิชา และทุกภาคการศึกษาในป
นี้มีระดับมากกวา 3.51 

ผลการประเมินการเรียนการสอน
อาจารย และรายวิชาทุกภาค
การศึกษา 

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุ งการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการ

ประเมินรายวิชา 

ภาควิชานาํผลการประเมินการ
เรียนการสอนเขาท่ีประชุม และป
รึษาหาเรือเพื่อปรับปรุงวิธีการเรียน
การสอน 

บันทึการประชุมภาควิชา 

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. เนื้อหารายวิชาเอื้อที่จะจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางจึงทําใหหลายรายวิชาของภาควิชามีกิจกรรมเสริมการ

เรียนรู 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีกําลังคนนอย ทําใหบางครั้งไมสามารถดูแลกิจกรรมท่ีมอบหมายไดอยางท่ัวถึง 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1. เพิ่มกําลังคนโดยขอความรวมมือจากคณาจารยภาควิชาอืน่ และนักศึกษาปริญญาโทภาควิชา 
 

 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

องคประกอบท่ี 4 
การวิจัย 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
กลุมสถาบัน กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 14,656,975.04 

ตัวหาร 8 

1,832,121.88 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

150,000/คน 1,832,121.88 61.07  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: องคความรูของภาควิชามีความสอดคลอง เปนท่ีตองการสําหรับการพัฒนาระบบสุขภาพในยุคปจจุบัน จึงมีแหลงทุน
วิจัยภายนอกจํานวนมากที่สนับสนุนงานวิจัยในสาขานี้ ทําใหภาควิชามีผลการดําเนินงานดานนี้อยูในระดับดีมาก 
 
 

หลักฐาน: 
1. รายการงานวิจัย และทุนวิจัยในสารสนเทศของภาควิชา 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. องคความรูของภาควิชาเปนที่ตองการในระบบสุขภาพของประเทศในปจจุบัน และตองการการวิจัยที่มีความลุมลึกมากขึ้นใน

อนาคต 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. บุคลากรสายวชิาการของภาควิชาจําเปนตองไดรับการพฒันา และ update องคความรูใหเทาทัน เพื่อตอบสนองตอความ
ตองการงานวิจัยท่ีลุมลึกขึ้นในอนาคต 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1. การสรางความสัมพันธทางวิชาการกับแหลงทุนภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

องคประกอบท่ี 7 
การบริหารและการจัดการ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ 

ชื่อตัวบงชี้ 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3.51 3 3  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดย
มีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รั บ ผิ ด ช อบพั น ธ กิ จ หลั ก ข อ ง
สถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 

ใชท่ีประชุมภาควชิาเปน
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

 

 2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง 

และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง

อยางนอย 3 ดานตามบริบทของ

สถาบัน 

ใชท่ีประชุมภาควชิาในการระบุ
ความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิด
ความเสี่ยง 

รายงานประชุมภาควิชา 

 3. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส แ ล ะ

ผลกระทบของความเสี่ ยงและ

จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการ

วิเคราะหในขอ 2 

พรอมๆ กับการระบุความเสี่ยง ท่ี
ประชุมภาควิชาไดประเมินโอกาส 
และผลกระทบ จัดลําดับความเสี่ยง 

รายงานประชุมภาควิชา 

 4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่

มีระดับความเสี่ยงสูง  และ

ดําเนินการตามแผน 

  

 5. มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงาน
ตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอยาง

  

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ 

ชื่อตัวบงชี้ 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
นอยปละ 1 คร้ัง 

 6. มีการนําผลการประเมิน และ

ขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช

ในการปรับแผนหรือวิ เคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

  

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 7  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ภาควิชาเปนหนวยงานขนาดเล็กจงึไมจําเปนตองทําแผนจัดการความเสี่ยงเปนรูปธรรมเพียงแตมีการพูดคุยหารอืภายใน
ภาควิชาเพื่อจัดการความเสี่ยงเปนครั้งๆ เมื่อมีความเสี่ยงเกิดขึ้น 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
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บทที่ 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
บทสรุปผูบริหารตัวบงช้ีของ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
- ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
- ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



 
 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



 

บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สมศ. 

 
กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
 จากการประเมินตนเองปที่ผานมาภาควิชาไดวางแผนเพื่อเพิ่มจํานวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการจากสารนิพนธอีกทางหนึ่งดวย
การมีวารสารทางวิชาการของคณะฯ ชื่อ Thai Journal of Pharmacy Practice (TJPP) มีงานสารนิพนธหลายเลมถูกนํามาตีพิมพในวารสารอยาง
ตอเนื่อง แตในปนี่ สมศ. ไดเปลี่ยนเงื่อนไขในการนับผลงานทางวิชาการโดยการถวงน้ําหนัก โดยไมใหคาใดๆ สําหรับงานตีพิมพในวารสารวิชาการ
ที่เกิดขึ้นใหม และกําลังทํางานอยางตอเนื่องเพื่อเขาไปอยูใน list ของ สกอ. ซึ่งตองใชเวลา การเปลี่ยนแปลงวิธีการนับใหคะแนนแบบนี้สงผลเสีย
อยางมากตอการพัฒนาวารสารวิชาการใหมๆ เนื่องจากจะไมมีการสงบทความมาตีพิมพอีก เพราะไมสามารถใชเปนผลงานใดๆ ได 

- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 ถึงแมผลการประเมินในครั้งนี้จะอยูในระดับดีมาก แตในปถึดไปผลการประเมินอาจแยลง เนื่องจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
ภาควิชามีจํานวนมาก และมีแนวโนมมากขึ้นทุกป อาจารยจึงมีภาระงานมากขึ้นในการดูแลนักศึกษา การทํางานวิจัยของตนเอง และตีพิมพผลงานจึง
นาจะมีแนวโนมลดลงเรื่อยๆ การตีพิมพโดยเฉลี่ยคนละ 2 บทความในฐานขอมูล ISI (หรือจํานวนมากกวาในฐานอื่น)โดยไมนับรวมผลงานตีพิมพ
จากงานวิจัยบัณฑิตศึกษา เปนการยากอยางยิ่งนั่นหมายถึงอาจารยจะตองมีภาระงานเผยแพรผลงานวิจัยมากขึ้นเปน 2 เทา 

- ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
 ภาควิชารับผิดชอบการเรียนการสอนที่ใชระบบการจัดประชุมวิชาการ 5 วันเพื่อเก็บหนวยกิต ทุกป โดยมีผูเขารวมประชุมสวนใหญเปน
เภสัชกรในโรงพยาบาลจากทั่วประเทศ มีการขยายกลุมผูเขารวมประชุมจากภาคสวนอื่น และภาคเอกชนมากขึ้นในปนี้ สวนอีกรายวิชาเปนการเรียน
การสอนที่ใชกิจกรรมบริการวิชาการเปนเครื่องมือในการสอน เนื่องจากกิจกรรมในรายวิชาคือการบริการวิชาการใหขอมูลความรูเกี่ยวกับการใชยา
อยางถูกตอง เร่ิมกระบวนการตั้งแต คนหาปญหา หาวิธีการแกปญหา ดําเนินการแกปญหา และการประเมินผล 

- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
 ภาควิชามีอาจารยระดับปริญญาตรี 1 คน ซึ่งตามวิธีการนับถวงน้ําหนักที่กําหนด สมศ. ไมสามารถนับเปนกําลังคนไดทั้งที่เปนกําลัง
สําคัญของภาควิชา กําลังเตรียมตัวศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในปนี้ ภาควิชายังไมสามารถผลักดันใหอาจารย 2 ทาน และผศ.2 ทานขอกําหนด
ตําแหนงวิชการได  

- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
 ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัดไดคะแนนเปน 4.43 

 

 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 



 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

ดานคุณภาพบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมลู
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
- กรณีที่ 1 1   0.13 
- กรณีที่ 2  1  0.25 
- กรณีที่ 3    0.00 
- กรณีที่ 4    0.00 
- กรณีที่ 5 1   1.00 

1.38 

ตัวหาร 20 23 7 50  

2.75 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3.51 2.75 2.75  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
จากการประเมินตนเองปท่ีผานมาภาควิชาไดวางแผนเพื่อเพิ่มจํานวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการจากสารนิพนธอีกทางหนึ่งดวย
การมีวารสารทางวิชาการของคณะฯ ชื่อ Thai Journal of Pharmacy Practice (TJPP) มีงานสารนิพนธหลายเลมถูกนํามาตีพิมพใน
วารสารอยางตอเนื่อง แตในปนี่ สมศ. ไดเปลี่ยนเงื่อนไขในการนับผลงานทางวิชาการโดยการถวงน้ําหนัก โดยไมใหคาใดๆ สําหรับงาน
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่เกิดขึ้นใหม และกําลังทํางานอยางตอเนื่องเพื่อเขาไปอยูใน list ของ สกอ. ซึ่งตองใชเวลา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการนับใหคะแนนแบบนี้สงผลเสียอยางมากตอการพัฒนาวารสารวิชาการใหมๆ เนื่องจากจะไมมีการสงบทความมาตีพิมพอีก เพราะไม
สามารถใชเปนผลงานใดๆ ได 
 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจ ป 2553 

 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

ขอสรุปโดยรวมดานคุณภาพบัณฑติ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีนักศึกษาภาคสมทบจํานวนมาก การตีพิมพผลงานวิชาการไมไดเปนขอกาํหนดในการจบการศึกษาเหมือนภาคปกติการมี
เพียงเงินรางวัลไมเพียงพอที่จะกระตุนใหนักศึกษาตีพิมพผลงาน 

2. วารสารใหมท่ีตั้งขึ้นเพื่อเปนกลไกหนึง่ในการเพิ่มผลงานตีพิมพ มีภาวะคุกคามจากกฎเกณฑของ สมศ. ทําใหการเขาไปอยูใน 
list ของ สกอ. มีความยากขึ้นไปอกี 

3. จากการประชุมภาควิชาจึงตองวางปรบัตัวดวยการสงเสรมิใหนักศึกษาสารนิพนธเผยแพรผลงานดวยการนําเสนอผลงานใน
งานประชุมวิชการแทน 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวชิา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

                 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผ ล ร ว ม ข อ มู ล
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  

- กรณีที่ 1     
- กรณีท   2 5 2 1 2.00 
- กรณีที่ 3     
- กรณีที่ 4 1 1 1 2.25 
- กรณีที่ 5 1  1 2.00 

6.25 

ตัวหาร 8 8 8  24 

26.04 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
20 27 5.00  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
ถึงแมผลการประเมินในครั้งนี้จะอยูในระดับดีมาก แตในปถึดไปผลการประเมินอาจแยลง เนื่องจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
ภาควิชามีจํานวนมาก และมีแนวโนมมากขึ้นทุกป อาจารยจึงมีภาระงานมากขึ้นในการดูแลนักศึกษา การทํางานวิจัยของตนเอง และ
ตีพิมพผลงานจึงนาจะมีแนวโนมลดลงเรื่อยๆ การตีพิมพโดยเฉลี่ยคนละ 2 บทความในฐานขอมูล ISI (หรือจํานวนมากกวาในฐานอื่น)
โดยไมนับรวมผลงานตีพิมพจากงานวิจัยบัณฑิตศึกษา เปนการยากอยางยิ่งนั่นหมายถึงอาจารยจะตองมีภาระงานเผยแพรผลงานวจิยัมาก
ขึ้นเปน 2 เทา 
 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 2553 

 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 6: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ป ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 2 2 2 6 25.00 

ตัวหาร 8 8 8 24  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 25 5.00  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
งานวิจัยของภาควิชามีงานท่ีถูกนําไปใชประโยชนจํานวนมาก แตหาหลักฐานการนําไปใชไดยาก เนื่องบางครั้งการนําไปใชอยูในรูปแบบ
ของการอานวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ เกิดความคิด และนําวิธีการในวิทยนิพนธ หรือสารนิพนธไปใชจริง หรือการนําผลการศึกษาไป
เปนหลักฐานเพื่อของบประมาณ กําลังคน เปนตน เปนการนําผลงานไปใช แตไมสามารถหาหลักฐานการนําไปใชได  
 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจ ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 7: ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมูล
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
- กรณีที่ 1     
- กรณีที่ 2 1   0.50 
- กรณีที่ 3   1 0.75 

- กรณีที่ 4     

1.25 

ตัวหาร 8 8 8 24  

2.60 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
10 5.21 2.60  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
คณาจารยยังตองมีภาระงานเพิ่มจากการตีพิมพบทความวิชาการอีก โดยไมสามารถนับรวมกับบทความตีพิมพวิจัยได  
 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจ ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. บุคลการภาควิชามคีวามศักยภาพสูง แตมีภาระงานที่มากเกินไป 
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ภาระงานจํานวนมาก ประกอบกับภาควิชามีคณาจารยจาํนวนหนึ่งมีภาระงานบริหารทําใหการผลิตผลงานวิชาการของ

ภาควิชาทําไดยากอยูแลว เมื่อรวมกับเงือ่นไขในการนับผลงานที่ปรับปรุงอยูตลอดเวลาของสมศ. มีลักษณะยุงยาก แยกยอย
มากขึ้น ทําใหอาจารยตองรับผิดชอบภาระงานมากขึ้นไปอีกจึงจะมีผลการทํางานเปนไปตามที่ สมศ.กําหนดได ดวย
ขอกําหนดผลงานแบบนี้ จึงไมควรใหคณาจารยมภีาระงานอื่นๆ อกี นอกจากงานสอน และวิจัย เทานั้น 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 
ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ 8: ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนา การเรียนการสอนและการวิจัย 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 
 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ป ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 2 2 2 6 

ตัวหาร 2 2 2 6 

100 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
30 100 5.00  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

      

ผลการดําเนินงาน: 
ภาควิชารับผิดชอบการเรียนการสอนที่ใชระบบการจัดประชุมวิชาการ 5 วันเพื่อเก็บหนวยกิต ทุกป โดยมีผูเขารวมประชุมสวนใหญเปน
เภสัชกรในโรงพยาบาลจากทั่วประเทศ มีการขยายกลุมผูเขารวมประชุมจากภาคสวนอื่น และภาคเอกชนมากขึ้นในปนี้ สวนอีกรายวิชาเปน
การเรียนการสอนที่ใชกิจกรรมบริการวิชาการเปนเครื่องมือในการสอน เนื่องจากกิจกรรมในรายวิชาคือการบริการวิชาการใหขอมูลความรู
เกี่ยวกับการใชยาอยางถูกตอง เริ่มกระบวนการตั้งแต คนหาปญหา หาวิธีการแกปญหา ดําเนินการแกปญหา และการประเมินผล 

 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจ ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

ขอสรุปโดยรวมดานการบริการวชิาการแกสังคม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ภาควิชามีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยภูมิภาค และกระทรวงสาธารณสุข ในการจัดการเรียนการสอนแบบ module system 
2. ภาควิชามีรายวิชาในหลักสูตรที่เอื้อตอการใชกิจกรรมบริการวิชาการในการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ไมสามารถเพิ่มกิจกรรมขึ้นได เนื่องจากภาระงานจํานวนมาก 
2. การบริการวชิาการแบบอื่นๆ ท่ีไมสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนอาจถกูละเลย ไมมีใครทํา 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ตําแหนง 

วิชาการ 
วุฒิ

การศึกษา 
2551 2552 2553 รวม 3 

ป 
คาถวง
น้ําหนัก 

ผลรวมขอมลู 3 
ปยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ป.ตรี 0.00 1.00 1.00 2 0

ป.โท 1.00 0.00 0.00 1 2อาจารย 

ป.เอก 2.00 2.00 2.00 6 30

ป.ตรี 0.00 0.00 0.00 0 0

ป.โท 2.00 1.00 1.00 4 12ผศ. 
ป.เอก 2.00 2.00 2.00 6 36

ป.ตรี 0.00 0.00 0.00 0 0

ป.โท 0.00 0.00 0.00 0 0รศ. 

ป.เอก 1.00 2.00 2.00 5 40

ป.ตรี 0.00 0.00 0.00 0 0

ป.โท 0.00 0.00 0.00 0 0

ตัวตั้ง  

ศ. 
ป.เอก 0.00 0.00 0.00 0 0

120 

ตัวหาร 24 

20.83 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 20.83 5.00  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
ภาควิชามีอาจารยระดับปริญญาตรี 1 คน ซึ่งตามวิธีการนับถวงน้ําหนักท่ีกําหนด สมศ. ไมสามารถนับเปนกําลังคนไดท้ังท่ีเปนกําลัง
สําคัญของภาควิชา กําลังเตรียมตัวศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในปนี้ ภาควิชายังไมสามารถผลักดันใหอาจารย 2 ทาน และผศ.2 ทานขอ
กําหนดตําแหนงวิชการได  
 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจป 2553 

 

 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณาจารยภาควิชามศีักยภาพ แตภาระงานจํานวนมากทําใหไมมีเวลา และแรงผลักดันมากพอ 
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. สงเสริมใหคณาจารยท่ีถึงกําหนดขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นขอกาํหนดตําแหนง 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ชื่อตัวบงชี้ 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมิน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3.51 4.43 4.43  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
 
 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจ ป 2553 

 
 
 
 

ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ไมทราบรายละเอียดท่ีมาท่ีไปของผลคะแนน ทําใหไมสามารถนําไปคิดคนหาวิธีการปรับปรุงได 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



บทท่ี 4 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สกอ.) 
4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สมศ.) 
4.3 ตาราง ส 1 ผลการการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 
4.4 ตาราง ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
4.5 ตาราง ส 3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
4.6 ตาราง ส 4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

 4.7 ตาราง ส 5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



1 2 3 4 5 6 7 8 9

องคป์ระกอบที ่1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และแผน
ดําเนนิการ (1) 5.00

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 1 1 1 1 1 1 1 1 8 5 5.00 ดมีาก

องคป์ระกอบที ่2 การผลติบณัฑติ (8) 4.72

2.2 อาจารยป์ระจําทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 5.00 ดมีาก

กรณีที ่1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจําทีม่วีฒุปิรญิญาเอก 6 75.00 6.25 5.00 ดมีาก

8

กรณีที ่2 คา่การเพิม่ขึน้ของอาจารยป์ระจําทีม่วีฒุปิรญิญาเอก

2.3 อาจารยป์ระจําทีดํ่ารงตําแหน่งทางวชิาการ 4.17 ดี

กรณีที ่1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจําทีดํ่ารงตําแหน่งทางวชิาการ 2 25.00 4.17 4.17 ดี

8

กรณีที ่2 คา่การเพิม่ขึน้ของอาจารยป์ระจําทีดํ่ารงตําแหน่งทาง
วชิาการ

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดมีาก

องคป์ระกอบที ่4 การวจิยั (3) 5.00

4.3 เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรา้งสรรคต์อ่จํานวนอาจารย์
ประจําและนักวจัิย

5.00 ดมีาก

(กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 150,000 บาท) 14,656,975 1,832,122 61.07 5.00 ดมีาก

8

องคป์ระกอบที ่7 การบรหิารและการจดัการ (4) 3.00

7.4 ระบบบรหิารความเสีย่ง 1 1 1 3 3 3.00 พอใช ้

คา่เฉลีย่ 10 องคป์ระกอบ 4.43

ดี

หมายเหตุ ตวับง่ชีท้ ี ่2.2 และ 2.3 ใหเ้ลอืกประเมนิเพยีงกรณีเดยีวทีม่ผีลการดําเนินงานดทีีสุ่ดเมือ่เทยีบเกณฑก์ารประเมนิ

คะแนน
(ระดบั) ต ัง้/หาร ผล

ดําเนนิงาน
คะแนน

คดิคะแนน
เทยีบเกณฑ์

ตารางแสดงผลการดําเนนิงาน และผลการประเมนิคณุตามองคป์ระกอบและตวับง่ชี ้ของ สกอ. ปี 2553

ภาควชิาบรหิารเภสชักจิ

องคป์ระกอบและตวับง่ชี้
ระบเุลข 1 ในขอ้ทีม่กีารดําเนนิงาน จํานวนขอ้

ทีทํ่าได้



4.1 ตารางผลการดําเนนิงานและผลประเมนิตามองคป์ระกอบและตวับง่ชี ้(ฟอรม์ สกอ.)
ภาควชิาบรหิารเภสชักจิ

ตวับง่ชี้ ตวัต ัง้ ขอ้มูล ผลรวมขอ้มูล ผลการดําเนนิงาน คะแนน คะแนน ผลการ
ตวัหาร 2551 2552 2553 ถว่งนํา้หนกั 3 ปียอ้นหลงั ถว่งนํา้หนกั ประเมนิ

ตวับง่ชีพ้ ืน้ฐาน 3.82 ดี

ดา้นคณุภาพบณัฑติ 0.55

3. ผลงานของผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา
โททีไ่ดร้ับการตพีมิพห์รอืเผยแพร่

ถว่งนํ้าหนักผลงานฯ 1.38 2.75 0.55 2.75

กรณีที ่1 1.00 0.13
กรณีที ่2 1.00 0.25
กรณีที ่3 0.00
กรณีที ่4 0.00
กรณีที ่5 1.00 1.00

ผูส้าํเร็จการศกึษาป.โท 20.00 23.00 7.00 50.00
ดา้นงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ 4.20
5. งานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร่

5.00 25.00

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ ถว่งนํ้าหนักผลงานฯ 6.25 26.04 5.00 25.00
กรณีที ่1 0.00
กรณีที ่2 5.00 2.00 1.00 2.00
กรณีที ่3 0.00
กรณีที ่4 1.00 1.00 1.00 2.25
กรณีที ่5 1.00 1.00 2.00

อาจารยแ์ละนักวจิัยทัง้หมด 8.00 8.00 8.00 24.00
6. งานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ําไปใชป้ระโยช จํานวนงานวจิัย/สรา้งสรรค์ 2.00 2.00 2.00 6.00 25.00 5.00 25.00
ไมน่ับ citation อาจารยแ์ละนักวจิัยทัง้หมด 8.00 8.00 8.00 24.00
7. ผลงานวชิาการทีไ่ดร้ับการรับรองคณุภาพ ถว่งนํ้าหนักผลงานฯ 1.25 5.21 2.60 13.02

กรณีที ่1 0.00
กรณีที ่2 1.00 0.50
กรณีที ่3 1.00 0.75
กรณีที ่4 0.00

อาจารยแ์ละนักวจิัยทัง้หมด 8.00 8.00 8.00 24.00
ดา้นการบรกิารวชิาการแกส่งัคม 5.00

ขอ้มูล



ตวับง่ชี้ ตวัต ัง้ ขอ้มูล ผลรวมขอ้มูล ผลการดําเนนิงาน คะแนน คะแนน ผลการ
ตวัหาร 2551 2552 2553 ถว่งนํา้หนกั 3 ปียอ้นหลงั ถว่งนํา้หนกั ประเมนิ

ขอ้มูล

8. ผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการ
ใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการพัฒนาการเรยีน
การสอนหรอืการวจิัย

จํานวนโครงการ/กจิกรรม
บรกิารวชิาการทีม่กีารบรูณา
การกบัการเรยีนการสอนและ

การวจิัย

2.00 2.00 2.00 6.00 100.00 5.00 25.00

จํานวนโครงการ/กจิกรรม
บรกิารวชิาการทัง้หมด

2.00 2.00 2.00 6.00

ดา้นการบรหิารและพฒันาสถาบนั 4.17
14. การพัฒนาคณาจารย์ ถว่งนํ้าหนักของอาจารย์ 120.00 5.00 4.17 20.83

อาจารย-์ตรี 0.00 1.00 1.00 0.00
อาจารย-์โท 1.00 0.00 0.00 2.00
อาจารย-์เอก 2.00 2.00 2.00 30.00

ผูช้ว่ยศาสตราจารย-์ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00
ผูช้ว่ยศาสตราจารย-์โท 2.00 1.00 1.00 12.00
ผูช้ว่ยศาสตราจารย-์เอก 2.00 2.00 2.00 36.00
รองศาสตราจารย-์ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00
รองศาสตราจารย-์โท 0.00 0.00 0.00 0.00
รองศาสตราจารย-์เอก 1.00 2.00 2.00 40.00
ศาสตราจารย-์ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00
ศาสตราจารย-์โท 0.00 0.00 0.00 0.00
ศาสตราจารย-์เอก 0.00 0.00 0.00 0.00

อาจารยป์ฏบิตังิานทัง้หมด 8.00 8.00 8.00 24.00
ดา้นการพฒันาและประกนัคณุภาพภายใน 4.43
15. ผลประเมนิการประกนัคณุภาพภายใน
รับรองโดยตน้สงักดั

4.43 4.43 22.15

ตวับง่ชีพ้นัธกจิหลกัของสถาบนั (ตวับง่ชี้
ท ี1่- 11)

3.34 พอใช้

ภาพรวม 3.63 ดี

1. แกไ้ขภาพรวมครัง้ที ่1  คะแนนถว่งนํ้าหนัก (J88) รวม J26 (ผดิ) ตอ้งรวม J25



ประเภทสถาบัน  
  กลุม ก วิทยาลัยชุมชน 
  กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 
  กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง 

 ค 1 สถาบันที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 

  กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

4.3 ตาราง ส 1 ผลการการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
 
ตาราง ส 1 –ก ผลการการประเมินรายตัวบงชีต้ามองคประกอบคุณภาพ สกอ. 

องคประกอบและตวับงชี้ 
จํานวน
ขอ 

ท่ีทําได 

คะแนน 
(ระดับ) 

ตั้ง/หาร 
ผล 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คิด
คะแนน 
เทียบ
เกณฑ 

  

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน 
วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (1) 

            5.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 5       5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ (8)             4.72 

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก            5.00 ดีมาก 

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

    6 75.00 6.25 5.00 ดีมาก 

      8         

กรณีที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของอาจารยประจําที่มี
วุฒิปริญญาเอก 

              

                

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ            4.17 ดี 

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

    2 25.00 4.17 4.17 ดี 

      8         

กรณีที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

              

                

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 5       5.00 
 

ดีมาก 
 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



องคประกอบและตวับงชี้ 
จํานวน
ขอ 

ท่ีทําได 

คะแนน 
(ระดับ) 

ตั้ง/หาร 
ผล 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คิด
คะแนน 
เทียบ
เกณฑ 

  

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (3)             5.00 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

          5.00 ดีมาก 

(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 150,000 
บาท) 

    14,656,975 1,832,122 61.07 5.00 ดีมาก 

      8         

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ (4)             3.00 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 3 3       3.00 พอใช 

คาเฉลี่ย 10 องคประกอบ             4.43 

              ดี 

หมายเหตุ: ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้นๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือ
ระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 

 
ตาราง ส 1 –ข ผลการการประเมินรายตัวบงชีต้ามองคประกอบคุณภาพ สมศ. 

ตัวบงช้ี ผลรวมขอมูล ผลการ
ดําเนินงา

น 

คะแนน คะแนน ผล
การ 

  3 ปยอนหลัง     ถวงนํ้าหนัก ประเ
มิน 

ตัวบงช้ีพื้นฐาน       3.82 ดี 

ดานคณุภาพบัณฑิต       0.55   

3. ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

1.38 2.75 0.55 2.75   

  50.00         
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค       4.20   
5. งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

    5.00 25.00   

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 6.25 26.04 5.00 25.00   
  24.00         

6. งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 6.00 25.00 5.00 25.00   
ไมนับ citation 24.00         
7. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 1.25 5.21 2.60 13.02   
  
 
 
 
 
 

24.00         

ดานการบรกิารวิชาการแกสังคม       5.00   

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



ตัวบงช้ี ผลรวมขอมูล ผลการ
ดําเนินงา

น 

คะแนน คะแนน ผล
การ 

  3 ปยอนหลัง     ถวงนํ้าหนัก ประเ
มิน 

8. ผลการนําความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรยีนการ
สอนหรือการวิจยั 

6.00 100.00 5.00 25.00   

  6.00         
ดานการบรหิารและพฒันาสถาบัน       4.17   
14. การพัฒนาคณาจารย 120.00 5.00 4.17 20.83   
  24.00         
ดานการพัฒนาและประกันคณุภาพภายใน       4.43   
15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง
โดยตนสังกัด 

  4.43 4.43 22.15   

ตัวบงช้ีพันธกจิหลักของสถาบัน (ตัวบงช้ีที1่- 
11) 

      3.34 พอใ
ช 

ภาพรวม       3.63 ด ี

 
4.4 ตาราง ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ คะแนน ผลการ 

  ถวงน้ําหนัก ประเมิน 

ตัวบงชี้พื้นฐาน 3.82 ดี 

ดานคณุภาพบณัฑิต 0.55 ตอง
ปรับปรงุ 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.20 ดีมาก 

ดานการบริการวิชาการแกสงัคม 5.00 ดีมาก 

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 4.17 ดีมาก 

ดานการพฒันาและประกันคุณภาพภายใน 4.43 ดีมาก 

ตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงชี้ท่ี1- 
11) 

3.34 พอใช 

ภาพรวม 3.63 ดี 

 
 
 
 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



 
4.5 ตาราง ส 3. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

องคประกอบและตัวบงชี ้ คะแนน ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผน
ดําเนินการ (1) 

5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต (8) 4.72 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (3) 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (4) 3.00 พอใช 

คาเฉล่ีย 10 องคประกอบ 4.43 ดี 
 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



 
ภาคผนวก  

-  ภาคผนวก ก ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
-  ภาคผนวก ข แผนการดําเนินงานรายตัวบงช้ี 
-  ภาคผนวก ค คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
-  ภาคผนวก ง ความหมายรหัสเอกสารอางอิง 

 

 



 

ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา 
ปจจุบัน-1 

ปการศึกษา 
ปจจุบัน 

ผูรับผิดชอบ 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด      
1.1 ระดับอนุปริญญา      
1.2 ระดับปริญญาตรี  2 2 2 ภาควิชาฯ  
1.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
1.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )     
1.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
1.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
1 1 1 

ภาควิชาฯ    

1.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

1 1 1 
ภาควิชาฯ   

1.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
1.9 ระดับปริญญาเอก    1  ภาควิชาฯ   

2. จํานวนหลักสูตร(ที่ไมใชวิชาชีพ)ที่ เปดสอน
ทั้งหมด 

   
  

2.1 ระดับอนุปริญญา      
2.2 ระดับปริญญาตรี       
2.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
2.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )      
2.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
2.6  ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่

มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

2.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
  

2.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
2.9 ระดับปริญญาเอก       

3. จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด      
3.1 ระดับอนุปริญญา      
3.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 4   

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
3.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
3.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )      
3.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
3.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

3.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
  

3.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
3.9 ระดับปริญญาเอก       

4. จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  

   
  

4.1 ระดับอนุปริญญา      
4.2 ระดับปริญญาตรี      
4.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
4.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )      
4.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
4.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

4.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
  

4.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
4.9 ระดับปริญญาเอก      

5. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   
  

5.1 ระดับอนุปริญญา      
5.2 ระดับปริญญาตรี      
5.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
5.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )      
5.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
5.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
5.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 
   

  

5.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
5.9 ระดับปริญญาเอก      

6. จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 หรือกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  

   

  

6.1 ระดับอนุปริญญา      
6.2 ระดับปริญญาตรี      
6.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
6.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )      
6.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
6.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

6.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
  

6.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
6.9 ระดับปริญญาเอก      

7. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ
มาตรฐานสาขา วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ)  

   

  

7.1 ระดับอนุปริญญา      
7.2 ระดับปริญญาตรี      
7.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
7.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )      
7.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
7.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
7.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 
   

  

7.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
7.9 ระดับปริญญาเอก      

8. จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษา
ที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพของหลักสูตร 

   

  

9. จํ านวนนักศึกษาปจจุบันทั้ งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

   
  

9.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
อนุปริญญา (ภาคปกติ) 

   
  

9.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
อนุปริญญา (ภาคพิเศษ) 

   
  

9.3 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

   
  

9.4 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

   
  

9.5 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิต(ภาคปกติ) 

   
  

9.6 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิต(ภาคพิเศษ) 

   
  

9.7 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) 

   
  

9.8 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ก) 

4 3 2 
  

9.9 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ข) 

   
  

9.10 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

   
  

9.11 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ก) 

   
  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
9.12  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ข) 
8 23 20 

  

9.13 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) 

   
  

9.14 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) 

   
  

9.15 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาเอก (ภาคปกติ) 

  1 
  

9.16 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

   
  

10. จํานวนผูสํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

   
  

11. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบ
แบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 

   
  

12. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได
งานทํา 

   
  

13. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประกอบอาชีพอิสระ 

   
  

14. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี
งานทํากอนเขาศึกษา 

   
  

15. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ศึกษาตอระดับผูสําเร็จการศึกษา 

   
  

16. จํานวนผูสํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

   
  

16.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่จบโดยแผน ก (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

   
  

16.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่จบโดยแผน ข (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

   
  

17. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

   
  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
18. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

   
  

19. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ ไ ด รั บ ก า รประ เ มิ นคุณภ าพต ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(แบงเปน ๒ กรณี) 

   

  

19.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม
สาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
  

19.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
  

20. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโท
ที่ ไ ด รั บ ก า รประ เ มิ นคุณภ าพต ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(แบงเปน ๒ กรณี) 

   

  

20.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม
สาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
  

20.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
  

21. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

   
  

22. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (แบงเปน ๒ 
กรณี) 

   

  

22.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม
สาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
22.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
  

23. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

8 8 8 
  

24. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ      
25. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทา 
- - 1 

  

26. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา 

2 3 1 
  

27. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา 

5 5 6 
  

28. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑ
ประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

   
  

29. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
อาจารย 

   
  

29.1 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- - 1 
  

29.2 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- - - 
  

29.3 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 2 2 
  

30. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

   
  

30.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

   
  

30.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 1 1 
  

30.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 2 2 
  

31. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง      

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
รองศาสตราจารย 
31.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
   

  

31.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

   
  

31.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 2 2 
  

32. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

   
  

32.1 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

   
  

32.2 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

   
  

32.3 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

   
  

33. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ. 
รศ. และศ. ปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

   
  

34. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. 
และศ. ปการศึกษาที่ผานมา  (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

   
  

35. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวม
ทุกหลักสูตร 

   
  

35.1 ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)      
35.2 ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)      
35.3 ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)      
35.4 ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)      
35.5 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)      
35.6 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)      
35.7 ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)      
35.8 ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)      
35.9 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) (ภาคปกติและ      

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
ภาคพิเศษ) 

35.10 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)      
35.11 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)      
35.12 ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)      
35.13 ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)      

36. จํ านวนเครื่ องคอมพิว เตอรที่ จัดบริการให
นักศึกษา 

   
  

37. จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ 
ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช WiFi 
กับสถาบัน 

   
  

38. ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุด
และแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแก
นักศึกษาทุกปการศึกษา 

   

  

39. ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดาน
กายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

   

  

40. ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ อาทิ งาน
ทะ เ บี ย นนั ก ศึ ก ษ า ผ า น ร ะบบ เ ค รื อ ข า ย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน
อาหารและสนามกีฬา 

   

  

41. ผลการประ เมินคุณภาพในการใหบริการ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา 
ไฟฟา  ระบบกําจัดของเสีย  การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
42. จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

   
  

43. จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจาก
การทําวิจัย 

   

  

44. จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอน 

   

  

45. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

   
  

46. จํานวนตัวบงช้ีดานการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

   
  

47. จํานวนตัวบงช้ีดานการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรมที่บรรลุเปาหมาย 

   
  

48. จํานวนนักศึกษาที่ ไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดย
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

   
  

49. จํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาที่ไดรับการ
ยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

   
  

50. จํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการนําความรูดาน
การประกันคุณภาพไปใช แยกตามประเภท
กิจกรรม 

   

50.1 จํ านวนกิ จ กร รมวิ ช าก า รที่ ส ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

   

50.2 จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ 

   

50.3 จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดลอม 

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
50.4 จํานวนกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 
   

50.5 จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม    
51. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
   

  

52. จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ      
53. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพด านงานวิจั ยหรืองาน
สรางสรรค 

   
  

54. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับ
ความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย 

   
  

55. จํ า น วน เ งิ น สนั บสนุ น ง าน วิ จั ย ห รื อ ง าน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน 

   
  

55.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

   
  

55.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ      
55.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
   

  

56. จํ า น วน เ งิ น สนั บสนุ น ง าน วิ จั ย ห รื อ ง าน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

   
  

56.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

   
  

56.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ      
56.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
   

  

57. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา
ตอ) 

   

57.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

   

57.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    
57.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
58. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา

ตอ) 
   

58.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

   

58.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    
58.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
   

59. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด      
60. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการ

เผยแพรในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

   
  

61. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการ
รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

   
  

62. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่น
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

   
  

63. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพ 
(ปริญญาโท) 

   
  

63.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
ของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ )  ที่ ตี พิ มพ ในร ายง าน
สื บ เนื่ อ ง จ ากก ารประชุ ม วิ ช าก า ร
ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน
เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
63.2 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิ ช าก าร ระดั บนานาช าติ  ที่ มี ก อ ง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผู ทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผุเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

   

  

63.3 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏ
อยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

   

  

63.4 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่
ยอมรับในศาสตรนั้นนอกเหนือจาก
ฐานขอมูล ISI หรือบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูใน

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
บัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

63.5 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
ISI 

   

  

64. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลป
นิพนธที่เผยแพร (ปริญญาโท) 

   
  

64.1 จํานวนผลงานสร างสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

   

  

64.2 จํานวนผลงานสร างสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับชาติ 

   

  

64.3 จํานวนผลงานสร างสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ 

   

  

64.4 จํานวนผลงานสร างสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

   

  

64.5 จํานวนผลงานสร างสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด

   
  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

65. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธที่
ตีพิมพ (ปริญญาเอก) 

   
  

65.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
ของวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพในรายงาน
สื บ เนื่ อ ง จ ากก ารประชุ ม วิ ช าก า ร
ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน
เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

   

  

65.2 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกอง
บรรณาธิการจั ดทํ าร ายงานฯ  หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผู ทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
65.3 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง

วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏ
อยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

   

  

65.4 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่
ยอมรับในศาสตรนั้นนอกเหนือจาก
ฐานขอมูล ISI หรือบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูใน
บัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

   

  

65.5 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
ISI 

   

  

66. จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ      
66.1  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 

ที่ ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับชาติที่ มี กอง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผู ทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

66.2  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ  ( Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มี
กองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผู ทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผุเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

   

  

66.3  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มี
ช่ือปรากฏอยูในบัญชีรายช่ือวารสาร
ระดับชาติที่สกอ. เผยแพรใน Website 
ของสํานักงานฯ 

   

  

66.4  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ  ( Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล
อื่นๆ  ที่ยอมรับในศาสตรนั้น
นอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มี
ช่ือปรากฏอยูในบัญชีรายช่ือวารสาร
ระดับนานาชาติที่สกอ .  เผยแพรใน 
Website ของสํานักงานฯ 

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
66.5  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ  ( Journal) 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
สากล ISI 

   

  

67. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร      
67.1  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร

เ ผ ย แพ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

   

  

67.2  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แพ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับชาติ 

   

  

67.3  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แพ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

   

  

67.4  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แพ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

   

  

67.5  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แพ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งใน
และนอกประเทศ) 

   

  

68. จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 
ภายนอกสถาบัน 

   
  

69. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน ภายนอกสถาบัน 

   
  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
70. จํานวนรวมของผลงานวิชาการ      

70.1  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ 

   
  

70.2  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ 

   
  

70.3  ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

   
  

70.4  ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงาน
ทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู
ทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 

   

  

71. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ      
72. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ

เรียนการสอน 
   

  

73. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
วิจัย 

   
  

74. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

   
  

75. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลสูการปรับปรุงรายวิชา 

   
  

76. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลสูการเปดรายวิชาใหม 

   
  

77. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลที่ใชกับการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา 

   
  

78. จํ านวนโครงการหรื อ กิจกรรมที่ ส ง เสริ ม
สนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   
  

79. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด      
80. รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ)      
81. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ      
82. งบดําเนินการทั้งหมด      

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
83. ค าใช จ ายทั้ งหมดของสถาบันโดยไม รวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปการศึกษา) 
   

  

84. เงินเหลือจายสุทธิ      
85. สินทรัพยถาวร      

86. จํานวนตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน      

87. จํานวนแนวปฏิบั ติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใช
ประโยชน 

   

  

88. คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โดยตนสังกัด 

   
  

89. จํานวนนักศึกษาที่ เขาสอบภาษาตางประเทศ
ทั้งหมด 

   
  

89.1 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหลี
ใต 

   
  

89.2 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร      
89.3 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง      
89.4 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญี่ปุน      
89.5 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ      
89.6 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาไทย      
89.7 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา      
89.8 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน      
89.9 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู      
89.10 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย      
89.11 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว      
89.12 จํ า น วนนั ก ศึ กษ าที่ เ ข า สอบภ าษ า

เวียดนาม 
   

  

89.13 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ      
89.14 จํ า น วนนั ก ศึ กษ าที่ เ ข า สอบภ าษ า

อินโดนีเซีย 
   

  

89.15 จํานวนนักศึกษาที่ เขาสอบภาษาตาม      

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
กฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียน
อื่นๆ 

90. จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบ
ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศที่
กําหนดทั้งหมด 

   
  

90.1 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เกาหลีใตที่กําหนด 

   
  

90.2 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เขมรที่กําหนด 

   
  

90.3 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาจีนกลางที่กําหนด 

   
  

90.4 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาญี่ปุนที่กําหนด 

   
  

90.5 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ทมิฬที่กําหนด 

   
  

90.6 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาไทยที่กําหนด 

   
  

90.7 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
พมาที่กําหนด 

   
  

90.8 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาฟลิปโนที่กําหนด 

   
  

90.9 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
มาเลยที่กําหนด 

   
  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
90.10 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ

ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
มลายูที่กําหนด 

   
  

90.11 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ลาวที่กําหนด 

   
  

90.12 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เวียดนามที่กําหนด 

   
  

90.13 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาอังกฤษที่กําหนด 

   
  

90.14 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
อินโดนีเซียที่กําหนด 

   
  

90.15 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ตามกฎหมายที่ ใช ในกลุ มประ เทศ
อาเซียนอื่นๆ 

   

  

 

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ความหมายรหัสเอกสารอางอิงระดับมหาวิทยาลัย 
 

1. อักษรยอ แสดง รหัส เอกสารอางอิง ระดับมหาวิทยาลัย 
 
 อ.     =      องคประกอบ (สําหรับตัวบงช้ีของ สกอ.) 
 ม.     =      มาตรฐาน (สําหรับตัวบงช้ีของ สมศ.) 
 
2. ตัวเลขลําดับที่ 1 และ 2 แสดงลําดับที่ขององคประกอบและตัวบงชี้ 
 
3. ตัวเลขลําดับที่ 3 และ 4 แสดงลําดับที่ของเอกสารอางอิง 
  
ตัวอยางเชน 
 อ.1.1- 01  หมายถึง  - เอกสารอางอิงในรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของ 
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สําหรับองคประกอบที่ 1  
     ตัวบงช้ี 1.1 เปนเอกสารอางอิงลําดับที่ 1 (สําหรับตัวบงช้ีของ สกอ.) 
 ม.01- 01  หมายถึง  - เอกสารอางอิงในรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของ 
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สําหรับตัวบงช้ีที่ 1  
     เปนเอกสารอางอิงลําดับที่ 1 (สําหรับตัวบงช้ีของ สมศ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายการเอกสารอางอิง 
 อ.1.1-01  แผนกลยุทธภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 2551-2553 
 อ.1.1-02  แผนปฏิบัติการภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 
 อ.1.1-03  บันทึกการประชุมภาควิชา 
 อ.1.1-04  ตาราง commit KPIs กับคณะฯ 
 อ.1.1-05  รายงาน SAR  
 อ.2.2-01  รายช่ือ และคุณสมบัติบุคลากรภาควิชาจากกองการเจาหนาที่ 
 อ.2.3-01  รายช่ือ และคุณสมบัติบุคลากรภาควิชาจากกองการเจาหนาที่ 
 อ.2.6-01  ระบบประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
 อ.2.6-02  รายละเอียดรายวิชา 
 อ.2.6-03  หนังสือเชิญอาจารยพิเศษ 
 อ.2.6-04  บันทึกการประชุมภาควิชา 
 อ.2.6-05  ผลการประเมินการเรียนการสอนคณาจารยภาควิชา 
 อ.4.3-01  สารสนเทศการประเมินตนเอง 2553 และฝายวิจัย 
 อ.7.4-01  บันทึกการประชุมภาควิชา 
 ม.03-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
 ม.05-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
 ม.06-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
 ม.07-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
 ม.08-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
 ม.14-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
 ม.15-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
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