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บทที่ 1 
ขอมูลเบื้องตนของภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 

1. ชื่อภาควิชา สถานที่ต้ัง และประวัติความเปนมา 

 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สถาปนาขึ้นเมื่อวันที ่2 ธันวาคม 2521 ตามประกาศในพระ
ราชกิจจานุเบกษา ภาควิชาบริหารเภสัชกิจ เปนหนึ่งในหาภาควิชาที่กอตั้งข้ึนมาพรอมกับคณะเภสัชศาสตร โดยทํา
หนาท่ีหลักคือ คนหาและกระจายองคความรูทางดานเภสัชศาสตรสังคม และการบริหาร ผานการวิจัย และการสอน 
ตลอดจนการบริการวิชาการสูสังคม โดยบทบาทหลักในระยะแรกของภาควิชาจะเนนหนักในการผลิตเภสัชศาสตร
บัณฑิตระดับปริญญาตรี เพื่อแกปญหาที่เรงดวนของชาติในเรื่องการขาดแคลนเภสัชกรอยางรุนแรง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในภาคใตของประเทศไทย 
 ปจจุบันภาควิชาบริหารเภสัชกจิ คณะเภสัชศาสตรตั้งอยูท่ี อาคาร 4 คณะเภสัชศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีบุคลากรทั้งสิ้น 11 คนแบงเปนกลุมไดดังนี ้

 1. อาจารย (สาย ก) 8   คน  

 2. ขาราชการ (สาย ข และ ค ) 2   คน 
 3. ลูกจางประจํา   1   คน 

 4. ลูกจางหลักสูตรปริญญาโท 1   คน 
 ภาควิชารับผิดชอบการเรียนการสอนรวมกับภาควิชาอื่นๆของคณะฯ ในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2537 และหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมบรบิาล ซึ่งเริ่มรับนักศึกษาเมื่อปการศึกษา 2545 
นอกจากนี้ตั้งแตเดือนตุลาคม 2544 ภาควิชาไดเปดสอนหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตรสังคมและ
การบริหารซึ่งเปนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาหลักสูตรแรกของภาควิชา 

ผูบริหารและบุคลากร 
1. ภญ.ดร.ศิริพา  อุดมอักษร  อาจารย (หัวหนาภาควิชา) 
2. ภก.ดร.สงวน  ลือเกียรติบัณฑิต  รองศาสตราจารย (ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรโท-เอก) 
3. ภก.ณรงคศักดิ์  สิงหไพบูลยพร ผูชวยศาสตราจารย (ดํารงตําแหนงรองคณบดีฝายบริหาร) 
4. ภก.กร  ศรเลิศล้ําวาณิช  ผูชวยศาสตราจารย (ดํารงตําแหนงผูชวยอธิการบดีฝายบริหาร) 
5. ภก.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ   ผูชวยศาสตราจารย (ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ สจรส) 
6. ภก.ดร.สุรฉัตร  งอสุรเชษฐ รองศาสตราจารย  
7. ภญ.ดร.กรกมล  รุกขพันธ  อาจารย 
8. ภญ.พิมพวรา ตันเวชศิลป  อาจารย (ลูกจางเงินรายไดคณะฯ ตั้งแต 1 พ.ย. 2551)  
9. นางอาภา  ศรีสุข   เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 
10. นางสาวศิริพรรณ  วุนกลิ่นหอม  ผูปฏิบัติงานบริหาร 
11. นางนงเยาว  หนูชวย  ลูกจางประจําตําแหนงแมบาน 
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12. นางมฤคมาส  หงษทอง  พนักงานเงินรายได 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 วิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตร 

 สถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาท่ีสรางบัณฑิต และเอื้อประโยชนตอชุมชนโดย
มีการวิจัยเปนฐาน 

 พันธกิจ และวตัถุประสงคของคณะเภสัชศาสตร 

1. พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรียนการสอน และ
การบริการวิชาการ 

2. ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพ มีความรู ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม  และเปนพลเมืองดี  มีจิตสํานึกสาธารณะ และสมรรถนะสากล เพื่อตอบสนองตอความ
ตองการของสังคมและประเทศ  

3. บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตาง ๆ  ไดแก  การผลิต การวิเคราะห และการวิจัย
เภสัชภัณฑ  ใหบริการดานยา และผลิตภัณฑสุขภาพ ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสชัภัณฑ และเภสัช
กรรมคลินิก   

4. พัฒนาศักยภาพของวิชาชีพเภสชักรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศเพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

3. วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 

 วิสัยทัศนภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 
 เปนศูนยกลางความเปนเลิศทางดานเภสัชสังคมและการบริหารระดับสากล 

 พันธกิจและวัตถุประสงคของภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 
1. สรางนวัตกรรม การวิจัย การศึกษา บริการวิชาการ และถายทอดองคความรูท่ีมีคุณภาพเพื่อตอบสนอง

ความตองการของสังคมและระบบสุขภาพ 
2. สรางสภาพแวดลอมทางวิชาการและการศึกษาหาความรูเพื่อการเรยีนรูตลอดชีวิต 
3. บูรณการศาสตรดานเภสัชสังคมและการบริหารกับสาขาวิชาอื่นๆ 
4. สรางสํานึกบทบาทวิชาชีพเภสัชกรในการดูแลสุขภาวะของสังคม 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารภายในภาควิชาบริหารเภสัชกิจ แผนภูมิโครงสรางการบริหารภายในภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
5.    แผนภูมิโครงสรางการดําเนินงานของภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 5.    แผนภูมิโครงสรางการดําเนินงานของภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 
- การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน - การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 

  
  
  

หัวหนาภาควิชาบริหารเภสัชกจิ 

สายวิชาการ สายบริหารและธุรการ 

รศ.ระดับ 9 จํานวน 1 อัตรา 

อาจารย ระดับ 6 จํานวน 1 อัตรา 

ผศ.ระดับ 8 จํานวน 4 อัตรา 
อาจารย ระดับ 7 จํานวน 1 อัตรา 

จนท.บริหารงานทั่วไประดับ 6 จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานธุรการ ระดับ 5 จํานวน 1 อัตรา 
ลูกจางประจํา จํานวน 1 อัตรา 
พนักงานเงินรายได จํานวน 1 อัตรา 

วัตถุประสงครายวิชา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน/สื่อการสอน 

การประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

การประเมินการสอน

ที่ประชุมภาควิชา 
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10 
 
 

พัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางดานการวิจัย จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ และสถานที่ จัดหางบประมาณและแหลงทุนสนับสนุน 

การวิจัย 

ดําเนินงานวิจัย 
 
 

ติดตาม

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 

การประเมินผล 

- การดําเนินงานดานการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2553 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
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- การดําเนินงานดานการบริการวิชาการ 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

ท่ีประชุมภาควิชา 

กําหนดรูปแบบและวิธีการใหบริการวิชาการของภาควิชา 
การมีสวนรวมในการบริการวชิาการของคณะ 

การบริการวิชาการ 

การประเมินผล 

 

 



บทท่ี 2 ผลการประเมินตามตวับงชีข้อง สกอ. 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  
องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา  
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม  
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

องคประกอบที่ 10 นโยบาย 3 ดี (D)  
องคประกอบที่ 11  ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 

 

 

บทที่ 2 สวนสําคัญ 



 

บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สกอ. 

 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 ภาควิชามีการจัดทําแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการตามขอกําหนดระดับของตัวบงช้ี  อยางไรก็ตามภาควิชามี
อุปสรรคในการนัดประชุมภาควิชา เพ่ือการปรับปรุงแผนเปนไปไดยาก เนื่องจากคณาจารยหลายทานของภาควิชามีตําแหนง
บริหารของคณะ และมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 องคประกอบนี้ภาควิชามีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก คณาจารยภาควิชาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาเอก
แลว อาจารยปริญญาตรี 1 ทานกําลังอยูในระหวางการเตรียมศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ผลการดําเนินงานในเรื่องนี้จึงอยูใน
ระดับดีมาก อยางไรก็ตามภาควิชายังไมสามารถทําผลงานไดดีเทาที่คาดหวังไวในเรื่องของรอยละของอาจารยประจําที่มี
ตําแหนงทางวิชาการ เนื่องจากอาจารยที่ยังไมมีตําแหนงวิชาการของภาควิชายังไมขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการทั้งๆ ที่ถึง
กําหนดที่จะขอตําแหนงไดแลว ทั้งนี้นาจะมีสาเหตุหลักมาจาก ภาระงานจํานวนมากซึ่งถึงแมมีงานวิจัย แตไมสามารถเขียน
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพในระดับที่สามารถใชขอผลงานได ภาควิชาจึงตองหาวิธีการกระตุน และสนับสนุนใหอาจารยที่ยังไมมี
ตําแหนงทางวิชาการของภาควิชา ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การสนับสนุน และกระตุนใหมีการนําสารนิพนธเขียนเปน
บทความวิชาการ และตีพิมพ สงเสริมใหมีผูเรียนภาคปกติมากขึ้น เปนวิธีการที่ไดผลดีระดับหนึ่งจากการดําเนินงานในรอบปที่
ผานมา 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย     
 ภาควิชามีผลการประเมินขององคประกอบนี้อยูในระดับดีมาก ภาควิชามีจุดแข็งอยูที่จํานวนทุนวิจัยจากภายนอก
สถาบัน ในปการศึกษานี้ภาควิชามีจํานวนเงินทุนวิจัยจากภายนอกตออาจารยประจําจํานวนมาก แตเงินทุนนั้นกระจายตัวมาก
ขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การจัดการความเสี่ยงของภาควิชาดําเนินการในแบบไมเปนทางการ เมื่อมีความเสี่ยงเกิดขึ้น ก็จะมีการนําเขาหารือใน
ที่ประชุมภาควิชา เพื่อหาทางปองกันแกไข จึงไมมีแผนการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม แตมีการจัดการความเสี่ยงอยูใน
กระบวนการทํางานของภาควิชาอยูแลว 
 

 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 



 

องคประกอบท่ี 1 
ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ 1.1: กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 
8ขอ 

 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
8 ขอ 8 ขอ คะแนน 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหม ย 

                                      

ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ที่
สอดคลองกับนโยบายของสภา
สถาบัน  โดยการมีสวนรวมของ
บุคลากรในสถาบัน  และได รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา
หรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน  ตลอดจนสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุมสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 
10 (พ.ศ. 2551-2554) 

มีขั้นตอนการเปรียบเทียบ 
วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยง
ระหวางแผนกลยุทธภาควชิากับ 
แผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

แผนกลยุทธภาควิชา 2551-2553 

 2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับ
สถาบันไปสูทุกหนวยงานภายใน 

บุคลากรภาควิชามสีวนรวมใน
กระบวนการทําแผนทุกคน 

บันทึกการประชุมภาควิชา 

 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ
เปนแผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 
พันธกิจ คือ ดานการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
และการทํ านุ บํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 

ประชุมภาควิชาเพือ่ทบทวน 
แผนปฏิบัติการภาควิชา 

แผนปฏิบัติการภาควิชา 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ 1.1: กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 4. มี ตั ว บ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ 

แผนปฏิบัติการประจําป  และคา
เปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ภาควิชาใชตัวบงชี้เดียวกับ สกอ. 
และสมศ และทําการประเมินตาม
รอบการประเมินของสกอ. และสม
ศ. 

ตาราง commit KPIs กับ คณะ 

 5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจําปครบ 4 พันธกิจ 

ภาควิชาใชท่ีประชมุภาคเพือ่
ดําเนินการ และทบทวนแผนปฏิบัติ
การ 

บันทึกประชุมภาควิชา 

 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป 
อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงาน
ผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

มีการประชุมภาควชิาเพื่อทบทวน
แผนปฏิบัติการเปนระยะๆ 

บันทึกประชุมภาควิชา 

 7. มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยาง
นอยปละ 1 คร้ังและรายงานผลตอ
ผูบ ริหารและสภาสถาบัน เพื่ อ
พิจารณา 

ภาควิชาใชการประเมินผลตามตัว
บงชี้ของ สกอ. และ สมศ. และตาม
รอบการประเมินท่ีกําหนด 

รายงาน SAR 

 8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น 
และขอเสนอแนะของสภาสถาบัน
ไปป รับปรุ ง แผนกลยุ ทธ และ
แผนปฏิบัติการประจําป 

หลังจากการประเมนิ นําผลการ
ประเมินเขาท่ีประชมุภาควิชา เพื่อ
วางแผนการดําเนินงานตอไป 

บันทึกประชุมภาควิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 1  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. บุคลากรภาควิชาใหความรวมมือในการรวมกันคิด วางแผน เพื่อดําเนินงานในภาควิชา 

 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การกําหนดการประชุมภาควชิาทําไดยากเนื่องจากบุคลากรภาควชิาจํานวนหลายทานเปนผูบริหารตางหนวยงานทําใหยากท่ี
จะนัดหมาย ใหมีการประชุมภาควิชาอยางสม่ําเสมอ 

 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

องคประกอบท่ี 2 
การผลิตบัณฑิต 

 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.2 : อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 30 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

หรือ คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปท่ีผานมา 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 6 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 6 

ตัวหาร 8 

รอยละ 75 

กรณีท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง    

ตัวหาร    

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60 รอยละ 75 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
บุคลากรสายวิชาการของภาควิชาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาเอกแลว กําลังจะไปศึกษาตออีก 1 ทาน 
 

หลักฐาน: 
1. รายชื่อ และคุณสมบัติของบุคลาการสายวิชาการภาควิชา 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.3 : อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 
คารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 60 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

คาการเพิ่มข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 12 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 6 ขึ้นไป  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
กรณีท่ี 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 2 

ตัวหาร 8 

25 

กรณีท่ี 2 

ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ  

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการดําเนินงาน 

ตัวตั้ง    

ตัวหาร    

 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3 2 4.17  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
มีการกระตุนใหบุคลากรขอตําแหนงทางวิชาการ แตยังมีผลงานไมเพียงพอ 
 
 

หลักฐาน: 
1. รายชื่อ และคุณสมบัติของบุคลากรสายวิชาการภาควิชา 
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องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

ใหนักศึกษาเปนผูประเมินการเรียน
การสอนอาจารยผูสอนในทุกภาค
การศึกษา 

ระบบการประเมินการเรียนการ
สอนโดยนักศึกษา 

 2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มี

รายละเอียดของรายวิชาและของ

ประสบการณภาคสนาม(ถามี) กอน

ก า ร เ ป ด ส อ น ใ น แ ต ล ะ ภ า ค

การศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

ทุกรายวิชา ในทุกหลักสูตร มี
รายละเอียดของรายวิชา กอนการ
เปดการสอนในแตละภาคการศึกษา 

รายละเอียดรายวิชา 

 3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และ

การให ผู เ รียนได เ รียนรูจากการ

ปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน

หรือจากการทําวิจัย 

ภาควิชามอียางนอย 2-3 รายวิชาท่ี
มีกิจกรรมใหนักศึกษาไดเรียนรู
ดวยตนเองทั้งใน และนอก
หองเรียน เชน รายวิชานิเทศน
เภสัชกรรม รายวชิาสํารวจปญหา
การใชยาในชุมชน และรายวิชา
เภสัชกรรมการตลาด เปนตน 

รายละเอียดรายวิชา 

 4. มีการให ผู มีประสบการณทาง

วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงาน

หรือชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

ภาควิชาไดมีการเชญิอาจารยพิเศษ
มาสอน ในบางหัวขอท่ีมีเนื้อหาซึ่ง
ตองการองคความรูจาก
ประสบการณจรงิ 

รายละเอียดรายวิชา และหนังสือ
เชิญอาจารยพิเศษ 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
 5. มีการจัดการเรียนรูที่พัฒนาจากการ

วิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรูเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

คณาจารยผูสอนไดมีการนําเอาผล
การประเมินการสอน อุปสรรค
ปญหาในการเรียนการสอนมา
พูดคุยเพื่อแลกเปลีย่นหาวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้นทุกภาค
การศึกษา 

บันทึกการประชุมภาควิชา 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

โดยผลการประเมินความพึงพอใจ

แตละรายวิชาตองไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

มีระบบการประเมนิการเรียนการ
สอนของอาจารยโดยนักศึกษาทุก
รายวิชา และทุกภาคการศึกษาในป
นี้มีระดับมากกวา 3.51 

ผลการประเมินการเรียนการสอน
อาจารย และรายวิชาทุกภาค
การศึกษา 

 7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุ งการ

จัดการเรียนการสอน กลยุทธการ

สอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู ทุกรายวิชา ตามผลการ

ประเมินรายวิชา 

ภาควิชานาํผลการประเมินการ
เรียนการสอนเขาท่ีประชุม และป
รึษาหาเรือเพื่อปรับปรุงวิธีการเรียน
การสอน 

บันทึการประชุมภาควิชา 

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. เนื้อหารายวิชาเอื้อที่จะจัดการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนศูนยกลางจึงทําใหหลายรายวิชาของภาควิชามีกิจกรรมเสริมการ

เรียนรู 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีกําลังคนนอย ทําใหบางครั้งไมสามารถดูแลกิจกรรมท่ีมอบหมายไดอยางท่ัวถึง 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1. เพิ่มกําลังคนโดยขอความรวมมือจากคณาจารยภาควิชาอืน่ และนักศึกษาปริญญาโทภาควิชา 
 

 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

องคประกอบท่ี 4 
การวิจัย 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 
กลุมสถาบัน กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร 

ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอคน  

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 14,656,975.04 

ตัวหาร 8 

1,832,121.88 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

150,000/คน 1,832,121.88 61.07  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: องคความรูของภาควิชามีความสอดคลอง เปนท่ีตองการสําหรับการพัฒนาระบบสุขภาพในยุคปจจุบัน จึงมีแหลงทุน
วิจัยภายนอกจํานวนมากที่สนับสนุนงานวิจัยในสาขานี้ ทําใหภาควิชามีผลการดําเนินงานดานนี้อยูในระดับดีมาก 
 
 

หลักฐาน: 
1. รายการงานวิจัย และทุนวิจัยในสารสนเทศของภาควิชา 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. องคความรูของภาควิชาเปนที่ตองการในระบบสุขภาพของประเทศในปจจุบัน และตองการการวิจัยที่มีความลุมลึกมากขึ้นใน

อนาคต 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. บุคลากรสายวชิาการของภาควิชาจําเปนตองไดรับการพฒันา และ update องคความรูใหเทาทัน เพื่อตอบสนองตอความ
ตองการงานวิจัยท่ีลุมลึกขึ้นในอนาคต 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

1. การสรางความสัมพันธทางวิชาการกับแหลงทุนภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

องคประกอบท่ี 7 
การบริหารและการจัดการ 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ 

ชื่อตัวบงชี้ 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3.51 3 3  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน
ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดย
มีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่
รั บ ผิ ด ช อบพั น ธ กิ จ หลั ก ข อ ง
สถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 

ใชท่ีประชุมภาควชิาเปน
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

 

 2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง 

และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยง

อยางนอย 3 ดานตามบริบทของ

สถาบัน 

ใชท่ีประชุมภาควชิาในการระบุ
ความเสี่ยง และปจจัยท่ีกอใหเกิด
ความเสี่ยง 

รายงานประชุมภาควิชา 

 3. มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น โ อ ก า ส แ ล ะ

ผลกระทบของความเสี่ ยงและ

จัดลําดับความเสี่ยงที่ไดจากการ

วิเคราะหในขอ 2 

พรอมๆ กับการระบุความเสี่ยง ท่ี
ประชุมภาควิชาไดประเมินโอกาส 
และผลกระทบ จัดลําดับความเสี่ยง 

รายงานประชุมภาควิชา 

 4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่

มีระดับความเสี่ยงสูง  และ

ดําเนินการตามแผน 

  

 5. มีการติดตาม และประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน และรายงาน
ตอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอยาง

  

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ 

ชื่อตัวบงชี้ 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
นอยปละ 1 คร้ัง 

 6. มีการนําผลการประเมิน และ

ขอเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช

ในการปรับแผนหรือวิ เคราะห

ความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

  

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 7  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ภาควิชาเปนหนวยงานขนาดเล็กจงึไมจําเปนตองทําแผนจัดการความเสี่ยงเปนรูปธรรมเพียงแตมีการพูดคุยหารอืภายใน
ภาควิชาเพื่อจัดการความเสี่ยงเปนครั้งๆ เมื่อมีความเสี่ยงเกิดขึ้น 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



บทที่ 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 
บทสรุปผูบริหารตัวบงช้ีของ สมศ. 
กลุมตัวบงช้ีพ้ืนฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
- ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
- ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ 
กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



 
 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



 

บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
ตัวบงชี้ของ สมศ. 

 
กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 
 จากการประเมินตนเองปที่ผานมาภาควิชาไดวางแผนเพื่อเพิ่มจํานวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการจากสารนิพนธอีกทางหนึ่งดวย
การมีวารสารทางวิชาการของคณะฯ ชื่อ Thai Journal of Pharmacy Practice (TJPP) มีงานสารนิพนธหลายเลมถูกนํามาตีพิมพในวารสารอยาง
ตอเนื่อง แตในปนี่ สมศ. ไดเปลี่ยนเงื่อนไขในการนับผลงานทางวิชาการโดยการถวงน้ําหนัก โดยไมใหคาใดๆ สําหรับงานตีพิมพในวารสารวิชาการ
ที่เกิดขึ้นใหม และกําลังทํางานอยางตอเนื่องเพื่อเขาไปอยูใน list ของ สกอ. ซึ่งตองใชเวลา การเปลี่ยนแปลงวิธีการนับใหคะแนนแบบนี้สงผลเสีย
อยางมากตอการพัฒนาวารสารวิชาการใหมๆ เนื่องจากจะไมมีการสงบทความมาตีพิมพอีก เพราะไมสามารถใชเปนผลงานใดๆ ได 

- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 ถึงแมผลการประเมินในครั้งนี้จะอยูในระดับดีมาก แตในปถึดไปผลการประเมินอาจแยลง เนื่องจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
ภาควิชามีจํานวนมาก และมีแนวโนมมากขึ้นทุกป อาจารยจึงมีภาระงานมากขึ้นในการดูแลนักศึกษา การทํางานวิจัยของตนเอง และตีพิมพผลงานจึง
นาจะมีแนวโนมลดลงเรื่อยๆ การตีพิมพโดยเฉลี่ยคนละ 2 บทความในฐานขอมูล ISI (หรือจํานวนมากกวาในฐานอื่น)โดยไมนับรวมผลงานตีพิมพ
จากงานวิจัยบัณฑิตศึกษา เปนการยากอยางยิ่งนั่นหมายถึงอาจารยจะตองมีภาระงานเผยแพรผลงานวิจัยมากขึ้นเปน 2 เทา 

- ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
 ภาควิชารับผิดชอบการเรียนการสอนที่ใชระบบการจัดประชุมวิชาการ 5 วันเพื่อเก็บหนวยกิต ทุกป โดยมีผูเขารวมประชุมสวนใหญเปน
เภสัชกรในโรงพยาบาลจากทั่วประเทศ มีการขยายกลุมผูเขารวมประชุมจากภาคสวนอื่น และภาคเอกชนมากขึ้นในปนี้ สวนอีกรายวิชาเปนการเรียน
การสอนที่ใชกิจกรรมบริการวิชาการเปนเครื่องมือในการสอน เนื่องจากกิจกรรมในรายวิชาคือการบริการวิชาการใหขอมูลความรูเกี่ยวกับการใชยา
อยางถูกตอง เร่ิมกระบวนการตั้งแต คนหาปญหา หาวิธีการแกปญหา ดําเนินการแกปญหา และการประเมินผล 

- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 
 ภาควิชามีอาจารยระดับปริญญาตรี 1 คน ซึ่งตามวิธีการนับถวงน้ําหนักที่กําหนด สมศ. ไมสามารถนับเปนกําลังคนไดทั้งที่เปนกําลัง
สําคัญของภาควิชา กําลังเตรียมตัวศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในปนี้ ภาควิชายังไมสามารถผลักดันใหอาจารย 2 ทาน และผศ.2 ทานขอกําหนด
ตําแหนงวิชการได  

- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
 ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัดไดคะแนนเปน 4.43 

 

 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 



 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 

ดานคุณภาพบัณฑติ 

ชื่อตัวบงชี้ 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมลู
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
- กรณีที่ 1 1   0.13 
- กรณีที่ 2  1  0.25 
- กรณีที่ 3    0.00 
- กรณีที่ 4    0.00 
- กรณีที่ 5 1   1.00 

1.38 

ตัวหาร 20 23 7 50  

2.75 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
3.51 2.75 2.75  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
จากการประเมินตนเองปท่ีผานมาภาควิชาไดวางแผนเพื่อเพิ่มจํานวนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการจากสารนิพนธอีกทางหนึ่งดวย
การมีวารสารทางวิชาการของคณะฯ ชื่อ Thai Journal of Pharmacy Practice (TJPP) มีงานสารนิพนธหลายเลมถูกนํามาตีพิมพใน
วารสารอยางตอเนื่อง แตในปนี่ สมศ. ไดเปลี่ยนเงื่อนไขในการนับผลงานทางวิชาการโดยการถวงน้ําหนัก โดยไมใหคาใดๆ สําหรับงาน
ตีพิมพในวารสารวิชาการที่เกิดขึ้นใหม และกําลังทํางานอยางตอเนื่องเพื่อเขาไปอยูใน list ของ สกอ. ซึ่งตองใชเวลา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการนับใหคะแนนแบบนี้สงผลเสียอยางมากตอการพัฒนาวารสารวิชาการใหมๆ เนื่องจากจะไมมีการสงบทความมาตีพิมพอีก เพราะไม
สามารถใชเปนผลงานใดๆ ได 
 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจ ป 2553 

 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

ขอสรุปโดยรวมดานคุณภาพบัณฑติ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มีนักศึกษาภาคสมทบจํานวนมาก การตีพิมพผลงานวิชาการไมไดเปนขอกาํหนดในการจบการศึกษาเหมือนภาคปกติการมี
เพียงเงินรางวัลไมเพียงพอที่จะกระตุนใหนักศึกษาตีพิมพผลงาน 

2. วารสารใหมท่ีตั้งขึ้นเพื่อเปนกลไกหนึง่ในการเพิ่มผลงานตีพิมพ มีภาวะคุกคามจากกฎเกณฑของ สมศ. ทําใหการเขาไปอยูใน 
list ของ สกอ. มีความยากขึ้นไปอกี 

3. จากการประชุมภาควิชาจึงตองวางปรบัตัวดวยการสงเสรมิใหนักศึกษาสารนิพนธเผยแพรผลงานดวยการนําเสนอผลงานใน
งานประชุมวิชการแทน 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุมสาขาวชิา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ   20 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   20 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 

                 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผ ล ร ว ม ข อ มู ล
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  

- กรณีที่ 1     
- กรณีท   2 5 2 1 2.00 
- กรณีที่ 3     
- กรณีที่ 4 1 1 1 2.25 
- กรณีที่ 5 1  1 2.00 

6.25 

ตัวหาร 8 8 8  24 

26.04 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
20 27 5.00  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
ถึงแมผลการประเมินในครั้งนี้จะอยูในระดับดีมาก แตในปถึดไปผลการประเมินอาจแยลง เนื่องจากนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
ภาควิชามีจํานวนมาก และมีแนวโนมมากขึ้นทุกป อาจารยจึงมีภาระงานมากขึ้นในการดูแลนักศึกษา การทํางานวิจัยของตนเอง และ
ตีพิมพผลงานจึงนาจะมีแนวโนมลดลงเรื่อยๆ การตีพิมพโดยเฉลี่ยคนละ 2 บทความในฐานขอมูล ISI (หรือจํานวนมากกวาในฐานอื่น)
โดยไมนับรวมผลงานตีพิมพจากงานวิจัยบัณฑิตศึกษา เปนการยากอยางยิ่งนั่นหมายถึงอาจารยจะตองมีภาระงานเผยแพรผลงานวจิยัมาก
ขึ้นเปน 2 เทา 
 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 2553 

 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 6: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ป ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 2 2 2 6 25.00 

ตัวหาร 8 8 8 24  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 20 รอยละ 25 5.00  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
งานวิจัยของภาควิชามีงานท่ีถูกนําไปใชประโยชนจํานวนมาก แตหาหลักฐานการนําไปใชไดยาก เนื่องบางครั้งการนําไปใชอยูในรูปแบบ
ของการอานวิทยานิพนธ หรือสารนิพนธ เกิดความคิด และนําวิธีการในวิทยนิพนธ หรือสารนิพนธไปใชจริง หรือการนําผลการศึกษาไป
เปนหลักฐานเพื่อของบประมาณ กําลังคน เปนตน เปนการนําผลงานไปใช แตไมสามารถหาหลักฐานการนําไปใชได  
 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจ ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 7: ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากับ 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวิชา 
 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวงน้ําหนัก ผลรวมขอมูล
ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวตั้ง  
- กรณีที่ 1     
- กรณีที่ 2 1   0.50 
- กรณีที่ 3   1 0.75 

- กรณีที่ 4     

1.25 

ตัวหาร 8 8 8 24  

2.60 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
10 5.21 2.60  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
คณาจารยยังตองมีภาระงานเพิ่มจากการตีพิมพบทความวิชาการอีก โดยไมสามารถนับรวมกับบทความตีพิมพวิจัยได  
 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจ ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. บุคลการภาควิชามคีวามศักยภาพสูง แตมีภาระงานที่มากเกินไป 
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ภาระงานจํานวนมาก ประกอบกับภาควิชามีคณาจารยจาํนวนหนึ่งมีภาระงานบริหารทําใหการผลิตผลงานวิชาการของ

ภาควิชาทําไดยากอยูแลว เมื่อรวมกับเงือ่นไขในการนับผลงานที่ปรับปรุงอยูตลอดเวลาของสมศ. มีลักษณะยุงยาก แยกยอย
มากขึ้น ทําใหอาจารยตองรับผิดชอบภาระงานมากขึ้นไปอีกจึงจะมีผลการทํางานเปนไปตามที่ สมศ.กําหนดได ดวย
ขอกําหนดผลงานแบบนี้ จึงไมควรใหคณาจารยมภีาระงานอื่นๆ อกี นอกจากงานสอน และวิจัย เทานั้น 
 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 
ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ 8: ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการ มาใชในการพัฒนา การเรียนการสอนและการวิจัย 

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 
 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ป ผลลัพธ 

ตัวตั้ง 2 2 2 6 

ตัวหาร 2 2 2 6 

100 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
30 100 5.00  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

      

ผลการดําเนินงาน: 
ภาควิชารับผิดชอบการเรียนการสอนที่ใชระบบการจัดประชุมวิชาการ 5 วันเพื่อเก็บหนวยกิต ทุกป โดยมีผูเขารวมประชุมสวนใหญเปน
เภสัชกรในโรงพยาบาลจากทั่วประเทศ มีการขยายกลุมผูเขารวมประชุมจากภาคสวนอื่น และภาคเอกชนมากขึ้นในปนี้ สวนอีกรายวิชาเปน
การเรียนการสอนที่ใชกิจกรรมบริการวิชาการเปนเครื่องมือในการสอน เนื่องจากกิจกรรมในรายวิชาคือการบริการวิชาการใหขอมูลความรู
เกี่ยวกับการใชยาอยางถูกตอง เริ่มกระบวนการตั้งแต คนหาปญหา หาวิธีการแกปญหา ดําเนินการแกปญหา และการประเมินผล 

 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจ ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

ขอสรุปโดยรวมดานการบริการวชิาการแกสังคม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ภาควิชามีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยภูมิภาค และกระทรวงสาธารณสุข ในการจัดการเรียนการสอนแบบ module system 
2. ภาควิชามีรายวิชาในหลักสูตรที่เอื้อตอการใชกิจกรรมบริการวิชาการในการเรียนการสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ไมสามารถเพิ่มกิจกรรมขึ้นได เนื่องจากภาระงานจํานวนมาก 
2. การบริการวชิาการแบบอื่นๆ ท่ีไมสามารถนํามาใชในการเรียนการสอนอาจถกูละเลย ไมมีใครทํา 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เกณฑการประเมิน : 
ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
 ตําแหนง 

วิชาการ 
วุฒิ

การศึกษา 
2551 2552 2553 รวม 3 

ป 
คาถวง
น้ําหนัก 

ผลรวมขอมลู 3 
ปยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ป.ตรี 0.00 1.00 1.00 2 0

ป.โท 1.00 0.00 0.00 1 2อาจารย 

ป.เอก 2.00 2.00 2.00 6 30

ป.ตรี 0.00 0.00 0.00 0 0

ป.โท 2.00 1.00 1.00 4 12ผศ. 
ป.เอก 2.00 2.00 2.00 6 36

ป.ตรี 0.00 0.00 0.00 0 0

ป.โท 0.00 0.00 0.00 0 0รศ. 

ป.เอก 1.00 2.00 2.00 5 40

ป.ตรี 0.00 0.00 0.00 0 0

ป.โท 0.00 0.00 0.00 0 0

ตัวตั้ง  

ศ. 
ป.เอก 0.00 0.00 0.00 0 0

120 

ตัวหาร 24 

20.83 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 
6 20.83 5.00  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน: 
ภาควิชามีอาจารยระดับปริญญาตรี 1 คน ซึ่งตามวิธีการนับถวงน้ําหนักท่ีกําหนด สมศ. ไมสามารถนับเปนกําลังคนไดท้ังท่ีเปนกําลัง
สําคัญของภาควิชา กําลังเตรียมตัวศึกษาตอในระดับปริญญาเอกในปนี้ ภาควิชายังไมสามารถผลักดันใหอาจารย 2 ทาน และผศ.2 ทานขอ
กําหนดตําแหนงวิชการได  
 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจป 2553 

 

 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



  

ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณาจารยภาควิชามศีักยภาพ แตภาระงานจํานวนมากทําใหไมมีเวลา และแรงผลักดันมากพอ 
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. สงเสริมใหคณาจารยท่ีถึงกําหนดขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นขอกาํหนดตําแหนง 

 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ชื่อตัวบงชี้ 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมิน : 
ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิตนเอง บรรลุเปาหมาย 

3.51 4.43 4.43  บรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 
 
 

หลักฐาน: 
1. สารสนเทศภาควิชาบริหารเภสัชกิจ ป 2553 

 
 
 
 

ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ไมทราบรายละเอียดท่ีมาท่ีไปของผลคะแนน ทําใหไมสามารถนําไปคิดคนหาวิธีการปรับปรุงได 
 
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 
 
 
 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 



บทท่ี 4 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สกอ.) 
4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (ฟอรม สมศ.) 
4.3 ตาราง ส 1 ผลการการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 
4.4 ตาราง ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
4.5 ตาราง ส 3 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
4.6 ตาราง ส 4 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

 4.7 ตาราง ส 5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



1 2 3 4 5 6 7 8 9

องคป์ระกอบที ่1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และแผน
ดําเนนิการ (1) 5.00

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 1 1 1 1 1 1 1 1 8 5 5.00 ดมีาก

องคป์ระกอบที ่2 การผลติบณัฑติ (8) 4.72

2.2 อาจารยป์ระจําทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 5.00 ดมีาก

กรณีที ่1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจําทีม่วีฒุปิรญิญาเอก 6 75.00 6.25 5.00 ดมีาก

8

กรณีที ่2 คา่การเพิม่ขึน้ของอาจารยป์ระจําทีม่วีฒุปิรญิญาเอก

2.3 อาจารยป์ระจําทีดํ่ารงตําแหน่งทางวชิาการ 4.17 ดี

กรณีที ่1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจําทีดํ่ารงตําแหน่งทางวชิาการ 2 25.00 4.17 4.17 ดี

8

กรณีที ่2 คา่การเพิม่ขึน้ของอาจารยป์ระจําทีดํ่ารงตําแหน่งทาง
วชิาการ

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน 1 1 1 1 1 1 1 7 5 5.00 ดมีาก

องคป์ระกอบที ่4 การวจิยั (3) 5.00

4.3 เงนิสนับสนุนงานวจัิยและงานสรา้งสรรคต์อ่จํานวนอาจารย์
ประจําและนักวจัิย

5.00 ดมีาก

(กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 150,000 บาท) 14,656,975 1,832,122 61.07 5.00 ดมีาก

8

องคป์ระกอบที ่7 การบรหิารและการจดัการ (4) 3.00

7.4 ระบบบรหิารความเสีย่ง 1 1 1 3 3 3.00 พอใช ้

คา่เฉลีย่ 10 องคป์ระกอบ 4.43

ดี

หมายเหตุ ตวับง่ชีท้ ี ่2.2 และ 2.3 ใหเ้ลอืกประเมนิเพยีงกรณีเดยีวทีม่ผีลการดําเนินงานดทีีสุ่ดเมือ่เทยีบเกณฑก์ารประเมนิ

คะแนน
(ระดบั) ต ัง้/หาร ผล

ดําเนนิงาน
คะแนน

คดิคะแนน
เทยีบเกณฑ์

ตารางแสดงผลการดําเนนิงาน และผลการประเมนิคณุตามองคป์ระกอบและตวับง่ชี ้ของ สกอ. ปี 2553

ภาควชิาบรหิารเภสชักจิ

องคป์ระกอบและตวับง่ชี้
ระบเุลข 1 ในขอ้ทีม่กีารดําเนนิงาน จํานวนขอ้

ทีทํ่าได้



4.1 ตารางผลการดําเนนิงานและผลประเมนิตามองคป์ระกอบและตวับง่ชี ้(ฟอรม์ สกอ.)
ภาควชิาบรหิารเภสชักจิ

ตวับง่ชี้ ตวัต ัง้ ขอ้มูล ผลรวมขอ้มูล ผลการดําเนนิงาน คะแนน คะแนน ผลการ
ตวัหาร 2551 2552 2553 ถว่งนํา้หนกั 3 ปียอ้นหลงั ถว่งนํา้หนกั ประเมนิ

ตวับง่ชีพ้ ืน้ฐาน 3.82 ดี

ดา้นคณุภาพบณัฑติ 0.55

3. ผลงานของผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญา
โททีไ่ดร้ับการตพีมิพห์รอืเผยแพร่

ถว่งนํ้าหนักผลงานฯ 1.38 2.75 0.55 2.75

กรณีที ่1 1.00 0.13
กรณีที ่2 1.00 0.25
กรณีที ่3 0.00
กรณีที ่4 0.00
กรณีที ่5 1.00 1.00

ผูส้าํเร็จการศกึษาป.โท 20.00 23.00 7.00 50.00
ดา้นงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ 4.20
5. งานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้ับการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร่

5.00 25.00

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ ถว่งนํ้าหนักผลงานฯ 6.25 26.04 5.00 25.00
กรณีที ่1 0.00
กรณีที ่2 5.00 2.00 1.00 2.00
กรณีที ่3 0.00
กรณีที ่4 1.00 1.00 1.00 2.25
กรณีที ่5 1.00 1.00 2.00

อาจารยแ์ละนักวจิัยทัง้หมด 8.00 8.00 8.00 24.00
6. งานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ีน่ําไปใชป้ระโยช จํานวนงานวจิัย/สรา้งสรรค์ 2.00 2.00 2.00 6.00 25.00 5.00 25.00
ไมน่ับ citation อาจารยแ์ละนักวจิัยทัง้หมด 8.00 8.00 8.00 24.00
7. ผลงานวชิาการทีไ่ดร้ับการรับรองคณุภาพ ถว่งนํ้าหนักผลงานฯ 1.25 5.21 2.60 13.02

กรณีที ่1 0.00
กรณีที ่2 1.00 0.50
กรณีที ่3 1.00 0.75
กรณีที ่4 0.00

อาจารยแ์ละนักวจิัยทัง้หมด 8.00 8.00 8.00 24.00
ดา้นการบรกิารวชิาการแกส่งัคม 5.00

ขอ้มูล



ตวับง่ชี้ ตวัต ัง้ ขอ้มูล ผลรวมขอ้มูล ผลการดําเนนิงาน คะแนน คะแนน ผลการ
ตวัหาร 2551 2552 2553 ถว่งนํา้หนกั 3 ปียอ้นหลงั ถว่งนํา้หนกั ประเมนิ

ขอ้มูล

8. ผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการ
ใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการพัฒนาการเรยีน
การสอนหรอืการวจิัย

จํานวนโครงการ/กจิกรรม
บรกิารวชิาการทีม่กีารบรูณา
การกบัการเรยีนการสอนและ

การวจิัย

2.00 2.00 2.00 6.00 100.00 5.00 25.00

จํานวนโครงการ/กจิกรรม
บรกิารวชิาการทัง้หมด

2.00 2.00 2.00 6.00

ดา้นการบรหิารและพฒันาสถาบนั 4.17
14. การพัฒนาคณาจารย์ ถว่งนํ้าหนักของอาจารย์ 120.00 5.00 4.17 20.83

อาจารย-์ตรี 0.00 1.00 1.00 0.00
อาจารย-์โท 1.00 0.00 0.00 2.00
อาจารย-์เอก 2.00 2.00 2.00 30.00

ผูช้ว่ยศาสตราจารย-์ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00
ผูช้ว่ยศาสตราจารย-์โท 2.00 1.00 1.00 12.00
ผูช้ว่ยศาสตราจารย-์เอก 2.00 2.00 2.00 36.00
รองศาสตราจารย-์ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00
รองศาสตราจารย-์โท 0.00 0.00 0.00 0.00
รองศาสตราจารย-์เอก 1.00 2.00 2.00 40.00
ศาสตราจารย-์ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00
ศาสตราจารย-์โท 0.00 0.00 0.00 0.00
ศาสตราจารย-์เอก 0.00 0.00 0.00 0.00

อาจารยป์ฏบิตังิานทัง้หมด 8.00 8.00 8.00 24.00
ดา้นการพฒันาและประกนัคณุภาพภายใน 4.43
15. ผลประเมนิการประกนัคณุภาพภายใน
รับรองโดยตน้สงักดั

4.43 4.43 22.15

ตวับง่ชีพ้นัธกจิหลกัของสถาบนั (ตวับง่ชี้
ท ี1่- 11)

3.34 พอใช้

ภาพรวม 3.63 ดี

1. แกไ้ขภาพรวมครัง้ที ่1  คะแนนถว่งนํ้าหนัก (J88) รวม J26 (ผดิ) ตอ้งรวม J25



ประเภทสถาบัน  
  กลุม ก วิทยาลัยชุมชน 
  กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 
  กลุม ค สถาบันเฉพาะทาง 

 ค 1 สถาบันที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา 
 ค 2 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 

  กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 
 

4.3 ตาราง ส 1 ผลการการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
 
ตาราง ส 1 –ก ผลการการประเมินรายตัวบงชีต้ามองคประกอบคุณภาพ สกอ. 

องคประกอบและตวับงชี้ 
จํานวน
ขอ 

ท่ีทําได 

คะแนน 
(ระดับ) 

ตั้ง/หาร 
ผล 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คิด
คะแนน 
เทียบ
เกณฑ 

  

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน 
วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (1) 

            5.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 5       5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑติ (8)             4.72 

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก            5.00 ดีมาก 

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

    6 75.00 6.25 5.00 ดีมาก 

      8         

กรณีที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของอาจารยประจําที่มี
วุฒิปริญญาเอก 

              

                

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ            4.17 ดี 

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

    2 25.00 4.17 4.17 ดี 

      8         

กรณีที่ 2 คาการเพิ่มขึ้นของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

              

                

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 7 5       5.00 
 

ดีมาก 
 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



องคประกอบและตวับงชี้ 
จํานวน
ขอ 

ท่ีทําได 

คะแนน 
(ระดับ) 

ตั้ง/หาร 
ผล 

ดําเนินงาน 
คะแนน 

คิด
คะแนน 
เทียบ
เกณฑ 

  

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (3)             5.00 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

          5.00 ดีมาก 

(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 150,000 
บาท) 

    14,656,975 1,832,122 61.07 5.00 ดีมาก 

      8         

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ (4)             3.00 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 3 3       3.00 พอใช 

คาเฉลี่ย 10 องคประกอบ             4.43 

              ดี 

หมายเหตุ: ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีนั้นๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือ
ระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 

 
ตาราง ส 1 –ข ผลการการประเมินรายตัวบงชีต้ามองคประกอบคุณภาพ สมศ. 

ตัวบงช้ี ผลรวมขอมูล ผลการ
ดําเนินงา

น 

คะแนน คะแนน ผล
การ 

  3 ปยอนหลัง     ถวงนํ้าหนัก ประเ
มิน 

ตัวบงช้ีพื้นฐาน       3.82 ดี 

ดานคณุภาพบัณฑิต       0.55   

3. ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

1.38 2.75 0.55 2.75   

  50.00         
ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค       4.20   
5. งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพ
หรือเผยแพร 

    5.00 25.00   

กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 6.25 26.04 5.00 25.00   
  24.00         

6. งานวิจยัหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 6.00 25.00 5.00 25.00   
ไมนับ citation 24.00         
7. ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 1.25 5.21 2.60 13.02   
  
 
 
 
 
 

24.00         

ดานการบรกิารวิชาการแกสังคม       5.00   

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



ตัวบงช้ี ผลรวมขอมูล ผลการ
ดําเนินงา

น 

คะแนน คะแนน ผล
การ 

  3 ปยอนหลัง     ถวงนํ้าหนัก ประเ
มิน 

8. ผลการนําความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรยีนการ
สอนหรือการวิจยั 

6.00 100.00 5.00 25.00   

  6.00         
ดานการบรหิารและพฒันาสถาบัน       4.17   
14. การพัฒนาคณาจารย 120.00 5.00 4.17 20.83   
  24.00         
ดานการพัฒนาและประกันคณุภาพภายใน       4.43   
15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง
โดยตนสังกัด 

  4.43 4.43 22.15   

ตัวบงช้ีพันธกจิหลักของสถาบัน (ตัวบงช้ีที1่- 
11) 

      3.34 พอใ
ช 

ภาพรวม       3.63 ด ี

 
4.4 ตาราง ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ คะแนน ผลการ 

  ถวงน้ําหนัก ประเมิน 

ตัวบงชี้พื้นฐาน 3.82 ดี 

ดานคณุภาพบณัฑิต 0.55 ตอง
ปรับปรงุ 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 4.20 ดีมาก 

ดานการบริการวิชาการแกสงัคม 5.00 ดีมาก 

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 4.17 ดีมาก 

ดานการพฒันาและประกันคุณภาพภายใน 4.43 ดีมาก 

ตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงชี้ท่ี1- 
11) 

3.34 พอใช 

ภาพรวม 3.63 ดี 

 
 
 
 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



 
4.5 ตาราง ส 3. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

องคประกอบและตัวบงชี ้ คะแนน ผลลัพธ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผน
ดําเนินการ (1) 

5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต (8) 4.72 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (3) 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (4) 3.00 พอใช 

คาเฉล่ีย 10 องคประกอบ 4.43 ดี 
 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 



 
ภาคผนวก  

-  ภาคผนวก ก ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
-  ภาคผนวก ข แผนการดําเนินงานรายตัวบงช้ี 
-  ภาคผนวก ค คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
-  ภาคผนวก ง ความหมายรหัสเอกสารอางอิง 

 

 



 

ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา 
ปจจุบัน-1 

ปการศึกษา 
ปจจุบัน 

ผูรับผิดชอบ 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด      
1.1 ระดับอนุปริญญา      
1.2 ระดับปริญญาตรี  2 2 2 ภาควิชาฯ  
1.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
1.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )     
1.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
1.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
1 1 1 

ภาควิชาฯ    

1.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

1 1 1 
ภาควิชาฯ   

1.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
1.9 ระดับปริญญาเอก    1  ภาควิชาฯ   

2. จํานวนหลักสูตร(ที่ไมใชวิชาชีพ)ที่ เปดสอน
ทั้งหมด 

   
  

2.1 ระดับอนุปริญญา      
2.2 ระดับปริญญาตรี       
2.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
2.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )      
2.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
2.6  ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่

มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

2.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
  

2.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
2.9 ระดับปริญญาเอก       

3. จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด      
3.1 ระดับอนุปริญญา      
3.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 4   

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
3.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
3.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )      
3.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
3.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

3.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
  

3.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
3.9 ระดับปริญญาเอก       

4. จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  

   
  

4.1 ระดับอนุปริญญา      
4.2 ระดับปริญญาตรี      
4.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
4.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )      
4.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
4.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

4.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
  

4.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
4.9 ระดับปริญญาเอก      

5. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   
  

5.1 ระดับอนุปริญญา      
5.2 ระดับปริญญาตรี      
5.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
5.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )      
5.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
5.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
5.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 
   

  

5.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
5.9 ระดับปริญญาเอก      

6. จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 หรือกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2552  

   

  

6.1 ระดับอนุปริญญา      
6.2 ระดับปริญญาตรี      
6.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
6.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )      
6.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
6.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

6.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

   
  

6.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
6.9 ระดับปริญญาเอก      

7. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ
มาตรฐานสาขา วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ)  

   

  

7.1 ระดับอนุปริญญา      
7.2 ระดับปริญญาตรี      
7.3 ระดับ ป.บัณฑิต      
7.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก )      
7.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข )      
7.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
7.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเฉพาะในแผน ข) 
   

  

7.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง      
7.9 ระดับปริญญาเอก      

8. จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษา
ที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพของหลักสูตร 

   

  

9. จํ านวนนักศึกษาปจจุบันทั้ งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

   
  

9.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
อนุปริญญา (ภาคปกติ) 

   
  

9.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
อนุปริญญา (ภาคพิเศษ) 

   
  

9.3 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

   
  

9.4 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

   
  

9.5 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิต(ภาคปกติ) 

   
  

9.6 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิต(ภาคพิเศษ) 

   
  

9.7 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) 

   
  

9.8 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ก) 

4 3 2 
  

9.9 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ข) 

   
  

9.10 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

   
  

9.11 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ก) 

   
  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
9.12  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ข) 
8 23 20 

  

9.13 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) 

   
  

9.14 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ ป.
บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) 

   
  

9.15 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาเอก (ภาคปกติ) 

  1 
  

9.16 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด  ระดับ
ปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

   
  

10. จํานวนผูสํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

   
  

11. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบ
แบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 

   
  

12. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได
งานทํา 

   
  

13. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประกอบอาชีพอิสระ 

   
  

14. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี
งานทํากอนเขาศึกษา 

   
  

15. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ศึกษาตอระดับผูสําเร็จการศึกษา 

   
  

16. จํานวนผูสํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

   
  

16.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่จบโดยแผน ก (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

   
  

16.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทที่จบโดยแผน ข (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

   
  

17. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

   
  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
18. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

   
  

19. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ ไ ด รั บ ก า รประ เ มิ นคุณภ าพต ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(แบงเปน ๒ กรณี) 

   

  

19.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม
สาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
  

19.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
  

20. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโท
ที่ ไ ด รั บ ก า รประ เ มิ นคุณภ าพต ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(แบงเปน ๒ กรณี) 

   

  

20.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม
สาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
  

20.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
  

21. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

   
  

22. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (แบงเปน ๒ 
กรณี) 

   

  

22.1 ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม
สาขาวิชาที่จบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
22.2 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

   
  

23. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

8 8 8 
  

24. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ      
25. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทา 
- - 1 

  

26. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา 

2 3 1 
  

27. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา 

5 5 6 
  

28. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑ
ประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

   
  

29. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
อาจารย 

   
  

29.1 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- - 1 
  

29.2 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- - - 
  

29.3 จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมีตําแหนง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 2 2 
  

30. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

   
  

30.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

   
  

30.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 1 1 
  

30.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 2 2 
  

31. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง      

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
รองศาสตราจารย 
31.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
   

  

31.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

   
  

31.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 2 2 
  

32. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

   
  

32.1 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

   
  

32.2 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

   
  

32.3 จํ า น วน อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ตํ า แ หน ง
ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

   
  

33. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ. 
รศ. และศ. ปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

   
  

34. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. 
และศ. ปการศึกษาที่ผานมา  (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

   
  

35. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวม
ทุกหลักสูตร 

   
  

35.1 ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ)      
35.2 ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ)      
35.3 ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)      
35.4 ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)      
35.5 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ)      
35.6 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ)      
35.7 ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)      
35.8 ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)      
35.9 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) (ภาคปกติและ      

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
ภาคพิเศษ) 

35.10 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ)      
35.11 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ)      
35.12 ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)      
35.13 ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)      

36. จํ านวนเครื่ องคอมพิว เตอรที่ จัดบริการให
นักศึกษา 

   
  

37. จํานวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ 
ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียนการใช WiFi 
กับสถาบัน 

   
  

38. ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการหองสมุด
และแหลงเรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร และมีการฝกอบรมการใชงานแก
นักศึกษาทุกปการศึกษา 

   

  

39. ผลการประเมินคุณภาพการใหบริการดาน
กายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนานักศึกษา อาทิ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และจุด
เช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

   

  

40. ผลการประเมินคุณภาพในการใหบริการสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่จําเปนอื่นๆ อาทิ งาน
ทะ เ บี ย นนั ก ศึ ก ษ า ผ า น ร ะบบ เ ค รื อ ข า ย
คอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน
อาหารและสนามกีฬา 

   

  

41. ผลการประ เมินคุณภาพในการใหบริการ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา 
ไฟฟา  ระบบกําจัดของเสีย  การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
42. จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) กอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

   
  

43. จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง และการใหผูเรียนไดเรียนรู
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจาก
การทําวิจัย 

   

  

44. จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขามามีสวนรวมในกระบวนการเรียน
การสอน 

   

  

45. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

   
  

46. จํานวนตัวบงช้ีดานการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

   
  

47. จํานวนตัวบงช้ีดานการพัฒนาพฤติกรรมดาน
คุณธรรม จริยธรรมที่บรรลุเปาหมาย 

   
  

48. จํานวนนักศึกษาที่ ไดรับการยกยองชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรมจริยธรรม โดย
หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

   
  

49. จํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนักศึกษาที่ไดรับการ
ยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม
จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

   
  

50. จํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่มีการนําความรูดาน
การประกันคุณภาพไปใช แยกตามประเภท
กิจกรรม 

   

50.1 จํ านวนกิ จ กร รมวิ ช าก า รที่ ส ง เ ส ริ ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

   

50.2 จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม
สุขภาพ 

   

50.3 จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดลอม 

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
50.4 จํานวนกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 
   

50.5 จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม    
51. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
   

  

52. จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ      
53. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับ

การพัฒนาศักยภาพด านงานวิจั ยหรืองาน
สรางสรรค 

   
  

54. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับ
ความรูดานจรรยาบรรณการวิจัย 

   
  

55. จํ า น วน เ งิ น สนั บสนุ น ง าน วิ จั ย ห รื อ ง าน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน 

   
  

55.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

   
  

55.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ      
55.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
   

  

56. จํ า น วน เ งิ น สนั บสนุ น ง าน วิ จั ย ห รื อ ง าน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

   
  

56.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

   
  

56.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ      
56.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
   

  

57. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา
ตอ) 

   

57.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

   

57.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    
57.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
58. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา

ตอ) 
   

58.1   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี 

   

58.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ    
58.3   ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า มนุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
   

59. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด      
60. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการ

เผยแพรในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

   
  

61. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการ
รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

   
  

62. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่น
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

   
  

63. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพ 
(ปริญญาโท) 

   
  

63.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
ของวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ )  ที่ ตี พิ มพ ในร ายง าน
สื บ เนื่ อ ง จ ากก ารประชุ ม วิ ช าก า ร
ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน
เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
63.2 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิ ช าก าร ระดั บนานาช าติ  ที่ มี ก อ ง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผู ทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผุเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

   

  

63.3 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏ
อยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

   

  

63.4 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่
ยอมรับในศาสตรนั้นนอกเหนือจาก
ฐานขอมูล ISI หรือบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูใน

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
บัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

63.5 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
ISI 

   

  

64. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลป
นิพนธที่เผยแพร (ปริญญาโท) 

   
  

64.1 จํานวนผลงานสร างสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

   

  

64.2 จํานวนผลงานสร างสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับชาติ 

   

  

64.3 จํานวนผลงานสร างสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับความ
รวมมือระหวางประเทศ 

   

  

64.4 จํานวนผลงานสร างสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

   

  

64.5 จํานวนผลงานสร างสรรคจากศิลป
นิพนธที่ มี ก าร เผยแพร โดยการจั ด

   
  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

65. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธที่
ตีพิมพ (ปริญญาเอก) 

   
  

65.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 
ของวิทยานิพนธ ที่ตีพิมพในรายงาน
สื บ เนื่ อ ง จ ากก ารประชุ ม วิ ช าก า ร
ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา
รายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม
ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงาน
เปนที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

   

  

65.2 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ที่ตีพิมพ
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ที่มีกอง
บรรณาธิการจั ดทํ าร ายงานฯ  หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผู ทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
65.3 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง

วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏ
อยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

   

  

65.4 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับชาติที่
ปรากฏในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่
ยอมรับในศาสตรนั้นนอกเหนือจาก
ฐานขอมูล ISI หรือบทความจาก
ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 
วิชาการ (Journal) ที่มีช่ือปรากฏอยูใน
บัญชีรายช่ือวารสารระดับนานาชาติที่
สกอ . เผยแพรใน Website ของ
สํานักงานฯ 

   

  

65.5 บ ท ค ว า ม จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
วิทยานิพนธ ที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารวิชาการ (Journal) ระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล 
ISI 

   

  

66. จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ      
66.1  บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) 

ที่ ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุม วิชาการระดับชาติที่ มี กอง
บรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผู ทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  จากนอก
สถาบันเจาภาพอยางนอยรอยละ 25 และ

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
มีผูประเมินบทความที่เปนผูเช่ียวชาญ
ในสาขานั้นจากนอกสถาบันของเจาของ
บทความ 

66.2  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ  ( Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
หรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full 
Paper) ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่มี
กองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ
คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวย
ศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 
หรือ ผู ทรงคุณ วุ ฒิที่ มี ผลงาน เปนที่
ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ  จาก
ตางประเทศอยางนอยรอยละ 25 และมีผู
ประเมินบทความที่เปนผุเช่ียวชาญใน
สาขานั้นจากตางประเทศ 

   

  

66.3  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่มี
ช่ือปรากฏอยูในบัญชีรายช่ือวารสาร
ระดับชาติที่สกอ. เผยแพรใน Website 
ของสํานักงานฯ 

   

  

66.4  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสารวิชาการ  ( Journal) 
ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล
อื่นๆ  ที่ยอมรับในศาสตรนั้น
นอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรือ
บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ
ตีพิมพในวารสาร วิชาการ (Journal) ที่มี
ช่ือปรากฏอยูในบัญชีรายช่ือวารสาร
ระดับนานาชาติที่สกอ .  เผยแพรใน 
Website ของสํานักงานฯ 

   

  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
66.5  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ  ( Journal) 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล
สากล ISI 

   

  

67. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่เผยแพร      
67.1  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร

เ ผ ย แพ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

   

  

67.2  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แพ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับชาติ 

   

  

67.3  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แพ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

   

  

67.4  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แพ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

   

  

67.5  จํ านวนผลงานสร า งสรรคที่ มี ก าร
เ ผ ย แพ ร โ ด ย ก า ร จั ด นิ ท ร ร ศ ก า ร 
(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งใน
และนอกประเทศ) 

   

  

68. จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 
ภายนอกสถาบัน 

   
  

69. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชน ภายนอกสถาบัน 

   
  

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
70. จํานวนรวมของผลงานวิชาการ      

70.1  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับชาติ 

   
  

70.2  บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติ 

   
  

70.3  ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอานโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

   
  

70.4  ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงาน
ทางวิชาการและผานการพิจารณาตาม
เกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 
หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู
ทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 

   

  

71. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ      
72. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ

เรียนการสอน 
   

  

73. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
วิจัย 

   
  

74. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

   
  

75. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลสูการปรับปรุงรายวิชา 

   
  

76. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลสูการเปดรายวิชาใหม 

   
  

77. จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใชกับการ
ขยายผลที่ใชกับการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา 

   
  

78. จํ านวนโครงการหรื อ กิจกรรมที่ ส ง เสริ ม
สนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

   
  

79. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด      
80. รายรับทั้งหมดของสถาบัน (ปงบประมาณ)      
81. รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ      
82. งบดําเนินการทั้งหมด      

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
83. ค าใช จ ายทั้ งหมดของสถาบันโดยไม รวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปการศึกษา) 
   

  

84. เงินเหลือจายสุทธิ      
85. สินทรัพยถาวร      

86. จํานวนตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน      

87. จํานวนแนวปฏิบั ติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพรใหหนวยงานอื่นสามารถนําไปใช
ประโยชน 

   

  

88. คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โดยตนสังกัด 

   
  

89. จํานวนนักศึกษาที่ เขาสอบภาษาตางประเทศ
ทั้งหมด 

   
  

89.1 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเกาหลี
ใต 

   
  

89.2 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาเขมร      
89.3 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาจีนกลาง      
89.4 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาญี่ปุน      
89.5 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาทมิฬ      
89.6 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาไทย      
89.7 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาพมา      
89.8 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาฟลิปโน      
89.9 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามลายู      
89.10 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษามาเลย      
89.11 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาลาว      
89.12 จํ า น วนนั ก ศึ กษ าที่ เ ข า สอบภ าษ า

เวียดนาม 
   

  

89.13 จํานวนนักศึกษาที่เขาสอบภาษาอังกฤษ      
89.14 จํ า น วนนั ก ศึ กษ าที่ เ ข า สอบภ าษ า

อินโดนีเซีย 
   

  

89.15 จํานวนนักศึกษาที่ เขาสอบภาษาตาม      

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
กฎหมายที่ใชในกลุมประเทศอาเซียน
อื่นๆ 

90. จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบ
ความรูความสามารถดานภาษาตางประเทศที่
กําหนดทั้งหมด 

   
  

90.1 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เกาหลีใตที่กําหนด 

   
  

90.2 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เขมรที่กําหนด 

   
  

90.3 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาจีนกลางที่กําหนด 

   
  

90.4 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาญี่ปุนที่กําหนด 

   
  

90.5 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ทมิฬที่กําหนด 

   
  

90.6 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาไทยที่กําหนด 

   
  

90.7 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
พมาที่กําหนด 

   
  

90.8 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาฟลิปโนที่กําหนด 

   
  

90.9 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
มาเลยที่กําหนด 

   
  

ขอมูลพื้นฐาน 



  

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  
ปการศึกษา 
ปจจุบัน-2 

ปการศึกษา ปการศึกษา 
ผูรับผิดชอบ 

ปจจุบัน-1 ปจจุบัน 
90.10 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ

ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
มลายูที่กําหนด 

   
  

90.11 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ลาวที่กําหนด 

   
  

90.12 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
เวียดนามที่กําหนด 

   
  

90.13 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรู ความสามารถด าน
ภาษาอังกฤษที่กําหนด 

   
  

90.14 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
อินโดนีเซียที่กําหนด 

   
  

90.15 จํานวนนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการ
ทดสอบความรูความสามารถดานภาษา
ตามกฎหมายที่ ใช ในกลุ มประ เทศ
อาเซียนอื่นๆ 

   

  

 

ขอมูลพื้นฐาน 



 

ความหมายรหัสเอกสารอางอิงระดับมหาวิทยาลัย 
 

1. อักษรยอ แสดง รหัส เอกสารอางอิง ระดับมหาวิทยาลัย 
 
 อ.     =      องคประกอบ (สําหรับตัวบงช้ีของ สกอ.) 
 ม.     =      มาตรฐาน (สําหรับตัวบงช้ีของ สมศ.) 
 
2. ตัวเลขลําดับที่ 1 และ 2 แสดงลําดับที่ขององคประกอบและตัวบงชี้ 
 
3. ตัวเลขลําดับที่ 3 และ 4 แสดงลําดับที่ของเอกสารอางอิง 
  
ตัวอยางเชน 
 อ.1.1- 01  หมายถึง  - เอกสารอางอิงในรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของ 
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สําหรับองคประกอบที่ 1  
     ตัวบงช้ี 1.1 เปนเอกสารอางอิงลําดับที่ 1 (สําหรับตัวบงช้ีของ สกอ.) 
 ม.01- 01  หมายถึง  - เอกสารอางอิงในรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของ 
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สําหรับตัวบงช้ีที่ 1  
     เปนเอกสารอางอิงลําดับที่ 1 (สําหรับตัวบงช้ีของ สมศ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รายการเอกสารอางอิง 
 อ.1.1-01  แผนกลยุทธภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 2551-2553 
 อ.1.1-02  แผนปฏิบัติการภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 
 อ.1.1-03  บันทึกการประชุมภาควิชา 
 อ.1.1-04  ตาราง commit KPIs กับคณะฯ 
 อ.1.1-05  รายงาน SAR  
 อ.2.2-01  รายช่ือ และคุณสมบัติบุคลากรภาควิชาจากกองการเจาหนาที่ 
 อ.2.3-01  รายช่ือ และคุณสมบัติบุคลากรภาควิชาจากกองการเจาหนาที่ 
 อ.2.6-01  ระบบประเมินการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
 อ.2.6-02  รายละเอียดรายวิชา 
 อ.2.6-03  หนังสือเชิญอาจารยพิเศษ 
 อ.2.6-04  บันทึกการประชุมภาควิชา 
 อ.2.6-05  ผลการประเมินการเรียนการสอนคณาจารยภาควิชา 
 อ.4.3-01  สารสนเทศการประเมินตนเอง 2553 และฝายวิจัย 
 อ.7.4-01  บันทึกการประชุมภาควิชา 
 ม.03-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
 ม.05-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
 ม.06-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
 ม.07-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
 ม.08-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
 ม.14-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
 ม.15-01  สารสนเทศการประเมินตนเองภาควิชา ป2553 
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