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บทที่ 1 สวนนํา 

 

ชื่อหนวยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
 

                    คณะเภสัชศาสตร     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ตั้งอยูเลขที่  110/5    หมูที่ 3     ถ.กาญจน

วณิชย       ต.คอหงส  อ.หาดใหญ   จ.สงขลา สถาปนาเมื่อวันที่ 26  ธันวาคม 2521 ตามประกาศราชกิจจา

นุเบกษา ประกอบดวย 5  ภาควิชา และสํานักงานเลขานุการ   ภาควิชาเภสัชเคมี เปนภาควิชาหน่ึงในหา

ภาควิชาของคณะเภสัชศาสตร ตั้งอยู ณ ชั้น 2 อาคาร 3 คณะเภสัชศาสตรทําหนาที่หลักคือ รับผิดชอบการเรียน

การสอนทั้งในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทางดานเภสัชเคมี ทํางานวิจัยดานเภสัชเคมี ซ่ึง

แบงออกเปน 3 สาขาหลัก คือ สาขาเภสัชเคมีวิเคราะห สาขาเคมียา และสาขาเภสัชเทคโนโลยีชีวภาพ โดย

ในชวงระยะเวลาตั้งแต 1 มถินุายน 2553 – 31  พฤษภาคม 2554  ภาควิชาเภสัชเคมี มีบุคลากรทั้งส้ิน  19  คน  

แบงเปนกลุมไดดังน้ี 

 

       1.  อาจารย (สาย ก)                       12    คน  (ลาศกึษาตอ 1 คน) 

                  2.  ขาราชการ (สาย ข และ ค)            6    คน  

                   3.  ลูกจางประจํา                             1    คน 

 

ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
 

วิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตร 

 

เปนสถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงทําหนาที่สรางบัณฑิต 

และเอ้ือประโยชนตอชุมชน โดยมีการวิจัยเปนฐาน 

 

พนัธกิจของคณะเภสชัศาสตร 

• พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพและเปนประโยชนตอการเรียน การสอน 

และการบริการวชิาการ 

• ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรู

ความสามารถ มคีณุธรรม จริยธรรม และเปนพลเมอืงดี มีจิตสํานึกสาธารณะและสมรรถนะสากล เพื่อ

ตอบสนองตอความตองการของสังคมและประเทศ 

• บริการวชิาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตางๆ ไดแกการผลิต การวเิคราะหและการวจิยัเภสัช

ภณัฑ  ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑ    สุขภาพ ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และ

เภสัชกรรมคลินิก 

• พฒันาศกัยภาพวชิาชพีเภสัชกรรมใหมบีทบาทในการพฒันาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เพื่อ

คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

• ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาไทย 
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ปรัชญาของคณะเภสัชศาสตร 

 

คณะเภสัชศาสตร เปนสถาบันวิชาการของสังคม  เปนแหลงคิดคน ผลิต และเผยแพรองคความรูทาง

เภสัชศาสตรเพื่อกอประโยชนใหกับสังคม 

 

วิสัยทัศ (Vision) ภาควิชาเภสัชเคม ี( เปาหมายและวัตถุประสงค) 

 

ภาควิชาชั้นนําทางดานเภสัชเคม ี

               

พันธกิจภาควิชาเภสัชเคม ี (ปณิธาน) 

 

1. มสีวนรวมในการผลิตบคุลากรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีทางเภสัชศาสตร 

2. พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยทางเภสัชเคมีที่มีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการ

เรียนการสอน และบริการวชิาการ 

3. บริการทางวิชาการแกสังคม โดยเนนดานการวิจัยเภสัชภัณฑ การใหคําปรึกษา ใหขอมูล ความรูทาง

วชิาการทางดานเภสัชเคมี 

4. ใหความรวมมอืทางดานวชิาการตอหนวยงานอ่ืน ๆ ในการพฒันาศกัยภาพของวชิาชพีเภสัชกรรม ใหมี

บทบาทในการพฒันาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ 

 

โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

 
โครงสรางองคกรคณะเภสัชศาสตร 

 

 
 

1.1 รายชือ่ผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชดุปจจบุนั 

• ผศ.ดร. สิริรัศมิ์ ปนสุวรรณ     คณบดีคณะเภสัชศาสตร  

• ผูชวยศาสตราจารยณรงคศักด์ิ สิงหไพบูลยพร  รองคณบดีฝายบริหาร 

• รองศาสตราจารย ดร.สุวิภา อ้ึงไพบูลย   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

• รองศาสตราจารย ดร.ธีระพล ศรีชนะ   รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  

• ผูชวยศาสตราจารย ดร.จนิดาพร ภูริพัฒนาวงษ   รองคณบดีฝายบริการวชิาการ  

คณะเภสัชศาสตร 

สํานักงานลขานุการ

 

ภาควชิาเภสชักรรม

คลีนิค 

ภาควิชาเทคโนโลยี

เภสัชกรรม  

ภาควชิาเภสัชเคมี ภาควิชาบริหาร 

เภสัชกิจ 

ภาควชิาเภสชัเวท

และเภสัช

พฤกษศาสตร 

http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=38�
http://human.pharmacy.psu.ac.th/infointer.php?id=53�
http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=64�
http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=26�
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• ผูชวยศาสตราจารยนฤบดี ผดุงสมบัต ิ   รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษาและกิจการพเิศษ  

• ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย วัฒนาภิรมยสกุล   รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาวิชาชีพ  

• ผูชวยศาสตราจารยรักเกียรติ จิรันธร    ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  

• ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนภร อํานวยกิจ   ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาบุคลากร  

• อาจารย ดร.อุษณีย วนรรฆมณี     ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาวิชาชีพ  

• ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาลี โรจนพิบูลสถิตย  หัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก  

• ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร  หัวหนาภาควิชาเภสัชเคม ี 

• อาจารย ดร.สุกัญญา เดชอดิศยั    หัวหนาภาควิชาเภสัชเวทและ เภสัชพฤกษศาสตร  

• อาจารย ดร.ศิริพา อุดมอักษร    หวัหนาภาควชิาบริหารเภสัชกิจ 

• รองศาสตราจารย ดร.เสนห แกวนพรัตน   หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   

 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารภายในภาควิชาเภสัชเคม ี

 

 

ผศ.ภญ. ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร 

หัวหนาภาควชิาเภสัชเคมี 

สํานักงานเลขานุการภาควิชา 

 

สายอาจารย สายสนับสนุนงานวิชาการ 

นางสาวเสาวนยี สวุรรณวงศ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 ชํานาญการพิเศษ 

นางระเนาว สุขสวัสด์ิ 

ผูปฏิบตังิานบริหารชํานาญงาน 

นางเปรมจิต นวลพลบั 

พนกังานประจาํหองทดลอง 

ศ.ภญ.ดร. วิมล  ตันติไชยากุล 

รศ.ดร.อดิศร  รัตนพันธ 

รศ.ภญ.ดร. รุงนภา  ศรีชนะ 

ผศ.ภญ.ดร. ชิตชไม โอวาทฬารพร 

ผศ.ภก.ดร.ภูธร   แคนยุกต 

ผศ.ภก.นฤบดี  ผดุงสมบัติ 

อ. ภญ.ดร.จุตมิา  บุญเลีย้ง  

อ.ดร.ชูเกียรติ กอธนะกุล 

ผศ.ภญ.ดร.เจษฎี แกวศรีจันทร 

ผศ.ภก.ดร.เฉลมิเกยีรต ิสงคราม 

อ.ภญ.ดร.ลือลักษณ ลอมลิ้ม 

อ ภญ เกษมสิริ จันทรโชต ิ 

 

 

นางฐิตมิา ชโูฉม 

นกัวทิยาศาสตร  

 ชํานาญการพิเศษ 

นางสาวจันทนผา ตันธนา 

นกัวทิยาศาสตรชาํนาญการ 

นายฟน อรัญดร  

ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 

นายสุธรรม ทองลิ่ม 

ผูปฏิบตังิานวทิยาศาสตร 

http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=54�
http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=6�
http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=5�
http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=58�
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  

• เภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป)  

• เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ป)  

• หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2553  
 

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  

• สาขาวชิาเภสัชศาสตร  

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

• สาขาวชิาเภสัชศาสตร    

 

จาํนวนนักศึกษา 
นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   จํานวน  11   คน 

นักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร   จํานวน  10   คน 

 

จํานวนอาจารยและบุคลากร 
        ภาควิชาเภสัชเคมี มีบุคลากรทั้งหมด จํานวน  19 คน ประกอบดวย ขาราชการ สาย ก  จํานวน 12 คน   

        ขาราชการสาย ข  จํานวน 4  คน  สาย ค จํานวน 2 คน ลูกจางประจํา  จํานวน 1 คน ดังน้ี   

         

        ศาสตราจารย  1 คน   

ศาสตราจารย ดร.ภญ.วิมล ตันติไชยากกุล 

รองศาสตราจารย  2 คน 

1. รองศาสตราจารย ดร.อดิศร รัตนพนัธ 

2. รองศาสตราจารย ดร.ภญ.รุงนภา ศรีชนะ 

      ผูชวยศาสตราจารย  4  คน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.เจษฎี  แกวศรีจันทร  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.เฉลิมเกียรติ  สงคราม 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ภูธร  แคนยุกต 

4. ผูชวยศาสตราจารย ภก.นฤบดี  ผดุงสมบัต ิ

      อาจารย  3 คน 

1. ดร.ชูเกียรติ กอธนะกุล 

2. ดร.ภญ.จุติมา บุญเล้ียง 

3. ดร.ภญ.ลือลักษณ ลอมล้ิม 

4. ภญ.เกษมสิริ  จันทรโชติ (ลาศกึษาตอตางประเทศ) 
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บุคลากรสาย ข 

1. นางฐิติมา ชูโฉม  นักวทิยาศาสตรชาํนาญการพเิศษ 

2. นางสาวจันทนผา  ตันธนา  นักวทิยาศาสตรชาํนาญการ 

3. นายฟน อรัญดร   ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 

4. นายสุธรรม ทองล่ิม  ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 

บุคลากรสาย ค 

1. นางสาวเสาวนีย สุวรรณวงศ  เจาหนาทีบ่ริหารงานทัว่ไปชาํนาญการพเิศษ 

2. นางระเนาว สุขสวัสด์ิ   ผูปฏิบัติงานบริหารชํานาญการ 

ลูกจางประจํา 

นางเปรมจิตร นวลพลับ 

 

ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่
ปงบประมาณ  2553   (1 ตุลาคม 2552 – 30  กันยายน 2553)  ภาควิชาไดรับเงินงบประมาณสนับสนุน

กิจกรรมตางๆ ของภาควชิาดังน้ี  

1. เงินจากงบประมาณแผนดิน   หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  จํานวน  458,964.-บาท 

2.  เงินงบประมาณแผนดิน หมวดอุดหนุน สําหรับคาถายเอกสารการเรียนการสอน จํานวน 70,000.-บาท 

3. เงินงบประมาณแผนดิน หมวดอุดหนุน สําหรับการฝกปฏิบัติงาน 2  จาํนวน 56,000.-บาท 

4. เงินรายได งานสนับสนุนวิจัย งบดําเนินงานประเภทคาใชสอย   

4.1. สําหรับซอมครุภัณฑ 5 รายการ (คร้ังที่ 1)  จาํนวน 77,157.-บาท    

4.2. เงนิงบประมาณ งบเงนิอุดหนุนโครงการพฒันาการศกึษาและสารสนเทศ :  ผูสําเร็จการศึกษา

ดานวทิยาศาสตรสุขภาพ  (สําหรับซอมครุภัณฑ 2 รายการ คร้ังที ่2)   จาํนวน 31,947.-บาท    

5. เงินรายได คณะเภสัชศาสตร  สําหรับจัดซ้ือครุภัณฑ  จํานวน  150,000.-บาท 

6. เงนิรายไดบริจาคจากศษิยเกาเภสัชศาสตร สําหรับจดัซ้ือวสัดุการเรียนการสอน จาํนวน 10,000.-บาท 

 

 ปงบประมาณ  2554  (1 ตุลาคม 2553 – 30  กันยายน 2554)  ภาควิชาไดรับเงินงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม

ตางๆ ของภาควิชาดังน้ี  

 

1. เงินจากงบประมาณแผนดิน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ   จํานวน  394,595.-บาท 

2. เงนิงบประมาณแผนดิน หมวดอุดหนุน สําหรับคาถายเอกสารการเรียนการสอน จาํนวน 70,000.-บาท 

3. เงินงบประมาณแผนดิน หมวดอุดหนุน สําหรับการฝกปฏิบัติงาน 2  จาํนวน 85,000.-บาท 

4. เงินจากงบประมาณแผนดิน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ    

4.1 สําหรับซอมครุภัณฑ 2 รายการ คร้ังที ่1 จาํนวน 42,051.-บาท  

5. เงินโครงการสูความเปนเลิศสาขาเภสัชศาสตร ระยะที่ 2 (สําหรับซอมครุภัณฑ 3 รายการ คร้ังที ่2) 

จาํนวน 28,657.20 บาท 

6. เงินรายไดจากกองทุนวิจัยคณะเภสัชศาสตร   (สําหรับซอมครุภัณฑ 1 รายการ คร้ังที ่3) จาํนวน 

24,965.24 บาท 
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7. เงินรายได คณะเภสัชศาสตร  สําหรับจัดซ้ือครุภัณฑและอ่ืน ๆ   จํานวน  150,000.-บาท 

 

เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

ภาควชิาเภสัชเคมมีขีอบเขตการสอน การวจิยั รวมวจิยั และการบริการวชิาการ  ดังน้ี 

1. การศกึษาเคมขีองยา (medicinal chemistry)  การสังเคราะหหรือดัดแปลงเชิงเคมีของตัวยาสําคัญและ

สารทีเ่ก่ียวของกับงานเภสัชกรรมและวทิยาศาสตรเภสัชกรรม 

2. การควบคุมและติดตามคุณภาพเภสัชภัณฑ  การวิเคราะหเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณของยาและสารที่

เก่ียวของกับงานเภสัชกรรมและวทิยาศาสตรเภสัชกรรม 

3. การนําเทคโนโลยชีวีภาพมาประยกุตกบัการศกึษาเคมขีองยา  การวเิคราะหยา  การสังเคราะหหรือสราง

ตวัยาสําคัญและสารทีเ่ก่ียวของกับงานเภสัชกรรมและวทิยาศาสตรเภสัชกรรม 

ภาควชิา ฯ รับผิดชอบการสอนรายวชิาตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑติ (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตร

เภสัชศาสตรบณัฑติ สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ป)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑติ 

(เภสัชศาสตร)  และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เภสัชศาสตร)  ที่มีรหัสนํา 565 หรือ 566  และยังรวมสอน

ในรายวิชาอ่ืน ๆ ในแตละหลักสูตรดวย 

บุคลากรในภาควิชา ฯ มีคุณวุฒิในระดับสูง มตีาํแหนงทางวชิาการทัง้ในระดับศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย   และผูชวยศาสตราจารย ซ่ึงนอกจากรับผิดชอบการสอนและเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธแลวยังมีโครงการวิจัยและมีผลงานตีพิมพเผยแพรอยางตอเน่ือง รวมทัง้ยงัไดรบัการพจิารณา

สนับสนุนทุนกาญจนาภิเษกสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกอีกจํานวนหน่ึง 

ภาควชิา ฯ ใหบริการวชิาการในการตรวจวเิคราะหเภสัชภณัฑ  หรือสารทีเ่ก่ียวของทางเภสัชกรรม  การ

สังเคราะหยา  รวมใหบริการศึกษาวิจัยดานชีวสมมูล  การศึกษาความคงตัวของยาและเภสัชภัณฑ และ

ใหบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพและความงามที่ผลิตโดยชุมชนตางๆ 

 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
  

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของปการศึกษา 2553  

 จุดที่ควรพัฒนา คือ ภาควิชาควรมีการวางแผนการใชทรัพยากร ไดแก เคร่ืองมือวิทยาศาสตร รวมกัน

กับของคณะ 

 

การปรับปรุง 

 มติจากการประชุมภาควิชา คร้ังที่ 7/2553 วันที่ 30 พฤศจกิายน 2553  
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- ภาควิชาไดวางแผนในการใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตร รวมกันกับของคณะ  โดยการอนุญาตให

บุคคลภายนอกภาควิชาสามารถมาขออนุญาตใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตรของภาควิชาได โดยให

อยูกฎระเบียบ ขอบังคับของภาควิชา 

- ไดปรับปรุง web site ของภาควชิาทีม่รีะบบการตรวจสอบความพรอมของการใชงานของ

เคร่ืองมือวิทยาศาสตรของภาควิชา และ ระบบการจองเคร่ืองมือวิทยาศาสตรแบบ online 

- ในกรณีที่กิจกรรมของภาควิชามีความจําเปนตองใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตรที่เปนของสวนกลาง

ของคณะ  เชนเพื่อการเรียนการสอน ผูที่รับผิดชอบจะตองวางแผนการขอใชเคร่ืองมือไว

ลวงหนา เพื่อใหทางสาวนกลาง จัดสรรเวลาการใชเคร่ืองมือไวให  
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บทที่ 2 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ. 

• บทสรุปสําหรับผูบริหารตัวบงช้ีของ สกอ. 

• องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ  

• องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

• องคประกอบท่ี 3 กจิกรรมพฒันานิสตินักศกึษา  

• องคประกอบท่ี 4 การวจัิย  

• องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวชิาการแกสงัคม  

• องคประกอบท่ี 6 การทํานุบาํรุงศลิปวฒันธรรม  

• องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  

• องคประกอบท่ี 8 การเงนิและงบประมาณ  

• องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ  

• องคประกอบท่ี 10 นโยบาย 3 ดี (D)  
• องคประกอบท่ี 11  ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 
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บทสรุปสําหรับผูบริหารตัวบงชี้ของ สกอ. 
 

ในรอบระยะเวลาระหวาง 1 มิถนุายน 255 3 – 31  พฤษภาคม 255 4 บุคลากรในภาควชิาฯ 

ไดดาํเนินการใน 4 ดานท่ีสาํคญัคอื การดาํเนินการดานการเรียน – การสอน  การวจัิย และบริการ

วชิาการ และทํานุบาํรุงศลิปวฒันธรรม รวมถงึกจิกรรมอืน่ๆท่ีสนับสนุนการดาํเนินงานตามพนัธกจิ 

อนัไดแกการพฒันาบุคลากร การพฒันาหลกัสตูรและระบบการจัดการเรียนการสอน และการ

ประกนัคณุภาพ ท้ังน้ีภาควชิาฯไดสรางผลงานและพฒันางานในกจิกรรมแตละดานตามท่ีกลาว

ขางตน ในปการศกึษา 25 53 ในระดับท่ีเปนท่ีนาพึงพอใจเปนอยางย่ิง ในการศึกษา 2553 ภาควชิา

ดาํเนินการตามองคประกอบของ สกอ. ท้ังหมด 11 องคประกอบ แตภาควชิากาํหนดคาเปาหมาย

การดาํเนินการเพยีง 4 องคประกอบ ผลการประเมินรายองคประกอบท้ัง 4 องคประกอบ ตามการ

ประเมินตนเองคิดเปน 28 คะแนน จากคะแนนเตม็ 27 คะแนน และเม่ือประเมินในรายองคประกอบ 

ผลการประเมินตนเองอยูในระดับดีมาก ท้ัง 4 องคประกอบ โดยมีบทสรุปผลการประเมินราย

องคประกอบเปนดังน้ี  

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 
 
 จากการท่ีภาควชิาไดรบัการยอมรับในระดบัประเทศในการดาํเนินงานในชวงกอนหนาน้ี จึง
ทําใหภาควชิายึดแนวทางในการดาํเนินงาน เพือ่ใหภาควชิาเปนภาควชิาช้ันนําในระดบัประเทศ
ตลอดไป โดยมีการตั้งพันธกิจและวัตถุประสงคในการดําเนินงานใหสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีตั้งไว
ของภาควิชา และของคณะเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว  (ภาควชิากาํหนดคาเปาหมายการ
ดําเนินการในองคประกอบน้ี ในตังบงช้ีท่ี 1.1) 
 

 

องคประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 
 
 ภารกจิท่ีสาํคญัของภาควชิา ภารกจิหน่ึงกค็อื ภารกจิดานการเรียนการสอนเพือ่ใหบณัฑิตมี
คุณภาพ ดังน้ันการดําเนินการในดานน้ี จึงเปนหนาท่ีท่ีเปนสวนท่ีทุกคนมีความรับผิดชอบมากท่ีสุด 
และไดดําเนินการลุลวงดวยดี โดยพยายามยึดแนวทาง การดําเนินงานเพื่อใหถึงเปาหมายท่ีวางไว 
โดยการดาํเนินงานบรรลวุตัถปุระสงคทีว่างไว ภารกจิดานการเรียนการสอนเปนภารกจิท่ีใชเวลา
มากท่ีสุด เน่ืองจากภาระงานสอนของทุกคนมี จํานวนมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก ภาควิชาตองรับผิดชอบ 
การสอนของนักศกึษาระดบัปริญญาตรี โท และเอก จึงทําใหภาระงานสอนของอาจารยในภาควชิา
ทุกคนมีภาระงานสอน มากกวา TOR ท่ีไดตั้งไว ไว (ภาควชิากาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการใน
องคประกอบน้ี ในตังบงช้ีท่ี 2.2, 2.3 และ 2.6) 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพฒันานิสตินักศกึษา  
 ภาควชิาสนับสนุนกจิกรรมการพฒันานิสติ ในทุกรูปแบบไมวาจะเปนการสอดแทรกใน
กระบวนการเรียน การสอน และ กจิกรรมเสริมหลกัสตูร ท้ังน้ีเพือ่ใหนกัศกึษาท่ีจะจบการศกึษา
ออกไปเปนบัณทิตทีมี คุณธรรม และมีจริยธรรมท่ีเปนท่ียอมรับ (ภาควชิาไมไดกาํหนดคาเปาหมาย
การดาํเนินการในองคประกอบน้ี) 
 
องคประกอบที่ 4 การวิจยั     

 การสนับสนุนใหเกิดงานวิจัยของบุคลากรในภาควิชาท่ีเปนภารกิจท่ีสําคัญ อีกภารกิจหน่ึง 
โดยในปการศกึษาท่ีผานมาจะเหน็ไดวาผลจากการดาํเนินงานดานการวจัิยของภาควชิาอยูในระดบั
ดมีาก บุคลากรสาย ก ทุกคนเปน active researcher, มีทนุวจัิยท้ังภายนอกและภายในมากกวาเปา
ท่ีวางไว มีผลงานตีพิมพท้ังในระดับชาติและนานาชาติ มีผลงานท่ีไดรับการอางอิงหลายช้ิน แตมี
ขอสังเกตวาอาจารยบางทานยังไมมีทุนวิจัย และ บางทานยังคงเปนผูรวมวิจัยในโครงการวิจัยท่ีมี
ทุนสนับสนุน ซ่ึงตองพัฒนาและปรับปรุงตอไป (ภาควชิากาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการใน
องคประกอบน้ี ในตังบงช้ีท่ี 4.3) 
 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสงัคม 
 
 ภาควชิามีการใหบริการวชิาการ ในดานการใหการบริการตรวจสอบคณุภาพเภสชัภัณฑ
และผลติภัณฑ การทําหนาท่ีเภสชักรท่ีสถานปฏิบตักิารเภสชักรรมชุมชน การใหบริการดานขอมูล
ยา การเปนวทิยากรบรรยายในการประชุมตางๆ และการเปนกรรมการใหหนวยงานตางๆ ซ่ึงจะ
เหน็ไดวามีกจิกรรมใหการบริการวชิาการท่ีหลากหลาย และมีจํานวนมาก และตองใชเวลามากใน
การดําเนินการดังกลาว การดําเนินกิจกรรมดังกลาวสวนใหญไมไดสรางรายไดใหกับภาควิชา แต
ทุกคนในภาควชิากท็ุมเทปฏิบตังิานในดานการบริการวชิาการอยางเตม็ท่ี  ยอมรับ ท้ังน้ีเพื่อเปนการ
สรางช่ือเสียงใหแกคณะฯ (ภาควชิาไมไดกาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี) 
 

องคประกอบที่ 6 การทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
 
 ภาควชิาสนับสนุนใหบคุลากรทุกทานเขารวมกจิกรรมการทํานุบาํรุงศลิปะและวฒันธรรม
รวมกับการดําเนินงานของคณะ และมหาวิทยาลัยในทุกรูปแบบ ท้ังน้ีเพื่อใหเปนตัวอยางท่ีดีแก
นักศกึษา (ภาควชิาไมไดกาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี) 
 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 
 ในดานการบริหารและจัดการภาควชิาใหดาํเนินการโดยใชหลกัธรรมาภิบาล ในการบริหาร
จัดการโดยทุกคนมีสวนรวมในการกําหนด พันธกิจ ,วิสัยทัศนและวัตถุประสงคมีการติดตามผลการ
ดาํเนินงานของทุกคน ตาม TOR ปละ 2 คร้ัง มีการประชุมภาควชิาทุกๆ เดอืน หวัหนาภาควชิาถกู
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ประเมิน โดยคณะกรรมการประเมิน ผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน และนําผลประเมินเสนอตอ
คณบด ีและมีคณะกรรมการประเมินท่ีชดัเจน การบริหารดาํเนินการดวยความโปรงใสท่ีสามารถ
ตรวจสอบได หากแตยงัขาดแผนการดาํเนินงาน ในเชิงรุก  ภาควชิามีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา บุคลากรใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ มีระบบฐานขอมูลท่ีทันสมัยเพื่อ
ใชในการบริหาร การเรียนการสอน และการวจัิย ท่ีมคีวามปลอดภัย มีระบบการเผลแพรขอมูล
ขาวสารแกบคุคลภายนอกภาควชิาฯ ท่ีชดัเจน นอกจากน้ียงัใชระบบประกนัคณุภาพในการ
ดาํเนินงาน ตามกจิกรรมตางๆ  (ภาควชิากาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี ใน
ตังบงช้ีท่ี 7.3) 
 

องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

 ภาควชิามีแผ นทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผ นของคณะเภสชัศาสตร  มีหลักเกณฑการ
จัดสรร และการวางแผนการใชเงนิอยางมีประสทิธภิาพ  โปรงใส ตรวจสอบไดโดยมีการรายงานการ
ใชงบประมาณของภาควชิาในการประชุมภาควชิาทุกคร้ัง มีการใชเงินประมาณประจําปท่ีสอดคลอง
กบัแผนปฏิบตักิารในแตละพนัธกจิมีการจัดทํารายงานทางการเงนิอยางเปนระบบ  หวัหนาภาควชิา
มีการตดิตามผลการใชเงนิใหเปนไปตามเปาหมาย  และนําขอมูลจากรายงานทางการเงนิไปใชใน
การวางแผนและการตดัสนิใจ (ภาควชิาไมไดกาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี) 
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
 

การดําเนินงานในทุกดานของภาควิชาไดยึดถือการดําเนินงานท่ีตองมีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจเปนตัวควบคุม โดยทุกคนมีสวนรวม

ในการขับเคลือ่นในระดบันโยบายและตระหนักถึงคุณภาพของผลการปฏิบัติอยางตอเน่ือง ภาควิชา

มีการกําหนดตัวบงช้ีตามอัตลักษณของคณะโดยเนนดานการวิจัย ภาควชิามีการดาํเนินงานดาน

การประกนัคณุภาพการศกึษาภายในท่ีครบถวนและใหความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวน

ไดสวนเสยีในการประกนัคณุภาพการศกึษา จึงทําใหการดําเนินงานในภารกิจตางๆ ตองทําไปโดย

มีการประกนัคณุภาพ โดยพยายามใชความรูและทักษะการประกนัคณุภาพแกนกัศกึษาและ

บุคลากรทุกระดับ (ภาควชิาไมไดกาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี)  

 

องคประกอบที่ 10 นโยบาย 3 ดี (D) 
 

การดาํเนินในทุกดานของภาควชิามุงการตอบสนองตอนโยบาย 3 ดี (D) ไดแก การสงเสริม

ดานประชาธปิไตย ดานคณุธรรม จริยธรรม และดานภูมคิุมกนัภัยจากยาเสพตดิ  คณาจารยและ

บุคลากรในภาควชิามีองคความรูและทักษะการปฏิบตังิานเพือ่การพฒันาสถานศกึษา 3 ดี (3D)  ให
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ความรวมมือกบัทุกฝายในการดาํเนินการนโยบายคณุภาพสถานศกึษา 3 ดี (3D)  (ภาควชิาไมได

กาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี) 

 
องคประกอบที่ 11  ตัวชี้วัด ก.พ.ร. 
 

ในปการศกึษา 2553 ภาควชิาไมมี ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร (ภาควชิาไมไดกาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี)  
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ 1.1: กระบวนการพฒันาแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนินการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

8ขอ 

 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

5 8 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่

สอดคลองกับนโยบายของสภา

สถาบนั โดยการมสีวนรวมของ

บุคลากรในสถาบัน และไดรับ

ความเหน็ชอบจากสภาสถาบนั 

โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับ

ปรัชญาหรือปณิธานและ

พระราชบัญญัติสถาบัน 

ตลอดจนสอดคลองกับจดุเนน

ของกลุมสถาบัน กรอบแผน

อุดมศกึษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

และแผนพฒันาการศกึษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 

(พ.ศ. 2551-2554) 

ภาควชิามกีารจดัทาํแผนกลยทุธ

ทีส่อดคลองกับนโยบายของ

คณะโดยอาศัยที่ประชุมภาควิชา 

ซ่ึงจัดขึ้นทุกเดือน ซ่ึงเปนแผนที่

เชื่อมโยงกับปรัชญาและปณิธาน

ของคณะที่มีความสอดคลองกับ

จดุเนนทางเภสัชศาสตรตาม

กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 

15 ป ฉบับที่ 2 และแผนพัฒนา

ระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 

- รายงานการประชมุภาควชิา

เภสัชเคมี ประจําป 2553  

- คาํส่ังคณะกรรมการประกัน

คุณภาพของภาควิชา  

 คําส่ังคณะเภสัชศาสตรที่ มอ.

42/51 ลว. 2 มิ.ย.53         

- คูมือการประกันคุณภาพ

การศกึษาภาควชิาเภสัชเคม ี

คณะเภสัชศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2553 

 2. มกีารถายทอดแผนกลยทุธ

ระดับสถาบันไปสูทุก

หนวยงานภายใน 

แผนกลยุทธที่วางไวไดมีการ

ถายทอดสูบุคลากรทุกทานโดย

การแจงใหมกีารลงนามรับทราบ

- คูมือการประกันคุณภาพ

การศกึษาภาควชิาเภสัชเคม ี

คณะเภสัชศาสตร ประจําป
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ 1.1: กระบวนการพฒันาแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

และการแจงในที่ประชุมภาควิชา งบประมาณ 2553   

 - รายงานการประชมุภาควชิา

ประจําป 2553 

 3. มกีระบวนการแปลงแผนกล

ยุทธเปนแผนปฏิบัติการ

ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 

ดานการเรียนการสอน การ

วจิยั การบริการทางวชิาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วฒันธรรม 

ไดแปลงแผนกลยุทธเปน

แผนปฏิบัติการประจําป ใน 3 

พันธกิจหลัก คือ ดานการเรียน

การสอน การวจิยัและการบริการ

วชิาการ สวนการทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมไดปฏิบัติรวมกับ

คณะฯ 

- คูมือการประกันคุณภาพ

การศกึษาภาควชิาเภสัชเคม ี

คณะเภสัชศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2553 

 4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 

แผนปฏิบัติการประจําป และ

คาเปาหมายของแตละตัวบงชี้

เพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนกลยทุธ

และแผนปฏิบัติการประจําป 

มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําปและคา

เปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อ

วดัความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนกลยทุธและ

แผนปฏิบัติการประจําป 

- ตัวบงชี้และคาเปาหมายในการ

ดําเนินงานของภาควชิาเภสัช

เคมีประจําป 2553 

 5. มกีารดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 

พันธกิจ 

ภาควชิามกีารดําเนินงานใน 3 

พันธกิจหลัก คือ ดานการเรียน

การสอน การวจิยัและบริการ

วชิาการ สวนการทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม ภาควิชา

ดําเนินการรวมกับคณะ 

- ขอมูลสารสนเทศประจําป

การศกึษา 2553 ระหวาง 1 

มิ.ย.53-30 พ.ค.54 

 6. มกีารตดิตามผลการ

ดําเนินงานตามตวับงชีข้อง

แผนปฏิบัติการประจําป อยาง

นอยปละ 2 คร้ัง และรายงาน

ผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

ภาควชิามกีารตดิตามผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้อยาง

นอยปละ 2 คร้ัง โดยรายงานตอ

งานนโยบายและแผนทกุเดือน 

- ขอมูลสารสนเทศประจําป

การศกึษา 2553 ระหวาง 1 

มิ.ย.53-30 พ.ค.54 

 7. มกีารประเมนิผลการ

ดําเนินงานตามตวับงชีข้อง

แผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 

คร้ังและรายงานผลตอผูบริหาร

และสภาสถาบนัเพือ่พจิารณา 

มกีารประเมนิผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนการ

ดําเนินงานตลอดเวลาโดยได

รายงานผลตองานนโยบายและ

แผนทกุเดือน 

- ขอมูลสารสนเทศประจําป

การศกึษา 2553 ระหวาง 1 

มิ.ย.53-30 พ.ค.54 

 8. มกีารนําผลการพจิารณา 

ขอคิดเหน็ และขอเสนอแนะ

มกีารนําผลการประเมนิของ

คณะกรรมการประเมนิมาแจงใน

รายงานการประชมุภาควชิา

เภสัชเคมี คร้ังที่ 7./.53...30 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ 1.1: กระบวนการพฒันาแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

ของสภาสถาบันไปปรับปรุง

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การประจาํป 

ที่ประชุมภาควิชาและรวมกัน

พิจารณาปรับปรุงและแกไข 

พ.ย. 53 

 

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่1  

จุดแข็ง 

1. บุคลากรในภาควิชาทุกคนยึดถือ ปรัชญา ปณิธาน ของภาควิชา เพื่อใชในการดําเนินการตามพันธกิจหลัก คือ 

ดานการเรียนการสอน การวจิยั การบริการวชิาการ และการทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรม ที่ทําใหผลการดําเนินงานใน

ภารกิจหลักสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย 

2. บุคลากรทุกทานทํางานกันอยางเต็มที่ เพื่อพยามยามผลักดันใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย  

3. คณาจารยสวนใหญเห็นความสําคัญของการทํางานวิจัย ซ่ึงเปนการดําเนินการเพื่อมุงเนนการเปนมหาวิทยาลัย

วิจัยแหงชาติ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มุงเนนใหบุคลากรในภาควิชาทุกคนยึดถือ ปรัชญา ปณิธาน ของคณะฯ ในการดําเนินการตามพนัธกิจ 

2. บุคลากรทุกทานตองมี TOR ที่ตอบสนองตอเปาหมายที่กําหนด  

3. คณาจารยทุกทานตองทํางานวิจัย ซ่ึงเปนการดําเนินการเพื่อมุงเนนการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาต ิ

จุดที่ควรพัฒนา/ 

- ภาควิชาตองมีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของคณะในทุกประเด็น เพื่อใหเห็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา

และปณิธานของคณะที่มีความสอดคลองกับจุดเนนทางเภสัชศาสตรตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 และ

แผนพัฒนาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ทุกคนในภาควิชาตองมีสวนรวม.ในการดําเนินการตามปรัชญา ปณิธาน ของคณะ และของภาควิชา 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

1. การจัดใหมี website ที่มี ปรัชญา ปณิธาน ของคณะและภาควิชา ใหเห็นอยางชัดเจน 

2. การจดัทาํ ปรัชญา ปณิธาน ของคณะและภาควิชาติดประกาศในบริเวณภาควิชา 
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องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

 

องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

คารอยละของอาจารยประจาํทีม่คีณุวฒุปิริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 30 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

หรือ คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 6 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป 
 
ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

กรณีที่ 1 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 

ตัวต้ัง 10 90.90 

ตัวหาร 11 

กรณีที่ 2 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการ

ดําเนินงาน 

 

ตัวต้ัง    

ตัวหาร    

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 83.33 5  บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน:    ในป 2553 ภาควิชาเภสัชเคมี  มีอาจารยปฏิบัติงานจริง 11 คน มีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 10 คน 

คิดเปน 90.90% ซ่ึงบรรลุเปาหมายของการดําเนินงานในกรณีที ่2     

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ชื่อตัวบงชี้ 2.3 : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ : 
คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 60 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 12 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 6 ขึ้นไป 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

กรณีที่ 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวต้ัง 8 72.73 

ตัวหาร 11 

กรณีที่ 2 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ปกอน

หนา 

ป

ปจจุบัน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

 

ตัวต้ัง    

ตัวหาร    

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

60% 72.73% 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย  
ผลการดําเนินงาน :    ในปการศกึษา 2553 มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 11 คน มีอาจารย ที่ ดํารงตําแหนง  

ผูชวยศาสตราจารย 5 คน รองศาสตราจารย 2 คน และศาสตราจารย 1 คน รวม 8 คน คิดเปน 72.73 %  ซ่ึงบรรลุ

เปาหมายของเกณฑการประเมนิ 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนินการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

6 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

7ขอ 
 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

มกีารดําเนินการ 6 ขอ มกีารดําเนินการ 7 ขอ 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มรีะบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการจดัการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ทุกหลักสูตร 

ภาควชิามรีะบบและกลไกในการ

ประกันคณุภาพการจดัการการ

เรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคัญในทุกหลักสูตรที่รับผิดชอบ

ในการสอน 

แฟมประจาํรายวชิา 

 2. ทกุรายวชิาของทกุหลักสูตร  

มีรายละเอียดของรายวิชา

และของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี ) กอนการ

เปดสอนในแตละภาค

การศกึษา ตามทีก่าํหนดใน

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทุกรายวิชาที่ภาควิชารับผิดชอบ

สอนในทุกหลักสูตรมีรายละเอียด

ของรายวิชาและของรายวิชา

ฝกงานกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศกึษาตามทีก่าํหนดใน

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

แฟมประจาํรายวชิา 

 3. ทกุหลักสูตรมรีายวชิาที่

สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการใหผูเรียนได

เรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน

และนอกหองเรียนหรือจาก

การทาํวจิยั 

กําหนดใหในรายวชิาทีส่ามารถ

สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย

ตนเองและการใหผูเรียนไดเรียนรู

จากการปฏิบัติไดใหมีกิจกรรมที่

สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองให

มากและสงเสริมรายวชิา

แฟมประจํารายวิชา รายวิชาที่มี

การเรียนรูดวยตนเอง เชน รายวชิา 

Project  รายวชิาปฏบิตักิารและ

รายวชิาวทิยานิพนธ การสง

นักศกึษา ออกไปฝกงานก่ึงเฉพาะ

ทางในสถานประกอบการหรือ
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องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
ปฏิบัติการที่ใหนักศึกษามีโอกาส

ไดปฏิบัติไดมากที่สุด รวมทั้ง

สงเสริมการเรียนรูดวยการวจิยั 

สถานวิจัย 

 4. มีการใหผูมีประสบการณทาง

วชิาการหรือวชิาชพีจาก

หนวยงานหรือชุมชน

ภายนอกเขามามสีวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอน

ทกุหลักสูตร 

การมสีวนรวมจากผูมี

ประสบการณทางวชิาการหรือ

วชิาชพีจากภายนอกไดจากผลการ

ประเมินการฝกปฏิบัติงานของ

นักศึกษาที่ออกไปฝกงานก่ึง

เฉพาะทางรวมทัง้ไดจากผลการ

ประเมนิทีไ่ดจากการไปนิเทศการ

ฝกงานของนักศกึษาของนักศกึษา

กึ่งเฉพาะทาง 

- ผลการประเมินนักศึกษาที่สงออก

ไปฝกงานก่ึงเฉพาะทาง   

- ผลการนิเทศกการฝกงานของ

นักศกึษาก่ึงเฉพาะทาง 

 5. มกีารจดัการเรียนรูทีพ่ฒันา

จากการวจิยั  หรือจาก

กระบวนการจดัการความรู

เพือ่พฒันาการเรียนการสอน 

มกีารจดัการเรียนรูทีม่ี

กระบวนการเพือ่พฒันาการเรียน

การสอนใหมีความเหมาะสมกับแต

ละรายวิชาทั้งน้ีเพื่อใหผูเรียนไดรับ

ประโยชนจากการเรียนใหมาก

ที่สุด 

แฟมประจาํรายวชิา 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจ

ของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ

การจดัการเรียนการสอนและ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุก

รายวชิา  ทกุภาคการศกึษา  

โดยผลการประเมินความพึง

พอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

ทกุรายวชิามกีารประเมนิความพงึ

พอใจของผูเรียนหลังการเรียนการ

สอนในปลายเทอมของทกุภาค

การศกึษาโดยในภาคการศกึษาที ่

1/2553 มีผลประเมินรายวิชา เทา

กับ...4.55....  ภาคการศกึษาที ่

2/2553 เทากับ 4.05   ..  

เฉล่ีย 2 ภาคการศกึษา เทากับ..

4.30. 

ผลประเมินรายวิชา ประจําป

การศกึษา 2553 

 7. มกีารพฒันาหรือปรับปรุง

การจดัการเรียนการสอน  กล

ยทุธการสอน  หรือการ

ประเมนิผลการเรียนรู  ทุก

รายวชิา ตามผลการประเมนิ

รายวชิา 

มกีารพฒันาและปรับปรุงการ

จดัการเรียนการสอนในบาง

รายวชิา สําหรับรายวชิา 567-101 

และ 567-121 ทําไดครบถวน 

มคอ 3 และ มคอ 5 ของรายวชิา 

567-101 และ 567-121 

 



  

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 20 

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที่ 2 

จุดแข็ง 

- - ภาควชิามรีะบบและกลไกในการประกันคณุภาพการจดัการการเรียนการสอนในทกุหลักสูตรทีร่บัผดิชอบ 

- สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติไดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูดวย

ตนเองใหมากและสงเสริมรายวิชาปฏิบัติการที่ใหนักศึกษามีโอกาสไดปฏิบัติไดมากที่สุด รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูดวย

การวจิยั 

- ใหความสําคัญกับการมสีวนรวมจากผูมปีระสบการณทางวชิาการหรือวชิาชพีจากภายนอก 

- เนนการจดัการเรียนรูทีม่กีระบวนการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมกับแตละรายวิชาทั้งน้ีเพื่อให

ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนใหมากที่สุด 

- กําหนดใหทกุรายวชิามกีารประเมนิความพงึพอใจของผูเรียนหลังการเรียนการสอนในปลายเทอมของทกุภาค

การศกึษา 

- มกีารพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

- บุคลากรในภาควิชาเภสัชเคมี มีคุณวุฒิที่เพียบพรอม และมีความมุงมั่นในการพัฒนางานดานการเรียนการสอนทั้งใน

ระดับปริญญาตรี โท และ เอก  

- คณาจารยมากกวา 90% ทีม่วีฒุกิารศกึษาระดับปริญญาเอก และคณาจารยมากกวา 70% ที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- กําหนดใหการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของ TOR ของบคุลากรทกุคน 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

- สภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยเฉพาะอยางยิง่ในหองปฏบิตักิารเน่ืองจากความเกาตามอายกุารใชงานไมเหมาะสม และ

อุปกรณวิทยาศาสตรไมเพียงพอ ทําใหบรรยากาศในการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการยังไมเต็มที่เทาที่ควร  นอกจากน้ัน

ในปจจุบันจํานวนนักศึกษาที่เพิ่มจํานวนขึ้น ทําใหเกิดความแออัดในรายวิชาปฏิบัติการมากยิ่งขึ้น ควรไดรบัการปรับปรุง 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

- ระบบการจดัแฟมรายวชิา 

      - ระบบสารสนเทศ 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี 3.1 : ระบบและกลไกการใหคาํปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร  

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 7ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

ไมได commit มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

2 คะแนน  บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

                    

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มกีารจดับริการใหคาํปรึกษา 

ทางวชิาการและแนะแนว 

การใชชวีติแกนักศกึษา 

คณาจารยในภาควชิาทกุคน

ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่ใน

การใหคาํปรึกษาทางวชิาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแก

นักศกึษา ใหแกนักศกึษาในรหส 

52 

คําส่ังแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานักศกึษา

ชั้นปที่ 1  

- คําสังคณะเภสัชศาสตร ที่ 69/2552 

 2. มกีารจดับริการขอมลู

ขาวสารที่เปนประโยชนตอ

นักศกึษา 

ภาควิชาจัดใหมีบอรดที่อยู

บริเวณดานหนาหองปฏิบัติการ

ในการบริการขอมลูขาวสารที่

เปนประโยชนตอนักศึกษา 

บอรดที่อยูบริเวณดานหนา

หองปฏิบัติการ 

 3. มกีารจดักิจกรรมเพือ่พฒันา

ประสบการณทางวชิาการ

และวิชาชีพแกนักศึกษา 

ภาควชิาจดัใหมกีารจดักิจกรรม

เพือ่พฒันาประสบการณทาง

วชิาการและวชิาชพีแกนักศกึษา

ไดแกการจดัโครงการเยีย่มชม

โรงงานอุตสาหกรรมใหแก

นักศกึษาวชิาเลือกก่ึงเฉพาะทาง 

และการเชญิเภสัชกรที่

ปฏิบัติงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมมาถายทอด

ประสบการณในแกรุนนอง 

โครงการ ดูงานเยี่ยมชมบริษัท แพนราช

เทวี กรุบ จํากัดมหาชน 26 พย 53  

เวลา 13.30-16.00 น. เวลา 

โครงการ  เขาชมโรงงาน บริษทั Olic 

(Thailand) Ltd. 26 พย 53 เวลา 9.00-

13.00น. 

โครงการ  การถายทอดประสบการณ

ของเภสัชกรฝายควบคุมคุณภาพ  

4 กพ 54 

� 4. มีการจัดบริการขอมูลขาว   
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี 3.1 : ระบบและกลไกการใหคาํปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร  

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

สารที่เปนประโยชนตอศิษย 

เกา 

 5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ความรูและประสบการณใหศิ

ษยเกา 

  

 6. มีผลการประเมินคุณภาพขอ

งการใหบริการในขอ 1 – 3 

ทุกขอไมต่ํากวา 3 .51 

จากคะแนนเต็ม 5 

  

 7. มีการนําผลการประเมินคุณ

ภาพของการใหบริการมาใชเ

ปนขอมูลในการพัฒนาการจั

ดบริการที่สนองความตอง 

การของนักศึกษา 

  

 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ชื่อตัวบงชี้ 3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนินการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนินการ  

6 ขอ 
 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

ไมได commit มกีารดําเนินการ 
1 ขอ 

1 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. สถาบนัจดัทาํแผนการจดั

กิจกรรมพฒันานักศกึษาที่
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ชื่อตัวบงชี้ 3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
สงเสริมผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุก

ดาน 

 2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 

  

 3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานํา

ความรูดานการประกันคุณภาพไป

ใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการ

โดยนักศึกษาอยางนอย 5  

ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี

และอยางนอย2ประเภทสําหรับ

ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม

ตอไปนี ้

-   กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค 

-  กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

-  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรม 

-  กิจกรรมสงเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ภาควิชาจัดใหมีกิจกรรม 

บําเพ็ญประโยชน โดยเปน

กิจกรรมที่อาจารยที่ปรึกษา และ

นักศึกษา Advisee ไดทํากิจกรรม

รวมกัน ณ โรงเรียนหาดใหญ

ธรรมสากล ในวันที ่28 สค 53 

โครงการ...สรางความสัมพันธระหวางอาจารยที่

ปรึกษาและนักศึกษาภาควิชาเภสัชเคมี อาจารย 

– ศิษยเพื่อนัองๆ ผูพิการทางสายตา...ณ รร.

การศึกษา.คนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ อ.

หาดใหญ สงขลา..... 

 4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสราง

เครอืขายพฒันาคณุภาพภายใน

สถาบันและระหวางสถาบัน และมี

กิจกรรมรวมกัน 

  

 5. มีการประเมินความสาํเรจ็ตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  

 6. มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานักศกึษา 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การจดัใหมบีริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา ทั้งในดานวชิาการ และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

ชวยทําใหนักศึกษามีพัฒนาการในระหวางการเรียนไปในทางที่เหมาะสม โดยจํานวนนักศึกษาที่อยูในความดูแลของแต

ละทานไมมากจนเกินไป 

การจัดใหมีการบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา  ไมวาจะในรูปของบอรด หรือ ผานระบบ LMS ทําให

นักศึกษาสามารถไดทราบขอมูลที่เปนประโยชน 

การจดักิจกรรมเพือ่พฒันาประสบการณทางวชิาการและวชิาชพีแกนักศกึษาชวยทําใหนักศึกษามีโอกาสไดเห็นในส่ิงที่ไม

สามารถไดรบัจากการเรียนในหองเรียน 

การสงเสริมกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชนใหนักศกึษาเปนการเปดโอกาสใหนักศกึษาไดรูจกัการให 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

- การเปดโอกาสใหนักศกึษาไดเขาพบอาจารยทีป่รึกษาไดตลอดเวลา 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

องคประกอบที ่4 การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ : 

จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัทีก่าํหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 = 
กลุมสถาบัน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอคน 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวต้ัง 4,368,910.55 397,173.67 

ตัวหาร 11 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

125000/คน 397,173.67 5 บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน :   ในระหวาง 1 มิย 53 – พค 54 อาจารยในภาควชิาสามารถหาเงนิงบประมาณมาเพือ่

สนับสนุนงานวจิยัจากภายในสถาบนั 3,919,264.54 บาท และจากภายนอกสถาบนั 449,645.81  บาท  รวม 

4,368,910.55 บาท โดยมีอาจารยปฏิบัติงานจริง 11 คน คิดเปน 397,173.67 บาท ตอคนซ่ึงมากกวา เปาหมายที่

วางไวคือ 125,000 บาท / คน  จึงบรรลุเปาหมาย 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่4 

จุดแข็ง 

-อาจารยและนักวทิยาศาสตรของภาควชิา 100 % เปน active researcher 

-อาจารยในภาควชิามคีวามสามารถในการทาํงานวจิยัทีม่คีวามหลากหลาย  

-อาจารยในภาควชิามคีวามสามารถในการหาทนุสนับสนุนการทาํวจิยัจากแหลงทนุภายในและภายนอกสถาบนั 

-มีความรวมมือกับนักวิจัยทั้งภายในคณะเภสัชศาสตร และภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในและตางประเทศ 

-แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยมีจํานวนเพิ่มขึ้นและเปดกวางในสาขาที่ใหการสนับสนุนมากขึ้น จึงมีโอกาสไดรับการ

สนับสนุนทุนวิจัยมากขึ้น 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

กําหนดให อาจารยในภาควชิาเปน active researcher ชนิดที่เปนหัวหนาโครงการวิจัยที่มีทุนสนับสนุนการวิจัยอยาง

นอยมากกวาคาเปาหมายตอคน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

-โจทยวิจัยของอาจารยสวนใหญยังไมไดมาจากปญหาของชุมชน ดังน้ันผลงานวิจัยของภาควิชาจึงยังไมสามารถ

นําไปใช ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม 

-งานวิจัยของอาจารยในภาควิชาที่นําไปสูการใชในเชิงพาณิชยยังมีนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับธรรมชาติของ

งานวจิยัและศกัยภาพของอาจารย 

    -อาจารยมีภาระงานดานอ่ืนๆ คอนขางมาก เชน งานสอน งานบริการวิชาการ ทําใหเวลาที่จะทุมเทใหงานวิจัย 

     - ทุนและหัวขอวิจัยมีจํานวนจํากัด 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สนับสนุนการวิจัยสามารถนําไปใช ประโยชนตอชุมชน และ สามารถนําไปสูการใชในเชิงพาณิชยได 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

- การกําหนดใหการทาํวจิยัเปน TOR ของอาจารยทกุทาน 

- งบประมาณวิจัย/คน มีมูลคาเกินกวาเปาหมายที่วางไวมาก 
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสงัคม 
 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสงัคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.1 :ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแกสงัคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

5 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

ไมได commit มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

1 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      
ประเมินตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการบริการ

ทางวชิาการแกสงัคม  และ

ดําเนนิการตามระบบที่

กําหนด 

ภาควิชามีการใหบริการทาง

วิชาการในการตรวจสอบคุณภาพ

เภสัชภัณฑและผลิตภัณฑ ที่มี

การดําเนนิการตามระบบของ

คณะโดยในปการศึกษา 2553 

ภาควิชาดําเนินการใหบริการ

วิชาการทั้งหมด 49 รายการ 

เอกสารการใหบริการวิชาการ 

 2. มีการบูรณาการงานบริการทาง

วชิาการแกสงัคมกับการเรียน

การสอน 

  

 3. มีการบูรณาการงานบริการทาง

วชิาการแกสงัคมกับการวจิยั 

  

 4. มีการประเมินผลความสําเร็จ

ของการบูรณาการงานบริการ

ทางวชิาการแกสงัคมกับการ

เรียนการสอนและการวจิยั 

  

 5. มีการนาํผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบูรณาการงาน

บริการทางวชิาการแกสงัคมกับ

การเรียนการสอนและการวจิยั 
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสงัคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.2 :กระบวนการบริการทางวชิาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

5 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

ไมได commit มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

 

2 คะแนน 
 บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน 

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีการสํารวจความ

ตองการของชุมชน  หรือ

ภาครัฐ  หรือภาคเอกชน  

หรือหนวยงานวชิาชีพ  

เพ่ือประกอบการกําหนด

ทศิทางและการจดัทาํ

แผนการบริการทาง

วชิาการตามจดุเนนของ

สถาบัน 

  

 2. มีความรวมมือดาน

บริการทางวชิาการเพ่ือ

การเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน  

หรือภาคเอกชน  หรือ

ภาครัฐ  หรือหนวยงาน

วชิาชีพ 

ภาควิชามีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ

ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ โดยเปนหนวยตรวจสอบ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนใหแกสํานักงานมาตรฐาน

อุตสาหกรรม 

โดยในปการศึกษา 2553 ภาควิชาดําเนินการใหบริการ

ตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนทั้งหมด 13 รายการ 

เอกสารการใหบริการวิชาการ 

 3. มีการประเมินประโยชน

หรือผลกระทบของการ

ใหบริการทางวชิาการ

ตอสังคม 

มีการประเมินความพึงพอใจของกาใหบริการทางวิชาการ 

โดยทํารวมกับ ศบภ. 

ไดรับผลคะแนนความพึงพอใจ.89.91% 

การประเมินความพึงพอใจ

ของการใหบริการทาง

วชิาการ 

 4. มีการนาํผลการประเมิน

ในขอ 3 ไปพัฒนาระบบ
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสงัคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.2 :กระบวนการบริการทางวชิาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

และกลไก หรือกิจกรรม

การใหบริการทาง

วชิาการ 

 5. มีการพัฒนาความรูทีไ่ด

จากการใหบริการทาง

วชิาการและถายทอด

ความรูสูบคุลากรภายใน

สถาบันและเผยแพรสู

สาธารณชน 

  

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- บคุลากรในภาควชิามคีวามรูความสามารถ และมคีวามตระหนักในการใหบริการวชิาการแกสังคม 

- การกําหนดใหการใหบริการวชิาการเปน TOR ทีต่องดําเนินการ 

- มีผูตองการรับบริการวชิาการจาํนวนมาก 

- อาจารยและนักวทิยาศาสตรมคีวามสามารถในการใหบริการวชิาการ 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ 

- การเชือ่มโยงการเรียนการสอนและงานวจิยักับการบริการวชิาการใหมากขึน้ 

- เคร่ืองมือที่ใชในการบริการวิชาการมีไมเพียงพอ เน่ืองจากตองใชเพื่อภารกิจอ่ืนที่สําคัญกวา คือ การเรียนการ

สอนและการวจิยั 

- ขอจาํกัดดานเวลา 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ขาดการประชาสัมพนัธกจิกรรมบริการวชิาการทีส่ามารถทาํไดใหแกสาธารณชน ทาํใหจาํนวนงานทีม่าขอรับบริการนอยลง 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

การกระจายงานบริการวชิาการใหกบัคณาจารยทกุทานตามลําดับชือ่ 
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องคประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

องคประกอบที่ 6 การทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

ช่ือตัวบงช้ี 6.1 :ระบบและกลไกการทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

ไมได commit มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

1 คะแนน  บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

                                      

ประเมิ

น

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วฒันธรรม และดําเนินการตามระบบทีก่าํหนด 

ภาควิชาสนับสนุนให

บคุลากรของภาควชิารวม

ดําเนินการในการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดย

รวมดําเนินการรวมกับคณะฯ 

ผลการปฏิบัติงาน

ตาม TOR ประจําป

งบประมาณ 2553 

และ 2554 

 2. มกีารบรูณาการงานดานทาํนุบาํรุงศลิปะและ

วฒันธรรมกับการจดัการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศกึษา 

  

 3. มกีารเผยแพรกจิกรรมหรือการบริการดานทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

  

 4. มกีารประเมนิผลความสําเร็จของการบรูณาการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กับการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศกึษา 

  

 5. มกีารนําผลการประเมนิไปปรับปรุงการบรูณา

การงานดานทาํนุบาํรุงศลิปะและวฒันธรรมกับ

การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศกึษา 

  

 6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดาน 

ศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับใ

นระดับชาต ิ
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ถงึแมวาภาควชิาไมไดกาํหนดเปาหมายของการดําเนินการในดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ภาควิชาใหการสนับสนุนใหบุคลากรของภาควิชารวมดําเนินการในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย

รวมดําเนินการรวมกับคณะฯ เสมอมา 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

         - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

         - 
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องคประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 
 

องคประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 

ชื่อตัวบงชี้ 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนินการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

3 หรือ4 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

6 ขอ 
 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

6 6 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มกีารแตงตัง้คณะกรรมการ

หรือคณะทาํงานบริหารความ

เส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูง

และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธ

กิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือ

คณะทํางาน 

ทุกคนในภาควิชาเปน

คณะกรรมการประกันคณุภาพ

การศกึษาของภาควชิา โดยมี

หัวหนาภาควิชาเปนประธาน 

และทกุคนรวมดําเนินการตาม

พันธกิจหลักของภาควิชา 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 

ประกันคุณภาพของภาควิชาเภสัช

เคมี คําส่ังคณะเภสัชศาสตร ที่ มอ 

42/52 ลว 2 มิย 53 

 2. มีการวิเคราะหและระบุความ

เส่ียง และปจจัยที่กอใหเกิด

ความเส่ียงอยางนอย  3 ดาน

ตามบริบทของสถาบัน 

ภาควชิามวีาระการประชมุที่

เก่ียวของกับความเส่ียงที่มีการ

นํามาพจิารณาอยางสม่าํเสมอ 

เชน 

ความเส่ียงดานทรัพยากร โดย

การแจงสถานะการเงนิ 

งบประมาณ ของภาควิชาให

ไดรับทราบทุกคร้ัง 

ความเส่ียงดานการปฏิบัติตาม

พันธกิจ 3 ดาน คือ การเรียน

รายงานการประชมุภาควชิาฯ 

ประจําป 2553  คําส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมนิความดี

ความชอบเพื่อการเล่ือนขั้น

เงินเดือน ประจําป งบประมาณ

2553 
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องคประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 

ชื่อตัวบงชี้ 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การสอน การวจิยัและบริการ

วชิาการ 

ความเส่ียงดานบุคลากรและ

ความเส่ียงดานธรรมาภบิาล 

เชนการแตงตัง้คณะกรรมการ 

ประเมินความดีความชอบเพื่อ

การเล่ือนขัน้เงนิเดือน 

 3. มกีารประเมนิโอกาสและ

ผลกระทบของความเส่ียงและ

จัดลําดับความเส่ียงที่ไดจาก

การวเิคราะหในขอ 2 

ในการประชมุมกีารประเมนิ

โอกาสและผลกระทบของความ

เส่ียงในขอ 2แตไมไดจัดลําดับ 

รายงานการประชมุภาควชิาฯ 

ประจําป 2553 

 4. มกีารจดัทาํแผนบริหารความ

เส่ียงที่มีระดับความเส่ียงสูง  

และดําเนินการตามแผน 

ความเส่ียงที่มีความเส่ียงสูงจะ

ไดรบัการพจิารณาหาทางแกไข

หรือปรับปรุงกอนไดแกความ

เส่ียงทางดานการเงนิและ

งบประมาณ ดานการเรียนการ

สอน และดานการเงนิและ

งบประมาณ 

รายงานการประชมุภาควชิาฯ 

ประจําป 2553 

 5. มกีารตดิตาม และประเมินผล

การดําเนินงานตามแผน และ

รายงานตอสภาสถาบนัเพือ่

พิจารณาอยางนอยปละ 1 

คร้ัง 

มีการประเมินผลและติดตาม

ความเส่ียงใน 3 ดานในขอ 2 

และนําเสนอตอที่ประชุม

ภาควชิา 

รายงานการประชมุภาควชิาฯ 

ประจําป 2553 

 6. มกีารนําผลการประเมนิ  และ

ขอเสนอแนะจากสภาสถาบนั

ไปใชในการปรับแผนหรือ

วิเคราะหความเส่ียงในรอบป

ถัดไป 

ขอเสนอแนะจากที่ประชุม

ภาควิชาจะถูกนําไปเปนประเด็น

พจิารณาในการปรับแผนการ

ดําเนินงานในปตอไป 

รายงานการประชมุภาควชิาฯ 

ประจําป 2553 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่7  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ทกุคนในภาควชิาเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาของภาควชิา  

ทกุคนรวมดําเนินการตามพนัธกิจหลักของภาควชิา 

ภาควิชามีวาระการประชุมที่เก่ียวของกับความเส่ียงที่มีการนํามาพิจารณาอยางสม่ําเสมอ  

ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามพันธกิจดานการเรียนการสอนจะถูกใหความสําคัญมากที่สุด 

การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความดีความชอบเพื่อการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ความเส่ียงที่มีความเส่ียงสูงจะไดรับการพิจารณาหาทางแกไขหรือปรับปรุง 

มีการประเมินผลและติดตามความเส่ียงและนําเสนอตอที่ประชุมภาควิชา 

ขอเสนอแนะจากที่ประชุมภาควิชาจะถูกนําไปเปนประเด็นพิจารณาในการปรับแผนการดําเนินงาน 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการประเมินความเส่ียงของตัวบงชี้ หรือ องคประกอบที่มีการกําหนดคาเปาหมายไว วาจะทําอยางไร

จึงจะทําใหผลการดําเนินงานผานคาเปาหมายที่ตั้งไว 

ผลักดันใหทุกคนรับทราบและเขาใจตัวบงชี้และเปาหมายของภาควิชาฯ ทกุรายการ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

-การจดัใหมกีารประชมุภาควชิาทกุเดือน 
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องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 
 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1 :ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

6 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

7 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

ภาควชิาไมได commit ใน

องคประกอบนี ้
มีการดําเนนิการ 

7 ขอ 

  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

 
ประเมินตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่

สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สถาบัน 

ภาควิชามีแผนกลยุทธทาง

การเงินที่สอดคลองกับแผนกล

ยุทธของคณะเภสัชศาสตร 

การจดัการงบประมาณของ

ภาควิชาเภสัชเคมี 

 2. มแีนวทางจดัหาทรัพยากร

ทางดานการเงนิ หลักเกณฑการ

จดัสรร และการวางแผนการใช

เงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได 

ภาควิชามีแนวทางจัดหา

ทรัพยากรทางดานการเงนิ 

หลักเกณฑการจดัสรร และการ

วางแผนการใชเงนิอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบไดโดยมกีารรายงาน

การใชงบประมาณของภาควชิา

ในการประชมุภาควชิาทุกคร้ัง 

รายงานการประชมุภาควชิาเภสัช

เคมีประจําปการศึกษา 2553 

 3. มีงบประมาณประจําปที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการใน

แตละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบนัและบคุลากร 

ภาควชิาไดรบัการจดัสรร

งบประมาณประจําปที่สอดคลอง

กับแผนปฏิบัติการในแตละพันธ

กิจและการพฒันาสถาบนัและ

บคุลากร 

รายละเอียดงบประมาณประจําป

การศกึษา 2553  

 4. มกีารจดัทาํรายงานทางการเงนิ

อยางเปนระบบ และรายงานตอ

สภาสถาบันอยางนอยปละ 2 

คร้ัง 

ภาควชิามกีารจดัทาํรายงาน

ทางการเงนิอยางเปนระบบ และ

รายงานตอที่ประชุมภาควิชาทุก

คร้ัง 

รายงานการประชมุภาควชิาเภสัช

เคมีประจําปการศึกษา 2553 
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ประเมินตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 5. มกีารนําขอมลูทางการเงนิไปใช

ในการวิเคราะหคาใชจาย และ

วเิคราะหสถานะทางการเงนิและ

ความมั่นคงของสถาบันอยาง

ตอเน่ือง 

ภาควชิามกีารนําขอมลูทาง

การเงินเขาที่ประชุมภาควิชา

เพื่อใชในการวิเคราะหคาใชจาย 

และวเิคราะหสถานะทางการเงนิ

และความมั่นคงทางการเงนิใน

ทุกคร้ังของการประชุมภาควิชา 

รายงานการประชมุภาควชิาเภสัช

เคมีประจําปการศึกษา 2553 

 6. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน

และภายนอก ทําหนาที่ตรวจ 

ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบัน

กําหนด 

บุคลากรของภาควิชาทุกคนทํา

หนาที่ตรวจ ตดิตามการใชเงนิ

ใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

การจดัการงบประมาณของ

ภาควิชาเภสัชเคมี 

 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตาม

ผลการใชเงินใหเปนไปตาม

เปาหมาย และนําขอมูลจาก

รายงานทางการเงนิไปใชในการ

วางแผนและการตดัสินใจ 

หวัหนาภาควชิามกีารตดิตามผล

การใชเงินใหเปนไปตาม

เปาหมาย และนําขอมูลจาก

รายงานทางการเงนิไปใชในการ

วางแผนและการตดัสินใจ 

การจดัการงบประมาณของ

ภาควิชาเภสัชเคมี 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ภาควชิามมีกีารจดัทาํรายงานทางการเงนิอยางเปนระบบ และมกีารนําขอมลูทางการเงนิเสนอเพือ่แจงสถานะในที่

ประชุมภาควิชาเพื่อใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงทางการเงนิใน

ทุกคร้ังของการประชุมภาควิชา 

บคุลากรของภาควชิาทกุคนสามารถตรวจตดิตามการใชเงนิของภาควิชาได 

หัวหนาภาควิชามกีารติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมลูจากรายงานทางการเงนิไปใชใน

การวางแผนและการตดัสินใจ 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การวางแผนดานงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑที่จําเปนตองมีการปรับปรุงในสวนน้ี 

ควรนําการบริหารความเส่ียงมาใชอยางเตม็รูปแบบ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

การจดัทาํฐานขอมลูของภาควชิาทีส่ามารถใชในการตดัสินใจ 
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องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ รายงานผลการดําเนนิงาน แตไมตองประเมิน 

ชื่อตัวบงชี้ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนินการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ หรือ 6 

ขอ 

มกีารดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

9 ขอ 

 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

ภาควชิาไมได commit ใน

องคประกอบนี ้
มีการดําเนนิการ 

7 ขอ 

  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 
                                          

 

 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มรีะบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในที่

เหมาะสมและสอดคลองกับ

พนัธกิจและพฒันาการของ

สถาบัน ตั้งแตระดับภาควิชา

หรือหนวยงานเทียบเทา  และ

ดําเนินการตามระบบทีก่าํหนด 

ภาควชิามรีะบบและกลไกการ

ประกันคณุภาพการศกึษาที่

เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ

กิจและมกีารดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนด 

แฟมประจํารายวิชา  

 2. มกีารกําหนดนโยบายและให

ความสําคัญเร่ืองการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในโดย

คณะกรรมการระดับนโยบาย

และผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

ภาควชิามกีารกําหนดนโยบาย

และใหความสําคัญเร่ืองการ

ประกันคณุภาพการศกึษา

ภายใน โดยบคุลากรทกุคนมี

สวนรวมในการขับเคล่ือนใน

ระดับนโยบายและภายใตการ

ควบคุมของหัวหนาภาควิชา 

แฟมประจํารายวิชา 

 3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม ภาควชิามกีารกําหนดตวับงชี้ การกําหนดคาเปาหมายการ
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ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ตามอัตลักษณของสถาบัน ตามอัตลักษณของคณะ โดยเนน

ดานการวจิยั 

ดําเนินการของภาควิชาเภสัชเคมี 

ปการศึกษา 2553 

 4. มกีารดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศกึษา

ภายในที่ครบถวน  

ประกอบดวย  1)การควบคมุ  

ตดิตามการดําเนินงาน  และ

ประเมินคุณภาพ 2) การจดัทาํ

รายงานประจําปที่เปนรายงาน

ประเมนิคุณภาพเสนอตอสภา

สถาบนัและสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา

ตามกําหนดเวลา  โดยเปน

รายงานที่มีขอมูลครบถวน

ตามทีสํ่านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษากําหนดใน CHE 

QA Online และ 3) การนําผล

การประเมินคุณภาพไปทํา

แผนการพฒันาคุณภาพ

การศกึษาของสถาบนั 

ภาควชิามกีารดําเนินงานดาน

การประกันคณุภาพการศกึษา

ภายในที่ครบถวน  ประกอบดวย 

1)การควบคมุ  ตดิตามการ

ดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 

2) การจดัทาํรายงานประจาํปที่

เปนรายงานประเมินคุณภาพ

เสนอตอคณะตามกําหนดเวลา  

โดยเปนรายงานที่มีขอมูล

ครบถวนตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา

กําหนดใน CHE QA Online 

และ  

3) การนําผลการประเมนิ

คุณภาพไปทําแผนการพัฒนา

คณุภาพการศกึษาของสถาบนั 

- รายงานประจําปที่เปนรายงาน

การประเมินคุณภาพภายใน

ประจําปการศึกษา 2553 

- การรายงานขอมูลสารสนเทศ

ประจําปการศึกษา 2553 

 5. มกีารนําผลการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในมา

ปรับปรุงการทาํงาน  และสงผล

ใหมกีารพฒันาผลการ

ดําเนินงานตามตวับงชีข้อง

แผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

ภาควชิามกีารนําผลการประกัน

คณุภาพการศกึษาภายในมา

ปรับปรุงการทาํงาน และสงผลให

มกีารพฒันาผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุก

ตัวบงชี้ 

- รายงานประจําปที่เปนรายงาน

การประเมินคุณภาพภายใน

ประจําปการศึกษา 2553 

- การรายงานขอมูลสารสนเทศ

ประจําปการศึกษา 2553 

 6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูล

สนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในครบทัง้ 9 

องคประกอบคุณภาพ 

ภาควิชามีระบบสารสนเทศที่ให

ขอมูลสนับสนุนการประกัน

คณุภาพการศกึษาภายในครบ

ทั้ง9 องคประกอบคุณภาพ 

- การรายงานขอมูลสารสนเทศ

ประจําปการศึกษา 2553 

 7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสียในการประกันคุณภาพ

การศกึษา โดยเฉพาะนักศกึษา

ผูใชบัณฑิต  และผูใชบริการ

ตามพนัธกิจของสถาบนั 

ภาควิชาใหความสําคัญของการ

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสียในการประกันคณุภาพ

การศกึษา โดยเฉพาะนักศกึษา

ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม

- ผลการประเมินรายวิชา  

- ผลการประเมินการสอนโดย

นักศึกษา 

-ผลการประเมินโดยอาจารย

แหลงฝกงานเฉพาะทาง 
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ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

พนัธกิจของสถาบนั 

� 8. มีเครือขายการแลกเปล่ียน

เรียนรูดานการประกันคุณภาพ

การศกึษาระหวางสถาบนัและ

มกีจิกรรมรวมกัน 

-  

 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย

ดานการประกันคุณภาพ

การศกึษาทีห่นวยงาน

พัฒนาขึ้นและเผยแพรให

หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช

ประโยชน 

ภาควิชามีแนวปฏิบัติที่ดีดาน

การประกันคณุภาพการศกึษาที่

ภาควิชาไดพัฒนาขึ้นโดยขณะน้ี

อยูในชวงของการทดสอบการใช

งานและจะทาํการเผยแพรให

หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช

ประโยชนตอไป 

โปรแกรมการจัดเก็บขอมูลดาน

การวิจัย 

 



 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 41 

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 การรวบรวมขอมลูอยางสม่าํเสมอตลอดเวลาทาํใหการรายงานขอมลูสามารถทาํไดในระยะเวลาอันส้ัน 

ทกุคนในหนวยงานใหความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมลู 

 ภาควชิามกีารดําเนินงานดานการประกันคณุภาพการศกึษาภายในทีค่รบถวน  

 ภาควชิามกีารนําผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในมาปรับปรุงการทาํงาน  

 ภาควชิามรีะบบสารสนเทศทีใ่หขอมลูสนับสนุนการประกันคณุภาพการศกึษาภายในที่ครบถวน 

 ภาควิชาใหความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา  

โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การทําใหทุกคนในภาควิชา ทราบและเขาใจเกณฑ การประเมินในแตละดานอยางถองแท  
          

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

ภาควิชามีแนวปฏิบัติที่ดีดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ภาควิชาไดพัฒนาขึ้น คือ โปรแกรมการจดัเก็บขอมลู

ดานการวจิยั โดยขณะน้ีอยูในชวงของการทดสอบการใชงานและจะทาํการเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถ

นําไปใชประโยชนตอไป 
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องคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 

องคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ชื่อตัวบงชี้ 10.1 :การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมนิ : 

 รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ แตไมตองประเมนิ 

 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ บรรลุเปาหมาย 

   บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. วางแผนพฒันาสถานศกึษาตามแนวนโยบาย

สถานศกึษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้ง

ทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก และบุคคล 

  

 2. จดัการเรียนรู จดักิจกรรมดานประชาธปิไตย 

ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัย

จากยาเสพตดิ 

สอดแทรก กิจกรรมดาน

ประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และดานภูมิคุมกัน

ภยัจากยาเสพตดิ ในการ

เรียนการสอน 

 

 3. พฒันาคณาจารยและบคุลากรทางการศกึษา ให

มีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ

พฒันาสถานศกึษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

  

 4. ใหความรวมมอืกับทกุฝายในการดําเนินการ

นโยบายคุณภาพสถานศกึษา 3 ดี (3D) 

ใหความรวมมือกับคณะฯ 

และทกุฝายในการ

ดําเนินการนโยบายคณุภาพ

สถานศกึษา 3 ดี (3D) 

 

 5. กํากับ ตดิตามใหสถานศกึษาพฒันาหรือมี

นวตักรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม

มาตรฐานสถานศกึษา 3 ดี (3D) 

  

 



 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 43 

 

องคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ชื่อตัวบงชี้ 10.2 :ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมนิ : 

    รายงานผลการดําเนินงาน แตไมตองประเมิน 

 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ บรรลุเปาหมาย 

   บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

ผลการดําเนินงาน: 

มติในการดําเนินงานของภาควิชา เกิดจากการใหลงคะแนน และยึดถือผลจากคะแนนเสียงขางมาก 

ไมมีปญหาของยาเสพติดในภาควิชา 

หลักฐาน: 

รายงานการประชมุภาควชิาเภสัชเคมปีระจาํปการศกึษา 2553 

 

 

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การตัดสินใจดําเนินการในประเด็นสําคัญเกิดจากการโหวตลงคะแนน และยึดถือผลจากคะแนนเสียงขางมาก 

ไมมีปญหาของยาเสพติดในภาควิชา 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 
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องคประกอบที ่11 ตัวบงชี้ ก.พ.ร. 

องคประกอบที ่11 ตัวบงชี้ ก.พ.ร. 

ชื่อตัวบงชี้ 3 : จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปริมาณ 

เกณฑการประเมนิ : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 1 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวต้ัง -  

ตัวหาร  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

    บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศกึษา 2553 ไมมี ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ที่เกิด

จากการดําเนินงานของบคุลากรในภาควชิา 

หลักฐาน: 

- 
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องคประกอบที ่11 ตัวบงชี้ ก.พ.ร. 

ชื่อตัวบงชี้ 4.1.3 : รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปริมาณ 
เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 80 รอยละ 100 

                 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวต้ัง   

ตัวหาร  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

    บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ภาควิชามีสวนรวมในการสนับสนุนใหนักศกึษาสอบผานใบประกอบโรคศิลปตามเกณฑ ของสภาเภสัชกรรม  

 

 

หลักฐาน: 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่11 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณาจารยในภาควชิามกีารดําเนินการดานการวจิยั ในหลายดาน ทีม่กีารสงผลจากการวจิยัไปเพือ่การจด

สิทธบิตัร ซ่ึงอยูในชวงของการรอผลการพจิารณา 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สงเสริมใหมีการนําผลจากงานวิจัยไปเพื่อการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

-  
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บทที่ 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 

บทสรุปผูบริหารตัวบงชี้ของ สมศ. 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 

- ดานงานวจิยัและงานสรางสรรค 

- ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

- ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- ดานการบริหารและพฒันาสถาบนั 

- ดานการพฒันาและประกันคณุภาพภายใน 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 
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บทสรุปสําหรับผูบริหารตัวบงชี้ของ สมศ. 

 
กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 

 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 

 

ในระยะเวลา 3 ปการศกึษา  คือ ปการศึกษา 2551, 2552 และ 2553  ภาควชิาดําเนินการในการผลิต

บัณฑิตศึกษาในระดับปริญญาโท และเอก มาอยางตอเน่ืองในแตละปมีนักศึกษาที่เขาใหมและจบการศึกษา

ออกไป โดยในแตละปนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถผลิตผลงานเผยแพรออกมาอยางตอเน่ือง ซ่ึง

สวนใหญผลงานที่เกิดขึ้นเปนผลงานที่มีคุณภาพอยูในระดับสูง ซ่ึงจะเห็นไดจากจํานวนผลงานตีพิมพที่

ตีพิมพในฐาน ISI มจีาํนวนมากและมากกวาเปาหมายโดยเฉพาะอยางยิง่ผลงานของนักศกึษาในระดับ

ปริญญาเอก จากการทีค่ณะใหการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิยัในการประชมุวชิาการตางๆ เปนการ

เปดโอกาสใหนักศกึษาไดรบัประสบการณจากการไปนําเสนอผลงานในทีต่างๆ อยางไรก็ตาม จาํนวน

นักศึกษาในระดับปริญญาเอกมีจํานวนนอยกวานักศึกษาในระดับปริญญาโท จึงทําใหในบางปการศึกษาจึง

ไมมีผูจบการศึกษา 

 

- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ในระยะเวลา 3 ปการศกึษา  คือ ปการศึกษา 2551, 2552 และ 2553  บคุลากรในภาควชิาดําเนินการ

ดานการวิจัยมาอยางตอเน่ือง มีผลงานที่เกิดจากงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในรูปแบบตางจํานวนมาก 

โดยเฉพาะผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรทําใหการดําเนินการในประเด็นน้ีสูงกวาเปาหมายที่

วางไว แต ผลงานวิจยัที่นําไปใชประโยชนและผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพยังคงมีจํานวนนอย

และต่ํากวาคาเปาหมายที่วางไว ดังน้ันจึงตองสงเสริมและพัฒนาการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนใหมากขึ้น

และเรงการขอตาํแหนงทางวชิาการของคณาจารยซ่ึงจะเปนการสรางผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรับรอง

คุณภาพใหมากขึ้น 

 

- ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 

ภาควชิามกีารใหบริการวชิาการแกสังคมในหลายรูปแบบ ไดแก  การใหการบริการตรวจสอบ

คุณภาพเภสัชภัณฑและผลิตภัณฑ การทําหนาที่เภสัชกรที่สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน การใหบริการ

ดานขอมลูยา การเปนวทิยากรบรรยายในการประชมุตางๆ และการเปนกรรมการใหหนวยงานตางๆ เปน

ตน แตมเีพยีงโครงการการจดัการอบรม lab safety แกนักศกึษา Elective และ บัณฑิตศึกษาในสาขาวิจัย

และพัฒนาเภสัชภัณฑจัดขึ้นทุกปซ่ึงบังคับใหเปนสวนหน่ึงของการเรียนของนักศึกษาในสาขาวจิยัและ

พัฒนาเภสัชภัณฑที่เปนการสงเสริมการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ มาใชในการ

พฒันา การเรียนการสอน 
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- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 

 

ในดานการบริหารและจดัการในปการศกึษา 2553  ภาควชิาใหดําเนินการโดยใชหลักธรร-

มาภบิาล ในการบริหารจดัการโดยทกุคนมสีวนรวมในการกําหนด พนัธกิจ,  วิสัยทัศนและวัตถุประสงค มี

การตดิตามผลการดําเนินงานตามพนัธกิจของทุกคน ตาม TOR ปละ 2 คร้ัง มีการประชุมภาควิชาทุกๆ 

เดือน โดยภาควิชามีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพสูง ทั้งวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ 

 

- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 

 ในปการศกึษา 2553 ภาควิชาไดคาคะแนน การประเมนิการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ตาม

ขอกําหนดของ สกอ. ที่ไดกําหนดคาเปาหมายไวทั้งหมด 4 องคประกอบ 5 คะแนน ไดแก 

• องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

• องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

• องคประกอบที ่4 การวจิยั  

• องคประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 

 

การดําเนินการในองคประกอบอ่ืนภาควชิา ไมไดกําหนดคาเปาหมายไว แตมกีารดําเนินการรวมกับของ

คณะฯ 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวง

น้ําหนัก 

ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง  6.625 73.61% 

- กรณีที่ 1 3 4 2 1.125 

- กรณีที่ 2 1 0 1 0.50 

- กรณีที่ 3 0 0 0 0 

- กรณีที่ 4 0 0 0 0 

- กรณีที่ 5 3 1 1 5 

ตัวหาร 5 4 0  

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

50% 73.61 5 คะแนน  บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ในปการศกึษา 2551 ภาควชิามจีาํนวนนักศกึษาระดับปริญญาโท สําเร็จการศกึษา จาํนวน 5 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

นําเสนอระดับชาต ิ3 เรือง, ตีพิมพTCI 1 เร่ือง ตีพิมพในฐาน ISI 3 เร่ือง  

 

ในปการศกึษา 2552 ภาควชิามจีาํนวนนักศกึษาระดับปริญญาโท สําเร็จการศกึษา จาํนวน 4 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

นําเสนอระดับชาต ิ4 เรือง, ตีพิมพในฐาน ISI 1 เร่ือง  

 

ในปการศกึษา 2553 ภาควชิามจีาํนวนนักศกึษาระดับปริญญาโท สําเร็จการศกึษา จาํนวน 5 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

นําเสนอระดับชาต ิ2 เรือง, นําเสนอนานาชาต ิ1 เร่ือง ตีพิมพในฐาน ISI 1 เร่ือง  

 

คิดเปนผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ปตามคานํ้าหนัก 6.625 คิดเปนรอยละ 73.61%  บรรลุเปาหมาย 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 

 



 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 51 

 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 4: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 

เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวง

นํ้าหนัก 

ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง  20.125 1006.25% 

- กรณีที่ 1 0 1 2 0.375 

- กรณีที่ 2 2 2 3 1.75 

- กรณีที่ 3 0 0 0 0 

- กรณีที่ 4 0 0 0 0 

- กรณีที่ 5 5 1 12 18 

ตัวหาร 1 0 1  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

100%  1006.25% 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ในปการศกึษา 2551 ภาควชิามจีาํนวนนักศกึษาระดับปริญญาเอก สําเร็จการศกึษา จาํนวน 1 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

ตีพิมพTCI 2 เร่ือง ตีพิมพในฐาน ISI 5 เร่ือง  

 

ในปการศกึษา 2552 ภาควิชาไมมีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสําเร็จการศึกษา มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

นําเสนอระดับชาต ิ1 เร่ือง, นําเสนอนานาชาต ิ2 เร่ือง, ตีพิมพในฐาน ISI 1 เร่ือง  

 

ในปการศกึษา 2553 ภาควชิามจีาํนวนนักศกึษาระดับปริญญาเอก สําเร็จการศกึษา จาํนวน 1 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

นําเสนอระดับชาต ิ2 เร่ือง, นําเสนอนานาชาต ิ3 เร่ือง ตีพิมพในฐาน ISI 12 เร่ือง  

 

คิดเปนผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ปตามคานํ้าหนัก 20.125 คิดเปนรอยละ 1006.25%  บรรลุเปาหมาย 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ดานคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 4: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 

 

 

 

ขอสรุปโดยรวมดานคุณภาพบัณฑิต 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

บุคลากรในภาควิชาเภสัชเคมี มีคุณวุฒิที่เพียบพรอม และมีความมุงมั่นในการพัฒนางานดานการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา  

- ภาควิชาเภสัชเคมี มีอาจารยที่เปน active researcher จาํนวนมากและอาจารยมคีวามสามารถในการหาทนุวจิยั 

- การรับทุนวิจัย ทั้งสําหรับอาจารยและทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา ซ่ึงกําหนดใหมีการตีพิมพเปนปจจัยเรงรัดการตีพิมพ

ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ 

- ภาควิชาเภสัชเคมี  มีบุคลากรมีคุณภาพที่ขยัน มุงมั่นในการทํางาน ขวนขวายในการหาทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน ทําใหสามารถจัดสรรทุนผูชวยวิจัยใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนการดึงดูดนักศึกษาใหศึกษาตอ พรอม

ทั้งทําใหมีงานวิจัยตีพิมพ เผยแพร หลายชิ้นงาน ในแตละป และ ผลงานหลายชิ้นมีโอกาสจะนําไปจดสิทธิบัตร หรืออนุ

สิทธิบัตรได 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

อาจารยทกุทานควรมนัีกศกึษาระดับบณัฑติศกึษา 

การขอทุนวิจัยของอาจารยควรมีทุนเพื่อใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

การมีอาจารยที่เปน active researcher 

การมทีนุสนับสนุนการวจิยัของอาจารย 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน  

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวชิา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตรสขุภาพ   20 
วิทยาศาสตรและ

   

20 
มนุษยศาสตรและ

 

10 
                 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวง

นํ้าหนัก 

ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง  37.625 101.01% 

- กรณีที่ 1 4 5 4 1.625 

- กรณีที่ 2 5 3 7 3.75 

- กรณีที่ 3 0 0 0 0 

- กรณีที่ 4 1 1 1 2.25 

- กรณีที่ 5 8 5 17 30 

ตัวหาร 13 12 12  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

20% 101.01% 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ในปการศกึษา 2551 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 13 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

ผลงานจากการนําเสนอระดับชาต ิ4 เร่ือง นําเสนอระดับนานาชาตแิละ ตีพิมพTCI 5 เร่ือง ตีพิมพนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐาน ISI 1 เร่ือง ตีพิมพนานาชาติในฐาน ISI 8 เร่ือง  

 

ในปการศกึษา 2552 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 12 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 
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ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

ผลงานจากการนําเสนอระดับชาต ิ5 เร่ือง นําเสนอระดับนานาชาตแิละ ตีพิมพTCI 3 เร่ือง ตีพิมพนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐาน ISI 1 เร่ือง ตีพิมพนานาชาติในฐาน ISI 5 เร่ือง  

 

ในปการศกึษา 2553 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 13 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

ผลงานจากการนําเสนอระดับชาต ิ4 เร่ือง นําเสนอระดับนานาชาตแิละ ตีพิมพTCI 7 เร่ือง ตีพิมพนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐาน ISI 1 เร่ือง ตีพิมพนานาชาติในฐาน ISI 17 เร่ือง  

 

คิดเปนผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ปตามคานํ้าหนัก 37.625 คิดเปนรอยละ 101.01 %  บรรลุเปาหมาย 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 6: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

เกณฑการประเมิน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากบั 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 2551 2552 2553 ผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ป ผลลัพธ 

ตัวต้ัง 2 0 0 2 5.40% 

ตัวหาร 13 12 12 37 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

20% 5.41 1.35  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ในปการศกึษา 2551 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 13 คน มงีานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนจาํนวน 2 

เร่ือง  

ในปการศกึษา 2552 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 12 คน ไมมีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

 

ในปการศกึษา 2553 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 13 คน ไมมีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

 

คิดเปนผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ปตามคานํ้าหนัก  คิดเปนรอยละ 5.41 %  ไมบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 7: ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากบั 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวง

นํ้าหนัก 

ผลรวม

ขอมูล

ยอนหลัง 

3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง  0.75 2.03% 

- กรณีที่ 1 0 0 0 0 

- กรณีที่ 2 0 0 0 0 

- กรณีที่ 3 1 0 0 0.75 

- กรณีที่ 4 0 0 0 0 

ตัวหาร 13 12 12  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

8% 2.03 1.27  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ในปการศกึษา 2551  ภาควชิามี จาํนวนอาจารย  13 คน มีผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรับรองคณุภาพ จาํนวน 1 

เร่ือง คือ หนังสือ เคมีทางยา 

ในปการศกึษา 2552 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 12 คน ไมมีผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรับรองคณุภาพ 

 

ในปการศกึษา 2553 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 13 คน ไมมีผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรับรองคณุภาพ 

 

คิดเปนผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ปตามคานํ้าหนักคิดเปนรอยละ 2.03 %  ไมบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-อาจารยและนักวทิยาศาสตรของภาควชิาทุกคนเปน active researcher  

-อาจารยในภาควชิามคีวามสามารถในการทาํงานวจิยัทีม่คีวามหลากหลายและมุงเนนการเผยแพรผลงานวิจัย

ในรูปแบบตางๆ  

-อาจารยในภาควชิามคีวามสามารถในการหาทนุสนับสนุนการทาํวจิยัจากแหลงทนุภายในและภายนอก

สถาบันซ่ึงเปนแรงผลักดันใหเกิดการการวิจัยที่สามารถสรางผลงานเผยแพร 

-มีความรวมมือกับนักวิจัยทั้งภายในคณะเภสัชศาสตร และภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในและตางประเทศ 

-มีนักศึกษาที่สนใจเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษากับอาจารยของภาควิชาเภสัชเคมีมีจํานวนมากขึ้น ทําใหการ

ผลิตงานวจิยัของอาจารยในภาควชิาสามารถทาํไดมากขึน้ 

-แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยมีจํานวนเพิ่มขึ้นและเปดกวางในสาขาที่ใหการสนับสนุนมากขึ้น จึงมีโอกาสไดรับ

การสนับสนุนทุนวิจัยมากขึ้น 

- การขอตาํแหนงทางวชิาการในปจจบุนัสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานวชิาการทีต่องไดรบัการรับรองคณุภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- โจทยวิจัยของอาจารยสวนใหญยังไมไดมาจากปญหาของชุมชน ดังน้ันผลงานวิจัยของภาควิชาจึงยังไม

สามารถนําไปใช ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม  การหาโจทยวจิยัจากผูตองการใชผลจากการวจิยั

จึงเปนเร่ืองที่ตองพัฒนา 

-งานวิจัยของอาจารยในภาควิชาที่นําไปสูการใชในเชิงพาณิชยยังมีนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับธรรมชาติของ

งานวจิยัและศกัยภาพของอาจารย จึงตองผลักดันใหมีการนําผลวิจัยไปสูการใชในเชิงพาณิชยมากขึน้ 

- เน่ืองจากอาจารยมภีาระงานดานอ่ืนๆ คอนขางมาก เชน งานสอน การกําหนดใหภาระงานดานการวจิยัเปน

สวนหน่ึงของ TOR จะเปนการกระตุนใหอาจารยสรางผลงานจากการวจิยัมากขึน้ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

การกําหนดใหภาระงานดานการวจิยัเปนสวนหน่ึงของ TOR ของอาจารยทกุทาน 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน  

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 8 : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ มาใชในการพฒันา การ

เรียนการสอนและการวจัิย 

เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 2551 2552 2553 ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง 1 1 1 3 33.33 % 

ตัวหาร 3 3 3 

หมายเหตุ การบริการวชิาการแกสังคมของภาควชิา ไดแก (1) การตรวจสอบคุณภาพเภสัชภัณฑและผลิตภัณฑ 

(2) การปฏิบัติงาน ณ สถานปฏิบัติงานเภสัชกรรมชุมชน (3) การใหการอบรมทางวชิาการ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

1 ขอ / 1 คะแนน 1 ขอ / 1 คะแนน 1 ขอ / 1 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

      

ผลการดําเนินงาน: 

การอบรม lab safety แกนักศกึษา Elective และ บัณฑิตศึกษาในสาขาวิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ จัดขึ้นทุกป ซ่ึง

เปนสวนหน่ึงของการบริการวชิาการแกสังคมของภาควชิาในรูปแบบของการใหการ อบรมทางวชิาการ  ซ่ึงเปนสวน

หน่ึงของการเรียนการสอนของนักศกึษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก ในสาขา Pharmaceutical Science 

 

หลักฐาน: 

โครงการ. ”การอบรม lab safety แกนักศกึษา Elective และ บัณฑิตศึกษาในสาขาวิจัยและพัฒนาเภสัช

ภณัฑ” ประจาปการศกึษา 2551, 2552, 2553 
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ขอสรุปโดยรวมดานการบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การจดัการอบรม lab safety แกนักศกึษา Elective และ บัณฑิตศึกษาในสาขาวิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑจัด

ขึ้นทุกปซ่ึงบังคับใหเปนสวนหน่ึงของการเรียนของนักศึกษาในสาขาวิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ  

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สงเสริมการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ มาใชในการพฒันา การเรียนการสอนและการ

วิจัยใหมากขึ้น 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

จดัใหมกีารจดัการอบรม lab safety แกนักศกึษา Elective และ บัณฑิตศึกษาในสาขาวิจัยและพัฒนาเภสัช

ภณัฑขึ้นทุกป 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน  

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 12: การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน (คณะ/หนวยงาน) 

เกณฑการประเมนิ : 

ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเตม็ 5) ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น 

ดังตอไปน้ี 

1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ  

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 

4. สภาสถาบนักํากับ ตดิตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศกึษา 

5. สภาสถาบนัดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

หมายเหตุ : ระดับคณะ/หนวยงานใหใช  “การปฏบิตัติามบทบาทหนาทีข่องกรรมการประจาํคณะ/

หนวยงาน” 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                   

ผลการดําเนินงาน: 

การดําเนินงานของภาควชิาครอบคลุม 5 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

1. ภาควิชาทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 

2. ภาควิชากําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ  

3. ภาควิชาทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 

4. ภาควชิากํากับ ตดิตาม การดําเนินงานของผูบริหาร 

5. ภาควชิาดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

 

หลักฐาน: 

วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของภาควิชาเภสัชเคมี 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 

 

 

 



 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 61 

 

 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 ตําแหนง 

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา 

2551 2552 2553 รวม 

3 ป 

คาถวง

นํ้าหนัก 

ผลรวม

ขอมูล 3 ป

ยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง  

อาจารย 

ป.ตรี (0) 1   1 0 สัดสวน

นํ้าหนัก 

= 6 

5 คะแนน 

ป.โท (2)     0 

ป.เอก (5) 3 3 3 9 45 

ผศ. 

ป.ตรี (1)     0 

ป.โท (3) 1 1 1 3 9 

ป.เอก (6) 4 4 4 12 72 

รศ. 

ป.ตรี(3) 0 0 0  0 

ป.โท (5) 0 0 0  0 

ป.เอก (8) 2 2 0 4 32 

ศ. 

ป.ตรี (6)     0 

ป.โท (8)     0 

ป.เอก 

(10) 

1 1 1 3 30 

ตัวหาร 34 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

สัดสวนนํ้าหนัก 

= 6 

สัดสวนนํ้าหนัก 

= 6 

5 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ในปการศึกษา 2551 ภาควิชามีจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 12 คน  

เปนอาจารย วุฒิ ป.ตรี 1 คน เปนอาจารย วุฒิ ป.เอก 3 คน  

เปนผูชวยศาตราจารย วุฒิ ป.โท 1 คน เปนอาจารย วุฒิ ป.เอก 4 คน  
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ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เปนรองศาตราจารย วุฒิ ป.เอก 2 คน  

เปนศาตราจารย วุฒิ ป.เอก 1 คน  

 

ในปการศึกษา 2552 ภาควิชามีจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 11 คน 

เปนอาจารย วุฒิ ป.เอก 3 คน  

เปนผูชวยศาตราจารย วุฒิ ป.โท 1 คน เปนอาจารย วุฒิ ป.เอก 4 คน  

เปนรองศาตราจารย วุฒิ ป.เอก 2 คน  

เปนศาตราจารย วุฒิ ป.เอก 1 คน  

 

ในปการศึกษา 2553 ภาควิชามีจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 11 คน 

เปนอาจารย วุฒิ ป.เอก 3 คน  

เปนผูชวยศาตราจารย วุฒิ ป.โท 1 คน เปนอาจารย วุฒิ ป.เอก 4 คน  

เปนรองศาตราจารย วุฒิ ป.เอก 2 คน  

เปนศาตราจารย วุฒิ ป.เอก 1 คน  

 

คิดเปนผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ปตามคานํ้าหนัก = 6 บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ภาควิชาดําเนินงานของครอบคลุมทั้ง 5 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

1. ภาควิชาทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 

2. ภาควิชากําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ  

3. ภาควิชาทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 

4. ภาควชิากํากับ ตดิตาม การดําเนินงานของผูบริหาร 

5. ภาควชิาดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

    ภาควิชามีคณาจารยที่มีคุณวุฒิเปนไปตามเปาหมาย 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สนับสนุนใหคณาจารยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน  
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ชื่อตัวบงชี้ 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมนิ : 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ภาควชิาไดผลการประเมนิการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ตามขอกําหนดของ สกอ.  5 คะแนน จาก  4 

องคประกอบที่มีการกําหนดคาเปาหมาย ไดแก 

• องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

• องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

• องคประกอบที ่4 การวจิยั  

• องคประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ  

 
หลักฐาน: 

ผลการประเมนิการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ตามขอกําหนดของ สกอ.   

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 

 

ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ผลการประเมนิการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ตามขอกําหนดของ สกอ ใน 4 องคประกอบที่มีการ

กําหนดคาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมายและในบางองคประกอบดําเนินการไดมากกวาเปาหมาย 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การดําเนินการในทกุองคประกอบทีก่าํหนดคาเปาหมาย ควรมกีารววางแผนในเชงิรุก 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 
- 
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ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 

 

 

บทท่ี 4 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สกอ.) 

4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สมศ.) 

4.3 ตาราง ส 1 ผลการการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

  4.4 ตาราง ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

  4.5 ตาราง ส 3 ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

 4.6 ตาราง ส 4 ผลการประเมนิตนเองตามมมุมองดานการบริหารจดัการ 

     4.7 ตาราง ส 5 ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศกึษา 
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4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้(ฟอรม สกอ.)ภาควิชาเภสัชเคม ีคณะเภสชัศาสตร 

  

องคประกอบและตัวบงช้ี 

  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ     

ต้ัง ขอมูล 

ผลการ 

ดําเนนิงาน 

คะแนน 

  

  

(ระบุเลข 1 ในขอทีม่กีารดําเนนิงาน) 

 

จาํน

วน

ขอ 

ที่

ทํา

ได 

  

คะแน

น 

(ระดับ

) 

  

คิด

คะแน

น 

เทียบ

เกณฑ 

  

  

หาร   1 2 3 4 5 6 7 8 9   

ตัวบงช้ี สกอ.                                   

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถปุระสงค 

 และแผนดําเนนิการ (1) 
                                5.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน       5 1 1 1 1 1 1 1 1   8 5 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑติ (8)                                 4.67 

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                                5.00 ดีมาก 

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
อาจารย 

ป.เอก 
10 83.33 6.94                       5.00 ดีมาก 

  
อาจารย 

ทั้งหมด 
12                               

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ                                4.17 ดี 

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ 
รศ.+ศ. 3 25.00 4.17                       4.17 ดี 

  
อาจารย 

ทั้งหมด 
12                               

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน         1 1 1 1 1 1 1     7 5 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา (2)                                 1.50 
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องคประกอบและตัวบงช้ี 

  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ     

ต้ัง ขอมูล 

ผลการ 

ดําเนนิงาน 

คะแนน 

  

  

(ระบุเลข 1 ในขอทีม่กีารดําเนนิงาน) 

 

จาํน

วน

ขอ 

ที่

ทํา

ได 

  

คะแน

น 

(ระดับ

) 

  

คิด

คะแน

น 

เทียบ

เกณฑ 

  

  

หาร   1 2 3 4 5 6 7 8 9   

องคประกอบที ่4 การวจิยั (3)                                 5.00 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

4.4 ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
                              5.00 ดีมาก 

(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 150,000 บาท) 
เงิน

สนับสนุน 
4,368,910 397,174 13.24                       5.00 ดีมาก 

  
อาจารย+

นักวิจัย 
11                               

องคประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ (4)                                 5.00 

7.4 ระบบบรหิารความเสีย่ง         1 1 1 1 1 1       6 5 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ (1) 
                                0.00 

องคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) (2)                                   

คาเฉล่ีย 4 องคประกอบ                                 4.92 

                                  ดีมาก 
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4.2 ตารางผลการดาํเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้(ฟอรม สมศ.)  

 
ตัวบงชี้ ตัวตั้ง ขอมูล ขอมูล ผลรวมขอมูล ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนน ผลการ 

  ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวงนํ้าหนัก 3 ปยอนหลัง     ถวงนํ้าหนัก ประเมิน 

ตัวบงชี้พื้นฐาน                 2.95 พอใช 

ดานคุณภาพบัณฑิต                 10.00   

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ถวงน้ําหนักผลงานฯ         6.63 73.61 5.00 25.00   

  กรณีท่ี 1 3.00 4.00 2.00 1.13           

  กรณีท่ี 2 1.00 0.00 1.00 0.50           

  กรณีท่ี 3 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 4 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 5 3.00 1.00 1.00 5.00           

  ผูสําเร็จการศึกษาป.

โท 

5.00 4.00 0.00   9.00         

4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกท่ีไดรับการตีพิมพ 

ถวงน้ําหนักผลงานฯ         20.13 1006.25 5.00 25.00   

  กรณีท่ี 1 0.00 1.00 2.00 0.38           

  กรณีท่ี 2 2.00 2.00 3.00 1.75           

  กรณีท่ี 3 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 4 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 5 5.00 1.00 12.00 18.00           

  ผูสําเร็จการ 

ศกึษาป.เอก 

1.00 0.00 1.00   2.00         

ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค                  2.52   

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

                    

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ถวงน้ําหนักผลงานฯ         37.63 101.69 5.00 25.00   

  กรณีท่ี 1 4.00 5.00 4.00 1.63           
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ตัวบงชี้ ตัวตั้ง ขอมูล ขอมูล ผลรวมขอมูล ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนน ผลการ 

  ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวงนํ้าหนัก 3 ปยอนหลัง     ถวงนํ้าหนัก ประเมิน 

  กรณีท่ี 2 5.00 3.00 7.00 3.75           

  กรณีท่ี 3 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 4 1.00 1.00 1.00 2.25           

  กรณีท่ี 5 8.00 5.00 17.00 30.00           

  อาจารยและ 

นักวิจัยท้ังหมด 

13.00 12.00 12.00   37.00         

6. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชน 

จํานวนงานวิจัย 

/สรางสรรค 

2.00 0.00 0.00   2.00 5.88 1.47 7.35   

  อาจารยและ 

นักวิจัยท้ังหมด 

12.00 11.00 11.00   34.00         

7. ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ถวงน้ําหนัก 

ผลงานฯ 

        0.75 2.21 1.10 5.51   

  กรณีท่ี 1 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 2 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 3 0.00 1.00 0.00 0.75           

  กรณีท่ี 4 0.00 0.00 0.00 0.00           

  อาจารยและนักวิจัย

ท้ังหมด 

12.00 11.00 11.00   34.00         

ดานการบรกิารวิชาการแกสงัคม                 1.00   

8. ผลการนําความรูและประสบการณจากการ

ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนหรือการวิจัย 

  1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 1.00 1.00 5.00   

ดานการบรหิารและพฒันาสถาบัน                 5.00   

14. การพัฒนาคณาจารย ถวงน้ําหนักของ

อาจารย 

        222.00 6.00 5.00 25.00   

  อาจารย-ตรี 1.00 0.00 0.00 0.00           

  อาจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00           

  อาจารย-เอก 3.00 3.00 3.00 45.00           
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ตัวบงชี้ ตัวตั้ง ขอมูล ขอมูล ผลรวมขอมูล ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนน ผลการ 

  ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวงนํ้าหนัก 3 ปยอนหลัง     ถวงนํ้าหนัก ประเมิน 

  ผูชวยศาสตราจารย-

ตรี 

0.00 0.00 0.00 0.00           

  ผูชวยศาสตราจารย-

โท 

1.00 1.00 1.00 9.00           

  ผูชวยศาสตราจารย-

เอก 

5.00 5.00 5.00 90.00           

  รองศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00           

  รองศาสตราจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00           

  รองศาสตราจารย-เอก 2.00 2.00 2.00 48.00           

  ศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00           

  ศาสตราจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00           

  ศาสตราจารย-เอก 1.00 1.00 1.00 30.00           

  อาจารยปฏิบัติงาน

จริง 

13.00 12.00 12.00   37.00         

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน                 5.00   

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน

รับรองโดยตนสังกัด 

  5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 25.00   

ตัวบงชี้อัตลักษณ                 4.00 ดี 

17. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

  4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 20.00   

ตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงชี้ท่ี 1- 

11) 

                3.10 พอใช 

ภาพรวม                 2.96 พอใช 

 

 



 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 71 

ประเภทสถาบัน  

  กลุม ก วิทยาลัยชุมชน 

  กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 

  กลุม ค สถาบนัเฉพาะทาง 

 ค 1 สถาบันที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา 

 ค 2 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 

  กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

4.3 ตาราง ส 1 ผลการการประเมินรายตัวบงชีต้ามองคประกอบคณุภาพ 

 

ตาราง ส 1 –ก ผลการการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. 

ตัวบงชี้คุณภาพ 

  

เปาหมาย 

  

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิ 

(เกณฑ สกอ.) ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที ่1.1 8 ขอ / 5 คะแนน 8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่2.2 >60%  / 5 คะแนน 10  83.33% 5 คะแนน 

12 

ตัวบงชี้ที ่2.3 >27%  / 5 คะแนน 8 66.67% 5 คะแนน 

12 

ตัวบงชี้ที ่2.6 6 ขอ / 4 คะแนน  7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 >150,000/ 5 คะแนน 4,368,910 397,174 

  
5 คะแนน  

11 

ตัวบงชี้ที่ 7.4 6 ขอ / 5 คะแนน  6 ขอ 5 คะแนน 

หมายเหตุ: ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้น้ัน  ๆเชน ระบุเปนคารอยละ 

หรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 
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ตาราง ส 1 –ข ผลการการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ สมศ. 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ 

  

เปาหมาย 

  

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิ 

 ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ

สัดสวน) 

ตัวหาร 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 3 >50% / 5 คะแนน 6.625 73.61% 5 คะแนน 

9 (3 ป) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 4 100% / 5 คะแนน 20.125 1006.25% 5 คะแนน 

2 (3 ป) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 5 >20% / 5 คะแนน 37.63 101.69 5 คะแนน 

37 (3 ป) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 6 >20% / 5 คะแนน 2 5.88% 1.47 คะแนน 

34 (3 ป) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 7 >8% / 4 คะแนน 0.75 2.21 1.10 คะแนน 

34 (3 ป) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 8 1 ขอ / 1 คะแนน  1 ขอ 1 คะแนน 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 14 6 / 5 คะแนน 208 สัดสวนนํ้าหนัก 

= 6 

6 / 5 คะแนน 

34 (3 ป) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 15 4 / 4 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบงชี ้สมศ.ที ่17 3 ขอ / 3 คะแนน  4  ขอ 4 คะแนน 
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ตาราง ส 2. ผลการประเมนิตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 

องคประกอบคุณภาพ 

 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

 

I P O รวม <=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51– 2.00 ระดับพอใช 

2.01– 2.50 ระดับดี 

2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 1  5.0  5.0 ดีมาก   

องคประกอบที่ 2 5.0 5.0  5.0 ดีมาก   

องคประกอบที่ 3  5.0  5.0 ดีมาก   

องคประกอบที่ 4 5.0   5.0 ดีมาก   

องคประกอบที่ 7  5.0  5.0 ดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทกุองคประกอบ 

5.0 5.0  5.0 ดีมาก   

ผลการประเมิน     ดีมาก   

 

 

 

 

 



  

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 74 

 

 

ตาราง ส 3. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

  

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม <=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51– 2.00 ระดับพอใช 

2.01– 2.50 ระดับดี 

2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

มาตรฐานที ่1        

มาตรฐานที ่2       ไมนําตัวบงชี้ 

สมศ.ที่ 15 มา

คํานวณ 

  

    มาตรฐานที่ 2 ก  5.0  5.0 ดีมาก 

    มาตรฐานที่ 2 ข 5.0 5.0  5.0 ดีมาก 

มาตรฐานที ่3        

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้

ของทกุมาตรฐาน 

5.0 5.0  5.0 ดีมาก   

ผลการประเมนิ     ดีมาก   
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ตาราง ส 4. ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

มุมมองดานการ

บริหารจดัการ 

 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

 

I P O รวม <=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51– 2.00 ระดับพอใช 

2.01– 2.50 ระดับดี 

2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

ดานนักศึกษาและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

 5.0  5.0 ดีมาก  

ดานกระบวนการ

ภายใน 

 5.0  5.0 ดีมาก  ไมนําตัวบงชี้ 

สมศ.ที่ 15 มา

คํานวณ 

ดานการเงนิ 5.0   5.0 ดีมาก  

ดานบคุลากรการเรียนรู

และนวตักรรม 

5.0   5.0 ดีมาก  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกมุมมอง 

5.0 5.0  5.0 ดีมาก  

ผลการประเมนิ     ดีมาก  
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ตาราง ส 5. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 

 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

 

I P O รวม <=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51– 2.00 ระดับพอใช 

2.01– 2.50 ระดับดี 

2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดาน

กายภาพ 

และความพรอมในการ

จดัการศกึษา 

      

(1) ดานกายภาพ       

(2) ดานวชิาการ 5.0 5.0  5.0 ดีมาก  

(3) ดานการเงนิ       

(4) ดานการบริหาร

จดัการ 

 5.0  5.0 ดีมาก  ไมนําตัวบงชี้ 

สมศ.ที่ 15 มา

คํานวณ 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้

ของมาตรฐานที ่1 

5.0 5.0  5.0 ดีมาก  

2. มาตรฐานดานการ

ดําเนินการตามภารกิจ

ของสถาบนัอุดมศกึษา 

      

 (1) ดานการผลิต

บัณฑิต 

      

(2) ดานการวจิยั 5.0   5.0 ดีมาก  

(3) ดานการใหบริการ 

ทางวชิาการแกสังคม 

      

(4) ดานการทาํนุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

      

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้

ของมาตรฐานที ่2 

5.0   5.0 ดีมาก  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้

ของทกุมาตรฐาน 

5.0   5.0 ดีมาก  

ผลการประเมนิ     ดีมาก  
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ภาคผนวก  

-  ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐาน ( Common Data Set)  

-  ภาคผนวก ข แผนการดําเนินงานรายตัวบงชี้  
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ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  2551 2552 2553 ผูรับผิดชอบ 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด      

1.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

1.2 ระดับปริญญาตรี  2 2 2 คณะเภสัชศาสตร  

1.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

1.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

1.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

1.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

1.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 

1.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

1.9 ระดับปริญญาเอก  1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

2. จํานวนหลักสูตร(ที่ไมใชวิชาชีพ)ที่เปดสอน

ทั้งหมด 

   
  

2.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

2.2 ระดับปริญญาตรี  - - -  - 

2.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

2.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - -  - 

2.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -  - 

2.6  ระดับปริญญาโท  (แผน ก และแผน ข ) (ที่

มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

2.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 

2.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

2.9 ระดับปริญญาเอก  - - -  - 

3. จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด      

3.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

3.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 2 คณะเภสัชศาสตร  

3.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

3.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

3.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

3.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

3.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 
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3.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

3.9 ระดับปริญญาเอก  1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

4. จํานวนหลักสูตร  (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  

   
  

4.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

4.2 ระดับปริญญาตรี - - -  - 

4.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

4.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - -  - 

4.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -  - 

4.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

4.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 

4.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

4.9 ระดับปริญญาเอก - - -  - 

5. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐานสาขา

วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   

  

5.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

5.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 2 คณะเภสัชศาสตร  

5.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

5.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

5.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

5.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

5.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 

5.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

5.9 ระดับปริญญาเอก 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

6. จํานวนหลักสูตร  (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 หรือกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2552  

   

  

6.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

6.2 ระดับปริญญาตรี - - -  - 

6.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

6.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - -  - 
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6.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -  - 

6.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

6.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 

6.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

6.9 ระดับปริญญาเอก - - -  - 

7. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ

มาตรฐานสาขา วชิาชพี (กรณีที่เปนหลักสูตร

สาขาวชิาชพี)  

   

  

7.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

7.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 2 คณะเภสัชศาสตร  

7.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

7.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

7.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

7.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

7.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 

7.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

7.9 ระดับปริญญาเอก 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

8. จาํนวนหลักสูตรสาขาวชิาชพีทกุระดับการศกึษา

ที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของ

กับวิชาชีพของหลักสูตร 

   

  

9. จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับ

การศกึษา 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

9.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

อนุปริญญา (ภาคปกติ) 

- - - 
 - 

9.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

อนุปริญญา (ภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 

9.3 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

9.4 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 
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9.5 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ ป.

บัณฑิต (ภาคปกติ) 

27 22 23 
 ภาควชิาฯ 

9.6 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ ป.

บัณฑิต(ภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 

9.7 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาโท (ภาคปกติ) 

14 10 10 
  ภาควชิาฯ 

9.8 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ก) 

14 10 10 
 ภาควชิาฯ  

9.9 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ข) 

- - - 
 - 

9.10 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 

9.11 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ก) 

- - - 
 - 

9.12  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ข) 

- - - 
 - 

9.13 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ ป.

บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) 

- - - 
 - 

9.14 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ ป.

บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 

9.15 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาเอก (ภาคปกติ) 

13 12 13 
ภาควชิาฯ  

9.16 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 

10. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 

11. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบ

แบบสํารวจเร่ืองการมงีานทาํ 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

12. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได

งานทํา 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

13. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ประกอบอาชพีอิสระ 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

14. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี

งานทาํกอนเขาศกึษา 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

15. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ศึกษาตอระดับผูสําเร็จการศึกษา 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

16. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 5 4 - ภาควชิาฯ   
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ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

16.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทที่จบโดยแผน  ก (ภาคปกติและภาค

พิเศษ) 

5 4 - 

ภาควชิาฯ   

16.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทที่จบโดยแผน  ข (ภาคปกติและภาค

พิเศษ) 

- - - - 

17. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอก

ทั้งหมด 

1 0 1 
ภาควชิาฯ    

18. เงนิเดือนหรือรายไดตอเดือน  ของผูสําเร็จ

การศกึษาระดับปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉล่ีย) 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

19. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาศกึษาระดับปริญญาตรี

ทีไ่ดรบัการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (แบงเปน ๒ 

กรณี) 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

19.1 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม

สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาตามกรอบ TQF 

เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

19.2 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ

นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

20. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาศกึษาระดับปริญญาโท

ทีไ่ดรบัการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (แบงเปน ๒ 

กรณี) 

   

  

20.1 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม

สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาตามกรอบ TQF 

เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

5 4 - 

ภาควชิาฯ   

20.2 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ

นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

21. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาศกึษาระดับปริญญาเอก

ทั้งหมด 

1 0 1 
ภาควชิาฯ    

22. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกที่

ไดรบัการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (แบงเปน ๒ 

กรณี) 

1 0 1 

ภาควชิาฯ    
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22.1 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม

สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาตามกรอบ TQF 

เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

1 0 1 

ภาควชิาฯ    

22.2 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ

นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

23. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

   
  

24. จาํนวนอาจารยประจาํทีล่าศกึษาตอ 0 1 1  ภาควชิาฯ 

25. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  วุฒิปริญญาตรี

หรือเทยีบเทา 

1 1 1 
ภาควชิาฯ  

26. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  วุฒิปริญญาโท

หรือเทยีบเทา 

1 1 1 
ภาควชิาฯ  

27. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  วุฒิปริญญาเอก

หรือเทยีบเทา 

10 10 10 
ภาควชิาฯ   

28. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ปการศึกษาที่ผานมา  (กรณีที่เลือกใชเกณฑ

ประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

83.33 83.33 83.33 

 ภาควชิาฯ   

29. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

อาจารย 

4 4 4 
ภาควชิาฯ    

29.1 จาํนวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนง

ทางวชิาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

1 1 1 ภาควชิาฯ   

29.2 จาํนวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนง

ทางวชิาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ภาควชิาฯ   

29.3 จาํนวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนง

ทางวชิาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

3 3 3 ภาควชิาฯ   

30. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย 

5 5 5 ภาควชิาฯ   

30.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ภาควชิาฯ   

30.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 1 1 ภาควชิาฯ   

30.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

4 4 4 ภาควชิาฯ   

31. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารย 

2 2 2 ภาควชิาฯ   

31.1 จาํนวนอาจารยประจาํตาํแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ภาควชิาฯ   
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31.2 จาํนวนอาจารยประจาํตาํแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ภาควชิาฯ   

31.3 จาํนวนอาจารยประจาํตาํแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 2 2 ภาควชิาฯ   

32. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย 

1 1 1 ภาควชิาฯ   

32.1 จาํนวนอาจารยประจาํตาํแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ภาควชิาฯ   

32.2 จาํนวนอาจารยประจาํตาํแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ภาควชิาฯ   

32.3 จาํนวนอาจารยประจาํตาํแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 1 1 ภาควชิาฯ   

33. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ. 

รศ. และศ. ปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใช

เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

66.67 66.67 66.67 
ภาควชิาฯ  

34. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. 

และศ. ปการศึกษาที่ผานมา   (กรณีที่เลือกใช

เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

25.0 25.0 25.0 

 ภาควชิาฯ 

35. จาํนวนนักศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา (FTES) รวม

ทุกหลักสูตร 

   
  

35.1 ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) - - - -  

35.2 ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) - - - -  

35.3 ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ND ND ND คณะรายงาน  

35.4 ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) - - - -  

35.5 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) - - - -  

35.6 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) - - - -  

35.7 ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 1.07 0.833 0.833  ภาควชิาฯ 

35.8 ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) - - - -  

35.9 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) (ภาคปกติและ

ภาคพิเศษ) 

1.07 0.833 0.833 
 ภาควชิาฯ 

35.10 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) - - - -  

35.11 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) - - - -  

35.12 ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 1.0 1.0 1.08-  ภาควชิาฯ 

35.13 ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - - - -  

36. จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่จัดบริการให

นักศกึษา 

2 2 2 
 ภาควชิาฯ 

37. จาํนวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ - - - -  
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ของนักศกึษาทีม่กีารลงทะเบยีนการใช WiFi กับ

สถาบัน 

38. ผลการประเมนิคุณภาพการใหบริการหองสมดุ

และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ  ผานระบบเครือขาย

คอมพวิเตอร และมกีารฝกอบรมการใชงานแก

นักศกึษาทกุปการศกึษา 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

39. ผลการประเมนิคุณภาพการใหบริการดาน

กายภาพทีเ่หมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน

และการพฒันานักศกึษา  อาท ิหองเรียน 

หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา  และจุด

เชือ่มตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

40. ผลการประเมนิคุณภาพในการใหบริการส่ิง

อํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ  อาท ิงาน

ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย

คอมพวิเตอร  การบริการอนามยัและการ

รักษาพยาบาล การจดัการหรือจดับริการดาน

อาหารและสนามกีฬา 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

41. ผลการประเมนิคุณภาพในการใหบริการ

สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ

อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ  อาทิ ประปา 

ไฟฟา ระบบกําจดัของเสีย การจดัการขยะ  

รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยใน

บริเวณอาคารตางๆ  โดยเปนไปตามกฎหมายที่

เก่ียวของ 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

42. จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและ

ประสบการณภาคสนาม  (ถามี) กอนการเปด

สอนในแตละภาคการศกึษาทกุรายวชิา 

1 1 1 

ภาควชิาฯ  

43. จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง  และการใหผูเรียนไดเรียนรู

จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจาก

การทาํวจิยั 

4 4 4 

ภาควชิาฯ   

44. จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณทาง

วชิาการหรือวชิาชพีจากหนวยงานหรือชมุชน

ภายนอกเขามามสีวนรวมในกระบวนการเรียน

การสอน 

1 1 1 

ภาควชิาฯ  

45. จาํนวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพฒันา

พฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

1 1 1 
ภาควชิาฯ  
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46. จาํนวนตวับงชีด้านการพฒันาพฤตกิรรมดาน

คณุธรรมจริยธรรม 

1 1 1 
ภาควชิาฯ  

47. จาํนวนตวับงชีด้านการพฒันาพฤตกิรรมดาน

คณุธรรม จริยธรรมทีบ่รรลุเปาหมาย 

1 1 1 
ภาควชิาฯ  

48. จาํนวนนักศกึษาทีไ่ดรบัการยกยองชมเชย  

ประกาศเกียรตคิณุดานคุณธรรมจริยธรรม โดย

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

- 1 1 

 ภาควชิาฯ  

49. จาํนวนกิจกรรมทีเ่ก่ียวกับนักศกึษาทีไ่ดรบัการ

ยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

- - - 

 - 

50. จาํนวนกิจกรรมนักศกึษาทีม่กีารนําความรูดาน

การประกันคุณภาพไปใช  แยกตามประเภท

กิจกรรม 

   

 คณะรายงานฯ 

50.1 จาํนวนกิจกรรมวชิาการทีส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

- - - 

50.2 จาํนวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

- - - 

50.3 จาํนวนกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชนและรักษา

ส่ิงแวดลอม 

- - - 

50.4 จาํนวนกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

- - - 

50.5 จาํนวนกิจกรรมสงเสริมศลิปวฒันธรรม - - - 

51. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด  รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

- - - - 

52. จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - - - - 

53. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับ

การพฒันาศกัยภาพดานงานวจิยัหรืองาน

สรางสรรค 

11 10 10 

 ภาควชิาฯ  

54. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับ

ความรูดานจรรยาบรรณการวจิยั 

- - - - 

55. จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบนั 

   

  

55.1   กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 2,880,402 1,427,324 3,919,64.54  ภาควชิาฯ   

56. จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบนั 

   
  

56.1   กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 1,370,658 1,395,966 449,645.81   ภาควชิาฯ  

57. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา 12 11 11  ภาควชิาฯ   
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ตอ) 

57.1   กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 12 11 11 

58. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา

ตอ) 

- - - 

58.1   กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ - - - 

59. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด 18 14 23  ภาควชิาฯ   

60. จาํนวนของงานวจิยัหรืองานสรางสรรคทีม่กีาร

เผยแพรในการประชมุวชิาการหรือตพีมิพใน

วารสารระดับชาตหิรือนานาชาติ 

18 14 23 

 ภาควชิาฯ   

61. จาํนวนของงานวจิยัหรืองานสรางสรรคทีม่กีาร

รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงาน

ภายนอกหรือชุมชน 

2 2 2 

  ภาควชิาฯ   

62. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่น

การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

1 1 1 
 ภาควชิาฯ    

63. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ

หรือการคนควาอิสระ  (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพ 

(ปริญญาโท) 

7 5 4 

 ภาควชิาฯ    

63.1 บทความวจิยัฉบับสมบูรณ ( Full Paper) ของ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สารนิพนธ) 

ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา

รายงานฯ  หรือคณะกรรมการจัดประชุม

ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับ

ในสาขาวชิานัน้ๆ  จากนอกสถาบันเจาภาพ

อยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่

เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของ

เจาของบทความ 

3 4 1 

  ภาควชิาฯ    

63.2 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ระดับชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบับ

สมบูรณ ( Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ  หรือ

คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศ. หรือ

ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน

สาขาวชิานัน้ๆ  จากตางประเทศอยางนอยรอย

ละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผุ

เชีย่วชาญในสาขานัน้จากตางประเทศ 

4 1 3 

 ภาควชิาฯ     
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63.3 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูใน

บัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่สกอ. เผยแพร

ใน Website ของสํานักงานฯ 

   

  

63.4 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ระดับชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลสากลอื่นๆ  ที่ยอมรับในศาสตรนั้น

นอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรอืบทความจาก

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 

วชิาการ ( Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในบัญชี

รายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่สกอ. เผยแพร

ใน Website ของสํานักงานฯ 

0 0 0 

 ภาควชิาฯ     

63.5 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 

0 0 0 

  ภาควชิาฯ    

64. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธที่

ตีพิมพ (ปริญญาเอก) 

7 4 17  ภาควชิาฯ    

64.1 บทความวจิยัฉบับสมบูรณ ( Full Paper) ของ

วิทยานิพนธ  ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติที่มีกอง

บรรณาธิการจัดทาํรายงานฯ  หรือ

คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศ. หรือ

ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน

สาขาวชิานัน้ๆ  จากนอกสถาบันเจาภาพอยาง

นอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปน

ผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของ

เจาของบทความ 

5 2 14  ภาควชิาฯ    

64.2 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ  ที่ไดรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการ ( Journal) 

ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ

บทความวจิยัฉบับสมบูรณ ( Full Paper) ที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาติ  ที่มีกองบรรณาธิการ

จัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 

ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับ

ในสาขาวชิานัน้ๆ  จากตางประเทศอยางนอย

รอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปน

ผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากตางประเทศ 

2 2 3 

 ภาควชิาฯ     
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64.3 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ  ที่ไดรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการ ( Journal) ที่มีชื่อ

ปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่

สกอ. เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ 

0 0 0  ภาควชิาฯ    

64.4 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ  ที่ไดรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการ ( Journal) 

ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากลอื่นๆ  ที่

ยอมรับในศาสตรนั้นนอกเหนือจากฐานขอมูล 

ISI หรือบทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสาร วิชาการ ( Journal) ที่มีชื่อ

ปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับ

นานาชาติที่สกอ. เผยแพรใน Website ของ

สํานักงานฯ 

0 0 0  ภาควชิาฯ    

64.5 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ  ที่ไดรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการ ( Journal) ระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 

0 0 0  ภาควชิาฯ    

65. จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ 18 14 23  ภาควชิาฯ   
65.1  บทความวจิยัฉบับสมบูรณ ( Full Paper) ที่ตีพิมพ

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ  

หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศ. 

หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน

สาขาวชิานัน้ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยาง

นอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปน

ผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของ

เจาของบทความ 

4 5 4 

 ภาควชิาฯ   

65.2  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ระดับชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบับ

สมบูรณ ( Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ

คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศ.  หรือ

ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน

สาขาวชิานัน้ๆ  จากตางประเทศอยางนอยรอย

ละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผุ

เชีย่วชาญในสาขานัน้จากตางประเทศ 

5 3 7 

  ภาควชิาฯ   

65.3  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูใน

บัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่สกอ. เผยแพร

ใน Website ของสํานักงานฯ 

0 0 0 

 ภาควชิาฯ    
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65.4  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ระดับชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลสากลอื่นๆ  ที่ยอมรับในศาสตรนั้น

นอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรอืบทความจาก

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 

วชิาการ ( Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในบัญชี

รายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่สกอ. เผยแพร

ใน Website ของสํานักงานฯ 

1 1 1 

 ภาควชิาฯ    

65.5  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 

8 5 17 
 ภาควชิาฯ     

66. จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน  

ภายนอกสถาบนั 

- - - 
  

67. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน ภายนอกสถาบนั 

- - - 
  

68. จาํนวนรวมของผลงานวชิาการ 19 15 24  ภาควชิาฯ     

68.1  บทความวชิาการทีไ่ดรบัการตพีมิพใน

วารสารระดับชาติ 

0 0 1  ภาควชิาฯ     

68.2  บทความวชิาการทีไ่ดรบัการตพีมิพใน

วารสารระดับนานาชาติ 

8 5 17  ภาควชิาฯ     

68.3  ตาํราหรือหนังสือทีม่กีารตรวจอานโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

1 0 0  ภาควชิาฯ     

68.4  ตาํราหรือหนังสือทีใ่ชในการขอผลงาน

ทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม

เกณฑการขอตาํแหนงทางวชิาการแลว  

หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี

ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอ

ตาํแหนงทางวชิาการ 

0 0 0 

 ภาควชิาฯ     

69. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการ 1 1 1  ภาควชิาฯ      

70. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ชกบัการ

เรียนการสอน 

1 1 1 
 ภาควชิาฯ      

71. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ชกบัการ

วิจัย 

0 0 0 
  

72. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ชกบัการ

เรียนการสอนและการวจิยั 

0 0 0 
  

73. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ชกบัการ

ขยายผลสูการปรับปรุงรายวชิา 

0 0 0 
  

74. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ชกบัการ

ขยายผลสูการเปดรายวชิาใหม 

0 0 0 
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75. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ชกบัการ

ขยายผลที่ใชกับการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา 

0 0 0 
  

76. จาํนวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่งเสริมสนับสนุน

ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

0 0 0 
  

77. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 6 6 6   

78. รายรับทัง้หมดของสถาบนั (ปงบประมาณ)      

79. รายรับจากการบริการวชิาการและวชิาชพี ND ND ND คณะรายงาน  

80. งบดําเนินการทัง้หมด 636,250.00 618,595.00 708,086.00   

81. คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ 

อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปการศกึษา) 786,250.00 768,595.00 858,086.00 
  

82. เงนิเหลือจายสุทธิ - - - ภาควชิาฯ  

83. สินทรัพยถาวร 150000 150000 150000   

84. จํานวนตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 1 1 1   

85. จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น  

และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช

ประโยชน 

1 1 1 
  

 

 

86. คะแนนการประเมนิการประกันคุณภาพภายใน

โดยตนสังกัด 

5.0 5.0 5.0 
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ภาคผนวก ค เอกสารที่เก่ียวของ 

 

เอกสารที่เกี่ยวของกับรายงานฉบับนี้สวนหนึ่งถูกเก็บไวที่

http://chem.pharmacy.psu.ac.th/chemical/document_listlist.php 
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