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บทที่ 1 สวนนํา 

 

ชื่อหนวยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
 

                    คณะเภสัชศาสตร     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ตั้งอยูเลขที่  110/5    หมูที่ 3     ถ.กาญจน

วณิชย       ต.คอหงส  อ.หาดใหญ   จ.สงขลา สถาปนาเมื่อวันที่ 26  ธันวาคม 2521 ตามประกาศราชกิจจา

นุเบกษา ประกอบดวย 5  ภาควิชา และสํานักงานเลขานุการ   ภาควิชาเภสัชเคมี เปนภาควิชาหน่ึงในหา

ภาควิชาของคณะเภสัชศาสตร ตั้งอยู ณ ชั้น 2 อาคาร 3 คณะเภสัชศาสตรทําหนาที่หลักคือ รับผิดชอบการเรียน

การสอนทั้งในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทางดานเภสัชเคมี ทํางานวิจัยดานเภสัชเคมี ซ่ึง

แบงออกเปน 3 สาขาหลัก คือ สาขาเภสัชเคมีวิเคราะห สาขาเคมียา และสาขาเภสัชเทคโนโลยีชีวภาพ โดย

ในชวงระยะเวลาตั้งแต 1 มถินุายน 2553 – 31  พฤษภาคม 2554  ภาควิชาเภสัชเคมี มีบุคลากรทั้งส้ิน  19  คน  

แบงเปนกลุมไดดังน้ี 

 

       1.  อาจารย (สาย ก)                       12    คน  (ลาศกึษาตอ 1 คน) 

                  2.  ขาราชการ (สาย ข และ ค)            6    คน  

                   3.  ลูกจางประจํา                             1    คน 

 

ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 
 

วิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตร 

 

เปนสถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงทําหนาที่สรางบัณฑิต 

และเอ้ือประโยชนตอชุมชน โดยมีการวิจัยเปนฐาน 

 

พนัธกิจของคณะเภสชัศาสตร 

• พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพและเปนประโยชนตอการเรียน การสอน 

และการบริการวชิาการ 

• ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรู

ความสามารถ มคีณุธรรม จริยธรรม และเปนพลเมอืงดี มีจิตสํานึกสาธารณะและสมรรถนะสากล เพื่อ

ตอบสนองตอความตองการของสังคมและประเทศ 

• บริการวชิาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตางๆ ไดแกการผลิต การวเิคราะหและการวจิยัเภสัช

ภณัฑ  ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑ    สุขภาพ ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และ

เภสัชกรรมคลินิก 

• พฒันาศกัยภาพวชิาชพีเภสัชกรรมใหมบีทบาทในการพฒันาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เพื่อ

คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

• ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาไทย 
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ปรัชญาของคณะเภสัชศาสตร 

 

คณะเภสัชศาสตร เปนสถาบันวิชาการของสังคม  เปนแหลงคิดคน ผลิต และเผยแพรองคความรูทาง

เภสัชศาสตรเพื่อกอประโยชนใหกับสังคม 

 

วิสัยทัศ (Vision) ภาควิชาเภสัชเคม ี( เปาหมายและวัตถุประสงค) 

 

ภาควิชาชั้นนําทางดานเภสัชเคม ี

               

พันธกิจภาควิชาเภสัชเคม ี (ปณิธาน) 

 

1. มสีวนรวมในการผลิตบคุลากรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีทางเภสัชศาสตร 

2. พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยทางเภสัชเคมีที่มีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการ

เรียนการสอน และบริการวชิาการ 

3. บริการทางวิชาการแกสังคม โดยเนนดานการวิจัยเภสัชภัณฑ การใหคําปรึกษา ใหขอมูล ความรูทาง

วชิาการทางดานเภสัชเคมี 

4. ใหความรวมมอืทางดานวชิาการตอหนวยงานอ่ืน ๆ ในการพฒันาศกัยภาพของวชิาชพีเภสัชกรรม ใหมี

บทบาทในการพฒันาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ 

 

โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

 
โครงสรางองคกรคณะเภสัชศาสตร 

 

 
 

1.1 รายชือ่ผูบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชดุปจจบุนั 

• ผศ.ดร. สิริรัศมิ์ ปนสุวรรณ     คณบดีคณะเภสัชศาสตร  

• ผูชวยศาสตราจารยณรงคศักด์ิ สิงหไพบูลยพร  รองคณบดีฝายบริหาร 

• รองศาสตราจารย ดร.สุวิภา อ้ึงไพบูลย   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

• รองศาสตราจารย ดร.ธีระพล ศรีชนะ   รองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา  

• ผูชวยศาสตราจารย ดร.จนิดาพร ภูริพัฒนาวงษ   รองคณบดีฝายบริการวชิาการ  

คณะเภสัชศาสตร 

สํานักงานลขานุการ

 

ภาควชิาเภสชักรรม

คลีนิค 

ภาควิชาเทคโนโลยี

เภสัชกรรม  

ภาควชิาเภสัชเคมี ภาควิชาบริหาร 

เภสัชกิจ 

ภาควชิาเภสชัเวท

และเภสัช

พฤกษศาสตร 

http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=38�
http://human.pharmacy.psu.ac.th/infointer.php?id=53�
http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=64�
http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=26�
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• ผูชวยศาสตราจารยนฤบดี ผดุงสมบัต ิ   รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษาและกิจการพเิศษ  

• ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย วัฒนาภิรมยสกุล   รองคณบดีฝายวิชาการและพัฒนาวิชาชีพ  

• ผูชวยศาสตราจารยรักเกียรติ จิรันธร    ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ  

• ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนภร อํานวยกิจ   ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาบุคลากร  

• อาจารย ดร.อุษณีย วนรรฆมณี     ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาวิชาชีพ  

• ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาลี โรจนพิบูลสถิตย  หัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก  

• ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร  หัวหนาภาควิชาเภสัชเคม ี 

• อาจารย ดร.สุกัญญา เดชอดิศยั    หัวหนาภาควิชาเภสัชเวทและ เภสัชพฤกษศาสตร  

• อาจารย ดร.ศิริพา อุดมอักษร    หวัหนาภาควชิาบริหารเภสัชกิจ 

• รองศาสตราจารย ดร.เสนห แกวนพรัตน   หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   

 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารภายในภาควิชาเภสัชเคม ี

 

 

ผศ.ภญ. ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร 

หัวหนาภาควชิาเภสัชเคมี 

สํานักงานเลขานุการภาควิชา 

 

สายอาจารย สายสนับสนุนงานวิชาการ 

นางสาวเสาวนยี สวุรรณวงศ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 ชํานาญการพิเศษ 

นางระเนาว สุขสวัสด์ิ 

ผูปฏิบตังิานบริหารชํานาญงาน 

นางเปรมจิต นวลพลบั 

พนกังานประจาํหองทดลอง 

ศ.ภญ.ดร. วิมล  ตันติไชยากุล 

รศ.ดร.อดิศร  รัตนพันธ 

รศ.ภญ.ดร. รุงนภา  ศรีชนะ 

ผศ.ภญ.ดร. ชิตชไม โอวาทฬารพร 

ผศ.ภก.ดร.ภูธร   แคนยุกต 

ผศ.ภก.นฤบดี  ผดุงสมบัติ 

อ. ภญ.ดร.จุตมิา  บุญเลีย้ง  

อ.ดร.ชูเกียรติ กอธนะกุล 

ผศ.ภญ.ดร.เจษฎี แกวศรีจันทร 

ผศ.ภก.ดร.เฉลมิเกยีรต ิสงคราม 

อ.ภญ.ดร.ลือลักษณ ลอมลิ้ม 

อ ภญ เกษมสิริ จันทรโชต ิ 

 

 

นางฐิตมิา ชโูฉม 

นกัวทิยาศาสตร  

 ชํานาญการพิเศษ 

นางสาวจันทนผา ตันธนา 

นกัวทิยาศาสตรชาํนาญการ 

นายฟน อรัญดร  

ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 

นายสุธรรม ทองลิ่ม 

ผูปฏิบตังิานวทิยาศาสตร 

http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=54�
http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=6�
http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=5�
http://human.pharmacy.psu.ac.th/info.php?id=58�
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  

• เภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป)  

• เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ป)  

• หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2553  
 

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  

• สาขาวชิาเภสัชศาสตร  

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

• สาขาวชิาเภสัชศาสตร    

 

จาํนวนนักศึกษา 
นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   จํานวน  11   คน 

นักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร   จํานวน  10   คน 

 

จํานวนอาจารยและบุคลากร 
        ภาควิชาเภสัชเคมี มีบุคลากรทั้งหมด จํานวน  19 คน ประกอบดวย ขาราชการ สาย ก  จํานวน 12 คน   

        ขาราชการสาย ข  จํานวน 4  คน  สาย ค จํานวน 2 คน ลูกจางประจํา  จํานวน 1 คน ดังน้ี   

         

        ศาสตราจารย  1 คน   

ศาสตราจารย ดร.ภญ.วิมล ตันติไชยากกุล 

รองศาสตราจารย  2 คน 

1. รองศาสตราจารย ดร.อดิศร รัตนพนัธ 

2. รองศาสตราจารย ดร.ภญ.รุงนภา ศรีชนะ 

      ผูชวยศาสตราจารย  4  คน 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภญ.เจษฎี  แกวศรีจันทร  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.เฉลิมเกียรติ  สงคราม 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภก.ภูธร  แคนยุกต 

4. ผูชวยศาสตราจารย ภก.นฤบดี  ผดุงสมบัต ิ

      อาจารย  3 คน 

1. ดร.ชูเกียรติ กอธนะกุล 

2. ดร.ภญ.จุติมา บุญเล้ียง 

3. ดร.ภญ.ลือลักษณ ลอมล้ิม 

4. ภญ.เกษมสิริ  จันทรโชติ (ลาศกึษาตอตางประเทศ) 
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บุคลากรสาย ข 

1. นางฐิติมา ชูโฉม  นักวทิยาศาสตรชาํนาญการพเิศษ 

2. นางสาวจันทนผา  ตันธนา  นักวทิยาศาสตรชาํนาญการ 

3. นายฟน อรัญดร   ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 

4. นายสุธรรม ทองล่ิม  ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 

บุคลากรสาย ค 

1. นางสาวเสาวนีย สุวรรณวงศ  เจาหนาทีบ่ริหารงานทัว่ไปชาํนาญการพเิศษ 

2. นางระเนาว สุขสวัสด์ิ   ผูปฏิบัติงานบริหารชํานาญการ 

ลูกจางประจํา 

นางเปรมจิตร นวลพลับ 

 

ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่
ปงบประมาณ  2553   (1 ตุลาคม 2552 – 30  กันยายน 2553)  ภาควิชาไดรับเงินงบประมาณสนับสนุน

กิจกรรมตางๆ ของภาควชิาดังน้ี  

1. เงินจากงบประมาณแผนดิน   หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  จํานวน  458,964.-บาท 

2.  เงินงบประมาณแผนดิน หมวดอุดหนุน สําหรับคาถายเอกสารการเรียนการสอน จํานวน 70,000.-บาท 

3. เงินงบประมาณแผนดิน หมวดอุดหนุน สําหรับการฝกปฏิบัติงาน 2  จาํนวน 56,000.-บาท 

4. เงินรายได งานสนับสนุนวิจัย งบดําเนินงานประเภทคาใชสอย   

4.1. สําหรับซอมครุภัณฑ 5 รายการ (คร้ังที่ 1)  จาํนวน 77,157.-บาท    

4.2. เงนิงบประมาณ งบเงนิอุดหนุนโครงการพฒันาการศกึษาและสารสนเทศ :  ผูสําเร็จการศึกษา

ดานวทิยาศาสตรสุขภาพ  (สําหรับซอมครุภัณฑ 2 รายการ คร้ังที ่2)   จาํนวน 31,947.-บาท    

5. เงินรายได คณะเภสัชศาสตร  สําหรับจัดซ้ือครุภัณฑ  จํานวน  150,000.-บาท 

6. เงนิรายไดบริจาคจากศษิยเกาเภสัชศาสตร สําหรับจดัซ้ือวสัดุการเรียนการสอน จาํนวน 10,000.-บาท 

 

 ปงบประมาณ  2554  (1 ตุลาคม 2553 – 30  กันยายน 2554)  ภาควิชาไดรับเงินงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม

ตางๆ ของภาควิชาดังน้ี  

 

1. เงินจากงบประมาณแผนดิน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ   จํานวน  394,595.-บาท 

2. เงนิงบประมาณแผนดิน หมวดอุดหนุน สําหรับคาถายเอกสารการเรียนการสอน จาํนวน 70,000.-บาท 

3. เงินงบประมาณแผนดิน หมวดอุดหนุน สําหรับการฝกปฏิบัติงาน 2  จาํนวน 85,000.-บาท 

4. เงินจากงบประมาณแผนดิน หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ    

4.1 สําหรับซอมครุภัณฑ 2 รายการ คร้ังที ่1 จาํนวน 42,051.-บาท  

5. เงินโครงการสูความเปนเลิศสาขาเภสัชศาสตร ระยะที่ 2 (สําหรับซอมครุภัณฑ 3 รายการ คร้ังที ่2) 

จาํนวน 28,657.20 บาท 

6. เงินรายไดจากกองทุนวิจัยคณะเภสัชศาสตร   (สําหรับซอมครุภัณฑ 1 รายการ คร้ังที ่3) จาํนวน 

24,965.24 บาท 
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7. เงินรายได คณะเภสัชศาสตร  สําหรับจัดซ้ือครุภัณฑและอ่ืน ๆ   จํานวน  150,000.-บาท 

 

เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

ภาควชิาเภสัชเคมมีขีอบเขตการสอน การวจิยั รวมวจิยั และการบริการวชิาการ  ดังน้ี 

1. การศกึษาเคมขีองยา (medicinal chemistry)  การสังเคราะหหรือดัดแปลงเชิงเคมีของตัวยาสําคัญและ

สารทีเ่ก่ียวของกับงานเภสัชกรรมและวทิยาศาสตรเภสัชกรรม 

2. การควบคุมและติดตามคุณภาพเภสัชภัณฑ  การวิเคราะหเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณของยาและสารที่

เก่ียวของกับงานเภสัชกรรมและวทิยาศาสตรเภสัชกรรม 

3. การนําเทคโนโลยชีวีภาพมาประยกุตกบัการศกึษาเคมขีองยา  การวเิคราะหยา  การสังเคราะหหรือสราง

ตวัยาสําคัญและสารทีเ่ก่ียวของกับงานเภสัชกรรมและวทิยาศาสตรเภสัชกรรม 

ภาควชิา ฯ รับผิดชอบการสอนรายวชิาตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบณัฑติ (หลักสูตร 5 ป) หลักสูตร

เภสัชศาสตรบณัฑติ สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ป)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบณัฑติ 

(เภสัชศาสตร)  และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เภสัชศาสตร)  ที่มีรหัสนํา 565 หรือ 566  และยังรวมสอน

ในรายวิชาอ่ืน ๆ ในแตละหลักสูตรดวย 

บุคลากรในภาควิชา ฯ มีคุณวุฒิในระดับสูง มตีาํแหนงทางวชิาการทัง้ในระดับศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย   และผูชวยศาสตราจารย ซ่ึงนอกจากรับผิดชอบการสอนและเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธแลวยังมีโครงการวิจัยและมีผลงานตีพิมพเผยแพรอยางตอเน่ือง รวมทัง้ยงัไดรบัการพจิารณา

สนับสนุนทุนกาญจนาภิเษกสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกอีกจํานวนหน่ึง 

ภาควชิา ฯ ใหบริการวชิาการในการตรวจวเิคราะหเภสัชภณัฑ  หรือสารทีเ่ก่ียวของทางเภสัชกรรม  การ

สังเคราะหยา  รวมใหบริการศึกษาวิจัยดานชีวสมมูล  การศึกษาความคงตัวของยาและเภสัชภัณฑ และ

ใหบริการตรวจวิเคราะหคุณภาพผลิตภัณฑเพื่อสุขภาพและความงามที่ผลิตโดยชุมชนตางๆ 

 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
  

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของปการศึกษา 2553  

 จุดที่ควรพัฒนา คือ ภาควิชาควรมีการวางแผนการใชทรัพยากร ไดแก เคร่ืองมือวิทยาศาสตร รวมกัน

กับของคณะ 

 

การปรับปรุง 

 มติจากการประชุมภาควิชา คร้ังที่ 7/2553 วันที่ 30 พฤศจกิายน 2553  
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- ภาควิชาไดวางแผนในการใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตร รวมกันกับของคณะ  โดยการอนุญาตให

บุคคลภายนอกภาควิชาสามารถมาขออนุญาตใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตรของภาควิชาได โดยให

อยูกฎระเบียบ ขอบังคับของภาควิชา 

- ไดปรับปรุง web site ของภาควชิาทีม่รีะบบการตรวจสอบความพรอมของการใชงานของ

เคร่ืองมือวิทยาศาสตรของภาควิชา และ ระบบการจองเคร่ืองมือวิทยาศาสตรแบบ online 

- ในกรณีที่กิจกรรมของภาควิชามีความจําเปนตองใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตรที่เปนของสวนกลาง

ของคณะ  เชนเพื่อการเรียนการสอน ผูที่รับผิดชอบจะตองวางแผนการขอใชเคร่ืองมือไว

ลวงหนา เพื่อใหทางสาวนกลาง จัดสรรเวลาการใชเคร่ืองมือไวให  
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บทที่ 2 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ. 

• บทสรุปสําหรับผูบริหารตัวบงช้ีของ สกอ. 

• องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ  

• องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

• องคประกอบท่ี 3 กจิกรรมพฒันานิสตินักศกึษา  

• องคประกอบท่ี 4 การวจัิย  

• องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวชิาการแกสงัคม  

• องคประกอบท่ี 6 การทํานุบาํรุงศลิปวฒันธรรม  

• องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  

• องคประกอบท่ี 8 การเงนิและงบประมาณ  

• องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ  

• องคประกอบท่ี 10 นโยบาย 3 ดี (D)  
• องคประกอบท่ี 11  ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. 
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บทสรุปสําหรับผูบริหารตัวบงชี้ของ สกอ. 
 

ในรอบระยะเวลาระหวาง 1 มิถนุายน 255 3 – 31  พฤษภาคม 255 4 บุคลากรในภาควชิาฯ 

ไดดาํเนินการใน 4 ดานท่ีสาํคญัคอื การดาํเนินการดานการเรียน – การสอน  การวจัิย และบริการ

วชิาการ และทํานุบาํรุงศลิปวฒันธรรม รวมถงึกจิกรรมอืน่ๆท่ีสนับสนุนการดาํเนินงานตามพนัธกจิ 

อนัไดแกการพฒันาบุคลากร การพฒันาหลกัสตูรและระบบการจัดการเรียนการสอน และการ

ประกนัคณุภาพ ท้ังน้ีภาควชิาฯไดสรางผลงานและพฒันางานในกจิกรรมแตละดานตามท่ีกลาว

ขางตน ในปการศกึษา 25 53 ในระดับท่ีเปนท่ีนาพึงพอใจเปนอยางย่ิง ในการศึกษา 2553 ภาควชิา

ดาํเนินการตามองคประกอบของ สกอ. ท้ังหมด 11 องคประกอบ แตภาควชิากาํหนดคาเปาหมาย

การดาํเนินการเพยีง 4 องคประกอบ ผลการประเมินรายองคประกอบท้ัง 4 องคประกอบ ตามการ

ประเมินตนเองคิดเปน 28 คะแนน จากคะแนนเตม็ 27 คะแนน และเม่ือประเมินในรายองคประกอบ 

ผลการประเมินตนเองอยูในระดับดีมาก ท้ัง 4 องคประกอบ โดยมีบทสรุปผลการประเมินราย

องคประกอบเปนดังน้ี  

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 
 
 จากการท่ีภาควชิาไดรบัการยอมรับในระดบัประเทศในการดาํเนินงานในชวงกอนหนาน้ี จึง
ทําใหภาควชิายึดแนวทางในการดาํเนินงาน เพือ่ใหภาควชิาเปนภาควชิาช้ันนําในระดบัประเทศ
ตลอดไป โดยมีการตั้งพันธกิจและวัตถุประสงคในการดําเนินงานใหสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีตั้งไว
ของภาควิชา และของคณะเพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว  (ภาควชิากาํหนดคาเปาหมายการ
ดําเนินการในองคประกอบน้ี ในตังบงช้ีท่ี 1.1) 
 

 

องคประกอบที่ 2 การผลติบัณฑิต 
 
 ภารกจิท่ีสาํคญัของภาควชิา ภารกจิหน่ึงกค็อื ภารกจิดานการเรียนการสอนเพือ่ใหบณัฑิตมี
คุณภาพ ดังน้ันการดําเนินการในดานน้ี จึงเปนหนาท่ีท่ีเปนสวนท่ีทุกคนมีความรับผิดชอบมากท่ีสุด 
และไดดําเนินการลุลวงดวยดี โดยพยายามยึดแนวทาง การดําเนินงานเพื่อใหถึงเปาหมายท่ีวางไว 
โดยการดาํเนินงานบรรลวุตัถปุระสงคทีว่างไว ภารกจิดานการเรียนการสอนเปนภารกจิท่ีใชเวลา
มากท่ีสุด เน่ืองจากภาระงานสอนของทุกคนมี จํานวนมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก ภาควิชาตองรับผิดชอบ 
การสอนของนักศกึษาระดบัปริญญาตรี โท และเอก จึงทําใหภาระงานสอนของอาจารยในภาควชิา
ทุกคนมีภาระงานสอน มากกวา TOR ท่ีไดตั้งไว ไว (ภาควชิากาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการใน
องคประกอบน้ี ในตังบงช้ีท่ี 2.2, 2.3 และ 2.6) 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพฒันานิสตินักศกึษา  
 ภาควชิาสนับสนุนกจิกรรมการพฒันานิสติ ในทุกรูปแบบไมวาจะเปนการสอดแทรกใน
กระบวนการเรียน การสอน และ กจิกรรมเสริมหลกัสตูร ท้ังน้ีเพือ่ใหนกัศกึษาท่ีจะจบการศกึษา
ออกไปเปนบัณทิตทีมี คุณธรรม และมีจริยธรรมท่ีเปนท่ียอมรับ (ภาควชิาไมไดกาํหนดคาเปาหมาย
การดาํเนินการในองคประกอบน้ี) 
 
องคประกอบที่ 4 การวิจยั     

 การสนับสนุนใหเกิดงานวิจัยของบุคลากรในภาควิชาท่ีเปนภารกิจท่ีสําคัญ อีกภารกิจหน่ึง 
โดยในปการศกึษาท่ีผานมาจะเหน็ไดวาผลจากการดาํเนินงานดานการวจัิยของภาควชิาอยูในระดบั
ดมีาก บุคลากรสาย ก ทุกคนเปน active researcher, มีทนุวจัิยท้ังภายนอกและภายในมากกวาเปา
ท่ีวางไว มีผลงานตีพิมพท้ังในระดับชาติและนานาชาติ มีผลงานท่ีไดรับการอางอิงหลายช้ิน แตมี
ขอสังเกตวาอาจารยบางทานยังไมมีทุนวิจัย และ บางทานยังคงเปนผูรวมวิจัยในโครงการวิจัยท่ีมี
ทุนสนับสนุน ซ่ึงตองพัฒนาและปรับปรุงตอไป (ภาควชิากาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการใน
องคประกอบน้ี ในตังบงช้ีท่ี 4.3) 
 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสงัคม 
 
 ภาควชิามีการใหบริการวชิาการ ในดานการใหการบริการตรวจสอบคณุภาพเภสชัภัณฑ
และผลติภัณฑ การทําหนาท่ีเภสชักรท่ีสถานปฏิบตักิารเภสชักรรมชุมชน การใหบริการดานขอมูล
ยา การเปนวทิยากรบรรยายในการประชุมตางๆ และการเปนกรรมการใหหนวยงานตางๆ ซ่ึงจะ
เหน็ไดวามีกจิกรรมใหการบริการวชิาการท่ีหลากหลาย และมีจํานวนมาก และตองใชเวลามากใน
การดําเนินการดังกลาว การดําเนินกิจกรรมดังกลาวสวนใหญไมไดสรางรายไดใหกับภาควิชา แต
ทุกคนในภาควชิากท็ุมเทปฏิบตังิานในดานการบริการวชิาการอยางเตม็ท่ี  ยอมรับ ท้ังน้ีเพื่อเปนการ
สรางช่ือเสียงใหแกคณะฯ (ภาควชิาไมไดกาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี) 
 

องคประกอบที่ 6 การทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
 
 ภาควชิาสนับสนุนใหบคุลากรทุกทานเขารวมกจิกรรมการทํานุบาํรุงศลิปะและวฒันธรรม
รวมกับการดําเนินงานของคณะ และมหาวิทยาลัยในทุกรูปแบบ ท้ังน้ีเพื่อใหเปนตัวอยางท่ีดีแก
นักศกึษา (ภาควชิาไมไดกาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี) 
 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 
 ในดานการบริหารและจัดการภาควชิาใหดาํเนินการโดยใชหลกัธรรมาภิบาล ในการบริหาร
จัดการโดยทุกคนมีสวนรวมในการกําหนด พันธกิจ ,วิสัยทัศนและวัตถุประสงคมีการติดตามผลการ
ดาํเนินงานของทุกคน ตาม TOR ปละ 2 คร้ัง มีการประชุมภาควชิาทุกๆ เดอืน หวัหนาภาควชิาถกู
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ประเมิน โดยคณะกรรมการประเมิน ผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน และนําผลประเมินเสนอตอ
คณบด ีและมีคณะกรรมการประเมินท่ีชดัเจน การบริหารดาํเนินการดวยความโปรงใสท่ีสามารถ
ตรวจสอบได หากแตยงัขาดแผนการดาํเนินงาน ในเชิงรุก  ภาควชิามีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา บุคลากรใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ มีระบบฐานขอมูลท่ีทันสมัยเพื่อ
ใชในการบริหาร การเรียนการสอน และการวจัิย ท่ีมคีวามปลอดภัย มีระบบการเผลแพรขอมูล
ขาวสารแกบคุคลภายนอกภาควชิาฯ ท่ีชดัเจน นอกจากน้ียงัใชระบบประกนัคณุภาพในการ
ดาํเนินงาน ตามกจิกรรมตางๆ  (ภาควชิากาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี ใน
ตังบงช้ีท่ี 7.3) 
 

องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

 ภาควชิามีแผ นทางการเงินท่ีสอดคลองกับแผ นของคณะเภสชัศาสตร  มีหลักเกณฑการ
จัดสรร และการวางแผนการใชเงนิอยางมีประสทิธภิาพ  โปรงใส ตรวจสอบไดโดยมีการรายงานการ
ใชงบประมาณของภาควชิาในการประชุมภาควชิาทุกคร้ัง มีการใชเงินประมาณประจําปท่ีสอดคลอง
กบัแผนปฏิบตักิารในแตละพนัธกจิมีการจัดทํารายงานทางการเงนิอยางเปนระบบ  หวัหนาภาควชิา
มีการตดิตามผลการใชเงนิใหเปนไปตามเปาหมาย  และนําขอมูลจากรายงานทางการเงนิไปใชใน
การวางแผนและการตดัสนิใจ (ภาควชิาไมไดกาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี) 
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
 

การดําเนินงานในทุกดานของภาควิชาไดยึดถือการดําเนินงานท่ีตองมีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจเปนตัวควบคุม โดยทุกคนมีสวนรวม

ในการขับเคลือ่นในระดบันโยบายและตระหนักถึงคุณภาพของผลการปฏิบัติอยางตอเน่ือง ภาควิชา

มีการกําหนดตัวบงช้ีตามอัตลักษณของคณะโดยเนนดานการวิจัย ภาควชิามีการดาํเนินงานดาน

การประกนัคณุภาพการศกึษาภายในท่ีครบถวนและใหความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวน

ไดสวนเสยีในการประกนัคณุภาพการศกึษา จึงทําใหการดําเนินงานในภารกิจตางๆ ตองทําไปโดย

มีการประกนัคณุภาพ โดยพยายามใชความรูและทักษะการประกนัคณุภาพแกนกัศกึษาและ

บุคลากรทุกระดับ (ภาควชิาไมไดกาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี)  

 

องคประกอบที่ 10 นโยบาย 3 ดี (D) 
 

การดาํเนินในทุกดานของภาควชิามุงการตอบสนองตอนโยบาย 3 ดี (D) ไดแก การสงเสริม

ดานประชาธปิไตย ดานคณุธรรม จริยธรรม และดานภูมคิุมกนัภัยจากยาเสพตดิ  คณาจารยและ

บุคลากรในภาควชิามีองคความรูและทักษะการปฏิบตังิานเพือ่การพฒันาสถานศกึษา 3 ดี (3D)  ให
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ความรวมมือกบัทุกฝายในการดาํเนินการนโยบายคณุภาพสถานศกึษา 3 ดี (3D)  (ภาควชิาไมได

กาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี)  

 
องคประกอบที่ 11  ตัวชี้วัด ก.พ.ร. 
 

ในปการศกึษา 2553 ภาควชิาไมมี ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร (ภาควชิาไมไดกาํหนดคาเปาหมายการดาํเนินการในองคประกอบน้ี)  
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ 1.1: กระบวนการพฒันาแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนินการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

8ขอ 

 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

5 8 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธที่

สอดคลองกับนโยบายของสภา

สถาบนั โดยการมสีวนรวมของ

บุคลากรในสถาบัน และไดรับ

ความเหน็ชอบจากสภาสถาบนั 

โดยเปนแผนที่เชื่อมโยงกับ

ปรัชญาหรือปณิธานและ

พระราชบัญญัติสถาบัน 

ตลอดจนสอดคลองกับจดุเนน

ของกลุมสถาบัน กรอบแผน

อุดมศกึษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) 

และแผนพฒันาการศกึษา

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 

(พ.ศ. 2551-2554) 

ภาควชิามกีารจดัทาํแผนกลยทุธ

ทีส่อดคลองกับนโยบายของ

คณะโดยอาศัยที่ประชุมภาควิชา 

ซ่ึงจัดขึ้นทุกเดือน ซ่ึงเปนแผนที่

เชื่อมโยงกับปรัชญาและปณิธาน

ของคณะที่มีความสอดคลองกับ

จดุเนนทางเภสัชศาสตรตาม

กรอบแผนอุดมศกึษาระยะยาว 

15 ป ฉบับที่ 2 และแผนพัฒนา

ระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 

- รายงานการประชมุภาควชิา

เภสัชเคมี ประจําป 2553  

- คาํส่ังคณะกรรมการประกัน

คุณภาพของภาควิชา  

 คําส่ังคณะเภสัชศาสตรที่ มอ.

42/51 ลว. 2 มิ.ย.53         

- คูมือการประกันคุณภาพ

การศกึษาภาควชิาเภสัชเคม ี

คณะเภสัชศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2553 

 2. มกีารถายทอดแผนกลยทุธ

ระดับสถาบันไปสูทุก

หนวยงานภายใน 

แผนกลยุทธที่วางไวไดมีการ

ถายทอดสูบุคลากรทุกทานโดย

การแจงใหมกีารลงนามรับทราบ

- คูมือการประกันคุณภาพ

การศกึษาภาควชิาเภสัชเคม ี

คณะเภสัชศาสตร ประจําป
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ 1.1: กระบวนการพฒันาแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

และการแจงในที่ประชุมภาควิชา งบประมาณ 2553   

 - รายงานการประชมุภาควชิา

ประจําป 2553 

 3. มกีระบวนการแปลงแผนกล

ยุทธเปนแผนปฏิบัติการ

ประจําปครบ 4 พันธกิจ คือ 

ดานการเรียนการสอน การ

วจิยั การบริการทางวชิาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วฒันธรรม 

ไดแปลงแผนกลยุทธเปน

แผนปฏิบัติการประจําป ใน 3 

พันธกิจหลัก คือ ดานการเรียน

การสอน การวจิยัและการบริการ

วชิาการ สวนการทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมไดปฏิบัติรวมกับ

คณะฯ 

- คูมือการประกันคุณภาพ

การศกึษาภาควชิาเภสัชเคม ี

คณะเภสัชศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2553 

 4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ 

แผนปฏิบัติการประจําป และ

คาเปาหมายของแตละตัวบงชี้

เพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนกลยทุธ

และแผนปฏิบัติการประจําป 

มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการประจําปและคา

เปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อ

วดัความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนกลยทุธและ

แผนปฏิบัติการประจําป 

- ตัวบงชี้และคาเปาหมายในการ

ดําเนินงานของภาควชิาเภสัช

เคมีประจําป 2553 

 5. มกีารดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําปครบ 4 

พันธกิจ 

ภาควชิามกีารดําเนินงานใน 3 

พันธกิจหลัก คือ ดานการเรียน

การสอน การวจิยัและบริการ

วชิาการ สวนการทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม ภาควิชา

ดําเนินการรวมกับคณะ 

- ขอมูลสารสนเทศประจําป

การศกึษา 2553 ระหวาง 1 

มิ.ย.53-30 พ.ค.54 

 6. มกีารตดิตามผลการ

ดําเนินงานตามตวับงชีข้อง

แผนปฏิบัติการประจําป อยาง

นอยปละ 2 คร้ัง และรายงาน

ผลตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

ภาควชิามกีารตดิตามผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้อยาง

นอยปละ 2 คร้ัง โดยรายงานตอ

งานนโยบายและแผนทกุเดือน 

- ขอมูลสารสนเทศประจําป

การศกึษา 2553 ระหวาง 1 

มิ.ย.53-30 พ.ค.54 

 7. มกีารประเมนิผลการ

ดําเนินงานตามตวับงชีข้อง

แผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 

คร้ังและรายงานผลตอผูบริหาร

และสภาสถาบนัเพือ่พจิารณา 

มกีารประเมนิผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนการ

ดําเนินงานตลอดเวลาโดยได

รายงานผลตองานนโยบายและ

แผนทกุเดือน 

- ขอมูลสารสนเทศประจําป

การศกึษา 2553 ระหวาง 1 

มิ.ย.53-30 พ.ค.54 

 8. มกีารนําผลการพจิารณา 

ขอคิดเหน็ และขอเสนอแนะ

มกีารนําผลการประเมนิของ

คณะกรรมการประเมนิมาแจงใน

รายงานการประชมุภาควชิา

เภสัชเคมี คร้ังที่ 7./.53...30 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ 1.1: กระบวนการพฒันาแผน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 

ของสภาสถาบันไปปรับปรุง

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การประจาํป 

ที่ประชุมภาควิชาและรวมกัน

พิจารณาปรับปรุงและแกไข 

พ.ย. 53 

 

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่1  

จุดแข็ง 

1. บุคลากรในภาควิชาทุกคนยึดถือ ปรัชญา ปณิธาน ของภาควิชา เพื่อใชในการดําเนินการตามพันธกิจหลัก คือ 

ดานการเรียนการสอน การวจิยั การบริการวชิาการ และการทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรม ที่ทําใหผลการดําเนินงานใน

ภารกิจหลักสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย 

2. บุคลากรทุกทานทํางานกันอยางเต็มที่ เพื่อพยามยามผลักดันใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย  

3. คณาจารยสวนใหญเห็นความสําคัญของการทํางานวิจัย ซ่ึงเปนการดําเนินการเพื่อมุงเนนการเปนมหาวิทยาลัย

วิจัยแหงชาติ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มุงเนนใหบุคลากรในภาควิชาทุกคนยึดถือ ปรัชญา ปณิธาน ของคณะฯ ในการดําเนินการตามพนัธกิจ 

2. บุคลากรทุกทานตองมี TOR ที่ตอบสนองตอเปาหมายที่กําหนด  

3. คณาจารยทุกทานตองทํางานวิจัย ซ่ึงเปนการดําเนินการเพื่อมุงเนนการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาต ิ

จุดที่ควรพัฒนา/ 

- ภาควิชาตองมีการจัดทําแผนกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายของคณะในทุกประเด็น เพื่อใหเห็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา

และปณิธานของคณะที่มีความสอดคลองกับจุดเนนทางเภสัชศาสตรตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่ 2 และ

แผนพัฒนาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 10 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ทุกคนในภาควิชาตองมีสวนรวม.ในการดําเนินการตามปรัชญา ปณิธาน ของคณะ และของภาควิชา 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

1. การจัดใหมี website ที่มี ปรัชญา ปณิธาน ของคณะและภาควิชา ใหเห็นอยางชัดเจน 

2. การจดัทาํ ปรัชญา ปณิธาน ของคณะและภาควิชาติดประกาศในบริเวณภาควิชา 
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องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

 

องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.2 : อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน : 

คารอยละของอาจารยประจาํทีม่คีณุวฒุปิริญญาเอก 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 30 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 60 ขึ้นไป 

หรือ คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 6 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 12 ขึ้นไป 
 
ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

กรณีที่ 1 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 

ตัวต้ัง 10 90.90 

ตัวหาร 11 

กรณีที่ 2 

 ผลการดําเนนิงาน ผลลัพธ 

ปกอนหนา ปปจจุบัน ผลการ

ดําเนินงาน 

 

ตัวต้ัง    

ตัวหาร    

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 83.33 5  บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน:    ในป 2553 ภาควิชาเภสัชเคมี  มีอาจารยปฏิบัติงานจริง 11 คน มีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 10 คน 

คิดเปน 90.90% ซ่ึงบรรลุเปาหมายของการดําเนินงานในกรณีที ่2     

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.3 : อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ : 
คารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 60 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 30 ขึ้นไป 

คาการเพิ่มขึ้นของรอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน 

กลุมสถาบัน คะแนนเต็ม 5 

ข และ ค2 รอยละ 12 ขึ้นไป 

ค1 และ ง รอยละ 6 ขึ้นไป 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

กรณีที่ 1 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวต้ัง 8 72.73 

ตัวหาร 11 

กรณีที่ 2 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ปกอน

หนา 

ป

ปจจุบัน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

 

ตัวต้ัง    

ตัวหาร    

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

60% 72.73% 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย  
ผลการดําเนินงาน :    ในปการศกึษา 2553 มีอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 11 คน มีอาจารย ที่ ดํารงตําแหนง  

ผูชวยศาสตราจารย 5 คน รองศาสตราจารย 2 คน และศาสตราจารย 1 คน รวม 8 คน คิดเปน 72.73 %  ซ่ึงบรรลุ

เปาหมายของเกณฑการประเมนิ 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนินการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

6 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

7ขอ 
 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

มกีารดําเนินการ 6 ขอ มกีารดําเนินการ 7 ขอ 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มรีะบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการจดัการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ทุกหลักสูตร 

ภาควชิามรีะบบและกลไกในการ

ประกันคณุภาพการจดัการการ

เรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปน

สําคัญในทุกหลักสูตรที่รับผิดชอบ

ในการสอน 

แฟมประจาํรายวชิา 

 2. ทกุรายวชิาของทกุหลักสูตร  

มีรายละเอียดของรายวิชา

และของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี ) กอนการ

เปดสอนในแตละภาค

การศกึษา  ตามทีก่าํหนดใน

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทุกรายวิชาที่ภาควิชารับผิดชอบ

สอนในทุกหลักสูตรมีรายละเอียด

ของรายวิชาและของรายวิชา

ฝกงานกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศกึษาตามทีก่าํหนดใน

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

แฟมประจาํรายวชิา 

 3. ทกุหลักสูตรมรีายวชิาที่

สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการใหผูเรียนได

เรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน

และนอกหองเรียนหรือจาก

การทาํวจิยั 

กําหนดใหในรายวชิาทีส่ามารถ

สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย

ตนเองและการใหผูเรียนไดเรียนรู

จากการปฏิบัติไดใหมีกิจกรรมที่

สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองให

มากและสงเสริมรายวชิา

แฟมประจํารายวิชา รายวิชาที่มี

การเรียนรูดวยตนเอง เชน รายวชิา 

Project  รายวชิาปฏบิตักิารและ

รายวชิาวทิยานิพนธ การสง

นักศกึษา ออกไปฝกงานก่ึงเฉพาะ

ทางในสถานประกอบการหรือ
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องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 2.6 : ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
ปฏิบัติการที่ใหนักศึกษามีโอกาส

ไดปฏิบัติไดมากที่สุด รวมทั้ง

สงเสริมการเรียนรูดวยการวจิยั 

สถานวิจัย 

 4. มีการใหผูมีประสบการณทาง

วชิาการหรือวชิาชพีจาก

หนวยงานหรือชุมชน

ภายนอกเขามามสีวนรวมใน

กระบวนการเรียนการสอน

ทกุหลักสูตร 

การมสีวนรวมจากผูมี

ประสบการณทางวชิาการหรือ

วชิาชพีจากภายนอกไดจากผลการ

ประเมินการฝกปฏิบัติงานของ

นักศึกษาที่ออกไปฝกงานก่ึง

เฉพาะทางรวมทัง้ไดจากผลการ

ประเมนิทีไ่ดจากการไปนิเทศการ

ฝกงานของนักศกึษาของนักศกึษา

กึ่งเฉพาะทาง 

- ผลการประเมินนักศึกษาที่สงออก

ไปฝกงานก่ึงเฉพาะทาง   

- ผลการนิเทศกการฝกงานของ

นักศกึษาก่ึงเฉพาะทาง 

 5. มกีารจดัการเรียนรูทีพ่ฒันา

จากการวจิยั  หรือจาก

กระบวนการจดัการความรู

เพือ่พฒันาการเรียนการสอน 

มกีารจดัการเรียนรูทีม่ี

กระบวนการเพือ่พฒันาการเรียน

การสอนใหมีความเหมาะสมกับแต

ละรายวิชาทั้งน้ีเพื่อใหผูเรียนไดรับ

ประโยชนจากการเรียนใหมาก

ที่สุด 

แฟมประจาํรายวชิา 

 6. มีการประเมินความพึงพอใจ

ของผูเรียนที่มีตอคุณภาพ

การจดัการเรียนการสอนและ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุก

รายวชิา  ทกุภาคการศกึษา  

โดยผลการประเมินความพึง

พอใจแตละรายวิชาตองไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

ทกุรายวชิามกีารประเมนิความพงึ

พอใจของผูเรียนหลังการเรียนการ

สอนในปลายเทอมของทกุภาค

การศกึษาโดยในภาคการศกึษาที ่

1/2553 มีผลประเมินรายวิชา เทา

กับ...4.55....  ภาคการศกึษาที ่

2/2553 เทากับ 4.05   ..  

เฉล่ีย 2 ภาคการศกึษา เทากับ..

4.30. 

ผลประเมินรายวิชา ประจําป

การศกึษา 2553 

 7. มกีารพฒันาหรือปรับปรุง

การจดัการเรียนการสอน  กล

ยทุธการสอน  หรือการ

ประเมนิผลการเรียนรู  ทุก

รายวชิา ตามผลการประเมนิ

รายวชิา 

มกีารพฒันาและปรับปรุงการ

จดัการเรียนการสอนในบาง

รายวชิา สําหรับรายวชิา 567-101 

และ 567-121 ทําไดครบถวน 

มคอ 3 และ มคอ 5 ของรายวชิา 

567-101 และ 567-121 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที่ 2 

จุดแข็ง 

- - ภาควชิามรีะบบและกลไกในการประกันคณุภาพการจดัการการเรียนการสอนในทกุหลักสูตรทีร่บัผดิชอบ 

- สงเสริมทักษะการเรียนรูดวยตนเองและการใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติไดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูดวย

ตนเองใหมากและสงเสริมรายวิชาปฏิบัติการที่ใหนักศึกษามีโอกาสไดปฏิบัติไดมากที่สุด รวมทั้งสงเสริมการเรียนรูดวย

การวจิยั 

- ใหความสําคัญกับการมสีวนรวมจากผูมปีระสบการณทางวชิาการหรือวชิาชพีจากภายนอก 

- เนนการจดัการเรียนรูทีม่กีระบวนการเพือ่พฒันาการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมกับแตละรายวิชาทั้งน้ีเพื่อให

ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนใหมากที่สุด 

- กําหนดใหทกุรายวชิามกีารประเมนิความพงึพอใจของผูเรียนหลังการเรียนการสอนในปลายเทอมของทกุภาค

การศกึษา 

- มกีารพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

- บุคลากรในภาควิชาเภสัชเคมี มีคุณวุฒิที่เพียบพรอม และมีความมุงมั่นในการพัฒนางานดานการเรียนการสอนทั้งใน

ระดับปริญญาตรี โท และ เอก  

- คณาจารยมากกวา 90% ทีม่วีฒุกิารศกึษาระดับปริญญาเอก และคณาจารยมากกวา 70% ที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- กําหนดใหการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของ TOR ของบคุลากรทกุคน 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

 

- สภาพแวดลอมทางกายภาพ โดยเฉพาะอยางยิง่ในหองปฏบิตักิารเน่ืองจากความเกาตามอายกุารใชงานไมเหมาะสม และ

อุปกรณวิทยาศาสตรไมเพียงพอ ทําใหบรรยากาศในการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการยังไมเต็มที่เทาที่ควร  นอกจากน้ัน

ในปจจุบันจํานวนนักศึกษาที่เพิ่มจํานวนขึ้น ทําใหเกิดความแออัดในรายวิชาปฏิบัติการมากยิ่งขึ้น ควรไดรบัการปรับปรุง 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

- ระบบการจดัแฟมรายวชิา 

      - ระบบสารสนเทศ 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานักศึกษา 
 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี 3.1 : ระบบและกลไกการใหคาํปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร  

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 7ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

ไมได commit มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

2 คะแนน  บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

                    

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มกีารจดับริการใหคาํปรึกษา 

ทางวชิาการและแนะแนว 

การใชชวีติแกนักศกึษา 

คณาจารยในภาควชิาทกุคน

ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่ใน

การใหคาํปรึกษาทางวชิาการ

และแนะแนวการใชชีวิตแก

นักศกึษา ใหแกนักศกึษาในรหส 

52 

คําส่ังแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานักศกึษา

ชั้นปที่ 1  

- คําสังคณะเภสัชศาสตร ที่ 69/2552 

 2. มกีารจดับริการขอมลู

ขาวสารที่เปนประโยชนตอ

นักศกึษา 

ภาควิชาจัดใหมีบอรดที่อยู

บริเวณดานหนาหองปฏิบัติการ

ในการบริการขอมลูขาวสารที่

เปนประโยชนตอนักศึกษา 

บอรดที่อยูบริเวณดานหนา

หองปฏิบัติการ 

 3. มกีารจดักิจกรรมเพือ่พฒันา

ประสบการณทางวชิาการ

และวิชาชีพแกนักศึกษา 

ภาควชิาจดัใหมกีารจดักิจกรรม

เพือ่พฒันาประสบการณทาง

วชิาการและวชิาชพีแกนักศกึษา

ไดแกการจดัโครงการเยีย่มชม

โรงงานอุตสาหกรรมใหแก

นักศกึษาวชิาเลือกก่ึงเฉพาะทาง 

และการเชญิเภสัชกรที่

ปฏิบัติงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมมาถายทอด

ประสบการณในแกรุนนอง 

โครงการ ดูงานเยี่ยมชมบริษัท แพนราช

เทวี กรุบ จํากัดมหาชน 26 พย 53  

เวลา 13.30-16.00 น. เวลา 

โครงการ  เขาชมโรงงาน บริษทั Olic 

(Thailand) Ltd. 26 พย 53 เวลา 9.00-

13.00น. 

โครงการ  การถายทอดประสบการณ

ของเภสัชกรฝายควบคุมคุณภาพ  

4 กพ 54 

� 4. มีการจัดบริการขอมูลขาว   
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 

ช่ือตัวบงช้ี 3.1 : ระบบและกลไกการใหคาํปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร  

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

สารที่เปนประโยชนตอศิษย 

เกา 

 5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ความรูและประสบการณใหศิ

ษยเกา 

  

 6. มีผลการประเมินคุณภาพขอ

งการใหบริการในขอ 1 – 3 

ทุกขอไมต่ํากวา 3 .51 

จากคะแนนเต็ม 5 

  

 7. มีการนําผลการประเมินคุณ

ภาพของการใหบริการมาใชเ

ปนขอมูลในการพัฒนาการจั

ดบริการที่สนองความตอง 

การของนักศึกษา 

  

 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ชื่อตัวบงชี้ 3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนินการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนินการ  

6 ขอ 
 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

ไมได commit มกีารดําเนินการ 
1 ขอ 

1 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. สถาบนัจดัทาํแผนการจดั

กิจกรรมพฒันานักศกึษาที่
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ชื่อตัวบงชี้ 3.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
สงเสริมผลการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติทุก

ดาน 

 2. มีกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษา 

  

 3. มีการสงเสริมใหนักศึกษานํา

ความรูดานการประกันคุณภาพไป

ใชในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการ

โดยนักศึกษาอยางนอย 5  

ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี

และอยางนอย2ประเภทสําหรับ

ระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม

ตอไปนี ้

-   กิจกรรมวิชาการที่สงเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค 

-  กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือ

รักษาสิ่งแวดลอม 

-  กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรม 

-  กิจกรรมสงเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ภาควิชาจัดใหมีกิจกรรม 

บําเพ็ญประโยชน โดยเปน

กิจกรรมที่อาจารยที่ปรึกษา และ

นักศึกษา Advisee ไดทํากิจกรรม

รวมกัน ณ โรงเรียนหาดใหญ

ธรรมสากล ในวันที ่28 สค 53 

โครงการ...สรางความสัมพันธระหวางอาจารยที่

ปรึกษาและนักศึกษาภาควิชาเภสัชเคมี อาจารย 

– ศิษยเพื่อนัองๆ ผูพิการทางสายตา...ณ รร.

การศึกษา.คนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ อ.

หาดใหญ สงขลา..... 

 4. มีการสนับสนุนใหนักศึกษาสราง

เครอืขายพฒันาคณุภาพภายใน

สถาบันและระหวางสถาบัน และมี

กิจกรรมรวมกัน 

  

 5. มีการประเมินความสาํเรจ็ตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  

 6. มีการนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพฒันานักศกึษา 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การจดัใหมบีริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษา ทั้งในดานวชิาการ และแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา 

ชวยทําใหนักศึกษามีพัฒนาการในระหวางการเรียนไปในทางที่เหมาะสม โดยจํานวนนักศึกษาที่อยูในความดูแลของแต

ละทานไมมากจนเกินไป 

การจัดใหมีการบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา  ไมวาจะในรูปของบอรด หรือ ผานระบบ LMS ทําให

นักศึกษาสามารถไดทราบขอมูลที่เปนประโยชน 

การจดักิจกรรมเพือ่พฒันาประสบการณทางวชิาการและวชิาชพีแกนักศกึษาชวยทําใหนักศึกษามีโอกาสไดเห็นในส่ิงที่ไม

สามารถไดรบัจากการเรียนในหองเรียน 

การสงเสริมกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชนใหนักศกึษาเปนการเปดโอกาสใหนักศกึษาไดรูจกัการให 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

- การเปดโอกาสใหนักศกึษาไดเขาพบอาจารยทีป่รึกษาไดตลอดเวลา 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

องคประกอบที ่4 การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ 4.3 :เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมนิ : 

จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัทีก่าํหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 = 
กลุมสถาบัน กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรสุขภาพ 

กลุมสาขาวิชา

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

ข และ ค2 60,000 บาทขึ้นไปตอคน 50,000 บาทขึ้นไปตอคน 25,000 บาทขึ้นไปตอคน 

ค1 และ ง 180,000 บาทขึ้นไปตอคน 150,000 บาทขึ้นไปตอคน 75,000 บาทขึ้นไปตอคน 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวต้ัง 4,368,910.55 397,173.67 

ตัวหาร 11 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

125000/คน 397,173.67 5 บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน :   ในระหวาง 1 มิย 53 – พค 54 อาจารยในภาควชิาสามารถหาเงนิงบประมาณมาเพือ่

สนับสนุนงานวจิยัจากภายในสถาบนั 3,919,264.54 บาท และจากภายนอกสถาบนั 449,645.81  บาท  รวม 

4,368,910.55 บาท โดยมีอาจารยปฏิบัติงานจริง 11 คน คิดเปน 397,173.67 บาท ตอคนซ่ึงมากกวา เปาหมายที่

วางไวคือ 125,000 บาท / คน  จึงบรรลุเปาหมาย 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่4 

จุดแข็ง 

-อาจารยและนักวทิยาศาสตรของภาควชิา 100 % เปน active researcher 

-อาจารยในภาควชิามคีวามสามารถในการทาํงานวจิยัทีม่คีวามหลากหลาย  

-อาจารยในภาควชิามคีวามสามารถในการหาทนุสนับสนุนการทาํวจิยัจากแหลงทนุภายในและภายนอกสถาบนั 

-มีความรวมมือกับนักวิจัยทั้งภายในคณะเภสัชศาสตร และภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในและตางประเทศ 

-แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยมีจํานวนเพิ่มขึ้นและเปดกวางในสาขาที่ใหการสนับสนุนมากขึ้น จึงมีโอกาสไดรับการ

สนับสนุนทุนวิจัยมากขึ้น 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

กําหนดให อาจารยในภาควชิาเปน active researcher ชนิดที่เปนหัวหนาโครงการวิจัยที่มีทุนสนับสนุนการวิจัยอยาง

นอยมากกวาคาเปาหมายตอคน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

-โจทยวิจัยของอาจารยสวนใหญยังไมไดมาจากปญหาของชุมชน ดังน้ันผลงานวิจัยของภาควิชาจึงยังไมสามารถ

นําไปใช ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม 

-งานวิจัยของอาจารยในภาควิชาที่นําไปสูการใชในเชิงพาณิชยยังมีนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับธรรมชาติของ

งานวจิยัและศกัยภาพของอาจารย 

    -อาจารยมีภาระงานดานอ่ืนๆ คอนขางมาก เชน งานสอน งานบริการวิชาการ ทําใหเวลาที่จะทุมเทใหงานวิจัย 

     - ทุนและหัวขอวิจัยมีจํานวนจํากัด 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สนับสนุนการวิจัยสามารถนําไปใช ประโยชนตอชุมชน และ สามารถนําไปสูการใชในเชิงพาณิชยได 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

- การกําหนดใหการทาํวจิยัเปน TOR ของอาจารยทกุทาน 

- งบประมาณวิจัย/คน มีมูลคาเกินกวาเปาหมายที่วางไวมาก 
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสงัคม 
 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสงัคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.1 :ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแกสงัคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

5 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

ไมได commit มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

1 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      
ประเมินตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการบริการ

ทางวชิาการแกสงัคม  และ

ดําเนนิการตามระบบที่

กําหนด 

ภาควิชามีการใหบริการทาง

วิชาการในการตรวจสอบคุณภาพ

เภสัชภัณฑและผลิตภัณฑ ที่มี

การดําเนนิการตามระบบของ

คณะโดยในปการศึกษา 2553 

ภาควิชาดําเนินการใหบริการ

วิชาการทั้งหมด 49 รายการ 

เอกสารการใหบริการวิชาการ 

 2. มีการบูรณาการงานบริการทาง

วชิาการแกสงัคมกับการเรียน

การสอน 

  

 3. มีการบูรณาการงานบริการทาง

วชิาการแกสงัคมกับการวจิยั 

  

 4. มีการประเมินผลความสําเร็จ

ของการบูรณาการงานบริการ

ทางวชิาการแกสงัคมกับการ

เรียนการสอนและการวจิยั 

  

 5. มีการนาํผลการประเมินไป

ปรับปรุงการบูรณาการงาน

บริการทางวชิาการแกสงัคมกับ

การเรียนการสอนและการวจิยั 
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสงัคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.2 :กระบวนการบริการทางวชิาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

5 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

ไมได commit มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

 

2 คะแนน 
 บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน 

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีการสํารวจความ

ตองการของชุมชน  หรือ

ภาครัฐ  หรือภาคเอกชน  

หรือหนวยงานวชิาชีพ  

เพ่ือประกอบการกําหนด

ทศิทางและการจดัทาํ

แผนการบริการทาง

วชิาการตามจดุเนนของ

สถาบัน 

  

 2. มีความรวมมือดาน

บริการทางวชิาการเพ่ือ

การเรียนรูและเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน  

หรือภาคเอกชน  หรือ

ภาครัฐ  หรือหนวยงาน

วชิาชีพ 

ภาควิชามีความรวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ

ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ โดยเปนหนวยตรวจสอบ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนใหแกสํานักงานมาตรฐาน

อุตสาหกรรม 

โดยในปการศึกษา 2553 ภาควิชาดําเนินการใหบริการ

ตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนทั้งหมด 13 รายการ 

เอกสารการใหบริการวิชาการ 

 3. มีการประเมินประโยชน

หรือผลกระทบของการ

ใหบริการทางวชิาการ

ตอสังคม 

มีการประเมินความพึงพอใจของกาใหบริการทางวิชาการ 

โดยทํารวมกับ ศบภ. 

ไดรับผลคะแนนความพึงพอใจ.89.91% 

การประเมินความพึงพอใจ

ของการใหบริการทาง

วชิาการ 

 4. มีการนาํผลการประเมิน

ในขอ 3 ไปพัฒนาระบบ
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสงัคม 

ช่ือตัวบงช้ี 5.2 :กระบวนการบริการทางวชิาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

และกลไก หรือกิจกรรม

การใหบริการทาง

วชิาการ 

 5. มีการพัฒนาความรูทีไ่ด

จากการใหบริการทาง

วชิาการและถายทอด

ความรูสูบคุลากรภายใน

สถาบันและเผยแพรสู

สาธารณชน 

  

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- บคุลากรในภาควชิามคีวามรูความสามารถ และมคีวามตระหนักในการใหบริการวชิาการแกสังคม 

- การกําหนดใหการใหบริการวชิาการเปน TOR ทีต่องดําเนินการ 

- มีผูตองการรับบริการวชิาการจาํนวนมาก 

- อาจารยและนักวทิยาศาสตรมคีวามสามารถในการใหบริการวชิาการ 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ 

- การเชือ่มโยงการเรียนการสอนและงานวจิยักับการบริการวชิาการใหมากขึน้ 

- เคร่ืองมือที่ใชในการบริการวิชาการมีไมเพียงพอ เน่ืองจากตองใชเพื่อภารกิจอ่ืนที่สําคัญกวา คือ การเรียนการ

สอนและการวจิยั 

- ขอจาํกัดดานเวลา 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ขาดการประชาสัมพนัธกจิกรรมบริการวชิาการทีส่ามารถทาํไดใหแกสาธารณชน ทาํใหจาํนวนงานทีม่าขอรับบริการนอยลง 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

การกระจายงานบริการวชิาการใหกบัคณาจารยทกุทานตามลําดับชือ่ 
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องคประกอบที ่6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

องคประกอบที่ 6 การทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

ช่ือตัวบงช้ี 6.1 :ระบบและกลไกการทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

ไมได commit มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

1 คะแนน  บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

                                      

ประเมิ

น

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วฒันธรรม และดําเนินการตามระบบทีก่าํหนด 

ภาควิชาสนับสนุนให

บคุลากรของภาควชิารวม

ดําเนินการในการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดย

รวมดําเนินการรวมกับคณะฯ 

ผลการปฏิบัติงาน

ตาม TOR ประจําป

งบประมาณ 2553 

และ 2554 

 2. มกีารบรูณาการงานดานทาํนุบาํรุงศลิปะและ

วฒันธรรมกับการจดัการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศกึษา 

  

 3. มกีารเผยแพรกจิกรรมหรือการบริการดานทาํนุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

  

 4. มกีารประเมนิผลความสําเร็จของการบรูณาการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

กับการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม

นักศกึษา 

  

 5. มกีารนําผลการประเมนิไปปรับปรุงการบรูณา

การงานดานทาํนุบาํรุงศลิปะและวฒันธรรมกับ

การจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศกึษา 

  

 6. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดาน 

ศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเปนที่ยอมรับใ

นระดับชาต ิ
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ถงึแมวาภาควชิาไมไดกาํหนดเปาหมายของการดําเนินการในดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ภาควิชาใหการสนับสนุนใหบุคลากรของภาควิชารวมดําเนินการในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดย

รวมดําเนินการรวมกับคณะฯ เสมอมา 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

         - 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

         - 
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องคประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 
 

องคประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 

ชื่อตัวบงชี้ 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนินการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

2 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

3 หรือ4 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

5 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

6 ขอ 
 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

6 6 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                    
ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มกีารแตงตัง้คณะกรรมการ

หรือคณะทาํงานบริหารความ

เส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูง

และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธ

กิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือ

คณะทํางาน 

ทุกคนในภาควิชาเปน

คณะกรรมการประกันคณุภาพ

การศกึษาของภาควชิา โดยมี

หัวหนาภาควิชาเปนประธาน 

และทกุคนรวมดําเนินการตาม

พันธกิจหลักของภาควิชา 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 

ประกันคุณภาพของภาควิชาเภสัช

เคมี คําส่ังคณะเภสัชศาสตร ที่ มอ 

42/52 ลว 2 มิย 53 

 2. มีการวิเคราะหและระบุความ

เส่ียง และปจจัยที่กอใหเกิด

ความเส่ียงอยางนอย  3 ดาน

ตามบริบทของสถาบัน 

ภาควชิามวีาระการประชมุที่

เก่ียวของกับความเส่ียงที่มีการ

นํามาพจิารณาอยางสม่าํเสมอ 

เชน 

ความเส่ียงดานทรัพยากร โดย

การแจงสถานะการเงนิ 

งบประมาณ ของภาควิชาให

ไดรับทราบทุกคร้ัง 

ความเส่ียงดานการปฏิบัติตาม

พันธกิจ 3 ดาน คือ การเรียน

รายงานการประชมุภาควชิาฯ 

ประจําป 2553  คําส่ังแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมนิความดี

ความชอบเพื่อการเล่ือนขั้น

เงินเดือน ประจําป งบประมาณ

2553 
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องคประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 

ชื่อตัวบงชี้ 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
การสอน การวจิยัและบริการ

วชิาการ 

ความเส่ียงดานบุคลากรและ

ความเส่ียงดานธรรมาภบิาล 

เชนการแตงตัง้คณะกรรมการ 

ประเมินความดีความชอบเพื่อ

การเล่ือนขัน้เงนิเดือน 

 3. มกีารประเมนิโอกาสและ

ผลกระทบของความเส่ียงและ

จัดลําดับความเส่ียงที่ไดจาก

การวเิคราะหในขอ 2 

ในการประชมุมกีารประเมนิ

โอกาสและผลกระทบของความ

เส่ียงในขอ 2แตไมไดจัดลําดับ 

รายงานการประชมุภาควชิาฯ 

ประจําป 2553 

 4. มกีารจดัทาํแผนบริหารความ

เส่ียงที่มีระดับความเส่ียงสูง  

และดําเนินการตามแผน 

ความเส่ียงที่มีความเส่ียงสูงจะ

ไดรบัการพจิารณาหาทางแกไข

หรือปรับปรุงกอนไดแกความ

เส่ียงทางดานการเงนิและ

งบประมาณ ดานการเรียนการ

สอน และดานการเงนิและ

งบประมาณ 

รายงานการประชมุภาควชิาฯ 

ประจําป 2553 

 5. มกีารตดิตาม และประเมินผล

การดําเนินงานตามแผน และ

รายงานตอสภาสถาบนัเพือ่

พิจารณาอยางนอยปละ 1 

คร้ัง 

มีการประเมินผลและติดตาม

ความเส่ียงใน 3 ดานในขอ 2 

และนําเสนอตอที่ประชุม

ภาควชิา 

รายงานการประชมุภาควชิาฯ 

ประจําป 2553 

 6. มกีารนําผลการประเมนิ  และ

ขอเสนอแนะจากสภาสถาบนั

ไปใชในการปรับแผนหรือ

วิเคราะหความเส่ียงในรอบป

ถัดไป 

ขอเสนอแนะจากที่ประชุม

ภาควิชาจะถูกนําไปเปนประเด็น

พจิารณาในการปรับแผนการ

ดําเนินงานในปตอไป 

รายงานการประชมุภาควชิาฯ 

ประจําป 2553 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่7  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ทกุคนในภาควชิาเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาของภาควชิา  

ทกุคนรวมดําเนินการตามพนัธกิจหลักของภาควชิา 

ภาควิชามีวาระการประชุมที่เก่ียวของกับความเส่ียงที่มีการนํามาพิจารณาอยางสม่ําเสมอ  

ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามพันธกิจดานการเรียนการสอนจะถูกใหความสําคัญมากที่สุด 

การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินความดีความชอบเพื่อการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

ความเส่ียงที่มีความเส่ียงสูงจะไดรับการพิจารณาหาทางแกไขหรือปรับปรุง 

มีการประเมินผลและติดตามความเส่ียงและนําเสนอตอที่ประชุมภาควิชา 

ขอเสนอแนะจากที่ประชุมภาควิชาจะถูกนําไปเปนประเด็นพิจารณาในการปรับแผนการดําเนินงาน 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการประเมินความเส่ียงของตัวบงชี้ หรือ องคประกอบที่มีการกําหนดคาเปาหมายไว วาจะทําอยางไร

จึงจะทําใหผลการดําเนินงานผานคาเปาหมายที่ตั้งไว 

ผลักดันใหทุกคนรับทราบและเขาใจตัวบงชี้และเปาหมายของภาควิชาฯ ทกุรายการ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

-การจดัใหมกีารประชมุภาควชิาทกุเดือน 
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องคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 
 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ช่ือตัวบงช้ี 8.1 :ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนนิการ 

1 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

6 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

7 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

ภาควชิาไมได commit ใน

องคประกอบนี ้
มีการดําเนนิการ 

7 ขอ 

  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

 
ประเมินตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่

สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

สถาบัน 

ภาควิชามีแผนกลยุทธทาง

การเงินที่สอดคลองกับแผนกล

ยุทธของคณะเภสัชศาสตร 

การจดัการงบประมาณของ

ภาควิชาเภสัชเคมี 

 2. มแีนวทางจดัหาทรัพยากร

ทางดานการเงนิ หลักเกณฑการ

จดัสรร และการวางแผนการใช

เงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได 

ภาควิชามีแนวทางจัดหา

ทรัพยากรทางดานการเงนิ 

หลักเกณฑการจดัสรร และการ

วางแผนการใชเงนิอยางมี

ประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบไดโดยมกีารรายงาน

การใชงบประมาณของภาควชิา

ในการประชมุภาควชิาทุกคร้ัง 

รายงานการประชมุภาควชิาเภสัช

เคมีประจําปการศึกษา 2553 

 3. มีงบประมาณประจําปที่

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการใน

แตละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบนัและบคุลากร 

ภาควชิาไดรบัการจดัสรร

งบประมาณประจําปที่สอดคลอง

กับแผนปฏิบัติการในแตละพันธ

กิจและการพฒันาสถาบนัและ

บคุลากร 

รายละเอียดงบประมาณประจําป

การศกึษา 2553  

 4. มกีารจดัทาํรายงานทางการเงนิ

อยางเปนระบบ และรายงานตอ

สภาสถาบันอยางนอยปละ 2 

คร้ัง 

ภาควชิามกีารจดัทาํรายงาน

ทางการเงนิอยางเปนระบบ และ

รายงานตอที่ประชุมภาควิชาทุก

คร้ัง 

รายงานการประชมุภาควชิาเภสัช

เคมีประจําปการศึกษา 2553 
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ประเมินตนเอง ขอ เกณฑการประเมิน ผลดําเนนิงาน หลักฐาน 

 5. มกีารนําขอมลูทางการเงนิไปใช

ในการวิเคราะหคาใชจาย และ

วเิคราะหสถานะทางการเงนิและ

ความมั่นคงของสถาบันอยาง

ตอเน่ือง 

ภาควชิามกีารนําขอมลูทาง

การเงินเขาที่ประชุมภาควิชา

เพื่อใชในการวิเคราะหคาใชจาย 

และวเิคราะหสถานะทางการเงนิ

และความมั่นคงทางการเงนิใน

ทุกคร้ังของการประชุมภาควิชา 

รายงานการประชมุภาควชิาเภสัช

เคมีประจําปการศึกษา 2553 

 6. มีหนวยงานตรวจสอบภายใน

และภายนอก ทําหนาที่ตรวจ 

ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบัน

กําหนด 

บุคลากรของภาควิชาทุกคนทํา

หนาที่ตรวจ ตดิตามการใชเงนิ

ใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

การจดัการงบประมาณของ

ภาควิชาเภสัชเคมี 

 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตาม

ผลการใชเงินใหเปนไปตาม

เปาหมาย และนําขอมูลจาก

รายงานทางการเงนิไปใชในการ

วางแผนและการตดัสินใจ 

หวัหนาภาควชิามกีารตดิตามผล

การใชเงินใหเปนไปตาม

เปาหมาย และนําขอมูลจาก

รายงานทางการเงนิไปใชในการ

วางแผนและการตดัสินใจ 

การจดัการงบประมาณของ

ภาควิชาเภสัชเคมี 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ภาควชิามมีกีารจดัทาํรายงานทางการเงนิอยางเปนระบบ และมกีารนําขอมลูทางการเงนิเสนอเพือ่แจงสถานะในที่

ประชุมภาควิชาเพื่อใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงทางการเงนิใน

ทุกคร้ังของการประชุมภาควิชา 

บคุลากรของภาควชิาทกุคนสามารถตรวจตดิตามการใชเงนิของภาควิชาได 

หัวหนาภาควิชามกีารติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมลูจากรายงานทางการเงนิไปใชใน

การวางแผนและการตดัสินใจ 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การวางแผนดานงบประมาณในการจัดหาครุภัณฑที่จําเปนตองมีการปรับปรุงในสวนน้ี 

ควรนําการบริหารความเส่ียงมาใชอยางเตม็รูปแบบ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

การจดัทาํฐานขอมลูของภาควชิาทีส่ามารถใชในการตดัสินใจ 
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องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ รายงานผลการดําเนนิงาน แตไมตองประเมิน 

ชื่อตัวบงชี้ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มกีารดําเนินการ 

1 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

4 หรือ 5 ขอ หรือ 6 

ขอ 

มกีารดําเนินการ 

7 หรือ 8 ขอ 

มกีารดําเนินการ 

9 ขอ 
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เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

ภาควชิาไมได commit ใน

องคประกอบนี ้
มีการดําเนนิการ 

7 ขอ 

  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 
                                          

 

 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. มรีะบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในที่

เหมาะสมและสอดคลองกับ

พนัธกิจและพฒันาการของ

สถาบัน  ตั้งแตระดับภาควิชา

หรือหนวยงานเทียบเทา  และ

ดําเนินการตามระบบทีก่าํหนด 

ภาควชิามรีะบบและกลไกการ

ประกันคณุภาพการศกึษาที่

เหมาะสมและสอดคลองกับพันธ

กิจและมกีารดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนด 

แฟมประจํารายวิชา  

 2. มกีารกําหนดนโยบายและให

ความสําคัญเร่ืองการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในโดย

คณะกรรมการระดับนโยบาย

และผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

ภาควชิามกีารกําหนดนโยบาย

และใหความสําคัญเร่ืองการ

ประกันคณุภาพการศกึษา

ภายใน โดยบคุลากรทกุคนมี

สวนรวมในการขับเคล่ือนใน

ระดับนโยบายและภายใตการ

ควบคุมของหัวหนาภาควิชา 

แฟมประจํารายวิชา 

 3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพิ่มเติม ภาควชิามกีารกําหนดตวับงชี้ การกําหนดคาเปาหมายการ
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ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

ตามอัตลักษณของสถาบัน ตามอัตลักษณของคณะ โดยเนน

ดานการวจิยั 

ดําเนินการของภาควิชาเภสัชเคมี 

ปการศึกษา 2553 

 4. มกีารดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศกึษา

ภายในที่ครบถวน  

ประกอบดวย  1)การควบคมุ  

ตดิตามการดําเนินงาน  และ

ประเมินคุณภาพ  2) การจดัทาํ

รายงานประจําปที่เปนรายงาน

ประเมนิคุณภาพเสนอตอสภา

สถาบนัและสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา

ตามกําหนดเวลา  โดยเปน

รายงานที่มีขอมูลครบถวน

ตามทีสํ่านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษากําหนดใน CHE 

QA Online และ 3) การนําผล

การประเมินคุณภาพไปทํา

แผนการพฒันาคุณภาพ

การศกึษาของสถาบนั 

ภาควชิามกีารดําเนินงานดาน

การประกันคณุภาพการศกึษา

ภายในที่ครบถวน  ประกอบดวย  

1)การควบคมุ  ตดิตามการ

ดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 

2) การจดัทาํรายงานประจาํปที่

เปนรายงานประเมินคุณภาพ

เสนอตอคณะตามกําหนดเวลา  

โดยเปนรายงานที่มีขอมูล

ครบถวนตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศกึษา

กําหนดใน  CHE QA Online 

และ  

3) การนําผลการประเมนิ

คุณภาพไปทําแผนการพัฒนา

คณุภาพการศกึษาของสถาบนั 

- รายงานประจําปที่เปนรายงาน

การประเมินคุณภาพภายใน

ประจําปการศึกษา 2553 

- การรายงานขอมูลสารสนเทศ

ประจําปการศึกษา 2553 

 5. มกีารนําผลการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในมา

ปรับปรุงการทาํงาน  และสงผล

ใหมกีารพฒันาผลการ

ดําเนินงานตามตวับงชีข้อง

แผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

ภาควชิามกีารนําผลการประกัน

คณุภาพการศกึษาภายในมา

ปรับปรุงการทาํงาน และสงผลให

มกีารพฒันาผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุก

ตัวบงชี้ 

- รายงานประจําปที่เปนรายงาน

การประเมินคุณภาพภายใน

ประจําปการศึกษา 2553 

- การรายงานขอมูลสารสนเทศ

ประจําปการศึกษา 2553 

 6. มีระบบสารสนเทศที่ใหขอมูล

สนับสนุนการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในครบทัง้ 9 

องคประกอบคุณภาพ 

ภาควิชามีระบบสารสนเทศที่ให

ขอมูลสนับสนุนการประกัน

คณุภาพการศกึษาภายในครบ

ทั้ง9 องคประกอบคุณภาพ 

- การรายงานขอมูลสารสนเทศ

ประจําปการศึกษา 2553 

 7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสียในการประกันคุณภาพ

การศกึษา โดยเฉพาะนักศกึษา

ผูใชบัณฑิต  และผูใชบริการ

ตามพนัธกิจของสถาบนั 

ภาควิชาใหความสําคัญของการ

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวน

เสียในการประกันคณุภาพ

การศกึษา  โดยเฉพาะนักศกึษา

ผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตาม

- ผลการประเมินรายวิชา  

- ผลการประเมินการสอนโดย

นักศึกษา 

-ผลการประเมินโดยอาจารย

แหลงฝกงานเฉพาะทาง 
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ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

พนัธกิจของสถาบนั 

� 8. มีเครือขายการแลกเปล่ียน

เรียนรูดานการประกันคุณภาพ

การศกึษาระหวางสถาบนัและ

มกีจิกรรมรวมกัน 

-  

 9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย

ดานการประกันคุณภาพ

การศกึษาทีห่นวยงาน

พัฒนาขึ้นและเผยแพรให

หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช

ประโยชน 

ภาควิชามีแนวปฏิบัติที่ดีดาน

การประกันคณุภาพการศกึษาที่

ภาควิชาไดพัฒนาขึ้นโดยขณะน้ี

อยูในชวงของการทดสอบการใช

งานและจะทาํการเผยแพรให

หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช

ประโยชนตอไป 

โปรแกรมการจัดเก็บขอมูลดาน

การวิจัย 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 การรวบรวมขอมลูอยางสม่าํเสมอตลอดเวลาทาํใหการรายงานขอมลูสามารถทาํไดในระยะเวลาอันส้ัน 

ทกุคนในหนวยงานใหความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมลู 

 ภาควชิามกีารดําเนินงานดานการประกันคณุภาพการศกึษาภายในทีค่รบถวน  

 ภาควชิามกีารนําผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในมาปรับปรุงการทาํงาน  

 ภาควชิามรีะบบสารสนเทศทีใ่หขอมลูสนับสนุนการประกันคณุภาพการศกึษาภายในที่ครบถวน 

 ภาควิชาใหความสําคัญของการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา  

โดยเฉพาะนักศึกษาผูใชบัณฑิต และผูใชบริการตามพันธกิจของสถาบัน 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การทําใหทุกคนในภาควิชา ทราบและเขาใจเกณฑ การประเมินในแตละดานอยางถองแท  
          

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

ภาควิชามีแนวปฏิบัติที่ดีดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่ภาควิชาไดพัฒนาขึ้น คือ โปรแกรมการจดัเก็บขอมลู

ดานการวจิยั โดยขณะน้ีอยูในชวงของการทดสอบการใชงานและจะทาํการเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถ

นําไปใชประโยชนตอไป 
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องคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 

องคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ชื่อตัวบงชี้ 10.1 :การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมนิ : 

 รายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ แตไมตองประเมนิ 

 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ บรรลุเปาหมาย 

   บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการประเมนิ ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. วางแผนพฒันาสถานศกึษาตามแนวนโยบาย

สถานศกึษา 3 ดี (3D) และสงเสริมสนับสนุนทั้ง

ทรัพยากร ส่ิงอํานวยความสะดวก และบุคคล 

  

 2. จดัการเรียนรู จดักิจกรรมดานประชาธปิไตย 

ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานภูมิคุมกันภัย

จากยาเสพตดิ 

สอดแทรก กิจกรรมดาน

ประชาธิปไตย ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และดานภูมิคุมกัน

ภยัจากยาเสพตดิ ในการ

เรียนการสอน 

 

 3. พฒันาคณาจารยและบคุลากรทางการศกึษา ให

มีองคความรูและทักษะการปฏิบัติงานเพื่อการ

พฒันาสถานศกึษา 3 ดี (3D) อยางมีคุณภาพ 

  

 4. ใหความรวมมอืกับทกุฝายในการดําเนินการ

นโยบายคุณภาพสถานศกึษา 3 ดี (3D) 

ใหความรวมมือกับคณะฯ 

และทกุฝายในการ

ดําเนินการนโยบายคณุภาพ

สถานศกึษา 3 ดี (3D) 

 

 5. กํากับ ตดิตามใหสถานศกึษาพฒันาหรือมี

นวตักรรมสงเสริมใหการดําเนินงานเปนไปตาม

มาตรฐานสถานศกึษา 3 ดี (3D) 
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องคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

ชื่อตัวบงชี้ 10.2 :ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม 

ชนิดของตัวบงชี้ : กระบวนการ 
เกณฑการประเมนิ : 

    รายงานผลการดําเนินงาน แตไมตองประเมิน 

 

ผลการประเมนิตนเองปการศึกษา 2553 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ บรรลุเปาหมาย 

   บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                                      

ผลการดําเนินงาน: 

มติในการดําเนินงานของภาควิชา เกิดจากการใหลงคะแนน และยึดถือผลจากคะแนนเสียงขางมาก 

ไมมีปญหาของยาเสพติดในภาควิชา 

หลักฐาน: 

รายงานการประชมุภาควชิาเภสัชเคมปีระจาํปการศกึษา 2553 

 

 

 

ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การตัดสินใจดําเนินการในประเด็นสําคัญเกิดจากการโหวตลงคะแนน และยึดถือผลจากคะแนนเสียงขางมาก 

ไมมีปญหาของยาเสพติดในภาควิชา 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 
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องคประกอบที ่11 ตัวบงชี้ ก.พ.ร. 

องคประกอบที ่11 ตัวบงชี้ ก.พ.ร. 

ชื่อตัวบงชี้ 3 : จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปริมาณ 

เกณฑการประเมนิ : 
 ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 1 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวต้ัง -  

ตัวหาร  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

    บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศกึษา 2553 ไมมี ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ที่เกิด

จากการดําเนินงานของบคุลากรในภาควชิา 

หลักฐาน: 

- 
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องคประกอบที ่11 ตัวบงชี้ ก.พ.ร. 

ชื่อตัวบงชี้ 4.1.3 : รอยละของนักศึกษาที่สอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงชี้ : ปริมาณ 
เกณฑการประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 รอยละ 80 รอยละ 100 

                 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

ตัวต้ัง   

ตัวหาร  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

    บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ภาควิชามีสวนรวมในการสนับสนุนใหนักศกึษาสอบผานใบประกอบโรคศิลปตามเกณฑ ของสภาเภสัชกรรม  

 

 

หลักฐาน: 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบที ่11 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณาจารยในภาควชิามกีารดําเนินการดานการวจิยั ในหลายดาน ทีม่กีารสงผลจากการวจิยัไปเพือ่การจด

สิทธบิตัร ซ่ึงอยูในชวงของการรอผลการพจิารณา 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สงเสริมใหมีการนําผลจากงานวิจัยไปเพื่อการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

-  

 

 



 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2553 47 

 

 

บทที่ 3 ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สมศ. 

บทสรุปผูบริหารตัวบงชี้ของ สมศ. 

กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 

- ดานงานวจิยัและงานสรางสรรค 

- ดานการบริการวชิาการแกสังคม 

- ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- ดานการบริหารและพฒันาสถาบนั 

- ดานการพฒันาและประกันคณุภาพภายใน 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม 
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บทสรุปสําหรับผูบริหารตัวบงชี้ของ สมศ. 

 
กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 

 

- ดานคุณภาพบัณฑิต 

 

ในระยะเวลา 3 ปการศกึษา  คือ ปการศึกษา 2551, 2552 และ 2553  ภาควชิาดําเนินการในการผลิต

บัณฑิตศึกษาในระดับปริญญาโท และเอก มาอยางตอเน่ืองในแตละปมีนักศึกษาที่เขาใหมและจบการศึกษา

ออกไป โดยในแตละปนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถผลิตผลงานเผยแพรออกมาอยางตอเน่ือง ซ่ึง

สวนใหญผลงานที่เกิดขึ้นเปนผลงานที่มีคุณภาพอยูในระดับสูง ซ่ึงจะเห็นไดจากจํานวนผลงานตีพิมพที่

ตีพิมพในฐาน ISI มจีาํนวนมากและมากกวาเปาหมายโดยเฉพาะอยางยิง่ผลงานของนักศกึษาในระดับ

ปริญญาเอก จากการทีค่ณะใหการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิยัในการประชมุวชิาการตางๆ เปนการ

เปดโอกาสใหนักศกึษาไดรบัประสบการณจากการไปนําเสนอผลงานในทีต่างๆ อยางไรก็ตาม จาํนวน

นักศึกษาในระดับปริญญาเอกมีจํานวนนอยกวานักศึกษาในระดับปริญญาโท จึงทําใหในบางปการศึกษาจึง

ไมมีผูจบการศึกษา 

 

- ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ในระยะเวลา 3 ปการศกึษา  คือ ปการศึกษา 2551, 2552 และ 2553  บคุลากรในภาควชิาดําเนินการ

ดานการวิจัยมาอยางตอเน่ือง มีผลงานที่เกิดจากงานวิจัยที่ไดรับการเผยแพรในรูปแบบตางจํานวนมาก 

โดยเฉพาะผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรทําใหการดําเนินการในประเด็นน้ีสูงกวาเปาหมายที่

วางไว แต ผลงานวิจยัที่นําไปใชประโยชนและผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพยังคงมีจํานวนนอย

และต่ํากวาคาเปาหมายที่วางไว ดังน้ันจึงตองสงเสริมและพัฒนาการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนใหมากขึ้น

และเรงการขอตาํแหนงทางวชิาการของคณาจารยซ่ึงจะเปนการสรางผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรับรอง

คุณภาพใหมากขึ้น 

 

- ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 

ภาควชิามกีารใหบริการวชิาการแกสังคมในหลายรูปแบบ ไดแก  การใหการบริการตรวจสอบ

คุณภาพเภสัชภัณฑและผลิตภัณฑ การทําหนาที่เภสัชกรที่สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน การใหบริการ

ดานขอมลูยา การเปนวทิยากรบรรยายในการประชมุตางๆ และการเปนกรรมการใหหนวยงานตางๆ เปน

ตน แตมเีพยีงโครงการการจดัการอบรม lab safety แกนักศกึษา Elective และ บัณฑิตศึกษาในสาขาวิจัย

และพัฒนาเภสัชภัณฑจัดขึ้นทุกปซ่ึงบังคับใหเปนสวนหน่ึงของการเรียนของนักศึกษาในสาขาวจิยัและ

พัฒนาเภสัชภัณฑที่เปนการสงเสริมการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ มาใชในการ

พฒันา การเรียนการสอน 
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- ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 

 

ในดานการบริหารและจดัการในปการศกึษา 2553  ภาควชิาใหดําเนินการโดยใชหลักธรร-

มาภบิาล ในการบริหารจดัการโดยทกุคนมสีวนรวมในการกําหนด พนัธกิจ,  วิสัยทัศนและวัตถุประสงค มี

การตดิตามผลการดําเนินงานตามพนัธกิจของทุกคน ตาม TOR ปละ 2 คร้ัง มีการประชุมภาควิชาทุกๆ 

เดือน โดยภาควิชามีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพสูง ทั้งวุฒิการศึกษา และตําแหนงทางวิชาการ 

 

- ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 

 ในปการศกึษา 2553 ภาควิชาไดคาคะแนน การประเมนิการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน ตาม

ขอกําหนดของ สกอ. ที่ไดกําหนดคาเปาหมายไวทั้งหมด 4 องคประกอบ 5 คะแนน ไดแก 

• องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

• องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

• องคประกอบที ่4 การวจิยั  

• องคประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ 

 

การดําเนินการในองคประกอบอ่ืนภาควชิา ไมไดกําหนดคาเปาหมายไว แตมกีารดําเนินการรวมกับของ

คณะฯ 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน 
ดานคุณภาพบัณฑิต 
 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 3: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 25 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวง

น้ําหนัก 

ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง  6.625 73.61% 

- กรณีที่ 1 3 4 2 1.125 

- กรณีที่ 2 1 0 1 0.50 

- กรณีที่ 3 0 0 0 0 

- กรณีที่ 4 0 0 0 0 

- กรณีที่ 5 3 1 1 5 

ตัวหาร 5 4 0  

 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

50% 73.61 5 คะแนน  บรรลเุปาหมาย 

 ไมบรรลเุปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ในปการศกึษา 2551 ภาควชิามจีาํนวนนักศกึษาระดับปริญญาโท สําเร็จการศกึษา จาํนวน 5 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

นําเสนอระดับชาต ิ3 เรือง, ตีพิมพTCI 1 เร่ือง ตีพิมพในฐาน ISI 3 เร่ือง  

 

ในปการศกึษา 2552 ภาควชิามจีาํนวนนักศกึษาระดับปริญญาโท สําเร็จการศกึษา จาํนวน 4 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

นําเสนอระดับชาต ิ4 เรือง, ตีพิมพในฐาน ISI 1 เร่ือง  

 

ในปการศกึษา 2553 ภาควชิามจีาํนวนนักศกึษาระดับปริญญาโท สําเร็จการศกึษา จาํนวน 5 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

นําเสนอระดับชาต ิ2 เรือง, นําเสนอนานาชาต ิ1 เร่ือง ตีพิมพในฐาน ISI 1 เร่ือง  

 

คิดเปนผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ปตามคานํ้าหนัก 6.625 คิดเปนรอยละ 73.61%  บรรลุเปาหมาย 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ดานคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 4: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 

เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ กําหนดรอยละ 50 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวง

นํ้าหนัก 

ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง  20.125 1006.25% 

- กรณีที่ 1 0 1 2 0.375 

- กรณีที่ 2 2 2 3 1.75 

- กรณีที่ 3 0 0 0 0 

- กรณีที่ 4 0 0 0 0 

- กรณีที่ 5 5 1 12 18 

ตัวหาร 1 0 1  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

100%  1006.25% 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ในปการศกึษา 2551 ภาควชิามจีาํนวนนักศกึษาระดับปริญญาเอก สําเร็จการศกึษา จาํนวน 1 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

ตีพิมพTCI 2 เร่ือง ตีพิมพในฐาน ISI 5 เร่ือง  

 

ในปการศกึษา 2552 ภาควิชาไมมีนักศึกษาระดับปริญญาเอกสําเร็จการศึกษา มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

นําเสนอระดับชาต ิ1 เร่ือง, นําเสนอนานาชาต ิ2 เร่ือง, ตีพิมพในฐาน ISI 1 เร่ือง  

 

ในปการศกึษา 2553 ภาควชิามจีาํนวนนักศกึษาระดับปริญญาเอก สําเร็จการศกึษา จาํนวน 1 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

นําเสนอระดับชาต ิ2 เร่ือง, นําเสนอนานาชาต ิ3 เร่ือง ตีพิมพในฐาน ISI 12 เร่ือง  

 

คิดเปนผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ปตามคานํ้าหนัก 20.125 คิดเปนรอยละ 1006.25%  บรรลุเปาหมาย 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ดานคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ 4: ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 

 

 

 

ขอสรุปโดยรวมดานคุณภาพบัณฑิต 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

บุคลากรในภาควิชาเภสัชเคมี มีคุณวุฒิที่เพียบพรอม และมีความมุงมั่นในการพัฒนางานดานการเรียนการสอนในระดับ

บัณฑิตศึกษา  

- ภาควิชาเภสัชเคมี มีอาจารยที่เปน active researcher จาํนวนมากและอาจารยมคีวามสามารถในการหาทนุวจิยั 

- การรับทุนวิจัย ทั้งสําหรับอาจารยและทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา ซ่ึงกําหนดใหมีการตีพิมพเปนปจจัยเรงรัดการตีพิมพ

ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ 

- ภาควิชาเภสัชเคมี  มีบุคลากรมีคุณภาพที่ขยัน มุงมั่นในการทํางาน ขวนขวายในการหาทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก

สถาบัน ทําใหสามารถจัดสรรทุนผูชวยวิจัยใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนการดึงดูดนักศึกษาใหศึกษาตอ พรอม

ทั้งทําใหมีงานวิจัยตีพิมพ เผยแพร หลายชิ้นงาน ในแตละป และ ผลงานหลายชิ้นมีโอกาสจะนําไปจดสิทธิบัตร หรืออนุ

สิทธิบัตรได 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

อาจารยทกุทานควรมนัีกศกึษาระดับบณัฑติศกึษา 

การขอทุนวิจัยของอาจารยควรมีทุนเพื่อใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

การมีอาจารยที่เปน active researcher 

การมทีนุสนับสนุนการวจิยัของอาจารย 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน  

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละเทากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุมสาขาวชิา ดังน้ี 

กลุมสาขาวิชา 5 คะแนน 

วทิยาศาสตรสขุภาพ   20 
วิทยาศาสตรและ

   

20 
มนุษยศาสตรและ

 

10 
                 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวง

นํ้าหนัก 

ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง  37.625 101.01% 

- กรณีที่ 1 4 5 4 1.625 

- กรณีที่ 2 5 3 7 3.75 

- กรณีที่ 3 0 0 0 0 

- กรณีที่ 4 1 1 1 2.25 

- กรณีที่ 5 8 5 17 30 

ตัวหาร 13 12 12  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

20% 101.01% 5  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ในปการศกึษา 2551 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 13 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

ผลงานจากการนําเสนอระดับชาต ิ4 เร่ือง นําเสนอระดับนานาชาตแิละ ตีพิมพTCI 5 เร่ือง ตีพิมพนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐาน ISI 1 เร่ือง ตีพิมพนานาชาติในฐาน ISI 8 เร่ือง  

 

ในปการศกึษา 2552 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 12 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 
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ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 5: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  

ผลงานจากการนําเสนอระดับชาต ิ5 เร่ือง นําเสนอระดับนานาชาตแิละ ตีพิมพTCI 3 เร่ือง ตีพิมพนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐาน ISI 1 เร่ือง ตีพิมพนานาชาติในฐาน ISI 5 เร่ือง  

 

ในปการศกึษา 2553 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 13 คน มีผลงานเผยแพร ดังน้ี 

ผลงานจากการนําเสนอระดับชาต ิ4 เร่ือง นําเสนอระดับนานาชาตแิละ ตีพิมพTCI 7 เร่ือง ตีพิมพนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐาน ISI 1 เร่ือง ตีพิมพนานาชาติในฐาน ISI 17 เร่ือง  

 

คิดเปนผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ปตามคานํ้าหนัก 37.625 คิดเปนรอยละ 101.01 %  บรรลุเปาหมาย 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 6: งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

เกณฑการประเมิน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 20 เทากบั 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 2551 2552 2553 ผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ป ผลลัพธ 

ตัวต้ัง 2 0 0 2 5.40% 

ตัวหาร 13 12 12 37 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

20% 5.41 1.35  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ในปการศกึษา 2551 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 13 คน มงีานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนจาํนวน 2 

เร่ือง  

ในปการศกึษา 2552 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 12 คน ไมมีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน  

 

ในปการศกึษา 2553 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 13 คน ไมมีงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

 

คิดเปนผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ปตามคานํ้าหนัก  คิดเปนรอยละ 5.41 %  ไมบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อตัวบงชี้ 7: ผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 10 เทากบั 5 คะแนน ทุกกลุมสาขาวชิา 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 2551 2552 2553 ขอมูลถวง

นํ้าหนัก 

ผลรวม

ขอมูล

ยอนหลัง 

3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง  0.75 2.03% 

- กรณีที่ 1 0 0 0 0 

- กรณีที่ 2 0 0 0 0 

- กรณีที่ 3 1 0 0 0.75 

- กรณีที่ 4 0 0 0 0 

ตัวหาร 13 12 12  

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

8% 2.03 1.27  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ในปการศกึษา 2551  ภาควชิามี จาํนวนอาจารย  13 คน มีผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรับรองคณุภาพ จาํนวน 1 

เร่ือง คือ หนังสือ เคมีทางยา 

ในปการศกึษา 2552 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 12 คน ไมมีผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรับรองคณุภาพ 

 

ในปการศกึษา 2553 ภาควชิามีจาํนวนอาจารย 13 คน ไมมีผลงานวชิาการทีไ่ดรบัการรับรองคณุภาพ 

 

คิดเปนผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ปตามคานํ้าหนักคิดเปนรอยละ 2.03 %  ไมบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ขอสรุปโดยรวมดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-อาจารยและนักวทิยาศาสตรของภาควชิาทุกคนเปน active researcher  

-อาจารยในภาควชิามคีวามสามารถในการทาํงานวจิยัทีม่คีวามหลากหลายและมุงเนนการเผยแพรผลงานวิจัย

ในรูปแบบตางๆ  

-อาจารยในภาควชิามคีวามสามารถในการหาทนุสนับสนุนการทาํวจิยัจากแหลงทนุภายในและภายนอก

สถาบันซ่ึงเปนแรงผลักดันใหเกิดการการวิจัยที่สามารถสรางผลงานเผยแพร 

-มีความรวมมือกับนักวิจัยทั้งภายในคณะเภสัชศาสตร และภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในและตางประเทศ 

-มีนักศึกษาที่สนใจเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษากับอาจารยของภาควิชาเภสัชเคมีมีจํานวนมากขึ้น ทําใหการ

ผลิตงานวจิยัของอาจารยในภาควชิาสามารถทาํไดมากขึน้ 

-แหลงทุนสนับสนุนการวิจัยมีจํานวนเพิ่มขึ้นและเปดกวางในสาขาที่ใหการสนับสนุนมากขึ้น จึงมีโอกาสไดรับ

การสนับสนุนทุนวิจัยมากขึ้น 

- การขอตาํแหนงทางวชิาการในปจจบุนัสงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานวชิาการทีต่องไดรบัการรับรองคณุภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- โจทยวิจัยของอาจารยสวนใหญยังไมไดมาจากปญหาของชุมชน ดังน้ันผลงานวิจัยของภาควิชาจึงยังไม

สามารถนําไปใช ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม  การหาโจทยวจิยัจากผูตองการใชผลจากการวจิยั

จึงเปนเร่ืองที่ตองพัฒนา 

-งานวิจัยของอาจารยในภาควิชาที่นําไปสูการใชในเชิงพาณิชยยังมีนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับธรรมชาติของ

งานวจิยัและศกัยภาพของอาจารย จึงตองผลักดันใหมีการนําผลวิจัยไปสูการใชในเชิงพาณิชยมากขึน้ 

- เน่ืองจากอาจารยมภีาระงานดานอ่ืนๆ คอนขางมาก เชน งานสอน การกําหนดใหภาระงานดานการวจิยัเปน

สวนหน่ึงของ TOR จะเปนการกระตุนใหอาจารยสรางผลงานจากการวจิยัมากขึน้ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

การกําหนดใหภาระงานดานการวจิยัเปนสวนหน่ึงของ TOR ของอาจารยทกุทาน 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน  

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 
 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

ช่ือตัวบงช้ี 8 : ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ มาใชในการพฒันา การ

เรียนการสอนและการวจัิย 

เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดรอยละ 30 เทากับ 5 คะแนน 

 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 2551 2552 2553 ผลรวมขอมูล

ยอนหลัง 3 ป 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง 1 1 1 3 33.33 % 

ตัวหาร 3 3 3 

หมายเหตุ การบริการวชิาการแกสังคมของภาควชิา ไดแก (1) การตรวจสอบคุณภาพเภสัชภัณฑและผลิตภัณฑ 

(2) การปฏิบัติงาน ณ สถานปฏิบัติงานเภสัชกรรมชุมชน (3) การใหการอบรมทางวชิาการ 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

1 ขอ / 1 คะแนน 1 ขอ / 1 คะแนน 1 ขอ / 1 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

      

ผลการดําเนินงาน: 

การอบรม lab safety แกนักศกึษา Elective และ บัณฑิตศึกษาในสาขาวิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ จัดขึ้นทุกป ซ่ึง

เปนสวนหน่ึงของการบริการวชิาการแกสังคมของภาควชิาในรูปแบบของการใหการ อบรมทางวชิาการ  ซ่ึงเปนสวน

หน่ึงของการเรียนการสอนของนักศกึษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก ในสาขา Pharmaceutical Science 

 

หลักฐาน: 

โครงการ. ”การอบรม lab safety แกนักศกึษา Elective และ บัณฑิตศึกษาในสาขาวิจัยและพัฒนาเภสัช

ภณัฑ” ประจาปการศกึษา 2551, 2552, 2553 
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ขอสรุปโดยรวมดานการบริการวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

การจดัการอบรม lab safety แกนักศกึษา Elective และ บัณฑิตศึกษาในสาขาวิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑจัด

ขึ้นทุกปซ่ึงบังคับใหเปนสวนหน่ึงของการเรียนของนักศึกษาในสาขาวิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ  

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สงเสริมการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวชิาการ มาใชในการพฒันา การเรียนการสอนและการ

วิจัยใหมากขึ้น 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 

จดัใหมกีารจดัการอบรม lab safety แกนักศกึษา Elective และ บัณฑิตศึกษาในสาขาวิจัยและพัฒนาเภสัช

ภณัฑขึ้นทุกป 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน  

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 
 

ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 12: การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน (คณะ/หนวยงาน) 

เกณฑการประเมนิ : 

ใชคาคะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเตม็ 5) ที่ครอบคลุม 5 ประเด็น 

ดังตอไปน้ี 

1. สภาสถาบันทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 

2. สภาสถาบันกําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ  

3. สภาสถาบันทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 

4. สภาสถาบนักํากับ ตดิตาม การดําเนินงานของผูบริหารสถานศกึษา 

5. สภาสถาบนัดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

หมายเหตุ : ระดับคณะ/หนวยงานใหใช  “การปฏบิตัติามบทบาทหนาทีข่องกรรมการประจาํคณะ/

หนวยงาน” 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

                   

ผลการดําเนินงาน: 

การดําเนินงานของภาควชิาครอบคลุม 5 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

1. ภาควิชาทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 

2. ภาควิชากําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ  

3. ภาควิชาทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 

4. ภาควชิากํากับ ตดิตาม การดําเนินงานของผูบริหาร 

5. ภาควชิาดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

 

หลักฐาน: 

วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของภาควิชาเภสัชเคมี 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เกณฑการประเมนิ : 

ใชบัญญัติไตรยางศเทียบ โดยกําหนดใหคาดัชนีคุณภาพอาจารยเปน 6 เทากับ 5 คะแนน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน 

 ตําแหนง 

วิชาการ 

วุฒิ

การศึกษา 

2551 2552 2553 รวม 

3 ป 

คาถวง

นํ้าหนัก 

ผลรวม

ขอมูล 3 ป

ยอนหลัง 

ผลลัพธ 

ตัวต้ัง  

อาจารย 

ป.ตรี (0) 1   1 0 สัดสวน

นํ้าหนัก 

= 6 

5 คะแนน 

ป.โท (2)     0 

ป.เอก (5) 3 3 3 9 45 

ผศ. 

ป.ตรี (1)     0 

ป.โท (3) 1 1 1 3 9 

ป.เอก (6) 4 4 4 12 72 

รศ. 

ป.ตรี(3) 0 0 0  0 

ป.โท (5) 0 0 0  0 

ป.เอก (8) 2 2 0 4 32 

ศ. 

ป.ตรี (6)     0 

ป.โท (8)     0 

ป.เอก 

(10) 

1 1 1 3 30 

ตัวหาร 34 

 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

สัดสวนนํ้าหนัก 

= 6 

สัดสวนนํ้าหนัก 

= 6 

5 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ในปการศึกษา 2551 ภาควิชามีจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 12 คน  

เปนอาจารย วุฒิ ป.ตรี 1 คน เปนอาจารย วุฒิ ป.เอก 3 คน  

เปนผูชวยศาตราจารย วุฒิ ป.โท 1 คน เปนอาจารย วุฒิ ป.เอก 4 คน  
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ดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

ชื่อตัวบงชี้ 14: การพัฒนาคณาจารย   

เปนรองศาตราจารย วุฒิ ป.เอก 2 คน  

เปนศาตราจารย วุฒิ ป.เอก 1 คน  

 

ในปการศึกษา 2552 ภาควิชามีจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 11 คน 

เปนอาจารย วุฒิ ป.เอก 3 คน  

เปนผูชวยศาตราจารย วุฒิ ป.โท 1 คน เปนอาจารย วุฒิ ป.เอก 4 คน  

เปนรองศาตราจารย วุฒิ ป.เอก 2 คน  

เปนศาตราจารย วุฒิ ป.เอก 1 คน  

 

ในปการศึกษา 2553 ภาควิชามีจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 11 คน 

เปนอาจารย วุฒิ ป.เอก 3 คน  

เปนผูชวยศาตราจารย วุฒิ ป.โท 1 คน เปนอาจารย วุฒิ ป.เอก 4 คน  

เปนรองศาตราจารย วุฒิ ป.เอก 2 คน  

เปนศาตราจารย วุฒิ ป.เอก 1 คน  

 

คิดเปนผลรวมขอมูลยอนหลัง 3 ปตามคานํ้าหนัก = 6 บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 

หลักฐาน: 

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 
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ขอสรุปโดยรวมดานการบริหารและการพัฒนาสถาบัน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ภาควิชาดําเนินงานของครอบคลุมทั้ง 5 ประเด็น ดังตอไปน้ี 

1. ภาควิชาทําพันธกิจครบถวนตามภาระหนาที่ที่กําหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา 

2. ภาควิชากําหนดยุทธศาสตร ทิศทาง กํากับนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบ  

3. ภาควิชาทําตามกฎระเบียบขอบังคับของตนสังกัด และหนวยงานที่เก่ียวของ 

4. ภาควชิากํากับ ตดิตาม การดําเนินงานของผูบริหาร 

5. ภาควชิาดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภบิาล 

    ภาควิชามีคณาจารยที่มีคุณวุฒิเปนไปตามเปาหมาย 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

สนับสนุนใหคณาจารยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 
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กลุมตัวบงชี้พื้นฐาน  
ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

ชื่อตัวบงชี้ 15: ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

เกณฑการประเมนิ : 

ใชคาคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยตนสังกัด 

ผลการประเมนิตนเอง 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมนิ

ตนเอง 

บรรลุเปาหมาย 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน  บรรลุเปาหมาย 

 ไมบรรลุเปาหมาย 

       

ผลการดําเนินงาน: 

ภาควชิาไดผลการประเมนิการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ตามขอกําหนดของ สกอ.  5 คะแนน จาก  4 

องคประกอบที่มีการกําหนดคาเปาหมาย ไดแก 

• องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ  

• องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑิต 

• องคประกอบที ่4 การวจิยั  

• องคประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ  

 
หลักฐาน: 

ผลการประเมนิการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ตามขอกําหนดของ สกอ.   

รายงานขอมลูสารสนเทศ ประจาํปการศกึษา 2553 

 

ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ผลการประเมนิการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ตามขอกําหนดของ สกอ ใน 4 องคประกอบที่มีการ

กําหนดคาเปาหมาย เปนไปตามเปาหมายและในบางองคประกอบดําเนินการไดมากกวาเปาหมาย 

 

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การดําเนินการในทกุองคประกอบทีก่าํหนดคาเปาหมาย ควรมกีารววางแผนในเชงิรุก 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวตักรรม 
- 
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ขอสรุปโดยรวมดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

 

 

 

บทท่ี 4 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สกอ.) 

4.2 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (ฟอรม สมศ.) 

4.3 ตาราง ส 1 ผลการการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

  4.4 ตาราง ส 2. ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

  4.5 ตาราง ส 3 ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

 4.6 ตาราง ส 4 ผลการประเมนิตนเองตามมมุมองดานการบริหารจดัการ 

     4.7 ตาราง ส 5 ผลการประเมนิตนเองตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศกึษา 
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4.1 ตารางผลการดําเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้(ฟอรม สกอ.)ภาควิชาเภสัชเคม ีคณะเภสชัศาสตร 

  

องคประกอบและตัวบงช้ี 

  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ     

ต้ัง ขอมูล 

ผลการ 

ดําเนนิงาน 

คะแนน 

  

  

(ระบุเลข 1 ในขอทีม่กีารดําเนนิงาน) 

 

จาํน

วน

ขอ 

ที่

ทํา

ได 

  

คะแน

น 

(ระดับ

) 

  

คิด

คะแน

น 

เทียบ

เกณฑ 

  

  

หาร   1 2 3 4 5 6 7 8 9   

ตัวบงช้ี สกอ.                                   

องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถปุระสงค 

 และแผนดําเนนิการ (1) 
                                5.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน       5 1 1 1 1 1 1 1 1   8 5 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่2 การผลิตบัณฑติ (8)                                 4.67 

2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                                5.00 ดีมาก 

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 
อาจารย 

ป.เอก 
10 83.33 6.94                       5.00 ดีมาก 

  
อาจารย 

ทั้งหมด 
12                               

2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ                                4.17 ดี 

กรณีที่ 1 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทาง

วชิาการ 
รศ.+ศ. 3 25.00 4.17                       4.17 ดี 

  
อาจารย 

ทั้งหมด 
12                               

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน         1 1 1 1 1 1 1     7 5 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่3 กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา (2)                                 1.50 
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องคประกอบและตัวบงช้ี 

  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ     

ต้ัง ขอมูล 

ผลการ 

ดําเนนิงาน 

คะแนน 

  

  

(ระบุเลข 1 ในขอทีม่กีารดําเนนิงาน) 

 

จาํน

วน

ขอ 

ที่

ทํา

ได 

  

คะแน

น 

(ระดับ

) 

  

คิด

คะแน

น 

เทียบ

เกณฑ 

  

  

หาร   1 2 3 4 5 6 7 8 9   

องคประกอบที ่4 การวจิยั (3)                                 5.00 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

4.4 ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
                              5.00 ดีมาก 

(กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 150,000 บาท) 
เงิน

สนับสนุน 
4,368,910 397,174 13.24                       5.00 ดีมาก 

  
อาจารย+

นักวิจัย 
11                               

องคประกอบที ่7 การบริหารและการจดัการ (4)                                 5.00 

7.4 ระบบบรหิารความเสีย่ง         1 1 1 1 1 1       6 5 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ (1) 
                                0.00 

องคประกอบที ่10 สถานศึกษา 3 ดี (3D) (2)                                   

คาเฉล่ีย 4 องคประกอบ                                 4.92 

                                  ดีมาก 
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4.2 ตารางผลการดาํเนินงานและผลประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้(ฟอรม สมศ.)  

 
ตัวบงชี้ ตัวตั้ง ขอมูล ขอมูล ผลรวมขอมูล ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนน ผลการ 

  ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวงนํ้าหนัก 3 ปยอนหลัง     ถวงนํ้าหนัก ประเมิน 

ตัวบงชี้พื้นฐาน                 2.95 พอใช 

ดานคุณภาพบัณฑิต                 10.00   

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ถวงน้ําหนักผลงานฯ         6.63 73.61 5.00 25.00   

  กรณีท่ี 1 3.00 4.00 2.00 1.13           

  กรณีท่ี 2 1.00 0.00 1.00 0.50           

  กรณีท่ี 3 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 4 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 5 3.00 1.00 1.00 5.00           

  ผูสําเร็จการศึกษาป.

โท 

5.00 4.00 0.00   9.00         

4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกท่ีไดรับการตีพิมพ 

ถวงน้ําหนักผลงานฯ         20.13 1006.25 5.00 25.00   

  กรณีท่ี 1 0.00 1.00 2.00 0.38           

  กรณีท่ี 2 2.00 2.00 3.00 1.75           

  กรณีท่ี 3 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 4 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 5 5.00 1.00 12.00 18.00           

  ผูสําเร็จการ 

ศกึษาป.เอก 

1.00 0.00 1.00   2.00         

ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค                  2.52   

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

                    

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ถวงน้ําหนักผลงานฯ         37.63 101.69 5.00 25.00   

  กรณีท่ี 1 4.00 5.00 4.00 1.63           
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ตัวบงชี้ ตัวตั้ง ขอมูล ขอมูล ผลรวมขอมูล ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนน ผลการ 

  ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวงนํ้าหนัก 3 ปยอนหลัง     ถวงนํ้าหนัก ประเมิน 

  กรณีท่ี 2 5.00 3.00 7.00 3.75           

  กรณีท่ี 3 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 4 1.00 1.00 1.00 2.25           

  กรณีท่ี 5 8.00 5.00 17.00 30.00           

  อาจารยและ 

นักวิจัยท้ังหมด 

13.00 12.00 12.00   37.00         

6. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช

ประโยชน 

จํานวนงานวิจัย 

/สรางสรรค 

2.00 0.00 0.00   2.00 5.88 1.47 7.35   

  อาจารยและ 

นักวิจัยท้ังหมด 

12.00 11.00 11.00   34.00         

7. ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ถวงน้ําหนัก 

ผลงานฯ 

        0.75 2.21 1.10 5.51   

  กรณีท่ี 1 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 2 0.00 0.00 0.00 0.00           

  กรณีท่ี 3 0.00 1.00 0.00 0.75           

  กรณีท่ี 4 0.00 0.00 0.00 0.00           

  อาจารยและนักวิจัย

ท้ังหมด 

12.00 11.00 11.00   34.00         

ดานการบรกิารวิชาการแกสงัคม                 1.00   

8. ผลการนําความรูและประสบการณจากการ

ใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียน

การสอนหรือการวิจัย 

  1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 1.00 1.00 5.00   

ดานการบรหิารและพฒันาสถาบัน                 5.00   

14. การพัฒนาคณาจารย ถวงน้ําหนักของ

อาจารย 

        222.00 6.00 5.00 25.00   

  อาจารย-ตรี 1.00 0.00 0.00 0.00           

  อาจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00           

  อาจารย-เอก 3.00 3.00 3.00 45.00           
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ตัวบงชี้ ตัวตั้ง ขอมูล ขอมูล ผลรวมขอมูล ผลการดําเนินงาน คะแนน คะแนน ผลการ 

  ตัวหาร 2551 2552 2553 ถวงนํ้าหนัก 3 ปยอนหลัง     ถวงนํ้าหนัก ประเมิน 

  ผูชวยศาสตราจารย-

ตรี 

0.00 0.00 0.00 0.00           

  ผูชวยศาสตราจารย-

โท 

1.00 1.00 1.00 9.00           

  ผูชวยศาสตราจารย-

เอก 

5.00 5.00 5.00 90.00           

  รองศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00           

  รองศาสตราจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00           

  รองศาสตราจารย-เอก 2.00 2.00 2.00 48.00           

  ศาสตราจารย-ตรี 0.00 0.00 0.00 0.00           

  ศาสตราจารย-โท 0.00 0.00 0.00 0.00           

  ศาสตราจารย-เอก 1.00 1.00 1.00 30.00           

  อาจารยปฏิบัติงาน

จริง 

13.00 12.00 12.00   37.00         

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน                 5.00   

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน

รับรองโดยตนสังกัด 

  5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 25.00   

ตัวบงชี้อัตลักษณ                 4.00 ดี 

17. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล

สะทอนเปนเอกลักษณของสถาบัน 

  4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 20.00   

ตัวบงชี้พันธกิจหลักของสถาบัน (ตัวบงชี้ท่ี 1- 

11) 

                3.10 พอใช 

ภาพรวม                 2.96 พอใช 
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ประเภทสถาบัน  

  กลุม ก วิทยาลัยชุมชน 

  กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 

  กลุม ค สถาบนัเฉพาะทาง 

 ค 1 สถาบันที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา 

 ค 2 สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี 

  กลุม ง สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

 

4.3 ตาราง ส 1 ผลการการประเมินรายตัวบงชีต้ามองคประกอบคณุภาพ 

 

ตาราง ส 1 –ก ผลการการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. 

ตัวบงชี้คุณภาพ 

  

เปาหมาย 

  

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิ 

(เกณฑ สกอ.) ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ

สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที ่1.1 8 ขอ / 5 คะแนน 8 ขอ 8 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที ่2.2 >60%  / 5 คะแนน 10  83.33% 5 คะแนน 

12 

ตัวบงชี้ที ่2.3 >27%  / 5 คะแนน 8 66.67% 5 คะแนน 

12 

ตัวบงชี้ที ่2.6 6 ขอ / 4 คะแนน  7 ขอ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 >150,000/ 5 คะแนน 4,368,910 397,174 

  
5 คะแนน  

11 

ตัวบงชี้ที่ 7.4 6 ขอ / 5 คะแนน  6 ขอ 5 คะแนน 

หมายเหตุ: ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้น้ัน  ๆเชน ระบุเปนคารอยละ 

หรือระบุเปนสัดสวน หรือระบุเปนคะแนน หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ 



  

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 72 

 

ตาราง ส 1 –ข ผลการการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ สมศ. 

 

ตัวบงชี้คุณภาพ 

  

เปาหมาย 

  

ผลการดําเนินงาน คะแนนประเมนิ 

 ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(%หรือ

สัดสวน) 

ตัวหาร 

 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 3 >50% / 5 คะแนน 6.625 73.61% 5 คะแนน 

9 (3 ป) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 4 100% / 5 คะแนน 20.125 1006.25% 5 คะแนน 

2 (3 ป) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 5 >20% / 5 คะแนน 37.63 101.69 5 คะแนน 

37 (3 ป) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 6 >20% / 5 คะแนน 2 5.88% 1.47 คะแนน 

34 (3 ป) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 7 >8% / 4 คะแนน 0.75 2.21 1.10 คะแนน 

34 (3 ป) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 8 1 ขอ / 1 คะแนน  1 ขอ 1 คะแนน 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 14 6 / 5 คะแนน 208 สัดสวนนํ้าหนัก 

= 6 

6 / 5 คะแนน 

34 (3 ป) 

ตัวบงชี้ สมศ.ที่ 15 4 / 4 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน 

ตัวบงชี ้สมศ.ที ่17 3 ขอ / 3 คะแนน  4  ขอ 4 คะแนน 
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ตาราง ส 2. ผลการประเมนิตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

 

องคประกอบคุณภาพ 

 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

 

I P O รวม <=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51– 2.00 ระดับพอใช 

2.01– 2.50 ระดับดี 

2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 1  5.0  5.0 ดีมาก   

องคประกอบที่ 2 5.0 5.0  5.0 ดีมาก   

องคประกอบที่ 3  5.0  5.0 ดีมาก   

องคประกอบที่ 4 5.0   5.0 ดีมาก   

องคประกอบที่ 7  5.0  5.0 ดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทกุองคประกอบ 

5.0 5.0  5.0 ดีมาก   

ผลการประเมิน     ดีมาก   
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ตาราง ส 3. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

  

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม <=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51– 2.00 ระดับพอใช 

2.01– 2.50 ระดับดี 

2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

มาตรฐานที ่1        

มาตรฐานที ่2       ไมนําตัวบงชี้ 

สมศ.ที่ 15 มา

คํานวณ 

  

    มาตรฐานที่ 2 ก  5.0  5.0 ดีมาก 

    มาตรฐานที่ 2 ข 5.0 5.0  5.0 ดีมาก 

มาตรฐานที ่3        

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้

ของทกุมาตรฐาน 

5.0 5.0  5.0 ดีมาก   

ผลการประเมนิ     ดีมาก   
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ตาราง ส 4. ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการ 

มุมมองดานการ

บริหารจดัการ 

 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

 

I P O รวม <=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51– 2.00 ระดับพอใช 

2.01– 2.50 ระดับดี 

2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

ดานนักศึกษาและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

 5.0  5.0 ดีมาก  

ดานกระบวนการ

ภายใน 

 5.0  5.0 ดีมาก  ไมนําตัวบงชี้ 

สมศ.ที่ 15 มา

คํานวณ 

ดานการเงนิ 5.0   5.0 ดีมาก  

ดานบคุลากรการเรียนรู

และนวตักรรม 

5.0   5.0 ดีมาก  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี ้

ของทุกมุมมอง 

5.0 5.0  5.0 ดีมาก  

ผลการประเมนิ     ดีมาก  
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ตาราง ส 5. ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 

 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

 

I P O รวม <=1.50  ยังไมไดคุณภาพ 

1.51– 2.00 ระดับพอใช 

2.01– 2.50 ระดับดี 

2.51- 3.00 ระดับดีมาก 

1. มาตรฐานดาน

กายภาพ 

และความพรอมในการ

จดัการศกึษา 

      

(1) ดานกายภาพ       

(2) ดานวชิาการ 5.0 5.0  5.0 ดีมาก  

(3) ดานการเงนิ       

(4) ดานการบริหาร

จดัการ 

 5.0  5.0 ดีมาก  ไมนําตัวบงชี้ 

สมศ.ที่ 15 มา

คํานวณ 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้

ของมาตรฐานที ่1 

5.0 5.0  5.0 ดีมาก  

2. มาตรฐานดานการ

ดําเนินการตามภารกิจ

ของสถาบนัอุดมศกึษา 

      

 (1) ดานการผลิต

บัณฑิต 

      

(2) ดานการวจิยั 5.0   5.0 ดีมาก  

(3) ดานการใหบริการ 

ทางวชิาการแกสังคม 

      

(4) ดานการทาํนุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

      

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้

ของมาตรฐานที ่2 

5.0   5.0 ดีมาก  

เฉล่ียรวมทุกตัวบงชี้

ของทกุมาตรฐาน 

5.0   5.0 ดีมาก  

ผลการประเมนิ     ดีมาก  
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ภาคผนวก  

-  ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐาน ( Common Data Set)  

-  ภาคผนวก ข แผนการดําเนินงานรายตัวบงชี้  
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ภาคผนวก ก ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  2551 2552 2553 ผูรับผิดชอบ 

1. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด      

1.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

1.2 ระดับปริญญาตรี  2 2 2 คณะเภสัชศาสตร  

1.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

1.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

1.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

1.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

1.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 

1.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

1.9 ระดับปริญญาเอก  1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

2. จํานวนหลักสูตร(ที่ไมใชวิชาชีพ)ที่เปดสอน

ทั้งหมด 

   
  

2.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

2.2 ระดับปริญญาตรี  - - -  - 

2.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

2.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - -  - 

2.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -  - 

2.6  ระดับปริญญาโท  (แผน ก และแผน ข ) (ที่

มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

2.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 

2.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

2.9 ระดับปริญญาเอก  - - -  - 

3. จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปดสอนทั้งหมด      

3.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

3.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 2 คณะเภสัชศาสตร  

3.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

3.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

3.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

3.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

3.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 



 

บทที่ 3 สวนสรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 79 

ชื่อขอมูลพื้นฐาน  2551 2552 2553 ผูรับผิดชอบ 

3.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

3.9 ระดับปริญญาเอก  1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

4. จํานวนหลักสูตร  (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  

   
  

4.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

4.2 ระดับปริญญาตรี - - -  - 

4.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

4.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - -  - 

4.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -  - 

4.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

4.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 

4.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

4.9 ระดับปริญญาเอก - - -  - 

5. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑมาตรฐานสาขา

วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)  

   

  

5.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

5.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 2 คณะเภสัชศาสตร  

5.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

5.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

5.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

5.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

5.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 

5.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

5.9 ระดับปริญญาเอก 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

6. จํานวนหลักสูตร  (ที่ไมใชวิชาชีพ) ที่เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 หรือกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2552  

   

  

6.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

6.2 ระดับปริญญาตรี - - -  - 

6.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

6.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) - - -  - 
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6.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) - - -  - 

6.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

6.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 

6.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

6.9 ระดับปริญญาเอก - - -  - 

7. จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ

มาตรฐานสาขา วชิาชพี (กรณีที่เปนหลักสูตร

สาขาวชิาชพี)  

   

  

7.1 ระดับอนุปริญญา - - -  - 

7.2 ระดับปริญญาตรี 2 2 2 คณะเภสัชศาสตร  

7.3 ระดับ ป.บัณฑิต - - -  - 

7.4 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

7.5 ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

7.6 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนในแผน ก) 

- - - 
 - 

7.7 ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) (ที่มี

นักศกึษาลงทะเบยีนเรียนเฉพาะในแผน ข) 

- - - 
 - 

7.8 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - -  - 

7.9 ระดับปริญญาเอก 1 1 1  คณะเภสัชศาสตร  

8. จาํนวนหลักสูตรสาขาวชิาชพีทกุระดับการศกึษา

ที่มีความรวมมือในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวของ

กับวิชาชีพของหลักสูตร 

   

  

9. จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับ

การศกึษา 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

9.1 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

อนุปริญญา (ภาคปกติ) 

- - - 
 - 

9.2 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

อนุปริญญา (ภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 

9.3 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

9.4 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 
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9.5 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ  ป.

บัณฑิต (ภาคปกติ) 

27 22 23 
 ภาควชิาฯ 

9.6 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ  ป.

บัณฑิต(ภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 

9.7 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาโท (ภาคปกติ) 

14 10 10 
  ภาควชิาฯ 

9.8 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ก) 

14 10 10 
 ภาควชิาฯ  

9.9 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาโท (ภาคปกติ) (แผน ข) 

- - - 
 - 

9.10 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 

9.11 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ก) 

- - - 
 - 

9.12  จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาโท (ภาคพิเศษ) (แผน ข) 

- - - 
 - 

9.13 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ  ป.

บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) 

- - - 
 - 

9.14 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ  ป.

บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 

9.15 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาเอก (ภาคปกติ) 

13 12 13 
ภาควชิาฯ  

9.16 จํานวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมด   ระดับ

ปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 

10. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

- - - 
 - 

11. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบ

แบบสํารวจเร่ืองการมงีานทาํ 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

12. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได

งานทํา 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

13. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ประกอบอาชพีอิสระ 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

14. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี

งานทาํกอนเขาศกึษา 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

15. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ศึกษาตอระดับผูสําเร็จการศึกษา 

ND ND ND 
คณะรายงาน  

16. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 5 4 - ภาควชิาฯ   
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ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

16.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทที่จบโดยแผน  ก (ภาคปกติและภาค

พิเศษ) 

5 4 - 

ภาควชิาฯ   

16.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทที่จบโดยแผน  ข (ภาคปกติและภาค

พิเศษ) 

- - - - 

17. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอก

ทั้งหมด 

1 0 1 
ภาควชิาฯ    

18. เงนิเดือนหรือรายไดตอเดือน  ของผูสําเร็จ

การศกึษาระดับปริญญาตรีทีไ่ดงานทาํหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉล่ีย) 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

19. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาศกึษาระดับปริญญาตรี

ทีไ่ดรบัการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (แบงเปน ๒ 

กรณี) 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

19.1 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม

สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาตามกรอบ TQF 

เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

19.2 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ

นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

20. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาศกึษาระดับปริญญาโท

ทีไ่ดรบัการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (แบงเปน ๒ 

กรณี) 

   

  

20.1 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม

สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาตามกรอบ TQF 

เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

5 4 - 

ภาควชิาฯ   

20.2 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ

นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

21. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาศกึษาระดับปริญญาเอก

ทั้งหมด 

1 0 1 
ภาควชิาฯ    

22. จาํนวนผูสําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกที่

ไดรบัการประเมนิคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (แบงเปน ๒ 

กรณี) 

1 0 1 

ภาควชิาฯ    
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22.1 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม

สาขาวชิาทีจ่บการศกึษาตามกรอบ TQF 

เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

1 0 1 

ภาควชิาฯ    

22.2 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของ

นายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาตาม

กรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเตม็ ๕) 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

23. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

   
  

24. จาํนวนอาจารยประจาํทีล่าศกึษาตอ 0 1 1  ภาควชิาฯ 

25. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  วุฒิปริญญาตรี

หรือเทยีบเทา 

1 1 1 
ภาควชิาฯ  

26. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  วุฒิปริญญาโท

หรือเทยีบเทา 

1 1 1 
ภาควชิาฯ  

27. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  วุฒิปริญญาเอก

หรือเทยีบเทา 

10 10 10 
ภาควชิาฯ   

28. รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ปการศึกษาที่ผานมา  (กรณีที่เลือกใชเกณฑ

ประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

83.33 83.33 83.33 

 ภาควชิาฯ   

29. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

อาจารย 

4 4 4 
ภาควชิาฯ    

29.1 จาํนวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนง

ทางวชิาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

1 1 1 ภาควชิาฯ   

29.2 จาํนวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนง

ทางวชิาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ภาควชิาฯ   

29.3 จาํนวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตําแหนง

ทางวชิาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

3 3 3 ภาควชิาฯ   

30. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย 

5 5 5 ภาควชิาฯ   

30.1 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ภาควชิาฯ   

30.2 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 1 1 ภาควชิาฯ   

30.3 จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

4 4 4 ภาควชิาฯ   

31. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

รองศาสตราจารย 

2 2 2 ภาควชิาฯ   

31.1 จาํนวนอาจารยประจาํตาํแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ภาควชิาฯ   
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31.2 จาํนวนอาจารยประจาํตาํแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ภาควชิาฯ   

31.3 จาํนวนอาจารยประจาํตาํแหนงรอง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 2 2 ภาควชิาฯ   

32. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง

ศาสตราจารย 

1 1 1 ภาควชิาฯ   

32.1 จาํนวนอาจารยประจาํตาํแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 ภาควชิาฯ   

32.2 จาํนวนอาจารยประจาํตาํแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 ภาควชิาฯ   

32.3 จาํนวนอาจารยประจาํตาํแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 1 1 ภาควชิาฯ   

33. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ. 

รศ. และศ. ปการศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใช

เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

66.67 66.67 66.67 
ภาควชิาฯ  

34. รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. 

และศ. ปการศึกษาที่ผานมา   (กรณีที่เลือกใช

เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

25.0 25.0 25.0 

 ภาควชิาฯ 

35. จาํนวนนักศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทา (FTES) รวม

ทุกหลักสูตร 

   
  

35.1 ระดับอนุปริญญา (ภาคปกติ) - - - -  

35.2 ระดับอนุปริญญา (ภาคพิเศษ) - - - -  

35.3 ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ND ND ND คณะรายงาน  

35.4 ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) - - - -  

35.5 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคปกติ) - - - -  

35.6 ระดับ ป.บัณฑิต(ภาคพิเศษ) - - - -  

35.7 ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 1.07 0.833 0.833  ภาควชิาฯ 

35.8 ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) - - - -  

35.9 ระดับปริญญาโท (แผน ก ) (ภาคปกติและ

ภาคพิเศษ) 

1.07 0.833 0.833 
 ภาควชิาฯ 

35.10 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) - - - -  

35.11 ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) - - - -  

35.12 ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 1.0 1.0 1.08-  ภาควชิาฯ 

35.13 ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - - - -  

36. จํานวนเคร่ืองคอมพิวเตอรที่จัดบริการให

นักศกึษา 

2 2 2 
 ภาควชิาฯ 

37. จาํนวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ - - - -  
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ของนักศกึษาทีม่กีารลงทะเบยีนการใช WiFi กับ

สถาบัน 

38. ผลการประเมนิคุณภาพการใหบริการหองสมดุ

และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ  ผานระบบเครือขาย

คอมพวิเตอร และมกีารฝกอบรมการใชงานแก

นักศกึษาทกุปการศกึษา 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

39. ผลการประเมนิคุณภาพการใหบริการดาน

กายภาพทีเ่หมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน

และการพฒันานักศกึษา  อาท ิหองเรียน 

หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา  และจุด

เชือ่มตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

40. ผลการประเมนิคุณภาพในการใหบริการส่ิง

อํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืนๆ  อาท ิงาน

ทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขาย

คอมพวิเตอร  การบริการอนามยัและการ

รักษาพยาบาล การจดัการหรือจดับริการดาน

อาหารและสนามกีฬา 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

41. ผลการประเมนิคุณภาพในการใหบริการ

สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ

อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ  อาทิ ประปา 

ไฟฟา ระบบกําจดัของเสีย การจดัการขยะ  

รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยใน

บริเวณอาคารตางๆ  โดยเปนไปตามกฎหมายที่

เก่ียวของ 

ND ND ND 

คณะรายงาน  

42. จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและ

ประสบการณภาคสนาม  (ถามี) กอนการเปด

สอนในแตละภาคการศกึษาทกุรายวชิา 

1 1 1 

ภาควชิาฯ  

43. จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริมทักษะการ

เรียนรูดวยตนเอง  และการใหผูเรียนไดเรียนรู

จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียนหรือจาก

การทาํวจิยั 

4 4 4 

ภาควชิาฯ   

44. จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมีประสบการณทาง

วชิาการหรือวชิาชพีจากหนวยงานหรือชมุชน

ภายนอกเขามามสีวนรวมในกระบวนการเรียน

การสอน 

1 1 1 

ภาควชิาฯ  

45. จาํนวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพฒันา

พฤตกิรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

1 1 1 
ภาควชิาฯ  
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46. จาํนวนตวับงชีด้านการพฒันาพฤตกิรรมดาน

คณุธรรมจริยธรรม 

1 1 1 
ภาควชิาฯ  

47. จาํนวนตวับงชีด้านการพฒันาพฤตกิรรมดาน

คณุธรรม จริยธรรมทีบ่รรลุเปาหมาย 

1 1 1 
ภาควชิาฯ  

48. จาํนวนนักศกึษาทีไ่ดรบัการยกยองชมเชย  

ประกาศเกียรตคิณุดานคุณธรรมจริยธรรม โดย

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

- 1 1 

 ภาควชิาฯ  

49. จาํนวนกิจกรรมทีเ่ก่ียวกับนักศกึษาทีไ่ดรบัการ

ยกยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณดานคุณธรรม

จริยธรรม โดยหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

- - - 

 - 

50. จาํนวนกิจกรรมนักศกึษาทีม่กีารนําความรูดาน

การประกันคุณภาพไปใช  แยกตามประเภท

กิจกรรม 

   

 คณะรายงานฯ 

50.1 จาํนวนกิจกรรมวชิาการทีส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

- - - 

50.2 จาํนวนกิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริม

สุขภาพ 

- - - 

50.3 จาํนวนกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชนและรักษา

ส่ิงแวดลอม 

- - - 

50.4 จาํนวนกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

- - - 

50.5 จาํนวนกิจกรรมสงเสริมศลิปวฒันธรรม - - - 

51. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด  รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

- - - - 

52. จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ - - - - 

53. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับ

การพฒันาศกัยภาพดานงานวจิยัหรืองาน

สรางสรรค 

11 10 10 

 ภาควชิาฯ  

54. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที่ไดรับ

ความรูดานจรรยาบรรณการวจิยั 

- - - - 

55. จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรค

จากภายในสถาบนั 

   

  

55.1   กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 2,880,402 1,427,324 3,919,64.54  ภาควชิาฯ   

56. จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบนั 

   
  

56.1   กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 1,370,658 1,395,966 449,645.81   ภาควชิาฯ  

57. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา 12 11 11  ภาควชิาฯ   
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ตอ) 

57.1   กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 12 11 11 

58. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับผูลาศึกษา

ตอ) 

- - - 

58.1   กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ - - - 

59. จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทั้งหมด 18 14 23  ภาควชิาฯ   

60. จาํนวนของงานวจิยัหรืองานสรางสรรคทีม่กีาร

เผยแพรในการประชมุวชิาการหรือตพีมิพใน

วารสารระดับชาตหิรือนานาชาติ 

18 14 23 

 ภาควชิาฯ   

61. จาํนวนของงานวจิยัหรืองานสรางสรรคทีม่กีาร

รับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงาน

ภายนอกหรือชุมชน 

2 2 2 

  ภาควชิาฯ   

62. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่มีการยื่น

การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

1 1 1 
 ภาควชิาฯ    

63. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ

หรือการคนควาอิสระ  (สารนิพนธ) ที่ตีพิมพ 

(ปริญญาโท) 

7 5 4 

 ภาควชิาฯ    

63.1 บทความวจิยัฉบับสมบูรณ ( Full Paper) ของ

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สารนิพนธ) 

ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํา

รายงานฯ  หรือคณะกรรมการจัดประชุม

ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับ

ในสาขาวชิานัน้ๆ  จากนอกสถาบันเจาภาพ

อยางนอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่

เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของ

เจาของบทความ 

3 4 1 

  ภาควชิาฯ    

63.2 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ระดับชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบับ

สมบูรณ ( Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ  หรือ

คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศ. หรือ

ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน

สาขาวชิานัน้ๆ  จากตางประเทศอยางนอยรอย

ละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผุ

เชีย่วชาญในสาขานัน้จากตางประเทศ 

4 1 3 

 ภาควชิาฯ     
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63.3 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูใน

บัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่สกอ. เผยแพร

ใน Website ของสํานักงานฯ 

   

  

63.4 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ระดับชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลสากลอื่นๆ  ที่ยอมรับในศาสตรนั้น

นอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรอืบทความจาก

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 

วชิาการ ( Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในบัญชี

รายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่สกอ. เผยแพร

ใน Website ของสํานักงานฯ 

0 0 0 

 ภาควชิาฯ     

63.5 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธหรือการ

คนควาอิสระ (สารนิพนธ) ที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 

0 0 0 

  ภาควชิาฯ    

64. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธที่

ตีพิมพ (ปริญญาเอก) 

7 4 17  ภาควชิาฯ    

64.1 บทความวจิยัฉบับสมบูรณ ( Full Paper) ของ

วิทยานิพนธ  ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติที่มีกอง

บรรณาธิการจัดทาํรายงานฯ  หรือ

คณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศ. หรือ

ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน

สาขาวชิานัน้ๆ  จากนอกสถาบันเจาภาพอยาง

นอยรอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปน

ผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของ

เจาของบทความ 

5 2 14  ภาควชิาฯ    

64.2 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ  ที่ไดรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการ ( Journal) 

ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ

บทความวจิยัฉบับสมบูรณ ( Full Paper) ที่

ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาติ  ที่มีกองบรรณาธิการ

จัดทํารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม 

ประกอบดวยศ. หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับ

ในสาขาวชิานัน้ๆ  จากตางประเทศอยางนอย

รอยละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปน

ผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากตางประเทศ 

2 2 3 

 ภาควชิาฯ     
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64.3 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ  ที่ไดรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการ ( Journal) ที่มีชื่อ

ปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่

สกอ. เผยแพรใน Website ของสํานักงานฯ 

0 0 0  ภาควชิาฯ    

64.4 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ  ที่ไดรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการ ( Journal) 

ระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากลอื่นๆ  ที่

ยอมรับในศาสตรนั้นนอกเหนือจากฐานขอมูล 

ISI หรือบทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสาร วิชาการ ( Journal) ที่มีชื่อ

ปรากฏอยูในบัญชีรายชื่อวารสารระดับ

นานาชาติที่สกอ. เผยแพรใน Website ของ

สํานักงานฯ 

0 0 0  ภาควชิาฯ    

64.5 บทความจากผลงานวิจัยของวิทยานิพนธ  ที่ไดรับ

การตีพิมพในวารสารวิชาการ ( Journal) ระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 

0 0 0  ภาควชิาฯ    

65. จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ 18 14 23  ภาควชิาฯ   
65.1  บทความวจิยัฉบับสมบูรณ ( Full Paper) ที่ตีพิมพ

ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ  

หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวยศ. 

หรือผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน

สาขาวชิานัน้ๆ จากนอกสถาบันเจาภาพอยาง

นอยรอยละ  25 และมีผูประเมินบทความที่เปน

ผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นจากนอกสถาบันของ

เจาของบทความ 

4 5 4 

 ภาควชิาฯ   

65.2  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ระดับชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI หรือบทความวิจัยฉบับ

สมบูรณ ( Full Paper) ที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

ที่มีกองบรรณาธิการจัดทํารายงานฯ หรือ

คณะกรรมการจัดประชุม ประกอบดวยศ.  หรือ

ผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  หรือ

ผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับใน

สาขาวชิานัน้ๆ  จากตางประเทศอยางนอยรอย

ละ 25 และมีผูประเมินบทความที่เปนผุ

เชีย่วชาญในสาขานัน้จากตางประเทศ 

5 3 7 

  ภาควชิาฯ   

65.3  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูใน

บัญชีรายชื่อวารสารระดับชาติที่สกอ. เผยแพร

ใน Website ของสํานักงานฯ 

0 0 0 

 ภาควชิาฯ    
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65.4  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ระดับชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลสากลอื่นๆ  ที่ยอมรับในศาสตรนั้น

นอกเหนือจากฐานขอมูล ISI หรอืบทความจาก

ผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร 

วชิาการ ( Journal) ที่มีชื่อปรากฏอยูในบัญชี

รายชื่อวารสารระดับนานาชาติที่สกอ. เผยแพร

ใน Website ของสํานักงานฯ 

1 1 1 

 ภาควชิาฯ    

65.5  บทความจากผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน

วารสารวชิาการ ( Journal) ระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI 

8 5 17 
 ภาควชิาฯ     

66. จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชน  

ภายนอกสถาบนั 

- - - 
  

67. จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชน ภายนอกสถาบนั 

- - - 
  

68. จาํนวนรวมของผลงานวชิาการ 19 15 24  ภาควชิาฯ     

68.1  บทความวชิาการทีไ่ดรบัการตพีมิพใน

วารสารระดับชาติ 

0 0 1  ภาควชิาฯ     

68.2  บทความวชิาการทีไ่ดรบัการตพีมิพใน

วารสารระดับนานาชาติ 

8 5 17  ภาควชิาฯ     

68.3  ตาํราหรือหนังสือทีม่กีารตรวจอานโดย

ผูทรงคุณวุฒิ 

1 0 0  ภาควชิาฯ     

68.4  ตาํราหรือหนังสือทีใ่ชในการขอผลงาน

ทางวชิาการและผานการพจิารณาตาม

เกณฑการขอตาํแหนงทางวชิาการแลว  

หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี

ผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตามเกณฑขอ

ตาํแหนงทางวชิาการ 

0 0 0 

 ภาควชิาฯ     

69. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการ 1 1 1  ภาควชิาฯ      

70. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ชกบัการ

เรียนการสอน 

1 1 1 
 ภาควชิาฯ      

71. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ชกบัการ

วิจัย 

0 0 0 
  

72. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ชกบัการ

เรียนการสอนและการวจิยั 

0 0 0 
  

73. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ชกบัการ

ขยายผลสูการปรับปรุงรายวชิา 

0 0 0 
  

74. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ชกบัการ

ขยายผลสูการเปดรายวชิาใหม 

0 0 0 
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75. จาํนวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ชกบัการ

ขยายผลที่ใชกับการตอยอดสูหนังสือหรือตํารา 

0 0 0 
  

76. จาํนวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่งเสริมสนับสนุน

ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

0 0 0 
  

77. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 6 6 6   

78. รายรับทัง้หมดของสถาบนั (ปงบประมาณ)      

79. รายรับจากการบริการวชิาการและวชิาชพี ND ND ND คณะรายงาน  

80. งบดําเนินการทัง้หมด 636,250.00 618,595.00 708,086.00   

81. คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ 

อาคาร สถานที่และที่ดิน (ปการศกึษา) 786,250.00 768,595.00 858,086.00 
  

82. เงนิเหลือจายสุทธิ - - - ภาควชิาฯ  

83. สินทรัพยถาวร 150000 150000 150000   

84. จํานวนตัวบงชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณของสถาบัน 1 1 1   

85. จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานพัฒนาขึ้น  

และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใช

ประโยชน 

1 1 1 
  

 

 

86. คะแนนการประเมนิการประกันคุณภาพภายใน

โดยตนสังกัด 

5.0 5.0 5.0 
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เอกสารที่เกี่ยวของกับรายงานฉบับนี้สวนหนึ่งถูกเก็บไวที่

http://chem.pharmacy.psu.ac.th/chemical/document_listlist.php 
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