รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.1 
มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ข้อ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	3 
	6
	6
	6
	6
	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 5 ข้อ
	3
	 1
	1
	5

	เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ

1 = 
มีการจัดทำระบบบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนของสถาบันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ 
2 = 
มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 
3 = 
มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
4 = 
มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย
5 = 
มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6 = 
มีระบบและกลไกส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


1.  คณะเภสัชศาสตร์มีความมุ่งมั่นในการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนางานต่างๆ ทั้งในด้านการเรียนการสอนและการบริการวิชาการต่อสังคมและชุมชน  โดยจัดให้มีระบบการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะ ทั้งในลักษณะของ top down และ bottom up   ในส่วนของการบริหารงานในลักษณะ top down  ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานรับผิดชอบในการกำกับดูแลและสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ  ได้แก่ ฝ่ายวิจัยและบริการ ซึ่งกำกับดูแลโดยรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา มีการจัดสรรงบประมาณมาเพื่อใช้ในการสนับสนุนการวิจัยในภาพรวมทั้งในด้านของทุนสนับสนุนการวิจัย และทรัพยากรต่างๆ เพื่อการวิจัย   มีคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯ เป็นผู้กำหนดนโยบายส่งเสริมการวิจัยเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนและสอดคล้องตามยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ   ส่วนการบริหารงานวิจัยในลักษณะ bottom up  คณะได้สนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มวิจัยขึ้นภายในคณะตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 คือ กลุ่มวิจัยสมุนไพร และกลุ่มวิจัยระบบนำส่งยาใหม่ ซึ่งปัจจุบันมีการพัฒนาเป็นสถานวิจัยยาสมุนไพรเทคโนโลยีชีวภาพทางเภสัชกรรม และสถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา ตามลำดับ นอกจากนี้ยังมีหน่วยวิจัย 3 หน่วย ได้แก่ หน่วยวิจัยพอลิเมอร์ทางเภสัชกรรมและชีวการแพทย์  หน่วยวิจัยผลิตภัณฑ์ธรรมชาติทางทะเล หน่วยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล   โดยมีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงาน และให้อิสระกับนักวิจัยในการบริหารงานวิจัยเองเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและบรรลุตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้  ซึ่งจากผลสำเร็จในการดำเนินงานทำให้สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยาได้รับการการคัดเลือกให้เป็นเครือข่ายวิจัยดีเด่นของมหาวิทยาลัย ประจำปี 2552   มีระบบการประสานการทำงานของหน่วยวิจัย สถานวิจัย และภาควิชาต่างๆ ผ่านทางคณะกรรมการวิจัยประจำคณะฯ  นอกจากนี้ ยังมีระบบการควบคุมคุณภาพ ติดตามและประเมินผลการวิจัย  โดยใช้ระบบ peer review   และ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ในการกำกับดูแลด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์   
           2.  คณะฯ มีการพัฒนาบนฐานข้อมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย บน website ได้แก่ ฐานข้อมูลงานวิจัยของคณะ และฐานข้อมูลแหล่งทุนวิจัยต่างๆ  เพื่อให้นักวิจัยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย  มีฐานข้อมูลผลงานวิจัยซึ่ง นักวิจัยสามารถ update ผลงานของตนเองได้  ซึ่งผลงานเหล่านี้สามารถสืบค้นได้ผ่านทาง website ของคณะฯ  นอกจากนี้สถานวิจัยและหน่วยวิจัยต่างๆ ของคณะฯ ได้มีการจัดทำ website เพื่อรวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิจัยและสร้างสรรค์ของกลุ่ม  รวมทั้งมีการรวบรวมฐานข้อมูลงานวิจัยของนักวิจัยภายในกลุ่ม ซึ่งสามารถสืบค้นและเข้าถึงได้ง่ายทั้งจาก website ของคณะและมหาวิทยาลัย 
          3.  คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ในการสนับสนุนงานวิจัยทั้งในแง่ของทุนวิจัย   การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักวิจัย รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และจัดหาแหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้าวิจัยภายในคณะฯ นอกจากนี้     ได้มีการจัดตั้งกองทุนวิจัยขึ้น โดยนโยบายของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 7.5 ล้านบาทต่อปี เพื่อใช้ในการสนับสนุนการวิจัยและบัณฑิตศึกษา  ทั้งในแง่ของทุนวิจัย  การเผยแพร่ผลงานวิจัย  การพัฒนาเครือข่ายวิจัย  ตลอดจนทุนอุดหนุน เป็นต้น   โดยมีคณะกรรมการกองทุนวิจัย คณะเภสัชศาสตร์   เป็นผู้กำกับดูแล
           4. คณะฯ มีระบบการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเห็นได้ว่า  ณ ปัจจุบัน  กว่า 80% ของอาจารย์ ของคณะฯ    จะมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก  ซึ่งนับเป็นทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัยที่เข้มแข็ง     มีฝ่ายพัฒนาบุคลากรและสารสนเทศ ในการส่งเสริมการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์    มีการจัดกิจกรรมด้านวิชาการต่างๆ เช่น การจัด journal club ของหน่วยหรือสถานวิจัย ต่างๆ   โครงการ RBD เพื่อเชิญนักวิชาการไทยจากต่างประเทศมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำวิจัยและพัฒนาบัณฑิตศึกษา   มีระบบพี่เลี้ยงในการพัฒนานักวิจัยใหม่ผ่านทางหน่วยวิจัยและ สถานวิจัย    นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีระบบกลไกการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย ผ่านทางระบบการสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิชาการ การสร้างเครือข่ายวิจัย เช่น การเข้าร่วมดำเนินการในเครือข่ายวิจัยนาโนเทคโนโลยีภาคใต้  และสถานวิจัยความเป็นเลิศ Neutraceuticals เพื่อพัฒนาประสบการณ์ด้านการวิจัย และศักยภาพนักวิจัยให้สูงขึ้น   มีการสนับสนุนในด้านทุนผู้ช่วยวิจัยให้กับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ เพื่อเป็นการสร้างนักวิจัยใหม่ ตลอดจนสร้างประสบการณ์ด้านการวิจัยให้กับนักศึกษาอีกด้วย   
            5. คณะฯ มีระบบสร้างขวัญและกำลังใจและยกย่องนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อคัดเลือกและเสนอชื่อนักวิจัยของคณะฯ ที่มีผลงานวิจัยดีเด่น  เพื่อเสนอชื่อเป็นนักวิจัยดีเด่นของคณะเป็นประจำทุกปี   รวมถึงนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์สูงสุด และมีผลงานที่มี citation สูงสุด    ซึ่งได้มีการเชิดชูเกียรติของนักวิจัย ในวันนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี   ในปี 2552  มีนักวิจัยของคณะฯ ที่มีผลงานวิจัยดีเด่น  และได้รับการเสนอชื่อให้เป็นนักวิจัยดีเด่น ของมหาวิทยาลัยฯ  ดังนี้ 
                  -  นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติ ได้แก่ รศ.ดร.ฤดีกร วิวัฒนปฐพี

                     ผลงานเรื่อง “การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตชีวภัณฑ์เชื้อแบคทีเรียสำหรับควบคุมโรคกาบใบแห้งของข้าว 
                     โดยได้รับรางวัลทะกุจิ ประเภทนักวิจัยดีเด่น จากสมาคมเทคโนโลยีชีวภาพแห่งประเทศไทย เป็นผู้มอบรางวัล

                      -  นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ ได้แก่ ผศ.ดร.สุรฉัตร ง้อสุรเชษฐ์  ผลงานตีพิมพ์เรื่อง  Development and validation of the patient trust in community pharmacists  (TRUST-Ph) scale : results from  a study conducted in Thailand  โดยได้รับรางวัลผลงานวิจัยตีพิมพ์ดีเด่น  (Nagai Award Thailand 2009)   ในสาขา Pharmacy Practice/Social Administrative Pharmacy   

                    -  อาจารย์ตัวอย่างของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ด้านการวิจัย (สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

                      ได้แก่  รศ.ดร.ธีระพล ศรีชนะ
                   -  นักวิจัยดีเด่นของคณะฯ  ได้แก่  ศ.ดร.วิมล ตันติไชยากุล

         -  เครือข่ายวิจัยดีเด่น  ได้แก่  :    สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา  
                   -  นักวิจัยที่มีจำนวนผลงานตีพิมพ์สูงสุด จากฐานข้อมูล ISI  ได้แก่
     
          1.  รศ. ดร.สุภิญญา  ติ๋วตระกูล



          2.  รศ. ดร.ภาคภูมิ พาณิชยูปการนันท์


          3.  รศ. ดร.ธีระพล ศรีชนะ



          4.  รศ. ดร.สนั่น ศุภธีรสกุล


                   -  นักวิจัยที่มีผลงานที่ได้รับการอ้างอิง (citation) สูงสุด 20 อันดับแรก จากฐานข้อมูล ISI  ได้แก่
     
           1.   รศ. ดร.รุ่งนภา     ศรีชนะ 
    
           2.   รศ. ดร.สุภิญญา    ติ๋วตระกูล

                   -  รางวัลผลงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อชุมชน รางวัลยอดเยี่ยม ได้แก่ รศ. ดร.ฤดีกร วิวัฒนปฐพี และคณะ

                       จากผลงานเรื่อง “ชีวภัณฑ์เชื้อแบคทีเรียปฏิปักษ์บาซิลลัสเมกาทีเรียมสำหรับควบคุมโรคกาบใบแห้งของข้าว
      -   นักวิจัยที่ได้รับ อนุสิทธิบัตร  ได้แก่ ผศ. ดร.สมฤทัย จิตภักดีบดินทร์ และคณะ จากผลงาน เรื่อง  “บะหมี่   
                       สำเร็จรูปที่มีเพคตินเป็นส่วนประกอบ”  และ ดร.ธนภร  อำนวยกิจ จากผลงานเรื่อง “สูตรไลโปโซมของน้ำมันรำ  
                       ข้าวที่ซึมผ่านผิวหนังได้ดี”        
                   -   นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ได้แก่ 
                        1.    ผศ. ดร.สมฤทัย จิตภักดีบดินทร์ จากผลงาน “กาแฟผสมหญ้าดอกขาวเพื่อช่วยการเลิกบุหรี่”  

                               ผลิตภัณฑ์และสินค้า  : อมตะปอดใส
2.  รศ. นัฎฐา แก้วนพรัตน์ และคณะ  จากผลงาน “เจลล้างมือลดการสะสมของเชื้อโรค โดยไม่ต้องล้างน้ำ”    
           ผลิตภัณฑ์และสินค้า  :   Antiseptic Hand Gel         
    3.    นางอมราวดี จางวาง / รศ. นัฎฐา แก้วนพรัตน์  จากผลงานการพัฒนาเจลล้างหน้าที่มีส่วนผสมของสาร     
           สกัดจากธรรมชาติ  ผลิตภัณฑ์และสินค้า  :   Bio Performance  Moisture Rich Gel Cleanser                                   
                -      นักวิจัยที่ได้รับเชิญเป็น Keynote Speaker ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  ได้แก่ รศ. ดร.ภาคภูมิ 
                       พาณิชยูปการนันท์    ชื่อผลงาน  “Standardization and  Preparation  of Active Constituent-Rich Herbal   

                       Extracts”  ในการประชุมวิชาการ เรื่อง  International seminar on “Current status and future perspective in   

                       Pharmaceutical   Sciences”   19-21 พฤศจิกายน 2552   จัดโดย  PES College of Pharmacy  Bangalore,   
                       ประเทศอินเดีย             

                 -     นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยเผยแพร่ทางสื่อสารมวลชนในระดับชาติ ได้แก่ รศ.ดร. ฤดีกร   วิวัฒนปฐพี จากผลงาน  
                       เรื่อง “ผลิตภัณฑ์เชื้อแบคทีเรียปฏิปักษ์บาซิลลัสเมกาทีเรียมสำหรับควบคุมโรคกาบใบแห้งในข้าวเผยแพร่ผ่าน 
                        สื่อ :  รายการนักวิทย์ชิดชาวบ้าน สถานีโทรทัศน์ทีวีไทย (Thai PBS), และรายการฉลาดล้ำกับงานวิจัยไทย  
                        สถานีวิทยุโทรทัศน์ช่อง 9 อสมท.                                          
                   -    พิธีการลงนามการใช้สิทธิ์ Licensing Agreement   ระหว่างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และผู้ขออนุญาตใช้  
                        สิทธิ์จากผลงาน เรื่อง  “บะหมี่สำเร็จรูปที่มีเพคตินเป็นส่วนประกอบ” โดยมีผู้ประดิษฐ์ ได้แก่ ผศ.ดร.สมฤทัย   
                         2.  ร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทถ้วน)












































































จิตภักดีบดินทร์ และคณะ  และผู้ขออนุญาตใช้ สิทธิ บริษัท สงขลาเภสัชโภชนภัณฑ์ โดย นายสุรชัย จิตภักดี  
                        บดินทร์  กรรมการผู้จัดการ    
            นอกจากนี้ยังมี ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก ของคณะฯ ที่ได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น ในกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คือ   วิทยานิพนธ์ เรื่อง “การบรรจุยาแอมโฟเทอริซินบีในผลึกเหลวสังเคราะห์สำหรับรักษาโรคติดเชื้อราในปอด” ของ นางรับขวัญ  เชื้อลี โดยมี รศ.ดร.ธีระพล ศรีชนะ และคณะ เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   และกลุ่มวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  ได้แก่ วิทยานิพนธ์ เรื่อง “ผลของชนิดและลักษณะโครงสร้างของพอลิเมอร์ต่อคุณสมบัติและการออกฤทธิ์ของพอลิเมอร์โปรตีนคอนจุเกต”  ของ นางสาวเบญจพร ตรีธารมธุรส โดยมี รศ.ดร. ฤดีกร วิวัฒนปฐพี และคณะ เป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เป็นต้น

            6.  คณะฯ มีระบบส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยมีการสนับสนุนผ่านการสร้างเครือข่ายวิจัย  เพื่อให้อาจารย์และนักวิจัย ได้มีโอกาสพบปะกับนักวิจัยภายนอกหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ  ทั้งนี้ เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือด้านการวิจัย ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการสร้างงานวิจัยร่วม หรือ ร่วมเป็นทีมที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา   มีการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างนักวิจัยและชุมชนในท้องถิ่น   นอกจากนี้คณะฯ ยังมีกิจกรรมของการบริการวิชาการในรูปแบบของงานวิจัยกึ่งบริการ ซึ่งมีการดำเนินงานให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน  ตัวอย่างเช่น  โครงการจัดทำมาตรฐานน้ำมันตะไคร้หอม เพื่อบรรจุในตำรามาตรฐานยาสมุนไพรไทย และ โครงการวิจัยด้านการศึกษาชีวสมมูลยา ซึ่งดำเนินการภายใต้การสนับสนุนจากบริษัทผู้ผลิตยาในประเทศ   มีการจัดทำ MOU ร่วมกับโรงงานอุตสาหกรรมยาในประเทศ เพื่อสร้างความร่วมมือกันทางวิชาการต่างๆ ได้แก่  การแลกเปลี่ยนนักวิจัย  และ การทำวิจัยร่วม เป็นต้น


	เอกสารอ้างอิง :  ดูจากฝ่ายวิจัยและบริการ  

ภส. 4.1-1
การจัดตั้งสถานวิจัย / หน่วยวิจัย
ภส. 4.1-2     
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมวิจัย  / คณะกรรมการกองทุนวิจัย / คณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัย  คณะเภสัชศาสตร์
ภส. 4.1-3     
ฐานข้อมูลงานวิจัย  http://www.pharmacy.psu.ac.th/index.php?option=com_wrapper&Itemid=50   website  
หน่วยวิจัย/ สถานวิจัย  รายงานการดำเนินงานของหน่วยวิจัย และสถานวิจัย

ภส. 4.1-4      กองทุนวิจัย โดยการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิจัย    MOU-ภาคเอกชน 
ภส. 4.1-5     
แผนปฏิบัติการประจำปี 2552
ภส. 4.1-6     
สูจิบัตรงานนักวิจัย ม.อ. ประจำปี 2553



	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.2 
มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ข้อ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	3 
	4
	4
	5
	5
	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการอย่างน้อย4 ข้อ
	3
	1 
	1
	5

	เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ

1 = 
มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์
2 = 
มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือได้และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์
3 = 
มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
4 = 
มีระบบและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์การภายนอกสถาบันเพื่อการนำผลงานไปใช้ประโยชน์
5 = 
มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

        1. คณะฯ มีระบบสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งในวงการวิชาการและการนำไปใช้ประโยชน์ กล่าวคือ ได้มีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุนวิจัย ในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทั้งในรูปแบบการตีพิมพ์ผลงานในวารสารทางวิชาการ และการไปนำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ โดยให้การสนับสนุนทั้งกับ อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  ตลอดจนผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้กับคณะฯ และมหาวิทยาลัยและยังสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนได้อีกด้วย ผลงานเรื่อง “ชีวภัณฑ์เชื้อแบคทีเรียปฏิปักษ์บาซิลลัสเมกาทีเรียมสำหรับควบคุมโรคกาบใบแห้งของข้าว”  โดย รศ. ดร.ฤดีกร วิวัฒนปฐพี   

       2.  คณะฯ ได้มีการจัดทำระบบฐานข้อมูลผลงานวิจัยของบุคลากรของคณะฯ  บน website  ซึ่งข้อมูลเหล่านี้จะถูก update โดยนักวิจัย โดยได้รวบรวมผลงานวิจัยตลอดจนงานสร้างสรรค์ต่างๆ  ซึ่งสามารถสืบค้นได้ง่าย ทั้งในรูปแบบของผลงานส่วนบุคคล หรือผลงานในส่วนของหน่วยงาน   การรวบรวมงานวิจัยเหล่านี้สามารถทำได้ง่ายและรวดเร็ว  นอกจากนี้โดยระบบสารสนเทศของคณะฯ ทำให้การสืบค้นผลงานของคณะฯ จากฐานข้อมูลต่างๆ เช่น ISI  ทำได้ง่ายและรวดเร็ว    จึงทำให้คณะฯ สามารถคัดสรร วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เชื่อถือเหล่านี้ได้ อย่างรวดเร็วทันต่อการนำไปใช้ประโยชน์    
       3.  คณะฯ ได้จัดให้มีการประชุมวิชาการขึ้นเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ เพื่อเผยแพร่ความรู้และผลงานวิชาการไปสู่เครือข่ายวิชาชีพเภสัชศาสตร์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  นอกจากนี้ โดยการดำเนินงานของหน่วยวิจัยและสถานวิจัย  ซึ่งได้มีการจัดประชุม และสัมมนาทางวิชาการเพื่อเผยแพร่และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่างนักวิจัยของกลุ่ม และผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มาอย่างต่อเนื่อง    มีการประชุมร่วมกันระหว่างเครือข่ายวิจัยต่างๆ  และการร่วมมือกันระหว่างสถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา สถานวิจัยยาสมุนไพรฯ และคณะเภสัชศาสตร์ โดยได้จัดประชุมวิชาการ The 1st Current Drug Development International Conference 2010  ในระหว่างวันที่ 6-8 พฤษภาคม 2553 ณ จังหวัดภูเก็ต เป็นต้น 
       4.  จากที่กล่าวแล้วในตัวบ่งชี้ที่ 4.1   คณะฯ มีระบบการสนับสนุนความร่วมมือ ระหว่างนักวิจัย กับองค์การภายนอกสถาบัน เพื่อการสร้างงานวิจัย และการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์   มีการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อเอื้อประโยชน์จากชุมชน ซึ่งได้มีการกำหนดผลสำเร็จของโครงการจากการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในชุมชนจริงมีการให้บริการวิชาการในรูปแบบการวิจัยกับองค์กรภายนอกสถาบัน  ซึ่งผลงานวิจัยนั้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  ในปี 2552 ผลงานวิจัยของคณะฯ เรื่อง “ชีวภัณฑ์เชื้อแบคทีเรียปฏิปักษ์บาซิลลัสเมกาทีเรียมสำหรับควบคุมโรคกาบใบแห้งของข้าว”  โดย รศ. ดร.ฤดีกร วิวัฒนปฐพี และคณะ ได้รับเลือกจากมหาวิทยาลัยให้เป็นผลงานรางวัลยอดเยี่ยม ที่มีประโยชน์ต่อชุมชน นอกจากนี้ยังมีผลการวิจัยจากโครงการวิจัยด้านการศึกษาชีวสมมูลยาซึ่งจะใช้ประกอบในการขึ้นทะเบียนตำรับยาในประเทศ โดยบริษัทยาผู้ผลิต   รวมทั้งการวิจัยและพัฒนาสูตรตำรับยาต่างๆ ให้กับบริษัทยา   หรือการร่วมจดอนุสิทธิบัตรจากผลงานงานวิจัย ต่างๆ  เป็นต้น  

       5.  จากการที่คณะฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยมาร่วมพูดคุยและบรรยายเรื่องสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ให้กับนักวิจัยและนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เกี่ยวกับการสร้างงานนวัตกรรม สิทธิบัตร และทรัพย์สินทางปัญญา  รวมทั้งการสร้างมูลค่าให้กับงานวิจัยในเชิงพาณิชย์  ในปีการศึกษา 2552 จะเห็นได้ว่า คณะ ได้รับอนุสิทธิบัตร / สิทธิบัตร จำนวน 3 เรื่อง  ดังนี้

            -  ผลงานเรื่อง  “บะหมี่สำเร็จรูปที่มีเพคตินเป็นส่วนประกอบ”   โดย ผศ. ดร.สมฤทัย จิตภักดีบดินทร์ และคณะ
            -  ผลงานเรื่อง “สูตรไลโปโซมของน้ำมันรำข้าวที่ซึมผ่านผิวหนังได้ดี”    โดย ดร.ธนภร  อำนวยกิจ และคณะ
            -  ผลงานเรื่อง  “อุปกรณ์ประกอบเครื่องวัดความต้านทานไฟฟ้าเมกกะโอห์สำหรับตรวจสารก่อมะเร็งประเภทฮาโลอะ  
                                    ซิติกแอซิดในน้ำ”  โดย  รศ.ดร.รุ่งนภา ศรีชนะ


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.2-1
เอกสารการจัดสรรเงินกองทุนวิจัย  /  เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์  เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ภส. 4.2-2
ฐานข้อมูลงานวิจัย  http://www.pharmacy.psu.ac.th/index.php?option=com_wrapper&Itemid=50
ภส. 4.2-3 
รายงานประชุมคณะกรรมการวิจัย / คณะกรรมการกองทุนวิจัย   รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยวิจัยและสถาวิจัย

ภส. 4.2-4
แบบฟอร์มพิจารณาโครงการวิจัยทางด้านจริยธรรม (โดยได้ผ่านมติจากที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัย)
ภส. 4.2-5
งานบริการวิชาการในรูปแบบงานวิจัย  เช่น การศึกษาชีวสมมูลยา  / การพัฒนาสูตรตำรับ
ภส. 4.2-6
สูจิบัตรงานนักวิจัย ม.อ. ประจำปี 2552




	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	3 
	200,000
	330,074

	387,087
	398,055
	1-54,999 บาท
	55,000-79,999 บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ 80,000 บาท
	3
	 1
	1
	5

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

              การแสวงหาทุนวิจัยจัดเป็นเป้าหมายหลักหนึ่งในด้านการวิจัยของคณะฯ ซึ่งได้ถูกกำหนดให้เป็นเป้าหมายในการดำเนินงานของหน่วยวิจัย และสถานวิจัย ต่างๆ เช่นกัน  แหล่งทุนหลักในการสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ จะได้จาก 2 แหล่งใหญ่ ซึ่งได้แก่ แหล่งทุนวิจัยภายใน และแหล่งทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยฯ   แหล่งทุนวิจัยภายใน จะได้จากแหล่งทุนหลักๆ  คือ ทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน และจากงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ  นอกจากนี้คณะฯ ได้มีการจัดสรรเงินรายได้ฯ  และเงินกองทุนวิจัยของคณะฯ  เพื่อสนับสนุนงานวิจัยเช่นกัน โดยเน้นให้กับนักวิจัยใหม่หรือการวิจัยในระดับเบื้องต้นเพื่อเป็นการเร่งพัฒนาศักยภาพให้กับนักวิจัยในการไปแสวงหาทุนวิจัยที่สูงขึ้นต่อไป สำหรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ซึ่งจัดเป็นตัวชี้วัดตัวหนึ่งในความสำเร็จของการดำเนินงานด้านการวิจัยของคณะฯ  ซึ่งคณะฯ ได้พยายามผลักดันให้นักวิจัยมีความกระตือรือร้นในการแสวงทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมากยิ่งขึ้น โดยผ่านกลไกการสนับสนุนต่างๆ เช่น การจัดตั้งเป็นหน่วยวิจัยและสถานวิจัย   ระบบพี่เลี้ยงวิจัย  ระบบการตรวจสอบคุณภาพโครงการวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการสนับสนุนการสร้างเครือข่ายวิจัย เป็นต้น ทั้งนี้ แหล่งทุนภายนอก ส่วนใหญ่ของคณะฯ จะเป็นแหล่งทุนของหน่วยงานในภาครัฐ หรือ องค์กรที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐ เช่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  สภาวิจัยแห่งชาติ  สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแห่งชาติ  เป็นต้น แหล่งทุนต่างประเทศ จะได้แหล่งทุนจากหน่วยงานหรือมูลนิธิสากล เช่น International Foundation for Science, European commission, Rockefeller Foundation และ องค์การอนามัยโลก (WHO)  นอกแหล่งทุนวิจัย เช่น ทุนจากกระทรวงสาธารณสุข นอกจากนี้จะมีแหล่งทุนจากภาคเอกชน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริการวิชาการ ในรูปแบบงานวิจัย ต่างๆ 
         ในปีการศึกษา 2552 คณะฯ มีโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกรวม 111 โครงการ  เป็นเงินรวม 25.9 ล้านบาท (คำนวณแยกตามสัดส่วนความรับผิดชอบของนักวิจัย)   ซึ่งหากคิดต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย (65 คน) จะเท่ากับ 398,055.- บาทต่อคน ซึ่งสูงกว่าแผนที่ตั้งไว้  2 เท่า  และเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2551 ซึ่งมียอดเงินของทุนวิจัยทั้งหมด 26.13 ล้านบาท  นับว่าคณะมีจำนวนเงินทุนวิจัยโดยรวมเพิ่มมากขึ้น

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.3-1
แฟ้มอนุมัติทุนวิจัยจากภายในสถาบัน เช่น  เงินรายได้มหาวิทยาลัยฯ  / เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ / เงินกองทุนวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ / เงินงบประมาณแผ่นดิน
ภส. 4.3-2
แฟ้มอนุมัติพิจารณาจัดสรรทุน/สัญญารับทุนจากภายนอก  เช่น สวทช. / สกว./ วช./สกอ./ศูนย์พันธุฯ/ศูนย์นาโนฯ/  สวก.  
ภส. 4.3-3
แฟ้มอนุมัติจัดสรรทุนวิจัยจากต่างประเทศ  เช่น IFS / EU

ภส. 4.3-4
แฟ้มอนุมัติจัดสรรทุนวิจัยจากนอกแหล่งทุนวิจัย  เช่น  กระทรวงสาธารณสุข
ภส. 4.3-5
แฟ้มสัญญาข้อตกลงชีวสมมูลฯ  (BE) กับ ภาคเอกชน

	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.4 
ร้อยละของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรือ               อนุสิทธิบัตร หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	3 
	110
	124.81
	122.96
	155.38
	ร้อยละ 1-29
	ร้อยละ 30-39
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40
	3
	1 
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

              จากการสนับสนุนในด้านการวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง ผนวกกับศักยภาพของนักวิจัยของคณะ ทำให้มีการสร้างงานวิจัยขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ผนวกกับผลการสนับสนุนด้านบัณฑิตศึกษาจากโครงการสร้างความเข้มแข็งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร์ ที่ได้ดำเนินการในระหว่างปี 2546-2550 ซึ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตศึกษาทั้งในแง่ของจำนวนนักศึกษา การสนับสนุนงานวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการเผยแพร่ผลงานจากวิทยานิพนธ์ทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก นอกจากนี้จากการดำเนินงานของหน่วยวิจัยและสถานวิจัย  ซึ่งมีทิศทางการวิจัยที่ชัดเจนขึ้น และมีผลในการสร้างบรรยากาศการวิจัยที่เข้มแข็งขึ้นภายในคณะ    ทำให้เกิดการทำงานในลักษณะเกื้อกูลและช่วยเหลือกันทั้งในด้านการจัดทำข้อเสนอโครงกาวิจัย  การหาแหล่งทุนวิจัยและการสร้างผลงานตีพิมพ์ เป็นต้น


ในปีการศึกษา  2552 ผลงานวิจัยของนักวิจัยจากคณะเภสัชศาสตร์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในวารสารวิชาการและในการประชุม สัมมนาทางวิชาการ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย  (จำนวน 65 คน) คิดเป็น ร้อยละ  155.38  (คำนวณแยกตามสัดส่วนผลงานวิจัยแล้ว)  โดยในจำนวนนี้ เป็นผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 62 ฉบับ   ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการภายในประเทศ 8 ฉบับ  ผลงานเผยแพร่ระดับนานาชาติ 28 ชิ้น รวมทั้งผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จำนวน 3 ฉบับ    เมื่อคิดเทียบกับปีการศึกษา  2551  ผลงานวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 123  เป็น 155.38  
 

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.4-1       สารสนเทศประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ด้านวิจัย ปีการศึกษา 2552  



	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.5 

เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 3
	50,000
	97,226

	96,539


	89,245
	1-19,999 บาท
	20,000-29,999 บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ 30,000 บาท
	3
	1 
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

           จากที่กล่าวมาแล้วในตัวบ่งชี้ที่ 4.3 แหล่งทุนหลักที่จัดเป็นแหล่งทุนวิจัยภายใน จะได้จากทุนงบประมาณรายจ่ายประจำปี (ทุนงบประมาณแผ่นดิน) และทุนจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยและทุนสนับสนุนจากเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์    ซึ่งในปีการศึกษา 2552 คณะมีโครงการวิจัย ที่อยู่ระหว่างดำเนินการตามโครงการ ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายใน รวม 57 โครงการ   มียอดเงินวิจัยรวม 5.8 ล้านบาท คิดเป็นทุนจากงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 4.02 ล้านบาท และทุนจากงบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยฯ  และคณะเภสัชศาสตร์ จำนวน 1.8 ล้านบาท  เมื่อคิดเป็นอัตราส่วนต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย  จะเป็น   89,245.- บาทต่อคน  ซึ่งสูงกว่าแผนที่ตั้ง แต่อย่างไรก็ตามคณะได้พยายามส่งเสริมให้นักวิจัยแสวงหาแหล่งทุนจากภายนอกมากกว่าภายใน ในปีต่อๆ ไปอาจทำให้ประเภทเงินทุนวิจัยภายในของคณะลดลงจากที่ผ่านมา



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.5-1       สารสนเทศประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ด้านวิจัย ปีการศึกษา 2552  



	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.6 
เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย (บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 3
	150,000
	232,215
	283,656
	308,810
	1-34,999 บาท
	35,000-49,999 บาท
	มากกว่าหรือเท่ากับ 50,000 บาท
	3
	1 
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

                   สำหรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  ในช่วงปีการศึกษา 2552  คณะฯ มีโครงการวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกฯ รวม  20.07  ล้านบาท โดยเป็นแหล่งทุนวิจัยจากหน่วยงานในภาครัฐ หรือ องค์กรที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐ จำนวน 18.9 ล้านบาท ทุนวิจัยจากต่างประเทศ 0.8 ล้านบาท ทุนสนับสนุนจากนอกแหล่งทุนวิจัย 0.34 ล้านบาท และจากภาคเอกชน  0.81 ล้านบาท   ซึ่งเมื่อคิดอัตราส่วนของทุนวิจัยภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย จะเป็น 308,810.- บาทต่อคน  ซึ่งสูงกว่าแผนที่ตั้งไว้  ทั้งนี้เป็นผลจากความมุ่งมั่นและสนับสนุนให้นักวิจัยแสวงหาทุนจากภายนอกของคณะฯ  ซึ่งเป็นทิศทางเดียวกับการดำเนินงานของหน่วยวิจัยและสถานวิจัยของคณะฯ ด้วย



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.6-1       สารสนเทศประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ด้านวิจัย ปีการศึกษา 2552  



	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.7 
ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 3
	60
	63.16
	88.89
	64.62
	ร้อยละ 1-34
	ร้อยละ 35-49
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50
	3
	1 
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

                 จากการสร้างบรรยากาศในการวิจัยในคณะฯ ผ่านการรวมกลุ่มกันของนักวิจัย ในรูปของหน่วยวิจัย สถานวิจัยและสถานวิจัยความเป็นเลิศ  รวมทั้งผลสืบเนื่องจากโครงการสร้างความเข้มแข็งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร์ (2546-2550)  ซึ่งได้มีการกำหนดจำนวน active  researcher เป็นดัชนีชี้วัดอันหนึ่งของโครงการ   ซึ่งจากผลการดำเนินงานมาอย่างต่อเนื่องจะเห็นได้ว่าในแต่ละช่วงของการรายงานประจำปีการศึกษา อาจารย์ของคณะฯ เกือบทั้งหมดที่ปฏิบัติราชการ มีโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งใดแหล่งหนึ่งทั้งในฐานะของหัวหน้าโครงการวิจัยและในฐานะของผู้ร่วมโครงการ และมีอาจารย์หรือนักวิจัยส่วนหนึ่งที่มีโครงการวิจัย มากกว่า 1 โครงการ ซึ่งหากคิดเฉพาะทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัยฯ (รวมทุนวิจัยจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี) ในปีการศึกษา 2552 จะมีจำนวนของผู้ได้รับทุน ฯ จำนวน  42 คน (ไม่นับซ้ำ) หรือคิดอัตราต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย ร้อยละ 64.62 


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.7-1       สารสนเทศประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ด้านวิจัย ปีการศึกษา 2552  



	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.8 
ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	3 
	60
	58.65
	78.52
	63.08
	ร้อยละ 1-24
	ร้อยละ 25-39
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40
	3
	1 
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

         เช่นเดียวกับที่ได้รายงานในผลการดำเนินงานของตัวบ่งชี้ที่ 4.7 แนวทางและปัจจัยแห่งความสำเร็จของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 4.8  เป็นผลจากการดำเนินงานผ่านทีมวิจัย ในการสร้างความเข็มแข็งให้กับนักวิจัย  รวมทั้งผลสืบเนื่องจากโครงการสร้างความเข้มแข็งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร์ (2546-2550)  ในปีการศึกษา 2552 มีจำนวนนักวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  จำนวน 41 คน เมื่อคิดเทียบกับปีการศึกษา  2551  คณะมีจำนวนอาจารย์ที่รับทุนวิจัยน้อยลงเนื่องจากมีการรับเข้าอาจารย์ใหม่จำนวนหนึ่ง ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการบ่มเพาะสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย ซึ่งคณะจะใช้กลไกของกลุ่มวิจัยต่างๆ เป็นตัวขับเคลื่อนต่อไป



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.8-1       สารสนเทศประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ด้านวิจัย ปีการศึกษา 2552  



	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.9 
ร้อยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	3 
	50
	48.12

	77.04
	150.77
	ร้อยละ 1-14
	ร้อยละ 15-29
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30
	3
	1 
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

                    จากการสนับสนุนในด้านการวิจัยมาอย่างต่อเนื่อง ผนวกกับศักยภาพของนักวิจัยของคณะ และการสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยวิจัยและสถานวิจัยวิจัยขึ้นภายในคณะ ทำให้มีการสร้างงานวิจัยขึ้นอย่างต่อเนื่องภายในคณะโดยเฉพาะในช่วง 4-5 ปีที่ผ่านมา ซึ่งเห็นได้จากผลงานในแต่ละปีของทั้งจำนวนทุนวิจัยและผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการต่างๆทั้งในและต่างประเทศ   ผนวกกับการสนับสนุนด้านบัณฑิตศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตศึกษาทั้งในแง่ของการเพิ่มจำนวนนักศึกษา การสนับสนุนงานวิทยานิพนธ์ และการผลิตผลงานตีพิมพ์จากวิทยานิพนธ์ทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก       

              
 สำหรับผลงานวิจัยของนักวิจัยจากคณะเภสัชศาสตร์ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในวารสารวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ในช่วงปีการศึกษา  2552  มีจำนวน 98  ฉบับ  โดยในจำนวนนี้ เป็นผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 70 ฉบับ  ผลงานเผยแพร่  28 ฉบับ   และเมื่อเทียบอัตราส่วนต่อจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติราชการ  จำนวน  65 คน คิดเป็นร้อยละ 150.77  ซึ่งสูงกว่าในปีที่ผ่านมาสูงมาก   นอกจากนี้ในผลงานเหล่านี้ เป็นผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มี impact factor  71.67%



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.9-1       สารสนเทศประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ด้านวิจัย ปีการศึกษา 2552  



	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.10 
ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่ Active งานวิจัยต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	3 
	82
	100
	88.89
	90.77
	ร้อยละ 1-9
	ร้อยละ 10-29
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 30
	3
	1
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            จากความมุ่งมั่นของคณะเภสัชศาสตร์ ในการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อเป็นฐานในการพัฒนางานต่างๆ ของคณะฯ ทั้งในด้านการเรียนการสอนและการบริการวิชาการต่อสังคมและชุมชน   อีกทั้งการสร้างทีมวิจัยที่เข้มแข็ง และการเชื่อมโยงงานวิจัยเข้าสู่ภารกิจต่างๆ ของคณะฯ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  ตลอดจนงานด้านการบริการวิชาการต่างๆที่มีต่อหน่วยงานทั้งภาครัฐ  เอกชน และชุมชนต่างๆ  ทำให้ในปี 2552 คณะฯ มีอัตราของ active research ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยสูงร้อยละ 90.77  ซึ่งเป็นไปตามแผนของคณะฯ   และเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของกิจกรรมวิจัยที่ดำเนินอยู่ภายในคณะ  ซึ่งมีทั้งผู้ที่กำลังอยู่ในระหว่างการพัฒนาโครงร่างวิจัยเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัย / อยู่ในกระบวนการวิจัยหรือการผลิตผลงานสร้างสรรค์ / เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาในโครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา / เป็นผู้ทำงานวิจัยเชิงบริการวิชาการและหรืองานวิจัยเพื่อชุมชน  เป็นต้น   


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.10-1       สารสนเทศประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ด้านวิจัย ปีการศึกษา 2552  
ภส. 4.10-2       ระบบ HR-MIS ของมหาวิทยาลัย




	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.11 
จำนวนโครงการ/เงินสนับสนุนโครงการวิจัยที่ใช้เงินสะสมของกองทุนวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 -
	-
	200,000
5
โครงการ
	122,750
3
โครงการ
	1,323,871

12 โครงการ
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	-

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

              กองทุนวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์ มีเงินทุนหมุนเวียนซึ่งได้จากการสะสมของเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ (10%) ทุกปี  ซึ่งจะมีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 10 ล้านบาท  การใช้ประโยชน์ของกองทุนก็เพื่อการพัฒนางานวิจัยและบัณฑิตศึกษาเป็นหลัก มีการจัดสรรทุนในด้านต่างๆ เช่น การสนับสนุนทุนวิจัย การสร้างทีมวิจัย การสร้างเครือข่ายวิจัย การอุดหนุนบัณฑิตศึกษา การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งในรูปแบบการตีพิมพ์ผลงานและการเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนทรัพยากรด้านเครื่องมือและอุปกรณ์วิจัยต่างๆ  เป็นต้น ในส่วนของการสนับสนุนทุนวิจัย จะให้การสนับสนุนทุน ใน 3 ประเภทคือ งานวิจัยด้านสุขภาพ งานวิจัยที่เอื้อประโยชน์จากชุมชน และการวิจัยนำร่องเพื่อสร้างชุดโครงการวิจัย  นอกจากนี้ จะเป็นการให้ทุนวิจัยสมทบจากแหล่งทุนอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เช่น ทุน สกว. Window II,  ทุนความร่วมมือกับต่างประเทศ  และทุนสนับสนุนการจัดตั้งหน่วยวิจัย สถานวิจัย ตลอดจนเครือข่ายวิจัยต่างๆ  
              ในปีงบประมาณ 2552 ได้มีการสนับสนุนโครงการวิจัย จากเงินกองทุนวิจัย คณะเภสัชศาสตร์ และได้ทำการเบิกจ่ายไปแล้ว จำนวน 7 โครงการ ดังนี้
             1  ประเภทความร่วมมือกับต่างประเทศ เรื่อง  “ Effects of basic fibreblast growth factor  (FGFZ) and LIM Mineralization protein-1 (LMP1)  on mesenchymal cell differentiation and bone regeneration”     

 ของ ดร.เจษฏี  แก้วศรีจันทร์ จำนวนเงิน  57,300.- บาท 

             2.   ประเภทงานวิจัยสุขภาพ เรื่อง  “เภสัชจลนศาสตร์ของยาอะเลนไครเนตไซเดียมในผู้ป่วยโรคไตเรื้อรัง” ของ ดร.กมลทิพย์  วิวัฒนวงศา   งวดแรก จำนวนเงิน  50,000  บาท  
             3.   ประเภทวิจัยสุขภาพ เรื่อง “ การขจัดยา vancomycinm ในผู้ป่วยที่ได้รับการทำ continuous venovenous hemofiltration” ของ นางสาวอุษณีย์  วนรรฆมณี  งวดแรก   จำนวนเงิน  50,000.- บาท 
             4.   เงินอุดหนุนวิจัย โครงการกลุ่มวิจัยสมุนไพร ของ ผศ.ดร.ฉัตรชัย  วัฒนาภิรมย์สกุล   จำวนเงิน 45,071 บาท

             5.   เงินอุดหนุนวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการค้นหาและส่งต่อผู้ป่วยที่อาการสงสัยวัณโรคโดยบุคลากรร้านยา”   ของ ผศ.ดร.มาลี  โรจน์พิบูลย์สถิตย์        จำนวนเงิน  100,000 บาท
             6.  เงินอุดหนุนวิจัย เรื่อง “ผลของการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคหลอดเลือดหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน”  ของ  ดร.วรนุช  แสงเจริญ      จำนวนเงิน  26,400  บาท
             7.  เงินอุดหนุนวิจัยเรื่อง “การติดตามภาวะเหล็กในผู้ป่วยไทยที่ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียมหลังได้รับการทดลองเหล็กขนาด 1000 มิลลิกรัมทางหลอดเลือดดำ” (ยุติโครงการ)  ดร.สุทธิพร ภัทรชยากุล จำนวนเงิน 45,100 บาท
         นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ 2552 ได้มีการสนับสนุนหน่วยวิจัย  สถานวิจัย และสถานวิจัยความเป็นเลิศ ดังนี้ 
เงินสนับสนุนสถานวิจัยและหน่วยวิจัย
            1.  หน่วยวิจัยพอลิเมอร์ทางเภสัชกรรมและชีวการแพทย์   ของ นางสาวขวัญจิต  อึ๊งโพธิ์   ปีที่ 1    
                จำนวนเงิน   100,000.-  บาท
            2.    หน่วยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล   ของ นางสาวธนภร  อำนวยกิจ งวดที่ 2  ปีที่ 1
                  จำนวนเงิน   50,000.-  บาท  
            3.    หน่วยวิจัยผลิตภัณฑ์ธรรมชาติทางทะเล  ปี 2552  งวดที่  2   ปีที่ 2   ของ  นายอนุชิต  พลับรู้การ
                   จำนวนเงิน  50,000  บาท
            4.    สถานวิจัย “การจัดตั้งสถานวิจัยยาสมุนไพรและเทคโนโลยีชีวภาพทางเภสัชกรรม”  ปี 2552  งวดแรก
                   จำนวนเงิน   250,000  บาท
            5.    สถานวิจัยความเป็นเลิศ “การจัดตั้งสถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา”  งวดแรก  ปี 2552    
                   จำนวนเงิน  500,000  บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       1,323,871.-  บาท    (หนี่งล้านสามแสนสองหมื่นสามพันแปดร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทถ้วน)



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.11-01      รายงานสารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2552 ฝ่ายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร์
ภส. 4.11-02      แฟ้มอนุมัติทุนวิจัยจากเงินกองทุนวิจัย คณะเภสัชศาสตร์  ประจำปีงบประมาณ 2552



	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.12 
ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน Refereed  Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 10
	60
	*65.75
 
	*85.33


	123.29
	ร้อยละ 1-14
	ร้อยละ 15-19
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20
	3
	1 
	1
	5

	* นับเฉพาะจากฐาน ISI เท่านั้น

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

                    จากการพยายามในการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพของนักวิจัย ในปีการศึกษา 2552  คณะฯ มีจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการรวบรวมไว้ในฐานข้อมูล ISI Web of Knowledge จำนวน 90  บทความ  หรือ ร้อยละ 123.29  เมื่อคิดต่ออาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของคณะ 73 คน   ซึ่งเท่ากับร้อยละ 73.29 ของเป้าหมายที่ตั้งไว้  และหากเทียบผลงานในปี 2551 ซึ่งมีผลงานจำนวน 64 บทความ จะมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 40 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการเพิ่มคุณภาพของผลงานวิจัยที่มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการ ในระดับสากล 


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.12-01      รายงานสารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2552 ฝ่ายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร์



	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.13 
จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
                             (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 10
	2
	2
	2
	5
	1 ชิ้นงาน
	2 ชิ้นงาน
	มากกว่าหรือเท่ากับ 3 ชิ้นงาน
	2
	1 
	0
	3

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

             ในรอบหลายปีที่ผ่านมา คณะเภสัชศาสตร์ ไม่ประสบความสำเร็จในด้านการผลักดันให้เกิดผลงานวิจัยที่นำไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้อาจเนื่องจากการสร้างงานวิจัยของนักวิจัยส่วนใหญ่จะมุ่งไปสู่การสร้างผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการต่างๆ เพื่อใช้เป็นผลงานในการขอตำแหน่งทางวิชาการ  นอกจากนี้ งานวิจัยส่วนใหญ่ที่ดำเนินการยังมีลักษณะเป็น fragment หรือยังไม่มีความต่อเนื่องพอที่จะสร้างผลงานหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาซึ่งอาจต้องใช้ระยะเวลานาน  ในส่วนของคณะฯ ได้กำหนดเป้าหมายของตัวบ่งชี้ที่ 4.13 ในระดับที่ไม่เร่งรัด กล่าวคือ ในระยะปีงบประมาณ 2546-2550 ได้ตั้งเป้าหมายของจำนวนผลงานที่ได้รับการจดทะเบียนเป็นทรัพย์สินทางปัญญา รวม 1 ชิ้นงาน และ  ในแผนปี 2551 เพิ่มเป็น 2 ชิ้นงาน   ซึ่งจากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2552  นักวิจัยของคณะฯ ได้ประสบความสำเร็จในการสร้างผลงานนวัตกรรมที่สามารถจดสิทธิบัตรได้ 3 เรื่อง   ดังนี้

1. ผศ.ดร.สมฤทัย จิตภักดีบดินทร์  ได้รับอนุสิทธิบัตรจากผลงาน เรื่อง “บะหมี่สำเร็จรูปที่มีเพคตินเป็นส่วนประกอบ”

2. ดร.ธนภร  อำนวยกิจ และคณะ ได้รับอนุสิทธิบัตรจากผลงาน เรื่อง “สูตรไลโปโซมของน้ำมันรำข้าวที่ซึมผ่านผิวหนังได้ดี” 
3. รศ.ดร.รุ่งนภา ศรีชนะ ได้รับสิทธิบัตร จากผลงาน เรื่อง “อุปกรณ์ประกอบเครื่องวัดความต้านทานไฟฟ้าเมกกะโอห์สำหรับตรวจสารก่อมะเร็งประเภทฮาโลอะซิติกแอซิดในน้ำ”

           นอกจากนี้ ยังมีนักวิจัย อีกหลายท่าน ได้ยื่นคำขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร แล้ว โดยอยู่ในระหว่างการตรวจสอบผลงาน รวม 4 เรื่อง



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.13-01      แฟ้มจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธิบัตร /อนุสิทธิบัตร / ลิขสิทธิ์)
ภส. 4.13-02      รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552,  ฝ่ายวิจัยและบริการ



	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.14 
ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์บทความงานวิจัย ใน refereed journal  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	-
	-
	-
	62.67
	82.19
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

             ในปีการศึกษา 2552 คณะมีจำนวนอาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์บทความงานวิจัย ใน refereed journal  จำนวน 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 82.19   
     

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.14-02      รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552,  ฝ่ายวิจัยและบริการ


	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.15 
ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน refereed journal ที่มีอาจารย์ประจำและนักวิจัย
                                เป็น  corresponding author  ต่อจำนวนบทความทั้งหมดที่ตีพิมพ์

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	-
	-
	-
	48.94
	58.33
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

             จะเห็นได้ว่า ในปี 2552 บทความวิจัยทั้งหมดที่ได้รับการตีพิมพ์ใน refereed journal พบว่าร้อยละ 58.33 จะเป็นบทความวิจัยที่มีอาจารย์ประจำและนักวิจัยของคณะ เป็น corresponding author ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าเกือบ 50% จะเป็นงานวิจัยที่นักวิจัยของคณะเป็นนักวิจัยหลัก นอกจากนี้ยังแสดงให้เห็นความร่วมมือในการสร้างผลงานวิจัยของคณะในเครือข่ายวิจัยต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศอีกด้วย ซึ่งเทียบกับปี 2551 จะเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.33

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.15-02      รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552,  ฝ่ายวิจัยและบริการ


	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.16 
ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่เป็น corresponding author ของบทความงานวิจัย  ใน refereed journal 

                                ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	-
	-
	-
	30.67
	47.95
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

           ปี 2552 อาจารย์และนักวิจัยที่เป็น corresponding author 35 คน คิดเป็นร้อยละ 48.61 ซึ่งสูงกว่าแผนที่กำหนดไว้และสูงกว่าปีที่ผ่านมา  ตัวบ่งชี้นี้แสดงให้เห็นศักยภาพของนักวิจัยในการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่เป็นผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่มีระบบ peer review ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพของผลงานวิจัยได้ระดับหนึ่ง นอกจากนี้พบว่าบทความวิจัยทั้งหมดนี้เป็นการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติทั้งสิ้น ซึ่งเทียบกับปี 2551 จะเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.61

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 4.16-02      รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552,  ฝ่ายวิจัยและบริการ


	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.17 
ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มี Impact factor ต่อจำนวนบทความวิจัย
                                ที่ได้รับการตีพิมพ์ทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	-
	-
	-
	63.83
	71.67
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ในปีการศึกษา 2552 คณะมีจำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์นานาชาติทั้งหมด 62 เรื่อง ซึ่งในจำนวนนี้มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มี Impact factor คิดเป็นร้อยละ 71.67 เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2551 ร้อยละ 7.67 โดยพบว่าร้อยละ 50 ของผลงานเหล่านี้มีค่า Impact factor สูงกว่า 1.00 (Impact factor สูงสุด 5.69) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของผลงานวิจัยของคณะได้ในระดับหนึ่ง


	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.18 
ร้อยละของอาจารย์และนักวิจัยที่เป็น corresponding author ของบทความงานวิจัย  ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
                               ที่มี Impact factor ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	-
	-
	-
	17.33
	42.47
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

               จากผลการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2552 คณะมีจำนวนอาจารย์และนักวิจัยที่เป็น corresponding author ของบทความงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที่มี Impact factor  ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย คิดเป็นร้อยละ 42.47 


	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 4.19  จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นำมาใช้ประโยชน์ (ทั้งที่เป็นแบบการให้บริการวิชาการและการสร้างรายได้)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	-
	-
	-
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

    คณะได้พยายามสร้างสรรค์ผลงานที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมในปีการศึกษา 2552 ผลงานวิจัยของคณะที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ได้แก่ เรื่อง “ชีวภัณฑ์เชื้อแบคทีเรียปฏิปักษ์บาซิลลัสเมกาทีเรียมสำหรับควบคุมโรคกาบใบแห้งของข้าว” โดย รศ. ดร.ฤดีกร วิวัฒนปฐพี และคณะ นอกจากนี้ คณะยังมีผลงานวิจัยที่นำมาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์อีกด้วย จำนวน  3 ชิ้น ดังนี้

             1.  กาแฟผสมหญ้าดอกขาวเพื่อช่วยการเลิกบุหรี่   /  ชื่อผลิตภัณฑ์และสินค้า  :   อมตะปอดใส  
                  โดย ผศ.ดร.สมฤทัย   จิตภักดีบดินทร์            
             2.  เจลล้างมือลดการสะสมของเชื้อโรค โดยไม่ต้องล้างน้ำ  /  ชื่อผลิตภัณฑ์และสินค้า   :  Antiseptic Hand Gel  

                 โดย   รศ.นัฎฐา แก้วนพรัตน์  นางอมราวดี จางวาง และ ผศ.ดร.เสน่ห์ แก้วนพรัตน์
             3.  การพัฒนาเจลล้างหน้าที่มีส่วนผสมของสารสกัดจากธรรมชาติ  /  ชื่อผลิตภัณฑ์และสินค้า  :   Bio Performance  

                 Moisture Rich Gel Cleanser

                 โดย  นางอมราวดี จางวาง  และ  รศ.นัฎฐา แก้วนพรัตน์

	องค์ประกอบที่  4  การวิจัย

	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง  (SWOT Analysis) :

	1.  จุดอ่อน
  1.  มีนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาใน research program น้อย

  2.  ภาระงานอาจารย์ไม่เอื้อต่อการทำวิจัย   ทั้งนี้เนื่องจากการกำหนดภาระงานยังไม่จำแนกกลุ่มตามพันธะกิจหลัก 
        ของแต่ละบุคคล ทำให้ผู้ต้องการเน้นภารกิจด้านงานวิจัย หรือภารกิจอื่นๆ ไม่สามารถพัฒนางานในความ    
        รับผิดชอบได้อย่างเต็มที่ 
  3.  เครื่องมือและห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอต่อการเพิ่มขึ้นของจำนวนของนักวิจัยและบัณฑิตศึกษา
  4.. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์เพื่อการวิจัยที่เพียงพอ
  5.  ในสาขาเภสัชกรรมคลินิกและเภสัชศาสตร์สังคม  มีภาระการสอนในระดับปริญญาตรีที่สูง ทำให้ยังไม่สามารถ   
      สร้างทีมวิจัยที่เข้มแข็งได้
  6.  ขาดระบบการเชื่อมโยงเพื่อนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับผู้ใช้ 
  7.  อาจารย์ใหม่ของคณะฯ มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีเกือบทั้งหมด จึงขาดประสบการณ์ในการทำงานวิจัย 
2.  จุดแข็ง
  1.  นักวิจัยของคณะมีศักยภาพสูง พิจารณาจากจำนวนเงินทุนวิจัยที่สูงขึ้น จำนวน Ph.D. ที่มีร้อยละ 75 และมีผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการกว่าร้อยละ 60  และมีนักวิจัยที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ  
  2.  มีการประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ปี 2552 โดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว) ซึ่งสาขาเภสัชศาสตร์ ได้รับการประเมินอยู่ในระดับดี คือ  4  จากคะแนนประเมิน 5 ระดับ     

3.  มีการขยายตัวของบัณฑิตศึกษา โดยปัจจุบันคณะฯ ได้มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา รวม 7 หลักสูตร  และมีแผน    
     เปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอก เพิ่มขึ้นอีก 1 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2553

4.  มีการเชื่อมโยงระหว่างงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา โดยจัดวางระบบการสนับสนุนเงินทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา   
     และทุนผู้ช่วยวิจัย 
5.  การรวมกันได้ของนักวิจัยบางกลุ่มในการสร้างทีมวิจัย ซึ่งเป็นการสร้างบรรยากาศการวิจัย และกระตุ้นให้นักวิจัย
     ของคณะฯ มีงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
6.  การมีผู้นำกลุ่มวิจัยที่เข้มแข็งและการมีระบบพี่เลี้ยงให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่ซึ่งยังขาดประสบการณ์ในการวิจัย โดยใช้ 
     กลไกจากดำเนินงานในหน่วยวิจัยและสถานวิจัย ซึ่งมีความเป็นอิสระในการบริหารงานวิจัย 
7.  สถานวิจัยมีความเข้มแข็ง 
8.  มีการกำหนดภาระงานวิจัยที่ชัดเจน
        9. มีกองทุนวิจัย ในการสนับสนุนงานวิจัยของคณะ
3.  โอกาส
1.   ความร่วมมือในลักษณะเครือข่ายวิจัย (CRN) ในสาขาเภสัชศาสตร์
2.   มีเครือข่ายการวิจัยทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ
3.   มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งในระดับอาจารย์และบัณฑิตศึกษา
4.   มีการเชื่อมโยงการวิจัยและบัณฑิตศึกษา
5.    มีโครงการสมองไหลกลับ (RBD) ทำให้สามารถสร้างเครือข่ายการวิจัยกับนักวิชาการไทยในต่างประเทศ
6.    มีความร่วมมือในการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายความเป็นเลิศด้านนาโนเทคโนโลยีภาคใต้ ภายใต้โครงการจัดตั้งอุทยาน
      วิทยาศาสตร์ภาคใต้ ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่าง คณะวิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะเภสัชศาสตร์
4.  อุปสรรค
1.  จากสถานการณ์ความไม่สงบทางภาคใต้ และสถานการณ์ทางการเมืองของประเทศ ทำให้การจัดกิจกรรมทางวิชาการ เช่น การจัดประชุมวิชาการต่าง ๆ  ที่คณะ ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมจากบุคคลภายนอก

2.  การขาดระบบการใช้เครื่องมือร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในระหว่างคณะ และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  

         3.  โครงสร้างพื้นฐานเพื่อการวิจัย  ไม่สามารถรองรับการเติบโตอย่างรวดเร็วของงานวิจัยภายในคณะฯ ได้อย่าง 
             ทันท่วงทีจึงก่อให้เกิดปัญหาความขาดแคลน  ล่าช้าและไม่ปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งการดำเนินงานด้าน
            โครงสร้างพื้นฐานบางส่วนเป็นการลงทุนในระดับมหาวิทยาลัยฯ เช่น การจัดการของเสียจากห้องปฏิบัติการ 
             ระบบสำรองไฟฟ้าและน้ำประปา   เป็นต้น 
        4.  การขาดความเชื่อมโยงระหว่างคณะฯ และภาคเอกชน/ชุมชน  ทำให้ผลงานวิจัยของคณะฯ มีแนวโน้มที่จะได้รับ
            การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้ยาก ในขณะเดียวกัน นักวิจัยขาดโอกาสที่จะได้รับโจทย์วิจัยที่สามารถ
            ตอบสนองความต้องการของภาคเอกชน / ชุมชนได้  
5.  กลยุทธ์ /แผนพัฒนา
      ที่ผ่านมา คณะฯ ได้ใช้จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล ซึ่งได้แก่ นักวิจัยที่มีศักยภาพสูงและมีความกระตือรือร้นในการสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ รวมทั้งการสร้างบัณฑิตศึกษาที่เข้มแข็ง มาเป็นกลยุทธ์สำคัญในการส่งเสริมและกระตุ้นการสร้างงานวิจัย โดย สนับสนุนให้เกิดทีมวิจัย ทั้งในรูปแบบของหน่วยวิจัย และสถานวิจัย ซึ่งปัจจุบันคณะ มี  2 สถานวิจัย คือ สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา และสถานวิจัยยาสมุนไพรเทคโนโลยีชีวภาพทางเภสัชกรรม ซึ่งได้มีการพัฒนาจากกลุ่มวิจัยที่ตั้งขึ้นในปี 2546  นอกจากนี้ยังมีหน่วยวิจัย 3 หน่วย ได้แก่ หน่วยวิจัยผลิตภัณฑ์ธรรมชาติทางทะเล หน่วยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล และ หน่วยวิจัยพอลิเมอร์ทางเภสัชกรรมและชีวการแพทย์  ซึ่งผลจากการจัดตั้งสถานวิจัยและหน่วยวิจัย ทำให้เกิดกลไกให้นักวิจัยได้เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงานวิจัยของคณะโดยตรง โดยมีส่วนร่วมทั้งในการบริหารงานวิจัย และการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการทำวิจัยได้  ตรงจุดและชัดเจนมากขึ้น  และเป็นการสร้างบรรยากาศการวิจัยให้กับอาจารย์ บุคลากร รวมทั้งบัณฑิตศึกษา   นอกจากนี้ คณะฯ ได้มีการผลักดันงานวิจัยโดยสร้างระบบการเชื่อมโยงของวิจัยเข้าไปในภารกิจต่างๆ ของคณะฯ โดยเฉพาะการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา และ การบริการวิชาการ  
          แผนในการขับเคลื่อนในการพัฒนางานวิจัยของคณะ  ประกอบด้วย
แผนด้านการบริหารงานวิจัยของคณะ

           - จัดหางบประมาณและทรัพยากรให้การสนับสนุนการดำเนินงานของสถานวิจัยและหน่วยวิจัยต่างๆ 

              - ให้มีการประเมินระบบการบริหารงานวิจัยของคณะ โดยทีมผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เพื่อให้ได้มุมมองจากผู้มีประสบการณ์ หรือมืออาชีพ ในการปรับปรุงแก้ไข  
             - พัฒนาโครงการวิจัย/ชุดโครงการวิจัยในระดับใหญ่ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และสร้างเสถียรภาพของงานวิจัยในคณะฯ   โดยผ่านระบบการพัฒนาสถานวิจัย ให้เป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
แผนด้านการพัฒนานักวิจัย
           -  จัดระบบการพัฒนานักวิจัยใหม่ โดยเฉพาะกับอาจารย์ที่เพิ่งกลับมาปฏิบัติงานหลังจบการศึกษา  ทั้งนี้เพื่อเร่งพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยให้กับนักวิจัยเหล่านี้  ให้ไปสู่สถานภาพของการเป็นนักวิจัยที่เข้มแข็งต่อไป  ซึ่งแนวทางการดำเนินงานอาจทำโดยการจัดให้อาจารย์เหล่านี้มีภาระของการเรียนการสอนในระดับต่ำสุดของเกณฑ์บังคับของมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาแรก เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารย์มีเวลาในการพัฒนาโครงการวิจัยได้   ให้การสนับสนุนทุนวิจัยในการพัฒนาโครงการวิจัย  รวมทั้งการใช้กลไกของนักวิจัยพี่เลี้ยงและที่ปรึกษาโครงการ  เป็นต้น

               - พัฒนาระบบการกำหนดภาระงานมาตรฐาน โดยจำแนกกลุ่มตามพันธกิจหลักของแต่ละบุคคล เช่นผู้ต้องการเน้นภารกิจด้านงานวิจัย  งานสอน หรืองานบริการวิชาการ เพื่อให้สามารถมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองให้ถึงจุดสูงสุด ตามระดับที่ คณะฯ ต้องการนอกจากนี้ จะมีการกำหนดค่าตอบแทนเพื่อสร้างแรงจูงใจ และกระตุ้นให้นักวิจัยเร่งพัฒนาตนเองและผลงาน อย่างต่อเนื่อง   
แผนด้านการพัฒนาบัณฑิตศึกษา

    - พัฒนาระบบบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะหลังจากที่โครงการสร้างความเข้มแข็งสิ้นสุดลงในปีการศึกษา 2550 ซึ่งคณะฯ ต้องหากลไกการแสวงหานักศึกษาให้มากขึ้น และจัดระบบการสนับสนุนบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เกิดแรงขับเคลื่อนงานวิจัยของคณะฯ ต่อไป  

             - สร้างแรงจูงใจที่มากขึ้นให้นักวิจัยรวมทั้งบัณฑิตศึกษาในการผลิตผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ โดยเฉพาะในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีค่า impact factor ในระดับดี และเป็นที่ยอมรับในสาขาที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงการสร้างงานนวัตกรรมที่สามารถจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ซึ่งอาจอยู่ในรูปของเงินรางวัล เป็นต้น 
แผนด้านการใช้ประโยชน์งานวิจัย

             - สนับสนุนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  โดยประสานกับหน่วยงานของมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้ง กำหนดรูปแบบการตอบแทนที่จูงใจมากขึ้นสำหรับนักวิจัยเจ้าของผลงานที่สามารถสร้างประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้ 
             -  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชน/ชุมชน  เพื่อเปิดช่องทางให้เกิดการถ่ายทอดเทคโนโลยี    สามารถสร้างโจทย์วิจัยที่ตรงกับความต้องการของภาคเอกชน/ชุมชน มากขึ้น  ซึ่งจะเป็นอีกแนวทางหนึ่ง ในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัย และนำไปสู่การสร้างผลประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ต่อไป ซึ่งการดำเนินการอาจใช้การให้บริการวิชาการเป็นฐาน   
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