รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2552  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.1 
มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.67
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	7
	7
	7
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	3
	1 
	1
	5

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

1 =
มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร
2 =
มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
3 =
มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง
4 =
มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา
5 =
มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
6 =
หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
7 =
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
ระดับ  1 :  
มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร
คณะฯ มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร รวมถึงกระบวนการในการดำเนินการหลักสูตรให้มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดำเนินการตามเอกสารสำหรับการประกันคุณภาพการศึกษาเภสัชศาสตร์ ทั้งนี้การเปิดหรือปิดหลักสูตรใด ๆ จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ ฯ ก่อนส่งให้หน่วยงานระดับสูงขึ้นไปพิจารณา  รวมทั้งมีคู่มือคุณภาพเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตร

ระดับ  2 :  
มีการกำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต
คณะ ฯ กำหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต ซึ่งเป้าหมายทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณจะอยู่ในเอกสารหลักสูตรแต่ละฉบับและในเอกสารแผนของคณะ ฯ โดยใช้แนวทางของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 ในการกำหนด และประเมินจากศักยภาพของคณะ ฯ
ระดับ  3 :  
มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง
คณะ ฯ ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิดและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยใช้แนวปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548  เช่น จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร  คุณวุฒิของอาจารย์ ทรัพยากรการเรียนรู้ต่าง ๆ  รวมทั้งมีคู่มือคุณภาพในการกำหนดแนวทางในการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร
ระดับ  4 : 
มีการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการทุกหลักสูตรประจำปีการศึกษา เช่น ร้อยละของหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขา

คณะ ฯ ได้ติดตามข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรทั้งกระบวนการและผลิตภาพบัณฑิต อาทิเช่น
· มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
· ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง
· การได้งานทำของบัณฑิต
· ผลการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนรับใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ของสภาเภสัชกรรม
· ผลการสอบประมวลความรอบรู้ของคณะเภสัชศาสตร์
· ผลการประเมินการสอนของอาจารย์
· ผลการประเมินรายวิชา
· รายงานผลิตภาพบัณฑิต  เช่น ผลการเรียนในภาพรวม รายงานจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน ตกออก ลาออก  รายชื่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา  เวลาที่ใช้ในหลักสูตร ความคืบหน้าในการเรียน 

· รายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ (ทุก 4 เดือน)
· การคัดกรองนักศึกษาที่มีความเสี่ยงต่อการตกออก
· การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ 
· รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
· สำรวจความต้องการจำเป็นของนักศึกษา 
ระดับ  5 :
มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลการดำเนินการหลักสูตรประจำปีการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
คณะ ฯ ได้มีการนำข้อมูลจากข้อที่ 4 รายงานในที่ประชุมระดับนโยบายเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา  โดยเฉพาะในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ เพื่อให้ภาควิชานำข้อมูลไปปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร
ระดับ  6 :
หลักสูตรที่เปิดสอนทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
คณะ ฯ ได้ปฏิบัติตามเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่กำหนดไว้  จึงทำให้หลักสูตรได้รับการรับรองจากสภามหาวิทยาลัยและมีการรับทราบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ฯ  ทุกหลักสูตร
ระดับ  7 : 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน ก  และปริญญาเอก ) ที่เปิดสอนมีจำนวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมด
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ ทุกหลักสูตร มีการศึกษาในลักษณะการทำวิจัย

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส.  2.1-1    
Quality Procedure ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และบริการวิชาการ

ภส.  2.1-2   
เว็บไซต์ของคณะ
ภส.  2.1-3    
รายงานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2552  งานบริการการศึกษาฯ


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.2 
มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.67
	6
	7
	7
	7
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการอย่างน้อย 6 ข้อแรก
	3
	1 
	1
	5

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ
1 =
มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
2 =
มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
3 =
มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
4 =
มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน
5 =
มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร
6 =
มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
7 =
มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
ระดับ  1 :
มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร
คณะ ฯ มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  โดยการเผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวข้อง  เช่น หลักสูตร  คู่มือ แนวปฏิบัติต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน ทั้งในรูปเล่มเอกสาร และบนเว็บไซต์ (www.pharmacy.psu.ac.th)  มีการสื่อสารข้อมูล ข้อปฏิบัติ  หลักเกณฑ์ ระเบียบต่าง ๆ อยู่เป็นระยะทางอีเมล์กลุ่ม และจดหมายข่าววิชาการและกิจการนักศึกษา  สำหรับเรื่องเชิงนโยบายต่าง ๆ จะมีการแจ้งหรือพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ฯ และมีการสื่อสารสู่บุคลากรในภาควิชาโดยหัวหน้าภาควิชา   
ระดับ  2 :
มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร

คณะ ฯ และหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นส่วนหนึ่งของกระบวน การเรียนการสอนโดยผสมผสานกับวิธีการสอนอื่น ๆ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับรายวิชา  โดยรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นส่วนใหญ่ของรายวิชา อาทิเช่น 

1. รายวิชาปฏิบัติการ
2. รายวิชาการฝึกปฏิบัติงาน
3. รายวิชาสัมมนา โครงงาน
4. รายวิชาวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ปัญหาพิเศษ
5. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน : PBL

6. การสอนโดยใช้กรณีศึกษา และ role play

ระดับ  3 :
มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร
คณะ ฯ มีการส่งเสริมการใช้สื่อและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และการเรียนการสอน  ดังนี้

1.   มีการจัดตั้งศูนย์ผลิตสื่ออิเลคทรอนิกส์ (CAI) และดำเนินการผลิตนำร่อง
2.   ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบอิเลคทรอนิกส์ในการเรียนการสอน (E-learning)  เช่น   ระบบการจัดการเรียนรู้ LMS@PSU   เพื่อเสริมการเรียนการสอน

3.   มีศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้นักศึกษาใช้ฝึกปฏิบัติตามอัธยาศัย
4.   มีแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติในคณะฯ คือ  หน่วยเภสัชสนเทศ (DIC) สำหรับการเรียนรายวิชาด้านเภสัชสนเทศ  สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (ร้านยา) จำนวน 2 ร้าน สำหรับการเรียนรู้ด้านเภสัชกรรมชุมชน  มีศูนย์สมุนไพรทักษิณ สำหรับการเรียนรู้เรื่องสมุนไพรและภูมิปัญญาพื้นบ้านด้านการแพทย์  

5.
มีการให้บริการคอมพิวเตอร์จากศูนย์คอมพิวเตอร์  จุดเชื่อมต่อไร้สาย (Wi-Fi  access point) และจุดบริการข้อมูลด่วน สำหรับการใช้งานระบบเครือข่าย 

ระดับ  4 :
มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายที่จะสนองตอบต่อความต้องการของผู้เรียน
        
นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความสามารถของตนเองได้ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการคอยควบคุมดูแล สำหรับในการเรียนการสอนนั้นนักศึกษาจะมีชั่วโมงสำหรับการศึกษาด้วยตนเอง และจะมีแผนการสอนให้นักศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการเรียนการสอน โดยปรับวิธีการเรียนให้สอดคล้องกับตนเอง นอกจากนั้น ยังจัดให้มีสื่อการสอนที่สามารถเลือกเรียนรู้ได้ตามโอกาสที่นักศึกษาสะดวก เช่น CAI และ LMS 
ระดับ  5 :   
มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร

ในการจัดการเรียนการสอนนั้นจะมีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ เช่น
1. การสอบย่อยสำหรับการประเมินผลก่อนและหลังบทเรียน

2. การประเมินผลจากรายงาน การมอบหมายงาน และการสอบปฏิบัติสำหรับรายวิชาปฏิบัติการ
3. การสังเกตและให้คะแนนจากรายวิชาที่มีการเรียนรู้แบบแสดงบทบาท (role play)
4. การประเมินจากคณาจารย์แหล่งฝึก ฯ สำหรับรายวิชาการฝึกปฏิบัติงาน
5. การให้คะแนนจากการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน
โดยในรายวิชาอาจมีการผสมผสานกันระหว่างวิธีให้คะแนนต่าง ๆ รวมทั้งจากการสอบข้อเขียนในช่วงการกลางภาคและปลายภาคการศึกษาด้วย   สำหรับแนวนโยบายในการวัดและประเมินผลนั้น คณะ ฯ และภาควิชาจะมีการประเมินคุณภาพข้อสอบก่อนและหลังใช้ เพื่อให้ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดมีประสิทธิภาพ มีความแม่นตรง และสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชามากที่สุด  รวมทั้งการจัดทำคลังข้อสอบด้วย และมีคู่มือคุณภาพเกี่ยวกับกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาเภสัชศาสตรบัณฑิต

ระดับที่ 6 :
มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกหลักสูตร

มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์ผ่านทางระบบ online โดยกำหนดให้ประเมินการสอนแบบบรรยายของอาจารย์ทุกท่านและทุกหัวข้อในทุกภาคการศึกษา  และมีการประเมินรายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีโดยใช้แบบประเมินกลางของมหาวิทยาลัย  นอกจากนั้นหน่วยงานต่าง ๆ มีการประเมินความพึงพอใจของการให้บริการในทุกภาคการศึกษาด้วยเช่นกัน เช่น ศูนย์คอมพิวเตอร์  ห้องอ่านหนังสือ  เป็นต้น  

ระดับที่ 7 :
มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกหลักสูตร

ในแต่ละภาคการศึกษาจะมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนล่วงหน้า ซึ่งในกระบวนการของภาควิชานั้นจะมีการนำผลการประเมินต่าง ๆ เช่น ผลการประเมินผู้สอน ผลการประเมินรายวิชา มาใช้ประกอบการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงรายวิชาด้วย  

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส.  2.2-1    
Quality Procedure ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และบริการวิชาการ

ภส.  2.2-2   
เว็บไซต์ของคณะ
ภส.  2.2-3    
รายงานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2552  งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.3 
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.66
	5
	5
	5
	5
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	3
	1 
	1
	5

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ

1 =
มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร
2 =
มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุก
         หลักสูตร
3 =
มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตร โดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
4 =
มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร
5 =
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
ระดับ 1 :
มีระบบและกลไกที่กำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร

ในการปรับปรุงหลักสูตร ทางคณะฯจะเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เป็นกรรมการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2552 คณะได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตร  นอกจากนั้นจากผลการประเมินการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาจากคณาจารย์แหล่งฝึก ฯ และการนิเทศการฝึกปฏิบัติงานนำมาเป็นข้อมูลของการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน  และอีกส่วนหนึ่งเป็นข้อมูลจาก
การสะท้อนและประเมินผลจากชุมชนที่นักศึกษาออกไปดูงานหรือปฏิบัติกิจกรรม
ระดับ 2 :
มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่นำไปใช้ในการปฏิบัติได้จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร
ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีมีรายวิชาการฝึกปฏิบัติงาน ฯ และรายวิชาที่จัดให้มีการเรียนการสอนที่สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน โรงพยาบาล หรือชุมชน เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นสภาพจริง ส่วนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษามีทั้งรายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ในทุกหลักสูตร และในหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมคลินิกมีการฝึกปฏิบัติงานในหลักสูตรด้วย

ระดับ 3 :
มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กำหนดและไม่กำหนดในหลักสูตรโดยความร่วมมือกับองค์การหรือหน่วยงานภายนอก
มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานโดยร่วมมือกับแหล่งฝึก มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการดูงานจากสถานที่หรือชุมชน มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ร่วมกับชุมชน เช่น ค่ายมหิดล โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่สร้างความดีสู่สังคม   มีหน่วยชุมชนสัมพันธ์และหน่วยงานประสานงานโครงการ สสส.
ระดับ  4 :
มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร

คณะ ฯ มีการประเมินหลักสูตรตามรอบระยะเวลา โดยเฉพาะประเด็นที่ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตั้งข้อสังเกตไว้   สำหรับรายวิชาฝึกปฏิบัติงานและรายวิชาวิทยานิพนธ์นั้นมีการติดตามตรวจสอบ   ประเมินผลกิจกรรมเช่นเดียวกัน  ส่วนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับชุมชนจะมีการประเมินผลทุกครั้งที่ดำเนินโครงการ
ระดับ  5 :
มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์การ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร

ผลจากการประเมินในข้อที่ 4 จะนำไปปรับปรุงกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก และชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การนิเทศการฝึกปฏิบัติงาน


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส.  2.3-1    
Quality Procedure ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และบริการวิชาการ

ภส.  2.3-2   
เว็บไซต์ของคณะ
ภส.  2.3-3    
รายงานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2552  งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.4 
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.67
	(-5.99)-5.99% 
ของเกณฑ์มาตรฐาน

	8.63%
8.69 : 1
	8.25 %
8.58 : 1
	10.13%

8.81 : 1
	> +10% 
หรือ < -10% 
ของเกณฑ์มาตรฐาน
(>8.8:1 หรือ <7.2:1)
	6-9.99% และ -6 -(-9.99)% ของเกณฑ์มาตรฐาน
(8.48:1-8.799:1 และ 7.2008:1-7.52:1)
	(-5.99)-5.99% 
ของเกณฑ์มาตรฐาน
(7.5208:1-8.479:1)
	2
	0 
	0
	2

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ปีการศึกษา 2552 คณะฯมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำเท่ากับ 1 : 8.81 ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานที่สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากำหนดไว้สำหรับสาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ คือ 8 : 1  หากดูข้อมูลย้อนหลังพบว่าจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำของคณะเภสัชศาสตร์ ยังเป็นค่าที่ค่อนข้างสูงกว่าเกณฑ์ ซึ่งคณะฯพยายามแก้ไขปัญหาดังกล่าวทั้งในด้านการขออัตราสายวิชาการเพิ่มจากมหาวิทยาลัย และในปีการศึกษา 2553 คณะฯได้ลดการรับนักศึกษาลงจากเดิมรับเข้า 180 คน ลดเป็น 150 คน เพื่อรักษาคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิตของคณะไว้



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.4-1   สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2552,  คณะเภสัชศาสตร์


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.5 
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.67
	1. วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือน้อยกว่าร้อยละ 60 และ
2. วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ 5
	76.71 ;

5.48
	74.67 ;

8.00
	75.34 ;
10.96
	วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 1-39 หรือวุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 40-59 แต่วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ 5
	1. วุฒิปริญญาเอกอยู่ระหว่างร้อยละ 40-59 และ
2. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 5

หรือ
1. วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือน้อยกว่าร้อยละ 60 และ
2. วุฒิปริญญาตรีมากกว่าร้อยละ 5
	1. วุฒิปริญญาเอกมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 และ

2. วุฒิปริญญาตรีเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 5
	2
	 1
	0
	3

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ปีการศึกษา 2552 คณะมีจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 73 คน วุฒิการศึกษาปริญญาเอก จำนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 75.34 
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.96  โดยในจำนวนนี้กำลังศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 5 คน  นอกจากนี้อาจารย์เดิมที่มีวุฒิปริญญาโทบางส่วนกำลังอยู่ระหว่างลาศึกษาต่อจำนวน 3 คน คาดว่าในอีก 2 -3 ปีข้างหน้าคณะฯจะมี Ph.D. ประมาณร้อยละ 80.0      


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.5-01          รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ  ปีการศึกษา 2552  สำนักงานเลขานุการคณะฯ



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.6 
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตรจารย์

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.67 
	มีตน. 
45 – 69% 
รศ.ขึ้นไป
(30% ,

หรือ
มีตน. 
( 70%

รศ.ขึ้นไป
<30%
	65.75 ;

21.92
	65.33 ;

24.00
	63.01 ;

26.03
	ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 1-44 หรือผู้ดำรงตำแหน่ง ผศ. รศ. หรือ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างร้อยละ 45-69 แต่ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 30
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู่ระหว่างระหว่างร้อยละ 45-69 และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 30

หรือ
1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปน้อยกว่าร้อยละ 30
	1. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 70 และ
2. ผู้ดำรงตำแหน่งระดับ รศ. ขึ้นไปเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 30


	1
	 0
	0
	1

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ในปีการศึกษา 2552 มีอาจารย์ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 อัตรา และรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 อัตรา ได้เกษียณอายุราชการ กอรปกับการรับอาจารย์ใหม่เข้ามาเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของคณะฯ  ทำให้ร้อยละผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการลดลง แต่อย่างไรก็ตามคณะฯก็ให้การสนับสนุนการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.6-01          รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ  ปีการศึกษา 2552  สำนักงานเลขานุการคณะฯ




	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.7 
มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.66
	4
	4
	5
	5
	มีการดำเนินการ
ไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ
อย่างน้อย 4  ข้อแรก
	3
	 1
	1
	5

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ 
1 =
สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
2 =
มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3 =
มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4 =
มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5 =
มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


1. คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ตามคำสั่งคณะเภสัชศาสตร์ ที่ 15/2551 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2551 โดยมีการกำหนดกระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์ได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพอย่างชัดเจน โดยการแจ้งคำสั่งแต่งตั้งไปยังภาควิชา หน่วยงาน และคณาจารย์ทุกท่าน ปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงผู้บริหารชุดใหม่ ซึ่งได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาวิชาชีพเป็นผู้ดำเนินการ

          นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯได้มีการกำหนดและประกาศจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
          2. ส่งเสริมจริยธรรมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยชี้แจงให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
          3. มีการกำกับดูแลหากมีการร้องเรียนเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ในระดับบัณฑิตศึกษาโดยร้องเรียนผ่านรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ยังสามารถร้องเรียนผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาวิชาชีพและรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
          4. มีการพูดคุยและตักเตือนในกรณีที่ประพฤติไม่เหมาะสม
          5. มีการดำเนินการวางแผนหรือป้องกันการทำความผิดจรรยาบรรณวิชาชีพโดยการเผยแพร่ผ่าน mail group ของอาจารย์เป็นระยะเกี่ยวกับเรื่องประเด็นทางกฎหมายและจริยธรรม



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.7-1     คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ที่ 5/2551 ลว. 13 มีค.51;  งานสารบรรณ

ภส. 2.7-2     ประกาศ มอ.ว่าด้วยจรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2549



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.8
มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน(ข้อ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.67
	5
	5
	5
	5
	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อ
	มีการดำเนินการ 3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	3
	1 
	1
	5

	เกณฑ์มาตรฐาน :ข้อ

1 =
มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
2 =
มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน 
3 =
มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง การศึกษา 
4 =
มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
5 =
มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
ข้อ 1 : 
มีการกำหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 ที่ผ่านคณะ ฯ มีนโยบายในการผลิตนวัตกรรมการสอนในรูปสื่อการสอนบนคอมพิวเตอร์  ดังนั้นจึงมีการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อทำความเข้าใจในวิธีการผลิตสื่อดังกล่าวบนเว็บไซต์ของคณะ  ฯ และมีการประชุมชี้แจงวิธีการ  มีคณาจารย์นำร่องเข้าร่วมการผลิตสื่อ จำนวน 8 คน  ซึ่งคณาจารย์ผู้ผลิตสื่อจะร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ของหน่วยผลิตสื่อ ฯ ในการดำเนินการทั้งกระบวนการ   ถือเป็นการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติงาน 
ข้อ 2 : 
มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ ในด้านการเรียนการสอน

หน่วยพัฒนาสื่อการสอนคอมพิวเตอร์ (Computer Aids Learning Units ; CALU)  ซึ่งรับผิดชอบงานการผลิตสื่อการสอนบนคอมพิวเตอร์เป็นการเฉพาะ โดยมีความร่วมมือกับภาควิชาในการสร้างสื่อการสอน 
ข้อ 3 :
มีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

คณะ ฯ มีการสนับสนุนงบประมาณในการผลิตนวัตกรรมการสอน สื่อการสอนบนคอมพิวเตอร์ผ่านหน่วยพัฒนาสื่อการสอนคอมพิวเตอร์ (Computer Aids Learning Units ; CALU)   อนึ่งสำหรับงานวิจัย ฯ นั้นคณะ ฯ เปิดโอกาสให้คณาจารย์และบุคลากรขอทุนสนับสนุนการวิจัยสถาบันผ่านคณะ ฯ ได้ตลอดเวลา ซึ่งในปีที่ผ่านมามีบุคลากรขอทุนสนับสนุนการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอนแล้ว อย่างน้อย 2 เรื่อง

ข้อ 4 :
มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
คณะฯ มีผลงานทางด้านนวัตกรรมทางการศึกษา ได้แก่ บทเรียนสื่อการสอน CAI  ซึ่งในปีการศึกษา 2552 อาจารย์ของคณะฯได้รับรางวัลสื่อการเรียนการสอนดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย และ รางวัล สื่อการสอนดีเด่นระดับคณะจากโครงการ Showcase: LMS@PSU ของมหาวิทยาลัย มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนทางด้านนวัตกรรมการศึกษา เช่น  ทีมงานผลิตสื่อการสอนทางคอมพิวเตอร์ พบปะหัวหน้าภาควิชาเพื่อแนะนำและกระตุ้นการพัฒนาสื่อการสอน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในคณะ และส่งเสริมการเข้าประกวดผลงานในระดับมหาวิทยาลัย
ข้อ 5 : 
มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
คณะ ฯ ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนาระบบ E-learning  และการสร้าง CAI   และกำลังพยายามดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาการสอนทั้งรายวิชาโดยความร่วมมือของคณาจารย์แต่ละวิชาและมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้คำปรึกษา  

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.8-1.1     http://elearning.pharmacy.psu.ac.th


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.9
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.67
	≥ 95
	100
	96.27
	95.04
	ร้อยละ 1-59
	ร้อยละ 60-79
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
	3
	1 
	1
	5

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

เนื่องจากการสำรวจภาวะการหางานทำของบัณฑิต โดยกองแผนงาน สำนักงานอธิการบดีนั้น ดำเนินการในช่วงงานรับพระราชทานปริญญาบัตรในเดือนกันยายนของทุกปี ดังนั้นผลการดำเนินการตามตัวบ่งชี้ของปีการศึกษา 2552 ที่รายงานนี้จึงต้องใช้ข้อมูลของบัณฑิตซึ่งสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต   สาขาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) ในปีการศึกษา 2551 และตอบแบบสำรวจในปี พ.ศ. 2552 ที่ผ่านมา โดยในปีการศึกษา 2551  มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาจำนวน 149 คน ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 6 คน คิดเป็นผู้สำเร็จการศึกษาที่ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ 141 คน  ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จำนวน 134 คน คิดเป็น 95.04 % ซึ่งผลการดำเนินการนี้เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้


นอกจากนั้น คณะ ฯ   ยังคงต้องศึกษาและติดตามทิศทางของวิชาชีพเภสัชกรรม และมาตรฐานของวิชาชีพตามเกณฑ์ของสภาวิชาชีพ    รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงและความต้องการเภสัชกรของสังคม  เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ได้บัณฑิตที่สอดคล้องกับความต้องการต่อไป (วิเคราะห์ตลาดแรงงานวิชาชีพ  ส่งเสริมความสามารถให้ตรงกับความต้องการ  เสาะหาโอกาสให้กับนักศึกษา)


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.9-01      www.planning.psu.ac.th

ภส. 2.9-02      รายงาน ภาวะการหางานทำและความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รุ่นปีการศึกษา 2551


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.10
ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.66 
	100
	100
	100
	100
	ร้อยละ 1-74 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 75-99 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	ร้อยละ 100 ได้รับเงินเดือนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ ก.พ.
	3
	1 
	1
	5

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

           บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2551 และตอบข้อมูลเกี่ยวกับเงินเดือน 134 คน ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) จำนวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยเฉลี่ยจะได้รับเงินเดือน 26,026 บาท/เดือน  (เกณฑ์ของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2550  ใช้เกณฑ์เท่ากับ 7,940 บาท)     


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.10-01      www.planning.psu.ac.th

ภส. 2.10-02      รายงาน ภาวะการหางานทำและความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รุ่นปีการศึกษา 2551



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.11
ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.67 
	≥ 3.50
	3.98


	4.16


	4.13
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 1-2.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 2.50-3.49
	ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.50
	3
	 1
	1
	5

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

การสำรวจความคิดเห็นของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตผู้ที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2551โดยกองแผนงาน มีคะแนนความพึงพอในเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.13 จาก 5 ระดับ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้  
· ด้านวิชาการ/วิชาชีพ ได้คะแนน 4.01  
· ด้านทั่วไป ได้คะแนน 4.07  
(ด้านทั่วไป ได้แก่ ความคิดริเริ่ม ภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะอื่น)

· ด้านบุคลิกภาพ ได้คะแนน 4.14
· ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้คะแนน 4.28
เมื่อพิจารณาในภาพรวม ผลประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2551  อยู่ในระดับดี  ในทุกด้าน  อย่างไรก็ตามเมื่อเทียบผลประเมินทั้ง 4 ด้าน พบว่าด้านวิชาการ/วิชาชีพ มีคะแนนน้อยสุด  ดังนั้น คณะฯ ควรจะต้องมีการพัฒนานักศึกษาเพื่อมุ่งสู่การเพิ่มคุณภาพในอนาคต



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.11-01      www.planning.psu.ac.th

ภส. 2.11-02      รายงาน ภาวะการหางานทำและความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รุ่นปีการศึกษา 2551



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.12
ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (คน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.67
	1. มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.030 และ
2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับ 0.06
	0.30

(5 คน)


	0.41

(7 คน)


	0.05
(1 คน)
	ร้อยละ 0.003-0.015
	ร้อยละ 0.016-0.029
	1. มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0.030 และ
2. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาและศิษย์เก่าที่ได้รับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับ 0.06
หมายเหตุ
กรณีได้ตามข้อ 1 แต่ไม่ได้ข้อ 2 ถือว่าได้คะแนน 2
	2
	 1
	1
	4

	หมายเหตุ  กรณีได้ตามข้อ 1 แต่ไม่ได้ข้อ 2 ถือว่าได้คะแนน 2


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา 2552  มีศิษย์เก่าได้รับรางวัลจำนวน 1 ราย คือ  น.ส.นิสา   เลาหพจนาถ  สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก  เมื่อปีการศึกษา 2550  ได้รับรางวัลการเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบโปสเตอร์ จากผลงานเรื่อง การจัดยาสำรองบนหอผู้ป่วยโดยการสรุปรวมใบสั่งยาเทียบกับการจัดทีละใบสั่งยา จาก The Association of Private Hospital of Malaysia (APHM)   ในงานประชุม  The Asian Society for Quality in Health Care (ASQua) และ The International Society for Quality in Health Care Z (ISQua)  ที่ประเทศมาเลเซีย     


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.12-01      รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.13
ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.67 
	100
	100
	100
	100
	ร้อยละ 1-79
	ร้อยละ 80-99
	ร้อยละ 100
	3
	1 
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

ในปีการศึกษา 2552  คณะฯ เปิดสอนหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี โท และเอก  รวม 9 หลักสูตร  ซึ่งทุกหลักสูตรได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของ สกอ. คือ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร
1.
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี)
2.
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ปี)

หลักสูตรระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร
1.
หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก
2.
หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์
3.
หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร
4.
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (นานาชาติ)
5.
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สมุนไพร (นานาชาติ)
หลักสูตรระดับปริญญาเอก  2 หลักสูตร
1.
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์
2.
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.13-01      รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.14
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.67 
	(3.50
	4.32
	4.61
	4.43
	คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
1.00-2.49
	คะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
2.50-3.49
	คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.50
	3
	 1
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

กระบวนการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ รวมถึงการสร้างบรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนของคณะฯ และของมหาวิทยาลัยฯ เป็นกระบวนการที่มีพัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่การที่มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนให้แต่ละคณะฯ พัฒนาแบบประเมินเป็นของตนเอง และประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ภายใต้ธรรมชาติขององค์กรในแต่ละคณะ มาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้พัฒนาแบบประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาผ่านระบบอิเลคทรอนิก   เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้โดยอิสระ และไม่เปิดเผยตนเอง ผลการประเมินหลังผ่านการสรุปแล้ว อาจารย์ผู้สอนแต่ละคนสามารถเข้าตรวจผลการประเมินได้หลังจากที่ประกาศผลการวัดและประเมินการเรียนให้นักศึกษาทราบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และไม่ให้ผลการประเมินมีผลกระทบต่อการวัดและประเมินผลการเรียน และนอกเหนือจากการตรวจสอบผลการประเมินการสอนของอาจารย์แต่ละคนแล้ว ผู้สอนจะสามารถเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ (และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในบางประเด็นที่ตรวจวัดได้) เฉลี่ยของกลุ่มอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเดียวกัน ของกลุ่มอาจารย์ในภาควิชาเดียวกัน และในคณะเดียวกันได้ด้วย

ในส่วนของคณะเภสัชศาสตร์นั้น ผลการประเมินเฉลี่ยเป็นตามที่แสดงในตารางรายงานผลข้างต้น ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่า ผลการประเมินการสอนของอาจารย์อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจอย่างยิ่ง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงประสบการณ์การสอนและพัฒนาการของคณะฯ ในการบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียนด้วย นอกเหนือจากนั้น คณะฯ ยังได้กำหนดให้มีการประเมินรายวิชาในทุกรายวิชาที่คณะฯ เป็นผู้รับผิดชอบ เพิ่มเติมขึ้นจากการประเมินการสอนของอาจารย์ด้วย ทั้งนี้เนื่องจากเล็งเห็นว่ามีข้อมูลเพิ่มเติมบางประเด็นที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหารายวิชา 


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.14-1      รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา
ภส. 2.14-2       web site  การประเมินการสอนของมหาวิทยาลัย


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.15
ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.66
	95
	100
	95.2
	100.0
	ร้อยละ 1-59
	ร้อยละ 60-79
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80
	3
	 1
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


รายงานข้อมูลนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2551  และได้งานทำจำนวน 134 คน    พบว่าได้งานทำตรงกับสาขาวิชาชีพ  ส่วนใหญ่เข้ารับราชการในหน่วยงานของรัฐในตำแหน่งเภสัชกรหรือตำแหน่งที่เกี่ยวข้อง (เช่น นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ เป็นต้น) ส่วนที่เหลือทั้งหมดปฏิบัติงานในภาคเอกชน  ในตำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา (เช่น ผู้แทนยาของบริษัทยา เภสัชกรประจำร้านหรือสถานพยาบาลภาคเอกชน) 




	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.15-01      รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.16
จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.67
	จำนวน 1-5 ชิ้นงาน
	2
	4
	0
	จำนวน 1-5 ชิ้นงาน
	จำนวน 6-8 ชิ้นงาน
	มากกว่าหรือเท่ากับ 9 ชิ้นงาน
	0
	0
	0
	0

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ในปีการศึกษา 2552  ไม่มีนักศึกษาได้รับรางวัลผลงานจากวิทยานิพนธ์  ซึ่งลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2551   ถือว่าคณะเภสัชศาสตร์ยังประสบความสำเร็จในระดับน้อย และยังต้องเร่งพัฒนาตนเองอีกมาก      



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.17
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (ระดับ) 

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.66
	มีการดำเนินการ อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	5
	4
	5
	มีการดำเนินการ 1 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 2-3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ อย่างน้อย 4 ข้อแรก
	3
	1 
	1
	5

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ


1 =
มีคู่มือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ตามหลักการวัดและประเมินผล
2 =
วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาและหลักสูตร และปฏิบัติตามคู่มือ และ/หรือแนวทางที่
         กำหนดทุกรายวิชา
3 =
ประเมินข้อสอบ และ/หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้และผลการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการ
         เรียนรู้ทุกรายวิชา

4 =
นำผลการประเมินมาพัฒนาการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
5 =
อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
ระดับที่ 1 :  
มีแนวทางในการวัดและประเมินผลประกอบด้วย


1. ระเบียบว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
2. ระเบียบว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
3. ประมวลรายวิชา (Course syllabus) แต่ละรายวิชา 
4. มีคู่มือคุณภาพเกี่ยวกับการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
ระดับที่ 2 :  
มีการวิเคราะห์ข้อสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และลักษณะของรายวิชา
ระดับที่ 3 :  
มีการประเมินและวิเคราะห์ข้อสอบจากผลการสอบ 
ระดับที่ 4 :  ผู้สอนและภาควิชาได้นำข้อมูลจากการประเมินข้อสอบมาพัฒนาและปรับปรุงข้อสอบหรือเครื่องมือวัด
ระดับที่ 5 :   อาจารย์มีการประชุมในการพิจารณาข้อสอบ   ส่วนนักศึกษามีการประเมินผ่านระบบการประเมินการสอนและประเมินรายวิชา


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.17-1      รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา
ภส. 2.17-2      ข้อมูลการประเมินข้อสอบอยู่ที่ภาควิชา
ภส. 2.17-3      Quality Procedure ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และบริการวิชาการ



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.18
ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในหลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.66
	95
	98.60
	98.00
	97.13
	ร้อยละ 61-70
	ร้อยละ 71-80
	มากกว่าร้อยละ 80
	3
	1 
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ในปีการศึกษา 2552  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีสำเร็จการศึกษา 169 คน  แยกเป็นนักศึกษาหลักสูตร 5 ปี 138 คน  นักศึกษาหลักสูตร 6 ปี 31 คน คิดเป็นร้อยละ   97.13   เมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาแรกเข้า (หลักสูตร 5 ปี 142 คน  หลักสูตร 6 ปี  32 คน)



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.18-01     รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.19
ร้อยละของอาจารย์ประจำซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5 
	≥ 70
	80
	88.24
	89.09
	ร้อยละ 50-69
	ร้อยละ 70-89
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 90
	2
	1 
	0
	3

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

             ในปีการศึกษา 2552  คณะฯ มีอาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ทั้งหมด 55 คน แต่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จำนวน 49 คน  คิดเป็นร้อยละ 89.09   ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับดี  อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ไม่ได้ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ส่วนใหญ่เป็นผู้บริหาร ทั้งในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย  ซึ่งบุคลากรเหล่านั้นมีภาระงานบริหารมาก  จึงไม่สามารถรับหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.19-01     รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.20
ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5
	100
	212.50
	133.33
	171.43
	ร้อยละ 1-39
	ร้อยละ 40-59
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60
	3
	 1
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 



ในปีการศึกษา 2552  มีนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ต้องทำวิทยานิพนธ์  สำเร็จการศึกษาจำนวน 14 คน    มีบทความจากวิทยานิพนธ์ตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน 24 เรื่อง   คิดเป็นร้อยละ 171.43  โดยแยกเป็น ดังนี้
1. ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ จำนวน 6 เรื่อง (ระดับนานาชาติ 4 เรื่อง  ระดับชาติ 2 เรื่อง)  

2. นำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ 18 เรื่อง (ระดับนานาชาติ 10 เรื่อง  ระดับชาติ 8 เรื่อง)



การที่คณะเภสัชศาสตร์ ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยฯ ในการดำเนินการโครงการสร้างความเข้มแข็งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร์  โดยกิจกรรมหลักของโครงการ คือ การเร่งผลผลิตระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งในด้านปริมาณบัณฑิต และคุณภาพผลงาน ผลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานจากวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาจึงเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของโครงการสร้างความเข้มแข็งฯ  ทั้งนี้ตามข้อเสนอโครงการฯ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ กำหนดอัตราส่วนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่จากวิทยานิพนธ์ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท คิดเป็น 1:1  (หรือร้อยละ 100 ของจำนวนวิทยานิพนธ์ในแต่ละปี)  และแม้จะหมดระยะเวลาของโครงการความเป็นเลิศในปี 2550   คณะฯก็ยัง
ดำเนินงานตามโครงการสร้างความเข้มแข็งฯ ต่อไปและสามารถผลิตผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ที่เกิดจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทจากทั้ง 3 หลักสูตรของคณะฯ (หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร์ สาขาเภสัชกรรมคลินิก และสาขาเภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร) ในระดับที่ดีมาก  



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.20-01     รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.21
ร้อยละของบทความจากสารนิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนสารนิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5 
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25
	0
	40.0
	26.09
	ร้อยละ 1-9
	ร้อยละ 10-24
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25
	3
	1
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2552  มีนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรแผน ข ซึ่งทำสารนิพนธ์  สำเร็จการศึกษา จำนวน 23 คน  มีนักศึกษาที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานจากสารนิพนธ์ ได้จำนวน 6 ผลงาน  คิดเป็นร้อยละ 26.09   เนื่องจากการเผยแพร่ผลงานจากสารนิพนธ์ ไม่ได้กำหนดเป็นเงื่อนไขในการสำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ทำให้การตีพิมพ์เผยแพร่เป็นไปได้ยาก  

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.21-01     รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.22
ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2550
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	5
	200
	400
	1,350
	380
	ร้อยละ 1-49
	ร้อยละ 50-74
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 75
	3
	1 
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ในปีการศึกษา 2552  มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก  สำเร็จการศึกษาจำนวน 5 คน  โดยเป็นสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ทั้งหมด มีบทความจากวิทยานิพนธ์ตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน 19  เรื่อง  คิดเป็นร้อยละ  380  โดยแยกเป็น ดังนี้
1.
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ จำนวน 7 เรื่อง (ระดับนานาชาติ 7 เรื่อง)  

2.
นำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ 12 เรื่อง (ระดับนานาชาติ 12 เรื่อง)


การได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยฯ ในการดำเนินการโครงการสร้างความเข้มแข็งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร์  โดยกิจกรรมหลักของโครงการ คือ การเร่งผลผลิตระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งในด้านปริมาณบัณฑิต และคุณภาพผลงาน ผลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานจากวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาจึงเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของโครงการสร้างความเข้มแข็งฯ  และส่วนหนึ่งนักศึกษาได้รับทุนจากแหล่งอื่นนอกมหาวิทยาลัยหลายทุน  โดยในปีการศึกษา 2552 ได้รับทุนจากโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) จำนวน 12  ทุน  ทุนจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 2   ทุนจากสำนักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) 2 ทุน ทุนจากสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 3 ทุน  ทุนเหล่านี้ได้กำหนดให้นักศึกษาต้องมีผลงานตีพิมพ์ 
จึงทำให้คณะฯ สามารถผลิตผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ที่เกิดจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกในระดับที่ดีมาก 



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.22-01     รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.23
ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	- 
	≥ 20
	17.23
	21.90
	20.49
	ร้อยละ 5-9
	ร้อยละ 10-19
	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20
	3
	 1
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            
ในปีการศึกษา 2552  มีนักศึกษารวมทั้งหมด 1,030  คน  แยกเป็น  ระดับปริญญาตรี 819 คน ระดับปริญญาโท  166 คน  ระดับปริญญาเอก 45 คน   รวมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 211  คน  ดังนั้นคณะมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคิดเป็นร้อยละ 20.49   



	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.23-01     รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.24
ร้อยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ต่อจำนวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 -
	70
	68.45
	67.78
	66.35
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	2
	0
	0
	2

	
	
	
	
	
	ร้อยละ 30-59
	ร้อยละ 60-89
	( ร้อยละ 90
	
	
	
	

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ในปีการศึกษา 2552 คณะมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งหมด 211 คน  แยกเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา Research Programs  จำนวน 140 คน  นักศึกษาแผน ข (ทำสารนิพนธ์) จำนวน 71 คน  ดังนั้นคณะมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา Research Programs คิดเป็นร้อยละ 66.35 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.24-01     รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.25
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	- 
	37
	26
	35
	45
	-
	-
	-
	-
	- 
	-
	-

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


ในปีการศึกษา 2552 คณะมีนักศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 45 คน  แยกเป็น สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 44 คน  สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม 1  คน  คิดเป็นร้อยละ  21.33 ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด ในจำนวนนี้มีนักศึกษาต่างชาติ  2 คน


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.25-01     รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.26
ร้อยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพต่อจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 -
	85
	84.62
	96.60
	77.65
	-
	-
	-
	-
	- 
	-
	-

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 


นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปี 2552 เข้าสอบใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมทั้งหมด 170 คน สอบผ่าน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 77.65 เมื่อเทียบผลการสอบกับปีที่ผ่านมาพบว่านักศึกษา 5 ปี สอบผ่านได้น้อยลง อย่างไรก็ตามนักศึกษาหลักสูตร 6 ปี สามารถสอบผ่าน 30 คน จากทั้งหมด 31 คน คิดเป็นร้อยละ 96.78
 


	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.26-01     รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.27  จำนวน Virtual Classroom (รายวิชา)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 -
	68
	81
	99
	32
	-
	-
	-
	-
	- 
	-
	-

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            มหาวิทยาลัยฯไม่ได้กำหนดจำนวน Virtual Classroom เป็นตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพด้านการเรียน การสอนและคุณภาพบัณฑิต แต่คณะฯยังคงให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในด้านนี้เพราะเชื่อว่าเป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อคุณภาพการเรียนการสอน คณะฯจึงกำหนดเป็นตัวบ่งชี้ของคณะฯที่ต้องมีการติดตามรายงาน ในปีการศึกษา 2552 พบว่าคณะฯมีรายวิชาที่มี Virtual Classroom เป็นจำนวน 32 รายวิชา 

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.27-01      สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2552 ของภาควิชา



	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.28  จำนวน CAI (เรื่อง)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 -
	10
	9
	16
	11
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	-

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            ทำนองเดียวกันกับจำนวนรายวิชาที่มี Virtual Classroom ถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัยฯไม่ได้กำหนดจำนวน CAI เป็นตัวบ่งชี้ที่เป็นเอกเทศอีกต่อไป แต่คณะฯยังคงตระหนักในการให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในด้านนี้ คณะฯจึงกำหนดเป็นตัวบ่งชี้ของคณะฯที่ต้องมีการติดตามรายงาน ในปีการศึกษา 2552 พบว่าคณะฯมีรายวิชาที่มี CAI เป็นจำนวนทั้งสิ้น 11 เรื่อง ซึ่งคณะฯยังคงต้องให้การสนับสนุนต่อไปโดยจัดให้มีหน่วยงานที่ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบโดยตรงเช่นเดียวกันกับตัวบ่งชี้ 2.27

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.28-01      สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2552 ของภาควิชา


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.29  จำนวน PBL (รายวิชา)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 -
	60
	30
	36
	32
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	-

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

            คณะฯยังคงตระหนักในการให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในด้านนี้ถึงแม้ว่าการใช้ PBL ได้ถูกนำไปรวมในตัวบ่งชี้ของการใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแล้วก็ตาม  คณะฯจึงกำหนดเป็นตัวบ่งชี้ของคณะฯที่ต้องมีการติดตามรายงาน ในปีการศึกษา 2552 พบว่าคณะฯมีรายวิชาที่มี PBL เป็นจำนวนทั้งสิ้น 32 รายวิชา ซึ่งคณะฯพยายามผลักดันในการนำ PBL มาใช้ในการสอนของคณาจารย์มากขึ้น

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.29-01      สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2552 ของภาควิชา


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.30  ดัชนีความสุขของนักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 -
	-
	น้อยกว่าคนทั่วไป
	เท่ากับคนทั่วไป
	*
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	-

	
ในปีการศึกษา 2552 คณะยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากผลการประเมินที่ได้ไม่สะท้อนกลุ่มนักศึกษา ด้วยแบบสอบถามที่ใช้เป็นแบบสอบถามจากกรมสุขภาพจิต ที่ใช้กับประชาชนทั่วไป การนำมาใช้กับกลุ่มนักศึกษาจึงต้องพัฒนาแบบสอบถามขึ้นมาใหม่

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.30-01      สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ หน่วยกิจการนักศึกษา   ปีการศึกษา 2552


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.31 จำนวนอาจารย์ประจำที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 -
	-
	-
	6
	6
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	-

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

         อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทำหน้าที่ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จำนวน 55 คน โดยส่วนหนึ่งทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ด้วย จำนวน 6 คน

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.31-01     รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552, งานบริการการศึกษาและหน่วยกิจการนักศึกษา


	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.32 จำนวนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 -
	-
	-
	7
	6
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	-

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

         ในปีการศึกษา 2552 พบว่าจำนวนทุนวิจัยที่คณะฯได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมีทั้งสิ้น 6 ทุน ส่วนใหญ่ทุนที่ได้เชื่อมโยงกับทุนวิจัยของอาจารย์ ได้แก่  ทุน IRPUS และ ทุน YSTP ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพของนักศึกษาและอาจารย์ที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.32-01      สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2552




	องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ของคณะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 2.33 จำนวนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2552
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2550
	2551
	2552
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 -
	-
	-
	25
	23
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	-

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

          ปีการศึกษา 2552 พบว่าจำนวนทุนวิจัยที่คณะฯได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีทั้งสิ้น 23 ทุน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นทุนในโครงการกาญจนาภิเษก ซึ่งได้มาจากการแข่งขันทั่วประเทศ  ทุนวิทยานิพนธ์  ทุน TGIST  เป็นต้น

	เอกสารอ้างอิง :  

ภส. 2.32-01      สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2552




	 องค์ประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต

	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง  (SWOT Analysis) :

	1.  
จุดอ่อน

1.1  สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำยังค่อนข้างสูง เมื่อเทียบกับหลักสูตรที่คณะฯดำเนินการจำนวน 10 หลักสูตร  


1.2  อาจารย์ยังขาดแรงจูงใจในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

1.3  จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในหลักสูตร research program ยังมีไม่มากนักเมื่อเทียบกับนักศึกษาทั้งหมด

2.  
จุดแข็ง

2.1  
คุณภาพการศึกษาที่ปรากฏสู่สาธารณะ  ที่ผ่านมา เภสัชศาสตรบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้รับผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต อยู่ในระดับดี (คะแนน 3.98 – 4.16)  และปีการศึกษา 2552  ผลการประเมินความพึงพอใจทุกด้าน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.13  และบัณฑิตได้งานทำ ร้อยละ 95.04


2.2  กระบวนการเรียนการสอนที่มีส่วนร่วม เนื่องจากการพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพเภสัชกรรมต้องอาศัยความมีส่วนร่วมจากเภสัชกรในวิชาชีพ ดังนั้น แหล่งฝึกปฏิบัติงานจึงเป็นสถานที่ที่สำคัญที่ให้นักศึกษาได้ฝึกและเรียนรู้ประสบการณ์จริง  ซึ่งคณะฯ ได้ร่วมมือในการพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงาน โดยลงนามบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ ที่ความร่วมมือครอบคลุมถึงโรงพยาบาล ร้านยา บริษัทยา โรงงานอุตสาหกรรมยา  และโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องสำอาง 

2.3  
ศักยภาพด้านการวิจัยของคณะฯ   ในขณะที่โครงการสร้างความเข้มแข็งฯ เป็นปัจจัยสนับสนุนจากภายนอก ปัจจัยพื้นฐานภายในคณะฯ ที่ทำให้ผลการดำเนินงานในการผลิตผลงานวิชาการที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่จากวิทยานิพนธ์บัณฑิตศึกษาตามที่แสดงข้างต้นมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น คือ ศักยภาพของบุคลากรด้านการวิจัย รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัย ซึ่งคณะเภสัชศาสตร์ได้สะสมมาตลอดนับตั้งแต่เริ่มก่อตั้งคณะฯ และจากปัจจัยทั้ง 2 ส่วน ทำให้การเติบโตด้านการวิจัยและบัณฑิตศึกษาของคณะฯ ก้าวหน้าไปอย่างต่อเนื่อง
3. 
อุปสรรค และภาวะคุกคาม

3.1  
การเพิ่มขึ้นของคณะเภสัชศาสตร์ทั่วประเทศ   จำนวนของคณะเภสัชศาสตร์ทั่วประเทศที่เปิดรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี ทำให้เกิดการแข่งขันในการรับนักศึกษาและคุณภาพบัณฑิต  

3.2  
ความต้องการผู้มีสมรรถนะสากลของตลาดแรงงาน  ผลการสำรวจทั้งโดยกองแผนงาน และจากการประเมินโดยที่ประชุมสมัชชาเภสัชกรรมที่ผ่านมา มีข้อสรุปที่คล้ายคลึงกัน คือ ทักษะที่เป็นที่ต้องการของผู้จ้างงาน นอกเหนือจากความสามารถในเชิงวิชาการและวิชาชีพแล้ว บัณฑิตยังควรมีสมรรถนะสากลอื่นๆ ประกอบด้วย โดยเฉพาะทักษะภาษาอังกฤษ (และภาษาที่สาม)  ความสามารถในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ความสามารถในเชิงการบริหารจัดการ และความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น สมรรถนะสากลเหล่านี้เป็นประเด็นที่คณะเภสัชศาสตร์คำนึงมาตลอด และเร่งรัดสร้างแนวทางพัฒนานักศึกษาเพื่อให้สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้

 3.3. การแสวงหานักศึกษาที่มีคุณภาพเข้าสู่หลักสูตร ปัญหาหลักของการผลิตผลงานวิชาการจากผลงานวิจัยระดับปริญญาเอกของคณะเภสัชศาสตร์ รวมถึงอีกหลายคณะฯ ที่เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญาเอกในมหาวิทยาลัยฯ คือ ปัญหาในการแสวงหานักศึกษาที่มีคุณภาพเข้าสู่หลักสูตร แม้ปีการศึกษา 2552 จะมีนักศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นแต่ก็ยังไม่ถึงเป้าหมายที่คณะฯ ต้องการ สำหรับในระดับปริญญาตรีนั้น การได้มาซึ่งนักศึกษาที่มีคุณภาพสูง ยังเป็นประเด็นสำคัญอยู่เช่นกัน โดยเฉพาะในสภาวะเหตุการณ์ความไม่สงบในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทำให้ผู้ปกครองและนักศึกษาตัดสินใจเลือกไปศึกษาที่อื่น ทั้งที่ได้รับการคัดเลือกเข้าเรียนหรือกำลังศึกษาในคณะเภสัชศาสตร์อยู่แล้ว  ซึ่งคณะ ฯ ต้องหากลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจในการคงอยู่ของนักศึกษาต่อไป เช่น การสร้างหลักสูตรที่มีโปรแกรมเกียรตินิยมคู่ควบปริญญาตรีถึงปริญญาเอก  เป็นต้น


  3.4. 
งบประมาณสนับสนุน  งบประมาณสนับสนุนหลักที่คณะเภสัชศาสตร์ได้รับเพื่อการบริหารจัดการด้านบัณฑิตศึกษาได้จากโครงการสร้างความเข้มแข็ง ฯ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงบประมาณเพื่อการสนับสนุนทุนการศึกษาและค่าธรรมเนียมให้กับนักศึกษา และโครงการนี้ได้หมดไปเมื่อปีการศึกษา 2550  และถึงแม้ว่าคณะฯ จะได้รับการจัดให้อยู่ในกลุ่มที่รับการสนับสนุนเป็นพิเศษด้านงบประมาณเพื่อการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อการวิจัย แต่ด้วยอัตราการเติบโตของระบบบัณฑิตศึกษาที่เป็นอยู่  ก่อให้เกิดปัญหาความขาดแคลนด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริหารจัดการ และมีผลให้การเติบโตของระบบบัณฑิตศึกษาของคณะฯ เป็นไปอย่างไม่ราบรื่นเท่าที่ควร 
4.  
โอกาส

4.1  
ความหลากหลายของวิชาชีพและสภาวะการขาดแคลนเภสัชกรในภาคเอกชน   ปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย ที่ทำให้ผลการได้งานทำของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในช่วงหลังสิ้นสุดโครงการเภสัชกรคู่สัญญาอยู่ในระดับดี   สภาวการณ์ดังกล่าวน่าจะยังคงอยู่ต่อไปอย่างน้อยในระยะ 3-4 ปีข้างหน้า และน่าจะคาดการณ์ได้ว่า ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตเภสัชศาสตร์จะยังคงอยู่ในระดับดีต่อไปในช่วงระยะเวลาดังกล่าว

4.2  การพัฒนาความร่วมมือกับแหล่งฝึกปฏิบัติงาน โดยมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างคณะฯ และแหล่งฝึก ทำให้เกิดโอกาสในการสร้างความร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันสมัยและเข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน


4.3
ดำเนินงานตามโครงการสร้างความเข้มแข็งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร์ ทำให้เกิดการพัฒนาด้านการวิจัยผ่านระบบบัณฑิตศึกษา  แม้โครงการจะสิ้นสุดลง แต่แนวโน้มผลการดำเนินงานยังคงมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
5.  
กลยุทธ์ /แผนพัฒนา

5.1
เร่งการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในเชิงรุก  ทั้งหลักสูตรปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีคุณภาพสูงเข้ามาในหลักสูตร

5.2 ส่งเสริมให้คณาจารย์มีศักยภาพเพิ่มขึ้นโดยสนับสนุนให้เข้าประชุมและ/หรือ อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ

5.3 การส่งเสริมให้นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาร่วมมือกับอาจารย์ที่ปรึกษาในการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์

5.4 การส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนการสอน
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