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รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ  ปีการศึกษา 2552  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2552 คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

บทที่ 1
ข้อมูลเบื้องต้นของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ชื่อ สถานที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา

คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ตั้งอยู่ที่เลขที่  110/5  หมู่ 3  ถนนกาญจนวนิช  ตำบลคอหงส์  อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา  นับเป็นสถาบันการศึกษาขั้นสูงในสาขาเภสัชศาสตร์  ที่ดำเนินการเปิดสอนในระดับปริญญาตรีและสูงกว่า  เป็นแห่งแรกในภาคใต้  โดยเริ่มจัดตั้งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการจัดตั้งศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ตามการอนุมัติของรัฐบาลใน พ.ศ. 2515  คณะเภสัชศาสตร์ได้รับการจัดตั้งอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2521  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา และสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้รองศาสตราจารย์ ดร.ภญ.สุนาลินี นิโครธานนท์ เป็นคณบดีคนแรก เริ่มเปิดรับนักศึกษารุ่นแรกตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  เมื่อปีการศึกษา 2522  จำนวน 19 คน โดยนักศึกษาในรุ่นแรกเป็นนักศึกษาที่รับจากการสอบตรงทั้งหมด
ผู้บริหารและบุคลากร

ในปีการศึกษา 2552 คณะเภสัชศาสตร์มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น  170  คน แบ่งเป็น
· อาจารย์
72
คน
( ข้าราชการ 64 คน, พนักงานมหาวิทยาลัย 6 คน และพนักงานเงินรายได้ 2 คน )

· ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
53
คน
( ข้าราชการ 47  คน  และพนักงานฯ 6 คน )
· ลูกจ้างประจำ
20
คน
· ลูกจ้างชั่วคราว
25
คน
( ข้อมูล  ณ  วันที่  31  พฤษภาคม  2553 )

โครงสร้างการบริหารงานของคณะเภสัชศาสตร์  เป็นไปตามที่แสดงในแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานของคณะฯ หน้า 6  โดยมีหน่วยงานภายในขึ้นตรงต่อคณบดี  รวม 5 ภาควิชา และ 1 หน่วยงาน ได้แก่  ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก ภาควิชาเภสัชเคมี ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร์ ภาควิชาบริหารเภสัชกิจ ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ นอกจากนั้น ยังมีหน่วยงานซึ่งเป็นหน่วยงานจากการแบ่งส่วนราชการภายในอีก 3 หน่วยงานคือ ฝ่ายวิจัยและบริการ   สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  และศูนย์สมุนไพรทักษิณ  โดยที่ผู้บริหารของทั้ง 3 หน่วยดังกล่าวขึ้นตรงกับคณบดี

คณะผู้บริหารของคณะเภสัชศาสตร์  ประกอบด้วยบุคลากรดังรายนามต่อไปนี้
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ. สิริรัศมิ์
ปิ่นสุวรรณ
คณบดี
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก. ณรงศักดิ์
สิงห์ไพบูลย์พร
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ภก. ธีระพล
ศรีชนะ
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ. ประภาพร
บุญมี
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก. จินดาพร
ภูริพัฒนาวงษ์
รองคณบดีฝ่ายปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก.นฤบดี
ผดุงสมบัติ
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก. ฉัตรชัย
วัฒนาภิรมย์สกุล
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาวิชาชีพ
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภก. ภูธร
แคนยุกต์
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเภสัชศาสตร์ศึกษา
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภก. รักษ์เกียรติ
จิรันธร
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
10. อาจารย์ ดร.ภญ. อุษณีย์
วนรรฆมณี
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิชาชีพ
11. อาจารย์ ดร.ภญ. ธนภร
อำนวยกิจ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร
12. อาจารย์ ดร.ภก. วิวัฒน์
พิชญากร
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เสน่ห์
แก้วนพรัตน์
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ. ชิตชไม
โอวาทฬารพร
หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมี
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภญ. มาลี
โรจน์พิบูลสถิตย์
หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก
16. อาจารย์ ดร.ภญ. ศิริพา
อุดมอักษร
หัวหน้าภาควิชาบริหารเภสัชกิจ
17. อาจารย์ ดร.ภญ. สุกัญญา
เดชอดิศัย
หัวหน้าภาควิชาเภสัชเวทและพฤกษศาสตร์
18. นายสมคิด
อรัญดร
รักษาการเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์

ในส่วนการบริหารจัดการและการดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะฯ นั้น  คณะเภสัชศาสตร์มีคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์  เป็นคณะกรรมการบริหารหลักและทำหน้าที่ในการอำนวยการและรับผิดชอบการบริหารกิจการในด้านต่าง ๆ ของคณะฯ   และมีคณะกรรมการชุดต่างๆในแต่ละฝ่ายทำหน้าที่ตามภารกิจที่รับผิดชอบ เช่น  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ  คณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา  คณะกรรมการนโยบายและแผน  คณะกรรมการฝ่ายพัฒนาบุคลากร  เป็นต้น  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  คณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
วิสัยทัศน์
เป็นสถาบันชั้นนำทางเภสัชศาสตร์ในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทำหน้าที่สร้างบัณฑิต และเอื้อประโยชน์ต่อชุมชนโดยมีการวิจัยเป็นฐาน 
พันธกิจของคณะเภสัชศาสตร์
1. พัฒนาองค์ความรู้ และสร้างผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ
2. ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตร์ในระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองดี มีจิตสำนึกสาธารณะและสมรรถนะสากลเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและประเทศ
3. บริการวิชาการด้านเภสัชศาสตร์แก่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การผลิต การวิเคราะห์ และการวิจัยเภสัชภัณฑ์ ให้บริการด้านยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพ ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลความรู้ด้านเภสัชภัณฑ์ และเภสัชกรรมคลินิก
4. พัฒนาศักยภาพของวิชาชีพเภสัชกรรมให้มีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
5. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย

ค่านิยม (Core Values)

รักองค์กร  มุ่งเน้นคุณภาพ  ทำงานเป็นทีม  

ความสามารถหลัก (Core competencies)

· จัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Practice based Learning)
· การวิจัยและพัฒนาระบบนำส่งยาและผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร  
· การบริการเภสัชสนเทศ (DIC)

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ในแต่ละด้านของคณะฯ

	ด้าน
	ความท้าทายที่สำคัญ

	การเรียนการสอน
	· การพัฒนานักศึกษาที่มีพื้นฐานความรู้ที่แตกต่างกันให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม และสมรรถนะสากล
· การธำรงรักษาความเป็นผู้นำในการจัดการเรียนการสอนด้านบริบาลเภสัชกรรม
· เป็นคณะเภสัชศาสตร์ที่นักเรียนเลือกเรียนใน 5 อันดับแรก เมื่อเทียบกับ
คณะเภสัชศาสตร์ในประเทศ

	การวิจัย
	· การมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ 
· ผลงานวิจัยได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติและจัดอันดับให้อยู่ใน 5 อันดับแรกของคณะเภสัชศาสตร์ในภูมิภาคอาเซียน
· การนำผลงานวิจัยสู่การสร้างนวัตกรรม หรือ ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์  

	การบริการวิชาการ
	· การบริการวิชาการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล สามารถสร้างรายได้แก่คณะ
· เป็นที่พึ่งของชุมชนภาคใต้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ*

	การบริหารจัดการ
	· มีโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน  
· การบริหารงานอย่างเป็นระบบ 
· การบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะฯ
· การมีทรัพยากรบุคคลที่เพียงพอต่อการพัฒนา  และมีสมรรถนะ ขีดความสามารถ 
· การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร


* ชุมชนภาคใต้  
หมายถึง  
ชุมชนใน 14 จังหวัดภาคใต้
  วิชาชีพ
หมายถึง
การให้บริการวิชาการตามขอบข่าย ภารกิจ ของหน่วยงานที่ให้บริการวิชาการของคณะฯ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1
สร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยในระดับสากล  
กลยุทธ์การพัฒนา
1) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพทั้งในเชิงนโยบายและแนวปฏิบัติ

2) พัฒนางานวิจัยบัณฑิตศึกษาให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับทิศทางวิจัยของคณะ

3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศโดยเน้นการวิจัยร่วม และการแลกเปลี่ยนนักวิจัย

4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการวิจัยและปัจจัยเกื้อหนุนที่เพียงพอต่อการสนับสนุนการวิจัย

5) ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

6) สร้างระบบการพัฒนานักวิจัยให้มีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่อง

7) พัฒนาระบบการเผยแพร่องค์ความรู้สู่การเรียนการสอน และบริการวิชาการแก่ชุมชน

8) สนับสนุนให้มีการทำวิจัยอย่างต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ใหม่ที่นำไปสู่การจดสิทธิบัตรหรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

9) นำความรู้และความเชี่ยวชาญ(core competency) มาพัฒนาสร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็น Brand ของคณะฯ เพื่อการหารายได้ในเชิงพาณิชย์  

ยุทธศาสตร์ที่ 2
สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ และพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะสากล  

กลยุทธ์การพัฒนา
·  ด้านปริญญาตรี
1) พัฒนาระบบรับเข้าศึกษาเพื่อให้ได้นักเรียนที่มีคุณภาพเข้าสู่คณะ และนักเรียนเลือกเรียนคณะเภสัชศาสตร์เป็นที่แรก

2) สร้างระบบสนับสนุนนักศึกษาให้สามารถพัฒนา/เรียนรู้ด้วยตนเอง และสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด
3) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปัจจัยแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้
4) เพิ่มพูนความรู้และทักษะแก่อาจารย์ด้านการเรียนการสอนและการประเมินผล
5) พัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ และเพียงพอ

6) พัฒนากิจกรรมนักศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม  เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพเภสัชกรรม มีสมรรถนะสากล และมีความสุข  

7) มีระบบให้ความช่วยเหลือนักศึกษาที่มีปัญหาได้อย่างเหมาะสม

8) พัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
· ด้านบัณฑิตศึกษา

1) แสวงหานักศึกษาที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบบัณฑิตศึกษา 

2) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นวิจัย มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ

3) พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีความพร้อมสำหรับการรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษา และการเปิดสอนหลักสูตรนานาชาติ

4) พัฒนางานวิจัยบัณฑิตศึกษาให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับทิศทางวิจัยของคณะ

5) นำองค์ความรู้ที่เป็นความสามารถหลัก (core competency) ด้านการวิจัยและพัฒนาระบบนำส่งยาและผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร  สู่การเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

6) จัดระบบวิเทศสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนงานบัณฑิตศึกษาสู่ความเป็นนานาชาติ

7) มีระบบสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยจากนักศึกษาบัณฑิตศึกษาสู่ระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนางานบริการวิชาการสู่ระบบคุณภาพมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์การพัฒนา
1) สร้างคุณภาพของงานบริการวิชาการให้ได้มาตรฐานสากล   

2) บูรณาการกิจกรรมการบริการวิชาการสู่ชุมชนแบบครบวงจรตอบสนองความต้องการของชุมชนในภาคใต้

3) สนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการบริการวิชาการสู่ชุมชน

4) พัฒนาการให้บริการทางด้านการผลิต การวิเคราะห์เภสัชภัณฑ์  และการบริการด้านเภสัชกรรมชุมชนที่สร้างรายได้
5) รวบรวมผลิตภัณฑ์ (Product)  สร้างตราสินค้า (Brand) รวมทั้งวางแผนด้านการตลาด เพื่อการหารายได้เชิงพาณิชย์และสร้างชื่อเสียง

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การบริหารองค์การอย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
กลยุทธ์การพัฒนา
1) ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ชัดเจน คล่องตัว และเหมาะสมตามสภาพการณ์ปัจจุบัน  
2) บริหารองค์กรอย่างเป็นระบบตามแนวทางคุณภาพ TQA

3) บูรณาการทุกระบบคุณภาพ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ ลดขั้นตอน

4) สร้างระบบธรรมาภิบาล เน้นความโปร่งใส ตรวจสอบได้

5) ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

6) พัฒนาระบบบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ คล่องตัว มุ่งเน้นผลงานสอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะฯ
7) พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
8) สร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้
9) พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรทุกสายที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของคณะ

10)  พัฒนาบุคลากร รวมทั้งผู้บริหารตาม competency และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง

11) สนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
12) ส่งเสริมการสร้างความผูกพันที่ดีของบุคลากรต่อองค์กร

13) ส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพดี มีความสุขในที่ทำงาน 

14) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้มีความปลอดภัย สวยงาม ลดการใช้พลังงาน
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