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คํานํา 

 
 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา  สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ไดจัดทําขึ้นเพื่อ ใชเปน
เอกสารและหลักฐานในการดําเนินการการประเมินคุณภาพของหนวยงาน ทั้งนี้เพื่อใหมีการนําระบบการประกันคุณภาพมาใช
ในการพัฒนางานทุกงานในสํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ตามนโยบายของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลา- 
นครินทร 
 สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ไดจัดทํารายงานฉบับนี้ ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดระยะเวลา
ในการประเมินตนเอง ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553 (องคประกอบที่ 1 - 2, 6 - 9)  ดังนี้ 
 องคประกอบที่ 1 ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงาน 
 องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
 องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 
 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
 รายงานประจําปการการประเมินคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความรวมมือจากบุคลากรในงานตางๆ 
ของสํานักงานเลขานุการคณะฯ เปนอยางดี ทั้งนี้ การจัดทําขอมูลตลอดจนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนางานและนํามารวบรวมจัดทําเพื่อเปนเอกสารที่จะรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายในของคณะฯ
ตอไป 
 

 

 

            (นายสมคิด  อรัญดร) 
   รักษาการในตําแหนงเลขานุการคณะเภสัชศาสตร 
            31 พฤษภาคม 2553 
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บทที่ 1 
ขอมูลเบื้องตนของสํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร 

 

ความเปนมา 
 สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร เปนหนวยงานหนึ่งที่สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดประกาศไวใน
ราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลมที่ 116 ตอนที่ 76 ลงวันที่ 23 กันยายน 2542  
 สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร ทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนภารกิจของคณะฯ ทั้ง 4 ดาน คือ ดานผลิต
บัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร บริหาร
จัดการเพื่อกอใหเกิดการจัดการเรียนการสอนที่สมบูรณแบบ เสริมสรางใหมีงานวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง บริการวิชาการแก
สังคม รวมทั้งสงเสริมศิลปวัฒนธรรมใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดวยหนวยงานดังนี้ 

1. งานบริหารและธุรการ ประกอบดวย  
1.1 หนวยสารบรรณ 
1.2 หนวยการเจาหนาที่ 
1.3 หนวยอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
1.4 ฝายพัฒนาบุคลากร 

2. งานบริการการศึกษา ประกอบดวย 
2.1 หนวยทะเบียนและประเมิน 
2.2 หนวยสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 
2.3 หนวยบัณฑิตศึกษา* 
2.4 หนวยพัฒนาวิชาชีพ* 
2.5 หนวยการศึกษาตอเนื่อง* 
2.6 หนวยเภสัชสนเทศและบริการสังคม* 
2.7 หนวยชุมชนสัมพันธ* 
2.8 หองอานหนังสือ 

3. งานคลังและพัสดุ ประกอบดวย 
3.1 หนวยคลัง 
3.2 หนวยพัสดุ 

4. งานนโยบายและแผน ประกอบดวย 
4.1 หนวยประกันคุณภาพ* 
4.2 หนวยวิเทศสัมพันธ* 
4.3 หนวยจัดสอบประมวลความรอบรู* 

5. ฝายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ* 
5.1 หนวยกิจการนักศึกษา 
5.2 หนวยโสตทัศนศึกษา 

6. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ* 
*หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเปนการภายใน 
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ผูบริหารและบุคลากร  

สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร มีบุคลากรทั้งสิ้น 46 คน 
- ขาราชการตําแหนงประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ จํานวน   23 คน 
- พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน     1 คน 
- ลูกจางประจํา จํานวน  12 คน 
- พนักงานเงินรายได จํานวน   10 คน 

 
รายชื่อผูบริหารและบุคลากร 
 เลขานุการคณะเภสัชศาสตร 
 1. นายสมคิด  อรัญดร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7 
    (หัวหนางานบริหารและธุรการ) 
    รักษาการในตําแหนงเลขานุการคณะเภสัชศาสตร 
 งานบริหารและธุรการ 
 1. นายอํานวย ทองนอย บุคลากร 6 
 2. นางสมศรี พูนพัฒนสุข เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6  (ฝายพัฒนาบุคลากร) 
 4. นางภาวิตา กุลสิรวิชย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 
 5. นายอมร ยุทธวงศ ชางเทคนิค 5 
 6. นางจิรวรรณ พรหมสกุล ผูปฏิบัติงานบริหาร 5 
 7. นางเลขา แกวสด ผูปฏิบัติงานบริหาร 4 
 8. นางสาวนุสรา สุวรรณมณี นักวิชาการอุดมศึกษา (พนักงานมหาวิทยาลัย)  
 
 งานคลังและพัสดุ 
 1. นางลัดดาวรรณ เกื้อเกต เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 7 
    (หัวหนางานคลังและพัสดุ) 
 2. นางนทมน พิชญาภรณ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 8 
 3. นางเมตตา ศรีบุษย นักวิชาการเงินและบัญชี 6 
 4. นางสมใจ สุวรรณกําเนิด เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 
 5. นางพรทิพย บัวเทพ นักวิชาการพัสดุ 6 
 
 งานนโยบายและแผน 
 1. นางสาวสมหมาย สุขแจม นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 
 
 งานบริการการศึกษา 
 1. นางดรุณี สุวรรณชวลิต นักวิชาการศึกษา 7 
    (หัวหนางานบริการการศึกษา) 
 2. นางภานุช อิสโม นักวิชาการศึกษา 6 
 3. นางสุวณีย เพชรชูกูล ผูปฏิบัติงานบริหาร 6 
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 ฝายเทคโนโลยีการศึกษาและกิจการนักศึกษา (หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเปนการภายใน) 
 1. นายอภิเดช เลนุกูล นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 8 
 2. นายชลิตย เภามี นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ชํานาญการ 8 
 3. นายณรงค ผองสะอาด ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 3 
 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ (หนวยงานที่จัดต้ังขึ้นเปนการภายใน) 
 1. นายศิริพงษ ศิริวรรณ นักวิชาการศึกษา 6 
 2. นางสาวสิริพันธุ คนสุภาพ นักวิชาการคอมพิวเตอร 6 
 3. นายสุริยา แกวแสงเรือง นักวิชาการศึกษา 4 
 
 ลูกจางประจํา 
 1. นายบุญโชค ยกถาวร คนงานเกษตร 
 2. นายประสิทธิ์ ราญฎร คนสวน 
 3. นายจิต โอไวยะ นักการภารโรง 
 4. นายจาม ชูบัณฑิตย คนงานหองทดลอง 
 5. นางวัชรี ฆังคะจิตร พนักงานเก็บเอกสาร 
 6. นางสาวโสภา ชวยแทน พนักงานพิมพดีดช้ัน 1 
 7. นางสมปอง นํามะมวง พนักงานเก็บเอกสาร 
 8. นายอนิรุจน แกวชะวงศ พนักงานขยายเสียง 
 9. นายพนม นิลโกสีย พนักงานขับรถยนต 
 10. นายสุทธิชัย ทิพยศรีนิมิต พนักงานขับรถยนต 
 11. นายวัชรี สุขวิไล พนักงานขับรถยนต 
 12. นายสุนทร ทองเพชรคง ลูกมือชาง  
 
 พนักงานเงินรายได (เดิมลูกจางชั่วคราวเงินรายได คณะเภสัชศาสตร) 
 1. นางสาวนฤมล คูนิอาจ นักวิชาการศึกษา 
 2. นางสาวพรศิริ บุญสนอง นักวิชาการศึกษา  
 3. นางปวีณนุช ชูทอง นักวิชาการศึกษา  
 4. นางสาวสุวรรณา สุขสุวรรณ นักวิชาการอุดมศึกษา 
 5. นายธีรวัฒน แตระกุล พนักงานคอมพิวเตอร 
 6. นายอุฑวรรต แกวชะวงศ พนักงานขับรถยนต  
 7. นางสาวอทิตยา ถนอมพันธ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 8. นางสาวรัมภารจน หลีเพิ่มสุข นักวิชาการอุดมศึกษา 
 9. นางสาวศุทธินี ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 10. นางสาวสุรียรัตน เลิศบูรณฉัตร นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 
 วิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตร 
  เปนสถาบันช้ันนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาที่สรางบัณฑิต และเอื้อประโยชนตอชุมชน
โดยมีการวิจัยเปนฐาน  
 
 พันธกิจของคณะเภสัชศาสตร 

1. พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพและเปนประโยชนตอการเรียน การ
สอน และการบริการวิชาการ 

2. ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรู
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองดี มีจิตสํานึกสาธารณะและสมรรถนะสากล เพื่อ
ตอบสนองตอความตองการของสังคมและประเทศ 

3. บริการวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตางๆ ไดแกการผลิต การวิเคราะหและการวิจัย
เภสัชภัณฑ  ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑ    สุขภาพ ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ 
และเภสัชกรรมคลินิก 

4. พัฒนาศักยภาพวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาไทย 
 
 วิสัยทัศนสํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร 
  สํานักงานเลขานุการคณะ เปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจของคณะเภสัชศาสตร ใหบรรลุวัตถุประสงคและ
สรางความพึงพอใจแกผูใชบริการ 
 
 พันธกิจสํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร 
  สนับสนุนพันธกิจของคณะเภสัชศาสตรใหบรรลุเปาหมาย 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารสํานักงานเลขานกุาร คณะเภสัชศาสตร 
 

 เลขานุการคณะเภสัชศาสตร 
 
 
 
 

หัวหนางานบริหาร 
และธุรการ 

หัวหนางานบริการ 
การศึกษา 

หัวหนางานนโยบาย 
และแผน 

หัวหนางานคลัง 
และพัสดุ 

*ฝายเทคโนโลยีการศึกษา
และกิจการนักศึกษา 

- หนวยสารบรณ 
- หนวยการเจาหนาที่ 
- หนวยอาคารสถานที่
และยานพาหนะ 
- ฝายพัฒนาบุคลากร* 

- หนวยทะเบียนและประเมิน 
- หนวยสงเสริมและพัฒนา
วิชาการ 
- หนวยบัณฑิตศึกษา* 
- หนวยพัฒนาวิชาชีพ* 
- หนวยการศึกษาตอเนื่อง* 
- หน วย เภสั ชสน เทศและ
บริการสังคม* 
- หนวยชุมชนสัมพันธ* 
- หองอานหนังสือ 

- หนวยประกันคุณภาพ* 
- หนวยวิเทศสัมพันธ* 
- หนวยจัดสอบประมวล
ความรอบรู 

- หนวยคลัง 
- หนวยพัสดุ 

- หนวยกิจการนักศึกษา 
- หนวยโสตทัศนศึกษา 

*หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเปนการภายใน 
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แผนภูมิโครงสรางสํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานบรหิารและธุรการ 
นายสมคิด  อรัญดร 

จ.บริหารงานทั่วไป 6 (หัวหนางาน) 

หนวยสารบรรณ 
- นางภาวิตา กุลสิรวิชย 
  จ.บริหารงานทั่วไป    
 (เลขาคณบด/ีหน.หนวย) 
- นางเลขา แกวสด 
  ผูปฏิบัตงิานบริหาร 4 
- น.ส.โสภา ชวยแทน 
  พนักงานพิมพดีดชั้น 1 
  (ลูกจางประจํา) 
- นางวชัรี ฆังคะจิตร 
  พนักงานเก็บเอกสาร 
  (ลูกจางประจํา) 
- นายประสิทธิ์ ราษฎร 
  คนสวน (ลูกจางประจาํ) 

หนวยการเจาหนาที ่
- นายอํานวย ทองนอย 
  บุคลากร 6 
- น.ส.นุสรา สุวรรณมณี 
  นักวชิาการอดุมศึกษา 

ฝายพัฒนาบุคลากร* 
- นางสมศรี พูนพัฒนสุข 
   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 

หนวยอาคารสถานที่ฯ 
- นายอมร ยุทธวงศ 
  ชางเทคนิค 5 
- นางจิรวรรณ พรหมสกุล 
  ผูปฏิบัตงิานบริหาร 4 
ลูกจางประจาํ 
- นายสุทธิชัย ทิพยศรีนมิิต 
- นายพนม นลิโกสีย 
- นายวัชรี สุขวิไล 
  พนักงานขับรถยนต 
- นายสุนทร ทองเพชรคง 
- นายบุญโชค ยกถาวร 
  ลูกมอืชาง 
- นางสมปอง นํามะมวง 
  พนักงานเก็บเอกสาร 
- นายจิต โอไวยะ 
  นักการภารโรง 
พนักงานเงินรายได 
- นายอุฑวรรต แกวชะวงศ 
  พนักงานขับรถยนต 

นายสมคิด อรัญดร 
รักษาการในตําแหนงเลขานุการคณะฯ 

หนวยกิจการนักศึกษา 
- นายอภิเดช เลนุกลู 
  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 8 
หนวยโสตทัศนศึกษา 
- นายชลิตย เภาม ี
  นักวิชาการโสตฯ ชํานาญการ 8 
- นายณรงค ผองสะอาด 
  ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 3 
ลูกจางประจํา 2 คน 
- นายอนิรุจน แกวชะวงศ 
  พนักงานขยายเสียง 
- นายจาม ชูบัณฑิตย 
  พนักงานขยายเสียง 

ฝายเทคโนโลยีการศึกษา 
และกิจการนักศึกษา* 

หนวยประกันคุณภาพ* 
- น.ส.สมหมาย สุขแจม 
   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 
พนักงานเงินรายได 1 คน 
- น.ส.รัมภารจน หลีเพิ่มสุข 
  นักวิชาการอุดมศึกษา 
  (พนักงานเงินรายไดคณะฯ) 
หนวยวิเทศสัมพันธ* 
พนักงานเงินรายได 1 คน 
- นางปวีณนุช ชูทอง 
  นักวิชาการศึกษา  
  (พนง.เงินรายไดคณะฯ) 

งานนโยบายและแผน 
นางสาวสมหมาย สุขแจม 

นักวิเคราะหนโยบายฯ 6 (รก.หัวหนางาน) 

หนวยคลัง 
- นางลัดดาวรรณ เกื้อเกต 
  จ.บริหารงานการเงินฯ 7 
- นางเมตตา ศรีบุษย 
  นักวิชาการเงินและบัญชี 6 
- นางสมใจ สุวรรณกําเนิด 
  นักวิชาการเงินและบัญชี 6 
หนวยพัสดุ 
- นางนทมน พิชญาภรณ 
   นักวิชาการพัสดุชํานาญการ8 
- นางพรทิพย บัวเทพ 
   นักวิชาการพัสดุ 6 
- น.ส.อทิตยา ถนอมพันธ 
    จ.บริหารงานทั่วไป 
  (พนง.เงินรายได) 

งานคลังและพัสด ุ
นางลัดดาวรรณ เกื้อเกต 
จ.บริหารงานการเงินฯ 7 

 
 
 

*หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเปนการภายใน 



 
บทที่ 2 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร ไดจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามภารกิจหลักในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนภารกิจของคณะใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ดังนี้ 

1. หนวยงานที่จัดทํารายงานการประเมินตนเองประกอบดวย งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ และฝาย
พัฒนาบุคลากร 

2. แนวทางในการปฏิบัติงาน 
2.1 จัดทําแผนการปฏิบัติงานในแตละงานเปนรายป ประกอบดวย ภาระงานประจํา ภาระงานที่เกิดจาก

ความคิดริเริ่มของแตละงาน ภาระงานตามแผนปฏิบัติการของคณะเภสัชศาสตร และภาระงานเฉพาะกิจที่
ไดรับมอบหมายพิเศษเฉพาะคราว 

2.2 ใชระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย มาตรการการทํางาน และขอตกลงในการทํางาน ตลอดจนแนวปฏิบัติตางๆ 
ที่ใชในการปฏิบัติงานของแตละงาน 

3. การประเมินผล 
3.1 การประชุมแกไขปญหารวมกันระหวางคณบดี/หัวหนางาน/หัวหนาหนวย  
3.2 การประชุมประสานงานหัวหนางาน/หนวย/เลขานุภาควิชา เพื่อรวมกันแกไขปญหาในการทํางาน 

ตลอดจนพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนเปนรายเดือน 
3.3 ใชขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติอยางชัดเจนแกผูรับบริการในการกํากับดูแลงาน ประกอบดวย 

งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ ฝายพัฒนาบุคลกร 
3.4 การสํารวจความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงานตางๆ ของสํานักงานเลขานุการ 1 ครั้ง/ป 

4. การพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
4.1 การปรับปรุงและพัฒนางาน โดยการนําขอมูลตามขอ 2-3 เขาที่ประชุมเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาการ

ทํางานในทุกๆ งาน และกิจกรรมทันทีที่ไดรับขอมูลตางๆ 
4.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนางาน 
4.3 สงเสริมสนับสนุนการผลิตนวัตกรรมใหมสม่ําเสมอ 
4.4 ปรับปรุงฐานขอมูลของหนวยงานตางๆ เพื่อประโยชน และประสิทธิภาพสูงสุดขององคกร 
4.5 สงเสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการ/กิจกรรมของคณะ ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรไดเขารวมฝกอบรม

ดานตางๆ อยางสม่ําเสมอ 
4.6 ปรับปรุงและพัฒนาขาวสารของสํานักงานเลขานุการคณะฯ ใหทันเหตุการณเสมอ 

5. พยายามสรางขวัญและกําลังใจ เพื่อความกาวหนาของบุคลากรตามบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ  
6. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมรณรงคและสืบสานประเพณีไทย 

 การจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร มีจุดออน  
แนวทางแกไข จุดแข็งและแนวทางเสริม ดังนี้ 
 จุดออนและแนวทางแกไข  

1. การติดตามแผนการปฏิบัติงานประจําปขาดความสม่ําเสมอ และขาดความชัดเจน  
แกไข วางแผน กําหนดแผนใหเปนรูปธรรม ปฏิบัติอยางชัดเจน 
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2. การจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชประกอบการตัดสินใจระหวางหนวยงานยังขาดความเชื่อมโยง และความทันสมัย 
ทันเหตุการณ  
แกไข ปรับปรุงฐานขอมูลที่มีใหทันสมัย เ ช่ือมโยงระหวางหนวยงาน เหมาะตอการใชงาน และเกิด
ประสิทธิภาพ 

3. ดานการรักษาความปลอดภัย ระบบเขา-ออก คณะฯ มีจุดลอแหลมใหเกิดการโจรกรรม  
แกไข จัดสรรงบประมาณติดตั้งกลองวงจรปด รวมทั้งการติดต้ังระบบแสงสวางบริเวณสถานที่จอดรถ และ
ทางเดินเพิ่มเติม 

4. การขออนุมัติใชงบประมาณเงินรายได บางกรณีไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว  
แกไข ควรวางแผนจัดสรรใหถูกตองเหมาะสม และเพียงพอ 

 
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีระบบการบริหารงานเอกสารอิเล็กทรอนิกสใชภายในคณะ ทําใหมีการกระจายขอมูลขาวสารไดทั่วถึง
และรวดเร็ว  

แนวทางเสริม จัดทําโปรแกรมการใชงานในระบบคอมพิวเตอรระบบ E-Office สํานักงานอัตโนมัติ เชน ระบบ
การขอใชรถยนต ระบบการแจงซอม ระบบการออกเลขที่หนังสือออนไลน เปนตน 
2. มีการจัดทําโปรแกรมในการควบคุมพัสดุของคณะ โดยโปรแกรม Access ควบคูไปกับโปรแกรม MIS 

ของมหาวิทยาลัย  
แนวทางเสริม พัฒนาโปรแกรมการควบคุมพัสดุใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. มีแผนปฏิบัติงานของทุกงาน 
แนวทางเสริม การจัดทําแผนพัฒนาเปนรายบุคคลและพัฒนางาน 
4. มีคูมือที่ใชในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
แนวทางเสริม พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับรูปแบบการทํางานและทันสมัยตลอดเวลา 
5. สนับสนุนใหบุคลากรมีการฝกอบรมตรงกับสายงานปฏิบัติ เชน หนวยพัสดุอบรมเกี่ยวกับระเบียบการ

จัดซื้อจัดหา การสงเสริมใหมีความกาวหนาในตําแหนง เชน ตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงดานบริหาร 
การเปลี่ยนตําแหนงลูกจางที่มีความกาวหนาขึ้น ตลอดจนการสนับสนุนพนักงานเงินรายไดเขาสูตําแหนง
พนักงานเงินงบประมาณ  

แนวทางเสริม ปรับเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจํา ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลไดรับการอบรม
เพื่อพัฒนางาน และพัฒนาตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุดตอคณะฯ 

 

 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552  สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร 9

  
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของ คณะ/ภาควิชา/หนวยงาน 

 

ลําดับที่ ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนที่ได 
ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20 4 ดี 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 6.68 3 พอใช 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   - - - 
4 การวิจัย - - - 
5 การบริการวิชาการแกสังคม - - - 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 10 3.334 พอใช 
7 การบริหารและการจัดการ 20 4.462 ดี 
8 การเงินและงบประมาณ 20 3.002 พอใช 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 3.75 ดี 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ 96.68 3.728 ดีมาก 
10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต 10 - - 
11 วิเทศสัมพันธ 10 - - 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 120 - - 

 ผลการประเมนิระดับ/สถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/คณะ/หนวยงาน    
 

หมายเหต:ุ ภาควชิา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให 

 

 



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5
2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 20.00 82.76 4.138
1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน 6.67 0 0 0 7 ขอ 0 0 0 0 0 ดี

ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)***

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 6.67 19 61.29 24 80.00 24 82.76 รอยละ 82 2 1 1 4 26.68
31 30 29

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตร 6.67 0 0 0 4 ขอ 0 0 0 0 0

อุดมศึกษา (ระดับ)***
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 6.68 20.04 3
ตัวบงชี้รวม 30.00 พอใช

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ)*** 1.67 0 0 0 7 ขอ 0 0 0 0 0
2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ขอ)** 1.67 0 0 0 6 ขอ 0 0 0 0 0
2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 1.66 0 0 0 5 ขอ 0 0 0 0 0

ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ)*** 1.67
2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา** 1.67 577.77 8.69 574.38 8.45 572.55 8.68 (-5.99)-5.99% ข 2 0 0 2 3.34

66.5 68 66
2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ 1.67 56 76.71 56 74.67 56 76.71 วุฒิปริญญาเอก≥ 2 1 1 4 6.68

เทียบเทาตออาจารยประจํา** 73 75 73
2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 1.67 48 65.75 49 65.33 46 63.01 ผศ. รศ. และ ศ. ร 1 0 0 1 1.67

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย** 73 75 73
2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ)** 1.67 4 5 5 4 ขอ 3 1 1 5 8.35
2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 1.67 0 0 0 5 ขอ 0 0 0 0 0

การสอน (ขอ)***  
2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ 1.67 0 0 0 ≥ รอยละ 95 0 0 0 0 0

ภายใน 1 ป**
2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ** 1.66 0 0 0 รอยละ 100 0 0 0 0 0
2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต** 1.67 0 0 0 0 0 0 0 0
2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 1.67 0 0 0 1. ≥ รอยละ 0.0 0 0 0 0 0

ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม
 กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือนานาชาติ**

2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด** 1.67 0 0 0 รอยละ 100 0 0 0 0 0

ป 2551 ป 2552

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก
ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2552
ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

คะแนน

ถวงน้ําหนักป 2550



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5
2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

ป 2551 ป 2552
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนักป 2550

2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 1.67 0 0 0 ≥ 3.50 0 0 0 0 0
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

2.15 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา**** 1.67 0 0 0 รอย 95 0 0 0 0 0
2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับ 1.67 0 0 0 1 ชิ้นงาน 0 0 0 0 0

ชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****
2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)* 1.66 0 0 0 4  ขอ 0 0 0 0 0
2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 1.66 0 0 0 รอยละ 95 0 0 0 0 0

ไวในหลักสูตร*
ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่ 4.00 0 ตั้ง 0 ตั้ง 0 ≥ รอยละ 70 0 0 0 0 0
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*** หาร หาร

2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 4.00 0 0 0 รอยละ 100 0 0 0 0 0
วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด****

2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 4.00 0 0 0
≥ รอยละ 25 0 0 0

0 0
สารนิพนธปริญญาโททั้งหมด****

2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ 4.00 0 0 0 รอยละ 200 0 0 0 0 0
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด****

2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด* 4.00 0 0 0 รอยละ 20 0 0 0 0 0

2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา 4.00 0 0 0 รอยละ 70 0 0 0 0 0
บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก* 4.00 0 0 0 12 คน 0 0 0 - -
2.26 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขา 4.00 0 0 0 รอยละ 85 0 0 0 - -

สอบทั้งหมด
ตัวบงชี้ของคณะ

2.27 จํานวน Virtual Classroom  (รายวิชา) ***** - 68
2.28 จํานวน CAI  (รายวิชา) ***** - 10
2.29 จํานวน PBL (รายวิชา) ***** - 60
2.30 ดัชนีความสุขของนักศึกษา ***** - 27-32
2.31 จํานวนอาจารยประจําที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาสารนิพนธ***** - -
2.32 จํานวนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี***** - -
2.33 จํานวนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา***** -

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 20.00 0 0
3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ)*** 5.00 0 0 8 ขอ 0 0 0 0 0



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5
2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

ป 2551 ป 2552
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนักป 2550

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ 5.00 0 0 4 ขอ 0 0 0 0 0
ของบัณฑิตที่พึงประสงค  (ระดับ)***

3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 5.00 0 0 0 รอยละ 100 0 0 0 0 0
ระดับปริญญาตรีทั้งหมด****

3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา* 5.00 0 0 0 มีนักศึกษาที่ไมถู 0 0 0 0 0

ตัวบงชี้ของคณะ
3.5 คาใชจายทั้งหมดในกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา - -

เที่ยบเทา*****
4. การวิจัย 50.00 0 0
ตัวบงชี้รวม 30.00

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ 3.00 0 0 0 6 ขอ 0 0 0 0 0
4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ)*** 3.00 0 0 0 4 ขอ 0 0 0 0 0
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 3.00 0 0 0 200000 0 0 0 0 0

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**
4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด 3.00 0 0 0 110 0 0 0 0 0

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน 3.00 0 0 0 50000 0 0 0 0 0
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****

4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 3.00 0 0 0 150000 0 0 0 0 0
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****

4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.00 0 0 0 60 0 0 0 0 0
จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย****

4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.00 0 0 0 60 0 0 0 0 0
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย****

4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ* 3.00 0 0 0 50 0 0 0 0 0

4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 3.00 0 0 0 82 0 0 0 0 0

4.11 จํานวนโครงการวิจัยและจํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย* -  -  -  - -  - - - - -
ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal 10.00 0 0 0 รอยละ 60 0 0 0 0 0
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย** 

4.13 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 10.00 0 0 0 2 0 0 0 0 0



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5
2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

ป 2551 ป 2552
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนักป 2550

(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ป ที่ผานมา (ชิ้นงาน)****
ตัวบงชี้ของคณะ

4.14 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพบทความงานวิจัย ใน refereed journal -  -  -  - รอยละ 80  -  -  -
 ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย*****

4.15 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน refereed journal ที่มีอาจารยประจําและ -  -  -  - รอยละ 40  -  -  -
นักวิจัยเปน  corresponding author  ตอจํานวนบทความทั้งหมดที่ตีพิมพ*****

4.16 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่เปน corresponding author ของบทความงานวิจัย  -  -  -  - รอยละ 30  -  -  -
ใน refereed journal ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย*****

4.17 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารที่มี Impact factor ตอจํานวน -  -  -  - รอยละ 60  -  -  -
บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพทั้งหมด*****

4.18 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่เปน corresponding author ของบทความงานวิจัยที่ไดรั -  -  -  - รอยละ 15  -  -  -
การตีพิมพในวารสารที่มี Impact factor ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย*****

4.19 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชน  ***** -  -  -  - 1  -  -  -
(ทั้งที่เปนแบบการใหบริการวิชาการและการสรางรายได)

5. การบริการวิชาการแกสังคม 20.00 0 0
ตัวบงชี้รวม

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ) 2.50 0 0 0 5 ขอแรก 0 0 0 0 0
5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 2.50 0 0 0 ≥ รอยละ 25 0 0 0 0 0

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา**

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 2.50 0 0 0 ≥ รอยละ 30 0 0 0 0 0
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 2.50 0 0 0 ≥ รอยละ 85 0 0 0 0 0
5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ 2.50 0 0 0 ≥ 7,500 บาท 0 0 0 0 0

อาจารยประจํา (บาทตอคน)****

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 2.50 0 0 0 3 ขอแรก 0 0 0 0 0
การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)****

5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ.และรพ. 2.50 0 0 0 รอยละ 0.20-0.49 0 0 0 0 0
ทันตกรรม) ตองบดําเนินการทั้งหมด*

5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด* 2.50 0 0 0 ≥ รอยละ 10 0 0 0 0 0

ตัวบงชี้เฉพาะ -  -
5.9  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ -  - 6 - - - - -



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5
2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

ป 2551 ป 2552
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนักป 2550

ระดับนานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย) **
5.10 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย - 0 0 0 20000 - - - - -

ประจํา (บาทตอคน)****
5.11 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน -  -  -  - 4 ขอ - - - - -

(ระดับ)****
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 10.00 33.34 3.334
ตัวบงชี้รวม 10.00 พอใช

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ)*** 3.34 4 4 4 4 ขอแรก 3 1 0 4 13.36
6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ 3.33 11 1.36 14 1.70 9 1.10 รอยละ 1.0-1.4 2 1 0 3 9.99

และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด**** 807 822 817
6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 3.33 558,494.50       0.88 191,454.50         0.21 120,325.00         0.12 รอยละ 0.01-0.49 1 1 1 3 9.99

ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ**** 63,237,232.31     91,239,601.48       102,262,930.90     

ตัวบงชี้เฉพาะ -
6.4 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม** -  -  - - - - - -
6.5 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม (ระดับ)** -  -  - - - - - -
6.6 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม* -  -  - - - - - -

7. การบริหารและการจัดการ 20.00 89.25 4.4625
7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน 1.54 5 5 5 5 ขอ 3 1 1 5 7.7 ดี

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)**
7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ)*** 1.54 4 4 4 4 ขอ 3 1 1 5 7.7
7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)** 1.54 5 4 5 5 ขอ 3 1 1 5 7.7
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว 1.54 4 6 6 5 ขอ 3 1 1 5 7.7

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)***
7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)** 1.54 3 5 5 3 ขอแรก 3 1 0 4 6.16
7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ 1.54 2 3 3 5 ขอ 2 0 0 2 3.08

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)***
7.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน 1.54 2 2.74 1 1.33 2 2.74 รอยละ 1.00-1.99 3 1 1 5 7.7

ระดับชาติหรือนานาชาติ*** 73 75 73
7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)*** 1.54 5 5 5 5 ขอ 3 1 1 5 7.7
7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู 1.54 8 8 8 8 ขอ 3 1 1 5 7.7

ระดับบุคคล (ระดับ)***
7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 1.54 59 88.72 62 91.85 58 79.45 ≥ รอยละ 60 3 1 1 5 7.7

ทั้งในประเทศและตางประเทศ**** 66.5 67.5 73
7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ 1.54 4,072,937.25    55,793.66      3,404,076.50         45,487.69        4,363,094.77      59,768.42    50000 3 1 1 5 7.7



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5
2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

ป 2551 ป 2552
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนักป 2550

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)**** 73.00               75.00                 73.00                 
7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 1.53 90 94.24 47 97.92 73 74.11 80 2 0 0 2 3.06

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ**** 95.5 48 98.5
7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 1.53 1 3 3 3 ขอ 3 1 1 5 7.65
7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)* - 2 2 1 - - - - - -

ตัวบงชี้ของคณะ
7.15 ดัชนีความสุขของบุคลากร***** - 0 29.97 36.9 27-32 - - - - -

8. การเงินและงบประมาณ 20.00 60.04 3.002
8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ 3.34 7 7 7 7  ขอ 3 1 1 5 16.70 พอใช

การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (ระดับ)***
8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ)** 3.34 3 5 5 4  ขอ 3 1 1 5 16.7
8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาทตอคน)**** 3.33 185,646,110.48      323,628.25    192,685,159.92     335,466.35      227,334,633.79     390,253.95  300000 3 1 1 5 16.65

573.64 574.38 582.53
8.4 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละของเกณฑปกติ)**** 3.33 74,854,028.00     130,530.51    92,633,030.50           161,274.82      92,286,367.40       158,423.37  รอยละ (-4.99) - 1 0 0 1 3.33

573.46 574.38 582.53
8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ)**** 3.33 6174438.72 9.76 11,564,662.54       12.44 4,470,124.37         4.37 รอยละ 10-15 ขอ 1 0 0 1 3.33

63237232.3 92,977,718.62       102,262,930.93     

8.6 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ 3.33 1,608,821.17       2,805.46        2,515,471.23         4,379.45          5,458,204.00         9,369.82      5000 1 0 1 1 3.33
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาทตอคน)**** 573.46 574.38 582.53

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20.00 75 3.75

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 5.00 4 7 7 5 ขอแรก 3 1 1 5 25 ดี
บริหารการศึกษา (ระดับ)** 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ 5.00 0 0 0 6 ขอ 0 0 0 0 0
9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับ)** 5.00 5 4 4 4 ขอ 3 1 1 5 25
9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)* 5.00 5 5 5 5 ขอ 3 1 1 5 25
9.5 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น* -  -  -  - - - - - - -

96.68 360.43 3.73
ดีมาก

10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* 10.00 0 0
10.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาสทาง 5.00 0 0 0 ≥ รอยละ 30 0 0 0 0 0

การศึกษาใหเฉพาะผูที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา
10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและ 5.00 0 0 0 ≥ 4 โครงการ 0 0

ชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต
ตัวบงชี้ของคณะ

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5
2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

ป 2551 ป 2552
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนักป 2550

10.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของคนในสังคมและชุมชนที่คณะทํางานรวมดวย**** -  -  -  - ≥ รอยละ 85 - - -  -  -
11. วิเทศสัมพันธ* 10.00 50 5

11.1 รอยละของรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ -  -  -  - # - - - - - ดีมาก
11.2 จํานวนหลักสูตร Bilingual -  -  -  - # - - - - -
11.3 จํานวนหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ/International Programs -  -  -  - # - - - - -
11.4 จํานวน Joint-degree Programs -  -  -  - # - - - - -
11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย -  -  -  - # - - - - -
11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ทําวิจัย และศึกษาที่มหาวิทยาลัย -  -  -  - # - - - - -

ในทุกลักษณะ
11.7 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ -  -  -  - # - - - - -
11.8 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง) -  -  -  - # - - - - -
11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเท -  -  -  - # - - - - -

11.10 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) -  -  -  - # - - - - -
11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 10.00 0 0 0 ≥ 5 โครงการ/กิ 3 1 1 5 50
11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา -  -  -  - # - - - - -

และบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ)
11.13 จํานวน Joint Publication -  -  -  - # - - - - -
11.14 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ -  -  -  - # - - - - -

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 250.00 410.43 1.642
ควรปรับปรุง

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.
*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.
***** หมายถึง ตัวบงชี้ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
หมายเหตุ 
25xx  หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน
ภาควิชา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให

อธิบายสัญลักษณ



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552  สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร 

 

บทที่ 3 
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 

 
 ผลการดํ า เนินงานตามรายงานประจํ าปการประเมินคุณภาพการศึกษา  สํานักงานเลขานุการ  
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2552 ฉบับนี้  จัดทําโดยใชกรอบการจัดทํารายงาน
ตามตัวบงช้ีท่ีเปนเกณฑระดับคุณภาพและตัวบงช้ีท่ีเปนรอยละ โดยมีกรอบการรายงานผลการดําเนินงานตามป
การศึกษา 2552 (วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2552 – วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2553) เวนแต กรณีของตัวบงช้ีซึ่งกําหนดการ
รายงานผลการดําเนินงานเปนอื่นตามที่ระบุในการรายงานผลการดําเนินงานของตัวบงช้ีนั้นๆ   
 สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดตระหนักถึงภารกิจการสนับสนุน
ใหคณะเภสัชศาสตรสามารถปฏิบัติตามพันธกิจไดอยางบรรลุวัตถุประสงค โดยไดพิจารณาเห็นวา การกํากับนโยบาย
และแผนการดําเนินงานของสํานักงานเลขานุการคณะ ซึ่งเปนกลไกหนึ่งท่ีชวยเสริมแรงแกคณะเภสัชศาสตรให
ดําเนินงานไปไดดวยดี โดยยึดถือมาตรฐาน ดัชนี และเกณฑการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร พ.ศ. 2552 และแนวทางการตรวจสอบประเมิน ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในคณะเภสัชศาสตร พ.ศ. 2552  รวมถึงการนําแนวทางการดําเนินงานของระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ เปนตน เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน 
 จากการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร พบวา 
หนวยงานสวนใหญ ไดมีการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาอยูแลว แตยังตองมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ใหเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตรเพิ่มขึ้น โดยการกําหนดดัชนีและเปาหมายใหสูงข้ึน และนํา
ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการปรับปรุง พัฒนาอยางเปนระบบ และสามารถตรวจสอบได
จากรายงานผลการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของสํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร ในปการศึกษา 2552 ดังนี้ 
 

 รายงานผลการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของสํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร  ในรอบปการศึกษา 

2552 
 

 

 

 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

20  รอยละ 82 61.29 80 82.76 บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 60-74 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 75-89 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 90-100 

2 1 1 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 จากตัวบงช้ีทั้งหมดของการประกันคุณภาพ สํานักงานเลขานุการคณะในฐานะที่เปนหนวยงานสนับสนุนนโยบายของคณะฯ 
ซึ่งตัวบงช้ีบางตัวไดสะทอนผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะฯ ดังนั้นในการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานจึงใชตัวเลขแผน
รวมกับของคณะ และคัดเลือกเฉพาะบางตัวบงช้ีที่เกี่ยวของ และมีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขานุการคณะ  ซึ่ง
ในปการศึกษา 2552 พบวาสํานักงานเลขานุการคณะ สามารถดําเนินการตามตัวบงช้ีไดบรรลุเปาหมายจํานวน 24 ตัวบงช้ี จากจํานวน
ตัวบงช้ีทั้งหมด 29 ตัว คิดเปนรอยละ 82.76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 1.2-01 เอกสารรายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา 2552 สํานักงานเลขานุการคณะ 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 1. บุคลากรของสํานักงานเลขานุการคณะฯขาดการเอาใจใสจริงจังกับแผนปฏิบัติงานสํานักงานเลขานุการคณะ 

2. ไมมีระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรขาดแรงจูงใจในการดําเนินการตามแผน 
   

2.  จุดแข็ง 
1. สํานักงานเลขานุการคณะมีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบงานในหนาที่ และมีความทุมเทในการทํางาน ทําให

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. ผูบริหารระดับสูงสนับสนุนนโยบายดานการพัฒนา สงเสริมความกาวหนาใหกับบุคลากร 
 
3.  โอกาส 

1. คณะฯใหการสนับสนุนใหสํานักงานเลขานุการคณะมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน  และติดตามแผน สงผลใหบุคลากรมี
ความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น  

 
4.  อุปสรรค 
      - 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
 1. สรางแรงจูงใจใหบุคลากรดําเนินการตามแผน  โดยการมีการติดตามแผนการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 2. สรางระบบการติดตาม  ตรวจสอบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  
 3. จัดโครงการอบรมใหกับบุคลากรสายสนับสนุนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.67  (-5.99)-
5.99%ของ
เกณฑ

มาตรฐาน 

8.69 8.45 8.68 > +10%  
หรือ < -10%  
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

6-9.99% และ -6 
-(-9.99)% ของ
เกณฑมาตรฐาน 

(-5.99)-5.99%  
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

2 0 0 2 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
  ปการศึกษา 2552 คณะฯมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 8.68 : 1 ซึ่งเกณฑมาตรฐานที่
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนดไวสําหรับสาขาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คือ 8:1 เปรียบเทียบตัวเลขยอนหลังในปการศึกษา 
2550-2551 มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําจากจํานวน 577.77 เปน 574.38 ในปการศึกษา 2552 มีจํานวน 
572.55 ในขณะที่จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2550-2551 จาก 66.5 เปน 68 และในปการศึกษา 2552 มีจํานวน 66 คน เมื่อ
คํานวณเปนรอยละของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําจึงทําใหคณะฯ มีเกณฑมาตรฐานใกลเคียงเกณฑที่
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนดไว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 2.4-01 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2552  ภาคผนวก ก  
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.5  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.67  วุฒิปริญญา
เอก ≥ รอย
ละ 60,วุฒิ
ปริญญา
ตรี> รอย
ละ 5 

76.71 74.67 76.71 วุฒิปริญญาเอก
อยูระหวางรอย
ละ 1-39 หรือวุฒิ
ปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ 
40-59 แตวุฒิ
ปริญญาตรี

มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญา
เอกอยูระหวาง
รอยละ 40-59 

และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 

หรือ 
1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
นอยกวารอยละ 

60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 

2 1 1 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ปการศึกษา 2552 คณะมีจํานวนอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 56 คน ซึ่งเทากับปการศึกษา 2551 แต
อยางไรก็ตามคณะฯใหการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เนื่องจากตระหนักถึงความสําคัญเพราะวาการสงเสริมใหอาจารย
ไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถนํามาพัฒนาคณะฯ  อีกทั้งพัฒนาการการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในขณะ
นี้มีอาจารยที่กําลังศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน  5 คน คาดวาจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 1 - 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 2.5-01 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2552  ภาคผนวก ก  
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.6  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก
มีสวนรวม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกัน
อยูระหวาง
รอยละ 45-
69 และ รศ.
ขึ้นไป ³ รอย
ละ 30 หรือ 
ผศ. รศ. และ 
ศ.  รวมกัน 
≥ รอยละ 

70  และรศ.
ขึ้นไป < 
รอยละ 30 

65.75 65.33 63.01 ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 1-

44 หรือผูดํารง
ตําแหนง ผศ. รศ. 
หรือ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 
45-69 แตผูดํารง
ตําแหนงระดับ รศ. 
ขึ้นไปนอยกวา
รอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางระหวาง
รอยละ 45-69 และ 
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือ

มากกวารอยละ 30 
หรือ 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 
และ 

2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 
และ 

2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือ

มากกวารอยละ 30 
 

1 0 0 1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2552 อาจารยผูดํารงตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารย จํานวน 2 อัตรา และรองศาสตราจารย จํานวน 
1 อัตรา ไดเกษียณอายุราชการ จึงทําใหรอยละผูดํารงตําแหนงทางวิชาการลดลง ขณะมีจํานวนอาจารยที่กําลังอยูในขั้นตอนเสนอ
ผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 8 คน โดยจําแนกเปนตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 2 คน ตําแหนง รอง
ศาสตราจารย จํานวน 3 คน และผูชวยศาสตราจารย จํานวน 3 คน 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 2.6-01 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2552  ภาคผนวก ก 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.66  4 1 5 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4  ขอ

แรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 = สถาบันมีการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี  
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏบัิติตามจรรยาบรรณวิชาชพี  
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรอืหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชพี 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ตามคําสั่งคณะเภสัชศาสตร ที่ 15/2551 ลงวันที่ 13 มีนาคม 
2551 โดยมีการกําหนดกระบวนการสงเสริมใหอาจารยไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพอยางชัดเจน โดยการแจงคําสั่งแตงตั้งไป
ยังภาควิชา หนวยงาน และคณาจารยทุกทาน ปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงผูบริหารชุดใหม ซึ่งไดมอบหมายใหรองคณบดีฝายวิชาการและ
พัฒนาวิชาชีพเปนผูดําเนินการตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 2.7-01 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ที่ 15/2551 ลว. 13 มี.ค.51 
 

 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
 สํานักงานเลขานุการคณะฯ เปนหนวยงานสนับสนุนนโยบายของคณะฯ ดานการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต บุคลากร
สํานักงานเลขานุการคณะฯ มีสวนชวยใหการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค โดยศึกษาระเบียบใหมีความเชี่ยวชาญ สามารถให
คําปรึกษาแกบุคลากรสายวิชาการ และนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อตัวบงชี้ : 6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  4 ขอแรก 4 4 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3 1 0 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2 =  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
3 =  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 
4 =  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะ
และวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  
5 =  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  
6 =  มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ 
มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกําหนดแผนงานที่ชัดเจน    
 2. มีการกําหนดกิจกรรมที่เปนประโยชน สอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  เชน  โครงการ
ทอดกฐินสามัคคีเนื่องในโอกาสวาระครบรอบ 30 ป คณะเภสัชศาสตร, โครงการใหความรูดานศาสนพิธี ฯลฯ 
 3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น  ๆ เชน การรณรงคใหใสผาไทยทุกสัปดาห  การให
ความรูเกี่ยวกับยาสมุนไพรใหกับชุมชนในโครงการทอดกฐินสามัคคี  
 4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมดานการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดโครงการบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 6.1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 สนล. 6.1-02  แผนการดําเนินงานคณะกรรมการฯ 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อตัวบงชี้ : 6.2  รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  รอยละ 1.0-
1.4 

1.36 1.70 1.10 รอยละ 1.0-1.4 รอยละ 1.5-1.9 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

2.0 

2 1 0 3 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 สํานักงานเลขานุการคณะ สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ และสรางเสริมเอกลักษณดานศิลปะและวัฒนธรรมตาม
นโยบายและภารกิจของคณะฯ เปนการสืบทอดประเพณีดั้งเดิมที่ทําเปนประจําตามวาระหรือเทศกาลตางๆ เชน โครงการทอดกฐิน
สามัคคี โครงการทอดผาปา โครงการถวายเทียนพรรษา โครงการเขารวมกิจกรรมลอยกระทงกับมหาวิทยาลัย ฯลฯ โดยเปดโอกาสให
บุคลากรและนักศึกษาภายในคณะมีสวนรวม และไดรับความรวมมือจากบุคคลภายนอกตางสาขาอาชีพเขารวมกิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 6.2-01 โครงการทอดกฐินสามัคคี  
 สนล. 6.2-02 โครงการทอดผาปา 
 สนล. 6.2-03 โครงการถวายเทียนพรรษา 
 สนล. 6.2-04  โครงการใหความรูดานศาสนพิธี 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อตัวบงชี้ : 6.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.34  0.01-0.49 0.88 0.09 0.12 รอยละ 0.01-0.49 
ของ

งบดําเนินการ 

รอยละ 0.50-0.99 
ของ

งบดําเนินการ 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

1.00 ของ
งบดําเนินการ 

1 1 1 3 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 สํานักงานเลขานุการคณะ ไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่องโดยมีคณะกรรมการ
ฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบการบริหารจัดการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและแผนการดําเนินงานตางๆ เชน ประเพณี
วันสงกรานต กิจกรรมวันลอยกระทง  กิจกรรมทอดกฐินพระราชทาน กิจกรรมวันทําบุญเดือนสิบ  โดยมีการประชาสัมพันธและรณรงค
ใหบุคลากรและนักศึกษาภายในคณะเขารวมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประจําทองถิ่นรวมกับชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 6.3-01 แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 สนล. 6.3-02 ภาพกิจกรรมการรวมงานทอดกฐินพระราชทาน 
 สนล. 6.3-03 ภาพกิจกรรมการวันลอยกระทง 
 สนล. 6.3-03 ภาพกิจกรรมวันทําบุญเดือนสิบ 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.4  มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม (ชิ้นงาน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

- - - - - - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 สํานักงานเลขานุการคณะฯ ไมมีแผนงานในการพัฒนาผลงานหรือองคความรูเพื่อสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรม ใน
ขณะเดียวกัน สํานักงานเลขานุการคณะฯ ไดมีการรณรงคและสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่ง
เปนเปาหมายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน โครงการใหความรูดานศาสนพิธี โครงการพัฒนาจิต ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 6.4-01 แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.5  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

  - - - 4 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 สํานักงานเลขานุการคณะฯ สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมซึ่งไดบูรณาการ
งานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจของคณะฯ เชน การใหความรูเรื่องยาสมุนไพรใหกับชาวบาน และการใหความรูใน
การดูแลสุขภาพตนเองในเบื้องตน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 6.5-01  แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 สนล. 6.5-02 โครงการทอดกฐินสามัคคี 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.6  จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

- - - - - - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 สํานักงานเลขานุการคณะ  เปนหนวยงานที่ไมมีความชํานาญและไมไดศึกษาความรูเกี่ยวกับดานศิลปะและวัฒนธรรม  จึง
ไมมีการจัดทําวิทยานิพนธดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
  1. ผูเขารวมกิจกรรมมีภาระงานประจํามาก/มีเวลาวางไมตรงกัน โดยเฉพาะกิจกรรมการไปวัดทําบุญ 
 2. มีผูเขารวมกิจกรรมในโครงการไปวัดทําบุญจํานวนนอย 
 3. ขาดการรณรงค หรือประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวมโครงการไปวัดทําบุญสม่ําเสมอ 
 
2.  จุดแข็ง 
 1. มีแผนการดําเนินงานของคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งสอดคลองกับแผนงานของคณะ เชน โครงการไปวัด
ทําบุญ กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต กิจกรรมวันลอยกระทง การเผยแพรความรูดานศาสนพิธี เปนตน 
 2. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ เชน กิจกรรมวันลอยกระทง การแตงกายผาไทย
ประจําสัปดาห  
 3.  มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชน โครงการทอดผาปาสามัคคีเนื่องในโอกาส
ครบรอบ 30 ป คณะเภสัชศาสตร กิจกรรมถวายเทียนพรรษา  กิจกรรมไปวัดทําบุญประจําเดือน และการรวมเปนเจาภาพกิจกรรม
ทอดกฐินประจําปกับนักศึกษาทุกป 
 
3.  โอกาส 
 1. สํานักงานเลขานุการคณะฯ มีโอกาสเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ มากขึ้น เชน การแตงกายของนักศึกษา การแตง
กายดวยผาไทยประจําสัปดาห เปนตน 
 2. การใหความรูเรื่องยาสมุนไพรใหกับชาวบาน และการใหความรูในการดูแลสุขภาพตนเองในเบื้องตนโดยเผยแพรความรู
สูชุมชน  
 
4.  อุปสรรค 
 1. การทาํงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมักไดรับความสําคัญนอยเมื่อเทียบกับภารกิจดานอื่นๆ ของคณะฯ 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. สํานักงานเลขานุการคณะฯ รณรงคใหแตงกายดวยผาไทยประจําสัปดาห ซึ่งกําหนดในแผนงานของสํานักงานฯ 
2. โครงการไปวัดทําบุญถือเปนโครงการเดน ของสํานักงานเลขานุการคณะ ควรขยายกลุมเปาหมายใหครอบคลุมถึง

นักศึกษา 
3. การใหความรูดานศาสนพิธีใหกับบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร 
4. สนับสนุนบุคลากรในการเขารวมกิจกรรมโครงการไปวัดทําบุญเปนประจํา สม่ําเสมอ 

 
 
 

 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (ขอ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.54 5 ขอ 5 5 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
1 =  สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน  
2 =  สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง  
3 =  มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลีย่ไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสง

เอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม  
4 =  สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา  
5 =  สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. สํานักงานเลขานุการคณะมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของหนวยงาน  โดยใหความ 

สําคัญกับระดับคุณภาพของหนวยงาน  มีโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจนประกอบดวย งานบริหารและธุรการ  งานคลัง
และพัสดุ  งานบริการการศึกษา  งานนโยบายและแผน  ดําเนินการตามนโยบายตาง  ๆ เพื่อสนับสนุนภารกิจของคณะ 

2. มีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามที่ตกลงรวมกันในที่ประชุม เชน การประชุมประสานงานระหวางหัวหนางาน 
หัวหนาหนวย และเลขานุการภาควิชา เพื่อตกลงแนวปฏิบัติงานรวมกัน   

3. มีการประชุมประสานงานขาราชการสายสนับสนุนอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีการเขารวม
ประชุมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหผูเขารวมประชุมอยางนอย 7 วันกอนการประชุม  

4. สํานักงานเลขานุการคณะจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (TOR) ตามหลักเกณฑขอ งมหาวิทยาลัย โดยประเมิน 
6 เดือน/ครั้ง 

5. สํานักงานเลขานุการคณะ  ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  โดยผูบริหารและเพื่อนรวมงาน รวมประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.1-01  โครงสรางการบริหาร 
 สนล. 7.1-02  บันทึกชวยจํา/รายงานประชุมตางๆ 
 สนล. 7.1-03  รายงานการประชุมประสานงาน 
 สนล. 7.1-04  หลักเกณฑการประเมินผลการทํางาน (TOR) 
 สนล. 7.1-05  หลักธรรมาภิบาล (good governance) 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54  4 ขอ 4 4 4 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2 =  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําทีม่ีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบนัและผูมีสวนไดสวนเสีย  
3 =  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับในสถาบัน  
4 =  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. กระบวนการสรรหาผูบริหารใชระเบียบและหลักเกณฑการสรรหาของมหาวิทยาลัย   
2. ผูบริหารใชหลักธรรมภิบาลในการบริหารงาน ซึ่งคํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมของคณะฯ โดยใชหลักการมีสวนรวม 

มีความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได เชน การประชุมรับฟงความคิดเห็น โดยยึดหลักเกณฑระเบียบแบบแผนของ
สวนราชการเปนหลัก 

3. มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยประเมินตามขอตกลง (TOR) การประเมินอยูในรูปแบบของกรรมการ 
4. คณะฯ ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกสายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.2-01  กฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยนครินทร 
 สนล. 7.2-02  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน (TOR) 
 สนล. 7.2-03  การจัดสรรงบประมาณเงินรายไดและเงินงบประมาณ 
 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.3  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54  5 ขอ 5 4 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  
2 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50  
3 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  
4 =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. คณะฯ กําหนดแผนการจัดการความรู (KM) โดยใหบุคลากรเสนอแผนพัฒนางานและนวัตกรรม เพื่อนําเสนอผลงานสู
เวทีการจัดความรูของมหาวิทยาลัย  และเผยแพรทางเว็บไซตของคณะเภสัชศาสตร 

2. จัดโครงการประกวดนวัตกรรม , การเสนอโครงการพัฒนางาน ซึ่งประสบความสําเร็จไมนอยกวา รอยละ 50  
3. ดําเนินการตามแผนการจัดการความรู ซึ่งประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 100% 
4. ใชแบบประเมินผลการจัดโครงการตางๆ เชน การแลกเปลี่ยนเรียนรู การเขารวมเวทีนําเสนอโครงการพัฒนางานและ

นวัตกรรม  
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนงานปกติและ

ปรับปรุง เชน การอบรมการใชฐานขอมูลควบคมุวัสดุใหกับเจาหนาที่พัสดุภายในหนวยงาน/ภาควิชาของคณะ  และรับฟง
ความคิดเห็นพรอมปรับปรุงฐานขอมูลใหมีการใชงานไดงายและสะดวกยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.3-01 แผนการดําเนินงานการจัดการความรู 
 สนล. 7.3-02 โครงการพัฒนางานและการประกวดนวัตกรรม 
 สนล. 7.3-03 โครงการอบรมการใชฐานขอมูลควบคุมวัสดุ 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54  5 ขอ 4 6 6 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษ  
2 =  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนด

เสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

3 =  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสขุ  
4 =  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสาํเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  
5 =  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6 =  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. คณะฯมีการจัดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดอยูในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของคณะฯ 
2. คณะฯ สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายคณะเภสัชศาสตร 15 สถาบัน สนับสนุนให

เขารวมอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และโครงการอบรมตางๆ ที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย และสวนราชการตางๆ 
3. สงเสริมสนับสนุนการออกกําลังกายเพื่อใหบุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
4. คณะฯ สงเสริมใหบุคลากรเลื่อนตําแหนงใหสูงขึ้น  เชน การเปลี่ยนตําแหนงใหกับขาราชการ/ลูกจางใหสูงขึ้น และการ

ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  
5. มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสํานักงานเลขานุการคณะ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 

 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.4-01 แผนกลยุทธ คณะเภสัชศาสตร : งานแผน 
 สนล. 7.4-02 การเปลี่ยนตําแหนงของบุคลากรภายในคณะ : หนวยการเจาหนาที่ 
 สนล. 7.4-03 การเลื่อนตําแหนงของบุคลากรภายในคณะ : หนวยการเจาหนาที่ 
 สนล. 7.4-04 โครงการว่ิงเพื่อสุขภาพ 
 สนล. 7.4-05 แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานเลขานุการคณะ 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54  3 ขอแรก 3 5 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอ

แรก 

3 1 0 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ  
2 =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3 =  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4 =  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5 =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6 =  มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. สํานักงานเลขานุการคณะมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ เชน ฐานขอมูลบุคลากร  ฐานขอมูล
ตําแหนงทางวิชาการ ฐานขอมูลพัสดุ ฐานขอมูลเลื่อนขั้นเงินเดือน และฐานขอมูลประชุม อบรม สัมมนา 

2. สํานักงานเลขานุการคณะมีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ เชน ฐานขอมูลควบคุมทะเบียนวัสดุ  ฐานขอมูล QA 
ฐานขอมูลควบคุมการเงินและบัญชี 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล โดยการใชรหัสผานเพื่อเขาใชฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  เพื่อนํามาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
5. นําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล.7.5-01  แผนการจัดทําฐานขอมูล  
 สนล.7.5-02  ฐานขอมูลควบคุมทะเบียนวัสดุ 
  สนล.7.5-03  ฐานขอมูล QA 
 สนล.7.5-04  ฐานขอมูลควบคุมการเงินและบัญชี 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54  5 ขอ 2 3 3 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

2 0 0 2 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ  
2 =  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน โดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง  
3 =  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
4 =  มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกัน

อยางนอยปละ 2 คร้ัง  
5 =  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตางๆ เชน ประกาศสอบราคาการจัดซื้อจัดหาพัสดุ 
ทางเว็บไซตของคณะ เว็บไซตของมหาวิทยาลัย และเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง  การติดประกาศบอรดประชาสัมพันธ
ของคณะและของมหาวิทยาลัย ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง  การประกาศรับสมัครงานทางเว็บไซต และทางบอรดติด
ประกาศของคณะ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน โดยทั่วไปอยางนอย 3 ชองทาง 
คือ ทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส  ทางจดหมาย  ทางโทรสาร และผานทางโทรศัพทโดยตรง 

3. มีเจาหนาที่รับผิดชอบ เพื่อนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน เชน เจาหนาที่พัสดุรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล.7.6-01  หนังสือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธเอกสารการจัดซื้อจัดหาพัสดุ : หนวยพัสดุ 
 สนล.7.6-02  ประกาศการจัดซื้อจัดจาง : www.gprocurement.go.th/ ,www.pharmacy.psu.ac.th   
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54 1.00-1.99 2.74 1.33 2.74 รอยละ 0.10-0.99 รอยละ 1.00-1.99 1. มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 2.00 

และ 
2. อยางนอยรอย
ละ 50 ของผูไดรับ
รางวัลในขอ 1 

เปนรางวัลดานการ
วิจัย 

หมายเหตุ 
กรณีได 1 ขอแต
ไมไดขอ 2 ถือวา
ไดคะแนน 2 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. รศ.ดร.ฤดีกร วิวัฒนปฐพี อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ไดรับรางวัลทะกุจิ ประจําป 2552 ประเภท

นักวิจัยดีเดน  
2. รศ.ดร.สุรฉัตร งอสุรเชษฐ  อาจารยประจําภาควิชาบริหารเภสัชกิจ  ไดรับรางวัลผลงานวิจัยตีพิมพดีเดน ประจําป 2552 

(Nagai Award Thailand 2009) เปนรางวัลระดับนานาชาติ สาขา Pharmacy Practice/Social Administrative Pharmacy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.7-01 รางวัลทะกุจิ ประเภทนักวิจัยดีเดน ประจําป 2552 
 สนล.7.7-02 รางวัลผลงานวิจัยตีพิมพดีเดน ประจําป 2552 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54  5 ขอ 5 5 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  
2 =  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสยีหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และ

จัดลําดับความสําคญัของปจจัยเสี่ยง  
3 =  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบคุลากรทุกระดับใน

ดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสีย่งที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
4 =  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
5 =  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. คณบดีเปนผูดูแลและรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงใหกับคณะ/หนวยงาน   
2. หนวยอาคารสถานที่และยานพาหนะ สํานักงานเลขานุการคณะฯ เปนผูรับผิดชอบดานการรักษาความปลอดภัยภายใน

คณะฯ  เชน การติดต้ังโทรทัศนวงจรปด  การติดต้ังสัญญาณปองกันไฟไหม  การติดตั้งเครื่องสแกนลายนิ้วมือในการ
เขา-ออกอาคาร  การติดตั้งไฟฟาสองสวางบริเวณรอบอาคาร ตลอดจนทําการตรวจเช็คอุปกรณดับเพลิงทุกอาคาร เปน
ประจําทุกป 

3. จัดโครงการอบรมตางๆ เชน การปองกันอัคคีภัยในอาคารสูงและการอพยพ  การกําจัดของเสียภายในคณะฯ  
4. มีการจัดฝกอบรมการปองกันอัคคีภัยตางๆ ปละ 1 ครั้ง 
5. มีการสรุปผลการฝกอบรมการปองกันอัคคีภัย กําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง

โดยไดรับความเห็นชอบจากคณบดี 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล.7.8-01  โครงการอบรมอัคคีภัย 
 สนล.7.8-02  เอกสารการจัดจางติดต้ังระบบความปลอดภัย 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54  8 ขอ 8 8 8 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5-7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน  
2 =  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  
3 =  มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4 =  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยทุธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานให
เชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน  
5 =  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเทา  
6 =  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ  
7 =  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  
8 =  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. สํานักงานเลขานุการคณะฯ กําหนดแนวทางการประเมินผลภายในหนวยงาน โดยประเมินผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ี
วัดหลัก และตัวบงช้ีในรายงาน SAR 

2. สํานักงานเลขานุการคณะฯ มีแผนการประเมินผลภายใน โดยจัดทํารายงานสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอหนวย- 
งานภายในสํานักงานเลขานุการคณะ  

3. ใชตัวบงช้ีของ สกอ. สมศ. มอ. กพร. และตัวบงช้ีของคณะ เปนตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน  พรอมทั้งไดกําหนดเปาหมาย
ของการดําเนินงานไว 

4. มีการดําเนินงานตามแผนกลยุทธของคณะฯ  
5. คณะฯ มีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ในกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ เพื่อใหมีความสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
6. มีการวางระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและรายงานเปนประจําทุกเดือน 
7. เมื่อสิ้นสุดรอบปการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะฯ มีการวิเคราะหขอมูล ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  

โดยจัดทําเปนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา 
8. มีการนําผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยนําผลที่ไดไปสรางแรงจูงใจ คือ ใหเงินรางวัลแกหนวยงาน/ภาควิชาที่มีผลการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายในระดับรอยละ 80 ขึ้นไป    
 

เอกสารอางอิง :   
        สนล.7.9-01  รายงานผลประจําป 2552 
        สนล.7.9-02  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักงานเลขานุการคณะ 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.10  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54  ≥ รอยละ 
60 

88.72 91.85 79.45 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 คณะฯ มีนโยบายและงบประมาณที่ชัดเจนในการสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในและตางประเทศ  โดยพบวา ในปการศึกษา 2551 มีอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ คิดเปนรอยละ 79.45 ซึ่งสูงกวาเกณฑและเปาหมายที่กําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.10-01 รายช่ืออาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ : หนวยวิเทศสัมพันธ 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.11  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําท้ังหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.54 50,000 55,793 45,387.69 59,768.42 1-9,999 บาท 10,000-14,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 15,000 

บาท 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 คณะฯ มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนการเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศของอาจารยหรือนักวิจัย โดยสนับสนุนงบประมาณจากเงินรายไดคณะฯ เงินรายไดของมหาวิทยาลัย และงบประมาณ
อื่นๆ ซึ่งในปการศึกษา 2552 มีงบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยทั้งภายในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด คิดเปน 
59,768.42 บาทตอคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.11-01 ขอมูลเงินรายได และคาใชจาย 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.12  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.53  80 - 91.58 74.11 รอยละ 1-54 รอยละ 55-79 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 80 

2 0 0 2 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 สํานักงานเลขานุการคณะฯ สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ
ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยกําหนดงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดไวสําหรับการพัฒนาฯ เพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานในอนาคต 
 จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552 พบวา จํานวนรอยละของบุคลากรสายสนับสนุนภายในสํานักงานเลขานุการ
คณะฯ ไดรับการพัฒนาฯ คิดเปนรอยละ 74.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.12-01 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน : ฝายพัฒนาบุคลากร และหนวยการเจาหนาที่ 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.13  กิจกรรม 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.53  3 ขอ 1 3 3 มีการดําเนินการ 
1 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ 
2 =  มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
3 =  มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. คณะฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการกิจกรรม 5ส และแตงตั้งอนุกรรมการประเมินการดําเนินงานกิจกรรม 5ส 
คณะเภสัชศาสตร โดยมีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ 

2. มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
3. มีการดําเนินงานตามแผนมากกวารอยละ 80 คือ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน  การจัดกิจกรรม Big Cleaning Day  การตรวจ

และประเมิน 5ส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.13-01 คาํสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 5 ส และคําสั่งแตงตั้งอนุกรรมการประเมิน 5ส 
  สนล. 7.13-02 มาตรฐาน 5 ส 
 สนล. 7.13-03 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน และการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.14  จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.53 - 2 2 1 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 1. สํานักงานเลขานุการคณะฯ กําหนดระเบียบและแผนการปฏิบัติงานเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยเปนลายลักษณอักษร 
 2. คณะฯ มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยซึ่งเปนลูกจางประจํา จํานวน 5 คน ลูกจางเงินรายได จํานวน 3 คน การปฏิบัติงาน
แบงเปน 3 ผลัดๆ ละ 2 คน โดยปฏิบัติตามระเบียบและแผนการปฏิบัติงานดังนี้ 

- ดูแลเขา – ออก อาคารนอกเวลาราชการ 
- ดูแลรับผิดชอบการรักษากุญแจรถ  กุญแจอาคาร นอกเวลาราชการ 
- ใหบริการแนะนําผูมาติดตอราชการ 
- ดูแลการใชสถานที่นอกเวลาราชการ 
- รับจดหมาย พัสดุภัณฑ ไปรษณียภัณฑ 
- จัดการจราจรภายในคณะฯ 
- เดินตรวจบริเวณอาคารโดยรอบทุกๆ ช่ัวโมง 

 คณะเภสัชศาสตร ไดติดตั้งอุปกรณปองกันการโจรกรรม เชน กลองวงจรปด การเขาอาคารโดยใชการสแกนลายนิ้วมือ และ
เพิ่มแสงสวางบริเวณมุมอับ และลอแหลม 
 2. มีการประเมินผลความปลอดภัยภายในคณะฯ โดยปรับปรุงอุปกรณปองกันการโจรกรรมเพิ่มหลายจุด และเพิ่มแสงสวาง
บริเวณทางเดินและลานจอดรถ และมีการตรวจยามสม่ําเสมอ 
 ถึงแมคณะฯ ไดปองกันดูแลรักษาความปลอดภัยอยางเขมงวดแลวก็ตาม ในบางขณะไดเกิดการโจรกรรมเกิดขึ้นภายในคณะฯ 
ประมาณเดือนกุมภาพันธ 2552 ไดถูกโจรกรรม 1 ครั้ง คือ เครื่องเลน MP3 ของบุคลากรในสังกัดคณะฯ และจากการตรวจสอบดวย
กลองวงจรปดทําใหสามารถจับผูตองสงสัยที่ทําการโจรกรรมทรัพยสินดังกลาวได 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.14 – 01 ระเบียบและแผนการปฏิบัติงานเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 
 สนล. 7.14 – 02 อุปกรณปองกันการโจรกรรมชนิดตางๆ เชน กลองวงจรปด เครื่องสแกนลายนิ้วมือ เปนตน 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.15  ดัชนีความสุขของบุคลากร (ตามเกณฑของกรมสุขภาพจิต) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

-  27-32 - 29.97 32.93 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน    
 จากการสํารวจดัชนีความสุขของบุคลากร  คณะเภสัชศาสตร  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 82 คน  คิดเปนรอยละ 
32.93  ซึ่งผลการสํารวจหมายถึง บุคลากรคณะเภสัชศาสตรมีความสุขมากกวาคนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
               สนล. 7.15-01 แบบสํารวจดัชนีความสุขของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข : ฝายพัฒนา
บุคลากร) 
 

 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 1. ฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการจัดการ ไมตอบสนองภาระงานใหม เชน SAR กพร.  

2. ขาดแผนในเชิงรุกของการสนับสนุนใหบุคลากรฝายสนับสนุนไดมีโอกาสเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ทําใหไม
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงไดทันตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

3. ไมมีการประเมินแบบ 2 ทาง 
 

2.  จุดแข็ง 
 1. สํานักงานเลขานุการคณะฯ เปนหนวยงานสนับสนุนที่มีความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน โดยยึดระเบียบ กฎเกณฑของ

ทางราชการอยางเครงครัด 
2. บุคลากรมีความทุมเทในการปฏิบัติงานในหนาที่และใหความรวมมือกับกิจกรรมตาง ๆ ของคณะ เพื่อใหคณะบรรลุ

วัตถุประสงคตรงตามเปาหมาย 
 

 3.  โอกาส 
    1. ติดตามและประเมินแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขานุการคณะ 
   2. ความกาวหนาในตําแหนงงาน 
 
4.  อุปสรรค 

1. บุคลากรมีภาระงานเพิ่มขึ้น 
 

    5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป ของสํานักงานเลขานุการคณะ อยางเปนระบบ และกําหนดแผนงานที่ชัดเจน ทุก 1 ครั้ง/ป 
2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเพิ่มทักษะความรูในการปฏิบัติงาน 
3. จัดตั้งกลุมเพื่อรวมกันสรางผลงานทางวิชาการ 

 4.  เพิ่มระบบการรักษาความปลอดภัยใหมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 

ชื่อตัวบงชี้ : 8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
(ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.34 7 7 7 7 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5-6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย  
2 =  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  
3 =  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน  
4 =  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5 =  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง  
6 =  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด  
7 =  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. มีคณะกรรมฝายแผนเปนผูรับผิดชอบการจัดทํารายงาน เชน รายงานการจัดซื้อจัดจาง (มอ. 600) แบบรายงานการ

เบิกจายรายไตรมาส เงินงบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได 
2. คณะฯ มีหลักเกณฑการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 
3. ใชระบบฐานขอมูลการเบิกจายเงนิงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดของคณะฯ เพื่อใหสอดคลองกบัการ

บริหารจัดการอยางเปนระบบ ไดแก ฐานขอมูลการเงินและบัญชี 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบทุกสิน้เดือนและเงินรายไดรายไตรมาสเพื่อรายงานตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคกร

อยางตอเนื่อง ซึง่แสดงไวในรายงานประจําป (SAR) ของคณะ 
6. สํานักงานเลขานุการคณะไดรับการตรวจสอบภายในจากหนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเพื่อติดตามการใช

จายเงินของคณะฯ ใหถูกตองตามระเบียบ 
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชจายงบประมาณประเภทตางๆ ตามเปาหมายที่วางไว และนําขอมูลจากรายงาน

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 8.1-01 แผนกลยุทธของคณะฯ 
  สนล. 8.1-02 แผนงบประมาณเงินรายได 
 สนล. 8.1-03 ฐานขอมูลทางการเงินและบัญชี 
 สนล. 8.1-04 รายงานการใชจายเงินงบประมาณประจําเดอืน  รายไตรมาส 
 สนล. 8.1-05 รายงานการใชจายเงินประจําเดือน 
 สนล. 8.1-06 รายงานการจัดซื้อจัดจาง  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 

ชื่อตัวบงชี้ : 8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.34 4 3 5 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย4 ขอ

แรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน  
2 =  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  
3 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบนั  
4 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน   

1 คณะฯ วิเคราะหความตองการการใชหองเรียน หองประชุม และยานพาหนะ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2 คณะฯ วิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน โดยวิเคราะหการใชหองเรียน หองประชุม และยานพาหนะใน

การนิเทศนักศึกษาฝกงาน 
3 มีการขอใชยานพาหนะจากหนวยงานภายนอกเพื่อนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติงานตามโรงพยาบาลชุมชนตางๆ 
4 มีการประหยัดงบประมาณในการใชสถานที่แกหนวยงานภายนอก เชน สาธารณสุขจังหวัดสงขลาขอใชสถานที่ในการจัด

ประชุม สัมมนา ซึ่งคณะฯ ไมเก็บคาใชสถานที่ มีเฉพาะคาอาหารวางที่ราคาถูกเทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เอกสารอางอิง :   
 สนล. 8.2-01 เอกสารการขอใชรถยนต : หนวยอาคาร 
 สนล. 8.2-02 การขอใชสถานที่ : หนวยอาคาร 
 สนล. 8.2-03 หนังสือขออนุมัติการใชทรัพยากร : หนวยอาคาร    
    สนล. 8.3-04 หนังสือขอความอนุเคราะหจากหนวยงานภายนอกคณะ : หนวยอาคาร    
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 

ชื่อตัวบงชี้ : 8.3  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  30,000 323,628.
25 

335,466.
35 

390,253.
95 

1-64,999 บาท 65,000-99,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 100,000

บาท 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
  คณะฯ มีการลงทุนสินทรัพยถาวรหลัก ๆ 3 รายการ คือ ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งปลูกสราง ดวยเงินงบประมาณแผนดินและ
งบประมาณเงินรายไดของคณะฯ  โดยกําหนดใหมีการลงทุนดานครุภัณฑดานการวิจัยและศึกษา เพื่อรองรับการขยายตัวงานดานการ
วิจัยและบัณฑิตศึกษา และใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาของคณะ  ซึ่งเปนการลงทุนที่สอดคลองกับนโยบายการเปนคณะฯ ที่
เนนการวิจัยและสอดคลองกับแผนพัฒนาอื่น ๆ เชน โครงการสนับสนุนความเขมแข็งทางวิชาการเพื่อความเปนเลิศ โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  หรือโครงการงานวิจัยของคณาจารยภายในคณะ เปนตน ซึ่งโครงการดังกลาวไดมีการ
สนับสนุนสินทรัพยถาวร ประเภทครุภัณฑ สงผลใหคณาจารยภายในคณะฯ ไดรับงบสนับสนุนดานการวิจัยและจํานวนบัณฑิตศึกษา
สูงขึ้นแบบกาวกระโดด แสดงใหเห็นถึงเสถียรภาพทางการเงินระยะยาวของคณะ  
 เมื่อพิจารณาผลการดําเนินการในรายละเอียดพบวา สํานักงานเลขานุการคณะเปนหนวยงานที่สนับสนุนภารกิจดานการ
จัดซื้อจัดหาสินทรัพยถาวรภายในคณะเพื่อใหเปนไปตามแผนดานการงบประมาณของคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :  
  สนล. 8.3-01 ฐานขอมูลการเงินสามมิติ : หนวยพัสดุ 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 

ชื่อตัวบงชี้ : 8.4  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละของเกณฑปกติ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  รอยละ (-
4.99) - 

4.99 ของ
เกณฑ 

130,489.
56 

161,274.
82 

158,423.
37 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 10 
หรือ นอยกวา
หรือเทากับ    

รอยละ -10 ของ
เกณฑ 

รอยละ 5-9.99 
และรอยละ (-5) 
ถึงรอยละ(-9.99) 

ของเกณฑ 

รอยละ (-4.99) 
ถึงรอยละ 4.99 
ของเกณฑ 

1 0 0 1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 คาใชจายทั้งหมดที่คณะฯใชในการผลิตบัณฑิต ประกอบดวย งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คา
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา สูงกวาเกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ที่กําหนด
จํานวน 127,152.- บาท ซึ่งจากผลการดําเนินงานพบวาในภาพรวมของรอบรายงานปงบประมาณ 2552 มีคาใชจายลดลงจากปการศึกษา 
2551 จากเดิม  92,633,030.50 บาท เปน 92,286,367.40 บาท โดยเฉพาะเงินอุดหนุนประเภทตางๆ ลดลงจากเดิม  14,008,501.30 บาท 
เปน 9,813,203.80 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 8.4-01 ขอมูลรายไดและรายจาย :หนวยคลัง 
 สนล. 8.4-02 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2551    
 สนล. 8.4-03 คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 

ชื่อตัวบงชี้ : 8.5  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  รอยละ 10-15 
ของ

งบดําเนินการ 

9.76 12.44 4.37 รอยละ 1-4 ของ
งบดําเนินการ 

รอยละ 5-9 หรือ
มากกวา 

รอยละ 15 ของ
งบดําเนินการ 

รอยละ 10-15 
ของ

งบดําเนินการ 

1 0 0 1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการของคณะฯ จะแสดงใหเห็นคาใชจายที่เพิ่มขึ้นในการบริหารจัดการดานการเงิน
ของคณะ ซึ่งไดมีการจัดทําแผนของงบดําเนินการทั้งที่เปนเงินงบประมาณแผนดินและงบเงินรายไดเปนประจําทุกป โดยเฉพาะอยางยิ่ง
แผนการใชจายจากงบเงินรายไดซึ่งตองเสนอมหาวิทยาลัยฯกอนปงบประมาณ 
 จากผลการดําเนินงานพบวา คณะฯไดใชจายงบดําเนินการเกือบ 100% ตามแผนที่วางไว  ทั้งนี้จากการที่คณะฯ มีภารกิจที่
จําเปนจะตองใชงบดําเนินการตามที่ไดวางแผนไว คณะฯก็ไดดําเนินการคอนขางครบถวนตามที่วางแผนไวทําใหคณะฯ มีรอยละของ
เงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการไมมากนัก  หากเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ  2551  จะพบความแตกตางของเงินเหลือจายสุทธิ
ตองบดําเนินการ คงเหลือ 11,564,662.54 บาท คิดเปนรอยละ 12.44 และเมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2552 คงเหลือ 4,470,124.37
บาท  คิดเปนรอยละ 4.37   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 8.5-01 ขอมูลรายไดและรายจาย :หนวยคลัง 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 

ชื่อตัวบงชี้ : 8.6  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  5,000 2,804.5 4,379.45 9,369.82 1-6,000 บาท 6,001-8,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 9,000 

บาท 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 การบริหารงานในสวนของระบบหองสุมด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศของคณะฯ มีแผนการพัฒนาที่แตกตางกัน ใน
สวนของระบบหองสมุดของคณะ เนื่องจากคณะฯ มีระบบการใชทรัพยากรรวมกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานภายนอกคณะฯ โดย
มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบหอสมุดกลางที่มีความหลากหลายของหนังสือและสื่อที่เพียงพอ สามารถรองรับการคนควาหาความรูของ
นักศึกษาเภสัชศาสตรได โดยเฉพาะอยางยิ่งในวิชาพื้นฐานทั้งหมด ดังนั้นคณะฯ จึงมีนโยบายสนับสนุนเพียงหองอานหนังสือในคณะฯ 
เทานั้น โดยสวนหน่ึงอาจมีหนังสือหรือสื่อที่เฉพาะทางเภสัชศาสตรที่ไมสามารถหาไดในหอสมุดกลางฯ ไวใหกับนักศึกษาคนควาดวย
ตนเอง ในสวนของระบบคอมพิวเตอรและสารสนเทศ คณะฯมีแผนพัฒนาและสนับสนุนอยางตอเนื่องเพื่อใหเพียงพอกับการคนควา
ของนักศึกษา 
 จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552  พบวาคณะฯ มีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษาสูงกวาปการศึกษา 2551 แตตํ่ากวาแผนที่กําหนดไว เนื่องจากคณะไดมีการจัดหาคอมพิวเตอรสําหรับการจัดทํา
สื่อ CAI เพื่อใหนักศึกษามีการคนควาไดดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณการเชาคอมพิวเตอร เพื่อใหเพียงพอ
กับจํานวนนักศึกษามากยิ่งขึ้น ทั้งนี้การสนับสนุนงบประมาณการเชาคอมพิวเตอร แมวามีการเพิ่มจํานวนคอมพิวเตอรที่เชาก็ตาม
คาใชจายดังกลาวเปนคาใชจายที่ตํ่าจึงทําใหคณะฯ มีใชจายงบประมาณประเภทนี้ที่ตํ่า โดยคณะฯ ใหการสนับสนุนงบประมาณเพื่อ
จัดซื้อฐานขอมูล CCIS  นอกจากนี้คณะฯ ยังจัดตั้งหนวย CAI  & E-Learning เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบของ CAI และ 
E-Learning รายวิชาตางๆ เชน สื่อ CAI ในรูปแบบ CD-ROM  สื่อ Video Streaming ประกอบสไลดในรูปแบบเปน E-Learning โดยมี
คณาจารยเจาของรายวิชาภายในคณะเปนที่ปรึกษาในกระบวนการผลิตสื่อต้ังแตเริ่มตนจนเสร็จสิ้นกระบวนการผลิต  
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 8.6-01 ขอมูลการจัดซื้อจัดหา : หนวยพัสดุ 
 สนล. 8.6-02 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2551    
 

 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. ไมมีระบบการประเมินการใชเงินเพื่อปรับปรุงและจัดสรรงบประมาณ 
2. เงินหมุนเวียนภายในคณะไมคลองตัว เนื่องจากการไมปฏิบัติตามหลักเกณฑการยืมเงินของคณะ 
3. การใชจายงบประมาณของคณะไมเปนตามแผน เนื่องจากผูใชไมมีการวางแผนการใชเงิน 
 

2.  จุดแข็ง 
      1. มีการพัฒนาระบบการเงิน งบประมาณและพัสดุที่เปนรูปธรรมชัดเจน 
 2. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 3. มีการายงานผลการใชจายเงินงบประมาณและเงินรายได รายการผลการจัดซื้อจัดจาง เสนอที่ประชุมกรรมการประจําคณะ
ทุกสิ้นเดือน 
 
3.  โอกาส 
      1. ทบทวน/ซักซอมความเขาใจในหลักเกณฑการยืมเงินทดรองจาย เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการใชเงินรองจาย 
 2. กําหนดใหมีผูรับผิดชอบติดตามการใชเงินใหตรงตามแผน 
 
4.  อุปสรรค 
 1. กฎระเบียบ ขอบังคับบางเรื่องทําใหการปฏิบัติงานไมคลองตัว 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
      1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศใหตรงกับความตองการใชงานเพิ่มมากขึ้น 
 2. ควรกําหนดรอยละการใชจายเงินรายไดของแตละหนวยงานใหชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสชัศาสตร 

องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 5 ขอแรก 7 7 6 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน 
2 =  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคญัเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวม
จากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบนั 
3 =  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
4 =  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
5 =  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกบัแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน 
โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และมีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
6 =  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
7 =  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ
ชุมชน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. สํานักงานเลขานุการคณะ  ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ ตามระบบของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยยึดหลัก PDCA-Par  เปนกลไกใน

การดําเนินงาน  และมีการจัดทําคูมือรายงานประจําป SAR ของสํานักงานเลขานุการคณะ 
2. คณะฯมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ  โดยเลขานุการคณะ คณะเภสัชศาสตรเปนคณะกรรมการฯ   คณะ

กรรมการฯดังกลาวมีหนาที่ในการกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาคณะตามแนวทางของการประกันคุณภาพ 
3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลอง

กับการประเมินคุณภาพภายนอก  โดยใชมาตรฐานและตัวบงชี้ตามเกณฑ สมศ. สกอ. มอ. กพร. และตัวบงชี้เฉพาะของคณะ 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนือ่งเปน

ประจํา โดยการมีการประชุมเพื่อกําหนดแผนปฏิบัติการของสํานักงานเลขานุการคณะโดยเนื้อหาของการประชุมจะสอดคลองกบัการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ และนําแนวทางมาจัดทํารายงานผลประจําป SAR  

5. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษา  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดเก็บขอมูลดานประกันคุณภาพภายในสํานักงานเลขานกุารคณะ  โดยงานนโยบายและแผนเปนผูรับผิดชอบ   

6. สํานักงานเลขานุการคณะ พัฒนาฐานขอมูลระดับหนวยงาน เชน ฐานขอมูลควบคุมทะเบียนวัสดุ  ฐานขอมูลการเงิน  และมีการใช
ประโยชนจากระบบฐานขอมูลรวมกบัมหาวิทยาลัย  เชน ระบบการเงิน 3 มิติ ระบบ HRMIS  DSS 

 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 9.1-01 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  สํานักงานเลขานุการคณะ  ปการศึกษา 2551 
 สนล. 9.1-02 โครงการประชุมแผนปฏิบัติการสํานักงานเลขานุการคณะ    
 สนล. 9.1-03 ฐานขอมูลควบคุมทะเบียนวัสดุ  ฐานขอมูลทางการเงิน :งานคลังและพัสดุ 



คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสชัศาสตร 

องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 5 - - - - มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4-5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 6 ขอ

แรก 

- - - - 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  
2 =  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  
3 =  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
4 =  นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
5 =  นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน  
6 =  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
7 =  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
 สํานักงานเลขานุการคณะ  เปนหนวยงานสนับสนุนดานการเรียนการสอน  จึงไมมีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะ
ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
 - 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสชัศาสตร 
 

องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 4 4 4 4  มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3 1 1 5 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา และสถาบันอยางตอเนื่อง  
2 =  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชาและสถาบัน 
3 =  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด  
4 =  มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  
5 =  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึน้ หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา 
และสถาบันอื่น ๆ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน   

1. สํานักงานเลขานุการคณะมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่องทุกป
สอดรับกับของมหาวิทยาลัย  สกอ. สมศ 

2. มีการปรับปรุงระบบการประกันฯของสํานักงานฯ ใหสอดคลองกับคณะฯ เชน การจัดประชุมแผนปฏิบัติการประจําป 
การนํากระบวนการของ KM มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานโดยการจัดต้ังกลุม COP พัสดุ 360 องศา และการเขารวม
เปนคณะกรรมการจัดเก็บขอมูลของคณะ มีการจัดเก็บขอมูลเปนรายเดือน  

3. สํานักงานเลขานุการคณะ เผยแพรผลการดําเนินงาน และรายงานผล  SAR ทางเว็บไซตของคณะ และจัดทํารายงานผล 
SAR เปนรูปเลม 

4. สํานักงานเลขานุการคณะ นําผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไปปรังปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงาน เชน 
การดําเนินการดานกิจกรรม 5 ส ที่เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 9.3-01 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  สํานักงานเลขานุการคณะ ปการศึกษา 2551 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสชัศาสตร 

องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.4  มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5 5 ขอ 5 5 5 มีการดําเนินการ 
1-2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้ 
2 =  มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทกุเดือน 
3 =  มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
4 =  สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ทีถู่กตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5 =  สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสดุรอบป 

- ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลซึ่งบุคลากรของสํานักงานเลขานุการคณะเขารวมเปนคณะกรรมการ   
2. สํานักงานเลขานุการคณะมีการรวบรวมขอมูลเปนประจําทุกเดือน  เชน ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ขอมูลรายงานยอดเงิน

คงเหลือประจําเดือน 
3. สํานักงานเลขานุการคณะ รายงานขอมูลดานประกันคุณภาพ เปนประจําทุกเดือน โดยสามารถสรุปเปนราย 3  เดือน 

และแขวนบน เว็บไซตของคณะ  
4. สํานักงานเลขานุการคณะ สามารถปดขอมูลสารสนเทศไดภายใน 1 เดือน 
5. สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพแลวเสร็จภายในรอบปที่กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 9.4-01 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  สํานักงานเลขานุการคณะ  ปการศึกษา 2551 
 

 



คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสชัศาสตร 
 

องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 1.   สํานักงานเลขานุการคณะยังมิไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการฝายประกันคุณภาพของสํานักงานเลขานุการคณะ  และ
ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลอยางชัดเจน แตในขณะเดียวกันมีผูมีหนาที่รับผิดชอบรายงานขอมูลสารสนเทศจะเปนคณะกรรมการ
จัดเก็บขอมูลของคณะ  
 2. ขาดความเขาใจในตัวบงช้ีและนัยของการนําไปใชที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน 
 
2.  จุดแข็ง 
       1. บุคลกรมีสวนรวมในการระดมสมองเพื่อจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ  
 
3.  โอกาส 
 1. ผูบริหารใหการสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร  เชน  การสนับสนุนทุนการวิจัยสถาบัน ทุนการพัฒนางาน ที่เอื้อ 
ประโยชนตอการพัฒนางานประจําและระบบประกันคุณภาพ 
 
4.  อุปสรรค 
       1. บุคลกรมีภาระงานประจํามาก  ทําใหไมมีเวลามาศึกษาดานระบบการประกันคุณภาพ  
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
 1. สํานักงานเลขานุการคณะ เรงพัฒนาระบบการจัดเก็บรวบรวมขอมูลการประกันคุณภาพ  พรอมแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน
ดานประกันคุณภาพที่ชัดเจน 
 2. การพัฒนาทักษะความรูดานประกันคุณภาพ  โดยการจัดอบรมใหความรูและไปศึกษาดูงานระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อนําขอมูลมาปรับใชในการปฏิบัติงาน  และเปนการสรางเครือขายการประกันคุณภาพระหวางคณะ 
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บทที่ บทที่ 44

ขอสังเก
และจุดท

แนวทาง
และผลก

  
แนวทางการพฒันาแนวทางการพฒันา  

และผลการพัฒนาตามรายงานและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมาผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา  
 

ตขอเสนอแนะ 
ี่ตองพัฒนา 

การพัฒนา 
ารพัฒนา 

1. กา
ดําเนินง

าร
หนวยง

รรวบรวมขอมูลเพื่อการสรุปผลการ
านประจําปยังไมตอเนื่อง  

พัฒน ะบบการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลของ
านใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ดา ร
คณะเปน
หลายทา
การโจร

รง
ล

ิด
รถ และ

นกา รักษาความปลอดภัย เนื่องจาก
ระบบเปดสามารถเขา-ออก ได
งซึ่งอาจเปนจุดลอแหลมใหเกิด
กรรม 

จัดสร
ประตู 
และต

บประมาณอยางเพียงพอในการทํา
เขา-ออก อาคาร ติดตั้งก องวงจรปด 
ตั้งระบบแสงสวางบริเวณสถานที่จอด
ทางเดินเพิ่มเติม 

3. บุค ร
จํานวนน

สริม
มากยิ่งข
ทุนวิจัย

ลาก ฝายสนับสนุนทําวิจัยสถาบัน
อย 

สงเ สนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัยสถาบัน
ึ้น โดยยึดหลักตามระเบียบการจัดสรร
ของคณะ 

4. กา
ตางๆ เป
เช่ือมโย

โปรแ
น

ฐานขอ
พัสดุ, ฐ

รจัดเก็บขอมูลในระบบฐานขอมูล
ยังไม นระบบและขาดความ

งระหวางหนวยงาน 

ใช
ทุ กห

กรมคอมพิวเตอรที่สามารถ Online ได
 ว ย ง าน เช น  ฐานข อมู ลบุ คล ากร , 
มูลตําแหนงทางวิชาการ, ฐานขอมูล
านขอมูลการเงิน ฯลฯ  

5. กา ระชาส
บุคลาก
สะอาดอ

รรักษาความสะอาดในหองเรียน ป ัมพันธและจัดทําแบบประเมินให
รและนักศึกษาประเมินการรักษาความ
าคารเรียน/หองเรียนเปนประจําทุกวัน  

 

 



 

บทที่ 5 
แผนการปรับปรุงจุดออนท่ีสําคัญ ปการศกึษา 2552  

และการรายงานผลการปรับปรุงจุดออนของปการศึกษา 2551 
 

 จากผลการประเมินตนเอง ดังกลาวขางตน สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร จึงขอเสนอ “แผนการปรับปรุง
จุดออนที่สําคัญ ประจําปการศึกษา 2552 และรายงานผลการปรับปรุงจุดออนที่สําคัญ ปการศึกษา 2551”  เพื่อแสดงใหเห็นถึง
การดําเนินการที่จะลดความเสี่ยงที่สําคัญ หรือปรับปรุงจุดออนนั้นใหหมดไป หรือใหอยูในระดับที่ควบคุมได ดังเอกสาร
แนบนี้  
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แผนการปรับปรุงจุดออนที่สําคัญ ปการศกึษา 2552 
 
 

วัตถุประสงคของ   
 การควบคุม 

 (1) 

จุดออนของการควบคุม หรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู 

 (2) 

งวด/เวลาที่พบจุดออน 

 

 (3) 

การปรับปรุง 
 

 (4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 (5) 

หมายเหตุ 
(6) 

การติดตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

ขาดความตอเนื่อง สม่ําเสมอ และ
ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

ป 2552 ประชุม/สรุปแผนปฏิบัติงานประจําป 6 
เดือน/ครั้ง 

สํานักงานเลขานุการ
คณะฯ 

 

การรักษาความปลอดภัย ระบบ
เขา-ออก คณะฯ  

มีจุดลอแหลมใหเกิดการโจรกรรม ป 2552 จัดสรรงบประมาณในการทําประตูเขา-
ออก อาคาร ติดตั้งกลองวงจรปด ติดตั้ง
ระบบแสงสวางบริเวณสถานที่จอดรถ 
และทางเดินเพิ่มเติม 

สํานักงานเลขานุการ
คณะฯ (หนวยอาคารฯ) 

 

การจัดทําฐานขอมูลเพื่อใช
ประกอบการตัดสินใจระหวาง
หนวยงาน 

ขาดความเชื่อมโยง และความ
ทันสมัย ทันเหตุการณ 

ป 2552 ปรับปรุงฐานขอมูลที่มีใหทันสมัย 
เชื่อมโยงระหวางหนวยงาน เหมาะตอการ
ใชงาน และเกิดประสิทธิภาพ 

สํานักงานเลขานุการ
คณะฯ (หนวยพัสดุ) 

 

การขออนุมัติใชงบประมาณเงิน
รายได  

บางกรณีไมเปนไปตามแผนที่
กําหนดไว 

ป 2552 ปรับปรุงใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว สํานักงานเลขานุการ
คณะฯ (หนวยคลัง) 

 

* สถานการณดําเนินการ : 
H   = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด          

√  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด          
 X   = ยังไมดําเนินการ            
 O   = อยูระหวางดําเนินการ 
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การรายงานผลการปรับปรงุจุดออนของ ปการศึกษา 2551 
 
 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

งวดเวลา/เวลาที่
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุง 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานการณ 
ดําเนินการ* 

(6) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมินขอคิดเห็น 

(7) 
ใหมีความรูความ
เขาใจการจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

ขาดความเขาใจในการ
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ป 2551 วางแผนการปฏิบัติงานประจําป 
2552 

สํานักงานเลขานุการคณะฯ  แบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็น , รายงานสํารวจ
ความพึงพอใจฯ 
 

ฐานขอมูลทําให
เปนระบบเดียวกัน 

ไมเปนระบบขาดการ
เชื่อมโยง 

ป 2551 อบรม/พัฒนาอยางตอเนื่อง สํานักงานเลขานุการคณะฯ  เปดใชฐานขอมูลควบคุม
วัสดุ  

ทําวิจัยสถาบัน มีจํานวนนอย ป 2551 สงเสริม/สนับสนุน/อบรม สํานักงานเลขานุการคณะฯ O  

กิจกรรม 5 ส 
เปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ขาดการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 

ป 2551 แตงตั้งกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรม 5 ส และพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

สํานักงานเลขานุการคณะฯ H จัดกิจกรรม Big Cleaning 
Day , มีกรรมการประเมิน 
5 ส เปนประจําปทุกป 

* สถานการณดําเนินการ : 
H   = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด          

√  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด          
 X   = ยังไมดําเนินการ            
 O   = อยูระหวางดําเนินการ 
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ภาคผนวก กภาคผนวก ก  
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายใน คณะใน คณะ//หนวยงานหนวยงาน  

 
 ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 

ขอมูล 2550 2551 2552 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขอมูลทั่วไป       
1. จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน     
(โปรดระบุรายละเอียด)  

   N/A    N/A 
 

N/A 

2. จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน       N/A    N/A   N/A 

    2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปริญญาตรี      

 N/A 

  
 N/A 

 
 N/A 

    2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปริญญาโท   

 N/A 

  
 N/A 

 
 N/A 

    2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปริญญาเอก     

 N/A 

  
 N/A 

 
 N/A 

    2.4 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตาม
เกณฑ สกอ.    

 N/A 

  
 N/A 

 
 N/A 

3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด   71    71  73 

    3.1 อาจารยขาราชการ    71    68  66 

    3.2 อาจารยพนักงาน   69   3  7 

    3.3 อาจารยสัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนขึ้นไป)   4    3  7 

4. วุฒิการศึกษาของอาจารยประจําทั้งหมด   73   75  73 

    4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา   56    56  56 

    4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา    13   12  9 

    4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   4   6  8 

    4.4 ตํ่ากวาปริญญาตรี   0   0  0 
5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา
ทั้งหมด   73    75  73 

    5.1 ศาสตราจารย   1    1  1 

    5.2 รองศาสตราจารย   15    16  18 

    5.3 ผูชวยศาสตราจารย   32    32  27 

    5.4 อาจารย   25    26  27 
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ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 
2550 2551 2552 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

6. จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  66.5  71  71 
7. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวม
นักวิจัย)   96    19  59 

    7.1 ขาราชการ    47   18  47 

    7.2 พนักงาน   5    1  6 

    7.3 สัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนขึ้นไป)   44    1  6 
8. วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้งหมด(รวมนักวิจัย)   96    19   

    8.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา    0   0  0 

    8.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา    16   7   

    8.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา    52   11   

    8.4 ตํ่ากวาปริญญาตรี    28   1   
9. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของบุคลากร
สายสนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)    96   19  47 

    9.1 เช่ียวชาญพิเศษ   0    0  0 

    9.2 เช่ียวชาญ   0    0  0 

    9.3 ชํานาญการ   6    3  11 

    9.4 ปฏิบัติการ   90    16  36 
10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน
จริง    19  47 

11. จํานวนนักวิจัย   N/A   N/A   N/A 

    11.1 ขาราชการ    N/A    N/A   N/A  

    11.2 พนักงาน    N/A    N/A   N/A 

    11.3 สัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนขึ้นไป)    N/A    N/A   N/A 

12. วุฒิการศึกษาของนักวิจัยทั้งหมด    N/A    N/A   N/A 

    12.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา    N/A    N/A   N/A 

    12.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา   N/A    N/A   N/A  

    12.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา    N/A    N/A   N/A 

    12.4  ต่ํากวาปริญญาตรี    N/A    N/A   N/A 
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ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 
2550 2551 2552 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
13. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของ
นักวิจัยท้ังหมด    N/A    N/A   N/A 

    13.1 เชี่ยวชาญพิเศษ   N/A    N/A   N/A  

    13.2 เชี่ยวชาญ    N/A    N/A   N/A 

    13.3 ชํานาญการ    N/A    N/A   N/A 

    13.4 ปฏิบัติการ    N/A    N/A   N/A 

14. จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง   N/A   N/A   N/A 

15. จํานวนบุคลากรอื่นๆ   N/A    N/A   N/A  

    15.1 โรงพยาบาล ม.อ.    N/A    N/A   N/A 

    15.2 โรงพยาบาลทันตกรรม   N/A    N/A   N/A  

    15.3 โรงเรียนสาธิต    N/A    N/A   N/A 

    15.4 PSU Lodge    N/A    N/A   N/A 

16. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด    N/A    N/A   N/A 

    16.1 ระดับปริญญาตรี   N/A     N/A   N/A 

       16.1.1 ภาคปกติ    N/A   N/A   N/A  

       16.1.2 ภาคพิเศษ    N/A    N/A   N/A 

    16.2 ระดับปริญญาโท    N/A    N/A   N/A 

       16.2.1 ภาคปกติ    N/A    N/A   N/A 

       16.2.2 ภาคพิเศษ   N/A    N/A   N/A  

    16.3 ระดับปริญญาเอก    N/A    N/A   N/A 

       16.3.1 ภาคปกติ    N/A    N/A   N/A 

       16.3.2 ภาคพิเศษ    N/A    N/A   N/A 

17. คา FTES ระดับปริญญาตรี (ป
การศึกษา)   

 N/A 

  

 N/A 

 

 N/A 

18. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก     
(หลังจากที่ปรับคาแลว)  (ปการศึกษา)     N/A    N/A   N/A  

19. คา FTES ระดับปริญญาตรี ( 
ปงบประมาณ )    

 N/A 

  

 N/A 

 

 N/A 
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ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 
2550 2551 2552 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
20. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก   
(หลังจากที่ปรับคาแลว)  ( ปงบประมาณ )     

 N/A 

  

 N/A 

 

 N/A 

21. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด    N/A    N/A   N/A 

    21.1 ระดับปริญญาตรี    N/A    N/A   N/A 

       21.1.1 ภาคปกติ   N/A    N/A   N/A  

       21.1.2 ภาคพิเศษ    N/A    N/A   N/A 

    21.2 ระดับปริญญาโท    N/A    N/A   N/A 

       21.2.1 ภาคปกติ    N/A    N/A   N/A 

       21.2.2 ภาคพิเศษ    N/A    N/A   N/A 

    21.3 ระดับปริญญาเอก   N/A    N/A   N/A  

       21.3.1 ภาคปกติ    N/A    N/A   N/A 

       21.3.2 ภาคพิเศษ    N/A   N/A   N/A  

องคประกอบท่ี 1       
22. จํานวนตัวบงช้ีที่บรรลุเปาหมาย  19  24   
23. จํานวนตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานทั้งหมด  31  30   

องคประกอบท่ี 2       
24. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
และประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป   

N/A 
  

N/A 
  

N/A 

25. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางาน 
ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา   N/A   N/A   N/A 
26. จํานวนของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ กพ.   

 
  

 
  

 

27. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและสําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติ     

  N/A   N/A   N/A 

28. จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 
ปที่ ผานมา 

 N/A  N/A  N/A 
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ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 
2550 2551 2552 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
29. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร       

N/A N/A N/A

30. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่ลงทะเบียน
เรียนในชั้นปที่ 1 (รหัสเดียวกับนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษาในขอ 29)                                      

N/A N/A N/A 

31. จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

32. จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณสมบัติเปนที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ  

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

33. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ 
นานาชาติในรอบปที่ผานมา   

N/A 

  

N/A 

  

N/A 

34. จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด   N/A   N/A   N/A 

    34.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท   N/A   N/A   N/A 

    34.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก   N/A   N/A   N/A 

35. จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร   N/A   N/A   N/A 

    35.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทที่
ตีพิมพเผยแพร    

N/A 

  
N/A 

  
N/A 

    35.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกที่
ตีพิมพเผยแพร    

N/A 

  
N/A 

  
N/A 

36. จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด   N/A   N/A   N/A 

37. จํานวนสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพร   

N/A 

  
N/A 

  
N/A 

38. จํานวนนักศึกษาปริญญาโท Research 
Program  

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

39. จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก Research 
Program  

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

40. จํานวนบัณฑิตที่สอบผานใบประกอบ
วิชาชีพ  

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

41. จํานวนบัณฑิตที่เขาสอบใบประกอบ
วิชาชีพทั้งหมด  

N/A 

 
N/A 

 
N/A 
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 ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 
ขอมูล 2550 2551 2552 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
องคประกอบท่ี 3       
42. จํานวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขา
รวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา   

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

43.จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติตามคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยนักศึกษา        

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

องคประกอบท่ี 4       
44. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน    

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

    44.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน
ของอาจารยและนักวิจัย    

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

    44.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรค
ท่ีตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนของบุคลากรสายสนับสนุน    

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

45. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคภายในสถาบัน   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   45.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคภายในสถาบันของอาจารย
และนักวิจัย   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   45.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคภายในสถาบันของบุคลากร
สายสนับสนุน   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

46. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบนั   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   46.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันของ
อาจารยและนักวิจัย   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   46.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันของ
บุคลากรสายสนับสนุน   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 
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 ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 
ขอมูล 2550 2551 2552 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
47. จํานวนผูท่ีรับทุนทําวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   47.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี
ไดรับทุนทําวิจัยหรอืสรางสรรค   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   47.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

48. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคภายในสถาบัน   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   48.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี
ไดรับทุนทําวิจัยหรอืสรางสรรคภายใน
สถาบัน   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   48.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบัน   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

49. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบนั   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   49.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี
ไดรับทุนทําวิจัยหรอืสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบนั   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   49.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบนั   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

50. จํานวนงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย  N/A  N/A  N/A 

   50.1. จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติ   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   50.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาติ   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 
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 ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 
ขอมูล 2550 2551 2552 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
51. จํานวนงานวิจัยของบุคลากรสาย
สนับสนุน   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   51.1  จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติ   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   51.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาติ   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

52. จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active 
งานวิจัย  

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

53. จํานวนโครงการวิจยัท่ีเบิกจายจากเงิน
สะสมของกองทุนวิจัย  

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

54. จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของ
กองทุนวิจัย  

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

55. จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรบัการอางอิง
(Citation) ใน Refereed Journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ     

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   55.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการ
อางอิงของอาจารยประจําและนักวิจัย
ท้ังหมด   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

   55.2 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการ
อางอิงของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด   

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

56. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
(สิทธิบัตร/ อนสุิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์)ในรอบ 5 
ปท่ีผานมา (ช้ินงาน)       

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

องคประกอบท่ี 5       
57. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ       

N/A 

 

N/A 

 

N/A 
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 ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 
ขอมูล 2550 2551 2552 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
58.จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   

N/A  N/A  N/A 

59. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม     

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

60. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ   

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

61. รายรับของสถาบันในการใหบริการ
วิชาการ และวิชาชีพในนามสถาบัน   

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

62. คาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการ
ผูดอยโอกาส(ไมรวมโรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลทันตกรรม)  

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

63. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พิจารณา
บทความวิชาการ/เลื่อนระดับ  

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

64. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติ  

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

65. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ
ที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ  

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

66. รายรับของสถาบันในการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพในนามสถาบัน  

N/A 

 
N/A 

 
N/A 

องคประกอบท่ี 6       
67. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ
สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม    4    14    
68. คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม    558,494.50    76,900.00   120,325.50 
69. จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม  0  0  0 

องคประกอบท่ี 7       
70. จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงาน
วิชาการ/วิชาชีพ       
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 ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 
ขอมูล 2550 2551 2552 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
71. จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ                     
72. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ            95    47    73 
73. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)            2   2  1 

องคประกอบท่ี 8       
74. สินทรัพยถาวร     185,646,110.48   192,685,159.92   227,334,633.79 
75. คาใชจายทั้งหมด     74,854,028.48   92,633,030.50    92,286,367.40 
76. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด    63,237,232.31   92,633,030.50     97,792,806.56 
77. เงินเหลือจายสุทธ ิ   6,174,438.72    11,564,662.54    4,470,124.37 
78. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมา
ทั้งหมด)    91,671,959.06   92,977,718.62    102,262,930.93 
79. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ    4,072,937.25    N/A    N/A  
80. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ   

  1,608,821.17    2,515,471.23   5,458,203.98 

องคประกอบท่ี 9       
81. จํานวนเงินที่ใชในระบบประกันคุณภาพ  2,365.00  N/A  9,369.82 
82. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเอง  661.75     

องคประกอบท่ี 10       
83. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน
14 จังหวัดภาคใตที่มหาวิทยาลัยเปดโอกาส
ทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและ
ชุมชนภาคใต                

N/A 

 

N/A 

  

N/A 

84. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมด    N/A  N/A   N/A 

85. จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือ
กับหนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชน
เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต  

N/A 

 

N/A 

 

N/A 
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 ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 
ขอมูล 2550 2551 2552 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
องคประกอบท่ี 11       
86. รายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาตางประเทศอื่น ๆ                       

N/A 
  

N/A 
  

N/A 

87. จํานวนหลักสูตร Bilingual  N/A  N/A  N/A 
88. จํานวนหลักสูตรที่สอนเปน
ภาษาอังกฤษ/International Programs  

N/A 
 

N/A 
 

N/A 

89. จํานวน Joint-degree Programs   N/A   N/A   N/A 
90. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือ
ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย   13    N/A   N/A 
91. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มา
ฝกงานทําวิจัย หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัย ในทุก
ลักษณะ           2   N/A   N/A 

92. จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ       N/A   N/A 

93. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ที่ไปตางประเทศ             44   N/A   N/A 

94. จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่เปน 
Advisors/Co-advisors ใหสถาบันใน
ตางประเทศ                      0   N/A   N/A 

95. จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาว
ตางประเทศ            (Joint Research)          0   N/A   

 

96. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับ
ตางประเทศ                6   N/A   N/A 

97. จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและ
บุคลากร               4   N/A   N/A 

98.  จํานวน Joint Publication   N/A   N/A   N/A 

99. จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ 
(Thesis) ตางประเทศ             

N/A 

  
N/A 

  
N/A 

 
 



ภาคผนวก ข 
ตาราง ส 1   ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบัน � เนนวิจัย  � เนนพัฒนาสังคม  � เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  � เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 1 
 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 1.2 

 
-  

รอยละ 82 

 
- 

82.76 

 
- 
4 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 1   4 

องคประกอบที่ 2 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.4 
 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.5 
  
 
 
    ตัวบงช้ีท่ี 2.6 
 
 
 
  
 
    ตัวบงช้ีท่ี 2.7 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.8 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.9 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.10 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.11 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.12 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.13 

 
- 
- 
- 

(-5.99)-5.99% 
ของเกณฑมาตรฐาน 
วุฒิปริญญาเอก 
≥ รอยละ 60, 
วุฒิปริญญาตรี 

> รอยละ 5 
ผศ. รศ. และ ศ. 

รวมกันอยูระหวาง
รอยละ 45-69 และรศ.

ข้ึนไป ≥ รอยละ 30 
หรือผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกัน ≥ รอยละ 70 

4 ขอ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

8.68 
 

76.71 
 
 
 

63.01 
 
 
 
 
 

5 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
2 
 

4 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

5 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 2   3 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 3 
 ตัวบงช้ีท่ี 3.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 3.2 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 3   - 

องคประกอบที่ 4 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.4 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.5 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 4   - 

องคประกอบที่ 5 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.2 
 ตัวบงช้ีที 5.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.4 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.5 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 5   - 

องคประกอบที่ 6 
 ตัวบงช้ีท่ี 6.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 6.2 
 ตัวบงช้ีที 6.3 

 
4 ขอแรก 

รอยละ 1.0-1.4 
รอยละ 0.01-0.49 ของ

งบดําเนินการ 

 
4 

1.10 
0.12 

 
4 
3 
3 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 6   3.33 

องคประกอบที่ 7 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.4 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.5 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.6 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.7 

 
5 ขอ 
4 ขอ 
5 ขอ 
5 ขอ 

3 ขอแรก 
5 ขอ 

รอยละ 1.00-1.99 

 
5 
4 
5 
5 
5 
3 

2.74 

 
5 
5 
5 
5 
4 
2 
5 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 ตัวบงช้ีท่ี 7.8 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.9 

5 ขอ 
8 ขอ 

5 
8 

5 
5 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 7   4.55 

องคประกอบที่ 8 
 ตัวบงช้ีท่ี 8.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 8.2 

 
7 ขอ 
4 ขอ 

 
7 
5 

 
5 
5 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 8   5 

องคประกอบที่ 9 
 ตัวบงช้ีท่ี 9.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 9.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 9.3 

 
5 ขอแรก 

- 
4 ขอ 

 
7 
- 
4 

 
5 
- 
5 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 9   3.33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ค 
 

ตาราง ส 2   ตารางสรปุการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. 

ประเภทสถาบนั � เนนวิจยั  � เนนพัฒนาสังคม  � เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  � เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบณัฑิต 
 ตัวบงช้ีที่ 2.9 
 ตัวบงช้ีที่ 2.10 
 ตัวบงช้ีที่ 2.11 
 ตัวบงช้ีที่ 2.12 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 1   - 

มาตรฐานที่ 2  ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ก. ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 
 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.7 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.4 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.5 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.6 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.7 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.8 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.9 
 ตัวบงช้ีท่ี 8.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 8.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 9.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 9.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 9.3 

- 
รอยละ 82 

4 ขอ 
5 ขอ 
4 ขอ 
5 ขอ 

3 ขอแรก 
5 ขอ 

รอยละ 1.00-1.99 
5 ขอ 
8 ขอ 
7 ขอ 
4 ขอ 

5 ขอแรก 
- 

4 ขอ 

- 
82.75 

5 
5 
4 
6 
5 
3 

2.74 
5 
8 
7 
5 
6 
- 
4 

- 
4 
5 
5 
5 
5 
4 
2 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
- 
5 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ก   4.64 
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มาตรฐานที่ 2 ข. ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.4 
 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.5 
 
 
 
 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.6 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.8 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.13 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย) 
 ตัวบงช้ีท่ี 3.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 3.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.4 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.5 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย) 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.4 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.5 

- 
- 
- 

(-5.99)-5.99% 
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

วุฒิปริญญาเอก 
≥ รอยละ 60, 
วุฒิปริญญาตรี 

> รอยละ 5 
ผศ. รศ. และ ศ. 

รวมกันอยูระหวาง
รอยละ 45-69 และ

รศ.ข้ึนไป ≥ รอย
ละ 30 

หรือผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกัน ≥ รอยละ 

70 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

8.68 
 

76.71 
 
 
 
 

63.01 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
2 
 

4 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
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(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการ
พัฒนาสังคม) 
 ตัวบงช้ีท่ี 6.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 6.2 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการ
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม) 
 ตัวบงช้ีท่ี 6.3 
 
 (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนน
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม) 

 
 

4 ขอแรก 
รอยละ 1.0-1.4 

 
 

 รอยละ 0.01-0.49 
ของงบดําเนินการ 

 

 
 

4 
1.10 

 
 

0.12 

 
 

4 
3 
 
 

3 
 
 
 
 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข   2.83 

มาตรฐานที่ 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคม ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.3 

- 
5 ขอ 

- 
5 

- 
5 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 3   5 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

  4.17 
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