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คํานํา 
 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจําปการศึกษา 2552 ของภาควิชาเภสัชเวทและ
เภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดทําขึ้นมาเพื่อประกอบการ รับการประเมินภายนอก 
โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) วัตถุประสงค หลักของการจัดทํารายงานนี้ เพื่อ
เสนอตอคณะเภสัชศาสตร อันเปนหนวยงานตนสังกัด และเพื่อเปดเผยผลการดําเนินงาน ในรอบปการศึกษาที่ผานมาแก
หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงเพื่อใชเปนขอมูล สําหรับการตรวจสอบคุณภาพภายใน ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดยมี
ความประสงคใหประเมินผลการดําเนินงานของภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตรใน 11 องคประกอบ ดังนี้ 

 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 
องคประกอบที่  2  การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
องคประกอบที่  3  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 
องคประกอบที่  4  การวิจัย 
องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบที่  7  การบริหารและจัดการ 
องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 
องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
องคประกอบที่  10  ความสัมพันธของมหาวิทยาลัย กับ สังคมและชุมชนภาคใต 
องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ 

 

ทั้งนี้ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร ไดดําเนินงานตาม องคประกอบคุณภาพ ของมหาวิทยาลัยสงขลา- 
นครินทร ในสวนที่สอดคลองกับพันธกิจ และวัตถุประสงค ของภาควิชาฯ และของคณะเภสัชศาสตร โดยมีกรอบการรายงาน 
ผลการดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553  
 

ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขอขอบคุณบุคลากรของ ภาค
วิชาฯ เปนอยางยิ่งที่ไดใหความรวมมือ รวมใจ ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จนแลวเสร็จ หากรายงาน ฉบับนี้ 
มีขอผิดพลาดประการใด ภาควิชาฯ ขอนอมรับและจะทําการปรับปรุงใหสมบูรณยิ่งขึ้นในรายงานฉบับตอๆ ไป 
 
 

ลงช่ือ 
(ดร. สุกัญญา  เดชอดิศัย) 

หัวหนาภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร  
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บทที่ 1 
 

ขอมูลเบื้องตนของภาควชิาเภสัชเวทและเภสชัพฤกษศาสตร 
 

ชื่อภาควิชาและสถานที่ตั้ง  

ชื่อ  ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ท่ีตั้ง เลขท่ี 15 ถนนกาญจนวณิชย ตําบลหาดใหญ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90112 

ประวัติความเปนมา บทบาท และหนาท่ี  

 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร เปนภาควิชาหนึ่งใน 5 ภาควิชา ของคณะเภสัชศาสตร ตั้งอยู 
ณ อาคาร 3 ชั้น 4 คณะเภสัชศาสตร ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร ไดกอต้ังขึ้น พรอมกับการกอต้ัง 
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2521 

ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร มีภาระหนาที่หลัก 3 ประการ ไดแก 

1. การเรียนการสอน ภาควิชาฯ เปดทําการสอนเกี่ยวกับอนุกรมวิธานพืช การเก็บและรักษาพืช 
สมุนไพร การแยกสารและการหาสูตรโครงสรางของสารจากสมุนไพร การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชสมุนไพรและ การ
ควบคุมมาตรฐานยาสมุนไพร โดยรับผิดชอบในการสอนตามหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ  

- หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549 มีรายวิชาบังคับจํานวน 10 หนวยกิต และ
รายวิชาเลือกและวิชากึ่งเฉพาะทางในสาขาการวิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ โดยแบงโครงงาน
นักศึกษาเปน 3 สาขายอย ไดแก สาขาเภสัชเวท สาขาพฤกษเคมีและสาขา การเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือพืช
สมุนไพร  

- หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม พ.ศ. 2550 มีรายวิชาบังคับรวม 6 
หนวยกิต  

สวนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานั้น ปจจุบันภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร ไดรวมสอน 
นักศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร พ.ศ. 2550 และหลักสูตรวิทยา-
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรสมุนไพร (นานาชาต)ิ พ.ศ. 2549 และระดับปริญญาเอกในหลักสูตร ปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร พ.ศ. 2550  

 2. การวิจัย คณาจารยและบุคลากรในภาควิชาฯ ไดใหความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับสมุนไพร และ
ผลิตภัณฑธรรมชาติในประเทศไทย ทั้งในดานการศึกษาสารสําคัญในการออกฤทธิ์รักษา การเพิ่มปริมาณ 
สารสําคัญ ในพืชสมุนไพรโดยใชเทคโนโลยีชีวภาพ การพัฒนาสูตรตํารับยาสมุนไพร และการหาวิธีวิเคราะห เพ่ือ
ควบคุมมาตรฐานยาสมุนไพร โดยมีผลงานการวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสารทั้งในและตางประเทศ 
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 3. การบริการวิชาการ ภาควิชาฯ เปดใหบริการดานวิชาการใน 2 รูปแบบหลัก คือ การวิเคราะหยา
สมุนไพรและบริการผลิตยาจากสมุนไพร และการเผยแพรขอมูลวิชาการเกี่ยวกับ ยาสมุนไพร ใหกับบุคลากรดาน
สาธารณสุขและประชาชนทั่วไป ทั้งที่เปนส่ือส่ิงพิมพ การจัดประชุมสัมมนาฝกอบรม และ การถายทอดเทคโนโลยี  
และการใหบริการตอบคําถามดานยาผานทางหนวย DIC รวมถึงการใหคณาจารย ของภาควิชาที่เปนเภสัชกรไป
ปฏิบัติหนาที่ในสถานปฏิบัติการเภสัชชุมชน (รานยา) ของคณะเภสัชศาสตรดวย 

ผูบริหารและบุคลากร 

ปจจุบันภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร มีบุคลากรทั้งส้ินจํานวน 22 คน โดยแบงเปน สาย
วิชาการ จํานวน 14 คน สายสนับสนุน จํานวน 4 คน สายบริหารและธุรการ จํานวน 4 คน ดังรายนามตอไปนี้ 

1. ดร.สุกัญญา เดชอดิศัย อาจารย  (หัวหนาภาควิชาฯ) 
2. ภก.ดร.ภาคภูมิ พาณิชยูปการนันท รองศาสตราจารย 
3. ภก.ดร.จินดาพร ภูริพัฒนาวงษ ผูชวยศาสตราจารย  
4. ภญ.ดร.จุไรทิพย หวังสินทวีกุล ผูชวยศาสตราจารย  
5. ภก.ดร.ฉัตรชัย วัฒนาภิรมยสกุล ผูชวยศาสตราจารย 
6. ภญ.ดร.ทรงศรี แกวสุวรรณ อาจารย 
7. ภก.ดร.นิวัติ แกวประดับ ผูชวยศาสตราจารย  
8. ภญ.ดร.พิมพพิมล ตันสกุล อาจารย 
9. ภก.รักษเกียรติ จิรันธร ผูชวยศาสตราจารย 
10. ภก.ดร.สนั่น ศุภธีรสกุล รองศาสตราจารย     
11. ดร.สุปรียา ยืนยงสวัสดิ์ ผูชวยศาสตราจารย  
12. ภญ.ดร.สุภิญญา ติ๋วตระกูล รองศาสตราจารย    
13. ภก.ดร.อนุชิต พลับรูการ ผูชวยศาสตราจารย  
14. ภก.อธิป สกุลเผือก อาจารย (ลาศึกษา) 
15. นางปราณี รัตนสุวรรณ นักวิทยาศาสตรชํานาญการ 
16. นางสาวโสภา คําม ี นักวิทยาศาสตรชํานาญการ 
17. นางสาวจิราภรณ ขนานสุข นักวิทยาศาสตร 
18. นางนิวรรณ อินทรักษา นักวิทยาศาสตร 
19. นางเพ็ญศรี ศรีสัจธรรม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญ 
20. นางมณฑา ชาลีทา ผูปฏิบัติงานบริหาร 
21. นายธนา ศิริสมบัติ พนักงานประจําหองทดลอง 
22. นางปรีชา ธรรมสะโร พนักงานประจําหองทดลอง 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 

ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร ไดนําวิสัยทัศนและพันธกิจ ของคณะเภสัชศาสตรขางตน มา
เปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของภาควิชาฯ โดยมีปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค ในการ ดําเนินงาน
ดังนี้  

วิสัยทัศน 

เปนศูนยกลางความรูและการวิจัยเกี่ยวกับสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติ 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนดานสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติ แกนักศึกษาเภสัชศาสตร ทั้งในและ 
นอกหลักสูตร 

2. พัฒนาองคความรูและงานวิจัยดานสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติ 
3. ผลิต วิเคราะห เผยแพร และใหขอมูลคําปรึกษาเกี่ยวกับสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติ 

วัตถุประสงค 

1. รวมผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรู 
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองดี เพ่ือตอบสนองตอความตองการ ของ
สังคมและประเทศ  

2. พัฒนาองคความรูและสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยทางสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติที่มี 
คุณภาพและเปนประโยชนตอการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ 

3. บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคม โดยเฉพาะสวนที่เกี่ยวของกับสมุนไพรและ 
ผลิตภัณฑธรรมชาติ ในรูปแบบตางๆ ไดแกการผลิต การวิเคราะห และการวิจัยเภสัชภัณฑ การ
ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสชัภัณฑ ตลอดจนการฝกอบรม ประชุม สัมมนา 

4. พัฒนาศักยภาพของวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุข 

5. มีสวนรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษภูมิปญญาไทย 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  

 

6. แผนภูมิโครงสรางการบริหารภายในภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร  
 

หัวหนาภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สายวิชาการ 
รศ. ระดับ 9; 3 คน 
ผศ. ระดับ 8; 7 คน 
อาจารย ระดับ 7; 3 คน 
อาจารย (พนักงาน
มหาวิทยาลยัฯ); 1 คน 

สายสนับสนุนวิชาการ 
นักวิทยาศาสตรชํานาญการ ระดับ 8; 2 คน 
นักวิทยาศาสตร ระดับ 5; 1 คน 
นักวิทยาศาสตร (ลูกจางชั่วคราว); 1 คน 

สายบริหารและธุรการ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปชํานาญการ 
ระดับ 8; 1 คน 
ผูปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 4; 1 คน  
พนักงานประจําหองทดลอง; 2 คน 

ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2553 
 
 
แผนภูมิโครงสรางการดําเนินงานของภาควชิาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 
- การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 

การบริหารวิชาการ 
- การบริหารรายวิชา 
- การพัฒนารายวิชา 
- การประเมินรายวิชา 

การเรียนการสอน 
- ส่ือ/ตํารา/ฐานขอมูล 
- LMS 
- การวัดและการประเมินผล ปจจัยเกื้อหนุน  

- งบประมาณ 
- หองปฏิบัติการและ 
  เครื่องมือวิทยาศาสตร 

- หองอานหนังสือและ
ฐานขอมูล  

อาจารย 
- การพัฒนาอาจารย 
- การประเมิน 

บุคลากรสายสนับสนุนฯ 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การประเมิน 

นักศึกษา 
- นักศึกษาชั้นปที่ 1- 4 
- นักศึกษากึ่งเฉพาะทาง 
- บัณฑิตศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 

  - 4 -
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- การดําเนินงานดานการวิจัย 
 การบริหารงานวิจัย 
 
 
 

จัดหาเครื่องมือ อุปกรณและ
สถานที่ 

ประชาสัมพันธขอมูลดาน 

แหลงทุนวิจัย 

โครงการวิจัยและการ
ดําเนินการวิจัย 

พัฒนาอาจารยและบุคลากร
ทางดานการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย  
 

การเผยแพรผลงานและการ
ประชาสัมพันธงานวิจัย 

 
 
 
- การบริการวิชาการ 
 
 

 
 

 

การบริการวิชาการ 

กําหนดรูปแบบและวิธีให 

บริการวิชาการ 

การบริการวิจัย วิเคราะห 
และผลิตผลิตภัณฑ  จาก

สมุนไพร 

การเผยแพรความรูทาง 
วิชาการและการบริการ 
เภสัชสนเทศทางสมุนไพร 

การจัดประชุม อบรม 
สัมมนาทางวิชาการและ 

การใหคําปรึกษา 

ภาควิชาเภสัชเวทและ 
เภสัชพฤกษศาสตร 

หนวยเภสัชสนเทศ/ 
ศูนยสมุนไพรทักษิณ/ 
ภาควิชาเภสัชเวทฯ 

ภาควิชาเภสัชเวทฯ/ 
ฝายวิจัยฯ/ 

หนวยงานอื่นๆ 

สถานปฏิบัติการเภสัช 
กรรมชุมชน 

การบริการยาและ 

เวชภัณฑ 

การติดตามและประเมินผล 

  - 5 -
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  - 6 - 

บทที่ 2 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
เปนการดําเนินงานตามนโยบายดานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และของคณะเภสัช-
ศาสตร โดยภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตรไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามพันธกิจหลักของคณะฯ อันไดแก 
การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงกิจกรรมเพื่อ สนับสนุน
การดําเนินงานตามพันธกิจ อันไดแกการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการเรียน การสอน 
และการประกันคุณภาพ ทั้งนี้ภาควิชาฯไดสรางผลงาน และพัฒนาการในกิจกรรมแตละดานตาม ที่กลาวขางตน ใน
ปการศึกษา 2552 ในระดับที่เปนที่นาพึงพอใจเปนอยางยิ่ง ผลการประเมินรายองคประกอบทั้ง 6 องคประกอบ ตาม
การประเมินตนเองคิดเปน 167.12 คะแนน จากคะแนนเต็ม 180 คะแนน และเมื่อประเมิน ในรายองคประกอบ ผล
การประเมินตนเองอยูในระดับดีมากทั้ง 6 องคประกอบ โดยมีบทสรุปผลการประเมิน รายองคประกอบเปนดังนี้  

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมนิรายองคประกอบ 
ภาควิชาเภสชัเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 

 
ลําดับ
ที ่

ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก 
คะแนนที่

ได 
ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20 20 5 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50 46.4 4.64 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   - - - 
4 การวิจัย 50 44.5 4.45 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20 18 4.50 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 
7 การบริหารและการจัดการ 20 18.92 4.73 

8 การเงินและงบประมาณ - - - 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 20 5 

 คาเฉล่ียถวงน้ําหนัก 6 องคประกอบ 180 167.82 4.66 

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต - - - 
11 วิเทศสัมพันธ - - - 

 คาเฉล่ียถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 250 - - 

 
ผลการประเมนิระดับภาควชิา 

  
 

 
ดีมาก 

 
หมายเหต:ุ ภาควิชา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให 



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 20.00 100 5

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน 6.67 7 7 7 7 ขอ 3 1 1 5 33.35 ดีมาก

ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)***

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 6.67 39 93 37 100 37 100 รอยละ 82 3 1 1 5 33.35

42 37 37

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตร 6.66 5 5 5 4 ขอ 3 1 1 5 33.3

อุดมศึกษา (ระดับ)***

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50.00 226 4.52

ตัวบงชี้รวม 30.00 ดีมาก

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ขอ)** 6.00 7 7 7 6 ขอ 3 1 1 5 30

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ 6.00 12 80 12 80 12 86 วุฒิปริญญ 2 1 0 3 18

เทียบเทาตออาจารยประจํา** 15 15 14
2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 6.00 11 73.33 11 73.33 10 71.43 ผศ. รศ. แล 2 1 0 3 18

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย** 15 15 14

2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 6.00 4.39 4.6 4.54 ≥ 3.50 3 1 1 5 30

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)* 6.00 5 5 5 4  ขอ 3 1 1 5 30

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่ 6.67 11 91.67 12 92.31 12 100.00 ≥ รอยละ 8 3 1 1 5 33.35

 12 13 12

2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 6.67 9 100 18 1800 9 180 รอยละ 100 3 1 1 5 33.35

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด**** 9 1 5

2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ 6.66 2 200 2 >200 6 >600 รอยละ 200 3 1 1 5 33.3

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด**** 1 0 0

เปาหมาย

2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 

ป 2552
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

ป 2550 ป 2551

คะแนน

ถวงน้ําหนัก



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

เปาหมาย

2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

ป 2552
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

ป 2550 ป 2551

คะแนน

ถวงน้ําหนัก

4. การวิจัย 50.00 250 5.00

ตัวบงชี้รวม 30.00 ดีมาก

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 3.75 6900240 492874.29 6460215 461443.93 7888960.86 606843.1 250000 3 1 1 5 18.75

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย** 14 14 13

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด 3.75 25 178.57 56 400 42 323.08 120 3 1 1 5 18.75

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน 14 14 13

ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน 3.75 1791259 127947.07 1053190 75227.86 2984629.08 229586.9 50000 3 1 1 5 18.75

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** 14 14 13

4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 3.75 5108981 364927.21 4353835 310988.21 4904331.78 377256.3 200000 3 1 1 5 18.75

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** 14 14 13

4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.75 12 85.71 9 64.29 11 84.62 40 3 1 1 5 18.75

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** 14 14 13

4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.75 12 85.71 10 71.43 10 76.92 60 3 1 1 5 18.75

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** 14 14 13

4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ* 3.75 25 178.57 22 157.14 30 230.77 80 3 1 1 5 18.75         

14 14 13

4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 3.75 13 92.86 13 92.86 13 100.00 85 3 1 1 5 18.75

14 14 13

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal 20.00 41 273.33 43 286.67 33 235.71
รอยละ 100

3 1 1 5 100

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย** 15 15 14

5. การบริการวิชาการแกสังคม 20.00 100 5.00

ตัวบงชี้รวม                                                                                                                                  ดีมาก

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 3.34 14 93.33 14 93.33 11 78.57 ≥ รอยละ 3 1 1 5 16.7

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 15 15 14

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา**

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 3.33 257 1835.71 252 1800 103 792.31 ≥ รอยละ 3 3 1 1 5 16.65

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ 14 14 13

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

เปาหมาย

2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

ป 2552
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

ป 2550 ป 2551

คะแนน

ถวงน้ําหนัก

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 3.33 89.33 90 89.6 ≥ รอยละ 8 3 1 1 5 16.65

5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ 3.33 214274 15305.286 110407 7886.2143 186390 14337.69 ≥ 7,500 บ 3 1 1 5 16.65

อาจารยประจํา (บาทตอคน)**** 14 14 13

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 3.34 5 5 5 3 ขอแรก 3 1 1 5 16.7

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)****

5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด* 3.33 5 25 4 20 7 36.84
≥ รอยละ
 10

3 1 1
5 16.65

20 20 19

7. การบริหารและการจัดการ 20.00 100 5.00

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน 1.82 5 5 5 5 ขอ 3 1 1 5 9.1 ดีมาก

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)**

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ)*** 1.81 4 4 4 4 ขอ 3 1 1 5 9.05

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)** 1.82 5 5 5 5 ขอ 3 1 1 5 9.1

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว 1.82 5 5 5 5 ขอ 3 1 1 5 9.1

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)***

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)** 1.81 3 3 3 3 ขอแรก 3 1 1 5 9.05

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)*** 1.82 5 5 5 5 ขอ 3 1 1 5 9.1

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู 1.82 8 8 8 8 ขอ 3 1 1 5 9.1

ระดับบุคคล (ระดับ)***

7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 1.82 13 92.86 12 85.71 8 61.54 ≥ รอยละ 6 3 1 1 5 9.1

ทั้งในประเทศและตางประเทศ**** 14 14 13

7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ 1.82 1170200 78013.333 799630 53308.67 1494238.5 106731.3 55000 3 1 1 5 9.1

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)**** 15 15 14



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

เปาหมาย

2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

ป 2552
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

ป 2550 ป 2551

คะแนน

ถวงน้ําหนัก

7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 1.82 6 100 6 100 6 100 90 3 1 1 5 9.1

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ**** 6 6 6

7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 1.82 3 3 3 3 ขอ 3 1 1 5 9.1

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20.00 100                5.00

9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)* 20.00 5 5 5 5 ขอ 3 1 1 5 100 ดีมาก

180.00 876.00 4.87

ดีมาก

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

***** หมายถึง ตัวบงชี้ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

หมายเหตุ 

25xx  หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน

ภาควิชา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให

อธิบายสัญลักษณ

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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บทที่ บทที่ 33  
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา    22555522  
 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน  และมีการกําหนด
ตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6.67 มีการดํา- 
เนินการ
ครบทุก
ขอ 

มีการดํา- 
เนินการ
ครบทุก
ขอ 

มีการดํา- 
เนินการ
ครบทุก
ขอ 

มีการดํา- 
เนินการ
ครบทุก
ขอ 

มีการดํา –
เนินการ 
ไมครบ 5 
ขอแรก 

มีการดํา -
เนินการ   
5 - 6 ขอ
แรก 

มีการดํา –
เนินการ 
ครบทุก 
ขอ 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน 
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้งและรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงคเปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดผลการดําเนินงา 
ภาควิชา มีการประชุมแผน ปละ 2 ครั้ง เพื่อปรับปรุง แกไข หรือหาแนวทางใหมๆ ในการพัฒนาตนเอง โดยการประเมิน 
ผลงาน ที่ผานมาวาเปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม อยางไร และใชผลการประเมินที่ไดนั้น มาใชในการวางแผนงานใหม โดย
ความคิดเห็นตางๆ จะไดจากการระดมสมองของบุคลากรทั้งภาควิชา ทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และ สายบริหาร
และธุรการ 

 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- แผนการปฏิบัติงานภาควิชาเภสัชเวทฯ ป 2552 และแผนการปฏิบัติงานภาควิชาเภสัชเวทฯ ป 2553 (ระยะที่ 1) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 
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ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
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ร 

คะ
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6.67 บรรลุ
เปาหมาย 
รอยละ 82 

บรรลุเปา 
หมาย 
รอยละ 93 

บรรลุเปา 
หมาย 
รอยละ 
100 

บรรลุเปา 
หมาย รอย
ละ 100  

รอยละ 
60-74 

รอยละ 
75-89 

รอยละ 
90-100 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ภาควิชาเภสัชเวทฯ สามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 37 ตัวบงช้ี จากจํานวน
ตัวบงช้ีทั้งหมดที่กําหนดเปาหมาย 37 ตัวบงช้ี  คิดเปนการทํางานบรรลุเปาหมาย ตามตัวบงช้ีของ การปฏิบัติงาน ที่กําหนด 
รอยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศกึษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
 

 - 13 -

 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ)**** 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
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6.66 4 5 5 5 มีการ
ดําเนินการ
1-2 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนินการ
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
4 ขอแรก 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
3. มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 
4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา นอยกวารอยละ  80 ของแผน 
5. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษาตั้งแตรอยละ  80 ของแผน 

 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

มีคณะกรรมการของภาควิชาเภสัชเวทฯ เพื่อกําหนดแผนกลยุทธของภาควิชา โดยจัดทําขึ้นเมื่อมีการจัดทําแผน 
ภาควิชา (2 ครัง้/ป) เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ หรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา ซึ่งแผนการดําเนินงาน ของ
ภาควิชา จะมีการวิเคราะห ปรับเปลี่ยน ใหเหมาะสมเสมอเมื่อมีการประชุมแผนในคราวถัดไป โดยในปจจุบัน แผนปฏิบัติงาน
ของภาควิชาฯ มีความสอดคลองกับแผนกลยทุธของคณะ รอยละ 85.71 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
-รายงานการประชุมภาควิชาเภสัชเวทฯ ครั้งที่ 11/2552  
-แผนการปฏิบัติงานภาควิชาเภสัชเวทฯ ป 2552 ระยะที่ 2 และแผนปฏิบัติงานประจําป 2553 
-การวิเคราะหความสอดคลองของแผนปฏิบัติงานของภาควิชากับแผนกลยุทธของคณะฯ ตามแบบฟอรมการนําเสนอ
แผนปฏิบัติการ ประจําป 2553 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 
- เนื่องจากงบประมาณ ในแตละป มีจํานวนจํากัด ทําใหบางครั้งไมสามารถตอบสนอง แผนการดําเนินงานที่วางไวได 
 
2.  จุดแข็ง 
- ภาควิชา มีการประชุมแผน ปละ 2 ครั้ง ทําใหสามารถปรับปรุง แกไข แผนกลยุทธของภาควิชา ใหดีขึ้นและ/หรือ เหมาะสม
กับความเปนจริงมากยิ่งขึ้น 
 
3.  โอกาส 
- เนื่องจากภาควิชา มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ทําใหสามารถใชทรัพยากรบุคคลในการพัฒนาภาควิชาได เปนอยางดี 
 
4.  อุปสรรค 
- ปจจัยเรื่องงบประมาณ ยังคงเปนปญหาที่ไมสามารถแกไขได 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
- สงรายงานการใชเงินจริงทั้งหมดของภาควิชา ทั้งที่มาจากงบประมาณ การบริจาคของคณาจารย และจากรายไดของภาควิชา 
เอง ไปยังคณะ เพื่อใหคณะดําเนินการจัดสรรงบประมาณตามการใชจายจริงมากยิ่งขึ้น 
- วางแผนใหรัดกุมยิ่งขึ้น ใหเหมาะกับงบประมาณที่มีอยู โดยลําดับความสําคัญของงานที่เรงดวนเปนลําดับแรก 
- แบงงานที่ตองรับผิดชอบในแตละสวนของภาควิชาใหชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6 มีการ 
ดําเนิน 
การ 
อยางนอย 
6 ขอแรก 

มีการ 
ดําเนิน 
การ 
ครบทั้ง 
7 ขอ 

มีการ 
ดําเนิน 
การ 
ครบทั้ง 
7 ขอ 

มีการ 
ดําเนิน 
การ 
ครบทั้ง 
7 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ไม ครบ 5 
ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
5 ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
อยางนอย 
6  ขอแรก 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
คณาจารยในภาควิชาฯ มีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา และมี

ความสารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบ PBL และ กรณีศึกษา ในรายวิชา 
570-301, 570-401, 570-402, 571-301 และ 571-401 และมีการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง
และผูเรียน เชนการใช LMS, CAI เปนตน รวมทั้งการจัดกิจกรรมเสริมนอก สถานที่แกนักศึกษา เชน การนํานักศึกษาไปดูงาน
และเก็บขอมูลจากรานขายยา ในรายวิชา 571-441 นอกจากนี้ ยังมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนและมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- แผนปฏิบัติงานประจําป 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- - - - - มีการ 
ดําเนินการ
ไมครบ 4 
ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
4 ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

- - - - 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุก
หลักสูตร 
3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรอืหนวยงานภายนอก 
4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 

ภาควิชาฯ ยังมีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม ดังนี้: 
-ทัศนศึกษางานแพทยแผนไทยที่โรงพยาบาลปาบอน 
-กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรชายฝงทะเลและปาชายเลน จังหวัดภูเก็ต 
-โครงการเสริมสรางความสัมพันธ ระหวางนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา 
-การเยือนของแขกตางประเทศ และการฝกงานของนักศึกษาตางประเทศ 
-รวมจัดกิจกรรม มอ. วิชาการ 
 
เอกสารอางอิง 
1. รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6 1. วุฒิปริญญา 
เอกมากกวา 
หรือเทากับ รอย
ละ 60 
 และ 
2. วุฒิปริญญา 
ตรี มากกวา 
รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญา 
เอกเทากับ รอย
ละ 80 
 และ 
2. วุฒิ
ปริญญา ต รี 
รอยละ 7 

1. วุฒิปริญญา 
เอกเทากับ 
รอยละ 80 
และ 
2. วุฒิ
ปริญญาตรี 
รอยละ 7 

1. วุฒิปริญญา 
เอกเทากับ 
รอยละ 80 
และ 
2. วุฒิ
ปริญญาตรี 
รอยละ 7 

1.วุฒิ 
ปริญญา 
เอก อยู
ระหวาง
รอยละ 1-
39 หรือวุฒิ 
ปริญญา 
เอกอยู 
ระหวาง 
รอยละ 40-
59 แตวุฒิ 
ปริญญาตรี
มากกวา 
รอยละ 5 

1.วุฒิ
ปริญญาเอก
อยู ระหวาง 
รอยละ40-
59 และ 
2. วุฒิ
ปริญญาตรี
เทากับ หรือ
นอย กวา
รอยละ 5 
หรือ 
1. วุฒิ
ปริญญาเอก
มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 60 
และ 
2. วุฒิ
ปริญญาตรี
มากกวา
รอยละ 5 

1. วุฒิ
ปริญญา
เอก 
มากกวา 
หรือ 
เทากับ 
รอยละ 
60 และ 
2. วุฒิ
ปริญญา
ตรี 
เทากับ 
หรือนอย
กวา 
รอยละ 5 
 

2 1 0 3 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยทั้งหมด 14 คน ปฏิบัติงานจริง 13 คน โดยมีอาจารยที่จบการศึกษา ใน

ระดับปริญญาเอก จํานวน 12 คน ระดับปริญญาโท 1 คน และอาจารยลาศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน อาจารยที่จบการศึกษา
ในระดับปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 86 

 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6 1. ผูดํารง 
ตําแหนง 
ระดับ ผศ. 
รศ. และศ. 
รวมกัน
มากกวาหรือ
เทากับรอย
ละ70 และ2. 
ผูดํารง 
ตําแหนง 
ระดับ รศ.
ขึ้นไป นอย
กวารอยละ
30 

1. ผูดํารง 
ตําแหนง 
ระดับ ผศ. 
รศ. และศ. 
รวมกัน    
เท ากับ รอย
ละ73.4 และ
2. ผูดํารง 
ตําแหนง 
ระดับ รศ.
ขึ้นไป 
เทากับรอย
ละ26.67 

1. ผูดํารง 
ตําแหนง 
ระดับ ผศ. 
รศ. และศ. 
รวมกัน
เทากับรอย 
ละ73.4 
และ2. ผู
ดํารง 
ตําแหนง 
ระดับ รศ.
ขึ้นไป 
เทากับ รอย
ละ 26.67 

1. ผูดํารง 
ตําแหนง 
ระดับ ผศ. 
รศ. และศ. 
รวมกัน
เทากับรอย
ละ 71.43 
และ2. ผู
ดํารง       
ตําแหนง 
ระดับ รศ.
ขึ้นไป 
เทากับรอย
ละ21.43 

ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ ผศ. 
รศ. และศ. 
รวมกันอยู
ระหวาง
รอยละ 1-
44 หรือผู
ดํารง
ตําแหนง
ผศ. รศ. 
และ ศ.
รวมกันอยู
ระหวาง 
รอยละ 45-
69แตผู 
ดํารง 
ตําแหนง 
ระดับ รศ.
ขึ้นไป นอย
กวา รอยละ 
30 

1. ผูดํารง 
ตําแหนงระดับ 
ผศ. รศ. และศ. 
รวมกันอยู 
ระหวางรอยละ 
45-69 และ 
2. ผูดํารง 
ตําแหนงระดับ
รศ.ขึ้นไปเทา 
กับหรือมาก 
กวารอยละ 30
หรือ 
1.   ผูดํารง 
ตําแหนงระดับ 
ผศ. รศ. และศ. 
รวมกัน
มากกวาหรือ
เทากับรอยละ
70 และ2. ผู
ดํารงตําแหนง
ระดับ รศ.ขึ้น
ไปนอยกวา
รอยละ30 

1. ผูดํารง
ตําแหนงระดับ 
ผศ. รศ. และศ. 
รวมกันมากกวา
หรือเทากับรอย
ละ 70 และ 
2. ผูดํารง
ตําแหนงรศ. ขึ้น
ไปเทากับหรือ
มากกวารอยละ 
30 
 

2 1 0 3 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยประจํา 14 คน โดยมีสัดสวนของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ศ: รศ: ผศ: อ 
เปน 0: 3: 7: 4  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับ 71.43 ซึ่งลดลงจากปที่ผานมา 
เนื่องจากอาจารยที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 1 ทานเกษียณอายุราชการ ในขณะเดียวกันมีผูชวยศาสตราจารย ที่ยื่นเรื่อง
ขอตําแหนงรองศาสตราจารย แลว 1 ทาน 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
 

 - 19 -

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ป 
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- - - - - มีการ 
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอ 

มีการ 
ดําเนิน
การ3-4 
ขอ 

มีการ 
ดําเนิน 
การครบ
ทุกขอ 

- - - - 

*หมายเหตุ: ปรับฐานคะแนนใหเทากับ 5 เนื่องจากเปนตวับงชี้ใหม จึงไมมีคะแนนพัฒนาการ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆในดานการเรียนการสอน 
3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษา
อยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550-2552 ทางภาควิชาฯ รวมกับศูนยสมุนไพรทักษิณ จัดทําหนังสือสมุนไพรในสาธารณสุขมูลฐาน 

เพื่อใหนักศึกษาหรือผูที่สนใจ ใชในการศึกษาหรือคนควาเกี่ยวกับสมุนไพร ที่ใชในงานสาธารณสุขมูลฐาน ซึ่งเปนสมุนไพร 
ใกลตัว นอกจากนั้นบุคลากรของภาควิชาฯ หลายทานไดรับเชิญเปนวิทยากรและอาจารยพิเศษ ทั้งภายในและภายนอก 
สถาบันอยางสม่ําเสมอ  
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- หนังสือตางๆ ณ ศูนยสมุนไพรทักษิณ 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6 คะแนน เฉลี่ย 
มากกวา หรือ 
เทากับ 3.50 

4.39 4.60 4.54 คะแนน 
เฉลี่ยอยู 
ระหวาง 
1.00-2.49 
 

คะแนน 
เฉลี่ยอยู 
ระหวาง 
2.50-3.49 

คะแนน 
เฉลี่ย 
มากกวา 
หรือ เทา  
กับ 3.50 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 การประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารยในภาควิชาโดยนักศึกษา พบวาอาจารยมากกวารอยละ 90 

ไดผลการประเมินเฉลี่ยมากกวา 4.0  และคาเฉลี่ยความพึงพอใจในคุณภาพการสอนของคณาจารยในภาควิชาเทากับ 4.54 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- ระบบการประเมินการสอน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6 มีการดําเนิน 
การ 

4-5 ขอ 

5 5 5 มีการ 
ดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการ 
ดําเนินการ 
2-3 ขอ 

มีการ 
ดําเนินการ 
4-5 ขอ 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.  มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตาม 
หลักการวัดและประเมินผล 
2. วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา 
และหลักสูตร และปฏิบัติตามคูมือ และ/หรือแนวทางที่กําหนดทุกรายวิชา 
3. ประเมินขอสอบ และ/หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู 
และผลการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูทุก   รายวิชา 
4.  นําผลการประเมินฯมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
5. อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา 2552 ทุกรายวิชาในระดับปริญญาตรีที่มีการสอบขอเขียน และการสอบปฏิบัติในบางรายวิชา มีการ 
พิจารณาขอสอบ ตามแนวทางที่ภาควิชาฯ กําหนด มีการวิเคราะหขอสอบหลังสอบในทุกรายวิชาที่มีการสอบขอเขียน ทั้ง
ขอสอบปรนัยและอัตนัย ประเด็นการวิเคราะหขอสอบประกอบดวย ความยากงาย ประสิทธิภาพการจําแนกของขอสอบ และ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอสอบ อาจารยผูออกขอสอบไดรับผลการวิเคราะหขอสอบทุกครั้ง แนวทางการปรับปรุง 
ขอสอบขึ้นกับดุลยพินิจของผูออกขอสอบและอาจารยผูรวมสอนรายวิชานั้น ขอสอบที่ใชสอบในรายวิชาตางๆ ในปการศึกษา 
2552 ไดรับการปรับปรุง/ทบทวนจากผลการพิจารณาและการวิเคราะหขอสอบ และผลการประเมินรายวิชา ในปการศึกษา ที่
ผานมา นอกจากนี้ภาควิชายังใหนักศึกษาไดรวมประเมิน วิธีการประเมินผล ทําโดยใชแบบสอบถาม และมีการนําผล การ
ประเมินดังกลาว มาใชเปนแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนของนักศึกษาตอไป 
 

เอกสารอางอิง 
- แผนปฏิบัติงานประจําป 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 
- ประมวลการสอนทุกรายวิชา ของภาควิชาฯ 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
 

 - 22 -

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6.67 มากกวา
หรือ 
เทากับ
รอยละ 
80 

เทากับ 
รอยละ 
91.67 

เทากับ 
รอยละ 
92.31 

เทากับ 
รอยละ 
100 

รอยละ 
50-69 

รอยละ 
70-89 

มากกวา 
หรือ 
เทากับ 
รอยละ 80 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธจํานวน 12 ทาน และอาจารยทั้ง 

12 ทาน ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ดังนั้นรอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เทากับ 100 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- รายช่ืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6.67 เทากับ รอย
ละ 100 

เทากับ
รอยละ 
100 

เทากับ 
รอยละ 
1,800 

เทากับรอยละ 
180 

รอยละ 1-
39 

รอยละ 
40-59 

มากกวาหรือ 
เทากับ รอย
ละ 60 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา 2552 มีจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษา ทั้งหมด 5 เรื่อง 
และไดมีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 4 เรื่อง นอกจากนั้นมีบทความที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการหรือ สัมมนา ใน
ระดับนานาชาติ โดยนําเสนอในรูปโปสเตอร 3 เรื่อง และนําเสนอแบบปากเปลา (oral presentation) 1 เรื่อง และนําเสนอใน
ระดับชาติ ในรูปโปสเตอร 1 เรื่อง 

โดยการนําเสนอแตละครั้งจะมี proceeding ของแตละงานประชุม รวบรวมบทความทั้งหมดของผูรวม นําเสนอ
ผลงานในที่ประชุมดังกลาว 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก 
ทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6.67 เทากับ
รอยละ 
200 

เทากับ 
รอยละ 
200 

มากกวา 
รอยละ 
200 

มากกวา 
รอยละ 
600 

รอยละ   
1-49 

รอยละ  
50 -74 

มากกวาหรือ 
เทากับรอยละ 
75 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ไมมีนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2552 แตมีงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ยังไม

สําเร็จการศึกษาที่ตีพิมพในระดับในวารสารระดับนานาชาติ 4 เรื่อง และมีบทความที่นําเสนอแบบปากเปลา (oral 
presentation) ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติจํานวน 2 เรื่อง  

 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร เภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- รายช่ือบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2552 บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.27 จํานวน Virtual Classroom (รายวิชา) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - 29 31 31 - - - - - - - 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ทุกรายวิชาของภาควิชาฯ มีการใช  LMS แทน virtual classroom  

 

เอกสารอางอิง 
- รายงานแผนภาควิชา ประจําป 2/2552 และ 2553  
 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.28  จํานวน CAI (รายวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - 2 2 2 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 รายวิชาของภาควิชาฯ ที่มี CAI จํานวน 2 รายวิชา ไดแก 571-401, และ Crude Drug DB 

เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
-ขอมูล ณ ศูนยคอมพิวเตอร คณะเภสัชศาสตร 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.29 จํานวน PBL (รายวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - 4 4 4 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2552 รายวิชาของภาควิชาฯ ที่มี PBL มีจํานวน 4 รายวิชา ไดแก 570-301, 570-401, 571-301 และ 571-401 

 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
-รายงานแผนภาควิชาฯ ประจําป 2/2552 และ 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 
-  อาจารยในภาควิชามีภาระงานมาก ทั้งงานสอน งานวิจัย บริการวิชาการ รวมทั้งงานบริหาร 
-  สภาพแวดลอมทางกายภาพ และอุปกรณวิทยาศาสตรบางชนิด ยังขาดการสนับสนุนจากคณะ ทําใหบรรยากาศในการเรียน 
การสอนวิชาปฏิบัติการยังไมเต็มที่เทาที่ควร นอกจากนั้นในปจจุบันจํานวนนักศึกษาที่เพิ่มจํานวนขึ้น ทําใหเกิดความแออัด 
ในรายวิชาปฏิบัติการมากยิ่งขึ้น 

 
2.  จุดแข็ง 
-  บุคลากรในภาควิชามีคุณวุฒิที่เพียบพรอม และมีความมุงมั่นในการพัฒนางานดานการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  
- ภาควิชามีอาจารยที่เปน active researcher มากกวา 80 % และอาจารยมีความสามารถในการหาทุนวิจัย 
- การรับทุนวิจัย ทั้งสําหรับอาจารยและทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา ซึ่งกําหนดใหมีการตีพิมพเปนปจจัยเรงรัด การตีพิมพผลงาน วิจัย
จากวิทยานิพนธ 

 
3.  โอกาส 
- ภาควิชามีบุคลากรที่ขยัน มุงมั่นในการทํางาน ขวนขวายในการหาทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน พรอมกัน นั้นก็
สามารถจัดสรรทุนผูชวยวิจัยใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนการดึงดูดนักศึกษาใหศึกษาตอ พรอมทั้งทําให มี
งานวิจัยตีพิมพ เผยแพร หลายช้ินงาน ในแตละป 

 
4.  อุปสรรค 
-  ปจจัยทางกายภาพ เชน พ้ืนที่ของภาควิชาฯ เครื่องอํานวยความสะดวกและอื่นๆ เปนขอจํากัด ที่ไมเอื้อตอการการเรียน การ
สอนและคุณภาพบัณฑิต 

- การลดหนวยกิตรายวิชาของภาคฯ ทําใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เลือกทําโครงงานนักศึกษาของภาควิชามีนอยลง 
เนื่องจากนักศึกษา ยังไมเขาใจหลักการการทําวิจัยทางดานผลิตภัณฑธรรมชาติ และเขาใจวาเรียนหนักและจบแลวจะ หา
งาน ทํายากกวาจบสาขาอื่นๆ แตเมื่อไปทํางานจริงนักศึกษาจึงจะเห็นประโยชนของรายวิชาที่เรียนจากภาควิชาฯ วามี
ประโยชนและจําเปนจะตองเรียน 

 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

-  ปรับปรุงหองเรียนปฏิบัติการ ในปการศึกษา 2553  
-  กระจายความแออัดของบัณฑิต ไปยังอาคารวิจัยฯ 
-  เปลี่ยนทัศนคติของนักศึกษาตอรายวิชาของภาคฯ 

 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จากภายในและภายนอกสถาบัน ตอจํานวนอาจารยประจํา และ
นักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552   1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 250,000 492,874.29 461,443.93 606,843.14 1-54,999 
บาท 
  
  

55,000-
79,999 
บาท 
  

มากกวา
หรือ
เทากับ 
80,000 
บาท 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ ไดเงินสนับสนุนงานวิจัยจากเงินสนับสนุนภายในสถาบัน จํานวน 2,984,629.08 บาท และ

จากเงินเงินสนับสนุนภายนอกสถาบัน จํานวน 4,904,331.78 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น  7,888,960.86 บาท จากจํานวน อาจารย 
13 คน เพราะฉะนั้นอัตราสวนตอคนเทากับ 606,843.14 บาทตอคน 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
 

- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน ทรัพยสินทางปญญา หรือ   
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 120 178.57 400 323.08 รอยละ  
1-29 
  
  

รอยละ 
30-39 
  
  

มากกวา 
หรือ    
เทากับ 
รอยละ 40 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2552 อาจารยและนักวิจัยของภาควิชาฯ มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 30 เรื่อง 

และ ผลงานวิจัยตีพิมพใน proceeding ของที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 6 เรื่อง และระดับชาติ 6 เรื่อง รวม
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ทั้งหมด 42 เรื่อง คิดเปนรอยละ 323.08 ตอจํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 50,000 127,947.07 75,227.86 229,586.90 1-19,999 
บาท 
  
  

20,000-
29,999 
บาท 
  

มากกวา 
หรือเทากับ
30,000 
บาท 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ ไดเงินสนับสนุนงานวิจัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยจํานวน 732,545.75 บาท และจาก

เงินงบประมาณแผนดิน จํานวน 2,252,083.33 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น  2,984,629.- บาท จากจํานวนอาจารย 13 คน คิดเปน
อัตราสวนตอคนเทากับ 229,586.90 บาท 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย   

(บาทตอคน) 

 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 200,000 364,927.21 310,988.21 377,256.29 1-
34,999 
บาท 

35,000-
49,999 
บาท 
  

มากกวา
หรือ
เทากับ 
50,000 
บาท 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ ไดเงินสนับสนุนงานวิจัยจากตางประเทศ จํานวน 791,180.24 บาท และจากแหลงทุน 

ภายนอกสถาบันภายในประเทศ  จํานวน 4,113,151.54 บาท ซึ่งแบงเปนเงินสนับสนุนจากแหลงทุนวิจัย 3,410,249.95 บาท 
และ นอกแหลงทุนวิจัย 702,901.59 บาท รวมเปนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกสถาบันเปนเงินทั้งสิ้น  4,904,331.78 บาท 
จากจํานวนอาจารย 13 คน คิดเปนอัตราสวนเทากับ 377,256.29 บาทตอคน 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน ตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 40 85.7 64.29 84.62 รอยละ  
1-34 

รอยละ  
35 -49 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 50 

3 1 1 5 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 มีอาจารยและนักวิจัยของภาควิชาฯ ที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบันจํานวน 11 คน จากจํานวน 

อาจารย 13 คน คิดเปนรอยละ 84.62 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
อาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เที
ยบ

เกณ
ฑ 

เที
ยบ

แผ
น 

เที
ยบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 60 64.29 85.7 71.43 รอยละ  
1-24 

รอยละ  
25 -39 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

3 1 1 5 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 มีอาจารยและนักวิจัยของภาควิชาฯ ที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกสถาบันจํานวน 10 คน จากจํานวน 

อาจารย 13 คน คิดเปนรอยละ 76.92 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 80 178.57 157.14 230.77 รอยละ  
1-14 

รอยละ 
15-29 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 30 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2552 อาจารยและนักวิจัยของภาควิชาฯ  มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 30 เรื่อง  

จากอาจารย ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 13 คน คิดเปนรอยละ 230.77 ตอจํานวน อาจารยประจําและนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 85 92.86 92.86 100 รอยละ  
1-9 

รอยละ  
10 -29 

มากกวาหรือ
เทากับ รอย
ละ 30 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทฯ มีอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจํานวน 13 คน จากอาจารยประจําทั้งหมด 13 คน 

คิดเปนรอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
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ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล ระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
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ัก 

แผ
น 
ป 
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20 100 273.34 286.67 235.71 รอยละ  
1-14 

รอยละ  
15 -19 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 20 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2552 บทความวิจัยของอาจารยภาควิชาเภสัชเวทฯ ไดรับการอางอิงในระดับนานาชาติจํานวน 33 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 235.71 ตออาจารยประจํา 14 คน 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
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สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 

1.  จุดออน 
-โจทยวิจัยของอาจารยสวนใหญยังไมไดมาจากปญหาของชุมชน ดังนั้นผลงานวิจัยของภาควิชาจึงยังไมสามารถนําไปใช 

ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม 
-งานวิจัยของอาจารยในภาควิชา ที่นําไปสูการใชในเชิงพาณิชยยังมีนอยมาก เมื่อเปรียบเทียบกับธรรมชาติของงาน วิจัยและ

ศักยภาพของอาจารย  
-ภาควิชามีการติดตอหรือเปดรับปญหาจากภาคอุตสาหกรรมคอนขางนอย ซึ่งสงผลกระทบตอโอกาส ในการนําผลงานวิจัย 

ไปใชในเชิงพาณิชยอยางจริงจัง 
-ความแออัดในภาควิชายังคงเปนปญหาที่ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ยังไมสามารถแกไขได และมีแตจะ เปนปญหา ที่จะ

แกไขไดยากขึ้น เมื่อมีหนวยวิจัยในคณะเพิ่มขึ้นและพัฒนาขึ้น ในขณะที่พื้นที่ในคณะมีจํากัด และบางพื้นที่ยังใช 
ประโยชนไดไมเต็มที่ 

-อาจารยมีภาระงานดานอื่นๆ คอนขางมาก เชน งานสอน งานบริการวิชาการ ทําใหเวลาที่จะทุมเทใหงานวิจัยมีคอนขางนอย 
-ทุนวิจัยภายในมีเงินทุนสนับสนุนปริมาณนอยและมีขั้นตอนที่ยุงยาก สามารถสมัครไดแคปละ 1 ครั้ง ทําใหนักวิจัยไมสนใจ 

ที่จะสมัครทุนดังกลาว จึงทําใหเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันของภาควิชาฯ มีจํานวนนอย ตางจาก เงินทุน
สนับสนุน จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน (ในป 2552 สถานการณดีขึ้น เนื่องจากอาจารยหลายทานในภาควิชา ไดรับ 
จัดสรรทุนจาก โครงการ อพ.สธ. ซึ่งเปนงบประมาณแผนดิน จัดเปนเงินทุนวิจัยภายใน) 

2.  จุดแข็ง 
-อาจารยและนักวิทยาศาสตรของภาควิชามากกวา 80% เปน active researcher 
-อาจารยในภาควิชามีความสามารถในการทํางานวิจัยที่มีความหลากหลาย  
-อาจารยในภาควิชามีความสามารถในการหาทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอกสถาบัน 
-มีความรวมมือกับนักวิจัยในสถานวิจัยสมุนไพรฯ ของคณะเภสัชศาสตร และนักวิจัยนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในและ 

ตางประเทศ 
3.  โอกาส 
-มีนักศึกษาที่สนใจเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาจํานวนหนึ่ง ทําใหการผลิตงานวิจัยของอาจารย ในภาควิชา 

สามารถทําไดมากขึ้น 
-กระแสการใชสมุนไพรในสังคมมีสวนใหนักวิจัยสามารถเลือกหัวขอวิจัยที่หลากหลาย และหาแหลงทุนที่ตอบสนอง ตอ

ปญหาวิจัยไดกวางขวาง 
4.  อุปสรรค 
-หลังจากที่โครงการความเปนเลิศสิ้นสุดลง ทําใหจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาลดจํานวนลง เนื่องจากไมมีแรงจูงใจ ใน

การศึกษาตอ ภาควิชาและคณะจําเปนตองหาแนวทางใหมในการขับเคลื่อนงานบัณฑิตศึกษาและงานวิจัยใหตอเนื่อง 
 

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
-ภาควิชาและคณะจําเปนตองหาแนวทางใหมในการขับเคลื่อนงานบัณฑิตศึกษาและงานวิจัยใหตอเนื่อง เชน การหาทุนจาก ทุ

นคปก. ทุน DAAD หรือทุนจากเอกชนและรัฐบาลประเทศอื่นๆ 
-จัดใหมีโครงการนักวิจัยหัวกะทิ เพื่อใหอาจารยลดภาระงานอื่น เนนการทําวิจัยเพิ่มขึ้น 
องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.2 รอยละของอาจารยประจํา ที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ 
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.34 มากกวา 
หรือเทากับ 
รอยละ 25 

93.33 93.33 78.57 รอยละ  
1-14 

รอยละ  
15 -24 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 25 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ภาควิชาเภสัชเวทฯ มีอาจารยประจําที่เปนกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ โดยเปนกรรมการสอบ ขึ้นทะเบียนใบ

ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรม ของสภาเภสัชกรรม จํานวน 11 คน จากอาจารยประจําทั้งหมด 14 คน 
(ผูที่ไมไดเปนกรรมการวิชาชีพ  3 คน ประกอบดวย ลาศึกษา 1 คน รองอธิการบดีฯ 1 คน และคณบดี 1 คน) คิดเปนรอยละ 
78.57 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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2550 2551 2552 1 2 3 
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3.33 มากกวา
หรือ 
เทากับ 
รอยละ 
30 

1,835.71 1,800 792.31 รอยละ  
1-19 

รอยละ  
20 -29 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 30 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาจัดโครงการบริการวิชาการแกชุมชน เชน งาน ม.อ. วิชาการ นอกจากนั้นภาควิชาฯ มี

สถานที่ผลิตยาแผนโบราณที่ไดรับใบอนุญาตผลิตยาแผนโบราณจาก อ.ย. เพื่อบริการผลิตยาสมุนไพรที่มีคุณภาพไวบริการ 
แกประชาชนในนามของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คณะเภสัชศาสตรมีโครงการใหบุคลากรของภาควิชาเภสัชเวทฯ ให
การบริการที่สถานปฏิบัติการเภสัชชุมชน ใหบริการตอบคําถามที่หนวยเภสัชสนเทศ ใหบริการวิเคราะหยาที่หนวยวิจัย และ
บริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร และภาควิชาฯ มีนโยบายใหบุคลากรของภาควิชาทําหนาที่ใหบริการวิชาการ ดาน
สมุนไพรแกประชาชนที่ศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ซึ่งเปดใหบริการทุกวันจันทร พุธ และศุกร เวลา 13.00 – 
16.30 น. รวมกิจกรรมใหบริการวิชาการแกชุมชนทั้งสิ้น 103 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 792.31 ของอาจารยประจํา 13 คน 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.33 มากกวา 
หรือเทากับ 
รอยละ 85 

89.33 90.00 89.6 รอยละ 
65-74 

รอยละ 
75-84 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 85 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
จากการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ ม.อ. วิชาการ จากผูเขารวมโครงการ 500 คน และมีผูตอบแบบ

ประเมิน 94 คน (คิดเปนรอยละ 19 ของผูเขารวมโครงการ) พบวาผลการประเมินความพึงพอใจ ของผูเขารวมโครงการเทากับ 
รอยละ 89.6 และ มีความพึงพอใจในระดับที่ดีถึงดีมาก 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52
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3.33 มากกวา 
หรือเทากับ 
7,500 บาท 

15,305.29 7,886.21 14,337.69 1-4,999 
บาท 

5,000-
7,499 บาท 

มากกวา 
หรือเทากับ 
7,500 บาท 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีคาใชจายในโครงการใด แตมีมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ และวิชาชีพ

เพื่อสังคมรวม 186,390.- บาท ดังนั้น รวมคาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ และวิชาชีพเพื่อสังคมเทากับ 
186,390.- บาท คิดเปนอัตราสวนตออาจารย 1 คน (ทั้งหมด 13 คน) เทากับ 14,337.69 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
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ัก 

 แผ
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ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.34 ดําเนินการ 
ไดมากกวา 
หรือเทากับ   
3 ขอแรก 

5 5 5 ดําเนิน การ
ได      
1 ขอแรก 
  

ดําเนิน 
การได  
2 ขอแรก 
  

ดําเนินการ 
ไดมากกวา 
หรือเทากับ 
3 ขอแรก 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1โครงการ 
3.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
4.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
5.  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ 

 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 
อาจารยของภาควิชาฯ มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งประสบการณ จาก

โครงการตางๆ ของภาควิชาฯ เชน โครงการศึกษาภูมิปญญาเกี่ยวกับแพทยแผนไทย มาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน
และการวิจัย นอกจากนั้นอาจารยยังไดนําประสบการณ ในการบริการวิเคราะหยาสมุนไพร และการผลิตยาสมุนไพร มาใชใน
การเรียนการสอนและการสรางงานวิจัยดวย 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ.และรพ.ทันตกรรม) ตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- - - - * รอยละ 
0.20-0.49 

รอยละ 
0.50-0.79 

มากกวา 
หรือ 
เทากับ 
รอยละ 
0.80 

- - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
*ในปการศึกษา 2552 ทางภาควิชาฯ รวมกับศูนยสมุนไพรทักษิณ ไดผลิตหนังสือ “การพิสูจนเอกลักษณ สมุนไพร

เชิงเนื้อเยื่อวิทยา” และจะมอบหนังสือ แกโรงพยาบาล แหลงฝกงาน บุคลากรทางดานสาธารณสุข แขกที่มา  เยือนคณะฯ 
สถาบันการศึกษาตางๆ ตลอดจน ผูสนใจอื่นๆ จัดทําทั้งสิ้น จํานวน 140  เลม 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- โครงการจัดทําหนังสือฯ จากภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.33 มากกวา 
หรือเทากับ
รอยละ 10 

25 20 36.84 รอยละ  
1-4 

รอยละ  
5-9 

มากกวา 
หรือ 
เทากับ 
รอยละ 10 

3 1 1 5 

 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทฯ มีจํานวนอาจารยที่ไดรับแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 คน และมีบุคลากร

สายสนับสนุนที่ไดรับแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิ 1 คน จากบุคลากรทั้งหมด 19 คน คิดเปนรอยละ 36.84 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 
- อาจารยในภาควิชามีภาระงานมาก ทําใหเวลาที่จะใหกับงานบริการวิชาการ นอยลง 
-งานบริการวิชาการแกสังคม ไมสามารถนํามาขอตําแหนงทางวิชาการได ทําใหไมมีแรงจูงใจแกบุคลากรที่มีภาระงาน มากอยู

แลว พรอมทั้งตําแหนงทางวิชาการ เปนตัวบงช้ีที่จะตองทํา ทําใหยากแกการสละเวลา มาใชในการบริการสังคม ซึ่ง
บุคลากรบางทานทํางานบริการวิชาการมาก จึงไมมีเวลาขอตําแหนงทางวิชาการ 

- การขาดนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกลุมอาจารยของมหาวิทยาลัย และคณะ ทําใหภาควิชาฯ ประสบปญหาในการสราง 
ทิศทางและพันธกิจที่จําเพาะเจาะจง แตกลับตองกระจายทรัพยากรในทุกจุดโดยไมจําเปน 

 
2.  จุดแข็ง 
- บุคลากรในภาควิชามีความรูความสามารถ และมีความตระหนักในการใหบริการวิชาการแกสังคมอยางเต็มที่และเต็มใจ 
 
3.  โอกาส 
- ในปจจุบันสังคมและชุมชน ยังมีความตองการการสนับสนุนความรูทางดานสมุนไพร จากคณะเภสัชศาสตรอีกมาก 
- ความสอดคลองระหวางการบริการวิชาการ/วิเคราะหสมุนไพร กับเนื้อหาการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับของภาควิชา 

เปนโอกาสใหภาควิชาสรางความเชื่อมโยงระหวางการบริการวิชาการไปสูการเรียนการสอนและงานวิจัย 
 
4.  อุปสรรค 
- ปญหาเรื่องขอจํากัดของเวลาของบุคลากรที่มีนอย เนื่องจากมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบหลายดาน ทําใหไมสามารถทํางาน 

บริการวิชาการแกสังคมไดเต็มที่ 
- ประชาชนยังไมทราบวาภาควิชาฯ มีการบริการวิชาการทางดานใดบาง 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
- กําหนดทิศทางของงานบริการในแตละป 
- แบงงานเพื่อกระจายงานใหแกบุคลากรในภาควิชาฯ จะทําใหงานที่ทําไมหนักเกินกําลังของแตละคน สามารถทํางานได เต็ม

ความสามารถ 
-สามารถนํางานบริการสังคม มาใชประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ เพื่อใหเกิดแรงจูงใจ และสามารถกระจายงานได 
- เพิ่มการประชาสัมพันธการบริการวิชาการของคณะ ผานทางสื่อตางๆ เชน website แผนพับ เปนตน 
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการ และสามารถผลักดัน สถาบันใหแขงขัน ไดในระดับ
สากล 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.82 มีการ
ดําเนิน
การ 
ครบทุก
ขอ 

5 5 5 มีการ 
ดําเนินการ
ไมครบ 4 
ขอ 

มีการ 
ดําเนินการ
4 ขอ 

มีการ 
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. สภาสภาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 
2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมี
การสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 
4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 
5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ภาควิชาเภสัชเวทฯ ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถ ผลักดันใหภาควิชาฯ มีผลงานที่โดดเดน 
ในหลายๆ ดาน ทั้งนี้การบริหารของภาควิชาจะยึดมติของภาควิชาเปนหลัก โดยไดจากการประชุมแผน ปละ 2 ครั้ง และการ
ประชุมภาคเดือนละ 1 ครั้ง  
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

1.81 มีการ 
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

4 4 4 มีการ
ดําเนินการ 
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา 2550 ทางภาควิชามีการสรรหาหัวหนาภาควิชาฯ คนใหม เนื่องจากคนเกาหมดวาระ ซึ่งขบวนการ สรร
หาเปนอยางมีระบบ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได และมีการประเมินการปฏิบัติงาน ของผูบริหาร อยางสม่ําเสมอ และมี 
กระบวนการประเมินศักยภาพ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน โดยการรายงานผล
การปฏิบัติงานของหัวหนาภาคตาม TOR พรอมทั้งการประชุมตามวาระหัวหนาภาคพบคณบดี  

และในปการศึกษา 2552 หัวหนาภาคฯ ไดพัฒนาศักยภาพของตัวเองโดยการเขาอบรมโปรแกรม นักบริหาร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนที่ 2 ต้ังแตเดือนมีนาคม-ธันวาคม 2552 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

1.82 5 5 5 5 มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
4 ขอแรก 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชา-สัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 
2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผน การจัดการ 
ความรู 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ภาควิชาฯ มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานรวมกันทุกป และไดแจกแผนปฏิบัติงานใหแกบุคลากรทุกคน เพื่อใหทุกคน ได
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับแผนที่วางไว และมีการแลกเปลี่ยนแนวคิด ขอเสนอแนะ และรับฟงความคิดเห็น พรอมทั้ง 
ติดตาม ความคืบหนางานที่มอบหมายไปจากบุคลากรของภาควิชาฯ  

นอกจากนั้นบุคลากรของภาควิชาไดเขาอบรมการจัดการความรู (Knowledge management, KM) และมี การ
แลกเปลี่ยน ความรูกับบุคลากรของภาคอื่นตามแผน KM ของคณะ เพื่อนํามาปรับใชใหสอดคลองกับงานของภาควิชาฯ 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- แผนปฏิบัติงาน KM ประจําปการศึกษา 2552 ของคณะ 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากร มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 
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ียบ

เกณ
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ียบ
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พัฒ
นา
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ร 
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แน

นร
วม

 

1.82 มีการ 
ดําเนินการ
อยางนอย 
5 ขอแรก 

5 5 5 มีการ 
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
3-4 ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
อยางนอย 
5 ขอแรก 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การ
กําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงานมาตรการ
สรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 
4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 
5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ภาควิชาฯ มีการแบงภาระงานตามความถนัดของแตละคน ตลอดจนการแบงภาระงานสอนของอาจารย ใหใกลเคียง
กัน มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติของภาควิชาฯ ซึ่งบุคลากรทุกคน ใหความรวมมือในการปฏิบัติตาม เชน การกําหนดการแตง
กายของบุคลากรภาควิชาฯ นอกจากนั้นทางภาควิชาสนับสนุนใหบุคลากรทุกคน ไดเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ทั้งในและ
ตางประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ตลอดจนสนับสนุนบุคลากรทุกทาน ใหทํางานวิจัยในสาขาที่ชํานาญ 

 

ทางภาควิชาฯ ยังมีสวัสดิการดานอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการทํางานของบุคลากร เชน สวัสดิการกาแฟและเครื่องดื่ม 
จัดหาคอมพิวเตอรใหบุคลากรสายสนับสนุนเพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ภาควิชาฯ ไดประเมิน ความพึง
พอใจในการทํางานของบุคลากรจากการสอบถาม พูดคุยทั้งในขณะทํางานและประชุมภาคฯ เพื่อนํามาปรับปรุง บรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมของภาควิชาฯ ใหเอื้อแกการทํางานของสมาชิกใหมากที่สุด 
 

เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 
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ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

1.81 มีการ 
ดําเนิน 
การอยาง
นอย 3 
ขอแรก 

3 3 3 มีการ 
ดําเนินการ
ไมครบ 2 
ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
2 ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
อยางนอย 
3 ขอแรก 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 

 

 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ทางภาควิชาฯ มีการนําระบบฐานขอมูลมาใชเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย เชน การใชระบบ
ฐานขอมูล MIS, DSS, ฐานขอมูลการเงิน, ฐานขอมูลแหลงฝกงานของนักศึกษา มาใชเปนตน 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
-ระบบฐานขอมูล MIS, DSS 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
 

 - 50 -

 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - - - มีการ 
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
3-4 ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

- - - - 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิเอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซด นิทรรศการ 
2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
4. มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุม
รวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 

 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ภาควิชาฯ เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตลอดจน การตอบ
คําถามตางๆ จากประชาชน โดยผานหลายชองทาง เชน website (www.pcog.pharmacy.psu.ac.th)  ผานทางโทรศัพท/โทรสาร 
(074-428220) และผานทาง email (pcog-pharmacy@psu.ac.th) 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- website ภาควิชาฯ (www.pcog.pharmacy.psu.ac.th) 
 
 
 
 

http://www.pcog.pharmacy.psu.ac.th/
http://www.pcog.pharmacy.psu.ac.th/
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
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น 
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พัฒ
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ร 
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- รอยละ 
0.10-
0.99 

 

0 0 0* รอยละ 
0.10-0.99 

รอยละ 
1.00-1.99 

1. มาก กวาหรือ 
เทากับรอยละ 
2.00และ 
2.อยางนอย 
รอยละ50 ของผู
ท่ีไดรับ รางวัล
ในขอ 1 เปน
รางวัลดานการ
วิจัย 

- - - - 

 

หมายเหตุ  กรณีไดขอ 1 แต ไมไดขอ 2 ถือวา ไดคะแนน 2 
 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

*ในปการศึกษา 2552 ไมมีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- 
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

1.82 มีการ
ดําเนินกา
ร ครบ 
ทุกขอ 

5 5 5 มีการ 
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
3-4 ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน 
และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 
3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากร ทุก
ระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน มีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะ ในการปรับปรุง แผนบริหาร ความ
เสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ภาควิชาฯ มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา โดยการแตงต้ังกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง และมีการวิเคราะหปญหาความเสี่ยงในดานตางๆ ซึ่งอาจเกิดขึ้นได เชน ความเสี่ยงทางดานการเงิน การทํางาน 
และการบริหารจัดการเปนตน นอกจากนั้นภาควิชาฯ ไดจัดทําแผนและดําเนินการตามแผนที่วางไว โดยภาควิชาฯ จะสรุปผล
การดําเนินงานในการประชุมเพื่อทําแผนภาควิชาฯ และปรับปรุงแกไขแผน บริหารความเสี่ยงเพื่อนํามาใช ในลําดับถัดไป 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
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ชื่อตัวบงชี้ : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
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ัก 

 แผ
น 
ป 
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ฑ 
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น 
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ร 
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1.82 มีการ 
ดําเนิน 
การครบ
ทุกขอ 

8 8 8 มีการ 
ดําเนินการ
ไมครบ 5 
ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
5-7 ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร ท่ีเก่ียวของ กับ
หนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 
5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจงูใจ 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ภาควิชาฯ มีการกําหนดแผนงาน การประเมินผลภายในสถาบันที่ชัดเจน มีการรายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี 
และรายงานประจําปการประเมินคุณภาพทุกปการศึกษา ซึ่งขอมูลที่รายงาน จะใชเปนขอมูล ในการประเมินตัวเอง และ
วางแผนปฏิบัติงานในปถัดไป ตลอดจนการมีเงินโบนัสประจําปเปนแรงจูงใจในการทํางาน 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
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ชื่อตัวบงชี้ : 7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศ และ
ตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.82 มากกวา 
หรือ 
เทากับ 
รอยละ 60 

92.86 85.71 61.54 รอยละ  
1-39 
  

รอยละ  
40 -59 
  

มากกวา 
หรือ 
เทากับ 
รอยละ 60 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทฯ มีอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ ในระดับชาติ อยางละ 4 ครั้ง และมีการ

นําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ จํานวน 4 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 8 ครั้ง คิดเปน การเขารวมประชุมวิชาการ /นําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 0.62 ครั้งตอคน คิดเปนรอยละ 61.54 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงชี้ ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
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ชื่อตัวบงชี้ : 7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.82 55,000 
บาท 

78,013 
บาท 

53,308 
บาท 

106,731 
บาท 

1-9,999 
บาท 

10,000- 
14,999บาท 

มากกวาหรือ 
เทากับ 15,000  
บาท 

3 1 1 5 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ ใชงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ จาก

งบประมาณภายในสถาบัน จํานวน 374,238.50 บาท และจากงบประมาณภายนอกสถาบัน 1,120,000.- บาท รวมเปนเงิน
ทั้งสิ้น 1,494,238.50 บาท เฉลี่ยงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยในภาควิชาตอคนเทากับ 106,731.32 บาท 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ช่ือตัวบงช้ี : 7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชพี ทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.82 90 100 100 100 รอยละ    
1-54 

รอยละ   
55 -79 

มากกวาหรือเทา กับ
รอยละ 80 

3 1 1 5 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 บุคลากรสายสนับสนุนของภาควิชาฯ ทุกคนไดเขารวมประชุมเพื่อพัฒนาความรู และทักษะใน

การทํางาน 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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ชื่อตัวบงชี้ : 7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.82 มีการดําเนิน 
การครบทุกขอ 

3 3 3 มีการ 
ดําเนินการ 
 1 ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ  
2. มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
3.  มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชามีการตั้งกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนของภาควิชา เพื่อดูแลเรื่องความเปนระเบียบเรียบรอยของหองพักอาจารย 

สํานักงานภาควิชา และหองปฏิบัติการ โดยมีแผนการดําเนินงานจัด และทําความสะอาดหองหองพักอาจารย สํานักงาน 
ภาควิชา และหองปฏิบัติการ ในลักษณะ Big cleaning day อยางนอยปละ 2 ครั้ง และไดดําเนินงาน และติดตาม ประเมินผล
การจัดและทําความสะอาดหองหองพักอาจารย สํานักงานภาควิชา และ หองปฏิบัติการแลว พรอมทั้งมีบอรด ประชาสัมพันธ
กิจกรรม 5ส 
เอกสารอางอิง 
- แผนปฏิบัติงานประจําป 2/2552 และ 2553 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 
- คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส. ของภาควิชาฯ 
องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในคณะฯ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- - 1 - - - - - - - - - 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  - 
 
องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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1.  จุดออน 

- งบประมาณหมวดใชสอยและวัสดุมีจํากัด ไมสามารถสนับสนุนบุคลากรไดเต็มที่ 
 
2.  จุดแข็ง 

- อาจารยมีความสามารถในการหางบประมาณจากภายนอกเพื่อไปเสนอผลงานและประชุมวิชาการ 
- อาจารยสวนใหญมีงานวิจัยที่สามารถนําไปเสนอผลงานในระดับนานาชาติได 
- บุคลากรของภาควิชาฯ สามารถทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.  โอกาส 

- มีงานประชุมวิชาการ ที่เกี่ยวของกับผลงานของบุคลากรภาควิชาฯ จํานวนมาก ทําใหบุคลากรสามารถ เลือกการประชุม 
วิชาการที่เหมาะสม เพื่อนําเสนอผลงานได 

 
4.  อุปสรรค 

- มีขอจํากัดในเรื่องเวลาและงบประมาณ 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

- สนับสนุนใหบุคลากรหางบประมาณจากภายนอกเพื่อไปเสนอผลงานและประชุมวิชาการ 
- สนับสนุนใหบุคลากรทํางานเปนทีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้รวม 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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ชื่อตัวบงชี้ : 9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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20 มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

5 5 5 มีการ 
ดําเนินการ 
1-2 ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการ 
ดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้ 
2. มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน 
3. มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
4. สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ท่ีถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5. สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสุดรอบป 
   5.1 ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
   5.2 ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
   5.3 ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ โดยเก็บขอมูลและสงขอมูลเพื่อ up load ใน

ฐานขอมูลของฝายแผนทุกเดือน สรุปขอมูลทุก 3 เดือน และรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ (SAR) ไดถูกตอง และ
ทันเวลา 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2552 

 
 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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1.  จุดออน 
- ขอมูลที่ตองเก็บ เพื่อเปนหลักฐานในการประกันคุณภาพ มีจํานวนมาก 
- บุคลากรมีภาระงานประจําคอนขางมาก จึงมีขอจํากัดเรื่องเวลาที่ใชในการเก็บขอมูล 
- เกณฑการประเมินบางตัวบงช้ี ไมสามารถคาดการณไดลวงหนา เชน เงินสนับสนุนการวิจัย การประชุมวิชาการตางๆ ซึ่งแต

ละปจะมีประกาศรับสมัครแตกตางกัน ทําใหถึงแมจะผานเกณฑการดําเนินงาน แตไมมีคะแนนพัฒนาการ 
- องคประกอบและตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพ มักมีการเปลี่ยนแปลงเสมอ จึงทําใหการเปรียบเทียบพัฒนาการ คุณภาพ 

ของงาน ทําไดยาก และไมตอเนื่อง 
 
2.  จุดแข็ง 
- ไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกคนของภาควิชาฯ ในการเก็บรวบรวมขอมูล  
- ภาควิชาฯ มีผลงานโดดเดน ทําใหผานเกณฑการประกันคุณภาพไดไมยาก 
 
3.  โอกาส 
- เนื่องจากผลงานของภาควิชาฯ โดดเดน จึงทาทายในการทํางานใหบรรลุเปาหมายยิ่งขึ้นไปอีก 
 
4.  อุปสรรค 
- ขอจํากัดในเรื่องกําลังคนและเวลา ในการเก็บขอมูล 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

- วางแผนการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อประหยัดเวลาในการทํางาน และกระตุนการปอนขอมูล ของเจาหนาที่เพื่อให 
ขอมูลมีการ up date ตลอด 

-กระตุนเตือนการแจงขอมูลของบุคลากรในการทํากิจกรรม ให แกเจาหนาที่เก็บขอมูลทุกเดือน เพื่อใหมีการทยอยปอนขอมูล 
ตลอดป ทําใหไดขอมูลครบถวน 

- มีโบนัสเพื่อเปนแรงจูงใจในการทํางาน ใหบรรลุเปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี  10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต 
ตัวบงชี้รวม 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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ชื่อตัวบงชี้ : 10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชน เพื่อพัฒนา สังคม
และชุมชนภาคใต 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52
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- - 6 3 3 1 
โครงการ 

2-3 
โครงการ 

มากกวา 
หรือ 
เทากับ 4 
โครงการ 

- - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552  ภาควิชาฯ จัดโครงการมีการรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชน เพื่อพัฒนา 

สังคม และชุมชนภาคใต จํานวน 3 โครงการ ไดแก  
1. โครงการศึกษาภูมิปญญาชาวบานเกี่ยวกับแพทยแผนไทย (รวมกับศูนยสมุนไพรทักษิณ) 
2. โครงการลานอบรม อสม จังหวัดสงขลา โดยรวมกับ สสจ สงขลา ในการทํายาหมองไพล-ตะไครหอม 
3. โครงการเสริมสรางความสัมพนัธระหวางนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- แบบเสนอโครงการทั้ง 3 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบท่ี  10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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1.  จุดออน 

- ปญหา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหไมปลอดภัยในการสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เคยมีความรวมมือกันอยู ใน
พื้นที่ดังกลาว 

2.  จุดแข็ง 
- บุคลากรในภาควิชามีความพรอมและใหความรวมมือในการจัดงาน 

 
3.  โอกาส 

- ประชาชนในชุมชนภาคใต ใหการตอนรับและใหความรวมมือแกบุคลากรจากหนวยงานของรัฐอยางดี 
 
4.  อุปสรรค 

- ปญหาความปลอดภัยใน 3 จังหวัด ภาคใต  ทําใหไมสามารถเขาถึง 3 จังหวัดดังกลาวได 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

- ปรับโครงการ เพื่อใหสอดคลองกับปญหาชุมชนใหมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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ชื่อตัวบงชี้ : 11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ัก 
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น 
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25
52
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- - 3 2 2 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีอาจารย ชาวตางประเทศมาเยือน 2  ราย ไดแก  

 
1.  เชิญ Prof. Dr. Adelheid H. Brantner  จาก University of Graz ประเทศออสเตรีย เยือนคณะเภสัชศาสตร ระหวางวันที่ 23 - 
26 กุมภาพันธ 2553 เพื่อจัดบรรยายทางวิชาการใหกับบุคลากร และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในหัวขอ “Nutrition as 
prevention of age-related diseases รวมทั้งการหารือเกี่ยวกับความรวมมือในการทํางานวิจัยรวมกัน 
 
2.  เชิญ Prof. Dr. Oliver Kayser จาก Institute of , Pharmaceutical Biology, University of Groningen ประเทศเนเธอรแลนด  
เยือนคณะ เภสัชศาสตร ระหวางวันที่ 11 - 13 พฤษภาคม 2553 และจัดบรรยายทางวิชาการ เรื่อง Metabolic engineering of 
dihydroarteminisinic acid as a first step towards artemisinin production 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 

 
 
 
องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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ชื่อตัวบงชี้ : 11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย และศึกษาที่มหาวิทยาลัยในทุกลักษณะ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
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- - 1 1 2 - - - - - - - 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีนักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรี จํานวน 1 ราย และนักศึกษาระดับปริญญาโท  1 ราย 
คือ 
 
- Ms. Dajana Hmjez นักศึกษาปริญญาตรีจาก Biotechnology and Pharmaceutical Engineering, University of Novi Sad 
(UNS) สาธารณรัฐเซอรเบีย นักศึกษาแลกเปลี่ยน ภายใตความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและ University 
of Novi Sad (UNS) สาธารณรัฐเซอรเบีย เปนระยะเวลา 6 สัปดาห  ระหวาง กรกฏาคม – สิงหาคม 2552 และ  
 
-Ms. Sinesia Strahlhofer นักศึกษาปริญญาโทจาก Institute of Pharmaceutical Sceinces, Department of Pharmacognosy, 
University of Glaz, Austria  ภายใตทุนความรวมมือระหวางประเทศออสเตรียและประเทศไทย (ASEA-UNINET) ป 2009 
เปนระยะเวลา 3 เดือน ระหวาง สิงหาคม-ตุลาคม 2552 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2552 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
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องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.7 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ัก 

 แผ
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- - 1 1 2 - - - - - - - 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ต้ังแตปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีจํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ 2 ทาน คือ 
  

- Prof. Dr. Hiroshi Noguchi จาก U. of Shizuoka, Japan โดยดูแลวิทยานิพนธรวมกับ รศ.ดร. ภาคภูมิ พาณิชยูปการนันท เรื่อง 
Study on secondary metabolite production in Impatiens balsamina hairy root cultures and their biological activities ของ
นาย อธิป สกุลเผือก นักศึกษาปริญญาเอก (ทุน คปก.) และ 
 
- Prof. Dr. Hideaki Otsuka จาก Hiroshima University, Japan โดยดูแลวิทยานิพนธรวมกับ รศ.ดร. ภาคภูมิ พาณิชยูปการนันท 
ของนาย อธิรักษ สกุลปกษ นักศึกษาปริญญาเอก (ทุน คปก.) 
 
เอกสารอางอิง 
- บันทึกขอความ ของภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
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องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.8 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

แผ
น 
ป 

25
52
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- - 9 คน/ 10 คร้ัง 8 คน/ 8 คร้ัง 10 คน/ 13 คร้ัง - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีอาจารยไปราชการตางประเทศ จํานวน 6 คน 9 ครั้ง จํานวนนักศึกษา 4 คน 4 ครั้ง 
 

เอกสารอางอิง 
 - บันทึกขอความ ของภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปนAdvisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ัก 

 แผ
น 
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- - - - - - - - - - - - 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ ไมมีบุคลากรที่เปนAdvisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ 

 

เอกสารอางอิง 
- 
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องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.10 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
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- - - - - - - - - - - - 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ ไมมีโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) 

เอกสารอางอิง 
- 

 
องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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น้าํ
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ัก 

 แผ
น 
ป 
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2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - 1 - 1-2 
โครงการ/
กิจกรรม 

3-4 
โครงการ/
กิจกรรม 

มากกวาหรือ
เทากับ 5 
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - 

 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ ไมมีโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 

 
เอกสารอางอิง 
-  
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องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร   
(ดานภาษาตางประเทศ) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
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25
52

 

 

2550 2551 2552 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - - - - - - - - - - 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ ไมมีโครงการและผูเขารวมโครงการ พัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา และ

บุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ) 

เอกสารอางอิง 
- 

 
องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.13 จํานวน Joint Publication 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
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หน

ัก 

 แผ
น 
ป 

25
52
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น 
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ร 
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- - - 1 - - - - - - - - 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ ไมมีจํานวน Joint Publication 

 
เอกสารอางอิง 

- 
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องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.14 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 แผ
น 
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- - - - 4 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา 2552 ภาควิชาฯ มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ในตางประเทศ 4 คน คือ ไป
ญี่ปุน 3 คน และไปออสเตรีย 1 คน 

 
เอกสารอางอิง 
- บันทึกรายงานความกาวหนาของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
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องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 

- นักศึกษามีทักษะทางภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา และไมกลาพูด ทําใหเปนปญหาในการพัฒนาทางภาษา 
- ปญหา 3 จังหวัดชายแดนใต สงผลใหแขกหรือนักศึกษาตางประเทศ ไมกลามาเยือนคณะฯ 

 
2.  จุดแข็ง 

- ภาควิชาฯ มีแขกตางประเทศมาเยือนอยางสม่ําเสมอ และพรอมจะรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนตลอดเวลา 
 
3.  โอกาส 

- คณะฯมีงบประมาณสนับสนุนการมาเยือนของแขกตางประเทศ และการฝกงานของนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
 
4.  อุปสรรค 

- ความปลอดภัยเปนขอจํากัดของมหาวิทยาลัย ในภาพลักษณของตางประเทศ 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

- การติดตอกับแขกตางประเทศอยางสม่ําเสมอ และการดูแลแขกตางประเทศขณะเยือนคณะ/ภาควิชาอยางดี ทําให เกิด 
ความประทับใจ จึงเกิดความรวมมือที่ดีในงานวิจัยและอื่นๆ ในลําดับตอไป 
- การสมัครทุนตางๆ ทําใหเกิดโอกาสการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา และความรวมมือของงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2552 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  

 

  

บทที่ บทที่ 44

นะ 
นา 

นา 
นา 

  
แนวทางการพฒันาแนวทางการพฒันา  

และผลการพัฒนาตามรายงานและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมาผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา  
 

ขอสังเกตขอเสนอแ
และจุดท่ีตองพัฒ

แนวทางการพัฒ
และผลการพัฒ

 
 ซึ่ง

การ

วิจัย
ณะ 

 
 
 
 

าก
อื่น 

 
 
 
 
 

จาก
าก 

 
 
 
 
 

 
ุน 
ละ 

มือ 
ทุน

น) 
ปน

 ป 
 
 

กับ 
ก 
 

ิชา 
 
 
 

เพื่อ
 จะ
เพื่อ

ีอยู 
 

-ควรมีแผนระยะยาวเกี่ยวกับเครื่องมือในการวิจัย
ประกอบดวยการจัดหา การซอมบํารุงในเชิงรุก และ
เตรียมงบประมาณลวงหนา สําหรับการซอมบํารุง  แผน
ดังกลาวนี้อาจเปนสวนหน่ึงของ แผนเครื่องมือใน การ
ระดับค

- ควรมีการประชาสัมพันธจุดขายผลิตภัณฑ ที่แตกตางจ
ที่

- ควรใชเงินรายไดจางบุคลากรสายสนับสนุน เนื่อง
ปจจุบนับุคลากรกลุมนี้มีภาระงานม

-แสวงหางบสนับสนุนจากภายนอก มาสมทบกับงบสนับสน
จากภายใน ซึ่งบุคลากรของภาควิชาฯ มีศักยภาพ ที่จะทําไดแ
ทําสําเร็จแลวในปจจุบัน เชน การไดรับทุนซื้อเครื่อง
วิทยาศาสตร จาก WUS (ทุนจากประเทศเยอรมัน) หรือ ITS (
จากประเทศสวีเด
-แจงแผนการซื้อเครื่องมือสําหรับงานวิจัย ไปยังคณะ โดยเ
แผนการซื้อระยะยาว 5

- การประชาสัมพันธยาสมุนไพรของภาควิชา ไดผูกไป
โครงการตางๆ ที่ภาควิชาจัดขึ้น เชน โครงการสํารวจแหลงฝ
เนื่องจากแหลงฝกงานบางแหง มีความสนใจ ผลิตภัณฑ ของ
ภาคว

-กําลังปรับปรุงโรงงานผลิตยาสมุนไพรใหไดมาตรฐาน GMP 
ยกระดับโรงงาน และเพิ่มกําลังผลิต ซึ่งรายไดของโรงงาน
เพิ่มขึ้น นํามาซึ่งการจางงานของ เจาหนาที่ประจําโรงงาน 
แบงเบาภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนที่ม
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บทที่ 5 
แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนท่ีสําคัญ ประจําปการศกึษา 2552 

 
จากผลการประเมินตนเอง ดังกลาวขางตน ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร จึงขอเสนอ “แผนการปรับปรุง 

แกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคัญ ประจําปการศึกษา 2552”   เพื่อแสดงใหเห็นถึงการดําเนินการที่จะลดความเสี่ยงที่สําคัญ 
หรือปรับปรุงจุดออนนั้นใหหมดไป หรือใหอยูในระดับที่ควบคุมได   

 
โดยแผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคัญ ประจําปการศึกษา 2552 ของภาควิชาฯ คือการแสวงหา 

งบสนับสนุนจากภายนอกมาชวยลดความเสี่ยงจากงบประมาณภายในที่มีไมเพียงพอ เชนการของบประมาณ  จากโครงการ 
อุทยานวิทยาศาสตรภาคใต ระยะที่ 2 และการขอทุนจากมูลนิธิไทยธรรม ในการปรับปรุงสถานผลิตยาแผนโบราณ ใหได
มาตรฐาน GMP และการเพิ่มกําลังการผลิต เพื่อสนองนโยบายการขยายตลาดยาสมุนไพร  ตลอดจนการกระจายงาน อยางเปน
รูปธรรม และติดตามการดําเนินงานของแตละฝายเปนระยะ เพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย ตามแผนที่วางไว  ซึ่งในอนาคตอัน
ใกลจะมีการเพิ่มการจางงาน เพื่อใหสอดคลองกับการขยายกําลังการผลิต 
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การรายงานผลการปรับปรงุจุดออนของ ปการศึกษา 2552 
 
 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงทีย่ังมีอยู 

(2) 

งวดเวลา/เวลาที่พบจุดออน 
(3) 

การปรับปรุง 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานการณ 
ดําเนินการ* 

(6) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมินขอคดิเห็น 
(7) 

-ปองกันอนัตราย 
และความเสี่ยง ที่จะ
เกิดขึ้น ขณะ
นักศึกษา เรียนวิชา
ปฏิบัติการ 

-หองปฏบิัติการ (ภ.3401) -ฝาเพดาน ไมแข็งแรงสังเกต
ได ขณะมีฝนตกหนัก ฝาจะ
โคงลงมา เสี่ยงที่จะพังลงมา
ขณะ นักศึกษาอยูในหอง lab 
-มีเชื้อราขึ้นเปนสีดํา เปน
บริเวณกวางบนฝา เพดานที่
ชื้นดวยน้าํเมื่อฝนตก 
-โตะปฏบิัติการชาํรุด 

-ปรับปรุงหอง ปฏิบัติการ 
ใหม โดยเปลี่ยนฝาเพดาน 
และตดิตั้งเครื่องปรับอากาศ 
 
-ปรับปรุงหองปฏิบัติใหม 
ทั้งหมด เนื่องจากมีอายุการใช
งานกวา 20 ป 

กุมภาพนัธ 
2552/ 
หัวหนาภาคฯ และ 
รองคณบดฝีายบรหิาร 

ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  
แลวเสร็จ แตยังขาด
งบประมาณ ในการปรับปรุง
ฝาเพดาน และ
หองปฏิบัติการ 

-ติดตามผลการดําเนินงาน  
เมื่อเริ่มดําเนินการปรับปรุง 
หองปฏิบัติการ จนแลวสร็จ 
 และประเมินผลหลังเริ่มใชหอง 
ในดานตางๆ เชน ความแออัด  
หรืออุณหภูม ิ
ฃขณะนักศึกษาเรยีน เปนตน 

 
 

 

 

* สถานการณดําเนินการ : 
H   = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด          

√  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด          
 X   = ยังไมดําเนินการ            
 O   = อยูระหวางดําเนินการ 
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