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คํานํา 
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ภาควิชาฯหวังเปนอยางยิ่งวา ผลการดําเนินงานที่รวบรวมอยูในรายงานฉบับนี้จะสะทอนคุณภาพงานของ
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คุณภาพดียิ่งข้ึนตอไป 

 
ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ รศ.ดร จุราพร พงศเวชรักษ,    ผศ.ดร. ศิริมา 

มหัทธนาดุลย, ดร.ณัฐาศิริ ฐานะวุฑฒ, คุณอานุภาพ พัฒนธิติกานต, คุณรงรอง สุวรรณกระจาง และคุณนุจนารถ   
เกียรติขวัญบุตร ท่ีชวยเตรียมรายงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ  
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บทที่ 1 
ขอมูลเบื้องตนของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 

 
ชื่อภาควชิา สถานที่ตั้ง และประวัติความเปนมา 

ในป พ.ศ.2521 ซึ่งเปนปที่คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดถูกสถาปนาขึ้น ภาควิชาเภสัชกรรม เปน 
1 ในจํานวน 5 ภาควิชาที่ประกอบเปนคณะเภสัชศาสตร ภาควิชาดําเนินการการเรียนการสอนในดานเภสัชกรรม การเตรียม
ตํารับ การใชยาบําบัด เภสัชกรรมจายยา และเภสัชกรรมคลินิก ตอมาในป พ.ศ.2536 ไดมีการแยกเนื้อหาทางดานเภสัชผลิตภัณฑ
ออกจากเนื้อหาดานการใชยาบําบัดในผูปวย ภาควิชาเภสัชกรรม จึงไดถูกเปลี่ยนช่ือเปน “ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก”  ในป 
พ.ศ.2537 โดยทําการสอนและวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการใชยาบําบัดในผูปวย โดยเนนความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเกิด
โรค เภสัชวิทยาของยา และการใชยาบําบัดโรค เพื่อใหนักศึกษาสามารถประยุกตความรูที่ไดเพื่อการดูแลรักษาผูปวยที่เรียกวา 
“การบริบาลทางเภสัชกรรม” (Pharmaceutical care) โดยมีเปาหมายใหบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานในฐานะเภสัชกรใน
โรงพยาบาล สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน และสถานบริการทางสาธารณสขุอื่น ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

  ในป พ.ศ.2540 เปนตนมา ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกไดเริ่มรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก และในป พ.ศ.2545 ภาควิชาไดเปดสอนนักศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ป)  เปดรับนักศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทาง
เภสัชกรรม และหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบําบัด  

  ในชวงการรายงานบุคลากรในภาควิชาประกอบดวย อาจารย จํานวน 20 คน (ลาศึกษาตอ 1 คน ปฏิบัติงานจริง 19 
คน)  นักวิทยาศาสตร จํานวน 1 คน  พนักงานวิทยาศาสตร จํานวน 1 คน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 คน พนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 คน รวมทั้งหมด 24 คน  สถานที่ต้ังของภาควิชาประกอบดวยสํานักงานภาควิชา หองพักอาจารย หองประชุม
ยอย หองอานหนังสือ หองเรียนกลุมยอยสําหรับวิชาปฏิบัติการ หองเรียนสําหรับนักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม และหองปฏิบัติการทางเภสัชวิทยา 
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ผูบริหารและบุคลากร 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง การศึกษา 

คณาจารยภาควิชาเภสัชกรรมคลนิิก 
นางมาลี โรจนพิบูลสถิตย หัวหนาภาควิชา 

เภสัชกรรมคลินิก 
ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก (ระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร พ.ศ.2549 

นางโพยม วงศภูวรักษ รองศาสตราจารย 
ระดับ 9 

ปริญญาเอก (Clinical Pharmacy), Welsh School of Pharmacy, 
University of Wales, Cardiff  
พ.ศ.2542 

นางสาววันทนา เหรียญมงคล รองศาสตราจารย 
ระดับ 9 

ปริญญาเอก (Pharmacology), Toyama Medical and Pharmaceutical 
U., Japan พ.ศ.2538 และ 
Certificate of Postdoctoral Training, Molecular Pharmacology, 
College of Pharmacy, Chonnam National University สาธารณรัฐ
เกาหลี  พ.ศ.2544 

นางณัฐาศิริ ฐานะวฑุฒ อาจารย ระดับ 7 ปริญญาเอก (ระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร พ.ศ.2550 

นางสาวศรีรัตน กสิวงศ ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก (Pharmacy),  Pharmacokinetics,  
Oregon State University พ.ศ.2540 

นางศิริมา มหัทธนาดุลย ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร  พ.ศ.2548 

นางสาวฉวีวรรณ รัตนจามิตร รองศาสตราจารย 
ระดับ 9 

ปริญญาเอก (ระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร  พ.ศ.2544 

นางสาวกมลทิพย วิวัฒนวงศา อาจารย ระดับ 7 ปริญญาเอก  (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลัย   
สงขลานครินทร พ.ศ.2548 

นางสาวจุราพร พงศเวชรักษ รองศาสตราจารย 
ระดับ 9 

ปริญญาเอก  (Clinical Pharmacy), The Robert Gordon 
University., UK พ.ศ.2541 

นางสาวสุชาดา สูรพันธุ ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก  (Clinical Pharmacy), The Robert Gordon 
University., UK พ.ศ.2544 

นางสาวสุทธิพร ภัทรชยากุล ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก  Pharmacy Practice Residency, Specialized 
Residency and Fellowship in Infectious Disease, U. of Illinois at 
Chicago, USA, พ.ศ.2543 
Board Certified in Pharmacotherapy Specialist, USA พ.ศ.2542 

นางวิลาวัณย ทองเรือง อาจารย ระดับ 7 ปริญญาเอก (ระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร พ.ศ.2550 

นางวรนุช แสงเจริญ 
 
 
 
 

อาจารย ระดับ 7 
 

ปริญญาเอก (การบริบาลทางเภสัชกรรม), มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร พ.ศ.2550 
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ชื่อ-สกุล ตําแหนง การศึกษา 
นางสาวอุษณีย วนรรฆมณี อาจารย ระดับ 7 ปริญญาโท (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลัยมหิดล,  

พ.ศ.2540 
วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ 
วิชาชีพเภสัชกรรม วิทยาลัยเภสัชกรรมบําบัด  
สภาเภสัชกรรม , พ.ศ.2549 

นางสาวฐิติมา ดวงเงิน อาจารย ระดับ 7 ปริญญาโท (เภสัชกรรมคลินิก), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2544 (ลาศึกษาตอ University of Illinois Academic History 
สิงหาคม 2549) 

นางสาววรุณสุดา ศรีภักดี อาจารย ปริญญาตรี (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร พ.ศ.2549 

นางสาวสิริมา สิตะรุโน อาจารย ปริญญาตรี (การบริบาลเภสัชกรรม), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร พ.ศ.2550 

นายนัทพล มะลิซอน อาจารย ปริญญาตรี (การบริบาลเภสัชกรรม), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร พ.ศ.2550 

นางสาวอรวรรณ แซลิ่ม อาจารย ปริญญาตรี (การบริบาลเภสัชกรรม), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร พ.ศ.2551 

นางสาวดิษยา วัฒนาไพศาล อาจารย ปริญญาตรี (การบริบาลเภสัชกรรม), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร พ.ศ.2551 

รายชื่อขาราชการสาย ข และ ค ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
นายพิศิษฐ บัวกิ่ง พนักงานวิทยาศาสตร  

ระดับ 4  
ปริญญาตรี (พืชศาสตร), วิทยาลยัครูสงขลา พ.ศ.2531 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
นายอานุภาพ พัฒนธิติกานต นักวิชาการอุดมศึกษา ปริญญาตรี (การเงินและการธนาคาร),  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2544 
นางสาวรงรอง สุวรรณกระจาง นักวิทยาศาสตร ปริญญาตรี (ชีววิทยา), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2547 

ลูกจางชั่วคราว 

นางสาวนุจนารถ  
เกียรติขวัญบุตร 

พนักงานธุรการ ปริญญาตรี (การจัดการทรัพยากรมนุษย),  
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2547  
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วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 

1. ปณิธานของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกยึดปณิธานตามคณะเภสัชศาสตร ยึดถือปณิธานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   เปนหลัก
ในการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรนอมนําพระราชหัตถเลขาของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศอดุลยเดชวิกรม สมเด็จ
พระบรมราชชนก (กรมหลวงสงขลานครินทร) ดังตอไปนี้ เปนปณิธานของหนวยงาน 
 “ขอใหถือประโยชนสวนตัวเปนที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง ลาภทรัพย และเกียรติยศจะตกมาแก
ทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์”  

 
2. วิสัยทัศนของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกยึดวิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตร ที่วา เราจะเปน 

 “เปนสถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาที่สรางบัณฑิต และเอื้อประโยชนตอชุมชน โดยมี

การวิจัยเปนฐาน” 
 

3. พันธกิจของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกยึดถือพันธกิจของคณะเภสัชศาสตร คือ 

3.1 พัฒนาองคความรูและสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
      และการบริการวิชาการ  
3.2 ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ 
     มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองดีมีจิตสํานึกสาธารณะ และสมรรถนะสากล เพื่อตอบสนองตอความตองการ 
    ของสังคม และประเทศ 
3.3 บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตาง ๆไดแกการผลิต การวิเคราะหและการวิจัยเภสัชภัณฑ 
     ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และเภสัชกรรมคลินิก      
3.4 พัฒนาศักยภาพวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เพื่อคุณภาพชีวิต 
     ที่ดีของประชาชน 
3.5 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาไทย 

 

4. วัตถุประสงคของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
  4.1 รวมผลิตบัณฑิตในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป และ 6 ป) เพื่อใหไดเภสัชกรที่มี ความรูและทักษะ 
                      พ้ืนฐานสําหรับการใหการบริบาลทางเภสัชกรรม  

4.2 ผลิตเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมคลินิกและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม  เพื่อใหได 
      บุคลากรที่สามารถพัฒนา ริเริ่ม และวิจัยเกี่ยวกับงานดานเภสัชกรรมคลินิกในสถานบริการสาธารณสุขระดับตาง ๆ   
4.3 บริการวิชาการ ดานการบริบาลทางเภสัชกรรมในโรงพยาบาลและรานยา ตลอดจนบริการวิชาการดานอื่น ๆ ใน 
      รูปแบบตาง ๆ แกสังคม 

               4.4 พัฒนาและสรางองคความรูหรือผลงานทางวิชาการดานการบริบาลทางเภสัชกรรม เพื่อประโยชนตอการเรียนการ 
                      สอนและการพัฒนาคุณภาพในการดูแลผูปวย 
               4.5 รวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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คณาจารยภาควิชา 

แผนภูมิบุคลากรภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 
 
 
 
       
    
 

  
 
- รศ.ดร.โพยม     วงศภูวรักษ               - นายพิศิษฐ  บัวก่ิง  
- รศ.ดร.วันทนา   เหรียญมงคล      
- รศ.ดร.จุราพร    พงศเวชรักษ   
- รศ.ดร.ฉวีวรรณ  รัตนจามิตร                         - นางสาวรงรอง สุวรรณกระจาง 
- ผศ.ดร.ศรีรัตน  กสิวงศ                               
-  ผศ.ดร.ศิริมา      มหัทธนาดุลย 
- ผศ.ดร.สุทธิพร   ภัทรชยากุล                                                     - นายอานุภาพ พัฒนธิติกานต                        
-  ผศ.ดร.สุชาดา   สูรพันธุ                                                                  
- ภญ.ดร.ณัฐาศิริ      ฐานะวุฑฒ   
- ภญ.ดร.กมลทิพย   วิวัฒนวงศา                                                                      - น.ส.นุจนารถ  เกียรติขวัญบุตร        
- ภญ.ดร.วรนุช        แสงเจริญ                                                                                             
- ภญ.ดร.วิลาวัณย    ทองเรือง 
- ภญ.ดร.อุษณีย     วนรรฆมณี    
- ภญ.ฐิติมา                    ดวงเงิน                                           
- ภญ.วรุณสุดา            ศรีภักด ี
- ภญ.สิริมา                        สิตะรุโน       
- ภก.นัทพล                       มะลิซอน 
- ภญ.อรวรรณ                   แซลิ่ม 

- ภญ.ดิษยา                        วัฒนาไพศาล 
 
 
 

นักวิชาการอุดมศึกษา

พนักงานนักวิทยาศาสตร

นักวิทยาศาสตร

พนักงานธุรการ 

หัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 

ผศ.ดร.มาลี โรจนพิบูลสถติย 
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บทที่ 2 
บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

 ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก ไดดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและคณะเภสัชศาสตร ซึ่งเปน
แผนการดําเนินการประจําปการศึกษา 2552  ซึ่งจะขอสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานที่กําหนดโดยสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ดังนี้ 

 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

      ภาควิชาฯมี ปณิธาน วัตถุประสงค และการวางแผนดําเนินงานเพื่อใหผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายของตัว
บงช้ีการปฏิบัติงานที่กําหนด ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาที่วางรอยละ 97.2   
           การประเมินคุณภาพการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอยางขางเร็ว บุคลากรสวนใหญในภาควิชาฯไมไดรับทราบและไม
เขาใจ ซึ่งคณะตองมีกลไกที่ทําใหบุคลากรทุกคนมีความเขาใจ ตระหนัก เห็นความสําคัญ เพื่อมีสวนรวมตอการดําเนินงาน
เพื่อบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีการปฏิบัติงานที่กําหนดไวของภาควิชาฯ  

 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

      จุดออนของภาควิชาฯคือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เริ่มอยูในเกณฑของ สกอ. หรือ 
สมศ. ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ แตภาระงานสอนทั้งในหลักสูตร 5 ปและ 6 ป ของภาควิชาฯยังมีมาก (เนื่องจาก
อาจารยใหมที่รับมายังไมสามารถรับงานเพื่อแบงเบาภาระงานสอนไดมากนัก) เปนปจจัยสําคัญที่คาดวาสงผลกระทบทําให
อาจารยไมมีเวลาเพียงพอสําหรับการทําวิจัย   

      จุดออนอีกประเด็นคือ สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยยังต่ํา เนื่องจากภาควิชาฯมีอาจารยที่เพิ่งมาปฏิบัติราชการ ซึ่งมีทั้งที่กลับจากลาศึกษาตอ และอีกสวนหน่ึงเปน
อาจารยใหมวุฒิปริญญาตรี (5 ราย)  ภาควิชาฯเปนภาคฯหลักที่ตองรับอาจารยใหมในสายบริบาลทางเภสัชกรรมเพื่อรองรับ
หลักสูตร 6 ปใหมที่จะเปดสอนในป 2553 ซึ่งอาจารยในสายนี้ที่รับใหมมีคุณวุฒิปริญญาตรีทั้งหมด (เนื่องจากเปนสาขาที่
คอนขางใหมของเภสัชศาสตร จึงไมสามารถหาผูที่มีคุณวุฒิที่สูงกวาไดมารวมงาน) และคงตองมีแผนในการรับเพิ่มขึ้นทุกป
ดังนั้นการที่จะทําใหสัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้นได คงตองใชเวลาอีกหลายป (> 5ป)  

 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
การวิจัยเปนสวนที่ภาควิชาฯมีจุดออนที่มีอยูตลอด การขอทุนวิจัยมีนอยและผูขอทุนวิจัยมักเปนกลุมเดิมๆ ไมกระจาย  
อาจารยใหมยังขาดประสบการณในการทําวิจัย   แตอยางไรก็ตามดานการเผยแพรงานวิจัยอยูในเกณฑดี   บางอุปสรรคเปน
สิ่งที่ไมสามารถควบคุมได (เชน ภาระงานสอนที่มากเกินไป)  

 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม   

 ภาควิชาฯมีจุดแข็งในดานงานบริการวิชาการ แตยังไมสามารถดึงเอาจุดแข็งมาทําใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
งานวิจัยซึ่งเปนจุดออนของภาควิชาฯ  ภาควิชาฯไดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานบริการการศึกษาในป 2550 
เพื่อวางแผนกลยุทธในการบูรณการบริการวิชาการเขากับงานวิจัยใหมีความชัดเจนเปนระบบ เพื่อใหงานบริการวิชาการที่ทํา
อยูสามารถมาเชื่อมโยงกับการสรางโจทยวิจัยที่ดี ที่สามารถนําผลการวิจัยมาพัฒนาการบริบาลทางเภสัชกรรมใหกับผูปวย 
อยางไรก็ตามจากภาระงานสอนที่มากทําใหคณะกรรมการดังกลาวไมสามารถดําเนินงานเชิงรุกได  
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
     การประเมินคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2550 ไดเพิ่มการประเมินดวยตัวช้ีวัดหลายตัวที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

เพื่อใหมีโครงสรางชัดเจนและการดําเนินงานตอเนื่องโดยไมถูกกระทบมากจากการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร แตใน
ขณะเดียวกันการเพิ่มตัวช้ีวัดหลายตัวก็เปนทําใหภาควิชาฯตองปรับตัวในการทํางาน  การบริหารจัดการบางอยางตองอาศัย
เวลาในการสรางระบบบริหารจัดการขึ้นมา 

      ในชวงกลางปการศึกษา 2552 ที่ผานมา ภาควิชาฯไดวางแผนงานตางๆเพื่อลดจุดออนของภาคฯ โดยมอบหมายงานให
บุคคลากรในภาควิชาฯทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนางานใหบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
โดยเฉพาะตัวช้ีวัดที่ยังเปนจุดออนของภาควิชาฯ  การดําเนินงานบางเรื่องมีผลสัมฤทธิ์ที่ดี เชน กลุมการเรียนการสอน  

 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  

   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางมาก ซึ่งเปนผลดีในแงสรางแนวทางของระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพที่ดีใหกับหนวยงานตั้งแตปการศึกษา 2550  ภาควิชาฯจึงเริ่มตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาของภาควิชาฯ เพื่อดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของภาคฯ ต้ังแตการรวบรวมขอมูล การเตรียมรายงาน
ประจําปการประเมินคุณภาพ ตลอดจนการดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของภาคฯ เพื่อชวยควบคุมการทํางานของ
คณะทํางานดานตางๆ (งานการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ) ใหดําเนินงานไดตรงตามเปาหมายของ
ภาควิชาฯ แตอยางไรก็ตามโครงสรางการบริหารและการดําเนินงานของภาควิชาฯ ยังคงอยูที่หัวหนาภาควิชาฯ กรรมการ
สวนใหญยังชวยทํางานในเชิงรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 
 

  
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของ ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 

 

ลําดับที่ ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนที่ได 
ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20 5 ดีมาก 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50 4.40 ดี 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   - - - 
4 การวิจัย 50 4.48 ดี 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20 5 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 
7 การบริหารและการจัดการ 20 5 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ - - - 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 5 ดีมาก 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ 180 4.65 ดีมาก 

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต - - - 
11 วิเทศสัมพันธ - - - 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 250 - - 

 ผลการประเมนิระดับ/สถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/คณะ/หนวยงาน   ดีมาก 
 
หมายเหต:ุ ภาควชิา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให 
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 20.00 100 5

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน 6.67 7 7 7 7 7 7 7 ขอ 3 1 1 5 33.35 ดีมาก

ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)***

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 6.67 35 83.3 38 100 35 97.22 รอยละ 82 3 1 1 5 33.35

42 38 36

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตร 6.66 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 3 1 1 5 33.30

อุดมศึกษา (ระดับ)***

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50.00 220 4.40

ตัวบงชี้รวม 30.00 ดี

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ขอ)** 6.00 7 7 7 6 ขอ 3 1 1 5 30

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ 6.00 2 11.11 3 17.65 5 25 รอยละ 60,วุฒิปริ 2 1 0 3 18

เทียบเทาตออาจารยประจํา** (ป.ตรี) 18 17 20

(ป.เอก) 14 77.78 14 77.78 14 70

18 18 20

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 6.00 9 50 10 55.56 9 45 ³ รอยละ 30 หรือ ผศ1 1 0 2 12

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย** (ผศ. รศ. และ ศ.) 18 18 20

(รศ.และ ศ. 3 16.67 4 22.22 4 20

18 18 20

2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 6.00 4.26 4.31 4.39 ≥ 3.50 3 1 1 5 30

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)* 6.00 4 4 4 4  ขอ 3 1 1 5 30

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่ 10.00 100 13 100 13 92.86 ≥ รอยละ 70 3 1 1 5 50

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*** 13 14

2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 10.00 100 3 150 5 100 รอยละ 100 3 1 1 5 50

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด**** 2 5

4. การวิจัย 50.00 216.25 4.33

ตัวบงชี้รวม 30.00 ดี

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 3.75 770,794.00 45340.82 1910947 112408.65 1010219 53169.421 50000 1 1 0 2 7.5

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย** 17 17 19

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด 3.75 14 82.35 20 117.65 28 147.37 80 3 1 1 5 18.75

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนนถวง

น้ําหนักป 2550 ป 2551 ป 2552



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนนถวง

น้ําหนักป 2550 ป 2551 ป 2552

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน 17 17 19

ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน 3.75 307451 18085.35 273160 16068.24 322024 16948.632 15000 1 1 0 2 7.50

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** 17 17 19

4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 3.75 601,686.00 35393.29 1637787 96340.41 688195 36220.789 35000 2 1 0 3 11.25

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** 17 17 19

4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.75 6 35.29 6 35.29 11 57.89 30 3 1 1 5 18.75

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** 17 17 19

4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.75 6 35.29 16 94.12 10 52.63 70 3 0 1 4 15

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** 17 17 19

4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ* 3.75 7 41.18 13 76.47 14 73.68 30 3 1 1 5 18.75

17 17 19

4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 3.75 14 82.35 17 100 17 89.47 85 3 1 1 5 18.75

17 17 19

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal 20.00 15 88.24 11 61.11 26 136.84 รอยละ 3 1 1 5 100

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย** 17 18 19 40

5. การบริการวิชาการแกสังคม 20.00 100 5

ตัวบงชี้รวม ดีมาก

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 3.34 50 50 9 45 ≥ รอยละ 25 3 1 1 5 16.70

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 20

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา**

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 3.33 192.86 2,344 262 1,378.95 ≥ รอยละ 30 3 1 1 5 16.65

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ 19

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 3.33 86 85 86.6 ≥ รอยละ 85 3 1 1 5 16.65

5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ 3.33 106,749.34 105,807.32 849,256.25 44,697.70 ≥ 7,500 บาท 3 1 1 5 16.65

อาจารยประจํา (บาทตอคน)**** 19

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 3.34 5 5 5 3 ขอแรก 3 1 1 5 16.70

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)****

5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด* 3.33 3 14.29 4 19.05 5 21.74 ≥ รอยละ 10 3 1 1 5 16.65

21 21 23



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2552

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนนถวง

น้ําหนักป 2550 ป 2551 ป 2552

7. การบริหารและการจัดการ 20.00 100 5

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน 1.82 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 3 1 1 5 9.10 ดีมาก

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)**

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ)*** 1.82 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 3 1 1 5 9.10

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)** 1.82 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 3 1 1 5 9.10

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว 1.82 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 3 1 1 5 9.10

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)***

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)** 1.82 3 ขอแรก 3 ขอแรก 3 ขอแรก 3 ขอแรก 3 1 1 5 9.10

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)*** 1.82 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 3 1 1 5 9.10

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู 1.82 8 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 3 1 1 5 9.10

ระดับบุคคล (ระดับ)***

7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 1.82 19 100 19 100 19 100 ≥ รอยละ 60 3 1 1 5 9.10

ทั้งในประเทศและตางประเทศ**** 19 19 19

7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ 1.82 1328999 73833.2778 1050198 58344.3333 1771754 88587.7 50000 3 1 1 5 9.10

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)**** 18 18 20

7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 1.81 4 100 4 100 4 100 80 3 1 1 5 9.05

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ**** 4 4 4

7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 1.81 3 ขอ 3 ขอ 3 ขอ 3 ขอ 3 1 1 5 9.05

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20.00 100 5

ดีมาก

9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)* 20.00 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 3 1 1 5 100

180.00 836.25 4.65

ดีมาก

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

***** หมายถึง ตัวบงชี้ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

หมายเหตุ 

25xx  หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน

ภาควิชา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ

อธิบายสัญลักษณ



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.67  มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินกา
รครบทุก
ขอ 

มีการ
ดําเนินกา
รครบทุก
ขอ 

มีการ
ดําเนินกา
รครบทุก
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอ

แรก 

มีการ
ดําเนินการ 
5-6 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2 = มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร 

และแผนพัฒนาของชาติ 
3 = มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสาํเร็จของการดําเนินงาน 
4 = มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5 = มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6 = มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
7 = มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกยึดปณิธานตามคณะเภสัชศาสตร ซึ่งยึดถือปณิธานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ไดนอมนํา
พระราชหัตถเลขาของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศอดุลยเดชวิกรม สมเด็จพระบรมราชชนก (กรมหลวงสงขลานครินทร) ดังตอไปนี้ มา
เปนหลักในการดําเนินงานของหนวยงาน ดังที่ระบุไววา “ขอใหถือประโยชนสวนตัวเปนที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่
หนึ่ง ลาภทรัพย และเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์”   
ภาควิชาดําเนินงานโดย 
1) มีการประชุมแผนภาควิชาฯ เพื่อวางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานใหสอดรับกับตัวบงช้ีการดําเนินงานและเปาหมายของแตละตัว  
บงช้ีที่กําหนดไวของภาควิชาฯและแผนกลยุทธของคณะฯ 
2) มีการดําเนินงานพรอมติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีโดยรายงานทุกเดือนใหกับฝายงานนโยบายและ
แผน   
3) มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน กับเปาหมายที่วางไวในการประชุมภาควิชาฯเปนระยะๆ   
4) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานตอไปในการประชุมแผนภาคฯในปถัดไป   
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 1.1-1.1          รายงานการประกันคุณภาพในป 2550, 2551, 2552 
ภก. 1.1-2.1          รายงานการประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่ 10-11 พฤษภาคม 2553) ณ หองประชุมภาควิชาฯ 
ภก. 1.1-3.1          คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ภก. 1.1-3.2          ตารางแสดงคาน้ําหนักคะแนน ปการศึกษา 2552 และแผนการดําเนินงานปการศึกษา 2550-2554 ภาควิชาเภสัชกรรม    

คลินิก 
ภก. 1.1-4.1          รายงานการประกันคุณภาพป 2552 
ภก. 1.1-5.1          รายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีใหกับฝายนโยบายและแผนของคณะฯ ทุกเดือน 
ภก. 1.1-6.1          รายงานการประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่ 10-11 พฤษภาคม 2553) ณ หองประชุมภาควิชาฯ 
ภก. 1.1-7.1          รายงานการประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่ 10-11 พฤษภาคม 2553) ณ หองประชุมภาควิชาฯ 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.67  บรรลุ
เปาหมาย
รอยละ 82 

83.3 100 97.22 บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 60-74 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 75-89 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 90-100 

3  1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯไดดําเนินงานบรรลุตามเปาที่วางไวรอยละ 97.22  
 

เอกสารอางอิง :  
ภก. 1.2-01           รายงานการประกันคุณภาพป 2552 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.66  มีการ
ดําเนินการ  
อยางนอย 4 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนิน 
การ   1-2 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนิน 
การ     3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนิน 
การ 4 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนินการ   
1-2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ     
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย      
4 ขอแรก 

3 1  0 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/ หนวยงาน 
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
3 = มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             ภาควิชาไดต้ังใหบุคลากรทุกคนในภาควิชาฯ เปนคณะทํางานในการกําหนดแผนกลยุทธของภาควิชาฯ พรอมจัดประชุมทํา
แผนเพื่อกําหนดแผนกลยุทธของภาควิชาฯใหสอดคลองกับแผนกลยุทธคณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 1.3-01          รายช่ือผูเขารวมประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่  10 – 11 พฤษภาคม 2553)  
ภก. 1.3-02          รายงานการประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่  10 - 11 พฤษภาคม 2553)  
ภก. 1.3-03          รายงานแผนปฏิบัติการที่ไดวิเคราะหความสอดคลองและกําหนดแผนใหสอดคลองกับกับแผนกลยุทธของคณะ 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     การมีสวนรวมและความตระหนักของบุคลากรในภาควิชาฯตอการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการ

ปฏิบัติงานที่กําหนดยังมีนอย บุคลากรสวนใหญในภาควิชาฯ ไมไดมีสวนรวมในเรื่องของการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2.  จุดแข็ง 
    บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานในภาระหนาที่ที่เปนความรับผิดชอบสวนบุคคลอยางเต็มที่ ทุกคนมีความตั้งใจในการทํางาน 
3.  โอกาส 
     ภาควิชาฯอยูในชวงที่มีอาจารยใหมในสายปฏิบัติ ทําใหมีการริเริ่มงานใหมไดจากกําลังคนที่เพิ่มขึ้น  
4.  อุปสรรค 

การที่ภาควิชาฯมีอาจารยใหม ตองทยอยสงอาจารยใหมศึกษาตอ ทําใหการวางแผนงานและการดําเนินงานบางอยางไมตอเนื่อง 
เงินทุนวิจัยที่สนับสนุนงานวิจัยทางสาขาเภสัชกรรมคลินิกมีนอย เปนอุปสรรคหนึ่งที่ทําใหการขอทุนวิจัยจากภายนอกและจํานวนผูขอ
ทุนของภาควิชามีนอยและตัวบงช้ีบางตัวไมถึงเปาหมายตามแผนที่วาง 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     ภาควิชาฯตองมีกลไกที่ทําใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมและเห็นความสําคัญของเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด
ไวของภาควิชาฯ ใหทุกคนมีสวนรวมตอการดําเนินงานของภาควิชาฯเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตัวช้ีวัด  อยางไรก็ตามในองคกรระดับ
คณะฯ ควรมีกลไกที่ทําใหบุคลากรทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานใหตรงกับเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน
ที่กําหนดซึ่งเปนสวนสําคัญในการถูกประเมินคุณภาพการศึกษา  
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.2  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6  6 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 7 ขอ มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย 6 ขอ

แรก 

3  1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
2 = มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญทุกหลักสูตร 
3 = มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4 = มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5 = มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6 = มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
7 = มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชานําแนวคิดเรื่องกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนมาใชในการเรียนการสอน ตามเปาหมายของหลักสูตร คณาจารยมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับแนวคิดดังกลาว จากคูมือหลักสูตรตาง ๆ ที่ไดรับจากงานบริการการศึกษา คณะเภสัชศาสตร ทั้งรายอาจารยและระดับ
ภาควิชา (ระดับที่ 1)  มีการกําหนดรูปแบบกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งในรายวิชาปฏิบัติการ (ภก. 2.2-1.5) และสอดแทรกใน
รายวิชาบรรยาย (ภก. 2.2-2.1) (ระดับที่ 2) เชน การฝกปฏิบัติ/ สังเกตการปฏิบัติในสถานการณจริง  การอภิปรายกรณีศึกษาผูปวย  การ
คนควาขอมูลเพื่อทํารายงานและนําเสนอตอช้ันเรียน เพื่อการอภิปรายหรือการสัมมนา  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  การศึกษา
จากสื่อหรืออุปกรณที่ใชในสถานการณจริง (ผลิตภัณฑยา  เวชภัณฑที่มิใชยา เครื่องวัดความดันโลหิต  เครื่องตรวจวัดตาง ๆ)  การ
บันทึกเทปการฝกแสดงบทบาทเภสัชกรและผูปวยในสถานการณจําลอง โดยใชกรณีศึกษา เพื่อการอภิปรายในชั้นเรียน  การฝกบริการ
เภสัชสนเทศจากจากเวบไซตหนวยบริการเภสัชสนเทศ  ใช CAI  และระบบ LMS ในการเรียนการสอน (ระดับที่ 3) การจัดทําสื่อ
ความรูแกประชาชนทั่วไป การทําวิจัยในระดับโครงงานนักศึกษา ซึ่งมีความหลากหลาย ครอบคลุมเกือบทุกลักษณะการเรียนรูดวย
ตนเอง ทั้งรายบุคคลและรายกลุม  สงเสริมทักษะการเรียนรูทั้งในการเขียน พูด อานและฟง  (ระดับที่ 4) มีการประเมินผลการเรียนรูที่
สอดคลองกับแตละกิจกรรม ในแตละรายวิชา ซึ่งมีการกําหนดเกณฑการประเมิน (ภก. 2.2-4.1) แบบประเมินเฉพาะกิจกรรม (ภก. 2.2-
5.2)  และแจงใหนศ.ทราบกอนเรียน  (ระดับที่ 5) เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแตละรายวิชา ในแตละภาคการศึกษา มีการประเมิน
โดยนักศึกษา ตอการสอนของอาจารยรายบุคคลและรายวิชา เปนประจํา (ระดับที่ 6) ซึ่งจะถูกรวบรวบ เพื่อนําเสนอในที่ประชุม
ภาควิชา (ภก. 2.2-7.1)  ใหคณาจารยรับทราบเพื่อนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาหรือปการศึกษาตอไป 
(ระดับที่ 7) ซึ่งผลการดําเนินงานดีกวาแผนที่กําหนดและยังรักษาระดับมาตรฐานเมื่อเทียบกับป 2550 และ 2551 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 2.2-1.1  หลักสูตร ป.ตรี 5 ป       
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

ภก. 2.2-1.2  หลักสูตร ป.ตรี 6 ป    
ภก. 2.2-1.3  หลักสูตรปริญญาโท   
ภก. 2.2-1.4  หลักสูตรปริญญาเอก   
ภก. 2.2-1.5,  ภก. 2.2-2.1 และ ภก. 2.2-4.1 ประมวลรายวิชาที่เปดสอน 
ภก. 2.2-2.2  และภก. 2.2-4.2  แผนการสอน 
ภก. 2.2-3.1  ตัวอยางยาจริง 
ภก. 2.2-3.2  เครื่องวัดความดันโลหิต 
ภก. 2.2-3.3  เครื่องตรวจวัดน้ําตาล 
ภก. 2.2-3.4  ชุดทดสอบการตั้งครรภ 
ภก. 2.2-3.5  เวชภัณฑที่มิใชยา 
ภก. 2.2-3.6  movie VDO ตางๆ 
ภก. 2.2-3.7  ตัวอยางบทเรียน CAI จากหัวขอการสอนจํานวน 4 รายวิชา และเวปไซตงานบริการการศึกษา 
ภก. 2.2-5.1  ผลการเรียนของนักศึกษา 
ภก. 2.2-5.2  ประมวลรายวิชาที่ใหเกณฑการประเมิน 
ภก. 2.2-6.1  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา    จากการประเมินอาจารยผูสอนเปนรายบุคคลทางเวบไซต   
ภก. 2.2-6.1  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา    จากการประเมินรายวิชา 

ภก. 2.2-7.1  รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 9/2552 วันที่ 24 กันยายน 2552 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.5  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 6 1. วุฒิ
ปริญญา
เอก

มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 60 

และ 
2. วุฒิ

ปริญญาตรี
มากกวา
รอยละ 5 

เอก 
(77.8) 
ตรี 

(11.1) 

เอก 
(77.8) 
ตรี 

(16.7) 

เอก 
(70) 
ตรี 

(25) 

วุฒิปริญญาเอก
อยูระหวางรอย
ละ 1-39 หรือวุฒิ
ปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ 
40-59 แตวุฒิ
ปริญญาตรี

มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญา
เอกอยูระหวาง
รอยละ 40-59 

และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 

หรือ 
1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
นอยกวารอยละ 

60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 

2  1 0 3 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในชวงเวลาของการประเมิน ภาควิชามีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี 5 ราย  ปริญญาเอกและเทียบเทาปริญญาเอก  14 ราย จากจํานวน
อาจารยประจําทั้งหมด 20 ราย คิดเปนรอยละ 25 และ 70 ตามลําดับ ซึ่งเมื่อเทียบกับปที่ผานมา  จํานวนอาจารยระดับปริญญาตรี
เพิ่มขึ้น  แตจํานวนอาจารยระดับปริญญาเอกคงเดิม (อาจารยระดับปริญญาโท  1 ราย อยูระหวางการศึกษาในระดับเทียบเทาปริญญา
เอก)  ทั้งนี้เนื่องจากภาควิชามีนโยบายรับอาจารยที่มีประสบการณหรือช่ัวโมงการฝกปฏิบัติสูง ซึ่งตรงกับคุณสมบัติของบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีเภสัชศาสตร (6 ป) สาขาการบริบาลเภสัชกรรม จึงทําใหสัดสวนอาจารยระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น ซึ่งยังคงเปนไปตามแผน 
แตไมมีพัฒนาการ 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 2.5-01  รายช่ืออาจารยพรอมคุณวุฒิการศึกษาของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

 
องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.6  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 6 ผูดํารง
ตําแหนง 
ผศ. รศ. 
หรือ ศ. 

รวมกันอยู
ระหวางรอย
ละ 45-69 
แตผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ รศ. 
ขึ้นไปนอย
กวารอยละ 

30 

ผศ. 
และ
รศ. 
รอยละ 
50 

 
รศ. รอย
ละ 16.7 
 

ผศ. 
และ
รศ. 
รอยละ 
55.56 

 
รศ. รอย
ละ 22.22 

 

ผศ. 
และ
รศ. 
รอยละ 
45 

 
รศ. รอย
ละ 20 

 

ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 1-

44 หรือผูดํารง
ตําแหนง ผศ. รศ. 
หรือ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 
45-69 แตผูดํารง
ตําแหนงระดับ รศ. 
ขึ้นไปนอยกวา
รอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางระหวาง
รอยละ 45-69 และ 
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือ

มากกวารอยละ 30 
หรือ 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 
และ 

2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 
และ 

2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือ

มากกวารอยละ 30 
 

1  1 0 2 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในชวงเวลาที่ประเมิน ภาควิชามีจํานวนอาจารยประจํา 20 ราย มีผูดํารงตําแหนงผศ. จํานวน 5 ราย (25%) ตําแหนงรศ. จํานวน 4 ราย  
(20%)  จํานวนรวมผศ. และรศ.  คิดเปนรอยละ 45   ซึ่งเปนไปตามแผนที่กําหนด แตไมไดมีพัฒนาการเมื่อเทียบกับปที่ผานมา เนื่อง
จํานวนอาจารยประจําที่เปนตัวหารเพิ่มขึ้น แตจํานวนผูดํารงตําแหนงวิชาการยังเทาเดิม 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :  ภก. 2.6-01  รายช่ืออาจารยพรอมตําแหนงทางวิชาการของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 6 คะแนน
เฉลี่ย

มากกวา
หรือเทากับ 

3.50 

4.26 4.31 4.39 คะแนนเฉลีย่อยู
ระหวาง  

1.00-2.49 

คะแนนเฉลีย่อยู
ระหวาง  

2.50-3.49 

คะแนนเฉลีย่
มากกวาหรือ
เทากับ 3.50 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        ในภาคการศึกษา 1/2552 และ 2/2552 ระดับความพึงพอใจของนศ.ตอคุณภาพการสอนของอาจารยในภาควิชา ไดคะแนนเฉลี่ย 
4.34 และ 4.44 ตามลําดับ รวมเฉล่ีย 4.39  จึงเปนไปตามแผนที่กําหนดไว และยังคงรักษาระดับความพึงพอใจ เมื่อเทียบกับผลการ
ประเมินในปการศึกษากอนหนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :  ภก. 2.14-01 เอกสารผลการวิเคราะหคะแนนระดับความพึงพอใจของนศ. ตอคุณภาพการสอนของอาจารย 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

 
องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6  มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย 4 
ขอแรก 

4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ มีการดําเนินการ 
1 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2-3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3 1  1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตามหลักการวัดและประเมินผล 
2 = วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาและหลักสูตร และปฏิบัติตามคูมือ และ/หรือแนวทางที่
กําหนดทุกรายวิชา 
3 = ประเมินขอสอบ และ/หรือเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูและผลการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการ
เรียนรูทุกรายวิชา  
4 = นําผลการประเมินมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
5 = อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
…ภาควิชามีแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชาและกิจกรรม โดยไดกําหนดไวในเอกสารรายวิชาทุกวิชา  
และไดปฏิบัติตามเกณฑที่กําหนดไว  (ภก. 2.17-1.1, ภก. 2.17-1.2, ภก. 2.17-2.1)   (ระดับ 1 และ 2) ภาควิชามีการมอบหมายอาจารยที่
รับผิดชอบในการประสานงานการประเมินขอสอบ ในทุกภาคการศึกษา (ภก. 2.17-3.1)   มีการประชุมรวมกันในการตัดสินการให
ระดับขั้นแกนศ. ในทุกวิชา (ภก. 2.17-3.2)   (ระดับ 3) และมีการนําผลการประเมินมาพิจารณาปรับปรุงวิธีการวัดผลและกิจกรรมการ
เรียนการสอน  (ภก. 2.17-4.1   และภก. 2.17-5.1)  (ระดับ 4)  ซึ่งเปนไปตามแผนที่กําหนด 
 

เอกสารอางอิง :  
 ภก. 2.17-1.1   คูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู 
ภก. 2.17-1.2   คูมือการฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรม (Pharmaceutical Care Clerkship Manual) 
ภก. 2.17-2.1   ประมวลรายวิชาและแบบประเมินเฉพาะกิจกรรม 
ภก. 2.17-3.1   รายนามอาจารยที่รับผิดชอบประเมินขอสอบในแตละรายวิชาตามภาคการศึกษา 
ภก. 2.17-3.2   เอกสารระดับขั้นรายวิชาที่ไดเซ็นรับรองโดยคณาจารย 
ภก. 2.17-4.1   และภก. 2.17-5.1   รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 9/2552 วันที่ 24 กันยายน 2552 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาที่อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

10  มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 90 

100 100 92.86 รอยละ 50-69 รอยละ 70-89 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 90 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         คณาจารยในภาควิชา ที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 14 ทาน ไดทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 13 ทาน คือ
รอยละ 92.86 ซึ่งเปนไปตามแผนที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 2.19-01   รายนามคณาจารยที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณาจารยบัณฑิตวิทยาลัย 
ภก. 2.19-02    รายนามคณาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 10 มากกวา
หรือเทากับ

รอยละ 
100 

100 150 100 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในชวงเวลาที่ประเมิน ภาควิชามีนักศึกษาระดับปริญญาโทที่จบการศึกษา 5 ราย (ภก. 2.20-02)   และในชวงเวลาดังกลาวมีผลงานจาก
วิทยานิพนธไดตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 3 และ 2 รายการ ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 100 ซึ่ง
เปนไปตามแผนที่กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 2.20-01   สําเนาบทความที่ไดรับการตีพิมพ ที่มีช่ือนักศึกษาเปนผูแตง จํานวน 5 รายการ 
ภก. 2.20-02   ประกาศรายชื่อนักศึกษาจบการศึกษาและแบบบว. แจงผลการสอบและสงรูปเลมวิทยานิพนธ 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

 
องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1. จุดออน 
     จุดออนของภาควิชาคือดานคุณวุฒิระดับการศึกษาและตําแหนงวิชาการของคณาจารย ซึ่งทําใหผลการดําเนินงานไมเปนไปตาม
เปาหมายและพัฒนาการ เนื่องจากลักษณะเฉพาะในดานพันธกิจของภาควิชา ที่ตองการอาจารยที่มีจํานวนชั่วโมงของการฝก
ปฏิบัติงานสูง เปน priority มากกวาการรับอาจารยระดับปริญญาเอก ซึ่งทําใหไมสอดคลองกับเกณฑในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย  
2.  จุดแข็ง 
     2.1 ภาควิชามีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดแทรกอยูในรายวิชาตาง ๆ ทุกวิชา โดยมีความหลากหลายของกิจกรรม
ที่ครอบคลุมการเรียนรูทั้งรายบุคคลและรายกลุม มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในสถานการณจริงและสถานการณจําลอง มีการใช
สื่ออุปกรณและเทคโนโลยีตาง ๆ มาเปนเครื่องมือในการเรียนรู ทําใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาทักษะการเรียนรูและการสื่อสารไดอยาง
ดี สอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารยและความพึงพอใจโดยนักศึกษา  
     2.2 ภาควิชามีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่สามารถสรางผลงานวิชาการเผยแพรไดอยางตอเนื่อง อาจารยในภาควิชาฯ ที่มีคุณสมบัติเปน
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเกือบทุกคน 
3. โอกาส 
      สภาวิชาชีพเภสัชกรรม ไดรับรองหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตใหเปนมาตรฐานเดียวกัน คือ หลักสูตร 6 ป การรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาลและรานยา ทําใหเปนโอกาสที่จะไดทบทวนหรือปรับกระบวนการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับพัฒนาการในวิชาชีพที่
เปลี่ยนแปลงไป และอาจเปนปจจัยที่สงเสริมใหเภสัชกรที่ปฏิบัติงาน ตองการการศึกษาระดับหลังปริญญา เพื่อนําไปพัฒนางาน 
4.  อุปสรรค 
     4.1 นโยบายนําวิจัยของมหาวิทยาลัยและการใหความสําคัญกับการสรางงานวิจัยเปนอันดับหนึ่ง ทําใหอาจารยที่มุงมั่นในการเรียน
การสอน ขาดกําลังใจในการปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่หลักอันดับแรกของอาจารย 
     4.2 นโยบายมหาวิทยาลัยที่ใหเพิ่มจํานวนนักศึกษารับเขาศึกษา ทุกป จะทําใหการจัดการเพื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
ไมบรรลุผล  การพัฒนาอาจารยทั้งจํานวนและคุณภาพไมสามารถทําไดอยางรวดเร็วพอที่จะรองรับกับจํานวนนักศึกษา  
    4.3 ปจจัยภายนอกอื่น ๆ ที่มีผลตอการลดจํานวนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ทําใหโอกาสสรางงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารยอาจมีนอยลงในอนาคต ซี่งจะสงผลกระทบตอการสรางตําแหนงทางวิชาการของอาจารยได  
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
ภาควิชามีแผนสงอาจารยที่มีคุณวุฒิระดับระดับปริญญาตรีใหศึกษาตอโดยจะใหไปศึกษาหลังเขาทํางาน 1-2 ป เพื่อใหมีอาจารยที่อยู
ในวุฒิปริญญาโท เอกมากขึ้น (หรือทั้งหมด)  สวนในดานสัดสวนของอาจารยประจําที่มีดํารงตําแหนงทางวิชาการยังตํ่าซึ่งมีสาเหตุ
จากอาจารยใหมที่รับมายังตองใชเวลาในการทํางานและขอตําแหนงทางวิชาการ ภาควิชาตองมีแผนกลยุทธในการปรับปรุงการเรียน
การสอนในหลักสูตรเภสัชศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิกเพื่อเพิ่มจํานวนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งมีจํานวน
ลดลงมาก ทั้งนี้เพื่ออาจารยสามารถทํางานวิจัยโดยใชนักศึกษาบัณฑิตเปนฐานและเปนการักษาการปฏิบัติตามเปาหมายของตัวบงช้ี 
2.19 และเพื่อใชผลงานวิจัยในการขอตําแหนงทางวิชาการ 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 50,000 45,313 112,409 53,169 1-54,999 บาท 55,000-79,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 80,000 

บาท 

1  1 0 2 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        โครงการวิจัยท่ีไดรับทุนจากภายในสถาบัน 11 โครงการ (รวมเปนเงิน 322,024.- บาท) 
1. โครงการวิจัยเรื่อง “การตรวจหายีนคารบาพีเนมเมสในเชื้อ Acinetobacter baumannii ที่แยกไดจากผูปวยในโรงพยาบาลสงขลา

นครินทร” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนกรกฎาคม 2552 จํานวน 200,000.- บาท) จํานวนเงิน 64,167.- บาท 
2. โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาตํารับยา tramadol ทางทวารหนัก และประเมินฤทธิ์แกปวดในหนูถีบจักรและหนูขาว” (อนุมัติทุน

เมื่อเดือนกรกฎาคม 2551 จํานวน 200,000.- บาท) จํานวนเงิน 65,000.- บาท 
3. โครงการวิจัยเรื่อง “การใชยาเม็ดสเตียรอยดของเภสัชกรชุมชน : การศึกษาเชิงคุณภาพ” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนกุมภาพันธ 2552 

จํานวน 30,000.- บาท) จํานวนเงิน 16,000.- บาท 
4. โครงการวิจัยเรื่อง “การสํารวจการปฏิบัติของแพทยเกี่ยวกับการจัดการภาวะพิษตอตับจากยาตานวัณโรค” (อนุมัติทุนเมื่อเดือน

เมษายน 2553 จํานวน 100,000.- บาท) จํานวนเงิน 7,895.- บาท 
5. โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาวิธีวิเคราะหยาอะเลนโดรเนตในพลาสมาและปสสาวะจากผูปวยโดยวธีแยกสารประสิทธิภาพสูง 

และตรวจดวยฟลูออเรสเซนซ” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนเมษายน 2553 จํานวน 100,000.- บาท) จํานวนเงิน 10,000.- บาท 
6. โครงการวิจัยเรื่อง “เภสัชจลนศาสตรของยาอะเลนโดรเนตโซเดียมในผูปวยโรคเรื้อรัง” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนมิถุนายน 2552 

จํานวน 100,000.- บาท) จํานวนเงิน 73,846.- บาท 
7. โครงการวิจัยเรื่อง “การขจัดยา vancomycinm ในผูปวยที่ไดรับการทํา continuous venovenous hemofiltration” (อนุมัติทุนเมื่อ

เดือนสิงหาคม 2552 จํานวน 100,000.- บาท) จํานวนเงิน 33,333.- บาท 
8. โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาทัศนคติและการรักษาโรคอุจจาระรวงเฉียบพลันในเด็กเล็กของรานยา” (อนุมัติทุนเมื่อเดือน

สิงหาคม 2551 จาํนวน 100,000.- บาท) จํานวนเงิน 14,167.- บาท 
9. โครงการวิจัยเรื่อง “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการเคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดินอาหาร

สวนตนในหนูขาว” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนกันยายน 2550 จํานวน 200,000.- บาท) จํานวนเงิน 23,333.- บาท 
10. โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาฤทธิ์ตานการอักเสบ ระงับปวด ลดไขของสารสังเคราะหไทเอโซอะนาล็อกในสัตวทดลอง” (อนุมัติ

ทุนเมื่อเดือนพฤษภาคม 2553 จํานวน 400,000.- บาท) จํานวนเงิน 10,000.- บาท 
11. โครงการวิจัยเรื่อง “ความรวมมือในการใชยา และภาวะแทรกซอนจาการใชยาเคมีบําบัดชนิดรับประทาน Capecitabine ในผูปวย

มะเร็งเตานมและมะเร็งลําไสใหญชนิดแพรกระจาย” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนมกราคม 2553 จํานวน 77,100.- บาท) จํานวนเงิน 
4,283.- บาท 
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โครงการวิจัยท่ีไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน 5 โครงการ (รวมเปนเงิน 688,195.- บาท) 
12. โครงการวิจัยเรื่อง “โครงการจัดทําและพัฒนาเอกสารกํากับยามาตรฐานสําหรับประชาชนและบุคลากรทางการแพทย” (อนุมัติ

ทุนเมื่อเดือนสิงหาคม 2550 จํานวน 400,000.- บาท) จํานวนเงิน 177,778.- บาท 
13. โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา self-emulsifying system รูปแบบเหลวและเพลเลตเพื่อเปนระบบนําสง curcomin สําหรับ

รับประทาน” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนพฤษภาคม 2551 จํานวน 1,000,000.- บาท) จํานวนเงิน 125,000.- บาท 
14. โครงการวิจัยเรื่อง “การศึกษาชีวสมมูลยของยา Levonorgestrel Tablets ขนาด 0.75 mg ในอาสาสมัครหญิงไทยสุขภาพดี” 

(อนุมัติทุนเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2551 จํานวน 700,000.- บาท) จํานวนเงิน 46,250.- บาท 
15. โครงการวิจัยเรื่อง “การประเมินฤทธิ์ตานการอักเสบของสารสกัดจากเหงาขมิ้นขาว” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนมิถุนายน 2550 จํานวน 

1,555,000.- บาท) จํานวนเงิน 259,167.- บาท 
16. โครงการวิจัยเรื่อง “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการเคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดินอาหาร

สวนตน” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนกุมภาพันธ 2551 จํานวน 480,000.- บาท) จํานวนเงิน 80,000.- บาท 
        หมายเหตุ: จํานวนอาจารยปฏิบัติงานจริง 19 คน      

เอกสารอางอิง : 
ภก. 4.3 - 01        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “การตรวจหายีนคารบาพีเนมเมสในเชื้อ Acinetobacter baumannii ที่

แยกไดจากผูปวยในโรงพยาบาลสงขลานครินทร 
ภก. 4.3 – 02        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “การพัฒนาตํารับยา tramadol ทางทวารหนัก และประเมินฤทธิ์แก

ปวดในหนูถีบจักรและหนูขาว” 
ภก. 4.3 – 03        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “การใชยาเม็ดสเตียรอยดของเภสัชกรชุมชน : การศึกษาเชิงคุณภาพ” 
ภก. 4.3 – 04        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “การสํารวจการปฏิบัติของแพทยเกี่ยวกับการจัดการภาวะพิษตอตับ

จากยาตานวัณโรค” 
ภก. 4.3 – 05       หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “การพัฒนาวิธีวิเคราะหยาอะเลนโดรเนตในพลาสมาและปสสาวะ

จากผูปวยโดยวธีแยกสารประสิทธิภาพสูง และตรวจดวยฟลูออเรสเซนซ” 
ภก. 4.3 – 06        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “เภสัชจลนศาสตรของยาอะเลนโดรเนตโซเดียมในผูปวยโรคเรื้อรัง” 
ภก. 4.3 – 07        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “การขจัดยา vancomycinm ในผูปวยที่ไดรับการทํา continuous 

venovenous hemofiltration” 
ภก. 4.3 – 08        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “การศึกษาทัศนคติและการรักษาโรคอุจจาระรวงเฉียบพลันในเด็กเล็ก

ของรานยา”  
ภก. 4.3 – 09        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการ

เคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดินอาหารสวนตนในหนูขาว”  
ภก. 4.3 – 10        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “การศึกษาฤทธิ์ตานการอักเสบ ระงับปวด ลดไขของสารสังเคราะห

ไทเอโซอะนาล็อกในสัตวทดลอง” 
ภก. 4.3 – 11        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “ความรวมมือในการใชยา และภาวะแทรกซอนจาการใชยาเคมีบําบัด

ชนิดรับประทาน Capecitabine ในผูปวยมะเร็งเตานมและมะเร็งลําไสใหญชนิดแพรกระจาย” 
ภก. 4.3 – 12        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “โครงการจัดทําและพัฒนาเอกสารกํากับยามาตรฐานสําหรับ

ประชาชนและบุคลากรทางการแพทย” 
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ภก. 4.3 – 13        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “การพัฒนา self-emulsifying system รูปแบบเหลวและเพลเลตเพื่อ
เปนระบบนําสง curcomin สําหรับรับประทาน” 

ภก. 4.3 – 14        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “การศึกษาชีวสมมูลยของยา Levonorgestrel Tablets ขนาด 0.75 mg 
ในอาสาสมัครหญิงไทยสุขภาพดี” 

ภก. 4.3 – 15        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “การประเมินฤทธิ์ตานการอักเสบของสารสกัดจากเหงาขมิ้นขาว” 
ภก. 4.3 – 16        หนังสือแจงผลพิจารณาจัดสรรทุนโครงการ “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการ

เคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดินอาหารสวนตน” 
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องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ              
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 80 82.35 117.65 147.36 รอยละ 1-29 รอยละ 30-39 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        งานวิจัยที่ไดตีพิมพเผยแพร  หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ รวมทั้งหมด 28 เรื่อง  จากจํานวน
อาจารยที่ปฏิบัติงาน 19 คน ดังนี้  
1. ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติ จํานวน 7 เรื่อง 
2.  ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติ จํานวน 7 เรื่อง 
3. ผลงานวิจัยนําเสนอในที่ประชุม จํานวน 2 เรื่อง (Proceeding) 
4. ผลงานวิจัยที่เผยแพร (Poster Presentation) จํานวน 12 เรื่อง 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 4.4 - 01        Reprint เรื่อง “Prescribing metformin in type 2 diabetes with a contraindication: prevalence and outcomes” 

Pharm World Sci 2009 
ภก. 4.4 – 02        Reprint เรื่อง “Antinociceptive, antipyretic, and anti-inflammatory activities of Putranjiva roxburghii Wall. leaf 

extract in experimental animals .” J Nat Med 2009: 290-296 
ภก. 4.4 – 03        Reprint เรื่อง “Anti-inflammatory activity of the methanol extract of Kaempferia galanga Linn. in experimental 

animals.” Planta Medica 2009: 935-936 
ภก. 4.4 – 04        Reprint เรื่อง “Uterine relaxant effects of Curcuma aeruginosa Roxb. rhizome extracts.” Journal of 

Ethnopharmacology” J. Ethnopharmacol 2009, 121 :433-443 
ภก. 4.4 – 05       Reprint เรื่อง “Comparative antiulcer effect of Bisdemethoxycurcumin and Curcumin in a gastric ulcer model 

system” Phytomedicine 2009, 4 :342-351 
ภก. 4.4 – 06        Reprint เรื่อง “Evaluation of the toxicity of Arthrospira (Spirulina) platensis extract” J Appl Phycol online 21 

January 2010, DOI 10.1007 : 1-7 
ภก. 4.4 – 07        Reprint เรื่อง “Screening for pre-hypertension and elevated cardiovascular risj factors in a Thaj community 

pharmacy” Pharm World Sci 2010, DOI 10.1007/s11096-010-9373-3 
ภก. 4.4 – 08        Reprint เรื่อง “Effect of pharmacist participation in the health care team on therapeutic drug monitoring 

utilization for antiepileptic drugs.” J Med Assoc Thai 2009,11 :1500-1507 
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ภก. 4.4 – 09        Reprint เรื่อง “Prebiotics- A Review.” Songklanakarin J. Sci. Technol. 2009,31 (4) :401-408 

ภก. 4.4 – 10        Reprint เรื่อง “การสํารวจความชุกของอันตรกิริยาที่อาจเกิดขึ้นจากการใชยา Fluoxetine รวมกับยาอื่นใน
โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร” สงขลานครินทรเวชสาร พ.ค. - มิ.ย. 2552 (3) : 213-222 

ภก. 4.4 – 11        Reprint เรื่อง “การจัดการอาการไมพึงประสงคจากยารักษาวัณโรค”  ไทยเภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพ  ม.ค.-
มี.ค. 2552 (4) : 46-51 

ภก. 4.4 – 12        Reprint เรื่อง “การทํานายคากําจัดยาฟโนบารบิทาลในผูปวยแตละกลุมอายุโดยใชขอมูลจากการตรวจวัดระดับยา
ในเลือด” ไทยเภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพ เม.ย. - มิ.ย. 2552 (4) 169-176 

ภก. 4.4 – 13        Reprint เรื่อง “ผลของการใหความรูเกี่ยวกับโรค ยาที่ใชและการปฏิบัติตัวของผูปวยโรคหลอดเลือดหัวใจขาด
เลือดเฉียบพลัน” ไทยเภสัชศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพ เม.ย. - มิ.ย. 2552 (4) 193-201 

ภก. 4.4 – 14        Reprint เรื่อง “ภาวะลําไสเนาในทารกเกิดกอนกําหนด: อุบัติการณและปจจัยเสี่ยง” สงขลานครินทรเวชสาร ม.ค. - 
ก.พ. 2553 (28) : 21-29 

ภก. 4.4 – 15        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ เรื่อง “การคัดกรองหาบุคคลที่อยูในระยะกอนเปนความดันโลหิตสูง
และมีปจจัยเสี่ยงตอโรคหัวใจรวมหลอดเลือดโดยเภสัชชุมชน” 26th Annual Research Conference in 
Pharmaceutical Sciences / กทม. (งานประชุมเสนอผลงานวิจัยทางเภสัชศาสตร ประจําป 2552) 

ภก. 4.4 – 16        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ เรื่อง “Development and valisation of an HPLC-method for the 
Determination of Scopoletin in the Morinda Citrifolia fruit extract” 26th Annual Research Conference in 
Pharmaceutical Sciences / กทม. (งานประชุมเสนอผลงานวิจัยทางเภสัชศาสตร ประจําป 2552) 

ภก. 4.4 – 17        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “Screening people with pre-hypertension and other cardiovascular 
risks in community Pharmacy: An implication for health screening and disease prevention strategy” The First 
Asia Pacific Conference on Health Promotion and Education 18 -20 ก.ค. 52 Japan 

ภก. 4.4 – 18        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “Effect of an aqueous extract from dried mature unripe fruit of 
Morinda citrifolia (L.) and its biomarker scopolietin on acute reflex esphagitis and gastritis in rat.” 57th 
International Congress and Annual Meeting of the Society for Medicinal Plant and Natural Product Research 
16-20 ส.ค. 52 Geneva, Switzerland 

ภก. 4.4 – 19        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “Comparison of the inhibitory potency of curcumin, 
demethoxycurcumin and bisdemethoxycurcumin on iNOS-derived NO in activated macrophages and on gastric 
ulcer in rats.” 57th International Congress and Annual Meeting of the Society for Medicinal Plant and Natural 
Product Research 16-20 ส.ค. 52 Geneva, Switzerland 

ภก. 4.4 – 20        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “Evaluation of the Analgesic Activity of Curcuma mangga Val & Zijp 
Rhizomes” The 9th Asian Conference on Clinical Pharmacy 26-28 ก.ย. 52 COEX, Seoul, Korea 

ภก. 4.4 – 21        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “Evaluation of internet lessons on contraceptive pills” The 9th Asian 
Conference on Clinical Pharmacy 26-28 ก.ย. 52 COEX, Seoul, Korea 

ภก. 4.4 – 22        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “Effect of pharmacist particpation in the health care team on 
therapeutic drug monitoring utilization for antiepileptic drugs” The 9th Asian Conference on Clinical Pharmacy 
26-28 ก.ย. 52 COEX, Seoul, Korea 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

ภก. 4.4 – 23        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “The management of antituberculosis drugs induced hepatotoxicity” 
The 9th Asian Conference on Clinical Pharmacy 26-28 ก.ย. 52 COEX, Seoul, Korea 

ภก. 4.4 – 24        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “Drugstore personnel’s practices in the management of childhood 
diarrhea” The 9th Asian Conference on Clinical Pharmacy 26-28 ก.ย. 52 COEX, Seoul, Korea 

ภก. 4.4 – 25        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “Prevalence of Dyslipidemia in Patients receiving NRTIs based 
Antiretroviral Therapy in Thailand” Asian Federation for Pharmaceutical Sciences 2009 : Innovation in 
Pharmaceutical Science and  Technology : Cooperation for Asian Pharmaceutical Scientists 15 -18 ต.ค. 52 
Kyushu University School of Medicine, Fukuoka, Japan. 

ภก. 4.4 – 26        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “Anti-inflammatory effects of the extract from Putranjiva roxburghii 
Wall. leaves in animal models” 11th Asean Food Conference 2009 20-25 ต.ค. 52 Bandar Seri Begawan, Brunei 
Darussalam 

ภก. 4.4 – 27        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “Preparation of Liposome containing Mycophenolic acid and in vitro 
skin permeation study” China NANO 2009 : International Conference and Tecnology 28 ส.ค. - 3 ก.ย. 52 China 

ภก. 4.4 – 28        เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “Anti-inflammatory activities of Curcuma mangga VAL& Zijp 
rhizomes in RAW 264.7 cell” The Current Drug Devalopment International Conference 6 - 8 พ.ค. 53 จ.ภูเก็ต 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.5  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 15,000 18,085 16,068 16,949 1-19,999 บาท 20,000-29,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 30,000 

บาท 

1 1 - 2 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        โครงการวิจัยท่ีไดรับทุนจากภายในสถาบัน (รวมเปนเงิน 322,024.- บาท) 
        มีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนภายในสถาบันจํานวน 11 โครงการ (เงินรายไดทั้ง 11 โครงการ) ที่อยูในระยะเวลาการประเมิน ดัง
รายละเอียดในตัวบงชี้ท่ี 4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 4.5 - 01 เอกสารอางอิงเชนเดียวกับ เอกสารอางอิงตัวบงช้ีที่ 4.3 (ภก. 4.3-01 ถึง ภก. 4.3-11) 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.6  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 35,000 35,393 96,340 36,220 1-34,999 บาท 35,000-49,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 50,000 

บาท 

2 1 0 3 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        โครงการวิจัยท่ีไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน (รวมเปนเงิน 688,195.- บาท) 
        มีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนภายนอกสถาบันจํานวน 5 โครงการ ที่อยูในระยะเวลาการประเมิน ดังรายละเอียดในตัวบงชี้ท่ี 4.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 4.6 - 01 เอกสารอางอิงเชนเดียวกับ เอกสารอางอิงตัวบงช้ีที่ 4.3 (ภก. 4.3-12 ถึง ภก. 4.3-16) 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

 
องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 30 35.29 35.29 57.89 รอยละ 1-34 รอยละ 35-49 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 50 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        มีคณาจารยจํานวน 11  คน จากจํานวน 19 คน ที่ปฏิบัติงานจริง ที่ไดรับทุนสนับสนุนการทําโครงการวิจัยจากภายในสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 4.7 - 01 เอกสารอางอิงเชนเดียวกับ เอกสารอางอิงตัวบงช้ีที่ 4.3 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

 
องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.8  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 70 35.29 94.12 52.63 รอยละ 1-24 รอยละ 25-39 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

3 - 1 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        มีคณาจารยจํานวน 10  คน จากจํานวน 19 คน ที่ปฏิบัติงานจริง ที่ไดรับทุนสนับสนุนการทําโครงการวิจัยจากภายนอกสถาบัน 
โดยไดรับทุนจากภาคเอกชนจํานวน 1 ทุน, ทุนสนับสนุนภายในประเทศ 1 ทุน และ ไดรับสนับสนุนจากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ
จํานวน 3 ทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 4.8 - 01 เอกสารอางอิงเชนเดียวกับ เอกสารอางอิงตัวบงช้ีที่ 4.3 

 

 39 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

 
องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.9  รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 30 41.18 76.47 73.68 รอยละ 1-14 รอยละ 15-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติจํานวน 7 เรื่อง และ ระดับนานาชาติจํานวน 7 เรื่อง รวมเปน 14 เรื่อง จากจํานวนอาจารย
ที่ปฏิบัติงาน 19  ทาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 4.9 - 01 เอกสารอางอิงเชนเดียวกับ เอกสารอางอิงตัวบงช้ีที่ 4.4 (ภก. 4.4-01 ถึง ภก. 4.4-15) 
  

 

 40 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

 
องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.10  รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 85 82.35 100 89.47 รอยละ 1-9 รอยละ 10-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        มีคณาจารยจํานวน 17 ทาน ที่ Active งานวิจัย จากจํานวนคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 19 ทาน โดยมีอาจารยจํานวน 16 ทาน ไดรับ
ทุนวิจัยจากภายในหรือภายนอกสถาบัน และอาจารยจํานวน 1 ทาน เปนอาจารยที่ปรึกษาโครงการวิจัยประเภทโครงงานนักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 4.10 – 01        โครงการวิจัยที่ไดรับสนับสนุนทุน (เอกสารอางอิงเชนเดียวกับ เอกสารอางอิงตัวบงช้ีที่ 4.3) 
ภก. 4.10 – 02        Abstract งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ (เอกสารอางอิงเชนเดียวกับ เอกสารอางอิงตัวบงช้ีที่ 4.4) 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.12  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 20 40 88.24 61.11 130 รอยละ 1-14 รอยละ 15-19 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 20 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        ในรอบป 2552 มีจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 26 เรื่อง ไดรับการอางอิงจากจํานวนอาจารยทั้งหมด
ในภาควิชา 20 ทาน (ปฏิบัติงานจริง 19 ทาน และ ลาศึกษาตอ 1 ทาน) คิดเปนรอยละ 130  
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 4.12 - 01  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Safety and efficacy of oral nifedipine versus terbutaline injection in preterm labor.” 

ภก. 4.12 – 02  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Appropriateness of therapeutic drug monitoring for lithium.” 

ภก. 4.12 – 03  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Clearance of vancomycin during high-efficiency hemodialysis.” 

ภก. 4.12 – 04  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Valproic acid and risk of acute pancreatitis: A population-based case-control study.” 

ภก. 4.12 – 05  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Metronidazole and risk of acute pancreatitis: A population-based case-control study.” 

ภก. 4.12 - 06  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Adverse pregnancy outcome in women exposed to acyclovir during pregnancy: A population- 

 based observational study.” 

ภก. 4.12 - 07  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “A randomized controlled educational intervention on emergency contraception among  

 drugstore personnel in southern Thailand.” 

ภก. 4.12 - 08  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Survey of knowledge and practice on oral contraceptive and emergency contraceptive pills of  

 drugstore personnel in Hat Yai, Thailand.” 

ภก. 4.12 - 09  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Antinociceptive, antipyretic, and anti-inflammatory activities of Putranjiva roxburghii Wall.  

 Leaf extract in experimental animals.”  

ภก. 4.12 - 10  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Antinociceptive activity of the methanolic extract of Kaempferia galanga Linn. in  

 experimental animals.” 

ภก. 4.12 - 11  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Evaluation of the anti-inflammatory, antinociceptive and antipyretic activities of the extracts  

 from Smilax corbularia Kunth rhizomes in mice and rats. (in vivo)” 
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ภก. 4.12 – 12  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Antipyretic activity of the extracts of Hibiscus sabdariffa calyces L. in experimental animals.” 

ภก. 4.12 – 13  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Investigation the antinociceptive, antipyretic and anti-inflammatory activities of Curcuma  

 aeruginosa Roxb. extracts in experimental animals.” 

ภก. 4.12 – 14  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Preventive and curative effects of curcumin on the development of gastric inflammatory  

 diseases in rats.” 

ภก. 4.12 – 15  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Anti-allergic and antioxidative activities of some compounds from Thai medicinal plants.” 

ภก. 4.12 – 16  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Cyclodextrin as a potential drug carrier in salbutamol dry powder aerosols: The in-vitro  

 deposition and toxicity studies of the complexes.” 

ภก. 4.12 – 17  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Use of 0.75 mg Levonorgestrel for postcoital contraception in Thailand.” 

ภก. 4.12 – 18  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Effects of alkaloids extracted from the stem bark of Hunteria zeylanica on acute inflammation  

 in experimental animals.” 

ภก. 4.12 – 19  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Experimental and computational studies of epithelial transport of mefenamic acid ester 
prodrugs. 

ภก. 4.12 – 20  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “The influence of norfloxacin and metronidazole on the disposition of mycophenolate mofetil.” 

ภก. 4.12 – 21  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “ATR-FTIR characterization of transport properties of benzoic acid ion-pairs in silicone  

 membranes.” 

ภก. 4.12 – 22  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Determination of mycophenolic acid and its phenol glucuronide metabolite in human plasma  

 and urine by high-performance liquid chromatography.” 

ภก. 4.12 – 23  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Patient and health system delays in the diagnosis of tuberculosis in Southern Thailand after  

 health care reform.” 

ภก. 4.12 - 24  ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Glutathione-S-transferases from chloroquine-resistant and -sensitive strains of Plasmodium  

 falciparum: What are their differences?. 

ภก. 4.12 – 25  ฐานขอมูล SCOPUS เรื่อง “Ambroxol lozenge bioavailability: An open-label, two-way crossover study of the comparative  

 bioavailability of ambroxol lozenges and commercial tablets in healthy Thai volunteers.” 

ภก. 4.12 – 26 ฐานขอมูล SCOPUS เร่ือง “Comparative antiulcer effect of Bisdemethoxycurcumin and Curcumin in a gastric ulcer model  
 system.” 
  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 43 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

 
องคประกอบที่  4  การวิจัย 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
- เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกสถาบัน (ตัวบงช้ีที่ 4.6) ถึงแมจะสามารถดําเนินการไดบรรลุตามแผนของคณะฯ แตมี

แนวโนมลดลง และผูที่ขอทุนวิจัยมักเปนกลุมเดิม ๆ ไมกระจาย ทําใหตัวบงช้ีที่ 4.8 (รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย) ตํ่ากวาแผนที่กําหนดไว 

- อาจารยใหมยังขาดประสบการณในการทําวิจัย 
2.  จุดแข็ง 

- อาจารยทุกทานในภาควิชาฯ Active งานวิจัย 
- มีอาจารยใหมเขารวมทีมเพื่อทําวิจัยกับอาจารยอาวุโสเพิ่มมากขึ้น 
- ตัวบงช้ีที่เกี่ยวกับการเผยแพรงานวิจัย (ตัวบงช้ีที่ 4.4, 4.9, 4.12 ) มีพัฒนาการอยูในเกณฑดี และสามารถบรรลุเปาหมายตาม

แผนที่ต้ังไว 
3.  โอกาส 

- สัดสวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกมีสูง และมีความหลากหลาย จึงมีศักยภาพในการสรางเครือขายวิจัยกับนักวิจัย
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

4.  อุปสรรค 
- ภาระงานสอนมาก ทําใหขาดแรงจูงใจ และไมอยูในสภาวะที่สามารถรวมงานวิจัย 
- ทุนวิจัยสําหรับงานวิจัยทางคลินิกมีไมมาก โอกาสไดทุนวิจัยจึงมีนอย โดยเฉพาะการขอทุนจากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     ภาควิชาฯ  ไดมีแผนกลยุทธเพื่อพัฒนางานวิจัยของภาควิชาฯ ดังนี้ 

1. วางแผนกําหนดทิศทางการทํางานวิจัยของภาควิชาฯ ประชาสัมพันธเรื่องแหลงทุน ตลอดจนจัดตั้งทีมเพื่อทําวิจัยเปนชุด
โครงการใหญ เพื่อเพิ่มโอกาสในการขอทุนจากแหลงทุนภายนอก และสรางประสบการณในการทําวิจัยใหอาจารยใหมหรือ
อาจารยที่ยังไมสามารถทําวิจัยไดดวยตนเอง 

2. ภาควิชาฯวางแนวปฏิบัติใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกคนตองขอทุนวิจัยเพื่อบัณฑิตศึกษา (ไมรวมทุนสนับสนุนจาก
บัณฑิตวิทยาลัย) 

3. ภาควิชาฯ สงเสริมใหอาจารยใหมไปอบรมเกี่ยวกับการวิจัย และการเขียนผลงานตีพิมพ 
4. ประชุมหารือกับแหลงทุนภายนอก เพื่อกําหนดทิศทาง หรือหาแนวทางการเสนอหัวขอวิจัย ใหสอดคลองกับความตองการของ

แหลงทุน 
 

 

 44 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.34 มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 25 

รอยละ
50 

รอยละ
50 

รอยละ
45 

รอยละ 1-14 รอยละ 15-24 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 25 

3  1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
อาจารยในภาควิชาไดรับเชิญเปนกรรมการวิชาการ เชน 
- คณะผูบริหารวิทยาลัยเภสัชบําบัดแหงประเทศไทย สภาเภสัชกรรม 
- คณะอนุกรรมการอํานวยการศูนยพัฒนาการฝกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาเภสัชกรรมชุมชน 
- คณะอนุกรรมการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมคณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- คณะอนุกรรมการสอบความรูเขารวมการจัดสอบผูยื่นคําขอเพื่อเขารับการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบ

วิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสัชบําบัด ประจําป 2553 
- คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรเภสัชศาสตร ชุดที่ 1 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
- คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรเภสัชศาสตร ชุดที่ 1 
- คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรเภสัชศาสตร ชุดที่ 2 
- คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยพายัพ 
- คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
- คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
- คณะอนุกรรมการประเมินสถาบันและหลักสูตรเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยอิสเทิรนเอเชีย 
- คณะกรรมการสมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล(ประเทศไทย) ป 2552-2555 
- คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด 
- คณะกรรมการจัดงานสัปดาหเภสัชกรรมประจําป 2553 
- คณะกรรมการอํานวยการศูนยประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.) 
- คณะกรรมการสภาเภสัชกรรม 
- คณะกรรมการการศึกษาเภสัชศาสตร 
- คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
- คณะทํางานจัดทําเกณฑภาระงานและการประเมินสําหรับอาจารยปฏิบัติงานที่แหลงฝกสายบริบาลทางเภสัชกรรม 
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- คณะทํางานสรางขอสอบสภาเภสัชกรรม 
- คณะทํางานพัฒนาการฝกปฏิบัติงานบริบาลเภสัชกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ 
- คณะทํางานประสานงานและดําเนินการจัดหลักสูตรรวมเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 
- กรรมการจัดการประชุมวิชาการ 
- กรรมการสอบวิทยานิพนธนศ.ป.โท คณะเภสัชศาสตร ม.มหิดล 
- กรรการสอบวิทยานิพนธ นศ.ป.โทคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- กลุม PIPHAT 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.2-01 หนังสือเชิญจากหนวยงานภายนอกหรือหนังสือตอบรับจากมหาวิทยาลัยหรือคณะเภสัชศาสตร 
ภก. 5.2-02 คําสั่งแตงต้ังอาจารยเปนที่ปรึกษา/คณะทํางาน/คณะกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตางๆภายนอกสถาบัน 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.3  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.33 มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 30 

มากกวา
รอยละ 

100 

มากกวา
รอยละ 

100 

มากกวา
รอยละ 

100 

รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชามีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป  คือ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกของ
หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตรวมระหวางคณะเภสัชศาสตร 4 สถาบัน นอกจากนี้อาจารยในภาควิชาทุกทานไดมีการใหบริการ
เกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงในหนวยงานของโรงพยาบาลตางๆ เชน หนวยงานผูปวยนอกและ
ผูปวยในของโรงพยาบาลสงขลานครินทร   หนวยงานผูปวยในโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร  และ/หรือในหนวยการ
ใหบริการตอบคําถามเรื่องสุขภาพและยาของศูนยเภสัชสนเทศ  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  และ/หรือใน
หนวยงานการใหบริการการศึกษาชีวสมมูลยา  การใหบริการวิเคราะหเภสัชภัณฑ    รวมทั้งการใหบริการขอใชวัสดุครุภัณฑ 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.3-01 บันทึกขอความ ที่ มอ 598/ว.160 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2553 เรื่อง ขอแจงสรุปภาระงานศึกษาชีวสมมูลยา Azithromycin 
                  250 mg Capsule 
ภก. 5.3-02 บันทึกขอความ ที่ มอ 598/ว.161 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ 2553 เรื่อง ขอยกเลิกสรุปภาระงานบริการวิเคราะหเภสัชภัณฑ 
                  รอบ สิงหาคม 2552 – มกราคม 2553 ที่ มอ 598/ว.118 และขอแจงสรุปภาระงานบริการวิเคราะหเภสัชภัณฑ รอบ สิงหาคม 
                  2552 – มกราคม 2553 ฉบับใหม 
ภก. 5.3-03 แบบฟอรม ใบยืม ขอใช วัสดุ/ครุภัณฑ  
ภก. 5.3-04 บันทึกขอความ ที่ มอ 550/1039 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2552 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิก 
                   ครั้งที่ 1/2553 เรื่อง Advanced Pharmacotherapeutics I (5-9 ตุลาคม 2552)  
ภก. 5.3-05 บันทึกขอความ ที่ มอ 550/0081 ลงวันที่ 14 มกราคม 2553 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิก 
                   ครั้งที่ 9/2553 เรื่อง Trends in Infectious disease pharmacotherapy (5-9 เมษายน 2553) 
ภก. 5.3-06 เอกสารการปฏิบัติงานบริการวิชาการ ณ โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร  
ภก. 5.3-07 บันทึกขอความ ที่ มอ 550/ว.1461 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2552 เรื่อง ขอสงหลักฐานการปฏิบัติงานของหนวยเภสัชสนเทศ 
                   และบริการสังคม วันที่ 19 กุมภาพันธ – 18 สิงหาคม 2552  
ภก. 5.3-08 บันทึกขอความ ที่ มอ 550/ว.0308 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2553 เรื่อง ขอสงหลักฐานการปฏิบัติงานของหนวยเภสัชสนเทศ 
                   และบริการสังคม วันที่ 14 สิงหาคม 2552 – 14 กุมภาพันธ 2553  
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.33 มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 85 

รอยละ 
86 

รอยละ 
85 

รอยละ  
86.6 

รอยละ 85 รอยละ 75-84 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 85 

3  1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
     ภาควิชาไดมีการจัดประเมินผูเขารวมประชุมในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิก ครั้งที่ 1/2553 เรื่อง Advanced 
Pharmacotherapeutics I (5-9 ตุลาคม 2552) และโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิก เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิก ครั้งที่ 9/2553 เรื่อง Trends in Infectious disease pharmacotherapy (5-9 เมษายน 2553) 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.4-01 เอกสารการประเมินผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 1/2552 
ภก. 5.4-02 เอกสารการประเมินผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 9/2552 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.5  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  มากกวา
หรือเทากับ 
7,500 บาท 

105,807.
32 

29,143.9
4 

44,697.7
0 

1-4,999 บาท 5,000-7,499 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 7,500 

บาท 

3  1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
     ภาควิชาไดมีการสรุปคาใชจายที่ใชในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิก ครั้งที่ 1/2553 เรื่อง Advanced 
Pharmacotherapeutics I (5-9 ตุลาคม 2552)  ซึ่งเปนโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนหรือสังคมทั้งที่มีการเก็บเงิน
คาลงทะเบียนแตเปนลักษณะที่ไมเปนการดําเนินการในเชิงธุรกิจและแบบใหเปลา  
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.5-01    บันทึกขอความ ที่ มอ.560/1522 ลงวันที่  9 พฤศจิกายน 2552 เรื่อง ขออนุมัติเบิกจายคาใชจายโครงการประชุมเชิง 
                     ปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิก ครั้งที่ 1/2553 เรื่อง Advanced Pharmacotherapeutics I (5-9 ตุลาคม 2552) 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.6  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการ
วิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.34  ดําเนินการ
ไดมากกวา
หรือเทากับ 
3 ขอแรก 

ดําเนิน 
การได
เทากับ 5 
ขอ 

ดําเนิน 
การได
เทากับ 5 
ขอ 

ดําเนิน 
การได
เทากับ 5 
ขอ 

ดําเนิน 
การไดเทากับ 5 

ขอ 

ดําเนินการได 2 
ขอแรก 

ดําเนินการได
มากกวาหรือ

เทากับ 3 ขอแรก 

3 1  1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1โครงการ 
3 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
4 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
5 =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
     อาจารยในภาควิชาไดมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และงานวิจัยในระดับเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม ระดับเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมคลินิก   
ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม และหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบําบัด รวมทั้งมีการทําวิจัยรวมกับหนวยงานบริการในโรงพยาบาลและศูนยบริการสาธารณสุขเพื่อ
ประเมินประสิทธิภาพหรือพัฒนาคุณภาพของงานบริการของหนวยงานบริการนั้น 
 

เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.6.1.1   แผนการประชุมระบบชุดวิชา (module) ประจําป 2553 ในโครงการรวมปริญญาโทเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร 4 
                     สถาบัน (มข., มช., มศก., มอ.) และสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ภก. 5.6.2.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิก ครั้งที่ 1/2553 เรื่อง Advanced Pharmacotherapeutics I (5-9 ตุลาคม 
                    2552)   
ภก. 5.6.2.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิก ครั้งที่ 9/2553 เรื่อง Trends in Infectious disease pharmacotherapy 
                   (5-9 เมษายน 2553) 
ภก. 5.6.3.1 และภก. 5.6.4.2 แบบเสนอโครงรางวิทยานิพนธ หัวขอ “Acinetobacter baumannii ที่ดื้อยากลุมคารบาพีเนม: กลไกการ 
                    ดื้อยา ฤทธิ์ตานเชื้อของยาปฏิชีวนะเดี่ยวหรือยาผสมในหลอดทดลอง และผลลัพธทางคลินิกของการติดเชื้อ” 
ภก. 5.6.3.2  และภก. 5.6.4.3  แบบเสนอโครงรางวิทยานิพนธ หัวขอ “การคัดกรองหาบุคคลที่อยูในระยะกอนเปนความดันโลหิตสูง 
                    และมีปจจัยเสี่ยงอื่นตอโรคหัวใจรวมหลอดเลือด โดยเภสัชกรชุมชน” 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

ภก. 5.6.3.3  และภก. 5.6.4.4  แบบเสนอโครงรางวิทยานิพนธ หัวขอ “การพัฒนารูปแบบการคนหาและสงตอผูปวยที่มีอาการนาสงสัย 
                    เปนวัณโรคโดยบุคลากรรานยา” 
ภก. 5.6.3.4  และภก. 5.6.4.5  แบบเสนอโครงรางวิทยานิพนธ หัวขอ “ผลการบริหารจัดการผูปวยวัณโรคปอดที่ลมเหลวจากการรักษา   
                    ดวยระบบยามาตรฐานระยะสั้น” 
ภก. 5.6.3.5  และภก. 5.6.4.6  แบบเสนอโครงรางวิทยานิพนธ หัวขอ “การใหบริบาลทางเภสัชกรรมในผูปวยโรคไตเรื้อรังที่แผนก 
                    ผูปวยนอก อายุรกรรมโรคไต โรงพยาบาลทาศาลา” 
ภก. 5.6.3.6 และภก. 5.6.4.7  โครงการวิจัย หัวขอ “การขจัดยา Vancomycin ในผูปวยที่ไดรับการทํา CVVH” 
ภก. 5.6.4.1  รายวิชาฝกปฏิบัติงานหรือ clerkship ระดับเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม ระดับบัณฑิตศึกษา 
                    (ปริญญาโท) และระดับ Residency ของหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขา 
               เภสัชบําบัด 
ภก. 5.6.5.1  รายวิชา Project นักศึกษา 
ภก. 5.6.5.3  schedule รายวิชาในระดับปริญญาตรีตางๆ ที่มีการพานักศึกษาไปดูงาน/ศึกษางาน ณ โรงพยาบาลตางๆ   รานยา  และ 
                ศูนยบริการสาธารณสุข 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.8  การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับตอบุคลากรทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2552 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 10 

รอยละ 
14.29 

รอยละ 
19.05 

รอยละ 
21.74 

รอยละ 
19.05 

รอยละ 5-9 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 10 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
       อาจารยในภาควิชาไดรับการแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความวิชาการเพื่อจัดพิมพในวารสาร Lung India, Jordan 
Journal Pharmaceutical Sciences, Songklanakarin Journal of  Science and Technology, วารสารเภสัชกรรมคลินิก, วารสารไทย  
เภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพ และวารสารไทยไภษัชยพิพนธ ประจําป 2553  

เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.8-01  เอกสารแตงต้ังเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 
      - ยังมีการประเมินผลความพึงพอใจของผูรับบริการจากการใหบริการวิชาการในงานตางๆในโรงพยาบาลไดไมครบถวนทุกงานบริการ  ทํา
ใหขาดขอมูลที่จะนําไปพัฒนารูปแบบการใหบริการวิชาการในงานเหลานั้น  
    2.  จุดแข็ง 
      - นอกเหนือจากงานการใหบรกิารวิชาการทางสขุภาพแกผูปวยในโรงพยาบาลระดบัมหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลศูนย รวมทั้งในสถาน
ปฎิบัติการชุมชน คณะเภสัชศาสตร ที่ดาํเนินมาอยางตอเนือ่งทุกป ภาควชิายังมีการใหบริการวิชาการทางสุขภาพในเชิงรุกมากขึ้นในระดบั
โรงพยาบาลชุมชน  ศูนยบริการสุขภาพชุมชน (Primary Care Unit; PCU) และการออกเยี่ยมบานผูปวยโรคเรื้อรังรวมกับหนวย PCU 
โรงพยาบาลสงขลานครินทร  โดยมีการบูรณาการใหเขากับการเรียนการสอนในระดับเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ป (การบริบาลทางเภสัช
กรรม) ทาํใหนักศึกษามีความรูความเขาใจในภาพรวมทั้งหมดของระบบการใหบริการทางสุขภาพ และตระหนักถึงความสําคัญของการทํางาน
รวมกันของบุคลากรทางสาธารณสุขแบบสหสาขาวชิาชีพ 
     - ภาควิชามีการวางแผนการจัดประชุมโครงการหลักสูตรรวมปริญญาโทสาขาเภสัชกรรมคลินิกของคณะเภสัชศาสตร 4 สถาบันรวมกบัสํานกั
พัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข อยางชัดเจนและตอเนื่อง 
     - คณาจารยในภาควิชาโดยสวนใหญมีการนําความรู ประสบการณ และปญหาที่พบจากการใหบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยในระดับเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 5 ป และหลักสูตร 6 ป (การบริบาลทางเภสัชกรรม) ระดับเภสัช-
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมคลินิก ระดับเภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมคลินิก และระดับวุฒิบัตรหลักสูตรการฝกอบรมเปน
ผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบําบัด 
     - คณาจารยในภาควิชามีความรูความสามารถทั้งในแงวิชาการหรือทักษะวิชาชีพตรงตามความตองการของสังคมชุมชนและไดรับเชิญเปน
วิทยากร/คณะกรรมการจากสถาบันภายนอกเปนจํานวนมาก  เปนที่ปรึกษาหรือเปนเภสัชกรพี่เลี้ยงในการพัฒนางานบริการวิชาการแกผูปวยใน
โรงพยาบาลทั้งผูปวยนอกและผูปวยใน  รวมทั้งสามารถพัฒนางานบริการวิชาการสุขภาพในหลายหนวยงานของโรงพยาบาลสงขลานครินทร 
โดยเฉพาะ หนวยโรคติดเชื้อ  หนวยศัลยประสาท  หนวยโรคไต  หนวยอายุรกรรมผูปวยใน ใหเปนแหลงฝกปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน  มี
คุณภาพสูง เปนที่ยอมรับสําหรับการฝกปฏิบัติงานในระดับเภสัชศาสตรบัณฑิต  ระดับเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  ระดับเภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาเภสัชกรรมคลินิก และระดับการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบําบัด (Residency)  
จากสถาบันการศึกษาตางๆ  
3.  โอกาส 
     คณาจารยในภาควิชามีโอกาสไดปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพในสายงานที่ถนัดในหนวยงานหรือชุมชน  ทําใหมีโอกาสไดสัมผัส
กับปญหาที่เกิดขึ้นจริงในหนวยงานหรือชุมชนนั้นและสามารถนํามาบูรณการใหเขากับภารกิจงานสอนหรืองานวิจัย  
    คณาจารยที่เปนแหลงฝกปฎิบัติงานการใหบริการวิชาการมีโอกาสเขารวมการฝกอบรมเชิงวิชาการ/วิชาชีพทั้งในประเทศหรือตางประเทศเพื่อ
เพิ่มทักษะหรือศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
 4.  อุปสรรค 
     ภาระงานสอนที่มีมากทําใหการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพอาจจะเปนไปอยางไมตอเนื่องและยังไมกวางขวาง  
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานบริการการศึกษาตองวางแผนกลยุทธในการบูรณการบริการวิชาการหรือวิชาชีพที่ทําใหเกิดเครือขาย
ความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนอยางตอเนื่อง  รวมทั้งมีการประเมินสัมฤทธิผลในงานการใหบริการวิชาการทุกงาน
อยางตอเนื่องเพื่อพัฒนารูปแบบการใหบริการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสังคม 
     ควรมีการวางแผนเพื่อสงเสริมใหอาจารยในภาควิชาทุกทานมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ เพื่อกระจายใหมีลักษณะงานของ
การใหบริการวิชาการหรือวิชาชีพในเปนไปอยางกวางขวางและตอบสนองตอความตองการของสังคมหรือชุมชนไดอยางทั่วถึง รวมทั้งสงเสริม
ใหมีโอกาสเขารวมการฝกอบรมเชิงวิชาการ/วิชาชีพหรือดูงานทั้งในประเทศหรือตางประเทศอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มทักษะหรือศักยภาพในการบูร
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

ณาการการบริการวิชาการ/วิชาชีพใหเขากับการเรียนการสอนและการวิจัยในการศึกษาระดับตางๆและพัฒนารูปแบบการใหบริการใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอสังคม 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (ขอ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้ํา
หน

ัก 

แผ
น 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.82 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
1 =  สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน  
2 =  สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง  
3 =  มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลีย่ไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสง

เอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม  
4 =  สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา  
5 =  สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะเภสัชศาสตรมีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะทุกเดือน ซึ่งหัวหนาภาควิชาฯเขารวมประชุมเพื่อกําหนดทิศทาง
ของคณะฯ และภาควิชาฯรวมกัน ซึ่งนโยบายตางๆไดถูกถายทอดลงมาในระดับภาควิชาฯผานทางการประชุมภาควิชาฯ  
               ฝายนโยบายและแผนของคณะฯ มีการประชุมหัวหนาภาควิชาฯและเจาหนาที่ภาควิชาฯ เพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักมากกวาปละ 2 ครั้ง ผลการดําเนินงานของภาควิชาฯจะเปนตัวช้ีวัดที่ใชประเมินผลงานของหัวหนาภาควิชาฯตาม
หลักเกณฑการประเมินผลในการพัฒนาและเลื่อนขั้นเงินเดือนของมหาวิทยาลัย 
  

  

เอกสารอางอิง :    
ภก. 7.1 – 1.1.1 แผนปฏิบัติการและพัฒนาภาควิชาเภสัชกรรรมคลินิก 5 ป (พ.ศ. 2551 –2555) 

ภก. 7.1 – 1.1.2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนวิสัยทัศน คานิยม ทิศทางและนโยบายการพัฒนา คณะเภสัชศาสตร ระยะ 5 
ป (พ.ศ. 2553 - 2556) 

ภก. 7.1 – 2.1 รายงานขอมูลของภาควิชาฯ ประจําเดือน มิถุนายน 2552 - พฤษภาคม 2553 เว็บไซต http://plan.pharmacy.ac.th 

ภก. 7.1 – 3.1 วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา 2552 

ภก. 7.1 – 4.1.1 หนังสือประกาศหลักเกณฑการประเมินเลื่อนขั้นของมหาวิทยาลัย 

ภก. 7.1 – 4.1.2 ขอตกลงภาระงานของหัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก ครั้งที่ 2/2552 และ ครั้งที่ 1/2553 

ภก. 7.1 – 5.1 รายงานการประชุมภาควิชาฯครั้งที่ 5/2552 – 2/2553 (กรกฎาคม 2552 – กุมภาพันธ 2553) 

  

  

  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้ํา
หน

ัก 

แผ
น 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.82 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ 4 ขอ มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1  1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2 =  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําทีม่ีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบนัและผูมีสวนไดสวนเสีย  
3 =  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับในสถาบัน  
4 =  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
          หัวหนาภาควิชาฯไดรับการสรรหามาดวยระบบการสรรหาของคณะฯและมหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งเปนระบบที่โปรงใสและ
ตรวจสอบได ในการดําเนินงานของภาควิชาฯ หัวหนาภาควิชาฯไดวางแผนการประชุมแผนภาควิชาฯเพื่อวางแผนกลยุทธ ตัวช้ีวัดและ
เปาหมายในการดําเนินงานของภาควิชาฯ มีการแบงสรรงานซึ่งเปนภารกิจหลักตาง ๆ ภายในภาควิชาฯใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการภาควิชาฯ ภาควิชาฯใชการประชุมภาควิชาฯซึ่งประชุมเดือนละ 1 ครั้งเพื่อแจงนโยบายคณะฯ การจัดการหรือการ
ดําเนินงานของภาควิชาฯ การพิจารณาเรื่องตางๆที่อาจสงผลกระทบตอภาควิชาฯเพื่อใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการตัดสินใจใน
การดําเนินงานของภาควิชาฯ  
          ในระดับคณะฯ ทีมบริหารของคณะไดติดตามการดําเนินงานของภาควิชาใน “คณบดีพบหัวหนาภาควิชาฯ” เปนระยะเพื่อ
ปรับปรุงการดําเนินงาน 
  

  

เอกสารอางอิง :    
ภก. 7.2 – 1.1.1 เอกสารหลักเกณฑการและวิธีการสรรหาหัวหนาภาควิชาฯ 

ภก. 7.2 – 1.1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ 029/2550 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาฯ 

ภก. 7.2 – 2.1 หลักเกณฑและกําหนดตัวบงช้ีคุณภาพ (KPIs) ของงานที่ปฏิบัติ ของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 

ภก. 7.2 – 3.1.1 หนังสือประกาศหลักเกณฑการประเมินเลื่อนขั้นของมหาวิทยาลัย 

ภก. 7.2 – 3.1.2 ขอตกลงภาระงานของหัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก ครั้งที่ 2/2551 และ ครั้งที่ 1/2552 

ภก. 7.2 – 4.1 หนังสือเชิญประชุมผูบริหารพบหัวหนาภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2553 วันที่ 3 พ.ค. 2553  

  

  

  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

  

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.3  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้ํา
หน

ัก 

แผ
น 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.82 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  
2 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50  
3 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  
4 =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
               ภาควิชาฯ มีการดําเนินงานดานการจัดการความรูตามนโยบายและแผนดําเนินงานของคณะฯ โดยสนับสนุนบุคลากรในภาค-
วิชาฯ ใหรวมในกิจกรรมการพัฒนาความรูที่ดําเนินโดยคณะฯ 
  

  

เอกสารอางอิง :    
ภก. 7.3 - 1.1 ระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการฝายการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 26 มกราคม 

2553 
ภก. 7.3 - 2.1 เอกสารวาระการประชุม คณะอนุกรรมการฝายการจัดการความรู คณะเภสัชศาสตร ครั้งที่ 2/2553 

ภก. 7.3 - 3.1.1 หนังสือเชิญเขารวมประชุมโครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณความสําเร็จ” ป 2553 วันที่ 3 มีนาคม 2553  

ภก. 7.3 – 3.1.2 รายช่ือผูเขารวมประชุมโครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณความสําเร็จ” ป 2553 วนัที่ 3 มนีาคม 2553 

ภก. 7.3 – 3.1.3 หนังสือเชิญเขารวมประชุมโครงการ “ประกวดโครงการพัฒนางานและนวัตกรรมของบคุลากรคณะเภสัชศาสตร”  วันที่ 
11 พฤษภาคม 2553  

ภก. 7.3 - 4.1 รายช่ือผูเขารวมประชุมโครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณความสําเร็จ” ป 2553 วนัที่ 3 มนีาคม 2553 

ภก. 7.3 - 5.1 หนังสือเชิญเขารวมฟงผลการดําเนินงานประจําป 2552 และแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการฝายจัดการความรู 
ประจําป 2553 วันที่ 15 กุมภาพันธ 2553 

  
  

  

  

  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

(ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้ํา
หน

ัก 

แผ
น 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.82 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษ  
2 =  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนด

เสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

3 =  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสขุ  
4 =  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  
5 =  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6 =  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ภาควิชาฯมีระบบการสรรหาคนมาทํางานอยางเปนระบบและโปรงใส บุคลากรทุกคนตองเขียนลักษณะงานและหนาที่ความ
รับผิดชอบไวอยางชัดเจน มีการกําหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนกําหนดการเขาฝกอบรมตามสายงาน อยูใน TOR ของตนเอง 
หัวหนาภาคฯประชุมกับบุคลากรสายสนับสนุนเปนระยะเพื่อติดตาม ปรับปรุงการทํางานและเพื่อใหบุคลากรไดทํางานรวมกันเปนทีม 
หัวหนาภาคฯรับฟงปญหาที่ตองชวยแกปญหารวมกับบุคลากรสายสนับสนุน  

ภาควิชาฯสนับสนุนใหบุคลากรทุกสายงานเขาประชุมและอบรมเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในอาชีพ สงเสริมให
อาจารยใหมหรืออาจารยที่ยังมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทไดศึกษาตอ  การสงเสริมในดานอื่นนั้น คณะฯได
จัดระบบสวัสดิการและกิจกรรมที่สรางเสริมสุขภาพที่ดีใหกับบุคลากร ในระดับคณะไดประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอการ
ทํางานซึ่งภาควิชาฯ ไดนําขอมูลน้ันมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุงการทํางานรวมกันในภาควิชาฯ 
 
  

  

  

  

  
  

  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

เอกสารอางอิง :    
ภก. 7.4 – 1.1 Job Description ของบุคลากรสายสนับสนุนทั้ง 4 คน 

ภก. 7.4 – 2.1.1 คําสั่งคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ 19/2552 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหา
และคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 12 ก.พ. 52 

ภก. 7.4 – 2.1.2 ประกาศคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องผลการคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานในตําแหนง
อาจารย 

ภก. 7.4 – 2.1.3 หนังสือตอบรับการเขารวมประชุมวิชาการตาง ๆ ของคณาจารยภาควิชาฯ 

ภก. 7.4 – 3.1.1 หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการเพื่อเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
แหงประเทศไทยครั้งที่ 29 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี 

ภก. 7.4 – 3.1.2 รายงานผลการแขงขันกีฬาบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงประเทศไทยครั้งที่ 29 

ภก. 7.4 – 4.1.1 ประกาศสรุปผลการประเมินเพื่อการเลื่อนขั้นและพัฒนาครั้งที่ 2/2552 และ ครั้งที่ 1/2553 

ภก. 7.4 – 4.1.2 เอกสารพิจารณาจัดสรรทุนใหเขารวมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

ภก. 7.4 – 4.1.3 Report on Trip ของคณาจารยที่เขารวมการประชุมวิชาการนานาชาติ 

ภก. 7.4 – 5.1 ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร จากการประเมินระดับคณะฯ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้ํา
หน

ัก 

แผ
น 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 3 ขอแรก 3 ขอแรก 3 ขอแรก 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 
ไมครบ 2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอแรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ  
2 =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3 =  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4 =  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5 =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6 =  มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

คณะฯและภาควิชาฯมีฐานขอมูล (ที่ดําเนินการโดยคณะฯ) เพื่อชวยตัดสินใจในการบริหารและดําเนินงาน ภาควิชาฯมี
ฐานขอมูลของภาควิชาฯเพื่อชวยในการบริหารและดําเนินงาน เชน ฐานขอมูลบุคลากร, ฐานขอมูลการเงิน ฐานขอมูลเกี่ยวกับ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ, ฐานขอมูล KPIs, ฐานขอมูลควบคุมการเบิกจายพัสดุ, ฐานขอมูลการจัดการหนังสือ
วิชาการของภาควิชาฯ, ฐานขอมูลการแจงเวียนเอกสารภายในภาควิชาฯ เปนตน  

ซึ่งฐานขอมูลที่ดําเนินการโดยคณะฯมีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐาน สวนฐานขอมูลของ
ภาควิชาฯยังไมไดประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

 
 

เอกสารอางอิง :    
ภก. 7.5 – 1.1 รายงานการประชุมภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก  

ภก. 7.5 – 2.1.1 ฐานขอมูลการใชเงินงบประมาณที่รับการจัดสรร 

ภก. 7.5 – 2.1.2 ฐานขอมูล KPIs ของภาควิชาฯ 

ภก. 7.5 – 2.1.3 ฐานขอมูลการจัดการหนังสือวิชาการของภาควิชาฯ 

ภก. 7.5 – 2.1.4 ฐานขอมูลการแจงเวียนเอกสารภายในภาควิชาฯ 

  

  

  

  

  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

  

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้ํา
หน

ัก 

แผ
น 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.82 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  
2 =  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรอืความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และ

จัดลําดับความสําคญัของปจจัยเสี่ยง  
3 =  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับใน

ดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสีย่งที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
4 =  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
5 =  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาฯไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในพันธกิจหลักของภาควิชาฯ โดยไดวางแผนการทํางานของ

คณะทํางานเปนขั้นตอนดังนี้  
1. คณะทํางานกําหนดขอบเขตงานและแนวทางในการดําเนินงานที่เปนรูปธรรมเพื่อใหการดําเนินงานตามพันธกิจหลักของ

ภาควิชาฯบรรลุเปาหมายใหมากที่สุด  
2. ผลจากการดําเนินงานของคณะทํางานตาง ๆ จะไดนําเสนอเขาภาควิชาฯเปนระยะ เพื่อติดตามงาน 

                3. ผลจากการดําเนินงานของคณะทํางานตาง ๆ จะนําเสนอเขาประชุมแผนภาคฯในทายสุดเพื่อรับคําเสนอแนะจากบุคลากร
ในภาคฯทุกคนเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขไวในแผนการดําเนินงานปตอไป 
  

เอกสารอางอิง :    
ภก. 7.8  – 1.1 คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานของภาควิชาฯ พรอมรายช่ือคณะทํางานฯ 

ภก. 7.8  – 2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ภก. 7.8  – 3.1 เอกสารแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ภก. 7.8  – 4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ภก. 7.8  – 5.1 รายงานประชุมภาควิชา 

  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้ํา
หน

ัก 

แผ
น 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.82 8 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 8 ขอ มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5-7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน  
2 =  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  
3 =  มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4 =  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยทุธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานให
เชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน  
5 =  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเทา  
6 =  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ  
7 =  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  
8 =  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
คณะฯไดกําหนดแผนงานการประเมินผลภายใน สงปฏิทินแผนการจัดทําและแนวทางในการดําเนินการประเมินผลภายใน

ใหภาควิชาฯทราบและดําเนินงานตามที่คณะฯกําหนด คณะฯและภาควิชาฯไดมีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายใหเปนไปตามพันธ
กิจรวมกัน 
               ภาควิชาไดกําหนดแผนปฏิบัติการใหเช่ือมโยงกับเปาประสงค พันธกิจหลักของภาควิชาฯ ในการดําเนินงานภาควิชาฯได
สงผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองเปนรายเดือนใหกับฝายนโยบายและแผน เมื่อสิ้นปการศึกษาคณะฯและ
ภาควิชาฯไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง คณะมีการนําผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ
ไปเชื่อมโยงกับการประเมินผลเลื่อนขั้นเงินเดือนของหัวหนาภาควิชาฯและเงินรางวัลโบนัสของภาควิชาฯ 
  
  
  
  
  
  
  
  

  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

เอกสารอางอิง :    
ภก. 7.9 – 1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 2/2552 ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2552  
ภก. 7.9 – 2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 2/2552 ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2552  
ภก. 7.9 – 3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 2/2552 ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2552  
ภก. 7.9 – 4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 2/2552 ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2552  
ภก. 7.9 – 5.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนวิสัยทัศน คานิยม ทิศทางและนโยบายการพัฒนา คณะเภสัชศาสตร ระยะ 5 

ป (พ.ศ. 2553 - 2556) วันที่ 30-31 มกราคม 2553 
ภก. 7.9 – 6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและจัดวางระบบควบคุมภายใน ครั้งที่ 

2/2552 วันที่ 14 กรกฎาคม 2552  
ภก. 7.9 – 7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและจัดวางระบบควบคุมภายใน ครั้งที่ 

2/2552 วันที่ 14 กรกฎาคม 2552 
ภก. 7.9 – 8.1.1 หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัล 
  
  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.10  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้ํา
หน

ัก 

แผ
น 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 60 

100 100 100 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
                   รอยละ 100 ของอาจารยประจําซึ่งปฏิบัติงานอยูไดเขารวมประชุมวิชาการเพื่อเพิ่มพูน ความรู ซึ่งจะเกิดประโยชนตอการ
เรียนการสอน และ/หรือไดเขารวมประชุมวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ ซึ่งเปนโอกาสที่จะไดพบปะและ
แลกเปลี่ยนความรูในสาขาที่ตนเองสนใจกับนักวิจัยตางประเทศ รวมทั้งเปนโอกาสที่อาจมีความรวมมือในการทําวิจัยรวมกัน 
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

เอกสารอางอิง :    

ภก. 7.10 – 01 หนังสือขออนุมัติใชเงินในการเดินทางไปราชการ 

ภก. 7.10 – 02 หนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ 

ภก. 7.10 – 03 หนังสือแจงช่ือเขารวมประชุม 

ภก. 7.10 – 04 หนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการโดยไมถือเปนวันลา 

  

  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

  

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.11  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําท้ังหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้ํา
หน

ัก 

แผ
น 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.81 55,000 73,833.
30 

58,344.
33 

88,587.
70 

1-9,999 บาท 10,000-14,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 15,000 

บาท 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              ในปการศึกษา 2552 คณาจารยของภาควิชาฯไดรับการงบประมาณที่จัดสรรใหกับอาจารยไปเรียนตอตางประเทศ 1 คน  
(ตอเนื่องจากป 2549) ไดรับงบประมาณใหอาจารยลาฝกอบรม 1 คน ในหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญในการ
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบําบัด และอาจารยอื่นๆไดรับงบประมาณสนับสนุนไปเขาประชุมวิชาการ และเสนอผลงาน
วิชาการโดยเฉลี่ยเปนเงินงบประมาณตอคน 88,587.70 บาท ซึ่งถือวาอาจารยไดรับการสนับสนุนทางดานงบประมาณเพื่อพัฒนาใน
ระดับที่ดี 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

เอกสารอางอิง :    
ภก. 7.11 - 01 รายงานเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณาจารย 
ภก. 7.11 - 02 ประกาศผลการพิจารณาผูไดรับทุนโรงการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษาของไทยกับตางประเทศ อ.นัทพล 

มะลิซอน และ อ.สิริมา สิตะรุโน 
ภก.7.11 - 03 หนังสือพิจารณาจัดสรรทุนลาศึกษาตอ (อ.ฐิติมา) 
ภก.7.11 - 04 หนังสือพิจารณาจัดสรรทุนลาฝกอบรม (อ.วรุณสุดา) 
  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

  
  

  

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.12  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้ํา
หน

ัก 

แผ
น 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.81  90 100 100 100 รอยละ 1-54 รอยละ 55-79 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 80 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
                 บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทุกคน 
 
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  

เอกสารอางอิง :    
ภก. 7.12 - 01 หนังสือเชิญเขารวมประชุมโครงการ (คุณพิศิษฐ) 
ภก. 7.12 – 02 หนังสือเชิญเขารวมประชุมโครงการ (คุณนุจนารถ) 
ภก. 7.12 – 03 หนังสือเชิญเขารวมประชุมโครงการ (คุณรงรอง) 
ภก. 7.12 - 04 หนังสือเชิญเขารวมประชุมโครงการ (คุณอานุภาพ) 
  
  



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

  
  

  

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.13  กิจกรรม 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้ํา
หน

ัก 

แผ
น 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.81 3 ขอ 3 ขอ 3 ขอ 3 ขอ มีการดําเนินการ 
1 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ 
2 =  มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
3 =  มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             บุคลากร 2 ทานจากภาควิชาฯ รวมเปนกรรมการในคณะกรรมการ 5 ส ของคณะฯ ทํางานในการรับนโยบายและแนวปฏิบัติ
ของงาน 5 ส ในระดับคณะมาถายทอดและทํางานรวมกันกับคณะกรรมการ 5 ส ของภาควิชาฯ คณะกรรมการ 5 ส ของภาควิชาฯ จะ
ดูแลและดําเนินงาน 5 ส โดยมีการประชุมกรรมการ วางแผนในการจัดสภาพแวดลอมในที่ทํางานใหเปนระเบียบ สะดวกและ
ปลอดภัย ปะชาสัมพันธงาน 5 ส ใหบุคลากรทุกคนทราบ และดําเนินงานตามแผน ซึ่งในป 2552 ไดจัด Big Cleaning Day พรอมทั้ง
ไดรับการประเมินจากกรรมการระดับคณะฯ ผลการประเมินไดนํามาสรุปใหบุคลากรในภาควิชาฯ ไดรับทราบ และกรรมการของ
ภาควิชาฯ จะไดนําผลสรุปมาปรับปรุงการพัฒนางาน 5 ส ของภาควิชาฯตอไป 
 
  
  
  

เอกสารอางอิง :    
ภก. 7.13 – 1.1 หนังสือแตงตั้งกรรมการ 5 ส. ของภาควิชาฯ 
ภก. 7.13 – 2.1 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ 5 ส. ของคณะฯ 
ภก. 7.13 – 3.1 สรุปผลการประเมินกิจกรรม 5 ส. ของภาควิชาฯ 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

การบริหารและการจัดการภาควิชาฯ ยังขึ้นอยูกับหัวหนาภาคฯ เปนหลัก ซึ่งถาหากมีการเปลี่ยนตัวบุคคล การบริหารจัดการ
ในภาควิชาฯ อาจเกิดความไมตอเนื่อง  
2.  จุดแข็ง 
 ภาควิชาฯมีบุคลากรสายอาจารยที่มีประสบการณและอายุการทํางานนาน (มากกวา 10 ป) อยูมากกวา 15 คน ซึ่งเปนผูที่มี
ความเขาใจเกี่ยวกับงานการเรียนการสอนและงานอื่นๆของภาควิชาฯมาก ถาหากมีการบริหารจัดการใหบุคลากรเหลานี้เขามาทํางาน
บริหารไดมากขึ้น ก็จะเปนกําลังเสริมในการบริหารงานภาควิชาฯไดดีขึ้น  
3.  โอกาส 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางมาก ซึ่งเปนผลดีที่ในประเด็นที่ไดสรางกรอบหรือ
แนวทางการดําเนินงานดานการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบใหกับหนวยงาน เพื่อใหเกิดการทํางานที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
4.  อุปสรรค 

การประเมินคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2552 มีตัวช้ีวัดหลายตัวในองคประกอบที่ 7 ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
คอนขางมาก ซึ่งลวนตองอาศัยเวลาในการสรางระบบการบริหารจัดการขึ้นมา ประกอบกับบุคลากรสวนใหญยังไมสนใจในเรื่องการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ทําใหการวางแผนหรือการดําเนินการดานบริหารจัดการในภาควิชาที่วางไวไมเปนไปตามที่วางหรือไมคอย
บรรลุเปาหมาย  
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

ในปปลายของการศึกษา 2550 นี้ภาควิชาฯไดเริ่มมีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในพันธกิจหลักของภาควิชาฯ 
(ดานการเรียนการสอน, การวิจัย และการบริการวิชาการ) การจัดการใหมีคณะทํางานขึ้นมาเฉพาะดานเปนกลไกหนึ่งที่ทําใหการ
ดําเนินงานของภาคฯเปนไปอยางมีโครงสรางชัดเจนและคาดวาจะสามารถดําเนินงานไดตอเนื่องโดยไมถูกกระทบมากจากการ
เปลี่ยนแปลงหัวหนาภาควิชา ฯ ในปที่ผานมาคณะกรรมการบางชุดสามารถดําเนินงานไดในระดับที่นาพอใจ เชน คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงในดานการเรียนการสอนไดทํางานดานการทําหลักสูตรตามแผนการจัดตั้งหลักสูตรใหม 6 ป และทํางานตอเนื่องใน
ดานการพัฒนารูปแบบการสอนแบบใหมเพื่อรองรับการสอนในหลักสูตรใหม  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในดานอื่นยังไมมีการ
ดําเนินงานในชวงปที่ผานมาทั้งนี้อาจเกิดจากขาดการกระตุนจากผูบริหาร 
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องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ชื่อตัวบงชี้ : 9.4  มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้ํา
หน

ัก 

แผ
น 

25
52

 

2550 2551 2552 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

20 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ 5 ขอ มีการดําเนินการ 
1-2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้ 
2 =  มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทกุเดือน 
3 =  มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
4 =  สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ที่ถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5 =  สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสดุรอบป 

- ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
               ภาควิชาฯมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และมอบหมายผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน
ภาควิชาฯไดรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน ฯ และรายงานขอมูลใหงานนโยบายและแผนของคณะฯทุกเดือน เพื่อติดตามผล
การดําเนินงาน ภาควิชาฯสามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงช้ีที่ถูกตองและจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จ
ภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดในรอบป 
 

เอกสารอางอิง :    
ภก. 9.4 – 1.1 หนังสือแตงตั้งคณะกรรมประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ 
ภก. 9.4 – 2.1 รายงานขอมูลของภาควิชาฯ ประจําเดือน มิถุนายน 2552 - พฤษภาคม 2553 เว็บไซต http://plan.pharmacy.ac.th 
ภก. 9.4 – 3.1 รายงานขอมูลของภาควิชาฯ ประจําเดือน มิถุนายน 2552 - พฤษภาคม 2553 เว็บไซต http://plan.pharmacy.ac.th 
ภก. 9.4 – 4.1 รายงานขอมูลสารสนเทศการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2552 
ภก. 9.4 – 5.1 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2552 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 ภาควิชาฯไดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯซึ่งสวนใหญมารวมทํางานในการรวบรวมขอมูลของ
ภาควิชาฯ 
2.  จุดแข็ง 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯมีความตั้งใจและรับผิดชอบงานเพื่อใหงานดานตางๆของภาควิชาฯ
บรรลุตามเปาหมาย 
3.  โอกาส 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางมาก ซึ่งเปนผลดีที่จะสรางแนวทางของระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพที่ดีใหกับหนวยงานตางๆ 
4.  อุปสรรค 
  การที่ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยไดกําหนดตัวช้ีวัดตางๆ ขึ้นมามากและมีความไมชัดเจนใน
คําอธิบายของตัวบงช้ีตางๆ กอใหเกิดความไมเขาใจในรายละเอียดในผูปฏิบัติงานทุกระดับ ยังทําใหเกิดความสับสนและผิดพลาดใน
การประเมินผลอยูบอยๆ และภาระงานเอกสารที่เพิ่มขึ้นอยางมากในขณะที่ระบบฐานขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัยและคณะยังไม
สามารถพัฒนาไดทันเพื่อชวยลดภาระงานเอกสารตางๆได 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
  คณะฯไดดําเนินงานในการอบรม ใหความรู ทําความเขาใจกับบุคลากรสายสนับสนุนใหเขาใจและเก็บรวบรวมขอมูลไดซึ่ง
การอบรมควรขยายมาถึงระดับอาจารยที่ทํางานประกันคุณภาพดวย 
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บทที่ บทที่ 44  
แนวทางการพฒันาแนวทางการพฒันา  

และผลการพัฒนาตามรายงานและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมาผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา  

  
ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
และผลการพัฒนา 

      จุดที่ควรพัฒนา 
เนื่องจากหาแหลงทุนวิจัยทาง

คลินิกยาก ทําใหมีผลงานวิจัย

ทางคลินิกนอย ดังนั้นควรสราง

งานวิจัยจากงานประจําซึ่งอาจใช

งบประมาณในการทําวิจัยนอย

หรือไมตองใชเลย 

 
 
 
 

 
 

 
 

• การทําวิจัยสวนใหญอิงกับ
บัณฑิตศึกษาซึ่งมีทุนวิจัยจาก
บัณฑิตวิทยาลัยและมักเปนงานวิจัย
ที่เก็บขอมูลในสถานที่ทํางานของ
นักศึกษาจึงใชเงินทุนในการวิจัยไม
มาก 

• อาจารยบางทานก็ทําวิจัยใน
โรงพยาบาลที่ไปปฏิบัติงานหรือ
สอนนักศึกษาซึ่งก็ใชทุนในการทํา
วิจัยนอย 
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บทที่ 5 
แผนการปรับปรุงจุดออนท่ีสําคัญ ปการศกึษา 2552  

และ การรายงานผลการปรับปรุงจุดออนของปการศึกษา 2551 
 

 จากผลการประเมินตนเอง ดังกลาวขางตน คณะ/ภาควิชา/เสนอ “แผนการปรับปรุงจุดออนที่สําคัญ ประจําป
การศึกษา 2552 และรายงานผลการปรับปรุงจุดออนที่สําคัญ ปการศึกษา 2551”   เพื่อแสดงใหเห็นถึงการดําเนินการที่จะลด
ความเสี่ยงที่สําคัญ หรือปรับปรุงจุดออนนั้นใหหมดไป หรือใหอยูในระดับที่ควบคุมได 

1. การสนับสนุนอาจารยใหมในสายบริบาลทางเภสัชกรรมใหพัฒนาดานความรู(คุณวุฒิ)และประสบการณใน
การทําวิจัยเพื่อการเขาสูตําแหนงวิชาการไดอยางเร็ว 

2. มีทีมวิจัยที่ทําวิจัยในเรื่องใกลเคียงกันเพื่อใหสามารถเขียนชุดโครงการวิจัยที่สามารถขอทุนวิจัยไดและเปน
การสรางประสบการณในการทําวิจัยใหอาจารยใหมหรืออาจารยที่ยังไมสามารถทําวิจัยไดดวยตนเอง  

3. กําหนดในแผนปฏิบัติการของภาควิชาฯ ในป 2553 ใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานบริการ
วิชาการดําเนินงานรวมกับแหลงฝกทั้งในดานการพัฒนาแหลงฝกและการทํางานวิจัยรวมกันเพื่อใหมีงานวิจัย
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของทั้ง 2 ฝายรวมกัน 
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แผนการปรับปรุงจุดออนที่สําคัญ ปการศกึษา 2552 
 
 

วัตถุประสงคของ   
 การควบคุม 

 (1) 

จุดออนของการควบคุม หรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู 

 (2) 

งวด/เวลาที่พบจุดออน 
 

 (3) 

การปรับปรุง 
 

 (4) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

 (5) 

หมายเหตุ 
(6) 

   รับเงินทุนวิจัย 
    มากขึ้น 
 
มีจํานวนอาจารย 
ที่ขอทุนวิจัยเพิ่มขึ้น 

ยังมีความเสี่ยงอยู แมวาปการศึกษา 
2552 ที่ผานมาตัวบงชี้ของเงินทุนวิจัย
จากภายนอกผานแผนที่วาง แตรอย
ละของอาจารยที่รับทุนภายนอกยัง
ไมเปนไปตามแผน 

ทุกปการศึกษาที่ผานมา 
 
ทุกปการศึกษาที่ผานมา 

จัดตั้งทีมวิจัยขึ้นในภาควิชาฯ
เพื่อใหเกิดงานวิจัยชิ้นใหญที่
สามารถขอทุนวิจัยไดและมีกลุม
อาจารยที่รับทุนวิจัยจาก
ภายนอกมากขึ้น 

ปการศึกษา 2554/
คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงดาน
งานวิจัย/หัวหนา

ภาควิชาฯ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงดานงานวิจัย
ดําเนินงานและรายงานผล
การดําเนินงานตามกรอบ
เวลาที่กําหนดใน
แผนปฏิบัติการ ป 2553 
ของภาควิชาฯ  

 
 

* สถานการณดําเนินการ : 
H   = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด          

√  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด          
 X   = ยังไมดําเนินการ            
 O   = อยูระหวางดําเนินการ 
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การรายงานผลการปรับปรงุจุดออนของ ปการศึกษา 2551 
 
 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

งวดเวลา/เวลาที่
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุง 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานการณ 
ดําเนินการ* 

(6) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมินขอคิดเห็น 

(7) 
  รับเงินทุนวิจัย 
    มากขึ้น 
มีจํานวนอาจารย 
ที่ขอทุนวิจัย 
เพิ่มขึ้น 

ผานเกณฑที่กําหนด 
(แตยังอยูในระดับ

คะแนนที่คอนขางต่ํา) 

ทุกปการศึกษา
ที่ผานมา 
 
 

- ตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงดาน
งานวิจัยเพื่อดําเนินงาน 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยงดาน
งานวิจัย 

 

 
 

ในปการศึกษา 2551 มีการจัดกลุม
ทีมวิจัยเพื่อขอทุนจาก อย.ซึ่งเปน
การแกไขในเรื่องของตังบงชี้ใน
เรื่องเงินทุนวิจัยจากภายนอกและ
จําวนอาจารยที่รับทุนได แต
อยางไรก็ตามการรวมกลุมทํางาน
ไมไดเกิดขึ้นอยางตอเนื่องทุกป 

 
* สถานการณดําเนินการ : 
H   = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด          

√  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด          
 X   = ยังไมดําเนินการ            
 O   = อยูระหวางดําเนินการ 
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ภาคผนวก กภาคผนวก ก  
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายใน คณะใน คณะ//หนวยงานหนวยงาน  

 
ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขอมูลทั่วไป       
1. จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน                      
(โปรดระบุรายละเอียด)  

 8   8   8 

2. จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน                

    2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี     2   2   2 

    2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาโท  1   1   1 

    2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาเอก    1   1   1 

    2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ.   4   4   4 

3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด             

    3.1 อาจารยขาราชการ    16  15  15 

    3.2 อาจารยพนักงาน   2  3  5 

    3.3 อาจารยสญัญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)             

4. วุฒิการศึกษาของอาจารยประจําท้ังหมด             

    4.1 ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา   14  14  14 

    4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา   2  1  1 

    4.3 ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา   2  3  5 

    4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี             

5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําท้ังหมด             

    5.1 ศาสตราจารย            

    5.2 รองศาสตราจารย   3  4  4 

    5.3 ผูชวยศาสตราจารย   6  5  5 

    5.4 อาจารย   9  9  11 

6. จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง  17  17  19 

7. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)   4  4  4 

    7.1 ขาราชการ    1  1  1 

    7.2 พนักงาน   2  2  2 
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ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

    7.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)   1  1  1 

8. วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)             

    8.1 ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา             

    8.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา             

    8.3 ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา   4  4  4 

    8.4 ต่ํากวาปริญญาตรี        
9. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน
ท้ังหมด(รวมนกัวิจัย)             

    9.1 เชี่ยวชาญพิเศษ             

    9.2 เชี่ยวชาญ             

    9.3 ชํานาญการ             

    9.4 ปฏิบัติการ   4  4  4 

10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง       

11. จํานวนนักวิจัย       

    11.1 ขาราชการ              

    11.2 พนักงาน             

    11.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)             

12. วุฒิการศึกษาของนักวิจัยท้ังหมด             

    12.1 ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา             

    12.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา             

    12.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา             

    12.4  ต่ํากวาปริญญาตรี             

13. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของนักวิจยัท้ังหมด             

    13.1 เชี่ยวชาญพิเศษ             

    13.2 เชี่ยวชาญ             

    13.3 ชํานาญการ             

    13.4 ปฏิบัติการ             

14. จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง       

15. จํานวนบุคลากรอื่นๆ             
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ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

    15.1 โรงพยาบาล ม.อ.             

    15.2 โรงพยาบาลทันตกรรม             

    15.3 โรงเรียนสาธิต             

    15.4 PSU Lodge             

16. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด             

    16.1 ระดับปริญญาตรี             

       16.1.1 ภาคปกติ             

       16.1.2 ภาคพิเศษ             

    16.2 ระดับปริญญาโท             

       16.2.1 ภาคปกติ   15  19  14 

       16.2.2 ภาคพิเศษ        

    16.3 ระดับปริญญาเอก        

       16.3.1 ภาคปกติ   1  1  1 

       16.3.2 ภาคพิเศษ        

17. คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปการศึกษา)   166.44  181.08  175.19 

18. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก     (หลังจากที่ปรับคาแลว)  
(ปการศึกษา)     7.17  6.25  6.71 

19. คา FTES ระดับปริญญาตรี ( ปงบประมาณ )              
20. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก   (หลังจากที่ปรับคาแลว)  
( ปงบประมาณ )               

21. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด             

    21.1 ระดับปริญญาตรี             

       21.1.1 ภาคปกติ             

       21.1.2 ภาคพิเศษ             

    21.2 ระดับปริญญาโท             

       21.2.1 ภาคปกติ   4  2  5 

       21.2.2 ภาคพิเศษ        

    21.3 ระดับปริญญาเอก   1  -  - 

       21.3.1 ภาคปกติ             
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ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

       21.3.2 ภาคพิเศษ             

องคประกอบที่ 1       
22. จํานวนตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมาย  35  37  36 

23. จํานวนตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานทั้งหมด  42  37  37 

องคประกอบที่ 2       
24. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป             
25. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางาน ตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา             

26. จํานวนของบัณฑิตท่ีไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ กพ.             
27. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ี
ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรอืรางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติ     

  2  -  - 

28. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ี ผานมา       

29. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดในหลักสูตร                         
30. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนในชั้นปท่ี 1 
(รหัสเดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในขอ 29)                                       
31. จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  10  13  13 

32. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  10  13  14 
33. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนกัศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับ นานาชาติในรอบปท่ีผานมา        

34. จํานวนวิทยานิพนธท้ังหมด   5  2  5 

    34.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท   4  2  5 

    34.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก   1  -  - 

35. จํานวนจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร   6  1  5 

    35.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร   4  1  5 

    35.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร    2  -  - 

36. จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด             
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2550 2551 2552 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

37. จํานวนสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร             

38. จํานวนนักศึกษาปริญญาโท Research Program       

39. จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก Research Program       

40. จํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ       

41. จํานวนบัณฑิตท่ีเขาสอบใบประกอบวิชาชีพท้ังหมด       

องคประกอบที่ 3       
42. จํานวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษา             
43.จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
นักศึกษา                  
องคประกอบที่ 4       
44. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชน    14  16  14 
    44.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจยั    14  16  14 
    44.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชนของบุคลากรสายสนับสนุน    -  -  - 

45. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายใน
สถาบัน  30

7,4
51

 

 27
3,1

60
 

  
32

2,0
24

  

   45.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันของอาจารยและนักวิจยั  30

7,4
51

 

 27
3,1

60
 

  32
2,0

24
 

   45.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน  -  -   - 

46. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน  

46
3,3

43
  

  1,6
37

,78
7 

  68
8,1

95
 

   46.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบนัของอาจารยและนักวิจัย  

46
3,3

43
  

  1,6
37

,78
7 

  68
8,1

95
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
   46.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบนัของบุคลากรสายสนับสนุน  -  -   - 

47. จํานวนผูท่ีรับทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรค  8  16   17 
   47.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
สรางสรรค  8  16   17 
   47.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรค  -  1   - 

48. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคภายในสถาบัน  6  6   7 
   48.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
สรางสรรคภายในสถาบัน  6  6   7 
   48.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน  -  -   - 
49. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน  6  12   10 
   49.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
สรางสรรคจากภายนอกสถาบนั  6  12   10 
   49.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบนั  -  -   - 
50. จํานวนงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย  -  -  - 

   50.1. จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ  4  7   7 

   50.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ  3  6   7 

51. จํานวนงานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน  -  1   - 

   51.1  จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ  -  -   - 

   51.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ  -  1   - 

52. จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวจิัย  14  17  17 

53. จํานวนโครงการวิจยัท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย  -  2  4 

54. จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย  -  -  
127,4

62 
55. จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรบัการอางอิง(Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ    15  11  26 
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   55.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิของอาจารยประจํา
และนักวิจัยท้ังหมด  15  11  26 
   55.2 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิของบุคลากรสาย
สนับสนุนทั้งหมด  -  -  - 
56. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา(สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์)ในรอบ 5 
ปท่ีผานมา (ช้ินงาน)      -  -  - 

องคประกอบที่ 5       
57. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ      351  375  262 
58.จํานวนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  9  9  9 

59. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคม    17

98
,72

4.4
5 

 29
,14

3.9
4 

 64
0,0

38
.75

 

60. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  2  -  - 

61. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพใน
นามสถาบัน  1,6

09
,50

0 

 2,0
34

,00
0 

 64
0,0

38
.75

 

62. คาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลทันตกรรม)  10

0,0
00

 

 -  - 
63. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พิจารณาบทความวิชาการ/
เลื่อนระดับ  -  -  - 
64. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติ  2  -  - 
65. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ
ในระดับนานาชาติ  -  -  - 
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66. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพใน
นามสถาบัน  1,6

09
,50

0 

 2,0
34

,00
0 

 64
0,0

38
.75

 

องคประกอบที่ 6       
67. จํานวนกิจกรรมในการอนรุกัษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม   1  -  - 
68. คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพฒันาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม   6,000  -  - 
69. จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม  -  -  - 

องคประกอบที่ 7       

70. จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานวิชาการ/วิชาชีพ  -  -  - 
71. จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ          17  17  19 
72. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตางประเทศ           4  4  4 
73. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายใน
มหาวิทยาลัย)           -  -  - 

องคประกอบที่ 8       

74. สินทรัพยถาวร           

75. คาใชจายทั้งหมด           

76. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด          

77. เงินเหลือจายสุทธิ          

78. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมาทั้งหมด)         

79. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ   1,3

28
,99

9.4
4 

 1,0
50

,19
8 

  1,7
71

,75
4 

80. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ   

        

องคประกอบที่ 9       

81. จํานวนเงินที่ใชในระบบประกันคุณภาพ       
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร  

ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

82. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิตนเอง       

องคประกอบที่ 10       
83. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใตท่ี
มหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคม
และชุมชนภาคใต                          
84. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังหมด              
85. จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมอืกับหนวยงานตางๆ
หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต       

องคประกอบที่ 11       
86. รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ                           
87. จํานวนหลกัสูตร Bilingual       
88. จํานวนหลกัสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ/International 
Programs       
89. จํานวน Joint-degree Programs             
90. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรอืปฏิบัติงานที่
มหาวิทยาลัย             
91. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย หรือศึกษา
ท่ีมหาวิทยาลัย ในทุกลักษณะ                    
92. จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ             
93. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปตางประเทศ                  
94. จํานวนบุคลากรของมหาวทิยาลัย ท่ีเปน Advisors/Co-
advisors ใหสถาบันในตางประเทศ                               
95. จํานวนโครงการวิจยัท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ            
(Joint Research)                   
96. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ                         
97. จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพฒันาสมรรถนะ
สากลของนักศึกษาและบุคลากร                        
98.  จํานวน Joint Publication             
99. จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ                     
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

ภาคผนวก ข 
ตาราง ส 1   ตารางสรปุการประเมินตามองคประกอบคณุภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบนั  เนนวิจยั   เนนพัฒนาสังคม   เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 1 
 ตัวบงช้ีที่ 1.1 
 ตัวบงช้ีที่ 1.2 

 
7 ขอ 

รอยละ 82 

 
7 ขอ 

รอยละ 97.22 

 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1   3 

องคประกอบที่ 2 
 ตัวบงช้ีที่ 2.1 
 ตัวบงช้ีที่ 2.2 
 
 ตัวบงช้ีที่ 2.3 
 ตัวบงช้ีที่ 2.4 
 ตัวบงช้ีที่ 2.5 
 
 
 
 
 ตัวบงช้ีที่ 2.6 
 
 
 
 
 
 
 ตัวบงช้ีที่ 2.7 
 ตัวบงช้ีที่ 2.8 
 ตัวบงช้ีที่ 2.9 
 ตัวบงช้ีที่ 2.10 
 ตัวบงช้ีที่ 2.11 

 
 

มีการดําเนินการอยาง
นอย 6 ขอแรก 

 
 

1. วุฒิปริญญาเอก
มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 
ผูดํารงตําแหนง ผศ. 
รศ. หรือ ศ. รวมกัน
อยูระหวางรอยละ 
45-69 แตผูดํารง
ตําแหนงระดับ รศ. 
ขึ้นไปนอยกวารอย
ละ 30 

 
 

7 ขอ 
 
 
 

ป.เอก (70) 
ป.ตรี (25) 

 
 
 

ผศ. และรศ. (45) 
รศ.  (20) 

 

 
 

3 
 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 ตัวบงช้ีที่ 2.12 
 ตัวบงช้ีที่ 2.13 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2   2 

องคประกอบที่ 3 
 ตัวบงช้ีที่ 3.1 
 ตัวบงช้ีที่ 3.2 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3    

องคประกอบที่ 4 
 ตัวบงช้ีที่ 4.1 
 ตัวบงช้ีที่ 4.2 
 ตัวบงช้ีที่ 4.3 
 ตัวบงช้ีที่ 4.4 
 ตัวบงช้ีที่ 4.5 

 
- 
- 

50,000.- 
รอยละ 80 
15,000.- 

 
- 
- 

53,169.40 
รอยละ 147.37 

16,948.60 

 
- 
- 
1 
3 
1 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4   1.66 

องคประกอบที่ 5 
 ตัวบงช้ีที่ 5.1 
 ตัวบงช้ีที่ 5.2 
 ตัวบงช้ีที 5.3 
 ตัวบงช้ีที่ 5.4 
 ตัวบงช้ีที่ 5.5 

 
 

>รอยละ 25 
>รอยละ 30 
>รอยละ 85 
> 7,500 บาท 

 
 

รอยละ 45 
มากกวารอยละ 100 

รอยละ 86.6 
44,697.70 บาท 

 
 

3 
3 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5   3 

องคประกอบที่ 6 
 ตัวบงช้ีที่ 6.1 
 ตัวบงช้ีที่ 6.2 
 ตัวบงช้ีที 6.3 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6    

องคประกอบที่ 7 
 ตัวบงช้ีที่ 7.1 
 ตัวบงช้ีที่ 7.2 
 ตัวบงช้ีที่ 7.3 
 ตัวบงช้ีที่ 7.4 

 
5 ขอ 
4 ขอ 
5 ขอ 
5 ขอ 

 
5 ขอ 
4 ขอ 
5 ขอ 
5 ขอ 

 
3 
3 
3 
3 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 ตัวบงช้ีที่ 7.5 
 ตัวบงช้ีที่ 7.6 
 ตัวบงช้ีที่ 7.7 
 ตัวบงช้ีที่ 7.8 
 ตัวบงช้ีที่ 7.9 

3 ขอแรก 
- 
- 

5 ขอ 
8 ขอ 

3 ขอแรก 
- 
- 

5 ขอ 
8 ขอ 

3 
- 
- 
3 
3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7   3 

องคประกอบที่ 8 
 ตัวบงช้ีที่ 8.1 
 ตัวบงช้ีที่ 8.2 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8    

องคประกอบที่ 9 
 ตัวบงช้ีที่ 9.1 
 ตัวบงช้ีที่ 9.2 
 ตัวบงช้ีที่ 9.3 

   

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9   2.63 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

ภาคผนวก ค 
 

ตาราง ส 2   ตารางสรปุการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบนั  เนนวิจยั   เนนพัฒนาสังคม   เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบณัฑิต 
 ตัวบงช้ีที่ 2.9 
 ตัวบงช้ีที่ 2.10 
 ตัวบงช้ีที่ 2.11 
 ตัวบงช้ีที่ 2.12 

   

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 1    

มาตรฐานที่ 2  ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ก. ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 
 ตัวบงช้ีที่ 1.1 
 ตัวบงช้ีที่ 1.2 
 ตัวบงช้ีที่ 2.7 
 ตัวบงช้ีที่ 7.1 
 ตัวบงช้ีที่ 7.2 
 ตัวบงช้ีที่ 7.4 
 ตัวบงช้ีที่ 7.5 
 ตัวบงช้ีที่ 7.6 
 ตัวบงช้ีที่ 7.7 
 ตัวบงช้ีที่ 7.8 
 ตัวบงช้ีที่ 7.9 
 ตัวบงช้ีที่ 8.1 
 ตัวบงช้ีที่ 8.2 
 ตัวบงช้ีที่ 9.1 
 ตัวบงช้ีที่ 9.2 
 ตัวบงช้ีที่ 9.3 

7 ขอ 
รอยละ 82 

- 
5 ขอ 
4 ขอ 
5 ขอ 

3 ขอแรก 
- 
- 

5 ขอ 
8 ขอ 

- 
- 
- 
- 
- 

7 ขอ 
รอยละ 97.22 

- 
5 ขอ 
4 ขอ 
5 ขอ 

3 ขอแรก 
- 
- 

5 ขอ 
8 ขอ 

- 
- 
- 
- 
- 

3 
3 
- 
3 
3 
3 
3 
- 
- 
3 
3 
- 
- 
- 
- 
- 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ก    
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 2 ข. ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 
 ตัวบงช้ีที่ 2.1 
 ตัวบงช้ีที่ 2.2 
 ตัวบงช้ีที่ 2.3 
 ตัวบงช้ีที่ 2.4 
 ตัวบงช้ีที่ 2.5 
 
 
 
 
 ตัวบงช้ีที่ 2.6 
 
 
 
 
 
 
 ตัวบงช้ีที่ 2.8 
 ตัวบงช้ีที่ 2.13 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย) 
 ตัวบงช้ีที่ 3.1 
 ตัวบงช้ีที่ 3.2 
 ตัวบงช้ีที่ 4.1 
 ตัวบงช้ีที่ 4.3 
 ตัวบงช้ีที่ 4.4 
 ตัวบงช้ีที่ 4.5 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย) 
 ตัวบงช้ีที่ 5.1 
 ตัวบงช้ีที่ 5.2 
 ตัวบงช้ีที่ 5.3 
 ตัวบงช้ีที่ 5.4 

 
6 ขอ 

 
 

1. วุฒิปริญญาเอก
มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 
ผูดํารงตําแหนง 
ผศ. รศ. หรือ ศ. 
รวมกันอยูระหวาง
รอยละ 45-69 แตผู
ดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30 

 
 
 
 
 
 

50,000.- 
รอยละ 80 
15,000.- 

 
 

>รอยละ 25 
>รอยละ 30 
>รอยละ 85 

 
7 ขอ 

 
 

ป.เอก (70) 
ป.ตรี (25) 

 
 
 

ผศ. และรศ. (45) 
รศ.  (20) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53,169.40 
รอยละ 147.37 

16,948.60 
 
 

รอยละ 45 
มากกวารอยละ 100 

รอยละ 86.6 

 
3 
 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
3 
1 
 
 

3 
3 
3 
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คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2552 สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

 ตัวบงช้ีที่ 5.5 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการ
พัฒนาสังคม) 
 ตัวบงช้ีที่ 6.1 
 ตัวบงช้ีที่ 6.2 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการ
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม) 
 ตัวบงช้ีที่ 6.3 
 (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนน
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม) 

> 7,500 บาท 
 
 
 
 
 

44,697.70 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข   2.3 

มาตรฐานที่ 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคม ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 
 ตัวบงช้ีที่ 4.2 
 ตัวบงช้ีที่ 7.3 

 
5 ขอ 

 
5 ขอ 

 
3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 3   3 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

  2.63 
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