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คํานํา 
 
 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา  สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ไดจัดทําขึ้นเพื่อ ใชเปน
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นครินทร 
 สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร ไดจัดทํารายงานฉบับนี้ ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย โดยกําหนดระยะเวลา
ในการประเมินตนเอง ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2551 – 29 พฤษภาคม 2552 (องคประกอบที่ 1 - 2, 6 - 8)  ดังนี้ 
 องคประกอบที่ 1 ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนงาน 
 องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
 องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 องคประกอบที่ 7 การบริหารจัดการ 
 องคประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 องคประกอบที่ 11 วิเทศสัมพันธ 
 
 รายงานประจําปการการประเมินคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความรวมมือจากบุคลากรในงานตางๆ 
ของสํานักงานเลขานุการคณะฯ เปนอยางดี ในการจัดทําขอมูลตลอดจนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนางานและนํามารวบรวมจัดทําเพื่อเปนเอกสารที่จะรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพภายในของคณะ
ตอไป 
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บทที่ 1 
ขอมูลเบื้องตนของสํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร 

 
ความเปนมา 
 สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร เปนหนวยงานหนึ่งที่สํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ไดประกาศไวใน
ราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลมที่ 116 ตอนที่ 76 ลงวันที่ 23 กันยายน 2542 
 สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร ทําหนาที่สงเสริม สนับสนุนภารกิจของคณะฯ ทั้ง 4 ดาน คือ ดานผลิต
บัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร และบริหาร
จัดการเพื่อกอใหเกิดการจัดการเรียนการสอนที่สมบูรณแบบ เสริมสรางใหมีงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม รวมทั้ง
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมใหดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดวยหนวยงานดังนี้ 

1. งานบริหารและธุรการ ประกอบดวย  
1.1 หนวยสารบรรณ 
1.2 หนวยการเจาหนาที่ 
1.3 และหนวยอาคารสถานที่และยานพาหนะ 

2. งานบริการการศึกษา ประกอบดวย 
2.1 หนวยทะเบียนและประเมิน 
2.2 หนวยสงเสริมและพัฒนาวิชาการ 
2.3 หนวยบัณฑิตศึกษา* 
2.4 หนวยพัฒนาวิชาชีพ* 
2.5 หนวยการศึกษาตอเนื่อง* 
2.6 หนวยเภสัชสนเทศและบริการสังคม* 
2.7 หนวยชุมชนสัมพันธ* 

3. งานคลังและพัสดุ ประกอบดวย 
3.1 หนวยคลัง 
3.2 หนวยพัสดุ 

4. งานนโยบายและแผน ประกอบดวย 
4.1 หนวยนโยบายและแผน 
4.2 หนวยประกันคุณภาพ* 
4.3 หนวยวิเทศสัมพันธ* 

5. ฝายเทคโนโลยีการศึกษา* 
5.1 หนวยกิจการนักศึกษา*  
5.2 หนวยโสตทัศนศึกษา* 

6. ฝายพัฒนาบุคลากรและสารสนเทศ* 
6.1 หนวยพัฒนาบุคลากร* 
6.2 หนวยสารสนเทศและการเรียนรู* 

*หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเปนการภายใน 
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 ผูบริหารและบุคลากร  

สํานักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร มีบุคลากรทั้งสิ้น 48 คน 
- ขาราชการตําแหนงประเภททั่วไปวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ จํานวน 22 คน 
- พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน   1 คน 
- ลูกจางประจํา จํานวน 15 คน 
- พนักงานเงินรายได จํานวน   8 คน 
- ลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ จํานวน   2 คน 

 
รายชื่อผูบริหารและบุคลากร 
 เลขานุการคณะเภสัชศาสตร 
 1. นายสมคิด  อรัญดร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7  (หัวหนางานบริหารและธุรการ) 
    รักษาการในตําแหนงเลขานุการคณะเภสัชศาสตร 
 งานบริหารและธุรการ 
 1. นายอํานวย ทองนอย บุคลากร 6 
 2. นางภาวิตา กุลสิรวิชย เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 
 3. นายอมร ยุทธวงศ ชางเทคนิค 5 
 4. นางเลขา แกวสด ผูปฏิบัติงานบริหาร 4 
 5. น.ส.นุสรา สุวรรณมณี นักวิชาการอุดมศึกษา (พนักงานมหาวิทยาลัย)  
 
 งานคลังและพัสดุ 
 1. นางลัดดาวรรณ เกื้อเกต เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 7 (หัวหนางานคลังและพัสดุ) 
 2. นางนทมน พิชญาภรณ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 8 
 3. นางเมตตา ศรีบุษย นักวิชาการเงินและบัญชี 6 
 4. นางสมใจ สุวรรณกําเนิด เจาหนาที่บริหารงานการเงินและบัญชี 6 
 5. นางพรทิพย บัวเทพ นักวิชาการพัสดุ 6 
 6. นางจิรวรรณ พรหมสกุล ผูปฏิบัติงานบริหาร 4 
 
 งานนโยบายและแผน 
 1. น.ส.สมหมาย สุขแจม นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 
 
 งานบริการการศึกษา 
 1. นางดรุณี สุวรรณชวลิต นักวิชาการศึกษา 7 (หัวหนางานบริการการศึกษา) 
 2. นางภานุช อิสโม นักวิชาการศึกษา 6 
 3. นางสุวณีย เพชรชูกูล ผูปฏิบัติงานบริหาร 5 
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 ฝายเทคโนโลยีการศึกษาและกิจการนักศึกษา (หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเปนการภายใน) 
 1. นายอภิเดช เลนุกูล นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 8 
 2. นายชลิตย เภามี นักวิชาการโสตทัศนศึกษาชํานาญการ 8 
 3. นายณรงค ผองสะอาด ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 3 
 
 ฝายพัฒนาบุคลากรและสารสนเทศ (หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเปนการภายใน) 
 1. นางสมศรี พูนพัฒนสุข เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 
 2. นายศิริพงษ ศิริวรรณ นักวิชาการศึกษา 6 
 3. นางสาวสิริพันธุ คนสุภาพ นักวิชาการคอมพิวเตอร 6 
 4. นายสุริยา แกวแสงเรือง นักวิชาการศึกษา 4 
 
 ลูกจางประจํา 
 1. นายนิยม ตราสวัสดิ์ พนักงานบริการอัดสําเนา 
 2. นางนิสา สุวรรณขํา แมบาน 
 3. นายประสิทธิ์ ราญฎร คนสวน 
 4. นายจิต โอไวยะ นักการภารโรง 
 5. นายประจวบ ชูบัณฑิตย นักการภารโรง 
 6. นายสุนทร ทองเพชรคง ลูกมือชาง 
 7. นายบุญโชค ยกถาวร ลูกมือชาง 
 8. นายจาม ชูบัณฑิตย คนงานหองทดลอง 
 9. นางสาวโสภา ชวยแทน พนักงานพิมพดีดช้ัน 1 
 10. นางวัชรี ฆังคะจิตร พนักงานเก็บเอกสาร 
 11. นางสมปอง นํามะมวง พนักงานเก็บเอกสาร 
 11. นายอนิรุจน แกวชะวงศ พนักงานขยายเสียง 
 12. นายพนม นิลโกสีย พนักงานขับรถยนต 
 13. นายสุทธิชัย ทิพยศรีนิมิต พนักงานขับรถยนต 
 15. นายวัชรี สุขวิไล พนักงานขับรถยนต 
 
 พนักงานเงินรายได (เดิมลูกจางชั่วคราวเงินรายได คณะเภสัชศาสตร) 
 1. น.ส.นฤมล คูนิอาจ นักวิชาการศึกษา 
 2. นางสาวพรศิริ บุญสนอง นักวิชาการศึกษา  
 3. นางปวีณนุช ชูทอง นักวิชาการศึกษา  
 4. นางสาวศศิธร อินทะศรี นักวิชาการอุดมศึกษา  
 5. นางสาวสุวรรณา สุขสุวรรณ นักวิชาการอุดมศึกษา 
 6. นายธีรวัฒน แตระกุล พนักงานคอมพิวเตอร 
 7. นายอุฑวรรต แกวชะวงศ พนักงานขับรถยนต  
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 8. น.ส.อทิตยา ถนอมพันธ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 
 ลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ  
 1. นางสาวศุทธินี ศรีสวัสดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 2. นางสาวสุรียรัตน เลิศบูรณฉัตร นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 
วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 
 วิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตร 
  เปนสถาบันช้ันนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาที่สรางบัณฑิต และเอื้อประโยชนตอชุมชน
โดยมีการวิจัยเปนฐาน  
 
 พันธกิจของคณะเภสัชศาสตร 

1. พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพและเปนประโยชนตอการเรียน การ
สอน และการบริการวิชาการ 

2. ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรู
ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองดี มีจิตสํานึกสาธารณะและสมรรถนะสากล เพื่อ
ตอบสนองตอความตองการของสังคมและประเทศ 

3. บริการวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตางๆ ไดแกการผลิต การวิเคราะหและการวิจัย
เภสัชภัณฑ  ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑ    สุขภาพ ใหคําปรึกษา  ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ 
และเภสัชกรรมคลินิก 

4. พัฒนาศักยภาพวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เพื่อ
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาไทย 
 
 วิสัยทัศนสํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร 
  สํานักงานเลขานุการคณะ เปนหนวยงานสนับสนุนภารกิจของคณะเภสัชศาสตร ใหบรรลุวัตถุประสงคและ
สรางความพึงพอใจแกผูใชบริการ 
 
 พันธกิจสํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร 
  สนับสนุนพันธกิจของคณะเภสัชศาสตรใหบรรลุเปาหมาย 
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แผนภูมิโครงสรางการบริหารสํานักงานเลขานกุาร คณะเภสัชศาสตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขานุการคณะเภสัชศาสตร 

*หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นเปนการภายใน 

หัวหนางานบริหาร 
และธุรการ 

หัวหนางานบริการ 
การศึกษา 

หัวหนางานนโยบาย 
และแผน 

หัวหนางานคลัง 
และพัสดุ 

*ฝายเทคโนโลยีการศึกษา
และกิจการนักศึกษา 

*ฝายพัฒนาบุคลากรและ
สารสนเทศ 

- หนวยสารบรณ 
- หนวยการเจาหนาที่ 
- หนวยอาคารสถานที่
และยานพาหนะ 

- หนวยทะเบียนและ
ประเมินผล 
- หนวยสงเสริมและ
พัฒนาทางวิชาการ 
- หนวยบัณฑิตศึกษา* 
- หนวยพัฒนาวิชาชีพ* 
- หนวยการศึกษา
ตอเนื่อง* 
- หนวยเภสัชสนเทศ
และบริการสังคม* 
- หนวยชุมชนสัมพันธ* 

- หนวยนโยบายและแผน 
- หนวยประกันคุณภาพ* 
- หนวยวิเทศสัมพันธ* 

- หนวยคลัง 
- หนวยพัสดุ 

- หนวยกิจการนักศึกษา 
- หนวยโสตทัศนศึกษา 

- ฝายพัฒนาบุคลากร* 
- หนวยสารสนเทศและการ
เรียนรู* 
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แผนภูมิโครงสรางสํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานบรหิารและธุรการ 
นายสมคิด  อรัญดร 

จ.บริหารงานทั่วไป 6 (หัวหนางาน) 

หนวยสารบรรณ 
- นางภาวิตา กุลสิรวิชย* 
  จ.บริหารงานทั่วไป    
 (เลขาคณบด/ีหน.หนวย) 
- นางเลขา แกวสด 
  ผูปฏิบัตงิานบริหาร 4 
- น.ส.โสภา ชวยแทน 
  พนักงานพิมพดีดชั้น 1 
  (ลูกจางประจํา) 
- นางวชัรี ฆังคะจิตร 
  พนักงานเก็บเอกสาร 
  (ลูกจางประจํา) 
- นางนิสา สุวรรณขํา 
  แมบาน (ลูกจางประจาํ) 
- นายประสิทธิ์ ราษฎร 
  คนสวน (ลูกจางประจาํ) 

หนวยการเจาหนาที ่
- นายอํานวย ทองนอย 
  บุคลากร 6 
- น.ส.นุสรา สุวรรณมณี 
  นักวชิาการอดุมศึกษา 

หนวยอาคารสถานที่ฯ 
- นายอมร ยุทธวงศ 
  ชางเทคนิค 5 
ลูกจางประจาํ 
- นายสุทธิชัย ทิพยศรนีมิิต 
- นายพนม นลิโกสีย 
- นายวัชรี สุขวิไล 
  พนักงานขับรถยนต 
- นายสุนทร ทองเพชรคง 
- นายบุญโชค ยกถาวร 
  ลูกมอืชาง 
- นางสมปอง นํามะมวง 
  พนักงานเก็บเอกสาร 
- นายจิต โอไวยะ 
- นายประจวบ ชูบัณฑิตย 
  นักการภารโรง 
พนักงานเงินรายได 
- น.ส.อทิตยา ถนอมพนัธ 
 จ.บริหารงานทั่วไป 
- นายอุฑวรรต แกวชะวงศ 
  พนักงานขับรถยนต 

งานคลังและพัสด ุ
นางลัดดาวรรณ เกื้อเกต 
จ.บริหารงานการเงินฯ 7 

หนวยคลัง 
- นางลัดดาวรรณ เกื้อเกต 
  จ.บริหารงานการเงินฯ 7 
- นางเมตตา ศรีบุษย 
  นักวิชาการเงินและบัญชี 6 
- นางสมใจ สุวรรณกําเนิด 
  นักวิชาการเงินและบัญชี 6 
หนวยพัสด ุ
- นางนทมน พิชญาภรณ 
  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ8 
- นางพรทิพย บัวเทพ 
  นักวิชาการพัสดุ 6 
- นางจิรวรรณ พรหมสกุล 
  ผูปฏิบัติงานบริหาร 4 

งานนโยบายและแผน 
น.ส.สมหมาย สุขแจม 

นักวิเคราะหนโยบายฯ 6 (รก.หัวหนางาน) 

หนวยประกันคุณภาพ* 
- น.ส.สมหมาย สุขแจม 
   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 6 
พนักงานเงินรายได 1 คน 
- น.ส.ศศิธร อินทะศรี 
  นักวิชาการอุดมศึกษา 
  (พนักงานเงินรายไดคณะฯ) 
หนวยวิเทศสัมพันธ* 
พนักงานเงินรายได 1 คน 
- นางปวีณนุช ชูทอง 
  นักวิชาการศึกษา  
  (พนง.เงินรายไดคณะฯ) 

ฝายพัฒนาบุคลากร 
และสารสนเทศ* 

ฝายพัฒนาบุคลากรและสารสนเทศ* 
- นางสมศรี พูนพัฒนสุข 
  จ.บริหารงานทั่วไป 6 
- นายศิริพงษ ศิริวรรณ 
   นักวิชาการศึกษา 6 
- น.ส.สิริพันธุ คนสุภาพ 
  นักวิชาการศึกษา 6 
- นายสุริยา แกวแสงเรือง 
  นักวิชาการศึกษา 4 
พนักงานเงินรายได 1 คน 
- นายธีระวัฒน แตระกุล 
  พนักงานคอมพิวเตอร 
ลูกจางโครงการฯ 2 คน 
- น.ส.ศุทธินี ศรีสวัสดิ์ 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร 
- น.ส.สุรียรัตน เลิศบูรณฉัตร 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

ฝายเทคโนโลยีการศึกษา 
และกิจการนักศึกษา* 

หนวยกิจการนักศึกษา 
- นายอภิเดช เลนุกลู 
  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 8 
หนวยโสตทัศนศึกษา 
- นายชลิตย เภาม ี
  นักวิชาการโสตฯ ชํานาญการ 8 
- นายณรงค ผองสะอาด 
  ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 3 
ลูกจางประจํา 3 คน 
- นายนิยม ตราสวสัดิ์ 
  พนักงานบริการอัดสําเนา 
- นายอนิรุจน แกวชะวงศ 
  พนักงานขยายเสียง 
- นายจาม ชูบัณฑิตย 
  คนงานหองทดลอง 

นายสมคิด อรัญดร 
รักษาการในตําแหนงเลขานุการคณะฯ 



 
 

บทที่ 2 
บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

 
 สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร ไดจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามภารกิจหลักใน
การปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนภารกิจของคณะใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไว ดังนี้ 

1. หนวยงานที่จัดทํารายงานการประเมินตนเองประกอบดวย งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ 
และฝายพัฒนาบุคลากรและสารสนเทศ 

2. แนวทางในการปฏิบัติงาน 
2.1 จัดทําแผนการปฏิบัติงานในแตละงานเปนรายป ประกอบดวย ภาระงานประจํา ภาระงานที่เกิดจาก

ความคิดริเริ่มของแตละงาน ภาระงานตามแผนปฏิบัติการของคณะเภสัชศาสตร และภาระงาน
เฉพาะกิจที่ไดรับมอบหมายพิเศษเฉพาะคราว 

2.2 ใชระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย มาตรการการทํางาน และขอตกลงในการทํางาน ตลอดจนแนว
ปฏิบัติตางๆ ท่ีใชในการปฏิบัติงานของแตละงาน 

3. การประเมินผล 
3.1 การประชุมแกไขปญหารวมกันระหวางคณบดี/หัวหนางาน/หัวหนาหนวย 
3.2 การประชุมประสานงานหัวหนางาน/หนวย/เลขานุภาควิชา เพื่อรวมกันแกไขปญหาในการทํางาน 

ตลอดจนพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนเปนรายเดือน 
3.3 ใชขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีปฏิบัติอยางชัดเจนแกผูรับบริการในการกํากับดูแลงาน 

ประกอบดวย งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ ฝายพัฒนาบุคลกรและสารสนเทศ 
3.4 การสํารวจความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงานตางๆ ของสํานักงานเลขานุการ 1 ครั้ง/ป 

4. การพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
4.1 การปรับปรุงและพัฒนางาน โดยการนําขอมูลตามขอ 2-3 เขาท่ีประชุมเพื่อหาแนวทางแกไขปญหา

การทํางานในทุกๆ งาน และกิจกรรมทันทีท่ีไดรับขอมูลตางๆ 
4.2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนางาน 
4.3 สงเสริมสนับสนุนการผลิตนวัตกรรมใหมสม่ําเสมอ 
4.4 ปรับปรุงฐานขอมูลของหนวยงานตางๆ เพื่อประโยชน และประสิทธิภาพสูงสุดขององคกร 
4.5 สงเสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการ/กิจกรรมของคณะ ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากรไดเขารวม

ฝกอบรมดานตางๆ อยางสม่ําเสมอ 
4.6 ปรับปรุงและพัฒนาขาวสารของสํานักงานเลขานุการคณะ ใหทันเหตุการณเสมอ 

5. พยายามสรางขวัญและกําลังใจ เพื่อความกาวหนาของบุคลากรตามบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  
6. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมรณรงคและสืบสานประเพณีไทย 
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 การจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร มีจุดออน 
แนวทางแกไข จุดแข็งและแนวทางเสริม ดังนี้ 
 จุดออนและแนวทางแกไข  

1. การติดตามแผนการปฏิบัติงานประจําปขาดความสม่ําเสมอ และขาดความชัดเจน  
แกไข วางแผน กําหนดแผนใหเปนรูปธรรม ปฏิบัติอยางชัดเจน 

2. การจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชประกอบการตัดสินใจระหวางหนวยงานยังขาดความเชื่อมโยง และความ
ทันสมัย ทันเหตุการณ  
แกไข ปรับปรุงฐานขอมูลท่ีมีใหทันสมัย เชื่อมโยงระหวางหนวยงาน เหมาะตอการใชงาน และเกิด
ประสิทธิภาพ 

3. ดานการรักษาความปลอดภัย ระบบเขา-ออก คณะฯ มีจุดลอแหลมใหเกิดการโจรกรรม  
แกไข จัดสรรงบประมาณในการทําประตู เขา-ออก อาคาร รวมท้ังการติดตั้งระบบแสงสวางบริเวณ
สถานที่จอดรถ และทางเดินเพิ่มเติม 

4. การขออนุมัติใชงบประมาณเงินรายได บางกรณีไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว  
แกไข ควรวางแผนจัดสรรใหถูกตองเหมาะสม และเพียงพอ 

 
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีระบบการบริหารงานเอกสารอิเล็กทรอนิกสใชภายในคณะ ทําใหมีการกระจายขอมูลขาวสารไดท่ัวถึง
และรวดเร็ว  
แนวทางเสริม ควรจัดทําโปรแกรมการใชงานในระบบคอมพิวเตอรเพิ่มข้ึน  เชน  การออกเลขที่หนังสือ
ประเภทตางๆ , ระบบเอกสารคณะฯ เปนตน 

2. มีการจัดทําโปรแกรมในการควบคุมพัสดุของคณะ โดยโปรแกรม Access ควบคูไปกับโปรแกรม MIS 
ของมหาวิทยาลัย  
แนวทางเสริม พัฒนาโปรแกรมการควบคุมพัสดุใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. มีแผนปฏิบัติงานของทุกงาน 
แนวทางเสริม การจัดทําแผนพัฒนาเปนรายบุคคลและพัฒนางาน 

4. มีคูมือที่ใชในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
แนวทางเสริม พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับรูปแบบการทํางานและทันสมัยตลอดเวลา 

5. สนับสนุนใหบุคลากรมีการฝกอบรมตรงกับสายงานปฏิบัติ เชน หนวยพัสดุอบรมเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อ
จัดหา การสงเสริมใหมีความกาวหนาในตําแหนง เชน ตําแหนงทางวิชาการ ตําแหนงดานบริหาร การเปลี่ยน
ตําแหนงลูกจางที่มีความกาวหนาขึ้น ตลอดจนการสนับสนุนพนักงานเงินรายไดเขาสูตําแหนงพนักงานเงิน
งบประมาณ  
แนวทางเสริม ปรับเปลี่ยนตําแหนงลูกจางประจํา ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลไดรับการ
อบรมเพื่อพัฒนางาน และพัฒนาตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุดตอคณะฯ 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551  สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของ คณะ/ภาควิชา/หนวยงาน 

 

ลําดับที่ ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนที่ได 
ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20 3 พอใช 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50 2.75 พอใช 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   - - - 
4 การวิจัย - - - 
5 การบริการวิชาการแกสังคม - - - 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 10 3.665 ดี 
7 การบริหารและการจัดการ 20 4.692 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ 20 3.668 ดี 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 4.665 ดีมาก 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ 120 3.664 ดี 
10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต - - - 
11 วิเทศสัมพันธ 10 5 - 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 130 3.801 ดี 

 ผลการประเมนิระดับ/สถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/คณะ/หนวยงาน    
 

หมายเหต:ุ ภาควชิา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให 
 



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 20.00 60 3

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน 0.00 0 0 0 7 ขอ 0 0 0 0 0 พอใช

ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)***

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 20.00 0 19 61.29 24 80 รอยละ 82 2 0 1 3 60

31 30

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตร 0.00 0 0 0 4 ขอ 0 0 0 0 0

อุดมศึกษา (ระดับ)***

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 30.00 90 3

ตัวบงชี้รวม 30.00 พอใช

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ)*** 0.00 0 0 0 7 ขอ 0 0 0 0 0

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ขอ)** 0.00 0 0 0 6 ขอ 0 0 0 0 0

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 0.00 0 0 0 5 ขอ 0 0 0 0 0

ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ)*** 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา** 7.50 510.27 8.04 577.77 8.69 574.38 8.45 (-5.99)-5.9 2 1 1 4 30

63.5 66.5 68

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ 7.50 69.01 56 76.71 56 74.67 วุฒิปริญญาเอ 2 0 0 2 15

เทียบเทาตออาจารยประจํา** 73 75

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 7.50 60.56 48 65.75 49 65.33 ผศ. รศ. และ ศ 1 0 0 1 7.5

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย** 73 75

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ)** 7.50 0 4 5 4 ขอ 3 1 1 5 37.5

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 0.00 0 0 0 5 ขอ 0 0 0 0 0

การสอน (ขอ)***  

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ 0.00 0 0 0 ≥ รอยละ 0 0 0 0 0

ป 2550 ป 2551

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2551

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน) คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ป 2549



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน
ป 2550 ป 2551

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2551

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน) คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ป 2549

ภายใน 1 ป**

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ** 0.00 0 0 0 รอยละ 100 0 0 0 0 0

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต** 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 0.00 0 0 0 1. ≥ รอย 0 0 0 0 0

ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม

 กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือนานาชาติ**

2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด** 0.00 0 0 0 รอยละ 10 0 0 0 0 0

2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 0.00 0 0 0 ≥ 3.50 0 0 0 0 0

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

2.15 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา**** 0.00 0 0 0 รอย 95 0 0 0 0 0

2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับ 0.00 0 0 0 1 ชิ้นงาน 0 0 0 0 0

ชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)* 0.00 0 0 0 4  ขอ 0 0 0 0 0

2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 0.00 0 0 0 รอยละ 95 0 0 0 0 0

ไวในหลักสูตร*

ตัวบงชี้เฉพาะ 0.00

2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่ 0.00 0 ตั้ง 0 ตั้ง 0 ≥ รอยละ 700 0 0 0 0

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*** หาร หาร

2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 0.00 0 0 0 รอยละ 100 0 0 0 0 0

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด****

2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 0.00 0 0 0
≥ รอย
ล  25

0 0 0
0 0

สารนิพนธปริญญาโททั้งหมด****

2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ 0.00 0 0 0 รอยละ 20 0 0 0 0 0

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด****

2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด* 0.00 0 0 0 รอยละ 20 0 0 0 0 0



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน
ป 2550 ป 2551

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2551

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน) คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ป 2549

2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา 0.00 0 0 0 รอยละ 70 0 0 0 0 0

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก* 0.00 0 0 0 12 คน 0 0 0 - -

2.26 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเข 0.00 0 0 0 รอยละ 85 0 0 0 - -

สอบทั้งหมด

ตัวบงชี้ของคณะ

2.27 จํานวน Virtual Classroom  (รายวิชา) ***** - 68

2.28 จํานวน CAI  (รายวิชา) ***** - 10

2.29 จํานวน PBL (รายวิชา) ***** - 60

2.30 ดัชนีความสุขของนักศึกษา ***** - 27-32

2.31 จํานวนอาจารยประจําที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาสารนิพนธ***** - -

2.32 จํานวนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี***** - -

2.33 จํานวนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา***** -

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 0.00 0 0

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ)*** 0.00 0 0 8 ขอ 0 0 0 0 0

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ 0.00 0 0 4 ขอ 0 0 0 0 0

ของบัณฑิตที่พึงประสงค  (ระดับ)***

3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 0.00 0 0 0 รอยละ 10 0 0 0 0 0

ระดับปริญญาตรีทั้งหมด****

3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา* 0.00 0 0 0 มีนักศึกษา 0 0 0 0 0

ตัวบงชี้ของคณะ

3.5 คาใชจายทั้งหมดในกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา - -

เที่ยบเทา*****

4. การวิจัย 0.00 0 0

ตัวบงชี้รวม 0.00

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ข 0.00 0 0 0 6 ขอ 0 0 0 0 0

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ)*** 0.00 0 0 0 4 ขอ 0 0 0 0 0
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ป 2549

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 0.00 0 0 0 200000 0 0 0 0 0

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด 0.00 0 0 0 110 0 0 0 0 0

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน 0.00 0 0 0 50000 0 0 0 0 0

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****

4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 0.00 0 0 0 150000 0 0 0 0 0

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****

4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 0.00 0 0 0 60 0 0 0 0 0

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย****

4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทนุทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 0.00 0 0 0 60 0 0 0 0 0

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย****

4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ* 0.00 0 0 0 50 0 0 0 0 0

4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 0.00 0 0 0 82 0 0 0 0 0

4.11 จํานวนโครงการวิจัยและจํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย* -  -  -  - -  - - - - -

ตัวบงชี้เฉพาะ 0.00

4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal 0.00 0 0 0 รอยละ 60 0 0 0 0 0

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย** 

4.13 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 0.00 0 0 0 2 0 0 0 0 0

(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ป ที่ผานมา (ชิ้นงาน)****

ตัวบงชี้ของคณะ

4.14 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพบทความงานวิจัย ใน refereed journa -  -  -  - รอยละ 80  -  -  -

 ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย*****

4.15 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพใน refereed journal ที่มีอาจารยประจําและ -  -  -  - รอยละ 40  -  -  -



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน
ป 2550 ป 2551

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2551

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน) คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ป 2549

นักวิจัยเปน  corresponding author  ตอจํานวนบทความทั้งหมดที่ตีพิมพ*****

4.16 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่เปน corresponding author ของบทความงานวิจัย  -  -  -  - รอยละ 30  -  -  -

ใน refereed journal ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย*****

4.17 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารที่มี Impact factor ตอจํานวน -  -  -  - รอยละ 60  -  -  -

บทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพทั้งหมด*****

4.18 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่เปน corresponding author ของบทความงานวิจัยที่ไ -  -  -  - รอยละ 15  -  -  -

การตีพิมพในวารสารที่มี Impact factor ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย*****

4.19 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นํามาใชประโยชน  ***** -  -  -  - 1  -  -  -

(ทั้งที่เปนแบบการใหบริการวิชาการและการสรางรายได)

5. การบริการวิชาการแกสังคม 0.00 0 0

ตัวบงชี้รวม

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดั 0.00 0 0 0 5 ขอแรก 0 0 0 0 0

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 0.00 0 0 0 ≥ รอยละ 0 0 0 0 0

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา**

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 0.00 0 0 0 ≥ รอยละ 0 0 0 0 0

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 0.00 0 0 0 ≥ รอยละ 0 0 0 0 0

5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ 0.00 0 0 0 ≥ 7,500 0 0 0 0 0

อาจารยประจํา (บาทตอคน)****

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 0.00 0 0 0 3 ขอแรก 0 0 0 0 0

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)****

5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ.และรพ. 0.00 0 0 0 รอยละ 0.2 0 0 0 0 0

ทันตกรรม) ตองบดําเนินการทั้งหมด*
5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด* 0.00 0 0 0 ≥ รอยละ 0 0 0 0 0
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ตัวบงชี้เฉพาะ -  -

5.9  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ -  - 6 - - - - -

ระดับนานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย) **

5.10 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย - 0 0 0 20000 - - - - -

ประจํา (บาทตอคน)****

5.11 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน -  -  -  - 4 ขอ - - - - -

(ระดับ)****

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 10.00 36.65 3.665

ตัวบงชี้รวม 10.00 ดี

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ)*** 3.33 0 4 4 4 ขอแรก 3 1 1 5 16.65

6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ 3.33 13 1.69 11 1.36 14 1.70 รอยละ 1.0 2 1 1 4 13.32

และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด**** 771 807 822

6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 3.34 414,549.00        0.65 558,494.50        0.88 74,053.25    0.09 รอยละ 0.0 1 1 0 2 6.68

ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ**** 63,947,426.00   63,237,232.31   86,557,992.00  

ตัวบงชี้เฉพาะ -

6.4 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม** -  -  - - - - - -

6.5 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม (ระดับ)* -  -  - - - - - -

6.6 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม* -  -  - - - - - -

7. การบริหารและการจัดการ 20.00 90.78 4.539

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน 1.54 7 5 5 5 ขอ 3 1 1 5 7.7 ดีมาก

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)**

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ)*** 1.54 4 4 4 4 ขอ 3 1 1 5 7.7

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)** 1.53 3 5 4 5 ขอ 3 0 0 3 4.59

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว 1.53 3 4 6 5 ขอ 3 1 1 5 7.65

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)***

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 1.54 2 3 5 3 ขอแรก 3 1 1 5 7.7

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ 1.54 0 2 3 5 ขอ 2 0 1 3 4.62
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พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)***

7.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใ 1.54 0 2 2.74 1 1.33 รอยละ 1.0 2 1 0 3 4.62

ระดับชาติหรือนานาชาติ*** 73 75

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)*** 1.54 0 5 5 5 ขอ 3 1 1 5 7.7

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู 1.54 0 8 8 8 ขอ 3 1 1 5 7.7

ระดับบุคคล (ระดับ)***

7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 1.54 50 78.74 59 88.72 91.85 ≥ รอยละ 3 1 1 5 7.7

ทั้งในประเทศและตางประเทศ**** 63.5 66.5

7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ 1.54 6,212,679.00     87,502.52    4,072,937.25     55,793.66    45,487.69    50000 3 1 1 5 7.7

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)**** 71 73.00            

7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 1.54 62 73.37 90 94.24 47 97.92 80 3 1 1 5 7.7

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ**** 84.5 95.5 48

7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 1.54 0 1 3 3 ขอ 3 1 1 5 7.7

7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)* -  -  -  - - - - - - -

ตัวบงชี้ของคณะ

7.15 ดัชนีความสุขของบุคลากร***** -  -  -  - 27-32 - - - - -

8. การเงินและงบประมาณ 20.00 73.36 3.668

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ 3.34 0 7 7 7  ขอ 3 1 1 5 16.70 ดี

การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (ระดับ)***

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ)** 3.33 0 3 5 4  ขอ 3 1 1 5 16.65

8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาทตอคน)**** 3.34 149,447,653.00    311,310.36       185,646,110.48    323,628.25        192,685,159.92    335,466.35        300000 3 1 1 5 16.7

480.06 573.64 574.38

8.4 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละของเกณฑปกติ)**** 3.33 63,947,426.00      133,207.15       74,854,028.00      130,530.51        92,633,030.50  161,274.82        รอยละ (-4 1 0 0 1 3.33

480.06 573.46 574.38

8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ)**** 3.33 1,886,433.80        2.95 6174438.72 9.7639294 11,564,662.54  12.44 รอยละ 10 3 1 1 5 16.65

63,947,426.00      63237232.3 92,977,718.62  

8.6 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ 3.33 668,492.00  1,392.52  1,608,821.17        2,805.46  2,515,471.23    4,379.45  5000 1 0 1 1 3.33



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน
ป 2550 ป 2551

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2551

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน) คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ป 2549

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาทตอคน)**** 480.06 573.46 574.38

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20.00 93.33 4.6665

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 6.66 5 4 7 5 ขอแรก 3 1 1 5 33.3 ดีมาก

บริหารการศึกษา (ระดับ)** 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดั 0.00 0 0 0 6 ขอ 0 0 0 0 0

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับ)** 6.67 4 5 4 4 ขอ 3 1 0 4 26.68

9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)* 6.67 0 3 5 5 ขอ 3 1 1 5 33.35

9.5 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น* -  -  -  - - - - - - -

120.00 444.12 3.701

ดีมาก

10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* 0.00 0 0

10.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาสทาง 0.00 0 0 0 ≥ รอยละ 3 0 0 0 0 0

การศึกษาใหเฉพาะผูที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา

10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและ 0.00 0 0 0 ≥ 4 โครงการ 0 0

ชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต

ตัวบงชี้ของคณะ

10.3 รอยละของระดับความพึงพอใจของคนในสังคมและชุมชนที่คณะทํางานรวมดวย*** -  -  -  - ≥ รอยละ - - -  -  -

11. วิเทศสัมพันธ* 10.00 50 5

11.1 รอยละของรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ -  -  -  - # - - - - - ดีมาก

11.2 จํานวนหลักสูตร Bilingual -  -  -  - # - - - - -

11.3 จํานวนหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ/International Programs -  -  -  - # - - - - -

11.4 จํานวน Joint-degree Programs -  -  -  - # - - - - -

11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย -  -  -  - # - - - - -

11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ทําวิจัย และศึกษาที่มหาวิทยาลัย -  -  -  - # - - - - -

ในทุกลักษณะ

11.7 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ -  -  -  - # - - - - -

11.8 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง) -  -  -  - # - - - - -

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน
ป 2550 ป 2551

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2551

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน) คะแนน

ถวง

น้ําหนัก
ป 2549

11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประ -  -  -  - # - - - - -

11.10 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) -  -  -  - # - - - - -

11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 10.00 4 6 6 ≥ 5 โคร 3 1 1 5 50

11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา -  -  -  - # - - - - -

และบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ)

11.13 จํานวน Joint Publication -  -  -  - # - - - - -

11.14 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ -  -  -  - # - - - - -

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 130.00 494.12 3.801

ดี

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

*****หมายถึง ตัวบงชี้ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

หมายเหตุ 

25xx  หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน

ภาควิชา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให

อธิบายสัญลักษณ
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บทที่ 3 
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2551 

 
 ผลการดํ า เนินงานตามรายงานประจํ าปการประเมินคุณภาพการศึกษา  สํานักงานเลขานุการ  
คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2551  ฉบับนี้ จัดทําโดยใชกรอบการจัดทํารายงาน
ตามตัวบงช้ีท่ีเปนเกณฑระดับคุณภาพและตัวบงช้ีท่ีเปนรอยละ โดยมีกรอบการรายงานผลการดําเนินงานตามป
การศึกษา 2551 (วันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2551 – วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2552) เวนแต กรณีของตัวบงช้ีซึ่งกําหนดการ
รายงานผลการดําเนินงานเปนอื่นตามที่ระบุในการรายงานผลการดําเนินงานของตัวบงช้ีนั้นๆ   
 สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดตระหนักถึงภารกิจการสนับสนุน
ใหคณะเภสัชศาสตรสามารถปฏิบัติตามพันธกิจไดอยางบรรลุวัตถุประสงค โดยไดพิจารณาเห็นวา การกํากับนโยบาย
และแผนการดําเนินงานของสํานักงานเลขานุการคณะ จะเปนกลไกหนึ่งท่ีชวยเสริมแรงแกคณะเภสัชศาสตรให
ดําเนินงานไปไดดวยดี ซึ่งการดําเนินการไดยึดถือมาตรฐาน ดัชนี และเกณฑการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
จากคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร พ.ศ. 2551 และแนวทางการตรวจสอบประเมิน ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในคณะเภสัชศาสตร พ.ศ. 2551  รวมถึงการนําแนวทางการดําเนินงานของระบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ เปนตน เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน 
 จากการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร พบวา 
หนวยงานสวนใหญ ไดมีการดําเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาอยูแลว แตยังตองมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
ใหเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัชศาสตรเพิ่มข้ึน โดยกําหนดดัชนีและเปาหมายใหสูงข้ึน และนําผล
การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาอยางจริงจังและเปนระบบ ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบไดจากรายงานผลการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของสํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร ในป
การศึกษา 2551 ดังนี้ 
 

 รายงานผลการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของสํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร  

 ในรอบปการศึกษา 2551 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

20  รอยละ 82 - 61.29 80 บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 60-74 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 75-89 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 90-100 

2 0 1 3 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 จากตัวบงช้ีทั้งหมดของการประกันคุณภาพ สํานักงานเลขานุการคณะในฐานะที่เปนหนวยงานสนับสนุน และตัวบงช้ีบางตัว
ไดสะทอนผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะ ดังนั้นในการกําหนดเปาหมายการดําเนินงานจึงใชตัวเลขแผนรวมกับของคณะ และ
คัดเลือกเฉพาะบางตัวบงช้ีที่เกี่ยวของและมีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขานุการคณะ  โดยในปการศึกษา 2551 
พบวาสํานักงานเลขานุการคณะ สามารถดําเนินการตามตัวบงช้ีไดบรรลุเปาหมายจํานวน 24 ตัวบงช้ี จากจํานวนตัวบงช้ีทั้งหมด 30 ตัว 
คิดเปนรอยละ 80 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 1.2-01 เอกสารรายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา  ปการศึกษา 2551 สํานักงาน 
เลขานุการคณะ 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 1. บุคลากรของสํานักงานเลขานุการคณะฯขาดการเอาใจใสจริงจังกับแผนปฏิบัติงานสํานักงานเลขานุการคณะ 
 2. ไมมีระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรขาดแรงจูงใจในการดําเนินการตามแผน   
2.  จุดแข็ง 

1. สํานักงานเลขานุการคณะมีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบงานในหนาที่ และมีความทุมเทในการทํางาน ทําให
สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. ผูบริหารระดับสูงสนับสนุนนโยบายดานการพัฒนา สงเสริมความกาวหนาใหกับบุคลากร 
3.  โอกาส 

1. คณะฯใหการสนับสนุนใหสํานักงานเลขานุการคณะมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน  และติดตามแผน สงผลใหบุคลากรมี
ความรูความเขาใจมากยิ่งขึ้น  
4.  อุปสรรค 
      - 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
 1. สรางแรงจูงใจใหบุคลากรดําเนินการตามแผน  โดยการมีการติดตามแผนการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 2. สรางระบบการติดตาม  ตรวจสอบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  
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องคประกอบท่ี 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 7.5 (-5.99)-
5.99% 

ของเกณฑ
มาตรฐาน 

8.04 8.69 8.45 > +10%  
หรือ < -10%  
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

6-9.99% และ -6 
-(-9.99)% ของ
เกณฑมาตรฐาน 

(-5.99)-5.99%  
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

2  1 1 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
  ปการศึกษา  2551 คณะฯมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 8.17 :1  ใกลเคียงกับเกณฑ
มาตรฐานที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนดไวสําหรับสาขาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ คือ 8:1   และเมื่อเปรียบเทียบตัวเลข
ยอนหลังในปการศึกษา  2549-2550 มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา จากจํานวน  510.27  เปน  555.77 
และในปการศึกษา  2551 มีจํานวน 555.58 ในขณะที่จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา  2549 -2550  จาก  63.50  เปน 66.50  และ
ในปการศึกษา 2551  จํานวน 68 คน  ซึ่งเมื่อคํานวณเปนรอยละของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําจึงทํา
ใหคณะฯมีเกณฑมาตรฐานใกลเคียงเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนดไวและลดลงจากปการศึกษา 2551   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
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 สนล. 2.4-01 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2551  ภาคผนวก ก  
 

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.5  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 7.5 วุฒิปริญญา
เอก 

≥ รอยละ 
60, 

วุฒิปริญญา
ตรี 

> รอยละ 5 
 

69.01 76.71 74.67 วุฒิปริญญาเอก
อยูระหวางรอย
ละ 1-39 หรือวุฒิ
ปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ 
40-59 แตวุฒิ
ปริญญาตรี

มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญา
เอกอยูระหวาง
รอยละ 40-59 

และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 

หรือ 
1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
นอยกวารอยละ 

60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 

2 0  0 2 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
  คณะฯใหการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  เนื่องจากตระหนักถึงความสําคัญเพราะวาการสงเสริมใหอาจารย
ไดรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกสามารถนํามาพัฒนาคณะฯ  อีกทั้งพัฒนาการการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งในป
การศึกษา 2551 คณะฯมีอาจารยวุฒิปริญญาเอกทั้งสิ้น จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 76.71  ปริญญาโท จํานวน  13 คน และปริญญา
ตรี จํานวน  6  คน  คิดเปนรอยละ 16.00  และ 8.22  ซึ่งขณะนี้กําลังศึกษาตอระดับปริญญาโท จํานวน   3  คน  ระดับปริญญาเอก 
จํานวน 2  คน  และอาจารยระดับปริญญาตรีเปนอาจารยที่บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหมทั้งสิ้น 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 2.5-01 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2551  ภาคผนวก ก  
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.6  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก
มีสวนรวม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 7.5 ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกัน
อยูระหวาง
รอยละ 45-
69 และรศ.

ขึ้นไป ≥ 
รอยละ 30 
หรือผศ. รศ. 
และ ศ. 

รวมกัน ≥ 
รอยละ 70 

 

60.56 65.75 65.33 ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 1-

44 หรือผูดํารง
ตําแหนง ผศ. รศ. 
หรือ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 
45-69 แตผูดํารง
ตําแหนงระดับ รศ. 
ขึ้นไปนอยกวา
รอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางระหวาง
รอยละ 45-69 และ 
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือ

มากกวารอยละ 30 
หรือ 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 
และ 

2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 
และ 

2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือ

มากกวารอยละ 30 
 

1 0 0 1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
  สํานักงานเลขานุการคณะฯ ดําเนินการภายใตนโยบายของคณะฯ ในการดําเนินการดานการขอตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารยโดยในปการศึกษา  2551  คณะฯมีจํานวนอาจารยทั้งหมด  75 คน เพิ่มจากปการศึกษา 2550 จํานวน 2 คน  โดยแยกเปน
ตําแหนงศาสตราจารย 1 คน ตําแหนงรองศาสตราจารย  16 คน ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 32 คน คิดเปนรอยละ 1.33  22.67 และ 
41.33 ตามลําดับ จํานวนรอยละรวมลดลงจากปการศึกษา 2550 จาก  65.75  เปน 65.33   
 อยางไรก็ตามขณะนี้มีอาจารยกําลังดําเนินการขอตําแหนงทางวิชาการตําแหนงศาสตราจารย จํานวน 1 คน ตําแหนง  
รองศาสตราจารยจํานวน 1  คน   
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 2.6-01 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2551  ภาคผนวก ก 
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องคประกอบท่ี 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

7.5 4 ขอ 0 1 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4  ขอ

แรก 

3 1  1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 = สถาบันมีการกาํหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี  
3 = มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏบัิติตามจรรยาบรรณวิชาชพี  
5 = มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรอืหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชพี 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ตามคําสั่งคณะเภสัชศาสตร ที่ 5/2551 ลงวันที่ 13 มีนาคม 
2551  โดยอยูในความดูแลและรับผิดชอบของฝายพัฒนาบุคลากรและสารสนเทศ  โดยมีการกําหนดกระบวนการสงเสริมใหอาจารย
ไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพอยางชัดเจน  โดยการแจงคําสั่งแตงตั้งไปยังภาควิชา หนวยงาน และคณาจารยทุกทาน  
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 2.7-01  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ที่ 5/2551 ลว. 13 มีค.51 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
                 สํานักงานเลขานุการคณะ  เปนหนวยงานสนับสนุนนโยบายของคณะดานการเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต  ดังนั้น
การดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของคณะฯ การสงเสริมใหบุคลากรมีความรูเพิ่มเติม และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระเบียบ
วิธีการปฏิบัติ  จึงเปนอีกวิธีการหนึ่งเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อตัวบงชี้ : 6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

3.33  4 ขอแรก 0 4 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3 1  1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2 =  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
3 =  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 
4 =  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะ
และวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  
5 =  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  
6 =  มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ 
มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและกําหนดแผนงานที่ชัดเจน    
 2. มีการกําหนดกิจกรรมที่เปนประโยชน สอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  เชน  โครงการไป
วัดทําบุญ  โครงการบริจาคโลหิตเพื่อถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น  ๆ เชน การรณรงคใหใสผาไทยทกุสัปดาห  การให
ความรูเกี่ยวกับยาสมุนไพรใหกับชุมชนในโครงการไปวัดทําบุญ  
 4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมดานการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดโครงการบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ตาง ๆ  

 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 6.1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 สนล. 6.1-02  แผนการดําเนินงานคณะกรรมการฯ 
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องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อตัวบงชี้ : 6.2  รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

3.33  รอยละ 
1.0-1.4 

1.67 1.36 1.70 รอยละ 1.0-1.4 รอยละ 1.5-1.9 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

2.0 

2 1 1 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน   
 สํานักงานเลขานุการคณะ สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ และสรางเสริมเอกลักษณดานศิลปะและวัฒนธรรมตาม
นโยบายและภารกิจของคณะฯ เปนการสืบทอดประเพณีดั้งเดิมที่ทําเปนประจําตามวาระหรือเทศกาลตางๆ เชน การจัดทําบุญคณะ 
การจัดพิธีไหวครู การแหเทียนพรรษา โดยเปดโอกาสบุคลากรและนักศึกษาภายในคณะมีสวนรวม พรอมเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขารวมกิจกรรมได  และยังมีโครงการที่เพิ่มเติมเพื่อเปนการสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น เชน กิจกรรมมิติ
ทางจิตใจ  กิจกรรมไปวัดทําบุญ  กิจกรรมการทําบุญตามประเพณีเดือนสิบของภาคใต    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 6.2-01 โครงการไปวัดทําบุญ 
 สนล. 6.2-02  ภาพกิจกรรมการทําบุญตาง ๆ 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อตัวบงชี้ : 6.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 3.34 รอยละ 
0.01-0.49 
ของ

งบดําเนิน
การ 

0.65 0.88 0.09 รอยละ 0.01-0.49 
ของ

งบดําเนินการ 

รอยละ 0.50-0.99 
ของ

งบดําเนินการ 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

1.00 ของ
งบดําเนินการ 

1  1 0 2 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 สํานักงานเลขานุการคณะ ไดสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่องโดยมีคณะกรรมการ
ฝายทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนผูรับผิดชอบ  มีการบริหารจัดการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและแผนการดําเนินงานตาง ๆ   
ตลอดจนการเขารวมกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป  เชน กิจกรรมวันลอยกระทง  กิจกรรมทอดกฐิน
พระราชทาน   โดยมีการประชาสัมพันธและรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาภายในคณะเขารวมกิจกรรม  อีกทั้งมีสวนรวมในการสบืสาน
วัฒนธรรมประจําทองถิ่นรวมกับชุมชน   
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 6.3-01 แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
 สนล. 6.3-02  ภาพกิจกรรมการรวมงานทอดกฐินพระราชทาน 
 สนล. 6.3-03 ภาพกิจกรรมการวันลอยกระทง 
 สนล. 6.3-03 ภาพกิจกรรมการวันทําบุญเดือนสิบ 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.4 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม (ชิ้นงาน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

- - - - - - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 สํานักงานเลขานุการคณะไมมีแผนงานเพื่อพัฒนาผลงานหรือองคความรูเพื่อสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมใน
ขณะเดียวกันสํานักงานเลขานุการคณะไดมีการรณรงคและสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม  ซึ่งเปน
เปาหมายดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เชน การรณรงคการแตงผาไทย  การเปดโอกาสใหบุคลากรทําบุญในประเพณี
ทองถิ่นได   การเขารวมกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 6.4-01 แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551  สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร 

 

73 

 

องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.5  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 - - - - - - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 คณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไดกําหนดแผนการดําเนินงานในการอนุรักษ   พัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม 
โดยไดรับการสนับสนุนเพื่อใหดําเนินการตามแผนงาน  และไดนํากิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมมาบูรณาการเพื่อบริการวิชาการ
ใหแกชุมชน  เชน  การใหความรูเรื่องยาสมุนไพรใหกับชาวบานในกิจกรรมไปวัดทําบุญ    
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 6.5-01  แผนการดําเนินงานของคณะกรรมการฝายทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 สนล. 6.5-02 โครงการไปวัดทําบุญ 
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องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.6  จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

- - - - - - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 สํานักงานเลขานุการคณะ  เปนหนวยงานที่ไมมีความชํานาญและไมไดศึกษาความรูเกี่ยวกับดานศิลปะและวัฒนธรรม  จึง
ไมมีการจัดทําวิทยานิพนธดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เอกสารอางอิง :   
- 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 
  1. ผูเขารวมกิจกรรมมีภาระงานประจํามาก/มีเวลาวางไมตรงกัน โดยเฉพาะกจิกรรมการไปวัดทําบุญ  
2.  จุดแข็ง 
 1. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่สอดคลองกับแผนงานของคณะ เชน โครงการไปวัดทําบุญ กิจกรรมงานวันลอยกระทง โครงการทําบุญวัน
สถาปนาและวันปใหมของคณะ 
 2.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ เชน กิจกรรมวันลอยกระทง การแตงกายผาไทยประจําสปัดาห 
 3.  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม การจัดสรรงบประมาณเพียงพอ เชน โครงการสืบสานประเพณี 
สงกรานตปใหมไทยรวมกับมหาวิทยาลัย การเขารวมกิจกรรมหลอเทียนพรรษา รวมเปนเจาภาพกิจกรรมทอดกฐินประจําปกับนักศึกษาทุกป 
3.  โอกาส 
 1. คณะฯไดใหความสําคัญในเรื่องการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมากขึ้น ทําใหสํานักงานเลขานุการคณะฯ มีโอกาสเขาไปมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆ มากขึ้น เชน การแตงกายของนักศึกษา การแตงกายดวยผาไทยประจําสัปดาห เปนตน 
 2. การจัดโครงการดานศิลปะและวัฒนธรรมทั้งในระดับประเทศ และระดับชาติ โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณจากคณะฯอยางเพยีงพอ เชน 
การนิมนตพระบรรยายธรรมและฝกสมาธิ เปนตน 
4.  อุปสรรค 
 1. การทํางานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมมักไดรับความสําคัญนอยเมื่อเทียบกับภารกิจดานอื่นๆ ของคณะฯ 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1. สํานักงานเลขานกุารคณะฯ รณรงคดานการแตงกายดวยผาไทยประจําสัปดาห ซึ่งกําหนดในแผนงานของสํานักงานฯ 
2. โครงการไปวัดทําบุญถือเปนโครงการเดน ของสํานักงานเลขานุการคณะ ควรขยายกลุมเปาหมายใหครอบคลุมถึงนักศึกษา 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (ขอ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

1.54 5 ขอ 7 5 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
1 =  สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน  
2 =  สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง  
3 =  มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลีย่ไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสง

เอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม  
4 =  สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา  
5 =  สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 1. มีการกําหนดทิศทาง  ยุทธศาสตรและนโยบายหลักของคณะฯ  โดยใหความสําคัญกับระดับคุณภาพของคณะ  ยึดหลักการบริหารและพัฒนา  
เพื่อไดระดับคณุภาพสูงขึ้น  มีโครงสรางการบริหารประกอบดวย งานบริหารและธุรการ  งานคลังและพัสดุ  งานบริการการศึกษา  งานนโยบายและแผน  
ดําเนินการตามนโยบายตาง  ๆ เชน  การประชุมประสานงานระหวางหัวหนาหนวย-หัวหนางานและเลขานุการภาควิชา/หนวยงานตาง  ๆ  เพื่อใหได
ขอตกลงในการปฏิบัติงานที่เกิดความสะดวกและมีประสทิธิภาพ  การประชุมระหวางเจาหนาที่ในสายงานปฏิบัติเดียวกัน เพื่อใหมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  รวมทั้งเปดโอกาสใหบุคคลกรสายลูกจางไดแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะตาง ๆ ได 
 2. มีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามที่ตกลงรวมกันในที่ประชุม  รวมทั้งการประชุมลูกจางตาง ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมี
ประสิทธิภาพ  
 3. มีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร ทุกวันพุธสัปดาหที่ 2 ของเดือน กรณีมีวาระหรือกิจกรรมเรงดวนจะมีการเชิญประชุม
วาระพิเศษ มีระเบียบวาระการประชุม  การแจงกําหนดการ การรวมรวมและนําสงเอกสารประกอบการประชุมและบันทึกเอกสารใหกรรมการฯอยางนอย 7 
วัน กอนการประชุม  และมีคณะกรรมการฯเขารวมการประชุม โดยสํานักงานเลขานุการคณะเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําเอกสารการประชุม และการจด
บันทึกการประชุม 
 4.  สํานักงานเลขานุการคณะไดดําเนนิการประเมินผลการปฏิบัติงาน (TOR) ตามหลักเกณฑของ 
มหาวิทยาลัย  โดยประเมิน 6 เดือน/คร้ัง 
 5.  สํานักงานเลขานุการคณะ  ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  ประกอบดวยหลักนิติธรรม   
หลักความเสมอภาค หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม  หลักการตรวจสอบ และหลักความรับผิดชอบ  โดยผูบริหารใชประกอบการประเมินผลในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.1-01  โครงสรางการบริหาร 
 สนล. 7.1-02  บันทึกชวยจํา/รายงานประชุมตาง ๆ  
 สนล. 7.1-03  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร 
 สนล. 7.1-04  มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร 
 สนล. 7.1-05  หลักเกณฑการประเมินผลการทํางาน (TOR) 
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 สนล. 7.1-06  หลักธรรมาภิบาล (good governance) 
 
 

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 1.54 4 ขอ  4 4 4 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2 =  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําทีม่ีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบนัและผูมีสวนไดสวนเสีย  
3 =  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับในสถาบัน  
4 =  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 

 1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารโดยใหระเบียบและหลักเกณฑการสรรหาของมหาวิทยาลัย  เพื่อไดผูที่มีความรู 
ความสามารถและเหมาะสม 
 2. มีการดําเนินการบริหารหลักธรรมาภิบาลและใหศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของคณะฯ โดยใช 
หลักการมีสวนรวม  โปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได เชน  การประชุมรับฟงความคิดเห็น  การบริหารในเชิงของ
คณะกรรมการ  และยึดหลักเกณฑและระเบียบแบบแผนของสวนราชการเปนหลัก 
 3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยประเมินตามขอตกลงในการปฏิบัติงานกับผูบังคับบัญชา ลักษณะการประเมินเปน
ในรูปแบบของคณะกรรมการ 
 4.  คณะฯ  ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนไวทุกปงบประมาณทั้งเงินรายไดและเงิน 
งบประมาณ 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.2-01  กฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัยนครินทร 
 สนล. 7.2-02  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 สนล. 7.2-03  การจัดสรรงบประมาณเงินรายไดและเงินงบประมาณ 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.3  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 1.54 5 ขอ 3 5 4 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3 0 0 3 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  
2 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50  
3 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  
4 =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู โดยมีแผนพัฒนางานและพัฒนาตนเอง  และมีการเผยแพรทางเว็บไซต
ของคณะเภสัชศาสตร 
 2.  มีการประชุม CoP กลุมตาง ๆ มีโครงการจัดประกวดนวัตกรรมและโครงการรวมพลชุมชนนักปฏิบัติสูการพัฒนางาน  
 3.  มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรูคณะเภสัชศาสตร 
 4.  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  โดยใชแบบประเมินผลการฝกอบรมดานตาง ๆ เชน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู บันทึกชวยจํา และการเขารวมเวทีนําเสนอ และมีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการ
ความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุง  เชน การอบรมการใชฐานขอมูลควบคุมวัสดุใหกับเจาหนาที่พัสดุภายใน
หนวยงาน/ภาควิชาของคณะ  และรับฟงความคิดเห็นพรอมปรับปรุงฐานขอมูลใหมีการใชงานไดงายและสะดวกยิ่งขึ้น 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.3-01  แผนการดําเนินงานการจัดการความรู 
 สนล. 7.3-02  โครงการประกวดนวัตกรรม 
 สนล. 7.3-03  โครงการอบรมการใชฐานขอมูลควบคุมวัสดุ 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

1.53  5 ขอ 3 4 6 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษ  
2 =  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนด

เสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

3 =  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสขุ  
4 =  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสาํเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  
5 =  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6 =  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 1. คณะฯมีการจดัแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย  ซ่ึงบรรจุอยูในแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของคณะ 
 2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลทีเ่ปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การจัดอบรมใหลูกจาง 
ปฏิบัติงานดานสารบรรณ การเปลี่ยนตําแหนงของบุคลากรใหสูงขึ้น  การสนับสนุนใหบคุลากรเขารวมประชุมฝกอบรมในโครงการตาง ๆ   
 3. มีระบบสวัสดกิารและเสริมสรางสุขภาพที่ด ีและสรางบรรยากาศที่ดใีหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสทิธิภาพและอยูอยางมี 
ความสุข  เชน กองทุนสวัสดิการลกูจาง  กองทุนขาราชการ  การสงเสริมใหบุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะไดออกกาํลงักายเปนประจาํ  
 4. ระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชพีอยางรวดเร็วตามสายงาน 
เชน การสงเสริมใหบุคลากรเลือ่นตาํแหนงใหสูงขึ้น  การเปลี่ยนตําแหนงใหกับขาราชการ/ลูกจางใหสูงขึ้น 
 5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดบัอยางเปนระบบ  เชน การประเมนิความพึงพอใจในการปฏบิัติงานของบุคลากร
ภายในสํานักงานเลขานุการคณะ 
 6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมแีนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.4-01 แผนกลยุทธ คณะเภสชัศาสตร : งานแผน 
 สนล. 7.4-02 การเปลี่ยนตําแหนงของบุคลากรภายในคณะ : หนวยการเจาหนาที ่
 สนล. 7.4-03 การเลื่อนตําแหนงของบุคลากรภายในคณะ : หนวยการเจาหนาที ่
 สนล. 7.4-04 โครงการกิจการแอโรบิค 

 สนล. 7.4-05 แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานเลขานุการคณะ  
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

1.54  3 ขอแรก 2 3 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอ

แรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ  
2 =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3 =  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4 =  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5 =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6 =  มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 1. สํานักงานเลขานุการคณะมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ เชน ฐานขอมูลบุคลากร  ฐานขอมูล
ตําแหนงทางวิชาการ และฐานขอมูลประชุม อบรม สัมมนา 
 2. สํานักงานเลขานุการคณะมีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ เชน ฐานขอมูลควบคุมทะเบียนวัสดุ  ฐานขอมูล QA 
ฐานขอมูลควบคุมการเงินและบัญชี 
 3.  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล โดยการใชรหัสผานเพื่อเขาใชฐานขอมูล 
 4.  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  โดยการประเมินดวยวาจาจากหนวยงาน การประเมินขณะอบรมการใช
งาน แบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อนํามาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 5. นําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล.7.5-01  แผนการจัดทําฐานขอมูล  
 สนล.7.5-02  ฐานขอมูลควบคุมทะเบียนวัสดุ 
  สนล.7.5-03  ฐานขอมูล QA 
 สนล.7.5-04  ฐานขอมูลควบคุมการเงินและบัญชี 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 1.54 5 ขอ - 2 3 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

2 0  1 3 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ  
2 =  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน โดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง  
3 =  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
4 =  มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกัน

อยางนอยปละ 2 คร้ัง  
5 =  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน   
 1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ เชนประกาศสอบราคาการจัดซื้อจัดหาพัสดุ ทาง
เว็บไซตของคณะ เว็บไซตของมหาวิทยาลัย และเว็บไซตของกรมบัญชีกลาง  การติดประกาศบอรคประชาสัมพันธของคณะและของ
มหาวิทยาลัย ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง  การประกาศรับสมัครงานทางเว็บไซต และทางบอรคติดประกาศของคณะ 
  2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน โดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง คือ 
ทาง จดหมายอิเล็คทรอนิกส  ทางจดหมาย  ทางโทรสาร และผานทางโทรศัพทโดยตรง 
 3.  มีเจาหนาที่รับผิดชอบ เพื่อนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน เชน เจาหนาที่พัสดุรับผิดชอบ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล.7.6-01  หนังสือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธเอกสารการจัดซื้อจัดหาพัสดุ : หนวยพัสดุ 
 สนล.7.6-02  ประกาศการจัดซื้อจัดจาง : www.gprocurement.go.th/ ,www.pharmacy.psu.ac.th 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

1.54 รอยละ 
1.00-1.99 

 

0 2.74 1.33 รอยละ 0.10-0.99 รอยละ 1.00-1.99 1. มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 2.00 

และ 
2. อยางนอยรอย
ละ 50 ของผูไดรับ
รางวัลในขอ 1 

เปนรางวัลดานการ
วิจัย 

หมายเหตุ 
กรณีได 1 ขอแต
ไมไดขอ 2 ถือวา
ไดคะแนน 2 

2 1 0 3 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน   
               ผศ.ดร.พงคเทพ  สุธีรวุฒิ   อาจารยประจําภาควิชาบริหารเภสัชกิจ  ไดรับรางวัลเภสัชกรตัวอยางภาคใต ประจําป 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล.7.7-01  รางวัลเภสัชกรตัวอยางภาคใต ประจําป 2551 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

1.54  5 ขอ 0 5 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  
2 =  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสยีหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และ

จัดลําดับความสําคญัของปจจัยเสี่ยง  
3 =  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดงักลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบคุลากรทุกระดับใน

ดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสีย่งที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
4 =  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
5 =  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 1. คณบดีเปนผูดูแลและรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยงใหกับคณะ/หนวยงาน  โดยยึดหลักพันธกิจของคณะฯ  ซึ่งมี
บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงตามวัตถุประสงคขององคกร 
 2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุ 
เปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง  โดยมีหนวยอาคารสถานที่และยานพาหนะ สํานักงานเลขานุการ
คณะ  เปนผูรับผิดชอบประสานงานดานการรักษาความปลอดภัย  เชน การติดตั้งโทรทัศนวงจรปด  การติดตั้งสัญญาณปองกันไฟไหม  
การติดตั้งเครื่องสแกนลายนิ้วมือในการเขา-ออกอาคาร  ตลอดจนการติดตั้งและทําการตรวจเช็คอุปกรณดับเพลิงทุกอาคาร 
 3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยกําหนดแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรภายในดาน
การบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  เชน โครงการอบรมเรื่องการ
ปองกันอัคคีภัยในอาคารสูงและการอพยพ  การกําหนดบัญชีผูเขา-ออก อาคารในจุดตาง  ๆ  เพื่อปองกันผูลักลอบโจรกรรมทรัพยสิน  
การจัดทําบัตรประจําตัวนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนตน 
 4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง เชน การฝกอบรมปองกันอัคคีภัยตาง ๆ ปละ 1 ครั้ง 
 5. มีการสรุปผลการฝกอบรมปองกันอัคคีภัย และกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณบดี 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล.7.8-01  โครงการอบรมอัคคีภัย 
 สนล.7.8-02  เอกสารการจัดจางติดตั้งระบบความปลอดภัย 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

1.53  8 ขอ - 8 8 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5-7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน  
2 =  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  
3 =  มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4 =  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยทุธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานให
เชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน  
5 =  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเทา  
6 =  มีระบบในการตดิตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ  
7 =  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  
8 =  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 1.สํานักงานเลขานุการคณะไดกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในหนวยงาน โดยการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก และตัวบงช้ีในรายงาน SAR 
 2.  สํานักงานเลขานุการคณะมีแผนงานการประเมินผลภายใน รายงานสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักงาน 
เลขานุการคณะ รายงาการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการรายงานผล 
 3. สํานักงานเลขานุการคณะ ใชตัวบงช้ีของ สกอ. สมศ. มอ. กพร. และตัวบงช้ีของคณะ เปนตัวช้ีวัดผลการดําเนินงาน  
พรอมทั้งไดกําหนดเปาหมายของการดําเนินงานไว 
 4. มอ. ไดบูรณาการตัวบงช้ีตาง ๆ  จากทุกสํานัก เพื่อใหการประเมินคุณภาพเปนไปอยางครบถวน  ตอบโจทยการรายงานผล
การดําเนินงานไดทุกสถาบัน  และตอบสนองเปาประสงคของคณะหรือมหาวิทยาลัย 
 5. คณะมีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ในกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ เพื่อใหมีความสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
 6. มีการวางระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและรายงานเปนประจําทุกเดือน 
 7. เมื่อสิ้นสุดรอบปการศึกษา สํานักงานเลขานุการคณะมีการวิเคราะหขอมูล ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  โดย
จัดทําเปนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานโดยมีระบบการสรางแรงจูงใจ คือ ใหเงินรางวัลแกหนวยงาน/ภาควิชาที่มีผลการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายในระดับรอยละ 80 ขึ้นไป    
 

เอกสารอางอิง :   
        สนล.7.9-01  รายงานผลประจําป 2551 
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        สนล.7.9-02  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการสํานักงานเลขานุการคณะ 

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.10  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 1.54 ≥ รอยละ 
60 
 

78.74 88.72 91.85 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 คณะฯมีนโยบายและงบประมาณที่ชัดเจนในการสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในและตางประเทศ  จากการดําเนินงานของคณะฯ  พบวาปการศึกษา 2550 มีอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/
หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ คิดเปนรอยละ 91.85 ซึ่งสูงกวาเกณฑและเปาหมายที่กําหนดไว 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.10-01 รายช่ืออาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ : หนวยวิเทศ 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.11  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

1.54 50,000 
 

87,502 55,793 45,387.69 1-9,999 บาท 10,000-14,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 15,000 

บาท 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 คณะฯและมหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนการเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและนอก
ประเทศของอาจารยหรือนักวิจัย รวมทั้งการไปศึกษาตอของอาจารย  โดยการสนับสนุนงบประมาณจากเงินรายไดคณะฯ และเงิน
รายไดของมหาวิทยาลัย  และแหลงงบประมาณอื่น ๆ โดยในปการศึกษา 2551 งบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยทั้งในประเทศ
และตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด คิดเปน 45,387.69 บาทตอคน 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.11-01 ขอมูลเงินรายไดและคาใชจาย 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.12  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 1.54 80 - - 91.58  รอยละ 1-54 รอยละ 55-79 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 80 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน    
 สํานักงานเลขานุการคณะใหความสําคัญในการสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรูและ 
ทักษะตามนโยบายของคณะฯ  ซึ่งไดกําหนดงบประมาณทั้งเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได ไวสําหรับการ 
พัฒนาฯดังกลาว  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร   
 จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2550  พบวาจํานวนรอยละของบุคลากรสายสนับสนุนภายในสํานักงานเลขานกุาร         
คณะไดรับการพัฒนาความรู จํานวน  97.92 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.12-01 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน : ฝายพัฒนาบุคลากรฯ,หนวยการเจาหนาที่ 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.13  กิจกรรม 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

1.54  3 ขอ 0 1 3 มีการดําเนินการ 
1 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1  1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ 
2 =  มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
3 =  มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
  1.สํานักงานเลขานุการคณะมีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐาน
คุณภาพอื่น ๆ 
  2.  มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
 3. มีการดําเนินงานตามแผนมากกวารอยละ 80 คือ โครงการปรบัปรุงภูมิทัศน Big Cleaning Day  การตรวจและประเมิน 5 ส.  
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 7.13-01 คาํสั่งการแตงตั้งคณะกรรมการ 5 ส สํานักงานเลขานุการคณะ 
  สนล. 7.13-02 มาตรฐาน 5 ส 
 สนล. 7.13-03 โครงการ Big Cleaning Day 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.14  จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

-  - 0 2 2 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน   
 1. สํานักงานเลขานุการคณะฯ มีระเบียบและแผนการปฏิบัติงานเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยเปนลายลักษณอักษร 
 2. มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานดูแลรักษาความปลอดภัยอยางเพียงพอ โดยมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยซึ่งเปนลูกจางประจํา 
จํานวน 5 คน ลูกจางเงินรายได จํานวน 3 คน การปฏิบัติงานแบงเปน 3 ผลัดๆ ละ 2 คน โดยปฏิบัติตามระเบียบและแผนการปฏิบัติงาน
ดังนี้ 

- ดูแลเขา – ออก อาคารนอกเวลาราชการ 
- ดูแลรับผิดชอบการรักษากุญแจรถ , กุญแจอาคาร นอกเวลาราชการ 
- ใหบริการแนะนําผูมาติดตอราชการ 
- ดูแลการใชสถานที่นอกเวลาราชการ 
- รับจดหมาย พัสดุภัณฑ ไปรษณียภัณฑ 
- จัดการจราจรภายในคณะฯ 
- เดินตรวจบริเวณอาคารโดยรอบทุกๆ ช่ัวโมง 

 คณะเภสัชศาสตร ไดมีอุปกรณปองกันการโจรกรรม เชน กลองวงจรปด การเขาอาคารโดยใชการสแกนลายนิ้วมือ และเพิ่ม
แสงสวางบริเวณมุมอับ และลอแหลม 
 2. คณะฯ ไดมีการประเมินผลความปลอดภัยภายในคณะฯ โดยปรับปรุงติดตั้งอุปกรณปองกันการโจรกรรมเพิ่มหลายจุด 
และเพิ่มแสงสวางบริเวณทางเดินและลานจอดรถ และมีการตรวจยามสม่ําเสมอ 
 ถึงแมคณะฯ ไดปองกันดูแลรักษาความปลอดภัยอยางเขมงวดแลวก็ตาม ในบางขณะไดเกิดการโจรกรรมเกิดขึ้นภายในคณะฯ 
ซึ่งนักศึกษาไดถูกโจรกรรมคอมพิวเตอรชนิดพกพา 2 ครั้ง คือ  

- ครั้งที่ 1 เดือนกรกฎาคม 2551 ณ อาคาร 5  
- ครั้งที่ 2 เดือนพฤศจิกายน 2551 ณ อาคาร 4  

 ซึ่งทั้ง 2 เหตุการณ เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย คณะเภสัชศาสตร รวมกับเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจับผูตองสงสัยที่ทําการโจรกรรมทรัพยสินของนักศึกษา เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2552 
 

เอกสารอางอิง :   
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.15  ดัชนีความสุขของบุคลากร (ตามเกณฑของกรมสุขภาพจิต) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 - - - - 29.97 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน    
 จากการสํารวจดัชนีความสุขของบุคลากร  คณะเภสัชศาสตร  จํานวนผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 62 คน  คิดเปนรอยละ 
29.97  ซึ่งผลการสํารวจหมายถึง บุคลากรคณะเภสัชศาสตรมีความสุขเทากับคนทั่วไป 
 

เอกสารอางอิง :   
               สนล. 7.15-01 แบบสํารวจดัชนีความสุขของบุคลากรคณะเภสัชศาสตร (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข : ฝายพัฒนา
บุคลากรและสารสนเทศ 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 1. ฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการจัดการ ไมตอบสนองภาระงานใหม เชน SAR กพร.  

2. ขาดแผนในเชิงรุกของการสนับสนุนใหบุคลากรฝายสนับสนุนไดมีโอกาสเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ทําใหไม
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงไดทันตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

3. ไมมีการประเมินแบบ 2 ทาง 
2.  จุดแข็ง 

 1. สํานักงานเลขานุการคณะฯ เปนหนวยงานสนับสนุนที่มีความเขมแข็งในการปฏิบัติงาน โดยยึดระเบียบ กฎเกณฑของ
ทางราชการอยางเครงครัด 

2. บุคลากรมีความทุมเทในการปฏิบัติงานในหนาที่และใหความรวมมือกับกิจกรรมตาง ๆ ของคณะ เพื่อใหคณะบรรลุ
วัตถุประสงคตรงตามเปาหมาย 

 3.  โอกาส 
    1. ติดตามและประเมินแผนการปฏิบัติงานของสํานักงานเลขานุการคณะ 
   2. ความกาวหนาในตําแหนงงาน 
4.  อุปสรรค 

1. บุคลากรมีภาระงานเพิ่มขึ้น 
    5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป ของสํานักงานเลขานุการคณะ อยางเปนระบบ และกําหนดแผนงานที่ชัดเจน ทุก 1 ครั้ง/ป 
2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเพิ่มทักษะความรูในการปฏิบัติงาน 
3. จัดตั้งกลุมเพื่อรวมกันสรางผลงานทางวิชาการ 

 4.  เพิ่มระบบการรักษาความปลอดภัยใหมากขึ้น 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551  สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร 

 

92 

 

องคประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 

ชื่อตัวบงชี้ : 8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
(ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

3.34  7 ขอ 0 7 7 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5-6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย  
2 =  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  
3 =  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงนิที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน  
4 =  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
5 =  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง  
6 =  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑทีส่ถาบันกําหนด  
7 =  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
  1.มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะใหเปนไปตามเปาหมาย โดยมีคณะกรรมฝายแผนเปนผูรับผิดชอบ เชน แบบ
รายงานการจัดซื้อจัดจาง (มอ. 600) แบบรายงานการเบิกจายรายไตรมาส เงินงบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได 
  2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส 
ตรวจสอบได มีเกณฑการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได 
  3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวเิคราะหสถานะทางการเงนิ  โดยใชระบบฐานขอมูลการ
เบิกจายเงินงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดของคณะ เพือ่ใหสอดคลองกับการบริหารจัดการอยางเปนระบบ ไดแก ฐานขอมูลการเงนิและ
บัญชี 
  4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ ทุกสิ้นเดือน  และเงินรายไดรายไตรมาส เพื่อรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
 5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง ซึ่งแสดง
ไวในรายงานประจําป (SAR) ของคณะ 
 6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทาํหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  สํานักงาน
เลขานุการคณะไดรับการตรวจสอบภายใน โดยหนวยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเพื่อติดตามการใชจายเงินของคณะฯ  ใหถูกตองตามระเบียบ 
 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการ 
ตัดสินใจ  เชน การติดตามการใชจายงบประมาณประเภทตาง ๆ  

เอกสารอางอิง :   
 สลน. 8.1-01 แผนกลยุทธของคณะฯ 
  สลน. 8.1-02 แผนงบประมาณเงินรายได 
 สลน. 8.1-03 ฐานขอมูลทางการเงินและบัญชี 
 สลน. 8.1-04 รายงานการใชจายเงินงบประมาณประจําเดอืน  รายไตรมาส 

 สลน. 8.1-05 รายงานการใชจายเงินประจําเดอืน 
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 สลน. 8.1-06 รายงานการจัดซ้ือจัดจาง  
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องคประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 

ชื่อตัวบงชี้ : 8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 3.33 4 ขอ 0 3 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย4 ขอ

แรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน  
2 =  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  
3 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบนั  
4 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน   

1 มีเจาหนาที่ของสํานักงานเลขานุการคณะฯ ประกอบดวย ขาราชการและลูกจาง วิเคราะหความตองการการใชเรียน หอง
ประชุม และยานพาหนะ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2 มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน โดยวิเคราะหการใชหองเรียน หองประชุม และยานพาหนะ
ในการนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

3 มีการขอใชยานพาหนะจากหนวยงานภายนอกเพื่อนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานและฝกปฏิบัติงานตามโรงพยาบาลชุมชนตางๆ 
4 มีการประหยัดงบประมาณในการใชสถานที่แกหนวยงานภายนอก เชน สาธารณสุขจังหวัดสงขลาขอใชสถานที่ในการจัด

ประชุม สัมมนา ซึ่งคณะฯ ไมเก็บคาใชสถานที่ มีเฉพาะคาอาหารวางที่ราคาถูกเทานั้น 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 8.2-01 เอกสารการขอใชรถยนต : หนวยอาคาร 
 สนล. 8.2-02 การขอใชสถานที่ : หนวยอาคาร 
 สนล. 8.2-03 หนังสือขออนุมัติการใชทรัพยากร : หนวยอาคาร    
    สนล. 8.3-04 หนังสือขอความอนุเคราะหจากหนวยงานภายนอกคณะ : หนวยอาคาร    
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 

ชื่อตัวบงชี้ : 8.3  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 3.34 300,000 311,310.30 323,628.25 335,466.35 1-64,999 
บาท 

65,000-99,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 100,000

บาท 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
  คณะฯ มีการลงทุนสินทรัพยถาวรหลัก ๆ 3 รายการ คือ ครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งปลูกสราง ดวยเงินงบประมาณแผนดินและ
งบประมาณเงินรายไดของคณะฯ  โดยกําหนดใหมีการลงทุนดานครุภัณฑดานการวิจัยและศึกษา เพื่อรองรับการขยายตัวงานดานการ
วิจัยและบัณฑิตศึกษา และใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาของคณะ  ซึ่งเปนการลงทุนที่สอดคลองกับนโยบายการเปนคณะฯ ที่
เนนการวิจัยและสอดคลองกับแผนพัฒนาอื่น ๆ เชน โครงการสนับสนุนความเขมแข็งทางวิชาการเพื่อความเปนเลิศ โครงการอนุรกัษ
พันธุกรรมพืชอนัเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  หรือโครงการงานวิจัยของคณาจารยภายในคณะ เปนตน ซึ่งโครงการดังกลาวไดมีการ
สนับสนุนสินทรัพยถาวร ประเภทครุภัณฑ สงผลใหคณาจารยภายในคณะฯ ไดรับงบสนับสนุนดานการวิจัยและจํานวนบัณฑิตศึกษา
สูงขึ้นแบบกาวกระโดด แสดงใหเห็นถึงเสถียรภาพทางการเงนิระยะยาวของคณะ  
 เมื่อพิจารณาผลการดําเนินการในรายละเอียดพบวา สํานักงานเลขานุการคณะเปนหนวยงานที่สนับสนุนภารกิจดานการ
จัดซื้อจัดหาสินทรัพยถาวรภายในคณะเพื่อใหเปนไปตามแผนดานการงบประมาณของคณะ 
 
 

เอกสารอางอิง :  
  สนล. 8.3-01 ฐานขอมูลการเงินสามมิติ : หนวยพัสดุ 
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องคประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 

ชื่อตัวบงชี้ : 8.4  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละของเกณฑปกติ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 3.33 รอยละ (-
4.99) - 
4.99 
ของ
เกณฑ 

133,207.15 130,489.56 161,274.82 มากกวาหรือ
เทากับรอย
ละ 10 หรือ 
นอยกวาหรือ
เทากับ    รอย
ละ -10 ของ
เกณฑ 

รอยละ 5-9.99 
และรอยละ (-5) 
ถึงรอยละ(-9.99) 

ของเกณฑ 

รอยละ (-4.99) 
ถึงรอยละ 4.99 
ของเกณฑ 

1 0  0 1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 คาใชจายทั้งหมดที่คณะฯใชในการผลิตบัณฑิต ประกอบดวย งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คา
สาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา สูงกวาเกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ที่กําหนด
จํานวน 127,152 บาท ซึ่งจากผลการดําเนินงานพบวาในภาพรวมของรอบรายงานปงบประมาณ  2551  มคีาใชจายเพิ่มขึ้นจากป
การศึกษา 2550  จากเดิม  74,854,028.48  บาท เปน 92,633,030.50 บาท  โดยเฉพาะเงินอุดหนุนประเภทตาง ๆ มีเพิ่มจากเดิม  
9,327,857.06  บาท เปน  14,008,501.30 บาท 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 8.4-01 ขอมูลรายไดและรายจาย :หนวยคลัง 
 สนล. 8.4-02 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2551    
               สนล. 8.4-03 คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 

ชื่อตัวบงชี้ : 8.5  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

3.33  รอยละ 
10-15 
ของ

งบดําเนิน
การ 

2.95 9.76 12.44 รอยละ 1-4 ของ
งบดําเนินการ 

รอยละ 5-9 หรือ
มากกวา 

รอยละ 15 ของ
งบดําเนินการ 

รอยละ 10-15 
ของ

งบดําเนินการ 

3 1 1 5 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการของคณะฯ จะแสดงใหเห็นคาใชจายที่เพื่อขึ้นในการบริหารจัดการดานการเงิน
ของคณะ อีกแบบหนึ่ง คณะฯไดมีการจัดทําแผนของงบดําเนินการทั้งที่เปนเงินงบประมาณแผนดินและงบเงินรายไดเปนประจําทุกป 
โดยเฉพาะอยางยิ่งแผนการใชจายจากงบเงินรายไดซึ่งตองเสนอมหาวิทยาลัยฯกอนปงบประมาณ 
 จากผลการดําเนินงานพบวาคณะฯไดใชจายงบดําเนินการเกือบ 100% ตามแผนที่วางไว  ทั้งนี้จากการที่คณะฯมีภารกิจที่
จําเปนจะตองใชงบดําเนินการตามที่ไดวางแผนไว และคณะฯก็ไดดําเนินการคอนขางครบถวนตามที่วางแผนไวทําใหคณะฯมีรอยละ
ของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการไมมากนัก     หากเมื่อเปรียบเทียบกับ 
ปงบประมาณ  2550  จะพบความแตกตางของเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  คงเหลือ 6,174,438.73 บาท คิดเปนรอยละ  9.76  และ
เมื่อเปรียบเทียบกับปงบประมาณ 2551 คงเหลือ 11,564,662.54 บาท  คิดเปนรอยละ  12.44   
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 8.5-01 ขอมูลรายไดและรายจาย :หนวยคลัง 
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องคประกอบท่ี  8  การเงินและงบประมาณ 

ชื่อตัวบงชี้ : 8.6  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 3.33 5,000 1,393 2,804.50 4,379.45 1-6,000 บาท 6,001-8,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 9,000 

บาท 

1  0 1 2 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 การบริหารงานในสวนของระบบหองสุมด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศของคณะฯ มีแผนการพัฒนาที่แตกตางกัน ใน
สวนของระบบหองสมุดของคณะ เนื่องจากคณะฯ เช่ือมั่นในระบบการใชทรัพยากรรวมกันกับมหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก
คณะฯ ซึ่งมหาวิทยาลัย ไดจัดใหมีระบบหอสมุดกลางที่มีความหลากหลายของหนังสือและสื่อที่เพียงพอ สามารถรองรับการคนควา
หาความรูของนักศึกษาเภสัชศาสตรได โดยเฉพาะอยางยิ่งในวิชาพื้นฐานทั้งหมด ดังนั้นคณะฯ จึงมีนโยบายสนับสนุนการมีเพียงหอง
อานหนังสือในคณะฯ เทานั้น โดยสวนหนึ่งอาจมีหนังสือหรือสื่อที่เฉพาะทางเภสัชศาสตรที่ไมสามารถหาไดในหอสมุดกลางฯ ไว
ใหกับนักศึกษาคนควาดวยตนเอง ในสวนของระบบคอมพิวเตอรและสารสนเทศ คณะฯมีแผนพัฒนาและสนับสนุนอยางตอเนื่อง
เพื่อใหเพียงพอกับการคนควาของนักศึกษา 
 จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2551  พบวาคณะฯ มีคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษาสูงกวาปการศึกษา 2550  แตตํ่ากวาแผนที่กําหนดไว เนื่องจากคณะไดมีการจัดหาคอมพิวเตอรสําหรับการ
จัดทําสื่อ CAI เพื่อใหนักศึกษามีการคนควาไดดวยตนเองไดอยางตอเนื่อง พรอมทั้งสนับสนุนงบประมาณการเชาคอมพิวเตอร เพื่อให
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษามากยิ่งขึ้น ทั้งนี้การสนับสนุนงบประมาณการเชาคอมพิวเตอร แมวามีการเพิ่มจํานวนคอมพิวเตอรที่เชาก็
ตาม แตคาใชจายดังกลาวเปนคาใชจายที่ตํ่าจึงทําใหคณะฯ มีใชจายงบประมาณประเภทนี้ที่ตํ่า และคณะฯใหการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อจัดซื้อฐานขอมูล CCIS  นอกจากนี้คณะฯ ยังจัดตั้งหนวย CAI  & E-Learning เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบของ CAI และ E-Learning รายวิชาตางๆ เชน สื่อ CAI ในรูปแบบ CD-ROM  สื่อ Video Streaming ประกอบสไลดในรูปแบบ
เปน E-Learning โดยมีคณาจารยเจาของรายวิชาภายในคณะเปนที่ปรึกษาในกระบวนการผลิตสื่อต้ังแตเริ่มตนจนเสร็จสิ้นกระบวนการ
ผลิต  
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 8.6-01 ขอมูลการจัดซื้อจัดหา : หนวยพัสดุ 
 สนล. 8.6-02 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2551    
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
1. ไมมีระบบการประเมินการใชเงินเพื่อปรับปรุงและจัดสรรงบประมาณ 
2. เงินหมุนเวียนภายในคณะไมคลองตัว เนื่องจากการไมปฏิบัติตามหลักเกณฑการยืมเงินของคณะ 
3. การใชจายงบประมาณของคณะไมเปนตามแผน เนื่องจากผูใชไมมีการวางแผนการใชเงิน 

2.  จุดแข็ง 
      1. มีการพัฒนาระบบการเงิน งบประมาณและพัสดุที่เปนรูปธรรมชัดเจน 
 2. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 3. มีการายงานผลการใชจายเงินงบประมาณและเงินรายได รายการผลการจัดซื้อจัดจาง เสนอที่ประชุมกรรมการประจําคณะ
ทุกสิ้นเดือน 
3.  โอกาส 
      1. ทบทวน/ซักซอมความเขาใจในหลักเกณฑการยืมเงินทดรองจาย เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการใชเงินรองจาย 
 2. กําหนดใหมีผูรับผิดชอบติดตามการใชเงินใหตรงตามแผน 
4.  อุปสรรค 
 1. กฎระเบียบ ขอบังคับบางเรื่องทําใหการปฏิบัติงานไมคลองตัว 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
      1. ปรับปรุงระบบสารสนเทศใหตรงกับความตองการใชงานเพิ่มมากขึ้น 
 2. ควรกําหนดรอยละการใชจายเงินรายไดของแตละหนวยงานใหชัดเจน 
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องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

6.66  5 ขอแรก 5 4 7 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน 
2 =  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ัง
ภายใน และภายนอกสถาบัน 
3 =  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
4 =  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
5 =  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการ
สนับสนุนจากตนสังกัด และมีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
6 =  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
7 =  มรีะบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 1.  สํานักงานเลขานุการคณะ  ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ ตามระบบของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยยึดหลัก PDCA-Par  เปนกลไกในการ
ดําเนินงาน  และมีการจัดทําคูมือรายงานประจําป SAR ของสํานักงานเลขานุการคณะ 
 2.  คณะฯมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ  โดยเลขานุการคณะ คณะเภสัชศาสตรเปนคณะกรรมการฯ   คณะ
กรรมการฯดังกลาวมีหนาที่ในการกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาคณะตามแนวทางของการประกันคุณภาพ 
 3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคณุภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับ
การประเมินคุณภาพภายนอก  โดยใชมาตรฐานและตัวบงชี้ตามเกณฑ สมศ. สกอ. มอ. กพร. และตัวบงชี้เฉพาะของคณะ 
 4.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปน
ประจํา โดยการมีการประชุมเพื่อกําหนดแผนปฏิบัติการของสํานักงานเลขานุการคณะโดยเนื้อหาของการประชุมจะสอดคลองกบัการดําเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพ และนําแนวทางมาจัดทํารายงานผลประจําป SAR  
 5. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับแนวทางการจดัการศึกษา  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดเก็บขอมูลดานประกันคุณภาพภายในสํานักงานเลขานกุารคณะ  โดยงานนโยบายและแผนเปนผูรับผิดชอบ   
 6. สํานักงานเลขานุการคณะ พัฒนาฐานขอมูลระดับหนวยงาน เชน ฐานขอมูลควบคุมทะเบียนวัสดุ  ฐานขอมูลการเงิน  และมีการใชประโยชน
จากระบบฐานขอมลูรวมกับมหาวิทยาลัย  เชน ระบบการเงิน 3 มิติ ระบบ HRMIS  DSS 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 9.1-01 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  สํานักงานเลขานุการคณะ  ปการศึกษา 2550 
 สนล. 9.1-02 โครงการประชุมแผนปฏิบัติการสํานักงานเลขานุการคณะ    
 สนล. 9.1-03 ฐานขอมูลควบคุมทะเบียนวัสดุ  ฐานขอมูลทางการเงิน :งานคลังและพัสดุ 
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 - - - - - มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4-5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 6 ขอ

แรก 

- - - - 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  
2 =  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  
3 =  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
4 =  นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
5 =  นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน  
6 =  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
7 =  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
 สํานักงานเลขานุการคณะ  เปนหนวยงานสนับสนุนดานการเรียนการสอน  จึงไมมีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะ
ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา   
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 - 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551  สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร 

 

102 

 
องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

6.67 4 ขอ 4 5 4  มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3 1 0 4 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา และสถาบันอยางตอเนื่อง  
2 =  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชาและสถาบัน 
3 =  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด  
4 =  มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  
5 =  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึน้ หรือมีการจัดทําแนวปฏิบตัิที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา 
และสถาบันอื่น ๆ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน   
 1.สํานักงานเลขานุการคณะมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเนื่องทุกป 
สอดรับกับของมหาวิทยาลัย  สกอ. สมศ 
 2. มีการปรับปรุงระบบการประกันฯของสํานักงานฯ ใหสอดคลองกับคณะฯ เชน การจัดประชุมแผนปฏิบัติการประจําป 
การนํากระบวนการของ KM มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานโดยการจัดตั้งกลุม COP พัสดุ 360 องศา และการเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดเก็บขอมูลของคณะ มีการจัดเก็บขอมูลเปนรายเดือน  
 3. สํานักงานเลขานุการคณะ เผยแพรผลการดําเนินงาน และรายงานผล  SAR ทางเว็บไซตของคณะ และจัดทํารายงานผล 
SAR เปนรูปเลม 
 4. สํานักงานเลขานุการคณะ นําผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ไปปรังปรุงพัฒนาการดําเนินงานของสํานักงาน เชน 
การดําเนินการดานกิจกรรม 5 ส ที่เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 9.3-01 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  สํานักงานเลขานุการคณะ  ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.4  มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

6.67  5 ขอ 0 3 5 มีการดําเนินการ 
1-2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้ 
2 =  มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทกุเดือน 
3 =  มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
4 =  สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ทีถู่กตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5 =  สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสดุรอบป 

- ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 1.  คณะฯมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล ซึ่งบุคลากรของสํานักงานเลขานุการคณะ เขารวมเปน 
คณะกรรมการ   
 2.  สํานักงานเลขานุการคณะมีการรวบรวมขอมูลเปนประจําทุกเดือน  เชน ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง ขอมูลรายงานยอดเงิน 
คงเหลือประจําเดือน 
 3. สํานักงานเลขานุการคณะ รายงานขอมูลดานประกันคุณภาพ เปนประจําทุกเดือน โดยสามารถสรุปเปนราย 3  เดือน และ 
แขวนบน เว็บไซตของคณะ  
 4. สํานักงานเลขานุการคณะ สามารถปดขอมูลสารสนเทศไดภายใน 1 เดือน  โดยการแบงผูรับผิดชอบตามตัวบงช้ี 
 5. สํานักงานเลขานุการคณะ สามารถจัดทํารายงานเสร็จภายใน 1 เดือน    
 
 

เอกสารอางอิง :   
 สนล. 9.4-01 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  สํานักงานเลขานุการคณะ  ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 1.   สํานักงานเลขานุการคณะยังมิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการฝายประกันคุณภาพของสํานักงานเลขานุการคณะ  และ
ผูรับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลอยางชัดเจน แตในขณะเดียวกันมีผูมีหนาที่รับผิดชอบรายงานขอมูลสารสนเทศจะเปนคณะกรรมการ
จัดเก็บขอมูลของคณะ  
 2. ขาดความเขาใจในตัวบงช้ีและนัยของการนําไปใชที่เปนประโยชนตอการพัฒนางาน 
 
2.  จุดแข็ง 
       1. บุคลกรมีสวนรวมในการระดมสมองเพื่อจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ  
3.  โอกาส 
 1. ผูบริหารใหการสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากร  เชน  การสนับสนุนทุนการวิจัยสถาบัน ทุนการพัฒนางาน ที่เอื้อ 
ประโยชนตอการพัฒนางานประจําและระบบประกันคุณภาพ 
4.  อุปสรรค 
       1. บุคลกรมีภาระงานประจํามาก  ทําใหไมมีเวลามาศึกษาดานระบบการประกันคุณภาพ  
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
 1. สํานักงานเลขานุการคณะ เรงพัฒนาระบบการจัดเก็บรวบรวมขอมูลการประกันคุณภาพ  พรอมแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน
ดานประกันคุณภาพที่ชัดเจน 
 2. การพัฒนาทักษะความรูดานประกันคุณภาพ  โดยการจัดอบรมใหความรูและไปศึกษาดูงานระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อนําขอมูลมาปรับใชในการปฏิบัติงาน  และเปนการสรางเครือขายการประกันคุณภาพระหวางคณะ 
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ* 

ชื่อตัวบงชี้ : 11.5  จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 - - 26 13 14 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ในปการศึกษา 2551 คณะฯ มีชาวตางประเทศมาเยือนหรือปฏิบัติงานที่คณะ จํานวน 14 คน รวม 15 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค
ในการบรรยายทางวิชาการใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การเจรจาความรวมมือการสรางเครือขายทางวิชาการและวิจัยกับคณะ  
การเขาปฏิบัติงานเพื่อเปนอาจารยชาวตางประเทศ   
 
 
 

เอกสารอางอิง :   

 สนล. 11.5-01 แบบรายงานขอมูลตามมาตรฐาน/ตัวบงช้ีคุณภาพของการประกันคุณภาพ ดานวิเทศสัมพันธ 
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องคประกอบท่ี  11  วิเทศสัมพันธ* 

ชื่อตัวบงชี้ : 11.6  จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ทําวิจัย หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัยในทุกลักษณะ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 - - 4 2 1 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในป 2551 คณะมีนักศึกษาชาวตางประเทศมาฝกงาน จํานวน 1 คน คือ Miss Anne Kannel  จาก University of Potsdam 

ประเทศเยอรมนี  ปฏิบัติงาน ต้ังแตวันที่ 7 สิงหาคม 2551 – 17 ตุลาคม  2551 
 

เอกสารอางอิง :   

 สนล. 11.6-01 แบบรายงานขอมูลตามมาตรฐาน/ตัวบงช้ีคุณภาพของการประกันคุณภาพ ดานวิเทศสัมพันธ 
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องคประกอบท่ี  11  วิเทศสัมพันธ* 

ชื่อตัวบงชี้ : 11.11  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 10 ≥ 5 
โครงการ/
กิจกรรม 

4 6 6 1-2 โครงการ/
กิจกรรม 

3-4 โครงการ/
กิจกรรม 

มากกวาหรือ
เทากับ 5 
โครงการ/
กิจกรรม 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ในรอบปการศึกษา 2551 คณะมีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ จํานวน 6 โครงการ สวนใหญเปน
โครงการที่บุคลากร และนักศึกษา ไปทํากิจกรรมที่ตางประเทศ เปนหลัก เชน การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะเภสัช
ศาสตรใหเปนหลักสูตรรวมที่เนนวิจัย  ซึ่งจัดกิจกรรมที่ประเทศเนเธอรแลนด โครงการ Joint Seminam รวม 3 สถาบัน ระหวางคณะ
เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  Shenyang Pharmaceutical  University และ National University of Singapore ซึ่งประเทศ
สิงคโปรเปนเจาภาพ 
 

เอกสารอางอิง :   

 สนล. 11.11-01 แบบรายงานขอมูลตามมาตรฐาน/ตัวบงช้ีคุณภาพของการประกันคุณภาพ ดานวิเทศสัมพันธ 
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องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ* 

ชื่อตัวบงชี้ : 11.12  จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

-  - 2 3-21 2-4 - - - -  - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 ในรอบปการศึกษา 2551 คณะจํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร 
(ดานภาษาตางประเทศ)  จํานวน 2 โครงการ คือ โครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา  และโครงการพัฒนาสมรรถนะสากล
ของบุคลากร  โดยมีผูเขารวมโครงการจํานวน  4 คน 
 
 

เอกสารอางอิง :   

 สนล. 11.12-01 แบบรายงานขอมูลตามมาตรฐาน/ตัวบงช้ีคุณภาพของการประกันคุณภาพ ดานวิเทศสัมพันธ 
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บทที่ บทที่ 44  

แแนวทางการพฒันานวทางการพฒันา  

และผลการพัฒนาตามรายงานและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมาผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา  
 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

และผลการพัฒนา 

1. การรวบรวมขอมูลเพื่อการสรุปผลการ
ดําเนินงานประจําปยังไมตอเนื่อง 

พัฒนาระบบการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลของ
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ดานการรักษาความปลอดภัย เนื่องจากคณะ
เปนระบบเปด เขา-ออก ไดหลายทาง อาจเปน
จุดลอแหลมใหเกิดการโจรกรรม 

จัดสรรงบประมาณอยางเพยีงพอในการทําประตู เขา-
ออก อาคาร รวมทั้งการติดตั้งระบบแสงสวางบริเวณ
สถานที่จอดรถ และทางเดินเพิม่เติม 

3. บุคลากรฝายสนับสนุนทําวิจัยสถาบันจาํนวน
นอย 

สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทําวิจัยสถาบันมากยิ่งขึ้น 
โดยยึดหลักตามระเบียบการจัดสรรทุนวิจัยของคณะ 

4. การจัดเก็บขอมูลในระบบฐานขอมูลตางๆ ยัง
ไมเปนระบบและขาดความเชื่อมโยงระหวาง
หนวยงาน 

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่สามารถ  Online ไดทุก
หนวยงาน เชน ฐานขอมูลบุคลากร, ฐานขอมูลตําแหนง
ทางวิชาการ, ฐานขอมูลพัสดุ, ฐานขอมูลการเงิน ฯลฯ  

5. การรักษาความสะอาดในหองเรียน ประชาสัมพันธและจัดทําแบบประเมนิใหบุคลากรและ
นักศึกษาประเมินการรักษาความสะอาดอาคารเรียน/
หองเรียนเปนประจาํทุกวัน   
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บทที่ 5 
แผนการปรับปรุงจุดออนท่ีสําคัญ ปการศกึษา 2551  

และการรายงานผลการปรับปรุงจุดออนของปการศึกษา 2550 
 

 จากผลการประเมินตนเอง ดังกลาวขางตน สํานักงานเลขานุการ คณะเภสชัศาสตร จึงขอเสนอ “แผนการปรับปรุงจุดออนที่สําคัญ 
ประจําปการศึกษา 2551 และรายงานผลการปรับปรุงจุดออนที่สําคัญ ปการศึกษา 2550”  เพือ่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินการที่จะลดความเสี่ยงที่
สําคัญ หรือปรับปรุงจุดออนนั้นใหหมดไป หรือใหอยูในระดับที่ควบคุมได ดังเอกสารแนบนี้  
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แผนการปรับปรุงจุดออนที่สําคัญ ปการศกึษา 2551 
 
 

วัตถุประสงคของ   
 การควบคุม 

 (1) 

จุดออนของการควบคุม หรือความเสี่ยงที่
ยังมีอยู 

 (2) 

งวด/เวลาที่พบจุดออน 
 

 (3) 

การปรับปรุง 
 

 (4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 (5) 

หมายเหตุ 
(6) 

การติดตามแผนปฏิบัติงานประจําป ขาดความตอเนื่อง สม่ําเสมอ และขาดความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

ป 2551 ประชุม/สรุปแผนปฏิบัติงานประจําป 6 เดือน/
ครั้ง 

สํานักงานเลขานุการคณะฯ  

การรักษาความปลอดภัย ระบบเขา-
ออก คณะฯ  

มีจุดลอแหลมใหเกิดการโจรกรรม ป 2551 จัดสรรงบประมาณในการทําประตู เขา-ออก 
อาคาร รวมทั้งการติดตั้งระบบแสงสวางบริเวณ
สถานที่จอดรถ และทางเดินเพิม่เติม 

สํานักงานเลขานุการคณะฯ 
(หนวยอาคารฯ) 

 

การจัดทําฐานขอมลูเพื่อใช
ประกอบการตัดสินใจระหวาง
หนวยงาน 

ขาดความเชื่อมโยง และความทันสมัย ทัน
เหตุการณ 

ป 2551 ปรับปรุงฐานขอมูลที่มีใหทันสมัย เชื่อมโยง
ระหวางหนวยงาน เหมาะตอการใชงาน และเกิด
ประสิทธิภาพ 

สํานักงานเลขานุการคณะฯ 
(หนวยพัสดุ) 

 

การขออนุมัติใชงบประมาณเงินรายได  บางกรณีไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว ป 2551 ปรับปรุงใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว สํานักงานเลขานุการคณะฯ 
(หนวยคลัง) 

 

* สถานการณดําเนนิการ : 

H   = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด          

√  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด          
 X   = ยังไมดําเนินการ            
 O   = อยูระหวางดาํเนินการ 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551  สํานักงานเลขานุการ คณะเภสัชศาสตร 

 

8 

 

การรายงานผลการปรับปรงุจุดออนของ ปการศึกษา 2550 
 
 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

งวดเวลา/เวลาที่
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุง 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานการณ 
ดําเนินการ* 

(6) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมินขอคิดเห็น 

(7) 
ใหมีความรูความ
เขาใจการจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน
ประจําป 

ขาดความเขาใจในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําป 

ป 2550 วางแผนการปฏิบัติงานประจําป 2551 สํานักงานเลขานุการคณะฯ  แบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็น , รายงานสาํรวจความ
พึงพอใจฯ 
 

ฐานขอมูลทําใหเปน
ระบบเดียวกัน 

ไมเปนระบบขาดการ
เชื่อมโยง 

ป 2550 อบรม/พัฒนาอยางตอเนื่อง สํานักงานเลขานุการคณะฯ  เปดใชฐานขอมูลควบคุมวัสดุ  

ทําวิจัยสถาบัน มีจํานวนนอย ป 2550 สงเสริม/สนับสนุน/อบรม สํานักงานเลขานุการคณะฯ O  

กิจกรรม 5 ส เปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

ขาดการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 

ป 2550 แตงตั้งกรรมการจัดกิจกรรม 5 ส 
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

สํานักงานเลขานุการคณะฯ H จัดกิจกรรม Big Cleaning Day , 
มีกรรมการประเมิน 5 ส เปน
ประจําทุกเดือน 

* สถานการณดําเนนิการ : 

H   = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด          

√  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด          
 X   = ยังไมดําเนินการ            
 O   = อยูระหวางดาํเนินการ 
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ภาคผนวก กภาคผนวก ก  
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายใน ใน คณะคณะ//หนวยงานหนวยงาน  

 
 ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

ขอมูล 2549 2550 2551 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขอมูลทั่วไป       
1. จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน                  
(โปรดระบุรายละเอียด)  

   N/A    N/A 
 

N/A 

2. จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน       N/A    N/A   N/A

    2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอนระดับ
ปริญญาตรี      

 N/A
  

 N/A 
 

 N/A

    2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอนระดับ
ปริญญาโท   

 N/A
  

 N/A 
 

 N/A

    2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอนระดับ
ปริญญาเอก     

 N/A
  

 N/A 
 

 N/A

    2.4 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ.     N/A    N/A   N/A

3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด   71    71   71 

    3.1 อาจารยขาราชการ    71    71   68 

    3.2 อาจารยพนักงาน   70    69  3 

    3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)   1    4   3 

4. วุฒิการศึกษาของอาจารยประจําทั้งหมด   71    73  75 

    4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา   49    56   56 

    4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา   21     13  12 

    4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   1    4  6 

    4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี   0    0  0 

5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําทั้งหมด   71    73   75 

    5.1 ศาสตราจารย   0    1   1 

    5.2 รองศาสตราจารย   16    15   16 

    5.3 ผูชวยศาสตราจารย   27    32   32 

    5.4 อาจารย   28    25   26 
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 ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 
ขอมูล 2549 2550 2551 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

6. จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  63.5  66.5  71 

7. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)    84.5   96   19 

    7.1 ขาราชการ     N/A   47  18 

    7.2 พนักงาน    N/A    5   1 

    7.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)    N/A   44   1 
8. วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
(รวมนักวิจัย)   

 N/A 
  96   19 

    8.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา    N/A    0  0 

    8.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา    N/A    16  7 

    8.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา    N/A    52  11 

    8.4 ต่ํากวาปริญญาตรี    N/A    28  1 
9. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของบคุลากรสาย
สนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)   

 
 N/A    96  19 

    9.1 เชี่ยวชาญพิเศษ   N/A    0   0 

    9.2 เชี่ยวชาญ    N/A   0   0 

    9.3 ชํานาญการ    N/A   6   3 

    9.4 ปฏิบัติการ    N/A   90   16 

10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง  84.50    19 

11. จํานวนนักวิจัย   N/A   N/A   N/A

    11.1 ขาราชการ    N/A    N/A   N/A  

    11.2 พนักงาน    N/A    N/A   N/A 

    11.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)    N/A    N/A   N/A

12. วุฒิการศึกษาของนักวิจัยทั้งหมด    N/A    N/A   N/A

    12.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา    N/A    N/A   N/A

    12.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา   N/A    N/A   N/A  

    12.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา    N/A    N/A   N/A 

    12.4  ต่ํากวาปริญญาตรี    N/A    N/A   N/A
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 ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 
ขอมูล 2549 2550 2551 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
13. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของ
นักวิจัยท้ังหมด   

 N/A

  

 N/A 

 

 N/A

    13.1 เชี่ยวชาญพิเศษ   N/A    N/A   N/A  

    13.2 เชี่ยวชาญ    N/A    N/A   N/A 

    13.3 ชํานาญการ    N/A    N/A   N/A

    13.4 ปฏิบัติการ    N/A    N/A   N/A

14. จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง   N/A   N/A   N/A

15. จํานวนบุคลากรอื่นๆ   N/A    N/A   N/A  

    15.1 โรงพยาบาล ม.อ.    N/A    N/A   N/A

    15.2 โรงพยาบาลทันตกรรม   N/A    N/A   N/A  

    15.3 โรงเรียนสาธิต    N/A    N/A   N/A 

    15.4 PSU Lodge    N/A    N/A   N/A

16. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด    N/A    N/A   N/A

    16.1 ระดับปริญญาตรี   N/A     N/A   N/A

       16.1.1 ภาคปกติ    N/A   N/A   N/A  

       16.1.2 ภาคพิเศษ    N/A    N/A   N/A 

    16.2 ระดับปริญญาโท    N/A    N/A   N/A

       16.2.1 ภาคปกติ    N/A    N/A   N/A

       16.2.2 ภาคพิเศษ   N/A    N/A   N/A  

    16.3 ระดับปริญญาเอก    N/A    N/A   N/A 

       16.3.1 ภาคปกติ    N/A    N/A   N/A

       16.3.2 ภาคพิเศษ    N/A    N/A   N/A

17. คา FTES ระดับปริญญาตรี (ป
การศึกษา)   

 N/A

  

 N/A 

 

 N/A

18. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก     
(หลังจากที่ปรับคาแลว)  (ปการศึกษา)     N/A    N/A   N/A  

19. คา FTES ระดับปริญญาตรี ( 
ปงบประมาณ )    

 N/A 

  

 N/A 

 

 N/A 
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 ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 
ขอมูล 2549 2550 2551 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
20. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก   
(หลังจากที่ปรับคาแลว)  ( ปงบประมาณ )     

 N/A

  

 N/A 

 

 N/A

21. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด    N/A    N/A   N/A

    21.1 ระดับปริญญาตรี    N/A    N/A   N/A

       21.1.1 ภาคปกติ   N/A    N/A   N/A  

       21.1.2 ภาคพิเศษ    N/A    N/A   N/A 

    21.2 ระดับปริญญาโท    N/A    N/A   N/A

       21.2.1 ภาคปกติ    N/A    N/A   N/A

       21.2.2 ภาคพิเศษ    N/A    N/A   N/A

    21.3 ระดับปริญญาเอก   N/A    N/A   N/A  

       21.3.1 ภาคปกติ    N/A    N/A   N/A 

       21.3.2 ภาคพิเศษ    N/A   N/A   N/A  

องคประกอบท่ี 1       
22. จํานวนตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย  N/A  19  24 
23. จํานวนตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด  N/A  31  30 

องคประกอบท่ี 2      
24. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป   

N/A 
  

N/A 
  

N/A 

25. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางาน ตรง
สาขาที่สําเร็จการศึกษา   N/A   N/A   N/A 
26. จํานวนของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม
เกณฑ กพ.   

 
  

 
  

 

27. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและสําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือ
รางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติ     

  N/A   N/A   N/A

28. จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ 
ผานมา 

 N/A  N/A  N/A 
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 ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 
ขอมูล 2549 2550 2551 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
29. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร               

N/A

 
N/A 

 N/A
30. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนใน
ชั้นปที่ 1 (รหัสเดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาใน
ขอ 29)                                                                          

N/A

 

N/A 

 

N/A

31. จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  N/A  N/A  N/A
32. จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณสมบตัิเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ  

N/A
 

N/A 
 

N/A

33. จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนักศึกษา
ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ นานาชาติใน
รอบปที่ผานมา   

N/A

  

N/A 

  

N/A

34. จํานวนวิทยานพินธทั้งหมด   N/A   N/A   N/A
    34.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท   N/A   N/A   N/A
    34.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก   N/A   N/A   N/A
35. จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร   N/A   N/A   N/A
    35.1 บทความจากวทิยานิพนธระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพร    

N/A
  

N/A 
  

N/A

    35.2 บทความจากวทิยานิพนธระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ
เผยแพร    

N/A
  

N/A 
  

N/A

36. จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด   N/A   N/A   N/A
37. จํานวนสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร   N/A   N/A   N/A
38. จํานวนนักศึกษาปริญญาโท Research Program  N/A  N/A  N/A
39. จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก Research Program  N/A  N/A  N/A
40. จํานวนบัณฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ  N/A  N/A  N/A
41. จํานวนบัณฑิตที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพ
ทั้งหมด  

N/A
 

N/A 
 

N/A
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 ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

ขอมูล 2549 2550 2551 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
องคประกอบท่ี 3       
42. จํานวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวม
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา   

N/A
 

N/A 
 

N/A

43.จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยนักศึกษา        

N/A
 

N/A 
 

N/A

องคประกอบท่ี 4       
44. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน    

N/A
 

N/A 
 

N/A

    44.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนของอาจารยและ
นักวิจัย    

N/A

 

N/A 

 

N/A

    44.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรค
ท่ีตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนของบุคลากรสายสนับสนุน    

N/A

 

N/A 

 

N/A

45. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคภายในสถาบัน   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   45.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคภายในสถาบันของอาจารย
และนักวิจัย   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   45.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคภายในสถาบันของบุคลากร
สายสนับสนุน   

N/A

 

N/A 

 

N/A

46. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบนั   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   46.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันของ
อาจารยและนักวิจัย   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   46.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันของ
บุคลากรสายสนับสนุน   

N/A

 

N/A 

 

N/A
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 ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

ขอมูล 2549 2550 2551 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
47. จํานวนผูท่ีรบัทุนทําวิจัยหรอืงาน
สรางสรรค   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   47.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี
ไดรับทุนทําวิจัยหรือสรางสรรค   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   47.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค   

N/A

 

N/A 

 

N/A

48. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคภายในสถาบัน   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   48.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี
ไดรับทุนทําวิจัยหรือสรางสรรคภายใน
สถาบัน   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   48.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบัน   

N/A

 

N/A 

 

N/A

49. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบนั   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   49.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี
ไดรับทุนทําวิจัยหรือสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบนั   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   49.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบนั   

N/A

 

N/A 

 

N/A

50. จํานวนงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย  N/A  N/A  N/A

   50.1. จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติ   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   50.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาติ   

N/A

 

N/A 

 

N/A
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 ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

ขอมูล 2549 2550 2551 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
51. จํานวนงานวิจัยของบุคลากรสาย
สนับสนุน   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   51.1  จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติ   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   51.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร
ระดับนานาชาติ   

N/A

 

N/A 

 

N/A

52. จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active 
งานวิจัย  

N/A

 

N/A 

 

N/A

53. จํานวนโครงการวิจยัท่ีเบิกจายจากเงิน
สะสมของกองทุนวิจัย  

N/A

 

N/A 

 

N/A

54. จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของ
กองทุนวิจัย  

N/A

 

N/A 

 

N/A

55. จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรบัการอางอิง
(Citation) ใน Refereed Journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ     

N/A

 

N/A 

 

N/A

   55.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการ
อางอิงของอาจารยประจําและนักวิจัย
ท้ังหมด   

N/A

 

N/A 

 

N/A

   55.2 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการ
อางอิงของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด   

N/A

 

N/A 

 

N/A

56. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
(สิทธิบัตร/ อนสุิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์)ในรอบ 5 
ปท่ีผานมา (ช้ินงาน)       

N/A

 

N/A 

 

N/A

องคประกอบท่ี 5       
57. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ       

N/A

 

N/A 

 

N/A
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 ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

ขอมูล 2549 2550 2551 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
58.จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ   

N/A

 

N/A 

 

N/A

59. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม     

N/A
 

N/A 
 

N/A

60. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ
การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ   

N/A
 

N/A 
 

N/A

61. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และ
วิชาชีพในนามสถาบัน   

N/A
 

N/A 
 

N/A

62. คาใชจายและมลูคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส
(ไมรวมโรงพยาบาลและโรงพยาบาลทันตกรรม)  

N/A
 

N/A 
 

N/A

63. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พิจารณาบทความ
วิชาการ/เลื่อนระดบั  

N/A
 

N/A 
 

N/A

64. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ
การยอมรับในระดับชาติ  

N/A
 

N/A 
 

N/A

65. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ
การยอมรับในระดับนานาชาติ  

N/A
 

N/A 
 

N/A

66. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบัน  

N/A
 

N/A 
 

N/A

องคประกอบท่ี 6       
67. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม    N/A    4    14  
68. คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม    414,549.00    558,494.50   

 76,900.
00 

69. จํานวนวิทยานพินธดานวัฒนธรรม  0  0  0 

องคประกอบท่ี 7       

70. จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงาน
วิชาการ/วิชาชีพ       
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 ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

ขอมูล 2549 2550 2551 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
71. จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ                     
72. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ            N/A    95    47  
73. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
(ภายในมหาวิทยาลยั)             N/A   2  2 

องคประกอบท่ี 8       
74. สินทรัพยถาวร     149,447,562.54    185,646,110.48   192,685,159.92 
75. คาใชจายทั้งหมด     63,947,426.34   74,854,028.48    92,633,030.50  
76. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด    63,947,426.34    63,237,232.31   92,633,030.50   
77. เงินเหลือจายสทุธิ    1,886,433.80    6,174,438.72    11,564,662.54  
78. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมาทั้งหมด)   63,947426.34     91,671,959.06   92,977,718.62  
79. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ    6,212,670.40    4,072,937.25    N/A  
80. คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด
คอมพิวเตอร และศนูยสารสนเทศ   

   668,492.00   1,608,821.17    2,515,471.23 

องคประกอบท่ี 9       

81. จํานวนเงินที่ใชในระบบประกันคุณภาพ  N/A  2,365.00  N/A 
82. คะแนนเฉลีย่ผลการประเมินตนเอง  N/A  661.75   

องคประกอบท่ี 10       
83. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน14 
จังหวัดภาคใตที่มหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษา
ใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและชุมชนภาคใต                

N/A

 

N/A 

 

N/A

84. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมด    N/A  N/A  N/A
85. จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับ
หนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนา
สังคมและชุมชนภาคใต  

N/A

 

N/A 

 

N/A
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 ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

ขอมูล 2549 2550 2551 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
องคประกอบท่ี 11       
86. รายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น 

 ๆ                     N/A   
N/A 

  
N/A 

87. จํานวนหลักสูตร Bilingual  N/A  N/A  N/A 
88. จํานวนหลักสูตรที่สอนเปน
ภาษาอังกฤษ/International Programs  

N/A 
 

N/A 
 

N/A 

89. จํานวน Joint-degree Programs   N/A   N/A   N/A 
90. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยอืนหรือปฏิบัติงานที่
มหาวิทยาลัย    26   13    

N/A 

91. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศทีม่าฝกงานทําวิจัย 
หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัย ในทุกลักษณะ           4    2   

N/A

92. จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ           N/A
93. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไป
ตางประเทศ             74    44   

N/A

94. จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่เปน 
Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ                0    0   

N/A

95. จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ      
(Joint Research)          0    0   

N/A

96. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ       4    6   N/A
97. จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนา
สมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร               2    4   

N/A

98.  จํานวน Joint Publication    N/A   N/A   N/A
99. จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) 
ตางประเทศ              N/A   

N/A 
  

N/A
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ภาคผนวก ข 
ตาราง ส 1   ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบัน � เนนวิจัย  � เนนพัฒนาสังคม  � เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  � เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 1 
 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 1.2 

 
-  

รอยละ 82 

 
- 

80 

 
- 
3 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 1   3 

องคประกอบที่ 2 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.4 
 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.5 
  
 
 
    ตัวบงช้ีท่ี 2.6 
 
 
 
  
 
    ตัวบงช้ีท่ี 2.7 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.8 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.9 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.10 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.11 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.12 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.13 

 
- 
- 
- 

(-5.99)-5.99% 
ของเกณฑมาตรฐาน 
วุฒิปริญญาเอก 
≥ รอยละ 60, 
วุฒิปริญญาตรี 

> รอยละ 5 
ผศ. รศ. และ ศ. 

รวมกันอยูระหวาง
รอยละ 45-69 และรศ.

ข้ึนไป ≥ รอยละ 30 
หรือผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกัน ≥ รอยละ 70 

4 ขอ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

8.17 
 

74.67 
 
 
 

65.33 
 
 
 
 
 

5 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
4 
 

2 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

5 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 2   3 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 3 
 ตัวบงช้ีท่ี 3.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 3.2 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 3   - 

องคประกอบที่ 4 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.4 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.5 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 4   - 

องคประกอบที่ 5 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.2 
 ตัวบงช้ีที 5.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.4 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.5 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 5   - 

องคประกอบที่ 6 
 ตัวบงช้ีท่ี 6.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 6.2 
 ตัวบงช้ีที 6.3 

 
4 ขอแรก 

รอยละ 1.0-1.4 
รอยละ 0.01-0.49 ของ

งบดําเนินการ 

 
4 

1.70 
0.09 

 
5 
4 
2 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 6   3.665 

องคประกอบที่ 7 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.4 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.5 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.6 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.7 

 
5 ขอ 
4 ขอ 
5 ขอ 
5 ขอ 

3 ขอแรก 
5 ขอ 

รอยละ 1.00-1.99 

 
5 
4 
4 
6 
5 
3 

1.33 

 
5 
5 
3 
5 
5 
3 
3 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 ตัวบงช้ีท่ี 7.8 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.9 

5 ขอ 
8 ขอ 

5 
8 

5 
5 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 7   4.33 

องคประกอบที่ 8 
 ตัวบงช้ีท่ี 8.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 8.2 

 
7 ขอ 
4 ขอ 

 
7 
5 

 
5 
5 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 8   5 

องคประกอบที่ 9 
 ตัวบงช้ีท่ี 9.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 9.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 9.3 

 
5 ขอแรก 

- 
4 ขอ 

 
7 
- 
4 

 
5 
- 
4 

เฉลีย่คะแนนองคประกอบที่ 9   4.50 
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ภาคผนวก ค 
 

ตาราง ส 2   ตารางสรปุการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. 

ประเภทสถาบนั � เนนวิจยั  � เนนพัฒนาสังคม  � เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  � เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบณัฑิต 
 ตัวบงช้ีที่ 2.9 
 ตัวบงช้ีที่ 2.10 
 ตัวบงช้ีที่ 2.11 
 ตัวบงช้ีที่ 2.12 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 1   - 

มาตรฐานที่ 2  ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ก. ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 
 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.7 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.4 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.5 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.6 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.7 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.8 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.9 
 ตัวบงช้ีท่ี 8.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 8.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 9.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 9.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 9.3 

- 
รอยละ 82 

4 ขอ 
5 ขอ 
4 ขอ 
5 ขอ 

3 ขอแรก 
5 ขอ 

รอยละ 1.00-1.99 
5 ขอ 
8 ขอ 
7 ขอ 
4 ขอ 

5 ขอแรก 
- 

4 ขอ 

- 
80 
5 
5 
4 
6 
5 
3 

1.33 
5 
8 
7 
5 
7 
- 
4 

- 
3 
5 
5 
5 
5 
5 
3 
3 
5 
5 
5 
5 
5 
- 
4 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ก   4.50 
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มาตรฐานที่ 2 ข. ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.4 
 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.5 
 
 
 
 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.6 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.8 
 ตัวบงช้ีท่ี 2.13 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย) 
 ตัวบงช้ีท่ี 3.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 3.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.4 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.5 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย) 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.3 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.4 
 ตัวบงช้ีท่ี 5.5 

- 
- 
- 

(-5.99)-5.99% 
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

วุฒิปริญญาเอก 
≥ รอยละ 60, 
วุฒิปริญญาตรี 

> รอยละ 5 
ผศ. รศ. และ ศ. 

รวมกันอยูระหวาง
รอยละ 45-69 และ

รศ.ข้ึนไป ≥ รอย
ละ 30 

หรือผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกัน ≥ รอยละ 

70 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

8.17 
 

74.67 
 
 
 
 

65.33 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
4 
 

2 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
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(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการ
พัฒนาสังคม) 
 ตัวบงช้ีท่ี 6.1 
 ตัวบงช้ีท่ี 6.2 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการ
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม) 
 ตัวบงช้ีท่ี 6.3 
 
 (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนน
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม) 

 
 

4 ขอแรก 
รอยละ 1.0-1.4 

 
 

 รอยละ 0.01-0.49 
ของงบดําเนินการ 

 

 
 

4 
1.70 

 
 

0.09 

 
 

5 
4 
 
 

2 
 
 
 
 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข   3.00 

มาตรฐานที่ 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคม ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 
 ตัวบงช้ีท่ี 4.2 
 ตัวบงช้ีท่ี 7.3 

- 
5 ขอ 

- 
4 

- 
3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 3   3.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

  3.50 

 
 
 

 
 
 
 
 


