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คํานํา 
 

การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ประจําปการศึกษา 2551 ของภาควิชาเภสัชเวทและ
เภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดทําขึ้นมาเพื่อประกอบการรับการประเมินภายนอก
โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) วัตถุประสงคหลักของการจัดทํารายงานนี้ เพื่อ
เสนอตอคณะเภสัชศาสตร อันเปนหนวยงานตนสังกัด และเพื่อเปดเผยผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษาที่ผานมาแก
หนวยงานที่เกี่ยวของ รวมถึงเพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการตรวจสอบคุณภาพภายในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย โดยมี
ความประสงคใหประเมินผลการดําเนินงานของภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตรใน 11 องคประกอบ ดังนี้ 

 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 
องคประกอบที่  2  การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
องคประกอบที่  3  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา 
องคประกอบที่  4  การวิจัย 
องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบที่  7  การบริหารและจัดการ 
องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 
องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
องคประกอบที่  10  ความสัมพันธของมหาวิทยาลยั กับ สังคมและชุมชนภาคใต 
องคประกอบที่  11  วิเทศสัมพันธ 

 

ทั้งนี้ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร ไดดําเนินงานตาม องคประกอบคุณภาพ ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในสวนที่สอดคลองกับพันธกิจ และวัตถุประสงค ของภาควิชาฯ และของคณะเภสัชศาสตร โดยมี
กรอบการรายงานผลการดําเนินงานตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552  
 

ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขอขอบคุณบุคลากรของ
ภาควิชาฯ เปนอยางยิ่งที่ไดใหความรวมมือ รวมใจ ในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จนแลวเสร็จ หากรายงานฉบับ
นี้มีขอผิดพลาดประการใด ภาควิชาฯ ขอนอมรับและจะทําการปรับปรุงใหสมบูรณยิ่งขึ้นในรายงานฉบับตอๆ ไป 
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บทที่ 1 
 

ขอมูลเบื้องตนของภาควชิาเภสัชเวทและเภสชัพฤกษศาสตร 
 

ชื่อภาควิชาและสถานที่ต้ัง  

ชื่อ  ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ท่ีต้ัง เลขท่ี 15 ถนนกาญจนวณิชย ตําบลหาดใหญ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90112 

ประวัติความเปนมา บทบาท และหนาท่ี  

 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร เปนภาควิชาหนึ่งใน 5 ภาควิชา ของคณะเภสัชศาสตร ต้ังอยู 
ณ อาคาร 3 ชัน้ 4 คณะเภสัชศาสตร ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตรไดกอต้ังขึ้นพรอมกับการกอต้ังคณะ
เภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2521 

ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร มีภาระหนาที่หลัก 3 ประการ ไดแก 

1. การเรียนการสอน ภาควิชาฯ เปดทําการสอนเกี่ยวกับอนุกรมวิธานพืช การเก็บและรักษาพืช
สมุนไพร การแยกสารและการหาสูตรโครงสรางของสารจากสมุนไพร การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชสมุนไพร และการ
ควบคุมมาตรฐานยาสมุนไพร โดยรับผิดชอบในการสอนตามหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ  

- หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2537 มีรายวิชาบังคับจํานวน 13 หนวยกิต และ
รายวิชาเลือกและวิชากึ่งเฉพาะทางในสาขาการวิจัยและพัฒนาเภสัชภัณฑ โดยแบงโครงงาน
นักศึกษาเปน 3 สาขายอย ไดแก สาขาเภสัชเวท สาขาพฤกษเคมี และสาขาการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช
สมุนไพร  

- หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม พ.ศ. 2544 มีรายวิชาบังคับรวม 6 
หนวยกิต  

สวนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษานั้น ปจจุบันภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตรไดรวมสอน
นักศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร พ.ศ. 2542 และหลักสูตรวิทยา-
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรสมุนไพร (นานาชาติ) พ.ศ. 2549 และระดับปริญญาเอกในหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร พ.ศ. 2545  

 2. การวิจัย คณาจารยและบุคลากรในภาควิชาฯ ไดใหความสนใจในการทําวิจัยเกี่ยวกับสมุนไพรและ
ผลิตภัณฑธรรมชาติในประเทศไทย ท้ังในดานการศึกษาสารสําคัญในการออกฤทธิ์รักษา การเพิ่มปริมาณสารสําคัญ
ในพืชสมุนไพรโดยใชเทคโนโลยีชีวภาพ การพัฒนาสูตรตํารับยาสมุนไพร และการหาวิธีวิเคราะหเพ่ือควบคุม
มาตรฐานยาสมุนไพร โดยมีผลงานการวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสารทั้งในและตางประเทศ 
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 3. การบริการวิชาการ ภาควิชาฯ เปดใหบริการดานวิชาการใน 2 รูปแบบหลัก คือ การวิเคราะหยา
สมุนไพรและบริการผลิตยาจากสมุนไพร และการเผยแพรขอมูลวิชาการเกี่ยวกับยาสมุนไพรใหกับบุคลากรดาน
สาธารณสุขและประชาชนทั่วไป ทั้งที่เปนส่ือส่ิงพิมพ การจัดประชุมสัมมนา ฝกอบรมและการถายทอดเทคโนโลยี  
และการใหบริการตอบคําถามดานยาผานทางหนวย DIC รวมถึงการใหคณาจารยของภาควิชาที่เปนเภสัชกรไป
ปฏิบัติหนาที่ในสถานปฏิบัติการเภสัชชุมชน (รานยา) ของคณะเภสัชศาสตรดวย 

ผูบริหารและบุคลากร 

ปจจุบันภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร มีบุคลากรทั้งส้ินจํานวน 23 คน โดยแบงเปน สาย
วิชาการ จํานวน 15 คน สายสนับสนุน จํานวน 4 คน สายบริหารและธุรการ จํานวน 4 คน ดังรายนามตอไปนี้ 

1. ดร.สุกัญญา เดชอดิศัย อาจารย  (หัวหนาภาควิชาฯ) 

2. ภก.ดร.ภาคภูมิ พาณิชยูปการนันท รองศาสตราจารย 
3. ภก.ดร.จินดาพร ภูริพัฒนาวงษ ผูชวยศาสตราจารย  
4. ภญ.ดร.จุไรทิพย หวังสินทวีกุล ผูชวยศาสตราจารย  
5. ภก.ดร.ฉัตรชัย วัฒนาภิรมยสกุล ผูชวยศาสตราจารย 
6. ภญ. ถนอมจิต สุภาวิตา รองศาสตราจารย 
7. ภญ.ดร.ทรงศรี แกวสุวรรณ อาจารย 
8. ภก.ดร.นิวัติ แกวประดับ ผูชวยศาสตราจารย  
9. ภญ.ดร.พิมพพิมล ตันสกุล อาจารย 
10. ภก.รักษเกียรติ จิรันธร ผูชวยศาสตราจารย 
11. ภก.ดร.สนั่น ศุภธีรสกุล รองศาสตราจารย     
12. ดร.สุปรียา ยืนยงสวัสดิ์ ผูชวยศาสตราจารย  
13. ภญ.ดร.สุภิญญา ต๋ิวตระกูล รองศาสตราจารย    
14. ภก.ดร.อนชุิต พลับรูการ ผูชวยศาสตราจารย  
15. ภก.อธิป สกุลเผือก อาจารย (ลาศึกษา) 
16. นางปราณี รัตนสุวรรณ นักวิทยาศาสตรชํานาญการ 
17. นางสาวโสภา คําม ี นักวิทยาศาสตร 
18. นางสาวจิราภรณ ขนานสุข นักวิทยาศาสตร 
19. นางนิวรรณ อินทรักษา พนักงานวิทยาศาสตร 
20. นางเพ็ญศรี ศรีสัจธรรม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
21. นางมณฑา ชาลีทา ผูปฏิบัติงานบริหาร 
22. นายธนา ศิริสมบัติ พนักงานประจําหองทดลอง 
23. นางปรีชา ธรรมสะโร พนักงานประจําหองทดลอง 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 

ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร ไดนําวิสัยทัศนและพันธกิจ ของคณะเภสัชศาสตรขางตน มา
เปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของภาควิชาฯ โดยมีปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคในการดําเนินงาน
ดังนี้  

วิสัยทัศน 

เปนศูนยกลางความรูและการวิจัยเกี่ยวกับสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติ 

พันธกิจ 

1. ใหความรูดานสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติแกนักศึกษาเภสัชศาสตร 
2. พัฒนาองคความรูและงานวิจัยดานสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติ 
3. ผลิต วิเคราะห เผยแพร และใหขอมูลคําปรึกษาเกี่ยวกับสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติ 

วัตถุประสงค 

1. รวมผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรู 
ความสามารถ มีคุณธรรม จรยิธรรม และเปนพลเมืองดี เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ
สังคมและประเทศ  

2. พัฒนาองคความรูและสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยทางสมุนไพรและผลิตภัณฑธรรมชาติที่มี
คุณภาพและเปนประโยชนตอการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ 

3. บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคม โดยเฉพาะสวนที่เกี่ยวของกับสมุนไพรและ
ผลิตภัณฑธรรมชาติ ในรูปแบบตางๆ ไดแกการผลิต การวิเคราะห และการวิจัยเภสัชภัณฑ การ
ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ ตลอดจนการฝกอบรม ประชุม สัมมนา 

4. พัฒนาศักยภาพของวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุข 

5. มีสวนรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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6. แผนภูมิโครงสรางการบริหารภายในภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ.2551 
 
 
แผนภูมิโครงสรางการดําเนินงานของภาควชิาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 
- การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 

หัวหนาภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 

สายวิชาการ 
รศ. ระดับ 9; 4 คน 
ผศ. ระดับ 8; 7 คน 
อาจารย ระดับ 7; 2 คน 
อาจารย ระดับ 6; 1 คน 
อาจารย (พนักงาน
มหาวิทยาลยัฯ); 1 คน 

สายสนับสนุนวิชาการ 
นักวิทยาศาสตรชํานาญการ ระดับ 8; 1 คน 
นักวิทยาศาสตร ระดับ 6; 1 คน 
พนักงานวิทยาศาสตร ระดับ 5; 1 คน 
นักวิทยาศาสตร (ลูกจางชั่วคราว); 1 คน 

สายบริหารและธุรการ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 6; 1 คน 
ผูปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 4; 1 คน  
พนักงานประจําหองทดลอง; 2 คน 

การบริหารวิชาการ 
- การบริหารรายวิชา 
- การพัฒนารายวิชา 
- การประเมินรายวิชา 

การเรียนการสอน 
- ส่ือ/ตํารา/ฐานขอมูล 
- Virtual classroom 
- การวัดและการประเมินผล ปจจัยเกื้อหนุน  

- งบประมาณ 
- หองปฏิบัติการและ
เครื่องมือวิทยาศาสตร 

- หองอานหนังสือและ
ฐานขอมูล  

อาจารย 
- การพัฒนาอาจารย 
- การประเมิน 

บุคลากรสายสนับสนุนฯ 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การประเมิน 

นักศึกษา 
- นักศึกษาชั้นปที่ 2 - 4 
- นักศึกษากึ่งเฉพาะทาง 
- บัณฑิตศึกษา 

การติดตามและประเมินผล 
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- การดําเนินงานดานการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การบริการวิชาการ 
 
 

 
 

 

การบริหารงานวิจัย 

จัดหาเครื่องมือ อุปกรณและ
สถานที่ 

ประชาสัมพันธขอมูลดาน
แหลงทุนวิจัย 

พัฒนาอาจารยและบุคลากร
ทางดานการวิจัย 

โครงการวิจัยและการ
ดําเนินการวิจัย 

ผลงานวิจัย 

การเผยแพรผลงานและการ
ประชาสัมพันธงานวิจัย 

การบริการวิชาการ 

กําหนดรูปแบบและวิธี
ใหบริการวิชาการ 

การติดตามและประเมินผล 

การบริการวิจัย วิเคราะห 
และผลิตผลิตภัณฑจาก

สมุนไพร 

การเผยแพรความรูทาง
วิชาการและการบริการ
เภสัชสนเทศทางสมุนไพร 

การจัดประชุม อบรม 
สัมมนาทางวิชาการและ

การใหคําปรึกษา 

การบริการยาและ 

เวชภัณฑ 

ภาควิชาเภสัชเวทและ
เภสัชพฤกษศาสตร 

หนวยเภสัชสนเทศ/ 
ศูนยสมุนไพรทักษิณ/ 
ภาควิชาเภสัชเวทฯ 

ภาควิชาเภสัชเวทฯ/ 
ฝายวิจัยฯ/ 

หนวยงานอื่นๆ 

สถานปฏิบัติการเภสัช
กรรมชุมชน 
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บทที่ 2 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
เปนการดําเนินงานตามนโยบายดานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และของคณะเภสัช-
ศาสตร โดยภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตรไดดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามพันธกิจหลักของคณะฯ อันไดแก 
การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงกิจกรรมเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานตามพันธกิจ อันไดแกการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาหลักสูตรและระบบการจดัการเรียนการสอน 
และการประกันคุณภาพ ทั้งนี้ภาควิชาฯไดสรางผลงานและพัฒนาการในกิจกรรมแตละดานตามที่กลาวขางตน ในป
การศึกษา 2550 ในระดับที่เปนที่นาพึงพอใจเปนอยางยิ่ง ผลการประเมินรายองคประกอบทั้ง 6 องคประกอบ ตาม
การประเมินตนเองคิดเปน 170.82 คะแนน จากคะแนนเต็ม 180 คะแนน และเมื่อประเมินในรายองคประกอบ ผล
การประเมินตนเองอยูในระดับดีมากทั้ง 6 องคประกอบ โดยมีบทสรุปผลการประเมินรายองคประกอบเปนดังนี้  

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมนิรายองคประกอบ 
ภาควิชาเภสชัเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 

 
ลําดับ
ที ่

ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก 
คะแนนที่

ได 
ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20 20 5 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50 47.61 4.761 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   - - - 
4 การวิจัย 50 50 5 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20 20 5 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 
7 การบริหารและการจัดการ 20 20 5 

8 การเงินและงบประมาณ - - - 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 20 5 

 คาเฉล่ียถวงน้ําหนัก 6 องคประกอบ 180 177.61 4.93 

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* - - - 
11 วิเทศสัมพันธ* - - - 

 คาเฉล่ียถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 250 - - 

 
ผลการประเมนิระดับภาควชิา 

  
 

 
ดีมาก 

 
หมายเหต:ุ ภาควิชา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให 



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ (3) 20.00 100 5

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน 6.67 N/A 7 7 3 1 0 5 33.35 ดีมาก

ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)***

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 6.67 ตั้ง N/A 39 93 38 100         3 1 0 5 33.35

หาร 42 38

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตร 6.66 N/A 5 5 3 1 0 5 33.3

อุดมศึกษา (ระดับ)***

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00 238.05 4.761

ตัวบงชี้รวม 30.00 ดีมาก

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ขอ)** 6.00 6 7 7 3 1 1 5 30

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 0 0

ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ)*** 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา** 0 0

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ 6.00 11 78.6 12 80.0 12 80.0 2 1 1 4 24

เทียบเทาตออาจารยประจํา** 14 15 15
2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 6.00 9 64.3 11 73.3 11 73.3 2 1 1 4 24

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย** 14 15 15

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ)** 0 0

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 0 0

การสอน (ขอ)***  

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 0 0

ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม

 กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือนานาชาติ**

2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 6.00 4.38 4.39 4.6 3 1 1 5 30

ป 2549 ป 2550

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 

ป 2551
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2551

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนัก
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับ 0 0

ชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)* 6.00 5 5 5 3 1 1 5 30

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่ 6.67 ตั้ง N/A 11 91.67 12 92.31 3 1 0 5 33.35

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*** หาร 12 13

2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 6.67 10 500 9 100 18 1800 3 1 0 5 33.35

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด**** 2 9 1

2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ 6.67 ตั้ง 0 2 200 2 >200 3 1 1 5 33.35

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด**** หาร 1 0

2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก* - - - - - -

2.27 จํานวน Virtual Classroom  (รายวิชา) *****

2.28 จํานวน CAR  (รายวิชา) *****

2.29 จํานวน PBL (รายวิชา) *****

2.30 ดัชนีความสุขของนักศึกษา *****

4. การวิจัย (13) 50.00 250 5

ตัวบงชี้รวม 30.00 ดีมาก

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 3.75 4364069 311719 6900240 492874.3 6460215 461443.9 3 1 1 5 18.75

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย** 14 14 14

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด 3.75 18.95 135.4 25 178.6 56 400.00 3 1 1 5 18.75

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน 14 14 14

ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน 3.75 1109618 79258 1791259 127947 1,053,190 75227.86 3 1 1 5 18.75

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** 14 14 14

4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 3.75 3254451 232461 5108981 364927.2 4,353,835 310988.2 3 1 1 5 18.75

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** 14 14 14

4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.75 9 64.29 12 85.7 9 64.29 3 1 1 5 18.75
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จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** 14 14 14

4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.75 9 64.29 12 85.7 10 71.43 3 1 1 5 18.75

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** 14 14 14

4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ* 3.75 20 142.9 25 178.6 22 157.14 3 1 1 5 18.75

14 14 14

4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 3.75 10 71.4 13 92.9 13 92.86 3 1 1 5 18.75

14 14 14

4.11 จํานวนโครงการวิจัยและจํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย* - - - - -

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal 20.00 152.94 41 273.33 43 286.67 3 1 1 5 100

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย** 15 15

4.13 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 0 0

(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ป ที่ผานมา (ชิ้นงาน)****

5. การบริการวิชาการแกสังคม (11) 20.00 100 5

ตัวบงชี้รวม ดีมาก

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ)*** 0 0

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 3.34 5 35.71 14 93.33 14 93.33 3 1 1 5 16.7

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 14 15 15

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา**

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 3.33 8 57.1 257 1835.7 252 1800 3 1 1 5 16.65

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ 14 14 14

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 3.33 94.42 89.33 90 3 1 1 5 16.65

5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ 3.33 206835 14774 214274 15305 110,407 7886.2 3 1 1 5 16.65

อาจารยประจํา (บาทตอคน)**** 14 14 14

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 3.34 5 5 5 3 1 1 5 16.7

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)****

5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ.และรพ. 0 0
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ทันตกรรม) ตองบดําเนินการทั้งหมด*

5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด* 3.33 3 21.4 5 25.0 4 20 3 1 1 5 16.65

14 20 20

7. การบริหารและการจัดการ (14) 20.00 100 5.00

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน 1.82 N/A 5 5 3 1 0 5 9.1 ดีมาก

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)**

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ)*** 1.81 N/A 4 4 3 1 0 5 9.05

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)** 1.82 N/A 5 5 3 1 0 5 9.1

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว 1.82 N/A 5 5 3 1 0 5 9.1

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)***

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)** 1.81 N/A 3 3 3 1 0 5 9.05

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ 0 0

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)***

7.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน 0 0

ระดับชาติหรือนานาชาติ***
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7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)*** 1.82 N/A 5 5 3 1 0 5 9.1

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู 1.82 N/A 8 8 3 1 0 5 9.1

ระดับบุคคล (ระดับ)***

7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 1.82 27 193 13 93 12 85.71 3 1 1 5 9.1

ทั้งในประเทศและตางประเทศ**** 14 14 14

7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ 1.82 1149685 82120 1170200 78013 799,630 53309 3 1 1 5 9.1

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)**** 14 15 15

7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 1.82 6 100 6 100 6 100 3 1 1 5 9.1

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ**** 6 6 6

7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 1.82 3 3 3 3 1 1 5 9.1

7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)* - - - - - -

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (5) 20.00 100 5

9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)* 20.00 N/A 5 5 3 1 0 5 100 ดีมาก

180.00 888.05 4.93

ดีมาก

10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* (2)

10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและ

11. วิเทศสัมพันธ* (14)

11.1 รอยละของรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ - ตั้ง ######## ตั้ง ######## ตั้ง ######## - - - - -

หาร หาร หาร

11.2 จํานวนหลักสูตร Bilingual - - - - - -

11.3 จํานวนหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ/International Programs - - - - - -

11.4 จํานวน Joint-degree Programs - - - - - -

11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย - - - - - -

11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ทําวิจัย และศึกษาที่มหาวิทยาลัย - - - - - -

ในทุกลักษณะ

11.7 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ - - - - - -

11.8 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง) - - - - - -

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน
ป 2549 ป 2550 ป 2551

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2551

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ - - - - - -

11.10 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) - - - - - -

11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 10.00 0 0

11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา - - - - - -

และบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ)

11.13 จํานวน Joint Publication - - - - - -

11.14 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ - - - - - -

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 250.00

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

***** หมายถึง ตัวบงชี้ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

หมายเหตุ 

25xx  หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน

ภาควิชา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให

อธิบายสัญลักษณ



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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บทที่ บทที่ 33  
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา    22555511  

 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนด
ตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 
แผ

น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6.67 มีการ
ดําเนนิ
การ  

 5 ขอแรก 

N/A มีการดํา 
-เนินการ
ครบทุก
ขอ 

มีการดํา 
-เนินการ
ครบทุก
ขอ 

มีการดํา -
เนินการ
ไมครบ 5 
ขอแรก 

มีการดํา -
เนินการ 5 
- 6 ขอ
แรก 

มีการดํา -
เนินการ
ครบทุก
ขอ 

3 1 0 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน 
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้งและรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงคเปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดผลการดําเนินงา 
ภาควิชา มีการประชุมแผน ปละ 2 ครั้ง เพื่อปรับปรุง แกไข หรือหาแนวทางใหมๆ ในการพัฒนาตนเอง โดยการประเมินผล
งานที่ผานมาวาเปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม อยางไร และใชผลการประเมินที่ไดนั้น มาใชในการวางแผนงานใหม โดย
ความคิดเห็นตางๆ จะไดจากการระดมสมองของบุคลากรทั้งภาควิชา ทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ และ สายบริหาร
และธุรการ 

 
เอกสารอางองิ 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- แผนการปฏิบัติงานภาควิชาเภสัชเวทฯ ป 2551 และแผนการปฏิบัติงานภาควิชาเภสัชเวทฯ ป 2552 (ระยะที่ 1) 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6.67 บรรลุ
เปาหมาย 
รอยละ 82 

N/A บรรลุ
เปาหมาย 
รอยละ 

93 

บรรลุ
เปาหมาย 
รอยละ 

100  

รอยละ 
60-74 

รอยละ 
75-89 

รอยละ 
90-100 

3 1 0 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ภาควิชาเภสัชเวทฯ สามารถปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 38 ตัวบงช้ี จากจํานวน
ตัวบงช้ีทั้งหมดที่กําหนดเปาหมาย 38 ตัวบงช้ี คิดเปนการทํางานบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด รอย
ละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ)**** 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
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ัก 
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น 
ป 

25
51
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6.66 มีการ
ดําเนนิ 

3 ขอแรก 

N/A 5 5 มีการ
ดําเนินการ
1-2 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนินการ
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
4 ขอแรก 

3 1 0 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
3. มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 
4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา นอยกวารอยละ  80 ของแผน 
5. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษาตั้งแตรอยละ  80 ของแผน 

 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

มีคณะกรรมการของภาควิชาเภสัชเวทฯ เพื่อกําหนดแผนกลยุทธของภาควิชา โดยจัดทําขึ้นเมื่อมีการจัดทําแผน
ภาควิชา (2 ครัง้/ป) เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ หรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา ซึ่งแผนการดําเนินงานของ
ภาควิชา จะมีการวิเคราะห ปรับเปลี่ยน ใหเหมาะสมเสมอเมื่อมีการประชุมแผนในคราวถัดไป โดยในปจจุบันแผนปฏิบัติงาน
ของภาควิชาฯ มีความสอดคลองกับแผนกลยุทธของคณะ รอยละ 85.71 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
-รายงานการประชุมภาควิชาเภสัชเวทฯ ครั้งที่ 9/2551 และ ครั้งที่ 4/ 2551 
-แผนการปฏิบัติงานภาควิชาเภสัชเวทฯ ป 2551 ระยะที่ 2 และแผนปฏิบัติงานประจําป 2552 
-การวิเคราะหความสอดคลองของแผนปฏิบัติงานของภาควิชากับแผนกลยุทธของคณะฯ ตามแบบฟอรมการนําเสนอ
แผนปฏิบัติการ ประจําป 2552 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 
- เนื่องจากงบประมาณ ในแตละป มีจํานวนจํากัด ทําใหบางครั้งไมสามารถตอบสนอง แผนการดําเนินงานที่วางไวได 
 
2.  จุดแข็ง 
- ภาควิชา มีการประชุมแผน ปละ 2 ครั้ง ทําใหสามารถปรับปรุง แกไข แผนกลยุทธของภาควิชา ใหดีขึ้นและ/หรือ เหมาะสม
กับความเปนจริงมากยิ่งขึ้น 
 
3.  โอกาส 
- เนื่องจากภาควิชา มีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ทําใหสามารถใชทรัพยากรบุคคลในการพัฒนาภาควิชาได เปนอยางดี 
 
4.  อุปสรรค 
- ปจจัยเรื่องงบประมาณ ยังคงเปนปญหาที่ไมสามารถแกไขได 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
- วางแผนใหรัดกุมยิ่งขึ้น ใหเหมาะกับงบประมาณที่มีอยู โดยลําดับความสําคัญของงานที่เรงดวนเปนลําดับแรก 
- แบงงานที่ตองรับผิดชอบในแตละสวนของภาควิชาใหชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6 มีการ
ดําเนิน 
การ 
อยาง
นอย 6 
ขอแรก 

6 มีการ
ดําเนิน 
การ 
ครบทั้ง 
7 ขอ 

มีการ
ดําเนิน 
การ 
ครบทั้ง 

7 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 5 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
5 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
6  ขอแรก 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
คณาจารยในภาควิชาฯ มีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา และมี

ความสารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบ PBL และ กรณีศึกษา ในรายวิชา 
570-301, 570-401, 570-402, 571-301 และ 571-401 และมีการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง
และผูเรียน เชนการใช LMS, CAI เปนตน รวมท้ังการจัดกิจกรรมเสริมนอกสถานที่แกนักศึกษา เชน การนํานักศึกษาไปดูงาน
และเก็บขอมูลจากรานขายยา ในรายวิชา 571-441 นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการ
เรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนและมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- แผนปฏิบัติงานประจําป 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - - - มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 4 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
4 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

- - - - 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุก
หลักสูตร 
3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 

ภาควิชาฯ ยังมีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม ดังนี้: 
-ทัศนศึกษางานแพทยแผนไทยที่โรงพยาบาลปาบอน 
-กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ สถาบันวิจัยและพัฒนาทรัพยากรชายฝงทะเลและปาชายเลน จังหวัดภูเก็ต 
-โครงการเสริมสรางความสัมพันธ ระหวางนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งจัดขึ้นที่มูลนิธิคนชราอนาถา 
-การเยือนของแขกตางประเทศ และการฝกงานของนักศึกษาตางประเทศ 
-รวมจัดกิจกรรม มอ. วิชาการ 
 
เอกสารอางอิง 
1. รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - 5 5 - > +10% 
หรือ< -
10% ของ
เกณฑ
มาตรฐาน 

6-9.99% 
และ-6 -(-
9.99)%
ของ
เกณฑ
มาตรฐาน 

(-5.99)-
5.99% 
ของ
เกณฑ
มาตรฐาน 

- - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา 2551 เนื่องจากรายวิชาของภาควิชา มีนอย ทําใหจํานวนอาจารยตอนักศึกษามีคานอย โดยอาจารยสวน
ใหญของภาควิชามีงานวิจัย และงานสอนระดับบัณฑิตศึกษามาก ทําใหภาระงานสอนของอาจารยคอนขางมากถึงแมรายวิชา
ของภาควิชา จะนอยเมื่อเทียบกับจํานวนอาจารยก็ตาม 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6 1. วุฒิ
ปริญญา
เอก
มากกวา
หรือ
เทากับรอย
ละ 60 และ 

2. วุฒิ
ปริญญ
าตรี

มากกวา
รอยละ 

5 

วุฒิ
ปริญญา
เอก

เทากับ
รอยละ 

78.6 

1. วุฒิ
ปริญญาเอก
เทากับรอย
ละ 80 และ 

2. วุฒิ
ปริญญา
ตรี รอย
ละ 7 

1. วุฒิ
ปริญญาเอก
เทากับรอย
ละ 80 และ 

2. วุฒิ
ปริญญา
ตรี รอย
ละ 7 

วุฒิ
ปริญญา
เอกอยู
ระหวาง
รอยละ 1-
39 หรือ
วุฒิ
ปริญญา
เอกอยู
ระหวาง
รอยละ 
40-59 แต
วุฒิ
ปริญญา
ตรี
มากกวา
รอยละ 5 

1.วุฒิ
ปริญญาเอก
อยูระหวาง
รอยละ40-
59 และ 
2. วุฒิ
ปริญญาตรี
เทากับหรือ
นอยกวา
รอยละ 5 
หรือ 
1. วุฒิ
ปริญญาเอก
มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 60 
และ 
2. วุฒิ
ปริญญาตรี
มากกวา
รอยละ 5 

1. วุฒิ
ปริญญา
เอก 
มากกวา
หรือ 
เทากับ
รอยละ 
60 และ 
2. วุฒิ
ปริญญา
ตรี 
เทากับ
หรือนอย
กวา 
รอยละ 5 
 

2 1 1 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยทั้งหมด 15 คน ปฏิบัติงานจริง 14 คน โดยมีอาจารยที่จบการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอก จํานวน 12 คน ระดับปริญญาโท 2 คน และอาจารยลาศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน อาจารยที่จบการศึกษา
ในระดับปริญญาเอกคิดเปนรอยละ 80 

 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6 1. ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ ผศ. 
รศ. และศ. 
รวมกัน
มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ70 
และ2. ผู
ดํารง

ตําแหนง
ระดับ รศ.
ขึ้นไป
นอยกวา
รอยละ30 

รอย
ละ
ของ
อา- 
จารย
ประจํา
ท้ัง-
หมดที่
ดํารง
ตํา-
แหนง
ทาง
วิชา-
การ
เทากับ 
64.3 

1. ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ ผศ. 
รศ. และศ. 
รวมกัน
เทากับ
รอยละ

73.4 และ2. 
ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ รศ.
ขึ้นไป
เทากับ
รอยละ
26.67 

1. ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ ผศ. 
รศ. และศ. 
รวมกัน
เทากับ
รอยละ

73.4 และ2. 
ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ รศ.
ขึ้นไป
เทากับ
รอยละ
26.67 

ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ ผศ. 
รศ. และศ. 
รวมกันอยู
ระหวาง
รอยละ 1-
44 หรือผู
ดํารง
ตําแหนง
ผศ. รศ. 
และ ศ.
รวมกันอยู
ระหวาง
รอยละ 
45-69แตผู
ดํารง
ตําแหนง
ระดับ รศ.
ขึ้นไป
นอยกวา
รอยละ 30 

1. ผูดํารง
ตําแหนงระดับ 
ผศ. รศ. และศ. 
รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 
45-69 และ 
2. ผูดํารง
ตําแหนงระดับ
รศ.ขึ้นไป
เทากับหรือ
มากกวารอยละ 
30หรือ 
1. ผูดํารง
ตําแหนงระดับ 
ผศ. รศ. และศ. 
รวมกัน
มากกวาหรือ
เทากับรอยละ
70 และ2. ผู
ดํารงตําแหนง
ระดับ รศ.ขึ้น
ไปนอยกวา
รอยละ30 

1. ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกัน
มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 
70 และ 
2. ผูดํารง
ตําแหนงรศ. 
ขึ้นไปเทากับ
หรือมากกวา
รอยละ 30 
 

2 1 1 4 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีจํานวนอาจารยประจํา15 คน โดยมีสัดสวนของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการ ศ: รศ: ผศ: อ 
เปน 0: 4: 7: 4  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเทากับ 73.34 เทากับปที่ผานมา และมี
ผูชวยศาสตราจารยที่เตรียมขอตําแหนงรองศาสตราจารย 1 คน 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 
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ฑ 
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น 
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พัฒ
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ร 
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- - - - - มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
4 ขอแรก 

- - - - 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

คณาจารยของภาควิชาฯ ดํารงไวซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพตลอดเวลาขณะปฏิบัติหนาที่ โดยทางภาควิชาฯ มีการกลาวถึง
เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย เปนระยะในการประชุมภาควิชาฯ โดยเฉพาะการดูแลใหคําปรึกษาและการใหความรู
แกนักศึกษา 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
 

- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
 

 - 23 -

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- - N/A มีการ
ดําเนิน 
การครบ
ทุกขอ 

- มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ

3-4 ขอ 

มีการ
ดําเนิน 
การ
ครบ
ทุกขอ 

- - - - 

*หมายเหตุ: ปรับฐานคะแนนใหเทากับ 5 เนื่องจากเปนตวับงชี้ใหม จึงไมมีคะแนนพัฒนาการ 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆในดานการเรียนการสอน 
3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษา
อยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550-2551 ทางภาควิชาฯ รวมกับศูนยสมุนไพรทักษิณ จัดทําหนังสือสมุนไพรในสาธารณสุขมูลฐาน 

เพื่อใหนักศึกษาหรือผูที่สนใจ ใชในการศึกษาหรือคนควาเกี่ยวกับสมุนไพรที่ใชในงานสาธารณสุขมูลฐาน ซึ่งเปนสมุนไพร
ใกลตัว นอกจากนั้นบุคลากรของภาควิชาฯ หลายทานไดรับเชิญเปนวิทยากรและอาจารยพิเศษ ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
อยางสม่ําเสมอ  
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมกีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอม และอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- - - - - รอยละ 
0.003- 
0.015 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

รอยละ 
0.016- 
0.029 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1. มาก 
กวาหรือ
เทากับ
รอยละ 
0.030 และ 
2. นศ.
บัณฑิต-
ศึกษาและ
ศิษยเกาที่
ไดรับ
รางวัลจาก
ผลงานวิจั
ยและหรือ
วิทยานิ-
พนธ
มากกวา
หรือเทา 
กับ 0.06 

- - - - 

หมายเหตุ  กรณีไดตามขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
- 
 
 
เอกสารอางอิง 
- 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6 คะแนน
เฉลี่ย 
มากกวา
หรือ
เทากับ 
3.50 

4.38 4.39 4.60 คะแนน
เฉลี่ยอยู 
ระหวาง 
1.00-2.49 

 

คะแนน
เฉลี่ยอยู 
ระหวาง 
2.50-3.49 

คะแนน
เฉลี่ย 
มากกวา
หรือ เทา  
กับ 3.50 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 251 การประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารยในภาควิชาโดยนักศึกษา พบวาอาจารยมากกวารอยละ 90 

ไดผลการประเมินเฉลี่ยมากกวา 4.0  และคาเฉลี่ยความพึงพอใจในคุณภาพการสอนของคณาจารยในภาควิชาเทากับ 4.60 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- ระบบการประเมินการสอน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ช้ินงาน) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

แผ
น 
ป 

25
51

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - 1 0 4 
  

เกณฑการ
ประเมินระดับ
คณะ 
จํานวน 1-5 
ช้ินงาน 
เกณฑการ
ประเมินระดับ
ภาควิชา 
จํานวน 0 
ช้ินงาน 
  

 เกณฑการ
ประเมินระดับ
คณะ 
จํานวน 6-8 
ช้ินงาน 
 เกณฑการ
ประเมินระดับ
ภาควิชา 
จํานวน 1 
ช้ินงาน 
  

 เกณฑการประเมิน
ระดับคณะ 
มากกวาหรือ เทากับ 
9 ช้ินงาน 
 เกณฑการประเมิน
ระดับภาควิชา 
มากกวาหรือเทากับ 
2 ช้ินงาน 

- - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีจํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ จํานวน 4 ช้ินงาน ประกอบดวยโครงงานนักศึกษาระดับปริญญาตรีไดรับรางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศการ
นําเสนอโครงงานยอดเยี่ยม (ในงานประชุมวิชาการทางเภสัชศาสตร ป 2552) เรื่อง การเตรียมแผนแปะรักษาแผลจากวุนวาน
หางจระเขและสารเมือกจากเมล็ดแมงลัก โดย นส.เสาวนีย  อติวัฒนานนท และ นส.กฤติกา หวังชูผล และเรื่องการเพิ่มการ
สราง Plumbagin ในรากเพาะเลี้ยงเจตมูลเพลิงแดงดวยเทคนิค Elicitation โดยนาย ทัศนพล ตุลารักษ ตามลําดับ 

ในระดับบัณฑิตศึกษา นางสาวกาญจนา จีนชูแกว ไดรับรางวัลโปสเตอรดีเดนของ Natural Products & Biomedical 
Sciences ในการประชุม IMT-GT ที่ประเทศมาเลเซีย และนายสุนันท ใจสมุทร ไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ประจําป 2551 
โดยทําวิทยานิพนธเรื่องระเบียนการออกฤทธิ์ตานเชื้อวัณโรคของอนุพันธเทอรปนอยดจากฟองน้ําไทยในสกุล Hyrtios 

 
 
เอกสารอางอิง 
-   รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6 มีการ
ดําเนิน 
การ 

4-5 ขอ 

5 5 5 มีการ
ดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

2-3 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

4-5 ขอ 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.  มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตาม 
หลักการวัดและประเมินผล 
2. วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา 
และหลักสูตร และปฏิบัติตามคูมือ และ/หรือแนวทางที่กําหนดทุกรายวิชา 
3. ประเมินขอสอบ และ/หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู 
และผลการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูทุก   รายวิชา 
4.  นําผลการประเมินฯมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
5. อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา 2551 ทุกรายวิชาในระดับปริญญาตรีที่มีการสอบขอเขียน และการสอบปฏิบัติในบางรายวิชา มีการ
พิจารณาขอสอบ ตามแนวทางที่ภาควิชาฯ กําหนด มีการวิเคราะหขอสอบหลังสอบในทุกรายวิชาที่มีการสอบขอเขียน ทั้ง
ขอสอบปรนัยและอัตนัย ประเด็นการวิเคราะหขอสอบประกอบดวย ความยากงาย ประสิทธิภาพการจําแนกของขอสอบ และ
ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอสอบ อาจารยผูออกขอสอบไดรับผลการวิเคราะหขอสอบทุกครั้ง แนวทางการปรับปรุง
ขอสอบขึ้นกับดุลยพินิจของผูออกขอสอบและอาจารยผูรวมสอนรายวิชานั้น ขอสอบที่ใชสอบในรายวิชาตางๆ ในปการศึกษา 
2551 ไดรับการปรับปรุง/ทบทวนจากผลการพิจารณาและการวิเคราะหขอสอบ และผลการประเมินรายวิชาในปการศึกษาที่
ผานมา นอกจากนี้ภาควิชายังใหนักศึกษาไดรวมประเมิน วิธีการประเมินผล ทําโดยใชแบบสอบถาม และมีการนําผลการ
ประเมินดังกลาวมาใชเปนแนวทางในการวัดและประเมินผลการเรียนของนักศึกษาตอไป 
 

เอกสารอางอิง 
- แผนปฏิบัติงานประจําป 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 
- ประมวลการสอนทุกรายวิชา ของภาควิชาฯ 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
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นร
วม

 

6.67 มากกวา
หรือ 
เทากับ
รอยละ 

80 

N/A เทากับ
รอยละ 
91.67 

เทากับ
รอยละ 
92.31 

รอยละ 
50-69 

รอยละ 
70-89 

มากกวา
หรือ 
เทากับ
รอยละ 80 

3 1 0 5 

หมายเหตุ: ปรับฐานคะแนนใหเทากับ 5 เนื่องจากเปนตัวบงช้ีใหม จึงไมมีคะแนนพัฒนาการ 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพิ่มขึ้น 1 คน ทําใหรวมแลวมี

อาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 13 คน โดยทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จํานวน 12 คน 
ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เทากับ 
92.31 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- รายช่ืออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6.67 เทากับรอย
ละ 100 

500 เทากับ
รอยละ 

100 

เทากับรอยละ 
1,800 

รอยละ 1-
39 

รอยละ 
40-59 

มากกวาหรือ
เทากับรอย
ละ 60 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา 2551 มีจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่สําเร็จการศึกษา ทั้งหมด 1 เรื่อง 
และไดมีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง นอกจากนั้นมีการเผยแพร โดยการนําเสนอในรูปแบบของโปสเตอร 
ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 16 เรื่อง และมีการนําเสนอแบบปากเปลา (oral) ในที่ประชุมระดับนานาชาติ 1 เรื่อง จาก
นักศึกษาระดับปริญญาโท ที่ยังไมสําเร็จการศึกษาจํานวน 17 คน โดยการนําเสนอแตละครั้งจะมี proceeding ของแตละงาน
ประชุม รวบรวมบทความทั้งหมดของผูรวมนําเสนอผลงานในที่ประชุมดังกลาว 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

6.67 เทากับ
รอยละ 

200 

0 เทากับ
รอยละ 

200 

มากกวา
รอยละ 

200 

รอยละ   
1-49 

รอยละ  
50 -74 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 75 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ไมมีนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551 แตมีงานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาเอกที่ยังไม

สําเร็จการศึกษา 2 คน คือนายสุริยัน เต็งใหญ และนางสาวจุฑา แซวอง ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติคือ Pure 
and  Applied Chemistry (Accepted : 2009) เรื่อง Structure activity relationship of antituberonlar scalarane derivatives และ 
Journal of  Ethnopharmacology (Accepted : 2009) เรื่อง Anti-inflammatory activity of Kaempferia parviflora rhizomes 
ตามลําดับ 

 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- รายช่ือบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2551 บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- 3 - 7 6 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 มีนักศึกษาระดับปริญญาเอกของภาควิชาฯ ลงทะเบียนเรียนจํานวน 6 คน 

 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
1. รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2. รายช่ือนักศึกษาระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2551 บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.27 จํานวน Virtual Classroom(รายวิชา) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - 29 31 - - - - - - - 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ทุกรายวิชาของภาควิชาฯ มี virtual classroom ซึ่งในปจจุบันเปลี่ยนแปลงเปนระบบ LMS 

 

เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.28  จํานวน CAI(รายวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - 2 2 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 รายวิชาของภาควิชาฯ ที่มี CAI จํานวน 2 รายวิชา ไดแก 571-401, และ Crude Drug DB 

เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
 

 - 33 -

 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.29 จํานวน PBL(รายวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - 4 4 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 รายวิชาของภาควิชาฯ ที่มี PBL มีจํานวน 4 รายวิชา ไดแก 570-301, 570-401, 571-301 และ 571-401 

 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 

-  อาจารยในภาควิชามีภาระงานมาก ทั้งงานสอน งานวิจัย บริการวิชาการ รวมทั้งงานบริหาร 
- สภาพแวดลอมทางกายภาพ และอุปกรณวิทยาศาสตรบางชนิด ยังขาดการสนับสนุนจากคณะ ทําให บรรยากาศในการ
เรียนการสอนวิชาปฏิบัติการยังไมเต็มที่เทาที่ควร นอกจากนั้นในปจจุบันจํานวนนักศึกษาที่เพิ่มจํานวนขึ้น ทําใหเกิด
ความแออัดในรายวิชาปฏิบัติการมากยิ่งขึ้น 

 
2.  จุดแข็ง 

-  บุคลากรในภาควิชามีคุณวุฒิที่เพียบพรอม และมีความมุงมั่นในการพัฒนางานดานการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษา  

- ภาควิชามีอาจารยที่เปน active researcher มากกวา 80 % และอาจารยมีความสามารถในการหาทุนวิจัย 
- การรับทุนวิจัย ทั้งสําหรับอาจารยและทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา ซึ่งกําหนดใหมีการตีพิมพเปนปจจัยเรงรัดการตีพิมพ
ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ 

 
3.  โอกาส 

- ภาควิชามีบุคลากรที่ขยัน มุงมั่นในการทํางาน ขวนขวายในการหาทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน พรอมกันนั้นก็
สามารถจัดสรรทุนผูชวยวิจัยใหแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เปนการดึงดูดนักศึกษาใหศึกษาตอ พรอมทั้งทําใหมี
งานวิจัยตีพิมพ เผยแพร หลายช้ินงาน ในแตละป และ 

 
4.  อุปสรรค 

-  ปจจัยทางกายภาพ เชน พ้ืนที่ของภาควิชาฯ เครื่องอํานวยความสะดวกและอื่นๆ เปนขอจํากัด ที่ไมเอื้อตอการการเรียน
การสอนและคุณภาพบัณฑิต 

-  การลดหนวยกิตรายวิชาของภาคฯ ทําใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เลือกทําโครงงานนักศึกษาของภาควิชามีนอยลง 
เนื่องจากนักศึกษายังไมเขาใจหลักการการทําวิจัยทางดานผลิตภัณฑธรรมชาติ และเขาใจวาเรียนหนักและจบแลวจะหา
งานทํายากกวาจบสาขาอื่นๆ แตเมื่อไปทํางานจริงนักศึกษาจึงจะเห็นประโยชนของรายวิชาที่เรียนจากภาควิชาฯ วามี
ประโยชนและจําเปนจะตองเรียน 

 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

-  ปรับปรุงหองเรียนปฏิบัติการ ในปการศึกษา 2552  
-  กระจายความแออัดของบัณฑิต ไปยังอาคารวิจัยฯ 
-  เปลี่ยนทัศนคติของนักศึกษาตอรายวิชาของภาคฯ 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551   1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 250,000 311,719 492,874.29 461,443.93 1-54,999 
บาท 
  
  

55,000-
79,999 
บาท 
  

มากกวา
หรือ
เทากับ 
80,000 
บาท 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไดเงินสนับสนุนงานวิจัยจากเงินสนับสนุนภายในสถาบัน จํานวน 1,053,190.- บาท และ

จากเงินเงินสนับสนุนภายนอกสถาบัน จํานวน 5,407,025.-บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น  6,460,215.-บาท จากจํานวนอาจารย 14 
คน เพราะฉะนั้นอัตราสวนตอคนเทากับ 461,443.93 บาทตอคน 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
 

- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน ทรัพยสินทางปญญา หรือ     
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 120 135.4 178.57 211 รอยละ  
1-29 
  
  

รอยละ 
30-39 
  
  

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 40 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 อาจารยและนักวิจัยของภาควิชาฯ มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 15 เรื่อง 

ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับชาติ จํานวน 7 เรื่อง และ ผลงานวิจัยตีพิมพใน proceeding ของที่ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ จํานวน 28 เรื่อง และระดับชาติ 6 เรื่อง รวมผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ทั้งหมด 56 เรื่อง คิด
เปนรอยละ 211 ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 
แผ

น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 50,00
0 

79,258 127,947.07 75,227.86 1-19,999 
บาท 
  
  

20,000-
29,999 
บาท 
  

มากกวา
หรือเทากับ
30,000 
บาท 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไดเงินสนับสนุนงานวิจัยจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยจํานวน 644,656- บาท และจาก

เงินงบประมาณแผนดิน จํานวน 408,534.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,053,190.-บาท จากจํานวนอาจารย 14 คน คิดเปน
อัตราสวนตอคนเทากับ 75,227.86.- บาท 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย          

(บาทตอคน) 

 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 
แผ

น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 200,000 232,461 364,927.21 310,988.21 1-
34,999 
บาท 

35,000-
49,999 
บาท 
  

มากกวา
หรือ
เทากับ
50,000 
บาท 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไดเงินสนับสนุนงานวิจัยจากตางประเทศ จํานวน 148,350.- บาทและจากแหลงทุน

ภายนอกสถาบันภายในประเทศ  จํานวน 4,205,485.- บาท ซึ่งแบงเปนเงินสนับสนุนจากแหลงทุนวิจัย 3,766,667.- บาท และ 
นอกแหลงทุนวิจัย 438,818.- บาท รวมเปนเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกสถาบันเปนเงินทั้งสิ้น  4,353,835.-บาท จากจํานวน
อาจารย 14 คน คิดเปนอัตราสวนเทากับ 310,988.21 บาทตอคน 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 40 64.29 85.7 64.29 รอยละ  
1-34 

รอยละ  
35 -49 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 50 

3 1 1 5 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 มีอาจารยและนักวิจัยของภาควิชาฯ ที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในสถาบันจํานวน 9 คน จากจํานวน

อาจารย 14 คน คิดเปน 64.3% 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 
แผ

น 
ป 

25
51

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 60 64.29 85.7 71.43 รอยละ  
1-24 

รอยละ  
25 -39 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

3 1 1 5 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 มีอาจารยและนักวิจัยของภาควิชาฯ ที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกสถาบันจํานวน10 คน จากจํานวน

อาจารย 14 คน คิดเปน 71.43% 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
1 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 80 142.86 178.57 157.14 รอยละ  
1-14 

รอยละ 
15-29 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 30 

3 1 0 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 อาจารยและนักวิจัยของภาควิชาฯ มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 15 เรื่อง 

ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับชาติ จํานวน 7 เรื่อง รวมผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
ทั้งหมด 22 เรื่อง จากอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 14 คน คิดเปนรอยละ 178.57 ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
 

 - 41 -

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.75 82 71.43 92.86 92.86 รอยละ  
1-9 

รอยละ  
10 -29 

มากกวาหรือ
เทากับรอย
ละ 30 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทฯ มีอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจํานวน 13 คน จากอาจารยประจําทั้งหมด 14 คน 

คิดเปนรอยละ 92.86 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

20 100 152.94 273.34 286.67 รอยละ  
1-14 

รอยละ  
15 -19 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 20 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 บทความวิจัยของอาจารยภาควิชาเภสัชเวทฯ ไดรับการอางอิงในระดับนานาชาติจํานวน 43 เรื่อง 

คิดเปนรอยละ 286.67 ตออาจารยประจํา 15 คน 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
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ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.13 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ป ที่ผานมา (ช้ินงาน) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - 3 3 1 ช้ินงาน 
  
  

2 ช้ินงาน 
  
  

มากกวา
หรือ
เทากับ 3 
ช้ินงาน 

- - -  

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ในรอบ 5 ปที่ผานมา ภาควิชาเภสัชเวทฯ มีผลงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจํานวน 3 รายการ 
(ในปการศึกษา 2550) โดยเปนผลงานของ ผศ. ดร. จุไรทิพย หวังสินทวีกุล 2 เรื่อง ไดแก Isoprenoid biosynthesis และ Non-
mevalonate isoprenoid pathway และอีก 1 เรื่องเปนผลงานของ ผศ. ดร. ฉัตรชัย วัฒนาภิรมยสกุล ไดแก เรื่อง กรรมวิธีการทํา
แผนฟลมที่เตรียมจากสารละลายผสมของเพคตินและไคโตซาน เพื่อใชเปนตัวรองรับสารทางเภสัชภัณฑในผลิตภัณฑที่ใช
ทางผิวหนัง 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 

1.  จุดออน 
-โจทยวิจัยของอาจารยสวนใหญยังไมไดมาจากปญหาของชุมชน ดังนั้นผลงานวิจัยของภาควิชาจึงยังไมสามารถนําไปใช 
ประโยชนตอชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม 

-งานวิจัยของอาจารยในภาควิชาที่นําไปสูการใชในเชิงพาณิชยยังมีนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับธรรมชาติของงานวิจัยและ
ศักยภาพของอาจารย 

-ภาควิชามีการติดตอหรือเปดรับปญหาจากภาคอุตสาหกรรมคอนขางนอย ซึ่งสงผลกระทบตอโอกาสในการนําผลงานวิจัย
ไปใชในเชิงพาณิชยอยางจริงจัง 

-ความแออัดในภาควิชายังคงเปนปญหาที่ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย ยังไมสามารถแกไขได และมีแตจะเปนปญหาที่
จะแกไขไดยากขึ้น เมื่อมีหนวยวิจัยในคณะเพิ่มขึ้นและพัฒนาขึ้น ในขณะที่พ้ืนที่ในคณะมีจํากัด และบางพื้นที่ยังใช
ประโยชนไดไมเต็มที่ 

-อาจารยมีภาระงานดานอื่นๆ คอนขางมาก เชน งานสอน งานบริการวิชาการ ทําใหเวลาที่จะทุมเทใหงานวิจัยมีคอนขาง
นอย 

-ทุนวิจัยภายในมีเงินทุนสนับสนุนปริมาณนอยและมีขั้นตอนที่ยุงยาก สามารถสมัครไดแคปละ 1 ครั้ง ทําใหนักวิจัยไม
สนใจที่จะสมัครทุนดังกลาว จึงทําใหเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันของภาควิชาฯ มีจํานวนนอยตางจาก
เงินทุนสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 

2.  จุดแข็ง 
-อาจารยและนักวิทยาศาสตรของภาควิชามากกวา 80% เปน active researcher 
-อาจารยในภาควิชามีความสามารถในการทํางานวิจัยที่มีความหลากหลาย  
-อาจารยในภาควิชามีความสามารถในการหาทุนสนับสนุนการทําวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอกสถาบัน 
-มีความรวมมือกับนักวิจัยในสถานวิจัยสมุนไพรฯ ของคณะเภสัชศาสตร และนักวิจัยนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในและ
ตางประเทศ 

3.  โอกาส 
-มีนักศึกษาที่สนใจเรียนตอในระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาจํานวนหนึ่ง ทําใหการผลิตงานวิจยัของอาจารยในภาควิชา
สามารถทําไดมากขึ้น 

-กระแสการใชสมุนไพรในสังคมมีสวนใหนักวิจัยสามารถเลือกหัวขอวิจัยที่หลากหลาย และหาแหลงทุนที่ตอบสนองตอ
ปญหาวิจัยไดกวางขวาง 

4.  อุปสรรค 
-หลังจากที่โครงการความเปนเลิศสิ้นสุดลง ทําใหจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาลดจํานวนลง เนื่องจากไมมีแรงจูงใจ
ในการศึกษาตอ ภาควิชาและคณะจําเปนตองหาแนวทางใหมในการขับเคลื่อนงานบัณฑิตศึกษาและงานวิจัยใหตอเนื่อง 

 

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
-ภาควิชาและคณะจําเปนตองหาแนวทางใหมในการขับเคลื่อนงานบัณฑิตศึกษาและงานวิจัยใหตอเนื่อง เชน การหาทุน
จาก ทุนคปก. ทุน DAAD หรือทุนจากเอกชนและรัฐบาลประเทศอื่นๆ 
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - - มีการ
ดําเนินการ 
6 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
3-4 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
5 ขอแรก 

- - - - 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรยีนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจ
อ่ืน ๆ ของสถาบัน 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ภาควิชาเภสัชเวทฯ มีการบริการวิชาการแกสังคม ทั้งการสาธิตใหความรูเกี่ยวกับสมุนไพรและผลิตยาแผนโบราณ 
ตลอดจนเปนแหลงเยี่ยมชมของประชาชน นักเรียน นักศึกษา และผูประกอบการผลิตยาแผนโบราณ 

การปฏิบัติหนาที่เภสัชกรของอาจารยประจําภาควิชาฯ ณ สถานปฏิบัติการเภสัชชุมชน คณะเภสัชศาสตร และการเปน
วิทยากรเกี่ยวกับสมุนไพรตามที่ตางๆ เชน โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย เทศบาล เปนตน 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- หนังสือเชิญเปนวิทยากร และขอเยี่ยมชมภาควิชาฯ 
- ตารางการปฏิบัติหนาที่เภสัชกรของอาจารยประจําภาควิชาฯ ณ สถานปฏิบัติการเภสัชชุมชน คณะเภสัชศาสตร 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.34 มากกวา
หรือ

เทากับรอย
ละ 25 

35.7 93.33 93.33 รอยละ  
1-14 

รอยละ  
15 -24 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 25 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ภาควิชาเภสัชเวทฯ มีอาจารยประจําที่เปนกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ โดยเปนกรรมการสอบขึ้นทะเบียนใบ

ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรม ของสภาเภสัชกรรม จํานวน 14 คน จากอาจารยประจําทั้งหมด 15 คน (ลาศึกษา 1 คน) 
คิดเปนรอยละ 93.33 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 
แผ

น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.33 มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 
30 

57.1 1,835.71 1,800 รอยละ  
1-19 

รอยละ  
20 -29 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 30 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาจัดโครงการบริการวิชาการแกชุมชน เชน งาน ม.อ. วิชาการ นอกจากนั้นภาควิชาฯมี

สถานที่ผลิตยาแผนโบราณที่ไดรับใบอนุญาตผลิตยาแผนโบราณจาก อ.ย. เพื่อบริการผลิตยาสมุนไพรที่มีคุณภาพไวบริการแก
ประชาชนในนามของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คณะเภสัชศาสตรมีโครงการใหบุคลากรของภาควิชาเภสัชเวทฯ ใหการ
บริการที่สถานปฏิบัติการเภสัชชุมชน ใหบริการตอบคําถามที่หนวยเภสัชสนเทศ ใหบริการวิเคราะหยาที่หนวยวิจัยและ
บริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร และภาควิชาฯมีนโยบายใหบุคลากรของภาควิชาทําหนาที่ใหบริการวิชาการดาน
สมุนไพรแกประชาชนที่ศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ซึ่งเปดใหบริการทุกวันจันทร พุธ และศุกร เวลา 13.00 – 
16.30 น. รวมกิจกรรมใหบริการวิชาการแกชุมชนทั้งสิ้น 252 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 1,800 ของอาจารยประจํา 14 คน 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.33 มากกวา
หรือ

เทากับรอย
ละ 85 

94.42 89.33 90.00 รอยละ 
65-74 

รอยละ 
75-84 

มากกวา
หรือ
เทากับ

รอยละ 85 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
จากการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการ ม.อ. วิชาการ จากผูเขารวมโครงการ 250 คน และมีผูตอบแบบ

ประเมิน 50 คน (คิดเปนรอยละ 20 ของผูเขารวมโครงการ) พบวาผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเทากับ 
รอยละ 90 และ มีความพึงพอใจในระดับที่ดีถึงดีมาก 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ
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น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.33 มากกวา
หรือ
เทากับ 
7,500 
บาท 

14,774 15,305.29 7,886.21 1-4,999 
บาท 

5,000-
7,499 บาท 

มากกวา
หรือเทากับ 
7,500 บาท 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไมมีคาใชจายในโครงการใด แตมีมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ

เพื่อสังคมรวม 110,407.- บาท ดังนั้น รวมคาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมเทากับ 
110,407.- บาท คิดเปนอัตราสวนตออาจารย 1 คน (ทั้งหมด 14 คน) เทากับ 7,886.21 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 
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3.34 ดําเนินการ
ได มากกวา
หรือเทากับ 3 

ขอแรก 

5 5 5 ดําเนินการ
ได 1 ขอ
แรก 
  

ดําเนินการ
ได 2 ขอ
แรก 
  

ดําเนินการ
ได 
มากกวา
หรือเทากับ 
3 ขอแรก 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1โครงการ 
3.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
4.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
5.  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วชิาชีพอยางนอย 1โครงการ 

 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

 
อาจารยของภาควิชาฯ มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งประสบการณจาก

โครงการตางๆ ของภาควิชาฯ เชน โครงการศึกษาภูมิปญญาเกี่ยวกับแพทยแผนไทย มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การวิจัย นอกจากนั้นอาจารยยังไดนําประสบการณในการบริการวิเคราะหยาสมุนไพรและการผลิตยาสมุนไพรมาใชในการ
เรียนการสอนและการสรางงานวิจัยดวย 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ.และรพ.ทันตกรรม) ตอ
งบดําเนินการทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - - * รอยละ 
0.20-0.49 

รอยละ 
0.50-0.79 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 
0.80 

- - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
*ในปการศึกษา 2551 ทางภาควิชาฯ รวมกับศูนยสมุนไพรทักษิณ ไดผลิตหนังสือ “สมุนไพรสําหรับงานสาธารณสุข

มูลฐาน” และมอบหนังสือ แกโรงพยาบาล แหลงฝกงาน บุคลากรทางดานสาธารณสุข แขกที่มาเยือนคณะฯ และผูสนใจอื่นๆ 
จํานวน 245 เลม 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายช่ือผูรับหนังสือ “สมุนไพรสําหรับงานสาธารณสุขมูลฐาน” จากภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัช

ศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 
แผ

น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

3.33 มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 10 

21.43 25 20 รอยละ  
1-4 

รอยละ  
5-9 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 10 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทฯ มีจํานวนอาจารยที่ไดรับแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิจํานวน 4 คน จากบุคลากร

ทั้งหมด 20 คน คิดเปนรอยละ 20 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสังคม 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 

- อาจารยในภาควิชามีภาระงานมาก ทําใหเวลาที่จะใหกับงานบริการวิชาการ นอยลง 
- การขาดนโยบายที่ชัดเจนในการจัดกลุมอาจารยของมหาวิทยาลัย และคณะ ทําใหภาควิชาฯ ประสบปญหาในการสราง
ทิศทางและพันธกิจที่จําเพาะเจาะจง แตกลับตองกระจายทรัพยากรในทุกจุดโดยไมจําเปน 

 
2.  จุดแข็ง 

- บุคลากรในภาควิชามีความรูความสามารถ และมีความตระหนักในการใหบริการวิชาการแกสังคมอยางเต็มที่และเต็มใจ 
 
3.  โอกาส 

- ในปจจุบันสังคมและชุมชน ยังมีความตองการการสนับสนุนความรูทางดานสมุนไพร จากคณะเภสัชศาสตรอีกมาก 
- ความสอดคลองระหวางการบริการวิชาการ/วิเคราะหสมุนไพร กับเนื้อหาการเรียนการสอนในรายวิชาบังคับของภาควิชา 
เปนโอกาสใหภาควิชาสรางความเชื่อมโยงระหวางการบริการวิชาการไปสูการเรียนการสอนและงานวิจัย 

 
4.  อุปสรรค 

- ปญหาเรื่องขอจํากัดของเวลาของบุคลากรที่มีนอย เนื่องจากมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบหลายดาน ทําใหไมสามารถ
ทํางานบริการวิชาการแกสังคมไดเต็มที่ 
- ประชาชนยังไมทราบวาภาควิชาฯ มีการบริการวิชาการทางดานใดบาง 

 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

- กําหนดทิศทางของงานบริการในแตละป 
- แบงงานเพื่อกระจายงานใหแกบุคลากรในภาควิชาฯ จะทําใหงานที่ทําไมหนักเกินกําลังของแตละคน สามารถทํางานได
เต็มความสามารถ 
- เพิ่มการประชาสัมพันธการบริการวิชาการของคณะ ผานทางสื่อตางๆ เชน website แผนพับ เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับ
สากล 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 
แผ

น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

1.82 มีการ
ดําเนิน
การ

ครบทุก
ขอ 

N/A 5 มีการ
ดําเนิน
การ
ครบ
ทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 4 
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
4 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. สภาสภาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 
2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมี
การสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 
4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 
5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ภาควิชาเภสัชเวทฯ ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และสามารถ ผลักดันใหภาควิชาฯ มีผลงานที่โดดเดน
ในหลายๆ ดาน ทั้งนี้การบริหารของภาควิชาจะยึดมติของภาควิชาเปนหลัก โดยไดจากการประชุมภาคอยางสม่ําเสมอ 

 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

1.81 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

N/A 4 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุก
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา 2550 ทางภาควิชามีการสรรหาหัวหนาภาควิชาฯ คนใหม เนื่องจากคนเกาหมดวาระ ซึ่งขบวนการสรร
หาเปนอยางมีระบบ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได และมีการประเมินการปฏิบัติงานของผูบริหารอยางสม่ําเสมอ และมี 
กระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน โดยการรายงานผล
การปฏิบัติงานของหัวหนาภาคตาม TOR พรอมทั้งการประชุมตามวาระหัวหนาภาคพบคณบดี  

และในปการศึกษา 2551 หัวหนาภาคฯ ไดพัฒนาศกัยภาพของตัวเองโดยการเขาอบรมโปรแกรม นักบริหาร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนที่ 2 ต้ังแตเดือนมีนาคม-ธันวาคม 2552 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
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เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

1.82 มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 4 
ขอแรก 

N/A มีการ
ดําเนิน
การ
อยาง
นอย 4 
ขอแรก 

5 มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
4 ขอแรก 

3 1 0 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชา-สัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 
2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการ
ความรู 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ภาควิชาฯ มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานรวมกันทุกป และไดแจกแผนปฏิบัติงานใหแกบุคลากรทุกคน เพื่อใหทุกคนได
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแผนที่วางไว และมีการแลกเปลี่ยนแนวคิด ขอเสนอแนะ และรับฟงความคิดเห็น พรอมทั้งติดตาม
ความคืบหนางานที่มอบหมายไปจากบุคลากรของภาควิชาฯ  

นอกจากนั้นบุคลากรของภาควิชาไดเขาอบรมการจัดการความรู (Knowledge management, KM) และมีการ
แลกเปลี่ยนความรูกับบุคลากรของภาคอื่นตามแผน KM ของคณะ เพื่อนํามาปรับใชใหสอดคลองกับงานของภาควิชาฯ 
 
เอกสารอางอิง 
 

- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- แผนปฏิบัติงาน KM ประจําปการศึกษา 2552 ของคณะ 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ฑ 
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น 
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ร 
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1.82 มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
5 ขอแรก 

N/A มีการ
ดําเนิน
การ 5 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
5 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
3-4 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
5 ขอแรก 

3 1 0 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การ
กําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงานมาตรการ
สรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคณุภาพ 
3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 
4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 
5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ภาควิชาฯ มีการแบงภาระงานตามความถนัดของแตละคน ตลอดจนการแบงภาระงานสอนของอาจารยใหใกลเคียง
กัน มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติของภาควิชาฯ ซึ่งบุคลากรทุกคน ใหความรวมมือในการปฏิบัติตาม เชน การกําหนดการแตง
กายของบุคลากรภาควิชาฯ นอกจากนั้นทางภาควิชาสนับสนุนใหบุคลากรทุกคน ไดเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ทั้งในและ
ตางประเทศ เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ตลอดจนสนับสนุนบุคลากรทุกทานใหทํางานวิจัยในสาขาที่ชํานาญ 

 

ทางภาควิชาฯ ยังมีสวัสดิการดานอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการทํางานของบุคลากร เชน สวัสดิการกาแฟและเครื่องดื่ม 
จัดหาคอมพิวเตอรใหบุคลากรสายสนับสนุนเพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ภาควิชาฯ ไดประเมินความพึง
พอใจในการทํางานของบุคลากรจากการสอบถาม พูดคุยทั้งในขณะทํางานและประชุมภาคฯ เพื่อนํามาปรับปรุงบรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมของภาควิชาฯ ใหเอื้อแกการทํางานของสมาชิกใหมากที่สุด 
 

เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.81 มีการ
ดําเนินกา
รอยาง
นอย 3 
ขอแรก 

N/A มีการ
ดําเนิน
การ 3 
ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนิน
การ 3 
ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 2 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
3 ขอแรก 

3 1 0 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ทางภาควิชาฯ มีการนําระบบฐานขอมูลมาใชเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย เชน การใชระบบ

ฐานขอมูล MIS, DSS, ฐานขอมูลการเงิน, ฐานขอมูลแหลงฝกงานของนักศึกษา มาใชเปนตน 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
-ระบบฐานขอมูล MIS, DSS 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - - - มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
3-4 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

- - - - 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิเอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซด นิทรรศการ 
2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
4. มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุม
รวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯ เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ตลอดจนการตอบ

คําถามตางๆ จากประชาชน โดยผานหลายชองทาง เชน website (www.pcog.pharmacy.psu.ac.th)  ผานทางโทรศัพท/โทรสาร 
(074-428220) และผานทาง email (pcog-pharmacy@psu.ac.th) 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- website ภาควิชาฯ (www.pcog.pharmacy.psu.ac.th) 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 
แผ

น 
ป 

25
51

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- รอย
ละ 
0.10-
0.99 

 

N/A 0 0* รอยละ 
0.10-0.99 

รอยละ 
1.00-1.99 

1. มาก กวาหรือ
เทากับรอยละ 
2.00และ 
2. อยางนอย
รอยละ50 ของผู
ท่ีไดรับรางวัล
ในขอ 1 เปน
รางวัลดานการ
วิจัย 

- - - - 

 

หมายเหตุ  กรณีไดขอ 1 แต ไมไดขอ 2 ถือวา ไดคะแนน 2 
 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

*ในปการศึกษา 2550 ไมมีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

1.82 มีการ
ดําเนิน
การไม
ครบ 3 
ขอแรก 

N/A มีการ
ดําเนิน
การ
ครบ
ทุกขอ 

มีการ
ดําเนิน
การ
ครบ
ทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
3-4 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 0 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน 
และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 
3. มีการจัดทําแผนบรหิารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุก
ระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน มีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง
โดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯ มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา โดยการแตงตั้งกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และมีการวิเคราะหปญหาความเสี่ยงในดานตางๆ ซึ่งอาจเกิดขึ้นได เชน ความเสี่ยงทางดานการเงิน การทํางาน 
และการบริหารจัดการเปนตน นอกจากนั้นภาควิชาฯ ไดจัดทําแผนและดําเนินการตามแผนที่วางไว โดยภาควิชาฯจะสรุปผล
การดําเนินงานในการประชุมเพื่อทําแผนภาควิชาฯ และปรับปรุงแกไขแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือนํามาใชในลําดับถัดไป 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

1.82 มีการ
ดําเนิน
การ

ครบทุก
ขอ 

N/A มีการ
ดําเนิน
การ
ครบ
ทุกขอ 

มีการ
ดําเนิน
การ
ครบ
ทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 5 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
5-7 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 0 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
หนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 
5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศกึษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจงูใจ 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ภาควิชาฯ มีการกําหนดแผนงานการประเมินผลภายในสถาบันที่ชัดเจน มีการรายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี 
และรายงานประจําปการประเมินคุณภาพทุกปการศึกษา ซึ่งขอมูลที่รายงาน จะใชเปนขอมูลในการประเมินตัวเองและ
วางแผนปฏิบัติงานในปถัดไป ตลอดจนการมีเงินโบนัสประจําปเปนแรงจูงใจในการทํางาน 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

1.82 มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 

60 

193 92.86 85.71 รอยละ  
1-39 
  

รอยละ  
40 -59 
  

มากกวา
หรือ
เทากับเ 
รอยละ 60 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทฯ มีอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ ในระดับนานาชาติและระดับชาติ อยาง

ละ 1 คน และมีการนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ จํานวน 10 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง คิดเปน การเขารวม
ประชุมวิชาการ /นําเสนอผลงานทางวิชาการ 0.85 ครั้งตอคน คิดเปนรอยละ 85.71 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
 

 - 64 -

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 
แผ

น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

1.82 55,000 
บาท 

82,120 
บาท 

78,013 
บาท 

53,308.67 
บาท 

1-9,999 
บาท 

10,000- 
14,999บาท 

มากกวาหรือ 
เทากับ 15,000  
บาท 

3 1 1 5 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ใชงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ จาก

งบประมาณภายในสถาบัน จํานวน 320,320.- บาท และจากงบประมาณภายนอกสถาบัน 479,310.- บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
799,630.- บาท เฉลี่ยงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยในภาควิชาตอคนเทากับ 53,308.67.-บาท 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ช่ือตัวบงช้ี : 7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู และทกัษะในวิชาชพีทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.82 90 100 100 100 รอยละ    
1-54 

รอยละ   
55 -79 

มากกวาหรือเทา กับ
รอยละ 80 

3 1 1 5 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 บุคลากรสายสนับสนุนของภาควิชาฯ ทุกคนไดเขารวมประชุมเพื่อพัฒนาความรูและทักษะใน

การทํางาน 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.82 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุก
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
 1 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 1 1 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ  
2. มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
3.  มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชามีการตั้งกรรมการปรับปรุงภูมิทัศนของภาควิชา เพื่อดูแลเรื่องความเปนระเบียบเรียบรอยของหองพักอาจารย 

สํานักงานภาควิชา และหองปฏิบัติการ โดยมีแผนการดําเนินงานจัดและทําความสะอาดหองหองพักอาจารย สํานักงาน
ภาควิชา และหองปฏิบัติการ ในลักษณะ Big cleaning day อยางนอยปละ 2 ครั้ง และไดดําเนินงานและติดตามประเมินผลการ
จัดและทําความสะอาดหองหองพักอาจารย สํานักงานภาควิชา และ หองปฏิบัติการแลว พรอมทั้งมีบอรดประชาสัมพันธ
กิจกรรม 5ส 
เอกสารอางอิง 
- แผนปฏิบัติงานประจําป 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 
- คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 5ส. ของภาควิชาฯ 
องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในคณะฯ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- - - 1 - - - - - - - - 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  - 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 

- งบประมาณหมวดใชสอยและวัสดุมีจํากัด ไมสามารถสนับสนุนบุคลากรไดเต็มที่ 
 
2.  จุดแข็ง 

- อาจารยมีความสามารถในการหางบประมาณจากภายนอกเพื่อไปเสนอผลงานและประชุมวิชาการ 
- อาจารยสวนใหญมีงานวิจัยที่สามารถนําไปเสนอผลงานในระดับนานาชาติได 
- บุคลากรของภาควิชาฯ สามารถทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.  โอกาส 

- มีงานประชุมวิชาการ ที่เกี่ยวของกับผลงานของบุคลากรภาควิชาฯ จํานวนมาก ทําใหบุคลากรสามารถเลือกการประชุม
วิชาการที่เหมาะสม เพื่อนําเสนอผลงานได 

 
4.  อุปสรรค 

- มีขอจํากัดในเรื่องเวลาและงบประมาณ 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

- สนับสนุนใหบุคลากรหางบประมาณจากภายนอกเพื่อไปเสนอผลงานและประชุมวิชาการ 
- สนับสนุนใหบุคลากรทํางานเปนทีม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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20 มีการดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

N/A มีการ
ดําเนินการ 

ครบ 5 
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 

ครบ 5 
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
1-2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

3 1 0 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้ 
2. มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน 
3. มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
4. สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ท่ีถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5. สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสุดรอบป 
   5.1 ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
   5.2 ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
   5.3 ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบ โดยเก็บขอมูลและสงขอมูลเพื่อ up load ใน

ฐานขอมูลของฝายแผนทุกเดือน สรุปขอมูลทุก 3 เดือน และรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ (SAR) ไดถูกตองและ
ทันเวลา 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ปการศึกษา 2551 

 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
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องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 

- ขอมูลที่ตองเก็บ เพื่อเปนหลักฐานในการประกันคุณภาพ มีจํานวนมาก 
- บุคลากรมีภาระงานประจําคอนขางมาก จึงมีขอจํากัดเรื่องเวลาที่ใชในการเก็บขอมูล 
- เกณฑการประเมินบางตัวบงช้ี ไมสามารถคาดการณไดลวงหนา เชน เงินสนับสนุนการวิจัย การประชุมวิชาการตางๆ ซึ่ง
แตละปจะมีประกาศรับสมัครแตกตางกัน ทําใหถึงแมจะผานเกณฑการดําเนินงาน แตไมมีคะแนนพัฒนาการ 
- องคประกอบและตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพ มักมีการเปลี่ยนแปลงเสมอ จึงทําใหการเปรียบเทียบพัฒนาการคุณภาพ
ของงาน ทําไดยาก และไมตอเนื่อง 

 
2.  จุดแข็ง 

- ไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกคนของภาควิชาฯ ในการเก็บรวบรวมขอมูล  
- ภาควิชาฯ มีผลงานโดดเดน ทําใหผานเกณฑการประกันคุณภาพไดไมยาก 

 
3.  โอกาส 

- เนื่องจากผลงานของภาควิชาฯ โดดเดน จึงทาทายในการทํางานใหบรรลุเปาหมายยิ่งขึ้นไปอีก 
 
4.  อุปสรรค 

- ขอจํากัดในเรื่องกําลังคนและเวลา ในการเก็บขอมูล 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

- วางแผนการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อประหยัดเวลาในการทํางาน และกระตุนการปอนขอมูลของเจาหนาที่เพื่อให
ขอมูลมีการ up date ตลอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบท่ี  10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชนภาคใต 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - 5 6  1 
โครงการ 

2-3 
โครงการ 

มากกวา
หรือ
เทากับ 4 
โครงการ 

- - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551  ภาควิชาฯ จัดโครงการมีการรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนา

สังคมและชุมชนภาคใต จํานวน 3 โครงการ ไดแก  
1. โครงการศึกษาภูมิปญญาชาวบานเกี่ยวกับแพทยแผนไทย (รวมกับศูนยสมุนไพรทักษิณ) 
2. โครงการลานบานริมควน 
3. โครงการเสริมสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารยที่ปรึกษา 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- แบบเสนอโครงการทั้ง 3 โครงการ 
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องคประกอบท่ี  10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 

- ปญหา 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหไมปลอดภัยในการสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เคยมีความรวมมือกันอยู ใน
พ้ืนที่ดังกลาว 

2.  จุดแข็ง 
- บุคลากรในภาควิชามีความพรอมและใหความรวมมือในการจัดงาน 

 
3.  โอกาส 

- ประชาชนในชุมชนภาคใต ใหการตอนรับและใหความรวมมือแกบุคลากรจากหนวยงานของรัฐอยางดี 
 
4.  อุปสรรค 

- ปญหาความปลอดภัยใน 3 จังหวัด ภาคใต  ทําใหไมสามารถเขาถึง 3 จังหวัดดังกลาวได 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

- ปรับโครงการ เพื่อใหสอดคลองกับปญหาชุมชนใหมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.1 รอยละของรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - 6.90 6.45 - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯเปดรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษ จํานวน 2 รายวิชาคือ 570-691 และ 570-692 จาก

จํานวนทั้งหมด 31 รายวิชา คิดเปนรอยละ 6.45 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
- รายวิชาของภาควิชาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - 3 ??? - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีอาจารย ชาวตางประเทศมาเยือน 2 ราย ไดแก  

 

1.  เชิญ Professor Seunghoon Shin จากสถาบัน Hanyang University สาธารณรัฐเกาหลี  ซึ่งเดินทางเยือนคณะเภสัชศาสตร 
ระหวางวันที่ 26 - 27 กุมภาพันธ 2552 เพื่อจัดบรรยายทางวิชาการใหกับบุคลากร และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในหัวขอ 
“Gold-catalysis stereoselective annulation of carbo- and heterocyclic compounds” รวมทั้งการหารือเกี่ยวกับความรวมมือใน
การทํางานวิจัยรวมกัน 

 

2.  เชิญ Dr. Tomofumi Miyamoto จาก Graduate School of Pharmaceutical Sciences, Kyushu University ประเทศญี่ปุน 
เดินทางมาเยี่ยมเยือนคณะและจัดบรรยายทางวิชาการ เรื่อง Search for bioactive compounds from marine invertebrates with 
molecular targeted screening ในวันพฤหัสบดีที่ 11 กุมภาพันธ 2552 ภายใตความรวมมือทางวิชาการจาก JSPS-NRCT 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย และศึกษาที่มหาวิทยาลัยในทุกลักษณะ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
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51
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- - - 1 1 - - - - - - - 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีนักศึกษาแลกเปลี่ยนระดับปริญญาตรี จํานวน 1 ราย คือ Miss. Anne Kammel จาก U. of 
Potsdam, Germany ซึ่งเดินทางมาแลกเปลี่ยนและเพิ่มพูนความรูที่คณะเภสัชศาสตร มอ. 2 เดือน ระหวางวันที่ 7 สิงหาคม – 6 
ตุลาคม 2551 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.7 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 
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น 
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25
51
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- - - 1 1 - - - - - - - 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ต้ังแตปการศึกษา 2550 ภาควิชาฯ มีจํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ 1 ทาน คือ Assist. Prof. Dr. 

Kentaro Inoue จาก U. of Califonia, USA โดยดูแลวิทยานิพนธรวมกับ รศ.ดร. ภาคภูมิ พาณิชยูปการนันท เรื่อง Study on 
secondary metabolite production in Impatiens balsamina hairy root cultures and their biological activities ของนาย อธิป 
สกุลเผือก นักศึกษาปริญญาเอก 
เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
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องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.8 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
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ัก 
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ป 

25
51

 

2549 2550 2551 1 2 3 
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ร 
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- - - 9 คน/ 10 คร้ัง 8 คน/ 8 คร้ัง - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีอาจารยไปราชการตางประเทศ จํานวน 6 คน 11 ครั้ง จํานวนนักศึกษา 8 คน 8 ครั้ง 
 

เอกสารอางอิง 
- รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2551 ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปนAdvisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- - - - - - - - - - - - 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไมมีบุคลากรที่เปนAdvisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ 

 

เอกสารอางอิง 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
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- 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.10 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - - - - - - - - - - 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไมมีโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) 

เอกสารอางอิง 
- 

 
องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - 1 - 1-2 
โครงการ/
กิจกรรม 

3-4 
โครงการ/
กิจกรรม 

มากกวาหรือ
เทากับ 5 
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - 

 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไมมีโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 

 
เอกสารอางอิง 
-  
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  
 

 - 76 -

 
 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร                    
(ดานภาษาตางประเทศ) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - - - - - - - - - - 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไมมีโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและ

บุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ) 

เอกสารอางอิง 
- 

 
องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.13 จํานวน Joint Publication 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - 1 - - - - - - - - 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ไมมีจํานวน Joint Publication 

 
เอกสารอางอิง 
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- 

 
 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.14 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
51

 

 

2549 2550 2551 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- - - - - - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ณ ประเทศญี่ปุน 1 คน คือ 
นางสาวจุฑา  แซวอง  
 
เอกสารอางอิง 
- บันทึกรายงานความกาวหนาของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
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องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 

- นักศึกษามีทักษะทางภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา และไมกลาพูด ทําใหเปนปญหาในการพัฒนาทางภาษ 
- ปญหา 3 จังหวัดชายแดนใต สงผลใหแขกหรือนักศึกษาตางประเทศ ไมกลามาเยือนคณะฯ 

 
2.  จุดแข็ง 

- ภาควิชาฯ มีแขกตางประเทศมาเยือนอยางสม่ําเสมอ และพรอมจะรับนักศึกษาแลกเปลี่ยนตลอดเวลา 
 
3.  โอกาส 

- คณะฯมีงบประมาณสนับสนุนการมาเยือนของแขกตางประเทศ และการฝกงานของนักศึกษาแลกเปลี่ยน 
 
4.  อุปสรรค 

- ความปลอดภัยเปนขอจํากัดของมหาวิทยาลัย ในภาพลักษณของตางประเทศ 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

- การติดตอกับแขกตางประเทศอยางสม่ําเสมอ และการดูแลแขกตางประเทศขณะเยือนคณะ/ภาควิชาอยางดี ทําใหเกิด
ความประทับใจ จึงเกิดความรวมมือที่ดีในงานวิจัยและอื่นๆ ในลําดับตอไป 
- การสมัครทุนตางๆ ทําใหเกิดโอกาสการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา และความรวมมือของงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
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บทที่ บทที่ 44  
แนวทางการพฒันาแนวทางการพฒันา  

และผลการพัฒนาตามรายงานและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมาผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา  
 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดที่ตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
และผลการพัฒนา 

 
-ภาควิชาฯ มีผลงานที่โดดเดน ในปที่ผานมา 
แตมีปญหาเรื่องงบประมาณสนับสนุนจาก
ภายใน มีไมมากพอ 
 
 
-ปรับปรุงสถานผลิตยาแผนโบราณของ
ภาควิชาฯ ใหไดมาตรฐานตาม GMP เพื่อเปน
โรงงานตนแบบของผูประกอบการในภาคใต 
 
-บุคลากรมีภาระงานมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
-แสวงหางบสนับสนุนจากภายนอก มาสมทบ
กับงบสนับสนุนจากภายใน ซึ่งบุคลากรของ
ภาควิชาฯ มีศักยภาพ ที่จะทําไดและทําสําเร็จ
แลวในปจจุบัน 
 
-เขียนโครงการของบประมาณสนับสนุนจาก
อุทยานวิทยาศาสตรภาคใต ระยะที่ 2 
 
 
-หาผูชวยวิจัย มาแบงเบาภาระงานวิจัย ทําให
บุคลากร มีเวลาในการทํางานดานอื่นๆ โดยไม
กระทบงานวิจัย 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  

 

 - 80 - 
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บทที่ 5 
แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนท่ีสําคัญ ประจําปการศกึษา 2551 

 
จากผลการประเมินตนเอง ดังกลาวขางตน ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร จึงขอเสนอ “แผนการปรับปรุง

แกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคัญ ประจําปการศึกษา 2551”   เพื่อแสดงใหเห็นถึงการดําเนินการที่จะลดความเสี่ยงที่สําคัญ 
หรือปรับปรุงจุดออนนั้นใหหมดไป หรือใหอยูในระดับที่ควบคุมได   

 
โดยแผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคัญ ประจําปการศึกษา 2551 ของภาควิชาฯ คือการแสวงหางบ

สนับสนุนจากภายนอกมาชวยลดความเสี่ยงจากงบประมาณภายในที่มีไมเพียงพอ เชนการของบประมาณจากโครงการ
อุทยานวิทยาศาสตรภาคใต ระยะที่ 2 ในการปรับปรุงสถานผลิตยาแผนโบราณใหได มาตรฐาน GMP และการขยายตลาดยา
สมุนไพรของภาควิชาฯ ตลอดจนการกระจายงานอยางเปนรูปธรรม และติดตามการดําเนินงานของแตละฝายเปนระยะ 
เพื่อใหงานบรรลุเปาหมายตามแผนที่วางไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร คณะเภสัชศาสตร  

 

 81 

 

รายงานผลการติดตามการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคญัของปที่ผานมา 
 

จุดออนหรือความเสี่ยงที่
ตองการควบคุม/

ปรับปรุง 
(1) 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(2) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(3) 

งวดเวลา/เวลาที่
พบจุดออน 

(4) 

การกําหนดแนวทาง
ปรับปรุง 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(6) 

สถานการณ 
ดําเนินการ* 

(7) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมินขอคิดเห็น 

(8) 

-หองปฏิบัติการ (ภ.3401) -ปองกันอันตราย
และความเสี่ยงที่
จะเกิดขึ้น ขณะ
นักศึกษาเรียนวิชา
ปฏิบัติการ 

-ฝาเพดาน ไมแข็งแรง 
-อากาศใน
หองปฏิบัติการ  
รอนอบอาว จนทําให
นักศึกษาเปนลม  
ขณะเรียนวิชาปฏิบัติการ 

-ฝาเพดาน ไม
แข็งแรงสังเกต
ได ขณะมีฝนตก
หนัก ฝาจะโคง
ลงมา เสี่ยงที่จะ
พังลงมาขณะ
นักศึกษาอยูใน
หอง lab 

-ปรับปรุง
หองปฏิบัติการใหม 
โดยเปลี่ยนฝา
เพดาน และติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ 

-แลวเสร็จในป
การศึกษา 
2552 
โดยรองคณบดี
ฝายแผนฯเปน
ผูรับผิดชอบ 

- X (ยังไม
ดําเนินการใน
สวนของการ
ปรับปรุง
หองปฏิบัติการ) 

- √  = 
ดําเนินการแลว
เสร็จลาชากวา
กําหนด ในสวน
ของการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ 

-ติดตามผลการดําเนินงาน 
เมื่อเริ่มดําเนินการ
ปรับปรุงหองปฏิบัติการ 
จนแลวสร็จ และ
ประเมินผลหลังเริ่มใช
หองในดานตางๆ เชน 
ความแออัด หรืออุณหภูมิ
ขณะนักศึกษาเรียน เปน
ตน 
 

* สถานการณดําเนินการ : 

∗   = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด          

√  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด          
 X   = ยังไมดําเนินการ            
 O   = อยูระหวางดําเนินการ 
 



 

การรายงานผลการปรับปรงุจุดออนของ ปการศึกษา 2550 
 
 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(1) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(2) 

งวดเวลา/เวลาที่
พบจุดออน 

(3) 

การปรับปรุง 
 

(4) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(5) 

สถานการณ 
ดําเนินการ* 

(6) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมินขอคิดเห็น 

(7) 
-ปองกันอันตราย
และความเสี่ยงที่
จะเกิดขึ้น ขณะ
นักศึกษาเรียนวิชา

ปฏิบัติการ 

-หองปฏิบัติการ 
(ภ.3401) 

-ฝาเพดาน ไม
แข็งแรงสังเกต
ได ขณะมีฝน
ตกหนัก ฝาจะ
โคงลงมา เสี่ยง
ที่จะพังลงมา
ขณะนักศึกษา
อยูในหอง lab 

-ปรับปรุง
หองปฏิบัติการใหม 
โดยเปลี่ยนฝาเพดาน 

และติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ 

กุมภาพันธ 
2552/ 

หัวหนาภาคฯ 
และรองคณบดี
ฝายบริหาร 

ติดตั้งเครื่องปรับอากาศแลว
เสร็จ แตยังขาดงบประมาณใน

การปรับปรุงฝาเพดาน 

-ติดตามผลการดําเนินงาน เมื่อเริ่ม
ดําเนินการปรับปรุงหองปฏิบัติการ 
จนแลวสร็จ และประเมินผลหลัง
เริ่มใชหองในดานตางๆ เชน ความ
แออัด หรืออุณหภูมิขณะนักศึกษา
เรียน เปนตน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

* สถานการณดําเนินการ : 



H   = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด          

√  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด          
 X   = ยังไมดําเนินการ            
 O   = อยูระหวางดําเนินการ 

 




