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คํานํา 

 
วัตถุประสงค 
การจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551 เพื่อเปนหลักฐานซึ่งแสดงใหเห็นวา ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัช
กรรมไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาไดลุลวงตามวัตถุประสงคและแผนการที่วางไวและเพื่อใชเปนหลักฐานให
คณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพได 
 
องคประกอบ 
องคประกอบที่ภาควิชาตองรายงานประกอบดวย 6 องคประกอบ (จาก 11 องคประกอบ)    38  ตัวบงช้ี  
              องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน    3  ตัวบงช้ี                                        
                องคประกอบที่  2  การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 8  ตัวบงช้ี                                       
                 องคประกอบที่  4  การวิจัย  9  ตัวบงช้ี                                                                            
                องคประกอบที่   5  การบริการวิชาการแกสังคม 6 ตัวบงช้ี   
                องคประกอบที่   7  การบริหารและจัดการ 11  ตัวบงช้ี                                                                                          
                องคประกอบที่   9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ  1 ตัวบงช้ี                                                                          
สําหรับองคประกอบและตัวบงช้ีอื่น ๆ ท่ีภาควิชาไมไดรายงานในที่นี้นั้นภาควิชาไดรายงานผลปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึนไปยังคณะ
เพื่อจัดทําเปนรายงานประจําปประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551 
 
ชวงเวลาที่รายงาน 
- รายงานตามปงบประมาณ 2551 (ตุลาคม  2550-กันยายน 2551) สําหรับตัวบงช้ีท่ีเกี่ยวกับการเงิน 
- รายงานตามปการศึกษา 2551 (มิถุนายน 2551-พฤษภาคม 2552) สําหรับตัวบงช้ีอื่น ๆ ท่ีไมเกี่ยวกับการเงิน 
 
หวังเปนอยางยิง่วารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551 ท่ีจัดโดยภาควชิาเทคโนโลยีเภสัชกรรม เปนสวน
ชวยประกันคุณภาพการศึกษาประจําป 2551 ของคณะเภสัชศาสตร และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 
 
                                                                                             ลงช่ือ ……………………….. 
                                                                                                         (ผศ.ดร.เสนห แกวนพรตัน) 
                                                                                                หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
                                                                                                               30 มิถุนายน 2552 

 
 

 
 
 



 

 
สารบัญ 

 หนา 
คํานํา 
สารบัญ 
บทที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 1 
บทที่ 2 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 6 
 ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของคณะ/ภาควิชา/หนวยงาน 10 
 ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี 11 
บทที่ 3 ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษาที่ทํารายงาน 
 องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน 17 
 องคประกอบที่  2  การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 21 
 องคประกอบที่  4  การวิจัย 30 
 องคประกอบที่   5  การบริการวิชาการแกสังคม 36 
 องคประกอบที่   7  การบริหารและจัดการ 41 
 องคประกอบที่   9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ 54 
บทที่ 4 แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา 56 
บทที่ 5 แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรอืจุดออนที่สําคัญ ประจําป 2551 60 
ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินภายใน คณะ/หนวยงาน (Common Data Set) 66 
ภาคผนวก ข ตาราง ส  ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ. 77 
ภาคผนวก ค ตาราง ส 2 ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงช้ีของ สกอ. 80 
 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551   1 

 

บทที่ 1 
ขอมูลเบื้องตนของภาควิชาเทคโนโลยีเภสชักรรม 

 

ความเปนมา 

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สถาปนาขึ้นเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2521   ตามประกาศใน พระ
ราชกิจจานุเบกษา   การแบงสวนราชการของคณะเภสัชศาสตร ประกอบดวย 5 ภาควิชา และสํานักงาน
เลขานุการ  ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรมเดมิช่ือภาควิชาเภสัชอุตสาหกรรม  เปนหนึ่งใน 5 ภาควิชา ตั้งอยู
อาคาร 2 และอาคาร 3 (ช้ัน 1 และ 3) อาคาร 5 (ช้ัน 1) ของคณะเภสัชศาสตร   ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรมมี
สวนรับผิดชอบการเรียนการสอน รวม 5 หลักสูตร คือ หลักสูตรเภสชัศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป)   
หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ป)  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร  หลักสตูรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 
(หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร การวิจัยเนนดานการเตรียมและ
การพัฒนาเภสัชภัณฑและเครื่องสําอาง  ระบบนําสงยา  จุลชีววิทยาทางเภสัชศาสตร  การออกแบบและวางผัง
โรงงานผลิตยา   ตามหลักเกณฑวิธีการผลิตท่ีดี  ตลอดจนการบริการวิชาการสูสังคม  

สถานที่ติดตอ ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   
 คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
 อ. หาดใหญ  จ. สงขลา  90112 
 โทรศัพท  074-288840-1  โทรสาร  074-428148  
 e-mail: saowarat.m@psu.ac.th 

ผูบริหารและบุคลากร 
หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   มีรายนามดังตอไปนี้ 
2522-2529 รศ.ภญ.ดร.สุนาลินี  นิโครธานนท 
2530-2533 ผศ.ภญ.ดร.สมฤทัย  จิตภักดีบดินทร 
2534-2537 รศ.ภก.ดร.นุวัตร  วิศวะรุงโรจน 
2537-2538 รศ.ภก.ดร.ดํารงศักดิ์  ฟารุงสาง 
2538-2541 ผศ.ภญ.อรุณศรี  สุนทรพิธ 
2541-2542 ผศ.ภญ.ดร.ขวัญจิต  อึ๊งโพธิ์ 
2542-2543 รศ.ภก.วิบุล  วงศภูวรักษ 
2543–2547  รศ.ภก.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ 
2547–2550 ผศ.ภญ.ดร.ขวัญจิต  อึ๊งโพธิ์ 
2550-ปจจุบัน ผศ.ดร.เสนห  แกวนพรัตน 
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ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  มีบุคลากรทั้งหมด 29 คน ประกอบดวย  ขาราชการสาย ก  21 คน   ขาราชการ
สาย ข  2  คน   และขาราชการสาย ค  4  คน  ลูกจางประจํา 1 คน ลูกจางชั่วคราว 1 คน ดังนี้ 

รองศาสตราจารย 
1. ภก. ดํารงศักดิ์  ฟารุงสาง, Ph.D (Industrial and Physical Pharmacy), Purdue U., USA., 2536 
2. ภก. ธีระพล  ศรีชนะ, Ph.D (Pharmaceutics), U. of London, UK,  
3. ภญ. นัฏฐา  แกวนพรัตน, วท.ม. (เภสัชศาสตร), ม. มหิดล, 2534 
4. ภก. วิบุล  วงศภูวรักษ, วท.ม. (เภสัชศาสตร), ม. มหิดล, 2534 
5. ภญ. สุวิภา  อึง้ไพบูลย, วท.ม. (เภสัชศาสตร), ม. มหิดล, 2534 (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอกที่ประเทศ

อังกฤษ) 
6. ภญ. ฤดีกร  วิวฒันปฐพี, Ph.D (Pharmaceutics), U. of London, UK, 2542 

ผูชวยศาสตราจารย 
1. ภก. นิมิตร  วรกุล, Ph.D (Pharmaceutical Sciences), U. of Wisconsin, USA., 2544 
2. ภญ. ขวัญจิต  อึ๊งโพธิ,์ Dr. rer nat. (Pharmaceutical Technology), Christian-Albrechts U., Kiel, 

Germany, 2540 
3. ภญ. ประภาพร  บุญมี, Ph.D. (Pharmaceutics), ม. มหิดล, 2549 
4. ภก. วิชาญ  เกตุจินดา, วท.ม. (เภสัชศาสตร), ม. มหิดล, 2536  
5. ภญ. สมฤทัย  จิตภักดีบดินทร,  ปร.ด. (เทคโนโลยีอาหาร), ม. สงขลานครินทร, 2547 
6. ภญ. สิริรัศมิ์  ปนสุวรรณ, Ph.D (Pharmaceutical Sciences), U. of Arizona, USA., 2541 
7. ภญ. สุทธิมาลย  อิงคถาวรวงศ, ภ.ม. (อาหารเคม)ี, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2526 
8. นายเสนห  แกวนพรัตน, ปร.ด. (เภสัชศาสตรชีวภาพ), ม. มหิดล, 2542 
9. ภญ. อรุณศรี  สุนทรพิธ, ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2521 

อาจารย 
1. ภก. กิตติโชติ  วรโชติกําจร, ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 (ลาศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกที่สาธารณะรัฐประชาชนจีน) 
2. ภญ. ธนภร  อาํนวยกิจ, Ph.D. (Biotechnological and Pharmaceutical Science), Okayama U., Japan, 2548  
3. ภญ. ณัฐธิดา  ภัคพยัต, ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 (ศึกษาตอ U. Monpellier 1, 

Monpellier, France) 
4. ภก. วิวัฒน  พิชญากร, Ph.D. (Pharmaceutics), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549 
5. ภญ. ศรัณยู  สงเคราะห, Ph.D. (Pharmacy), U. Otago, New Zealand, 2546 
6. ภก. ธีรภัทร  นวลนอย, ภ.บ. ม. สงขลานครินทร, 2550 (ลาศึกษาตอระดับปริญญาโทที่คณะเภสัชศาตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร) 
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บุคลากรสาย ข 
1. นางสาวดวงแข  มณีนวล, นักวทิยาศาสตร, วท. บ. (เคมี), ม. สงขลานครินทร, 2541 
2. นางสุปรีดี  สังฆรักษ, นักวิทยาศาสตร, วท. ม. (ชีวเคมี), ม. สงขลานครินทร, 2537 

บุคลากรสาย ค 
1. นางสาวเขมรัตน  บัวกิ่ง, พนักงานวิทยาศาสตร, วท. บ. (เทคโนโลยเีกษตร), ม. ราชภัฏสงขลา, 2535 
2. นางลินดา  เคารพาพงศ, พนักงานธุรการ, บธ.บ.(ธุรกิจศึกษา การบัญชี) , สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 

2536 
3. นางสาวเสาวรตัน  มานสะอาด, เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป, ศศ. บ. (ฝรั่งเศส), ม. สงขลานครินทร, 2534 
4. นางอมราวดี  จางวาง, พนักงานวิทยาศาสตร, วท. บ. (ชีววิทยา), ม. ทักษิณ, 2530 

ลูกจางประจํา 
1. นางประภักดี  สุจินโณ, พนักงานหองทดลอง 

ลูกจางชั่วคราว 
1. นายบุญญฤทธิ์  ดิษโสภา, พนักงานวทิยาศาสตร, วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรโปรแกรมวชิาเทคโนโลยี 
        อุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม) ม.ราชภัฏ สงขลา 

วิสัยทัศน 
เปนสถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาท่ีสรางบัณฑิต และเอื้อประโยชนตอชุมชน 
โดยมีการวิจัยเปนฐาน 
 
พันธกิจ 
1. พัฒนาองคความรูและสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรยีน การสอน 

และการบริการวิชาการ  
2. ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพ มีความรู

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองด ีมีจิตสํานึกสาธารณะ และสมรรถนะสากลเพื่อ
ตอบสนองตอความตองการของสังคมและประเทศ 

3. บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตาง ๆไดแกการผลิต การวิเคราะหและการวิจัย
เภสัชภัณฑ ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และ
เภสัชกรรมคลนิิก 

4. พัฒนาศักยภาพวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาไทย  
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ปรัชญาของคณะเภสัชศาสตร 
คณะเภสัชศาสตรเปนสถาบันวิชาการของสังคม เปนแหลงคิดคน ผลิต และเผยแพรองคความรูทางเภสัช
ศาสตรเพื่อกอประโยชนใหกับสังคม 

วัตถุประสงคของภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม 
1. พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยทางเภสชัศาสตร โดยเฉพาะดานการพัฒนาเภสัช

ภัณฑท่ีมีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรยีนการสอน และการบริการวิชาการ 
2. รวมผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพ มีความรู

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  และเปนพลเมืองดี  เพื่อตอบสนองตอความตองการของสังคมและ
ประเทศ ผานการสอนวิชาการทางดานเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

3. บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมโดยเนนหนักดานการผลิต วิจยั และพัฒนาเภสัชภัณฑ
รวมถงึการฝกอบรม ประชุม สัมมนา 

4. พัฒนาศักยภาพของวิชาชีพเภสชักรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ   เพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  

5. มีสวนรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 
แผนภูมิโครงสรางการบริหารภายในภาควิชาเทคโนโลยีเภสชักรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

สายวิชาการ สายบริหารและธุรการ สายสนับสนุนวิชาการ
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แผนภูมิโครงสรางการดําเนินงานของภาควิชาเทคโนโลยีเภสชักรรม 
- การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การดําเนินงานดานการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ประชุมภาควิชา 

วัตถุประสงครายวชิา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน/สื่อการสอน 

การประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

การประเมินการสอน 

ที่ประชุมภาควิชา 

นโยบายงานวิจัยของภาควิชา 

การวิจัย 

เผยแพรผลงานวิจัยที่บอรด 
ประชาสัมพันธภาควิชา 

สรุปงานวิจัย 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551   6 

 

- การดําเนินงานดานการบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

กําหนดรูปแบบและวิธีการใหบริการวิชาการของภาควิชา 
การมีสวนรวมในการบริการวิชาการของคณะฯ 

การประเมินผล 

ที่ประชุมภาควิชา 

การบริการวิชาการ 
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บทที่ 2 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ไดดําเนินงานตามหนาท่ีหลักของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและคณะเภสัชศาสตร 
ซึ่งมีหนาท่ีในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปนพืน้ฐาน ภายใตแผนกลยุทธ
และแผนปฏิบัติงานประจําป 2551 ของคณะเภสัชศาสตร และแผนปฏิบัติงานของภาควิชาเทคโนโลยีเภสชักรรม 
ประจําป 2551 ซึ่งการดําเนินงานของภาควิชาฯ ไดเจริญกาวหนาไปดวยดี โดยไดรับการสนันสนุนจากบุคลากรของ
ภาควิชา หนวยงานตาง ๆ ในคณะเภสัชศาสตรและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรอยางดียิ่ง และไดผลงานครบถวนตาม
แผนการที่วางไวซึ่งมีผลงานที่โดดเดนและผลงานที่รับผิดชอบตามองคประกอบดังนี้ 
 
1. บุคลากรของภาควิชาไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรตัวอยางของคณะในในดานตาง ๆ ประจําป 2551 5 ราย  ดังนี้ 
 1. รศ.ดร.ธีระพล ศรีชนะเปนอาจารยตัวอยางดานการวิจัย 
 2. ผศ.ดร.อรุณศรี สุนทรพิธ เปนอาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอน 
 3. รศ.วิบุล วงศภูวรักษ เปนอาจารยตัวอยางดานบริการวิชาการ 
 4. ผศ.ดร.ประภาพร บุญมีเปนอาจารยตัวอยางรุนใหม 
 5. นายบุญญฤทธิ์ ดิษโสภาเปนบุคลากรดีเดนกลุมพนักงานเงนิรายได 
2. บุคลากรของภาควิชาไดรับรางวัลทางดานนวัตกรรมของคณะเภสัชศาสตรประจําป 2551 2 ราย ดังนี้ 
 1. นางสุปรีดี สังฆรักษ ไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวดนวัตกรรมเพือ่การพัฒนางาน เรื่อง PSU bioclave 
bioinidcator  
 2. นางอมราวดี จางวาง ไดรับรางวัลชนะเลิศในการประกวดนวัตกรรมดานการเรียนการสอน  เรื่อง ชุดการ
หมักสาร (Percolator) 
  
3. ผลงานระดับบัณฑิตศึกษาที่ไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดนของมหาวิทยาลัย ประจําป 2551  2 ราย ดังนี ้
 1. น.ส.นฤมล ชางสาร ไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดนระดับปริญญาเอก กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ          เรื่อง  
Targeting antituberculosis drug powder inhalers to alivoli and pre-clinical studies         โดยมี รศ.ดร.ธีระพล ศรีชนะ 
เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 2. น.ส.อรภัทร ภูรีเสถยีร ไดรบัรางวัลวิทยานพินธดีเดนระดับปริญญาโท กลุมวิทยาศาสตรประยุตก เรื่อง 
Extraction and formulation development of Stemona  curtisii for crop pest control โดยมี รศ.ดร.ฤดีกร วิวฒันปฐพี 
เปนอาจารยท่ีปรึกษา 
 
ผลงานตามองคประกอบ 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 
 ภาควิชาไดกําหนดปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคเปนไปตามคณะเภสัชศาสตร และไดมีการกําหนด
แผนการดําเนินงานของภาควิชาใหเปนไปตามแผนของคณะและสอดคลองกบัแผนพัฒนาของชาติโดยมีบุคลากรใน
ภาควิชาทุกคนเปนกรรมการทํางานกําหนด แผนของภาควิชา มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน ติดตาม
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ตรวจสอบการดําเนินงานและนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการบรหิารจัดการอยางตอเนื่อง โดยใชเวทีของการประชุมภาควิชา
ซึ่งมีเปนประจําทุกเดือน 
 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
 ภาควิชามีความภาคภูมิใจในสวนที่ทําใหบัณฑิตของคณะเภสัชศาสตรสามารถสอบความรูผูขอข้ึนทะเบียน
เปนผูประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมครั้งท่ี 1/2552 จํานวน 147 สามารถสอบผานรอยละ 96.6 ซึ่งเปนสถาบันที่มีผูสอบผาน
คิดเปนรอยละมากที่สุดเปนอันดับ 1 ในจํานวน 12 สถาบันทั่วประเทศ 
 ภาควิชาไดมีสวนรับผิดชอบในเรื่องการเรียนการสอนทั้งหมด 5 หลังสูตร ดงัไดกลาวแลวในบทที่ 1 รวม 30 
รายวิชา ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุปดังนี ้
 - มีการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ ใชสื่อการสอนที่ทันสมัย เชนการใช virtual class room, 
power point, video เปนตน 
 -  มีการปรับปรุงการเรียนการสอนอยูเสมอ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรยีน มีอาจารยผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกสถาบันมาใหความรูเพื่อใหนักศึกษามีความรูกวางขวาง และมีสวนชวยในการพัฒนาการเรียนการสอน
และปรับปรุงหลักสูตร 
 - มีอาจารยท้ังหมด 21 คน ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา 2551   จํานวน 18 คน  
 -  ในการเรียนการสอนทุกรายวชิานักศึกษา ไดประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีสอนทุกหัวขอ และทุก
รายวิชา เกณฑท่ีไดอยูในระดับดีมากคือไดคะแนนเฉลี่ย 4.4 จากคะแนนเต็ม 5 
 - วิทยานิพนธของนักศึกษาไดรับรางวัลดีเดนระดับมหาวิทยา 2 ฉบับ ดังไดกลาวแลวขางตน 
 -  มีเกณฑการวัดการเรียนของนักศึกษา ซึ่งมีในแผนการสอนของทุกรายวิชา 
 - วิทยานิพนธระดับปริญญาเอกไดรับการตีพิมพคิดเปนรอยละ 200 โดยเฉลี่ยวิทยานิพนธ 1 ฉบับไดรับการ
ตีพิมพ 2 เรื่อง 
 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 - อาจารยในภาควิชาและนักวิทยาศาสตรทุกคนไดทํางานวิจัยอยางเต็มความสามารถซึ่งมผีลงานที่เกี่ยวของกับ
งานวิจัยดังนี ้
 - ไดรับเงินทุนในปการศึกษา 2551 เพือ่ทําวิจัยจากภายนอกสถาบันและเงินทุนจากตางประเทศเปนเงินทั้งสิ้น     
13,059,451  บาท คิดเฉลี่ยตอคนเทากับ  725, 525  บาท (จากอาจารย 18 คน) 
 - มีผลงานตีพิมพเผยแพรระดบัชาติและระดับนานาชาติ   14      ช้ิน 
               - อาจารยท่ี active งานวิจัยคิดเปน 88.88% (เนื่องจากอาจารย 2 คนเพิ่งกลับจากลาเรียนตอยงัไมเริม่ทํา
งานวิจัย)       
 
องคประกอบที่ 5 งานบริการวิชาการแกสังคม 
 ภาควิชาไดใหบริการแกสังคมอยางเต็มท่ีในหลาย  ๆ ดาน เชนเปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการใหกับหนวยงาน
ภายนอก การใหความรูเรือ่งยาและสุขภาพ การใหการบริการตรวจวิเคราะห ยา อาหารและเครื่องสําอางแกชุมชน และ
การผลิตเครื่องสําอางเพื่อการจําหนาย ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุปดังนี ้
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 - ภาควิชามีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจนสําหรับการบริการวชิาการแกสังคม 
 - อาจารยท่ีเปนเภสัชกรทุกคนตองทําหนาท่ีขายยาและใหความรูเรื่องยาแกประชาชน ท่ีรานขายยาของคณะ
เภสัชศาสตร 
 - คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมในป 2551 เทากับ  1,621,891    
บาท 
 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 ภาควิชาไดมีแผนการดําเนินงานในการบริหารและการจัดการในเรื่องการเรยีนการสอน การวิจยั การบริการ
วิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สอดคลองกบันโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดจาก
เงินงบประมาณที่ไดในปการศึกษา 2551 เปนเงินทั้งสิ้น 556,850  บาท ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุปดังนี้ 
 - ในการบริหารภาควิชาไดใชหลักธรรมาภิบาล ทุกคนไดรับการปฏิบัตเสมอภาคกันในกรอบของตําแหนง
หนาท่ี 
 - ไดมีการพัฒนาภาควิชาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยทกุคนมีโอกาส ไดคนหาความรูเพิ่มเติมจากภายใน
และภายนอกสถาบัน จากการไปประชุม ดูงาน การใชเวทีสนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีคณะไดจัดใหกับบุคลากรอยูเปน
ประจํา 
 - มีการจัดการบริหารความเสี่ยงในเรื่องตาง ๆ อยูเปนประจําในเวทีของการประชุมภาควิชา 
 - มีการจัดเก็บขอมูลทางดานวชิาการและขอมูลพื้นฐานของภาควิชาอยางเปนระบบ และมีระบบปองกันขอมูล
ท่ีรัดกุม ปลอดภัย 
 - อาจารยและนักวิจัยทุกคนมีโอกาสไดไปเสนอผลงานหรือเขารวมประชุมวิชาการทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 
 - ภาควิชาไดมีการวางแผนและดําเนินการเกี่ยวกับระบบ 5 ส. ซึ่งบุคลากรทุกฝายและนักศึกษาไดใหความ
รวมมอืเปนอยางดี ทําใหสภาพแวดลอมสวยงานสะอาดตา ทําใหเกิดความสะดวกปลอดภยัในการปฏิบัติงาน 
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
 ภาควิชาและคณะไดรวมกันจัดระบบและกลไกในการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยผานการประชุม
กรรมการคณะ การประชุมพบปะระหวางคณบดี รองคณบดีฝายแผน กับหัวหนาภาควิชาและการประชุมพบปะกัน
ระหวางฝายปฏิบัติเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพของคณะและบุคลากรที่รับผิดชอบ ในการจัดทํารายงานประกัน
คุณภาพ เปนประจํา ไดมีการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ และทําอยางสม่ําเสมอตลอดเวลา โดยมีหัวหนาภาควิชาคอย
ตรวจสอบติดตาม และบุคลากรของภาควิชามสีวนชวยในการเสนอขอมูลสูภาควิชาที่แตละคนไดไปปฏิบัติงานดานตาง 
ๆ มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศและสงรายงานฉบับสมบูรณ ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานไดบรรลุเปาหมายรอยละ 100  
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของ คณะ/ภาควิชา/หนวยงาน 

 

ลําดับที่ ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนที่ได 
ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20 4 ดี 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50 4.48 ดีมาก 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   - - - 
4 การวิจัย 50 5 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20 4.67 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 
7 การบริหารและการจัดการ 20 4.27 

 
ดี 

8 การเงินและงบประมาณ - - - 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 4 ดี 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ 180 4.40 ดี 
10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* - - - 
11 วิเทศสัมพันธ* - - - 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ - - - 

 ผลการประเมนิระดับ/สถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/คณะ/หนวยงาน    
 
หมายเหต:ุ ภาควชิา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให 
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ (3) 20.00 80 4

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการ

กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)***

6.67 7 7 7 ขอ 3 1 0 4 26.68 ดี

1.2 6.67 ตั้ง #VALUE! 39 92.857143 38 100 3 1 0 4 26.68

หาร 42 38

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติ

หรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ)***

6.66 5 5 4 ขอ 3 1 0 4 26.64

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00 224.04 4.4808

ตัวบงชี้รวม 30.00 ดี

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ขอ)** 6.00 5 7 7 6 ขอ 3 1 1 5 30

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก

มีสวนรวม (ระดับ)***

5 5 0 0

2.4 100.43 5.9076471 99.52 6.22 ตั้ง #VALUE! 0 0

17 16 18

2.5 6.00 12 60 20 100 13 61.904762 3 1 1 5 30

20 20 21

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

รอยละ 82

คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

เปาหมาย2551

วุฒิปริญญา

เอก≥ รอย
ละ 60,วุฒิ

ปริญญาตรี> 

รอยละ 5

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานที่กําหนด***

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอกหรือ เทียบเทาตออาจารยประจํา**

ป 2551ป 2549 ป 2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

11
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

เปาหมาย2551
ป 2551ป 2549 ป 2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

2.6 6.00 15 75 20 100 15 71.428571 3 1 1 5 30

20 20 21

2.14 6.00 4.5 4.32 4.4 ≥ 3.50 3 1 1 5 30

2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ

รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

2 1 0 0

2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)* 6.00 4 5 4  ขอ 3 1 0 4 24

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

2.19 6.67 ตั้ง #VALUE! 9 64.285714 9 60 1 1 0 2 13.34

หาร 14 15

2.20 6.67 4 40 4 100 2 100 3 1 1 5 33.35

10 4 2

2.22 6.67 3 60 2 200 2 200 3 1 1 5 33.35

5 1 1

2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก* - 20 9 4 3 คน - - - - -

ตัวบงชี้ของคณะ

2.27 จํานวน Virtual Classroom  (รายวิชา) ***** 16 94.4 21

2.28 จํานวน CAR  (รายวิชา) ***** 1 1 9

2.29 จํานวน PBL (รายวิชา) ***** 16 4 24

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ

อาจารยและ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ***

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด****

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ 

เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด****

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย**

รอยละ 200

หรือ ผศ. รศ.

 และ ศ.  

รวมกัน ≥ 
รอยละ 70  

และรศ.ขึ้น

ไป < รอยละ

 30

≥ รอยละ 60

รอยละ 100

12
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

เปาหมาย2551
ป 2551ป 2549 ป 2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

2.32 จํานวนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสําหรับนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี*****

2 -

2.33 จํานวนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกสําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา*****

- -

4. การวิจัย (13) 50.00 250 5

ตัวบงชี้รวม 30.00 ดีมาก

4.3 3.75 8564826 503813.29 8718725 544920.31 13059451 725525.06 250000 3 1 1 5 18.75

17 16 18

4.4 3.75 16 94.117647 56 350 25 138.88889 120 3 1 1 5 18.75

17 16 18

4.5 3.75 3838330 225784.12 2492442 155777.63 4856400 269800 58750 3 1 1 5 18.75

17 16 18

4.6 3.75 4726496 278029.18 6223283 388955.19 15170436 842802 191250 3 1 1 5 18.75

17 16 18

4.7 3.75 9 52.941176 16 100 16 88.888889 30 3 1 1 5 18.75

17 16 18

4.8 3.75 13 76.470588 16 100 14 77.777778 70 3 1 1 5 18.75

17 16 18

4.9 3.75 16 94.117647 56 350 15 83.333333 80 3 1 1 5 18.75

17 16 18

4.10 3.75 ตั้ง #VALUE! 16 100 16 88.888889 82 3 1 1 5 18.75

17 93.75 16 18

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรือ

งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรือ

งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ*

รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารย

ประจําและนักวิจัย*

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร 

ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนสุิทธิบัตร 

หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับ

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอ

13
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

เปาหมาย2551
ป 2551ป 2549 ป 2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

4.12 20.00 8 40 19 118.75 27 128.57143 3 1 1 5 100

20 16 21

5. การบริการวิชาการแกสังคม (11) 20.00 93.33 4.6665

ตัวบงชี้รวม ดีมาก

5.2 3.34 4 23.529412 8 40 16 76.190476 3 1 1 5 16.7

17 20 21

5.3 3.33 60 375 189 1181.25 181 1005.5556 3 1 1 5 16.65

16 16 18

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 3.33 80 100 88 ≥ รอยละ 85 3 1 1 5 16.65

5.5 3.33 452734 26631.412 136471 8529.4375 159751 8875.0556 3 1 1 5 16.65

17 16 18

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ

วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

(ระดับ)****

3.34 3 5 3 ขอแรก 3 1 0 4 13.36

5.7 ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 30792 73.314286 0 0

หาร หาร 42000

รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส 

(ไมรวม รพ.และรพ.ทันตกรรม) ตองบดําเนินการทั้งหมด*

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 

Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา**

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ

อาจารยประจําและนักวิจัย**

คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ

วิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน)****

รอยละ 100

≥ รอยละ 25

≥ รอยละ 30

≥ 7,500 

บาท

14
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

เปาหมาย2551
ป 2551ป 2549 ป 2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

5.8 3.33 ตั้ง #VALUE! 4 18.181818 4 16.666667 ≥ รอยละ 10 3 1 0 4 13.32

หาร 5 22 24

7. การบริหารและการจัดการ (14) 20.00 85.46 4.273

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ

สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)**

1.82 5 5 5 ขอ 3 1 0 4 7.28 ดี

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ)*** 1.81 4 4 4 ขอ 3 1 0 4 7.24

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)** 1.82 5 5 5 ขอ 3 1 0 4 7.28

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา 

และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

(ระดับ)***

1.82 6 6 5 ขอ 3 1 0 4 7.28

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการ

สอน และการวิจัย (ระดับ)**

1.81 5 4 3 ขอแรก 3 1 0 4 7.24

7.7 ตั้ง #VALUE! 1 5 0 0 0 0

หาร 20 18

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ

บริหารการศึกษา (ระดับ)***

1.82 5 5 5 ขอ 3 1 0 4 7.28

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล (ระดับ)***

1.82 8 8 8 ขอ 3 1 0 4 7.28

7.10 1.82 16 94.117647 28 175 16 88.888889 ≥ รอยละ 60 3 1 1 5 9.1

17 16 18

7.11 1.82 1438350 71917.5 590093 29504.65 1621891 77232.905 55000 3 1 1 5 9.1

20 20 21

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับ

ตอบุคลากรทั้งหมด*

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงาน

ทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ***

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ****

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)****

15
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2549 2550 2551 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน คะแนน

ถวง

น้ําหนัก

เปาหมาย2551
ป 2551ป 2549 ป 2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

7.12 1.82 8 100 6 100 6 100 90 3 1 1 5 9.1

8 6 6

7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 1.82 3 3 3 ขอ 3 1 0 4 7.28

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (5) 20.00 80 4

9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความ

ถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

20.00 5 5 5 ขอ 3 1 0 4 80

180.00 812.83 4.5157222

ดีมาก

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

***** หมายถึง ตัวบงชี้ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

หมายเหตุ 

25xx  หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน

ภาควิชา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ

อธิบายสัญลักษณ

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ
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บทที่ บทที่ 33  
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา    22555500  

  
แบบฟอรมนําเสนอผลการดําเนินงานประจําปการศึกษามีรายละเอียด    2 สวน คือ  

1) รายละเอียดผลการดําเนินงานเพื่อตอบสนององคประกอบและตัวบงช้ีดานตาง ๆ อยางละเอียด โดยเขียนบรรยาย
ใหเห็นความสัมพันธของกระบวนการ P-D-C-A Par วามีผลการดําเนินงานแตละองคประกอบและตัวบงช้ีเปนอยางไร 
ตอบสนองตอเปาหมายหรือวิสัยทัศนหรือไมอยางไร ผลการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่วางไวหรือไม และมีการ
พัฒนาจากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2 ปที่ผานมา อยางไร  เขียนบรรยายใหเห็นผลงานเดนหรือสิ่งที่หนวยงานประเมิน
ตนเองแลวมีความเห็นวาเปนแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) หรือเปนนวัตกรรมหรือเปนแหลงอางอิงของกลุม
สาขาวิชาอื่นหรือสถาบันอ่ืนดวย 

วิธีการเขียนผลการดําเนินงานเขียนในรูปแบบ รายงานวิจัยประเมินตนเอง คือ รายละเอียดของขอมูลหรือเนื้อหา
ตอนใดที่นํามาจากเอกสารหลักฐาน หรือผลการวิจัยสถาบันเรื่องใด ฯลฯ ใหอางเอกสารดวย โดยวงเล็บเอกสารอางอิงไวหลัง
ขอความ ใหคณะ/หนวยงานกําหนดรหัสเอกสารอางอิงเองตามความเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อความนาเชื่อถือของขอมูลและสะดวก
ในการตรวจสอบเอกสารยอนกลับของคณะกรรมการประเมิน เชน 

 1. ตัวบงช้ีที่เปนเกณฑระดับคุณภาพ 
     (บภ. 1.1 – 1.3)  หมายถึง   
               บภ. – ภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 
               1.1   - องคประกอบที่ 1.1 
               1.3   - ลําดับเอกสารอางอิงของเกณฑระดับ 1 ช้ินที่ 3 
 2. ตัวบงช้ีที่เปนรอยละ 
      (ภก. 5.4 – 01)  หมายถึง 
               ภก. – ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
               5.4  -  องคประกอบที่ 5.4 
               01   - ลําดับเอกสารอางอิง ช้ินที่ 1 

2) เมื่อจบองคประกอบให “สรุปผลการวิเคราะหตนเอง (SWOT Analysis)” ประกอบดวย จุดออน จุดแข็ง โอกาส 
อุปสรรค และกลยุทธ/แผนพัฒนา  เพื่อใหเห็นจุดออนและจุดแข็งของหนวยงาน  มองหาโอกาส และเขาใจอุปสรรค เพื่อ
กําหนด กลยุทธ/แผนพัฒนาตอไปในภาพรวมทั้งองคประกอบ 
 

หมายเหตุ   :  กรณีผลการประเมินในตัวบงช้ีใดมีคานอยกวา 5 ควรเขียนจุดออน และ/ 
หรืออุปสรรคพรอมกลยุทธ/แผนพัฒนาเพื่อแกไขจุดออน กรณีผลการ 
ประเมินในตวับงช้ีใด ไดคะแนนเต็ม 5 ควรเขียนจุดแข็ง และ/หรือโอกาส  
พรอมกลยุทธ/แผนพัฒนาเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ดียิ่งกวาเดิม 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 6.1: มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี้: กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน: ระดับ 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลอกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 
3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 
4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดาน

ศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม กาจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน 
จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับ
สังคมในระดับตาง ๆ 

เกณฑการประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 
มีผลงานผานระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 

1.     มีการกําหนดนโยบายที่ชัดจน ปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ เชน กําหนดนโยบายการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย (6.1-3-1.1)  และแตละฝาย ภาค งาน รวมนําไปสูการปฏิบัติ ดัง
โครงการกิจกรรม ในแผนปฏิบัติกาประจําปงบประมาณ 2549   (6.1-3-1.2) และประจําปงบประมาณ 
2550 (6.1-3-1.3) 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน เชน โครงการเตรียม
ความพรอมสูวิชาชีพ(6.1-3-2.1)โครงการจริยธรรมนอมใจเพื่อในหลวง  (6.1-3-2.2)โครงการศึกษา
วิธีชุมชน (6.1-3-2.3) และโครงการ กิจกรรม อื่น ๆ ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 
(6.1-3-2.4)และประจําปงบประมาณ 2550 (6.1-3-2.5) ซึ่งไดมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องตลอด
ปการศึกษา 

3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ เชน โครงการพัฒนาจริยธรรม
ในวิชาจริยศาสตร (6.1-3-3.1)โครงการศึกษาวิถีชุมชน ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวชุมชน 
1(6.1-3-3.2) 
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4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ โดยการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง เชน กิจกรรมการบันทึกเทปโทรทัศน รําถวายพระพร 12
สิงหาคม (6.1-3-4.1) โครงการเขารวมประชุมความหลากหลายทางวัฒนธรรมในการผลิตการผลิต
บัณฑิต (6.1-3-4.2) โครงการสืบสานประเพณีสงกรานตปใหมของไทย (6.1-3-4.4) โครงการ
สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาและสาธารณสุขทักษิณสัมพันธ ครั้งที่ 17 (6.1-3-4-4) มีการสราง
บรรยากาศ เพื่อสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เชนโครงการอนุรักษวัฒนธรรมการแตงกายดวยผา
ไทย (6.1-3-ป) 

 
             การบรรลุเปาหมาย 

                        บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 6.1 : มีระบบและกลไกในการ 
              ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” ไวที่ระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. (6.1-3-ป) 
 
             การประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการประเมินตัวบงช้ี สกอ. การบรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
3 คะแนน บรรลุเปาหมาย 

                                         
             รายการหลักฐาน 
6.1-3-1.1   นโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2549-2552 
6.1-3-1.2  โครงการ กิจการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549            
6.1-3-1.3  โครงการกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550 
6.1-3-2.1  โครงการเตรียมความพรอมสูวิชาชีพ 
6.1-3-2.2  โครงการจริยธรรมนอมใจเพื่อในหลวง 
6.1-3-2.3  โครงการศึกษาวิถีชุมชน 
6.1-3-2.4  โครงการ กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2549 
6.1-3-2.5  โครงการกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2550           
6.1-3-3.1  โครงการพัฒนาจริยธรรม ซึ่งไดมีการดําเนินกิจกรรมบูรณการในการเรียนสอนรายวิชาจริยศาสตร 
6.1-3-3.2          โครงการศึกษาวิถีชุมชน   ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลครองครัวชุมชน 1 
6.1-3-4.1           สรุปกิจกรรมการบันทึกเทปโทรทัศน รําถวายพระพร 12 สิงหาคม 
6.1-3-4.2           สรุปโครงการเขารวมประชุมความหลากหลายทางวัฒนธรรมในการพัฒนาผลิตบัณฑิต 
6.1-3-4.3           สรุปโครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 
6.1-3-4.4           สรุปโครงการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาและสาธารณสุขทักษิณสัมพันธ ครั้งที่ 17 
6.1-3-4.5           สรุปโครงการอนุรักษวัฒนธรรมการแตงกายดวยผาไทย 
6.1-3-ป            เปาหมายของ “ ตัวบงช้ี 6.1: มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” ในตารางสรุป 
                          ตัวบงช้ีหลัก (KPI) และตัวบงช้ี (PI) ของการดําเนินงาน ในเลมแผนปฏิบัติการประจําป    
                           งบประมาณ 2549 (ฉบับปรับปรงุ กรกฎาคม 2549) ของมหาวิทยาลัยนานา หนาที่ 20-23 
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องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.67  7 - 7 7 มีการ
ดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอ

แรก 

มีการ
ดําเนินการ 
5-6 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2 = มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร 

และแผนพัฒนาของชาติ 
3 = มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสาํเร็จของการดําเนินงาน 
4 = มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5 = มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6 = มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
7 = มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชามีปรัชญาและปณิธานตามคณะเภสัชศาสตร  โดยมีประชุมวางแผนการพัฒนากลยุทธและแผนดําเนินงานรวมกับคณะ 
และมีการประชุมวางแผนการดําเนินงานของภาควิชาปละ 1 ครั้ง ซึ่งสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ มีการกําหนดตัวบงช้ี
เพื่อวัดความสําเร็จของงาน ซึ่งไดดําเนินการครบทุกภารกิจ มีการตรวจสอบติดตามหลายครั้งในเวลา 1 ป มีการวิเคราะหความ
สอดคลองระหวางแผนกลยุทธ และ แผนการดําเนินงาน และนําผลท่ีไดมาวิเคราะหปรับปรุง แผนกลยุทธและแผนดําเนินงาน 
โดยใชเวทีของการประชุมภาควิชาซึ่งมีเปนประจําทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
 

เอกสารอางอิง :   

1. แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของคณะประจําป 2551 
2.  แผนการดําเนินงานของภาควิชา ประจําป 2551 
3.  รายงานประชุมภาควิชา ประจําป 2551 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 6.67 82 - 95.23 97.36 
 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 60-74 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 75-89 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 90-100 

3 1 - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานนั้น ภาควิชาไดดําเนินการครบเปาหมาย 97.36 % เนื่องจากในการ
ประชุมวางแผนนั้นไดใชขอมูลในการปฏิบัติงานและสิ่งท่ีควรปรับปรุงในปกอน ๆ มาเปนตนแบบ รวมกับการนําเงิน
งบประมาณที่ไดรับมารวมพิจารณาอยางรัดกุม วางกรอบเวลาใหสอดคลองกับกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัยโดยได
กําหนดโครงการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงานโดยยอ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา และผูรับผิดชอบ และมีการติดตาม
การดําเนินงานโดยหัวหนาภาควิชาอยูเสมอทําใหกิจกรรมทุกอยางที่วางแผนไวดําเนินไปจนบรรจุเปาหมาย 
 

เอกสารอางอิง :   

1.  แผนการดําเนินงานของภาควิชา ประจําป 2551 
2.  รายงานประชุมภาควิชา ประจําป 2551 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 6.66 4 - 5 5 มีการ
ดําเนินการ   
1-2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ    
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย     
4 ขอแรก 

3 1  - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/ หนวยงาน 
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
3 = มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชาไดมีแผนกลยุทธรวมกบัคณะโดยบุคลากรไดรวมจัดทําแผนกับคณะ ขณะเดียวกันภาควิชาไดมีคณะกรรมการแผนกล
ยุทธโดยใชบุคลากรทุกคนเปนกรรมการไดทําแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับคณะ ซึ่งสอดคลองกบัแผนยุทธศาสตร
อุดมศึกษา  
 

เอกสารอางอิง :   

1. แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของคณะประจําป 2551 
2.  แผนการดําเนินงานของภาควิชา ประจําป 2551 
3.  รายงานประชุมภาควิชา ประจําป 2551 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551  20

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

 เนื่องจากบุคลากรตองรับผิดชอบงานหลายดาน บางครั้งไมสามารถเขารวมกิจกรรมที่ตองการเขารวมได และงบประมาณมี
จํากัดไมสามารถพัฒนางานที่มีผลกระทบสูงหรือสรางสรรคสิ่งใหมได 

2.  จุดแข็ง 
 บุคลากรของภาควิชาไดใหความสําคัญของการประชุมจัดวางแผนกลยุทธ แผนการดําเนินงานโดยไดรวมประชุมในระดับ

คณะและระดับภาควิชาเปนประจําทุกป ทุกคนรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี 
3.  โอกาส 
 ภาควิชามีโอกาสไดเขารวมในการกําหนดแผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานของคณะทุกครั้ง และมีสวนไดออกความ

คิดเห็นอยางเต็มท่ี 
4.  อุปสรรค 
 เนื่องจากบุคลากรตองรับผิดชอบงานหลายดาน ตองทุมเทเวลา กําลังกายและกําลังปญญาไปเปนอยางมากในการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามแผนกลยุทธครบทุกขอบางครั้งตองใชเวลานอกราชการเพื่อมาทํางานใหสําเร็จลลุวง 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
 ขอความรวมมอืใหบุคลากรทุกคนเขารวมการจัดทําแผนทุกครั้ง และใหดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนที่วางไว มีการ

ประชุมติดตามงานอยางตอเนือ่ง 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.2  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6 6 5 7 7 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย 6 ขอ

แรก 

3 1  1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
2 = มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญทุกหลักสูตร 
3 = มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4 = มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5 = มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6 = มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
7 = มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะไดใหความรูแกอาจารยทุกคนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสตูร  มีการวางแผนวาวิชาใดควรมีการเรยีนแบบ
ไหน เชนเปนบรรยายอยางเดียว หรือมีปฏิบัติการรวมดวย โดยเนนถึงความรูท่ีผูเรียนไดรับเปนสําคัญ  มีการใชสื่อท่ีทันสมัย 
มีระบบการเรียนที่ยืดหยุนใหเหมาะกับผูเรียน มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา ใหนักศึกษาประเมินเรื่องการสอน เมื่อ
ไดผลการประเมินแลวอาจารยประจํารายวิชาไดรวมกันประชุมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดข้ึนเพื่อนําไปพัฒนาการเรียนการสอน
ในเทอมตอไป 

เอกสารอางอิง :   

1. แผนการสอนประจําป 2551 
2. ผลการประเมินการสอนของนักศึกษา 
3. การประชุมภาควิชาในสวนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก
มีสวนรวม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

  - 5 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

-  - - - 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
2 = มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุก
หลักสูตร 
3 = มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
4 = มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกจิกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………
……………………………………………………………………………………………….…...……………………………………
…………………………………………………………………………….…...………………………………………………………
………………………………………………………….…...…………………………………………………………………………
……………………………………….…...……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………….…...……
…………………………………………………………………………………………………………….…...………………………
………………………………………………………………………………………….…...…………………………………………
……………………………………………………………………….…...……………………………………………………………
…………………………………………………….…...………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….…...……………
…………………………………………………………………………………………………….…...………………………………
………………………………………………………………………………….…...………………………………………………… 

เอกสารอางอิง :   
 
 
 

รายงานแตไม Commit 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.5  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 6 60 60 100 61.90 วุฒิปริญญาเอก
อยูระหวางรอย
ละ 1-39 หรือวุฒิ
ปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ 
40-59 แตวุฒิ
ปริญญาตรี

มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญา
เอกอยูระหวาง
รอยละ 40-59 

และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 

หรือ 
1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
นอยกวารอยละ 

60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 

3  1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยท้ังหมดของภาควิชามี 21 คน ในปการศึกษา 2551 ไดลาไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก 2  คน ลาศึกษาตอระดับ
ปริญญาโท 1 คน อาจารยอยูปฏิบัติงาน 18 คน จากอาจารยท้ังหมดมีปริญญาเอก 13 คน ปริญญาโท 7 คน ปริญญาตรี 1 คน  
เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูลของภาควิชา 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.6  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก
มีสวนรวม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 6 70 75 100 71.43 ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 1-

44 หรือผูดํารง
ตําแหนง ผศ. รศ. 
หรือ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 
45-69 แตผูดํารง
ตําแหนงระดับ รศ. 
ขึ้นไปนอยกวา
รอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางระหวาง
รอยละ 45-69 และ 
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือ

มากกวารอยละ 30 
หรือ 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 
และ 

2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 
และ 

2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือ

มากกวารอยละ 30 
 

3  1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

จากจํานวนอาจารยท้ังหมด 21 คน ดํารงตําแหนง รศ. 6 คน ผศ. 9 คน และอาจารย 6 คน (รศ.รวมกับผศ. คิดเปนรอยละ 
71.43) 
 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูลของภาควิชา 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6 3.5 - 4.32 4.4 คะแนนเฉลีย่อยู
ระหวาง  

1.00-2.49 

คะแนนเฉลีย่อยู
ระหวาง  

2.50-3.49 

คะแนนเฉลีย่
มากกวาหรือ
เทากับ 3.50 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

เมื่อนักศึกษาเรียนกับอาจารยแตละทานก็จะทําการประเมินการสอนทางระบบ internet ของมหาวิทยาลัย และนําผลจากการ
ประเมินมาคํานวณหาคาเฉลี่ยซึ่งได 4.4 จากคะแนนเต็ม 5 
 

เอกสารอางอิง :  

1. ผลการประเมินจากระบบ internet ของมหาวิทยาลัย 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 6 4 - 4 5 มีการดําเนินการ 
1 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2-3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3 1  - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตามหลักการวัดและประเมินผล 
2 = วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาและหลักสูตร และปฏิบัติตามคูมือ และ/หรือแนวทางที่
กําหนดทุกรายวิชา 
3 = ประเมินขอสอบ และ/หรือเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูและผลการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการ
เรียนรูทุกรายวิชา  
4 = นําผลการประเมินมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
5 = อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

มีการกําหนดการประเมินผลนักศึกษา โดยประเมินใหสอดคลองกับวัตถุประสงคทุกรายวิชา อาจารยมารวมพิจารณาประเมิน
ขอสอบ นําผลการประเมินมาแกไขใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน  
 

เอกสารอางอิง :   

1. แผนการสอน 
2. รายงานการประชุมภาควิชา 
4.รายงานการประเมินการเรียนการสอนและแนวทางการแกไขและพัฒนา 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาที่อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.67  60 - 64.28 60 รอยละ 50-69 รอยละ 70-89 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 90 

1 1 - 2 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยประจําท่ีทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คิดเปนรอยละ 60  ของอาจารยท้ังหมด ปญหาคือนักศึกษาเขาเรียน
นอยลง 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูล SAR ของภาควิชา 
องคประกอบท่ี 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.34  100 - 40 100 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

3 
 

 1 - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

วิทยานิพนธปริญญาโททุกคนตองไดรับการตพีิมพเผยแพรในวารสารทางวชิาการในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ หรือ 
เปน proceedings ในการประชุมวิชาการ ตามขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูล SAR ของภาควิชา 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.67  200 60 200 200 รอยละ 1-49 รอยละ 50-74 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 75 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

วิทยานิพนธปริญญาเอกทุกคนตองไดรับการตพีิมพเผยแพรในวารสารทางวชิาการในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ หรือ 
เปน proceedings ในการประชุมวิชาการ ตามขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูล SAR ของภาควิชา 
 

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

-  3 - 9 4 - - -      
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………
……………………………………………………………………………………………….…...……………………………………
……………………………………………………………….…...……………………………………………………………………
……………………………………………………………….…...…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………….…...…………………………………………………………………… 
……………………………………………………………….…...…………………………………………………………………… 

เอกสารอางอิง :   
 
 

 
 
 

รายงานแตไม Commit 
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 องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

     มีผูใหความสนใจทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนนอย 
2.  จุดแข็ง 

     มีอาจารยท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาเอกในสัดสวนที่สูง และมีแนวโนมท่ีจะขอตําแหนงผศ., รศ. และ ศ. เพิ่มข้ึนใน
อนาคต        อาจารยทุกคนมีงานวิจัย และมีทุนรองรับงานวิจัย (ยกเวนอาจารยท่ีเพิ่งกลับมาจากลาศึกษาตอ)  และนักศึกษา
ระดับปริญญาโท-เอก ทุกคนตองมีผลงานตีพิมพจึงจะจบการศึกษาไดตามขอกําหนดของบัณฑิตศึกษา 

3.  โอกาส 

 บุคลากรของภาควิชามีศักยภาพสูง ทําใหการเรียนการสอนและงานวิจัยกาวหนายิ่งข้ึน  

4.  อุปสรรค 

 เนื่องจากทุนความเปนเลิศท่ีจะใหกับนักศึกษาไดสิ้นสุดลงในป 2550 ทําใหผูสนใจมาเรียนปริญญาโท-เอก นอยลง 
นักศึกษาที่จบจากคณะเภสัชศาสตรตองการไปทํางานประกอบอาชีพมากกวาการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

     มีการกระตุนใหอาจารยและบุคลากรทุกคนปรับตําแหนงใหสูงข้ึน  
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องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.75 250000 503813 540954 
 

725525 
 

1-54,999 บาท 55,000-79,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 80,000 

บาท 

3 1  1 54 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยไดขอทุนวิจัยจากมหาวทิยาลัย จากนอกสถาบัน เชนจาก สกว.   วช.   สวทช. เปนตน และขอทุนจากตางประเทศคือ 
ทุนจาก The European commission เปนเงินโดยเฉลี่ยตอคน 725,525 บาท 
 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูล SAR ของภาควิชา 
 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ              
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 120 94.11 350 138.89 รอยละ 1-29 รอยละ 30-39 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพ ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และ proceedings ในการประชุมคิดเปนรอยละ 138.89 ตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 
 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูล SAR ของภาควิชา 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551  31

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.5  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 58,750 225784 155778 269800 1-19,999 บาท 20,000-29,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 30,000 

บาท 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยประจําไดขอเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันเปนเงิน เฉลี่ยตอคน 269,800 บาท 
 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูล SAR ของภาควิชา 
 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.6  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.75  191250 278029 388955 842802 1-34,999 บาท 35,000-49,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 50,000 

บาท 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยประจําไดขอเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอกสถาบันเปนเงิน เฉลี่ยตอคน 842,802  บาท 
 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูล SAR ของภาควิชา 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 30 52.94 100 88.88 รอยละ 1-34 รอยละ 35-49 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 50 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

จากอาจารยและนักวิจัยจํานวน  18   คน มีอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนวิจัยภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยคิดเปนรอยละ  88.88 เนื่องจากอาจารย 2 คนที่เพิ่งกลับจากการลาศึกษาตอยังไมพรอมท่ีจะขอทุนวิจัย 
 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูล SAR ของภาควิชา 
 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.8  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 70 76.47 100 77.78 รอยละ 1-24 รอยละ 25-39 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

จากอาจารยและนักวิจัยจํานวน  18    คน มีอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนวิจัยภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยคิดเปนรอยละ  88.88 
เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูล SAR ของภาควิชา 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.9  รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 80 94.11 350 83.33 รอยละ 1-14 รอยละ 15-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยคิดเปนรอยละ 83.33 
 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูล SAR ของภาควิชา 
 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.10  รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.75 82 93.75 100 88.88 รอยละ 1-9 รอยละ 10-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยและนักวิจัยท่ี active ตออาจารยและนักวิจัยท้ังหมดคิดเปนรอยละ 88.88 เนื่องจากอาจารย 2 คนที่เพิ่งกลับจากการลา
ศึกษาตอยังไมพรอมท่ีจะทํางานวิจัย 
 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูล SAR ของภาควิชา 
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องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.12  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

20  100 40 119 128.57 รอยละ 1-14 รอยละ 15-19 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 20 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
     งานวิจัยที่ไดรับการอางอิงทั้งหมด 27 เรื่อง เมื่อเทียบกับอาจารยทั้งหมด 21 คิดเปนรอยละ 128.57 

เอกสารอางอิง :   
SAR ของภาควิชา 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     ไมมีงานวิจัยท่ีเปนแกนหลักของภาควิชาโดยตรง  
2.  จุดแข็ง 
     อาจารยและฝายสนับสนุนทางวิชาการทุกคนมีศักยภาพสูง และทุกคนเปนหัวหนาโครงการวิจัยหรือผูรวมวิจัย 
3.  โอกาส 
     มีโอกาสสรางผลงานทางวิชาการ เชนการตีพิมพเผยแพรระดับชาติและระดับนานาชาติ การจดสิทธิบัตร เปนตน 
4.  อุปสรรค 
     ไมสามารถสรางงานวิจัยท่ีเปนแกนหลักของภาควิชาไดเนื่องจากผูวิจัยมีความสนใจในหัวขอท่ีแตกตางกัน 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     สนับสนุนใหอาจารยและฝายสนับสนุนทางวิชาการขอทุนจากตางประเทศใหมากขึ้น สนับสนุนใหมีการจดสิทธิบัตร 
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องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.2  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานป

การศึกษา 
เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     

น้ําหนัก 
แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.34 25 23.53 40 76.19 รอยละ 1-14 รอยละ 15-24 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 25 

3  1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         อาจารยประประจําทั้งหมด 21 คน เปนกรรมการที่ปรึกษาของหนวยงานระดับชาติ 16 คน คิดเปนรอยละ 76.19 ของอาจารย
ทั้งหมด 
เอกสารอางอิง :    
              ขอมูล SAR ของภาควิชา 
 
องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.3  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  30 375 1181.25 1005 รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3  1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         1.  ใหบริการวิเคราะหยาและเครื่องสําอางแกชุมชุนภายนอก 
         2.  ใหบริการการใชเครื่องมือในการผลิตยาและวิเคราะหยา 
         3.  ใหบริการดานสุขภาพโดยอาจารยที่เปนเภสัชกรทุคนตองไปบริการขายยาที่รานขายยาของคณะและ 
              ใหคําปรึกษาแกผูที่มาซื้อยา 
 

เอกสารอางอิง :    
                         ขอมูล SAR ของภาควิชา 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
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ชื่อตัวบงชี้ : 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  85 80 100 88 รอยละ 65-74 รอยละ 75-84 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 85 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              บริการวิชาการโดยการจัดโครงการใหความรูทางวิชาการโดยไมคิดคาลงทะเบียน จํานวน 3 โครงการ มีผูรวมประชุมทั้งสิ้น 
120 คน  ไดรับการประเมินอยูในระดับดี และดีมากทั้งหมด ซึ่งถือวาผูรับการประชุมมีความพึงพอใจจากการเขารวมประชุม 100 % 
 

เอกสารอางอิง :   
                         ขอมูล SAR ของภาควิชา 
 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.5  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33 7500 26631.4 8529.4 8875 1-4,999 บาท 5,000-7,499 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 7,500 

บาท 

3  1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            ในการใหการบริการวิชาการทั้งการตรวจวิเคราะหยา อาหาร เครื่องสําอาง การจัดประชุมใหความรูทางวิชาการ มูลคาใชจาย 
รวมตอคน 8,875 บาท 
 

เอกสารอางอิง :   
                  ขอมูล SAR ของภาควิชา 
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องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.6  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการ
วิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.34 3 - 3 5 ดําเนินการได 1 
ขอแรก 

ดําเนินการได 2 
ขอแรก 

ดําเนินการได
มากกวาหรือ

เทากับ 3 ขอแรก 

3 1  - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1โครงการ 
3 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
4 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
5 =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
  อาจารยไดนําความรูจากการบริการวิชาการมาใชในการเรียนการสอน เชน การนําขอมูลที่ไดจากการตรวจวิเคราะหยา หรือจากการ
ใหคําปรึกษาแกผูที่มาซื้อยาที่รานขายยาของคณะมาใชอธิบาย ยกตัวอยางในการเรียนการสอน ในการนําความรูมาใชนี้ไมไดเขียนเปน
โครงการ อยางไรก็ตามการใหการบริการวิชาการเปนแหลงความรูที่สําคัญที่อาจารยจะนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน รองจาก
ความรูที่ไดจากการคนควาวิจัย 

เอกสารอางอิง :   

รายงานการประชุมภาควิชา 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.7  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ. และ รพ. ทันตกรรม) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

     73.31 รอยละ 0.20-0.49 รอยละ 0.50-0.79 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

0.80 

     

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
………………………………………………………………………………………………………………….…...…………………
……………………………………………………………………………………………….…...……………………………………
…………………………………………………………………………….…...……………………………………………………… 

เอกสารอางอิง :   
    SAR  ของภาควิชา 
 
 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.8  การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับตอบุคลากรทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  10 - 18.18 16.67 รอยละ 1-4 รอยละ 5-9 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 10 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
อาจารยที่ไดรับเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความทางวิชาการทั้งหมด 4 คน 

เอกสารอางอิง :   
ขอมูล SAR ของาภควิชา 
 

 
 

รายงานแตไม Commit 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     เครื่องมีที่ใชบริการตรวจวิเคราะหยา อาหาร เครื่องสําอาง บางเครื่องตองใชรวมกับการเรียนการสอนของนักศึกษาปริญญาตรี-โท-
เอก ทําใหการบริการวิเคราะหในบางเรื่องลาชา   และเงินทุนสําหรับการใหบริการสําหรับการใชความรูโดยไมคิดคาใชจายมีนอย ทํา
ใหไมสามารถคิดสรางสรรคงานที่มีคุณคาตามความตองการได  
2.  จุดแข็ง 
     อาจารยและบุคลากรมีความมุงมั่นในการใหการบริการทั้งในเรื่องการวิเคราะหยา อาหาร เครื่องสําอาง รวมทั้งการใหบริการต้ัง
สูตรตํารับยาและเครื่องสําอาง และการใหความรูเกี่ยวกับเรื่องยาและสุขภาพใหกับชุมชน   
3.  โอกาส 
      มีผลงานออกสูชุมชนทําใหเปนที่รูจักมากขึ้น ทําใหมีโอกาสในการที่หนวยงานของชุมชนจะนําผลิตภัณฑมาตรวจวิเคราะหมาก
ขึ้นในอนาคต   
4.  อุปสรรค 
     การบริการบางอยางตองเดินทางออกนอกสถานที่ เชน การไปใหความรูกับชุมชน ทําใหตองเสียคาใชจายในการเดินทางและคาที่
พัก ซึ่งอาจารยและบุคลากรบางคนไมสามารถจะเขารวมได 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     มีการสอบถามพูดคุยกับผูใชบริการเพื่อนํามาปรับปรุงการบริการใหดียิ่งขึ้น   มีการจัดซื้อและซอมบํารุงเครื่องมือเครื่องใชให
เพียงพอกับความตองการ        มีการสอบถามหนวยงานและชุมชนที่จะไปใหความรูวาตองการใหภาควิชาไปใหความรูในเรื่องใดบาง 
อยางไร  มีการวางแผนงานและจัดเตรียมผูรับผิดชอบและติดตามการดําเนินงานอยูเสมอ 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (ขอ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82  5 - 5 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
1 =  สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน  
2 =  สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง  
3 =  มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลีย่ไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสง

เอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม  
4 =  สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา  
5 =  สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. ภาควิชาไดเขารวมการประชุมวางแผนของคณะ มีสวนรวมและใหความเห็นในการกําหนดยุทธศาสตรและนโยบายของ

คณะ 
2. ไดปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของคณะและมีการติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือนและมีการ

ติดตามการทํางานของคณะทํางานของแตละโครงการอยางสม่ําเสมอ 
3. ในการทํางานตามแผนใด ๆ ภาควิชาถือวาบุคลากรทุกคนในภาควิชามีสวนรวมและมีกรรมการเปนตัวแทนของภาควิชา 

ดังนั้นการติดตามงานทุกครั้งจะใชเวทีของการประชุมภาควิชา มีผูเขารวมทุกคนยกเวนผูที่ติดราชการหรือติดการเรียนการ
สอน มีการแจงเอกสารการประชุมกอนการประชุมอยางนอย 1 สัปดาห 

4. ภาควิชาไดใชที่ประชุมภาควิชาประเมินผลงานของหัวหนาภาควิชาโดยเปดเผยหัวหนาภาควิชาไดเปดโอกาสใหผูรวม
ประชุมแสดงความคิดเห็นตอผลงานของหัวหนาภาควิชา 

5. ภาควิชาไดใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน โดยใหทุกคนมีความอิสระในการทํางาน สามารถแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตาง ๆ โดยเสรี  ซึ่งบุคลากรทุกคนมีความเปนอยูที่ดีและมีความสุขในการทํางาน 

 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
1. เอกสาร SAR ของภาควิชา 
2. รายงานการประชุมของภาควิชา 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.81 4 - 4 4 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3  1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2 =  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําทีม่ีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบนัและผูมีสวนไดสวนเสีย  
3 =  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับในสถาบัน  
4 =  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. การสรรหาหัวหนาภาควิชาไดดําเนินการโดยคณะ ซึ่งมีคณบดีเปนประธานโดยใหภาควิชาเสนอชื่อและกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกโดยรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรที่ไปใหขอมูลกับคณะกรรมการสรรหา 

2. หัวหนาภาควิชาไดดําเนินงานตามแผนกลยุทธของคณะและของภาควิชาในทุกหัวขอและไดใชหลักการบริหารและ
ความสัมพันธที่ดีตัวกับบุคลากรทุกฝายเพื่อใหกิจกรรมตาง ๆ ดําเนินการลุลวงไปดวยดี 

3. หัวหนาภาควิชาไดรับการประเมินในสวนที่รับผิดชอบจาก KPI ที่มีตอภาควิชาและคณะ 
4. มีกลไกการพัฒนาหัวหนาภาควิชาโดยมีการประชุมผูบริหารพบหัวหนาภาควิชา ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยและมีอธิการบดีเปน

ประธาน และมีการประชุมกับฝายบริหารของคณะเปนประจําเพื่อพัฒนาการทํางานของหัวหนาภาควิชา  และมีการประชุม
ระหวางคณะบดีและคณะผูบริหารของคณะกับหัวหนาภาคเพื่อการพัฒนางานและเพื่อการพัฒนาศักยภาพของหัวหนาภาค
เปนประจํา 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
1. เกณฑการสรรหาหัวหนาภาคจากหนวยการเจาหนาที่ 
2. วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะ 
3. KPI ของภาควิชา 
4. การประชุมผูบริหารพบหัวหนาภาควิชา 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.3  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 255 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 5 - 5 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3  1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  
2 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50  
3 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  
4 =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. ภาควิชาไดรวมกับคณะจัดแผนเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมทราบ เชน โครงการ
การจัดการความรู (knowledge management) 

2. มีการดําเนินการตามแผนที่วางไว และบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 
4. มีการติดตามผลความสําเร็จของการจัดการความรู ซึ่งไดมีการรายงานความกาวหนาของการจัดการความรูที่บุคลากรของ

ภาควิชา มีสวนรวมและรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
1. แผนปฏิบัติการของคณะ 
2. เวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรูของคณะ 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82  5 - 6 6 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

3 1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษ  
2 =  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนด

เสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

3 =  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสขุ  
4 =  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสาํเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  
5 =  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6 =  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. มีการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคล เชน การเตรียมการเพื่อหาตําแหนงมาทดแทนอาจารยที่กําลังจะเกษียณอายุราชการในป 
2552 2 คน โดยหัวหนาภาควิชานําเรื่องนี้ปรึกษาหารือกับคณบดีเพื่อใหคณะดําเนินการในเรื่องนี้ 

2. มีแผนจะจัดสรรหาอาจารยมาทดแทนที่อาจารยที่กําลังเกษียณ ฯ และมีแผนใหไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกในตางประเทศ
จํานวน 1 อัตรา โดยไดรับทุนการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการพลเรือน 

3. สงเสริมใหบุคลากรไดออกกําลังกายทุกวันโดยคณะไดรับทุนสนับสนุนจาก สสส. ในสวนนี้ และไดปรับปรุงหองพักให
บุคลากรสายอาจารยทุกคนมีหองพักเปนสวนตัวทําใหมีความคลองตัวและสะดวกสบายในการทํางานมากขึ้น 

4. บุคลากรที่มีผลงานและศักยภาพสูงในการทํางานก็จะไดรับการเสนอชื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนอันดับตนทุกครั้ง ใหไปอบรม
เพิ่มพูนความรู 

5. ไดประเมินความพึงพอใจของบุคลากร โดยใหทุกคนแสดงความเห็นและความรูสึกที่มีตอภาควิชา หัวหนาภาควิชา ความ
เปนอยูโดยรวมไดตลอดเวลาและทุกครั้งที่มีการประชุมภาควิชา 

 

เอกสารอางอิง :   
1. แผนปฏิบัติงานของภาควิชา 
2. หลักฐานการไปประชุม การรวมกิจกรรมออกกําลังกาย 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.81 3 - 5 4 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอ

แรก 

3 1  - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ  
2 =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3 =  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4 =  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5 =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6 =  มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. มีนโยบายในการจัดทําฐานขอมูลในเรื่องการเรียนการสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ เชน การวางแผนในการรับนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก ของภาควิชา การเตรียมตัว

จัดการเรื่องการฝกงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนตน 
3. ฐานขอมูลที่เก็บไวที่ภาควิชาไดดูแลโดยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปและผูปฏิบัติงานบริหาร ไมอนุญาตใหผูอื่นเขาไปยุง

เกี่ยวกับขอมูลเหลานี้ 
4. การใชฐานขอมูลสวนใหญจะนํามาใชในระหวางการประชุมภาควิชา บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ 
5. ถามีขอแนะนําผูรับผิดชอบนําไปแกไขเพื่อทําใหขอมูลทันสมัย สะดวกในการใชมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
     1. ฐานขอมูลของภาควิชา 
     2.  รายงานการประชุมภาควิชา สวนที่เกี่ยวของกับการใชฐานขอมูล 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

  - - - รอยละ 0.10-0.99 รอยละ 1.00-1.99 1. มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 2.00 

และ 
2. อยางนอยรอย
ละ 50 ของผูไดรับ
รางวัลในขอ 1 

เปนรางวัลดานการ
วิจัย 

หมายเหตุ 
กรณีได 1 ขอแต
ไมไดขอ 2 ถือวา
ไดคะแนน 2 

- - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        
รายงานแตไม commit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 5 - 5 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3  1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  
2 =  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสยีหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และ

จัดลําดับความสําคญัของปจจัยเสี่ยง  
3 =  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบคุลากรทุกระดับใน

ดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสีย่งที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
4 =  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
5 =  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. ภาควิชาไดมอบหมายใหบุคลากรทุกคนเปนคณะกรรมการทํางานเพื่อรวมพิจารณาความเสี่ยงในเรื่องการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารการเงิน 
2. มีการวิเคราะหปจจัยเสี่ยงเปนประจําในระหวางการประชุมของภาควิชา เชน ความเสี่ยงในการหาแหลงฝกงานไมเพียงพอ

กับนักศึกษา ความเสี่ยงในเรื่องการบริหารเงินงบประมาณ ความเสี่ยงเรื่องความปลอดภัยที่จะเกิดขึ้นในภาควิชาเปนตน 
3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงโดยสอดแทรกอยูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของซึ่งจะสอดแทรกอยูในระหวางการประชุมของ

ภาควิชา 
4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงแตละเรื่องโดยหัวหนาภาควิชาคอยควบคุมดูแลและติดตามผล 
5. เมื่อดําเนินเรื่องตาง ๆ ผานไปแลวจะมีการประชุมสรุปและนําความรูประสบการณมาบริหารความเสี่ยง สําหรับการ

ดําเนินงานครั้งตอไป ซึ่งจะมีดูและโดยหัวหนาภาควิชา 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
         รายงานการประชุมภาควิชา 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82  8 - 8 8 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5-7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3  1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน  
2 =  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  
3 =  มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4 =  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยทุธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานให
เชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน  
5 =  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเทา  
6 =  มีระบบในการตดิตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ  
7 =  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  
8 =  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. มีการกําหนดแผนเพื่อการดําเนินการประเมินผลภายในสถาบันของภาควิชาซึ่งประสานงานกับคณะ 
2. มีแผนการประเมินผลภายในของภาควิชา 
3. มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจรวมกับคณะ 
4. คณะมี strategy map เช่ือมโยงกับหนวยงานในสวนที่เกี่ยวกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของคณะซึ่งทุกคนใน

ภาควิชารับทราบเปนอยางดี 
5. มีการยืนยันวิสัยทัศนใหบุคลากรทุกคนทราบ 
6. มีระบบการติดตามการดําเนินงานตามตัวบงช้ีเปนประจําในการประชุมประจําเดือนของภาควิชา 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานวาตัวบงช้ีแตละหัวขอวาผานหรือไม ถามีแนวโนมวาไมผานจะตองหาทางแกไขจนบรรลุ

เปาหมายที่วางไว 
8. นําผลการประเมินที่ไดแจงใหทุกคนทราบวาภาควิชาไดดําเนินงานตามที่วางแผนไวบรรลุตามวัตถุประสงคเปนที่นาพอใจซึ่ง

เปนผลงานที่ทุกคนรวมกันทํา เพื่อเปนเปนกําลังใจในการปฏิบัติงานตอไป 
 
 
 

เอกสารอางอิง : 
1. แผนการดําเนินงานของคณะ 
2. แผนการดําเนินงานของภาควิชา 
3. สรุปผลการดําเนินงานประจําป 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.10  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 60 94.11 175 88.89 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

3 1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 อาจารยไดเขารวมประชุมวิชาการโดยไดรับเงินสนับสนุนจากภาควิชา จากคณะ จากมหาวิทยาลัย และจากเงินทุนที่อาจารยแตละคน
ไดรับจากแหลงทุนตาง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เอกสารอางอิง :    
          หลักฐาน SAR ของภาควิชา 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.11  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82 55000 71917.5 29504.7 77232 1-9,999 บาท 10,000-14,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 15,000 

บาท 

3  1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         อาจารยทั้งหมด 21 คน ไดรับเงินพัฒนาอาจารยภายในประเทศและภายนอกประเทศรวม  1621891 บาท เฉลี่ยตอคน 77,232 
บาท ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
           หลักฐาน SAR ของภาควิชา 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.12  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.82 90 100 100 100 รอยละ 1-54 รอยละ 55-79 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 80 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            บุคลากรประจําสายสนับสนุน จํานวน 6 คน ทุกคนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ภายในประเทศ เชนการอบรม
ความรูเรื่องคอมพิวเตอร การดูงานที่หนวยงานอื่น เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
                     หลักฐาน SAR ของภาควิชา 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.13  กิจกรรม 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.82  3 - 3 3 มีการดําเนินการ 
1 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3  1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ 
2 =  มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
3 =  มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. มีกรรมการ 5 ส โดยบุคลากรทุกคนเปนกรรมการ มีการกําหนดแผน มาตรฐานคุณภาพ 
2. มีการดําเนินการตามแผนรอยละ 100 มีการประเมินการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรม 5 ส ใหมี

ความกาวหนายิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
                 รายงานการประชุมภาควิชา 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการสนับสนุนไปเพิ่มพูนความรูไดจํากัดเนื่องจากมีเงินสนับสนุนนอย 
2.  จุดแข็ง 
     การบริหารจัดการทุกอยางดําเนินไปไดดวยดี บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
3.  โอกาส 
     บุคลากรทุกฝายมีศักยภาพสูงทําใหการบริหารจัดการของภาควิชาดําเนินกาวหนาไปดวยดี 
4.  อุปสรรค 
     งบประมาณในการสนับสนุนใหไปเพิ่มพูนความรูมีจํากัดโดยเฉพาะการไปนําเสนอหรือไปประชุมตางประเทศ บุคลากร
สายสนันสนุนมีโอกาสไปประชุมนอกสถานที่นอย 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
   พยายามหาทุนจากคณะ มหาวิทยาลัยและทุนจากภายนอกเพื่อสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนไปเพิ่มพูนความรูใหมากยิ่งขึ้น 
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องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.4  มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2551 

2549 2550 2551 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

20 5 - 5 5 มีการดําเนินการ 
1-2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1  - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้ 
2 =  มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทกุเดือน 
3 =  มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
4 =  สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ทีถู่กตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5 =  สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสดุรอบป 

- ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. แตงต้ังให เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปและผูปฏิบัติงานบริหารรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและตัวบงช้ี 
2. มีการรวบรวมขอมูลไวในฐานขอมูลและพิมพเก็บเขาแฟมไวในภาควิชาและสงไปคณะทุกเดือน 
3. รายงานขอมูลตอรองคณบดีฝายวางแผนทุกเดือน 
4. สามารถสรุปขอมูลของตัวบงช้ีที่ถูกตองกอนเวลา 1 เดือน หลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5. ภาควิชาสามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพไดตามเวลาภาย 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
1. รายงานการประชุมของภาควิชา 
2. แผนการดําเนินงานของภาควิชา 
3. รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     องคประกอบและตัวช้ีวัดของการประเมินประจําปเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  บุคลากรทั่วไปที่ไมไดทําระบบการประเมินคุณภาพ
ประจําปในเชิงลึกจะเขาใจถึงองคประกอบและตัวบงช้ีไดยาก 
2.  จุดแข็ง 
     ภาควิชามีระบบการจัดเก็บขอมูลที่ดี และไดรับความชวยเหลือจากฝายแผนของคณะ 
3.  โอกาส 
     จากขอมูลการประเมินตนเองทําใหภาควิชามีโอกาสพัฒนางานในทุกดานไปในทางที่ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.  อุปสรรค 
     มีความยุงยากในการเก็บขอมูลบางประเภทที่มีรายละเอียดมาก และตองใชเวลาในการติดตาม 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
    ใชขอมูลที่ไดจากบุคลากรทุกฝายเปนขอมูลในการประเมินเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและความดีความชอบซึ่งจะทําใหได
ขอมูลครบถวน   และมีการเก็บติดตามขอมูลอยางสม่ําเสมอ 
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บทที่ บทที่ 44  
แนวทางการพฒันาแนวทางการพฒันา  

และผลการพัฒนาตามรายงานและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมาผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา  
 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดที่ตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
และผลการพัฒนา 

1.  องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผนการดาํเนินการ 
1.1 ตัวบงชี้ 1.2 รอยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กาํหนด สามารถปฏิบัติได 
97.36% เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติการ
ไดตามแผนของภาควิชาในเรื่องการ
ประชุมเสนอผลงานความกาวหนาของ
งานวิจยัของอาจารยทุก 2 เดอืนได 
เนื่องจากเวลาไมตรงกัน และผลงาน
บางอยางเปนความลับเพื่อการจด
สิทธิบัตร 
  
1.2  ในการดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมายในองคประกอบที่ 1 นั้น มี
กิจกรรมหลายอยางที่ตองปฏิบัติ ซ่ึง
บุคลากรแตละคนไมสามารถเขารวม
กิจกรรมทุกอยางได 
 
 
2. องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน
และคุณภาพบณัฑิต 
2.1 อุปกรณเครื่องฉายสไลดใน
หองปฏิบัติการและหองเรียนยอยไม

ย1. องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค และแผนการดาํเนินการ 
1.1 ตัวบงชี้ 1.2 แนวทางพัฒนาคือให
อาจารยที่มีนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา
แตละกลุมนําเสนอความกาวหนาของ
งานวิจยัในกลุมของตนเองเพราะสามารถ
จัดการเรื่องเวลาไดงาย และสามารถ
ปกปดขอมูลในสวนที่ไมตองการจะ
เปดเผยได  
 
 
 
 
1.2 คณะและภาควิชาไดพยายามจัดทํา
ตารางเวลาของกิจกรรมตาง ๆ ไวแตเนิ่น 
ๆ เพื่อใหทุกคนจัดการเรื่องเวลาของ
ตนเองและขอความรวมมือใหเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ทุกครั้งเทาที่ทําไดเพื่อให
เปนไปตามแผนที่วางไว 
 
2. องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน
และคุณภาพบณัฑิต 
2.1 ไดแกไขในสวนนี้โดยการใช
งบประมาณเงนิรายไดมาจัดซื้อเครื่องฉาย
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เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
2.2 มีปญหาเรื่องนักศึกษาเขาเรียนสาย
หรือไมเขาเรียน 
 
 
 
 
 
 
2.3 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท-
เอกที่รับเขาในป 2551 ไมบรรลุตาม
เปาหมาย 
 
 
 
2.4 มีผูสนใจทาํวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนนอย 
 
 
 
 
3.  องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
3.1 สถานที่ในการทําวิจยัไมสะดวก
เนื่องจากภาควชิามีพื้นที่อยูหลายอาคาร
ทําใหเครื่องมอืกระจัดกระจาย 
 

สไลดและจอเพิ่มเตมิ หรือมกีารจัดยืม
จากหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงสามารถลด
ปญหาในเรื่องนี้ไปได  และภาควิชามี
นโยบายจะซื่ออุปกรณเหลานี้เพิ่มเติม
เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 
2.2 แกปญหาโดยใหอาจารยเขมงวดเรื่อง
การตรงตอเวลาของนักศึกษา และใหมี
ความรับผิดชอบในการเขาเรียน ทําให
ปญหานี้ลดลง แตนักศกึษาทีไ่มเขาเรียน
บางสวนใหเหตุผลวา มีเอกสารและสื่อ
การสอนเพียงพอแลวซ่ึงไมจาํเปนตองเขา
เรียนในบางหวัขอ 
 
2.3 เนื่องจากมผูีมาสมัครนอย ซ่ึงใน
อนาคตคณะและภาควิชาจะหายุทธวิธีใน
การเผยแพรประชาสัมพันธ ใหนกัศึกษา
ที่จะจบการศึกษาในปนั้น ๆ ไดทราบ
ขอมูลมากยิ่งขึ้น  
 
2.4 เนื่องจากมแีรงจูงใจในการทําวิจัย
เร่ืองนี้นอย เชน ไมสามารถนําไปขอ
ผลงานทางวิชาการได  ดังนัน้
มหาวิทยาลัยและคณะควรสรางแรงจูงใจ
ใหมีการทําวิจยัในเรื่องนี้ใหมากขึ้น 
 
3.  องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
3.1 ภาควิชาพยายามจดัเครื่องมือที่จําเปน
ไวตามอาคารตาง ๆ เพื่อใหใชไดสะดวก
ขึ้น แตเครื่องมอืบางอยางมีจาํนวนจํากัด
ไมสามารถจัดหาใหใชไดอยางทั่วถึง 
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3.2 ไฟฟาดับบอย ๆ ทําใหเครื่องมือ
และผลการทดลองเสียหาย 
 
 
4. องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ
แกสังคม 
4.1 หองปฏิบัติการใหการบริการ
วิชาการยังไมไดมาตรฐานสากล 
 
 
4.2 ในการใหบริการในการผลิต
เครื่องสําอางเพื่อการจัดจําหนายมีเงนิ
หมุนเวียนไมเพียงพอ 
 
4.3 การจัดอบรมใหความรูเร่ืองยาและ
เครื่องสําอางใหกับบุคลภายนอกมีนอย
เนื่องจากมีงบประมาณในสวนนีจ้ํากัด 
 
5. องคประกอบที่ 7 การบริหารและการ
จัดการ 
5.1 บุคลากรสายสนับสนุนมโีอกาสได
ไปเพิ่มพูนความรูนอยเนื่องจากมี
งบประมาณจํากัด 
 
 
5.2 บุคลากรฝายสนับสนุน มี
ประสบการณในการทําวิจยัในงานที่
เกี่ยวของกับหนาที่ของตัวเองนอย
เนื่องจากไมมปีระสบการณในการทํา
วิจัย 

 

 
3.2 แกไขโดยการแจงใหคณะและ
มหาวิทยาลัยแกไข ซ่ึงยังไมสามารถ
แกปญหานี้ได 
 
2. องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน
และคุณภาพบณัฑิต 
4.1 ไดพยายามพัฒนาหองปฏิบัติการ
บางอยาง เชน หองปฏิบัติการทางดานจุล
ชีววิทยาใหไดมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
 
4.2  ภาควิชาไดดําเนนิการขอยืมเงิน
รายไดจากคณะมาแกไขปญหาในสวนนี ้
 
 
4.3 ไดแจงใหคณะทราบในเรื่องนี้เพื่อจะ
ไดวางแผนเรื่องการจัดสรรคงบประมาณ
ในสวนนี้ใหมากขึ้นในอนาคต 
 
5. องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการ
จัดการ 
5.1 เปนปญหาที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่อง 
เนื่องจากมีงบประมาณจากมหาวิทยาลัย
และจากคณะจาํกัด ยังไมสามารถ
แกปญหาในสวนนีไ้ด 
 
5.2 ภาควิชาไดสนับสนุนใหบุคลากรฝาย
สนับสนุนไดขอทุนวิจยั และมีอาจารยให
คําปรึกษาเปนพี่เล้ียงในการทําวิจยั และ
ไปเขาอบรมเรื่องหลักเกณฑวิธีการการ
ทําวิจยัที่คณะไดจัดขึน้ ซ่ึงบุคลากรของ
ภาควิชา 3 คน ไดเสนอขอทนุเพื่อทําวจิัย
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6. องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกใน
การประกันคณุภาพ 
6.1 จากปญหาในปที่ผานมาการเก็บ
หลักฐานในการจัดทํา SAR ยงัไมเปน
ระบบ 

 
 

 

เปนของตนเองในปนี ้
 
6. องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกใน
การประกันคณุภาพ 
6.1 ไดวางแผนจัดการการเกบ็หลักฐาน
เอกสารอยางเปนระบบ และใหบุคลากร
ทุกฝายตรวจสอบหลักฐานและผลการ
ดําเนินการในสวนที่ตนเองระผิดชอบอยู
เปนประจํา ทําใหแกปญหาในสวนนีไ้ป
ได 
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บทที่ 5 
แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรอืจุดออนที่สําคัญ ประจําป 2550 

 
        จากผลการประเมินตนเองดังกลาวขางตน ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม จึงขอเสนอ “ แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยง หรือจุดออนที่สําคัญ ประจําป 2550” เพื่อแสดงใหเห็นถึงการ
ดําเนินการที่ลดความเสี่ยงที่สําคัญ หรือปรับปรุงจุดออนนั้นใหหมดไป หรืออยูในระดับที่ควบคุมได 
 

รายงานผลการติดตามปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคัญของปที่ผานมา 
 

จุดออนหรือความ
เสี่ยงที่ตองการ
ควบคุม/ปรับปรุง 
               (1) 

วัตถุประสงคของ
การควบคุม 
 
               (2) 

จุดออนของการ
ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู 
              (3) 

งวดเวลา/เวลาที่พบ
จุดออน 
 
                (4) 

การกําหนดแนวทาง
ปรับปรุง 
 
                (5) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 
 
            (6) 

สถานการณ
ดําเนินการ* 
 
             (7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการดําเนิน
ขอคิดเห็น 
             (8) 

1. การจัดทําแผนการ
ดําเนินงานของ
ภาควิชาให
ครอบคลุมภาระกิจ
ในทุกดาน 

เพื่อใหการดําเนิน
ภาระกิจทุกอยางใน
หนาที่ที่รับผิดชอบ
ของภาควิชามี
แผนการรองรับ 

บุคลากรสวนใหญ
คิดวางานบางอยางที่
ทําประจําอยูแลวไม
จําเปนตองเขียน
แผนการไวรองรับ 

เมื่ออานคูมือของการ
ทํารายงานการ
ประเมินตนเองในป
การศึกษา 2550 

มีการประชุม
ปรึกษาหารือในการ
กําหนดแผนสําหรับ
งานตาง ๆ  

มีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 
บุคลากรทุกคนใน
ภาควิชามีสวน
รับผิดชอบ 

             * 
 

ในระหวางการจัดทํา
แผนประจําป และ
ติดตามในระหวาง
การประชุมภาควิชา  

2. การประเมินผล
การดําเนินงานของ
แตละกิจกรรม 

เพื่อประเมินกิจกรรม
ที่ทําวามีผลอยูใน
ระดับใดเพื่อใชใน

ตองใชเวลา 
คาใชจายและ
บุคลากรในการ

เมื่อมีการจัดกิจกรรม กําหนดใหมีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในภารกิจ

ทุกครั้งที่มีการจัด
กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบคือผูจัด

               * กอนการจัดกิจกรรม
และหลังการจัด
กิจกรรมทุกครั้ง 
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การแกไขในโอกาส
ตอไป 

ประเมินและ
วิเคราะหผลที่ได 

ตาง ๆ กิจกรรมนั้น ๆ 

3. การจัดเก็บขอมูล
การดําเนินงานตาง ๆ 
อยางเปนระบบและ
ครบถวน 

เพื่อใหไดขอมูลทุก
กิจกรรมครบถวน 

เนื่องจากกิจกรรมที่
หลากหลายและมี
บุคลากรที่เกี่ยวของ
หลายฝาย อาจจะทํา
ใหไดขอมูลไม
ครบถวน 

เมื่อมีการประเมินผล
งานของบุคลากรของ
ภาควิชาพบวางาน
บางอยางภาควิชายัง
ไมไดรับขอมูล 

เตือนใหทุกคนสง
ขอมูลกิจกรรมทุก
อยางใหกับภาควิชา 

ทกุครั้งที่มีกิจกรรม 
ผูรับผิดชอบคือผูทํา
กิจกรรมนั้น ๆ 

               * เมื่อมีการประชุมเพื่อ
ประเมินบุคลากร
และมีการตรวจสอบ
หลักฐานที่เปน
ผลงาน 

4. การจัดการกับตัว
บงชี้ที่อยูนอกเหนือ
การควบคุม เชน รอย
ละของอาจารยและ
นักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

เพื่อใหไดผลการ
ดําเนินงานตาม
ขอตกลงที่ใหไว 

ไมสามารถรับรองได
วาทุกปจะสามารถทํา
ไดตามขอตกลง
เนื่องจากเปนปจจัย
จากภายนอก 

เมื่อตองใหขอตกลง
สําหรับการทํา KPI 
ของแตละป 

ขอรองใหอาจารย
และนักศึกษาไป
เสนอผลงานหรือนํา
ผลงานเขาประกวด
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

บุคลากรทุกคนและ
นักศึกษาของ
ภาควิชา 

               * เมื่อมีการประชุม
ภาควิชา หรือมีการ
ประชุมชี้แจงกับ
นักศึกษา 

5.  ความเสี่ยงในการ
บริหารเงิน
งบประมาณประจําป 

เพื่อใหการบริหาร
การเงินมี
ประสิทธิภาพ และมี
เงินใชเพียงพอตลอด
ปการศึกษา 

การใชเงินในบาง
กิจกรรมไมสามารถ
วางแผนไดลวงหนา
เชนการซอมครุภัณฑ
ที่จําเปนตองใช
สําหรับการเรียนการ

ทุกครั้งที่ตองใชเงิน
ในสิ่งที่ไมสามารถ
คาดการลวงหนาได
และเปนเงินจํานวน
มาก 

ใหทุกคนใช
เครื่องมือเครื่องใช
อยางระมัดระวังและ
มีการบํารุงรักษาที่ดี 
และใชเงินตามความ
จําเปน 

หัวหนาภาควิชา และ
กําหนดใหพนักงาน
ธุระการเปน
ผูรับผิดชอบคอย
ตรวจเช็คจํานวนเงิน
ที่มีอยู  

              * ทุกครั้งเมื่อมีการ
อนุมัติใหใชจายเงิน
งบประมาณของ
ภาควิชา 
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สอน 
 
 
* สถานการณดําเนินการ : 
*      =   ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด 
/       =   ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด 
X     =   ยังไมดําเนินการ 
0     =   อยูระหวางการดําเนินการ 
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แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรอืจุดออนที่สําคัญ ประจําป 2551 
 
        จากผลการประเมินตนเองดังกลาวขางตน ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม จึงขอเสนอ “ แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยง หรือจุดออนที่สําคัญ ประจําป 2551” เพื่อแสดงใหเห็นถึงการ
ดําเนินการที่ลดความเสี่ยงที่สําคัญ หรือปรับปรุงจุดออนนั้นใหหมดไป หรืออยูในระดับที่ควบคุมได 
 

รายงานผลการติดตามปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคัญของปที่ผานมา 
 

จุดออนหรือความ
เสี่ยงที่ตองการ
ควบคุม/ปรับปรุง 
               (1) 

วัตถุประสงคของ
การควบคุม 
 
               (2) 

จุดออนของการ
ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู 
              (3) 

งวดเวลา/เวลาที่พบ
จุดออน 
 
                (4) 

การกําหนดแนวทาง
ปรับปรุง 
 
                (5) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 
 
            (6) 

สถานการณ
ดําเนินการ* 
 
             (7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการดําเนิน
ขอคิดเห็น 
             (8) 

1. จํานวนของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท-เอกที่เขา
ใหมไมบรรลุตาม
เปาหมาย 

เพื่อใหไดจํานวน
นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท-เอกที่เขา
ใหมเพียงพอกับ
ความตองการของ
ภาควิชา 

นักศึกษาเภสัช
ศาสตร มีความสนใจ
ที่จะเรียนตอนอย 
นักศึกษาจากคณะอื่น
อาจจะไมได
รายละเอียดที่
เพียงพอในการเขา
ศึกษาตอคณะเภสัช
ศาสตร 
 

เมื่อมีการประกาศรับ
นักศึกษาเขาเรียนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชารวมกับคณะ
ประชาสัมพันธ
แนะนําหลักสูตร 

ในเทอมที่ 2 ของ
การศึกษา 
ผูรับผิดชอบคือ
อาจารยและ
หนวยงาน
บัณฑิตศึกษาของ
คณะ 

             0 
 

ติดตามเพื่อดูวามีการ
จัดกิจกรรมอะไรบาง
ที่จะชักจูงใหมี
ผูสนใจเขาเรียนตอ 
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2. ผลงานตีพิมพ
อาจจะนอยลง
เนื่องมาจากนักศึกษา
ปริญญาโท-เอกเขา
มานอย 

ควรใหมีผลงาน
ตีพิมพเทาเดิมหรือ
มากขึ้นกวาเดิม 

ผลมาจากการที่มี
นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท-เอกเขา
มานอย 

เมื่อมีการรับ
นักศึกษา
บัณฑิตศึกษาเขามา
ใหม 

พยายามใหมี
นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น 

อาจารยผูทําวิจัย
พยายามพีพิมพ
ผลงานใหมากขึ้น
และหาทางรับ
นักศึกษาใหมากขึ้น 

               0 ติดตามดูการตีพิมพ
ผลงานของนักวิจัย 
และการพยายามหาผู
มาเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3. ทุนวิจัยจาก
ตางประเทศอาจจะ
ไมมีหรือนอยลง 

เพื่อใหไดทุนวิจัยจาก
ตางประเทศ 

อาจารยขอทุนจาก
ตางประเทศนอย 

เมื่อพบวาไมมี
อาจารยคนใดขอทุน
จากตางประเทศเพื่อ
การทําวิจัย 

สนับสนุนใหอาจารย
ขอทุนวิจัยจาก
ตางประเทศ 

อาจารยผูทําวิจัยทุก
คน 

               0 ติดตามถามขาวจาก
ในการประชุม
ภาควิชา 

4. เครื่องมือในการ
ผลิตเครื่องสําอาง
สําหรับบริการ
วิชาการไมเพียงพอ
และขนาดไม
เหมาะสม 

เพื่อใหไดเครื่องมือ
เพียงพอและมีขนาด
พอเหมาะในการผลิต 

เมื่อมีการสั่งทํา
เครื่องสําอางปริมาณ
มาก 

ควรปรับปรุงตั้งแต
ปงบประมาณ 2552 

นําเงินงบประมาณที่
ภาควิชาไดรับ
จัดสรรคหรือเงินจาก
การบริการวิชาการ
มาจัดซื่อเครื่องมือ 

บุคลากรของภาควิชา                0 เมื่อมีการประชุม
ภาควิชา หรือการ
ประชุมเรื่องการ
บริการวิชาการ 

5.  ความเสี่ยงในการ
บริหารเงิน
งบประมาณประจําป 

เพื่อใหการบริหาร
การเงินมี
ประสิทธิภาพ และมี
เงินใชเพียงพอตลอด
ปการศึกษา 

การใชเงินในบาง
กิจกรรมไมสามารถ
วางแผนไดลวงหนา
เชนการซอมครุภัณฑ
ที่จําเปนตองใช
สําหรับการเรียนการ

ทุกครั้งที่ตองใชเงิน
ในสิ่งที่ไมสามารถ
คาดการลวงหนาได
และเปนเงินจํานวน
มาก 

ใหทุกคนใช
เครื่องมือเครื่องใช
อยางระมัดระวังและ
มีการบํารุงรักษาที่ดี 
และใชเงินตามความ
จําเปน 

หัวหนาภาควิชา /
และกําหนดให
พนักงานธุระการ
เปนผูรับผิดชอบคอย
ตรวจเช็คจํานวนเงิน
ที่มีอยู  

              0 ทุกครั้งเมื่อมีการ
อนุมัติใหใชจายเงิน
งบประมาณของ
ภาควิชา 
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สอน 
* สถานการณดําเนินการ : 
*      =   ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด 
/       =   ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด 
X     =   ยังไมดําเนินการ 
0     =   อยูระหวางการดําเนินการ 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2551  สําหรับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะเภสัชศาสตร 

  

บทที่ บทที่ 66  
แนวแนวปฏิบตัิท่ีด ีปฏิบตัิท่ีด ี((GGoooodd  PPrraaccttiiccee))  

 
1. โครงการ – กิจกรรม 

2. หนวยงาน 

3. คณะทํางานพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี(Good Practice) 

4. ขอมูลทั่วไปของภาควิชา/หนวยงาน 

5. หลักการและเหตุผลการจัดใหมีแนวปฏิบัติที่ดี(Good Practice) 

6. แผนงาน(Approach)/งบประมาณที่ใชในการทําแนวปฏิบัติที่ดี(Good Practice) 

7. กระบวนการ(Process) หรือการปฏิบัติงานตามแผน (Deploy) 

8. จุดแข็ง(Strength) หรือสิ่งที่ทําไดดีในประเด็นที่นําเสนอ 

9. การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (Assessment & Review) 

10. กลยุทธ หรือ ปจจัยที่นําไปสูความสําเร็จ 

11. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในอนาคต 

12. ผลการดําเนินงาน(Result) และ/หรือ เปรียบเทียบกับหนวยงานภายใน/ภายนอก 

13. บทสรุป 

14. เอกสารอางอิง 
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลทั่วไป
1. จํานวนกลุมสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสถาบัน        

              (โปรดระบุรายละเอียด)

5 5 5

2. จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอน 5 5 5

    2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอน

ระดับปริญญาตรี

2 2 2

    2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอน

ระดับปริญญาโท

2 2 2

    2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอน

ระดับปริญญาเอก

1 1 1

    2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ 

สกอ.

5 5 5

3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 20 20 21

    3.1 อาจารยขาราชการ 20 20 20

    3.2 อาจารยพนักงาน - - 1

    3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) - - 0

4. วุฒิการศึกษาของอาจารยประจําท้ังหมด
    4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 15 15 13

    4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 5 5 7

    4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - - 1

    4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี - - 0

5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําท้ังหมด

    5.1 ศาสตราจารย - - 0

    5.2 รองศาสตราจารย 6 6 6

    5.3 ผูชวยศาสตราจารย 9 9 9

    5.4 อาจารย 5 5 6

ภาคผนวก ก
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายใน คณะ/หนวยงาน

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

6. จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 17 16 18

7. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวม

นักวิจัย)

7 7
7

    7.1 ขาราชการ 6 6 6

    7.2 พนักงาน - - 1

    7.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) 1 1 0

8. วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังหมด(รวมนักวิจัย)
    8.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - - 0

    8.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 1 1 1

    8.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 5 5 6

    8.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 1 1 0

9. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของบุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)
    9.1 เชี่ยวชาญพิเศษ - - 0

    9.2 เชี่ยวชาญ - - 0

    9.3 ชํานาญการ - 1 2

    9.4 ปฏิบัติการ 6 5 4

10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง
7 7

7

11. จํานวนนักวิจัย
    11.1 ขาราชการ - - 0

    11.2 พนักงาน - - 0

    11.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) - - 0

12. วุฒิการศึกษาของนักวิจัยท้ังหมด
    12.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - - -

    12.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา - - -

    12.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - - -

    12.4  ต่ํากวาปริญญาตรี - - -
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

13. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของนักวิจัย

ท้ังหมด

- -

    13.1 เชี่ยวชาญพิเศษ - - -

    13.2 เชี่ยวชาญ - - -

    13.3 ชํานาญการ - - -

    13.4 ปฏิบัติการ - - -

14. จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง - - -

15. จํานวนบุคลากรอื่นๆ -

    15.1 โรงพยาบาล ม.อ. - - -

    15.2 โรงพยาบาลทันตกรรม - - -

    15.3 โรงเรียนสาธิต - - -

    15.4 PSU Lodge - - -

16. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด
    16.1 ระดับปริญญาตรี

       16.1.1 ภาคปกติ 1214 (นศ.

ที่

ลงทะเบียน

ทุกวิชา)

376 (นศ.

แตละช้ัน

ปที่

ลงทะเบียน)

       16.1.2 ภาคพิเศษ - -

    16.2 ระดับปริญญาโท
       16.2.1 ภาคปกติ 19 21 19

       16.2.2 ภาคพิเศษ - -

    16.3 ระดับปริญญาเอก 13

       16.3.1 ภาคปกติ 5 8

       16.3.2 ภาคพิเศษ - -

17. คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปการศึกษา) 155.61 -

18. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก     

(หลังจากที่ปรับคาแลว)  (ปการศึกษา)

43.37
-

19. คา FTES ระดับปริญญาตรี ( ปงบประมาณ )
194.55

-
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

20. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก   

(หลังจากที่ปรับคาแลว)  ( ปงบประมาณ )

19
-

21. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด
    21.1 ระดับปริญญาตรี
       21.1.1 ภาคปกติ 28 25 -

       21.1.2 ภาคพิเศษ -

    21.2 ระดับปริญญาโท 5

       21.2.1 ภาคปกติ 5 -

       21.2.2 ภาคพิเศษ -

    21.3 ระดับปริญญาเอก 2

       21.3.1 ภาคปกติ 1 -

       21.3.2 ภาคพิเศษ -

องคประกอบที่ 1
22. จํานวนตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 14 40 38

23. จํานวนตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด 42 38

องคประกอบที่ 2
24. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา

และประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป

-
-

25. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางาน 

ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

-
-

26. จํานวนของบัณฑิตท่ีไดเงินเดือนเริ่มตน

เปนไปตามเกณฑ กพ.

-
-

27. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและสําเร็จการศึกษา

ในรอบ 5 ป ท่ีผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติ

คุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอ่ืนที่

เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติ

3

-

28. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ี

 ผานมา

7
-
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

29. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร

25
-

30. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียน

ในชั้นปท่ี 1 (รหัสเดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาในขอ 29)

109

-

31. จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ

9
9

32. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบัติเปนที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ

14
15

33. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ

นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ 

นานาชาติในรอบปท่ีผานมา

1 (วิภาพร) 2

1

34. จํานวนวิทยานิพนธท้ังหมด 6

    34.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท 10 5 2

    34.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก 1 1

35. จํานวนจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร 2

    35.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

โทที่ตีพิมพเผยแพร

6 10
0

    35.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

เอกที่ตีพิมพเผยแพร

- 2
1

36. จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด -

37. จํานวนสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร
-

-

38. จํานวนนักศึกษาปริญญาโท Research Program
-

-

39. จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก Research Program
-

-

40. จํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ
-

-

41. จํานวนบัณฑิตท่ีเขาสอบใบประกอบวิชาชีพ - -
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

องคประกอบที่ 3
42. จํานวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขา

รวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา
-

43.จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติตามคุณธรรม

จริยธรรมและวินัยนักศึกษา
-

องคประกอบที่ 4
44. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน
    44.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ี

ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนของ

อาจารยและนักวิจัย

16 19

14

    44.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ี

ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนของ

บุคลากรสายสนับสนุน

- -

14

45. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน

สรางสรรคภายในสถาบัน

3838330 2492441.8

   45.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคภายในสถาบันของอาจารยและนักวิจัย

2492441.8

4,856,400.-

   45.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคภายในสถาบันของบุคลากรสาย

สนับสนุน

20490

4,856,400.-

46. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบัน

5742914 6223283

   46.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันของอาจารยและ

4726496 6023283
15,170,436.-

   46.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันของบุคลากรสาย

1016418 200000
15,170,436.-

47. จํานวนผูท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
17 16
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

   47.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับ

ทุนทําวิจัยหรือสรางสรรค

17 16
16

   47.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุน

ทําวิจัยและงานสรางสรรค

- -
6

48. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคภายในสถาบัน
   48.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับ

ทุนทําวิจัยหรือสรางสรรคภายในสถาบัน

9 16
16

   48.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุน

ทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน

4 4

6

49. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

   49.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับ

ทุนทําวิจัยหรือสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

13 16

14

   49.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุน

ทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

4 4

4

50. จํานวนงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย 16 56

   50.1. จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ

1
1

   50.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ

19
14

51. จํานวนงานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน
   51.1  จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ

-
1

   51.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ

-
0
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

52. จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัย
17 16

14

53. จํานวนโครงการวิจัยท่ีเบิกจายจากเงินสะสม

ของกองทุนวิจัย

1
-

54. จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุน

วิจัย

11111.11
-

55. จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง

(Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

8 19

   55.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด

8 19

   55.2 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงของ

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด

-

56. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา(สิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ)ในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

(ชิ้นงาน)

-

-

องคประกอบที่ 5
57. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ

60 189

181

58.จํานวนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ

4 8

16

59. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ

วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม

452734 136471
159,751.-

60. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
-
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

61. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ 

และวิชาชีพในนามสถาบัน
-

62. คาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการ

ผูดอยโอกาส(ไมรวมโรงพยาบาลและ

โรงพยาบาลทันตกรรม)

-

42,000.-

63. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พิจารณา

บทความวิชาการ/เล่ือนระดับ

-
-

64. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับชาติ

-
-

65. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ

-
-

66. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพในนามสถาบัน

-
-

องคประกอบที่ 6

67. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ

สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม
-

68. คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม
--

69. จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม -

องคประกอบที่ 7
70. จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงาน

วิชาการ/วิชาชีพ

1
1

71. จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุม

วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ

16 20

16

72. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ

การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ

6 6

6
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

73. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

- -
0

องคประกอบที่ 8
74. สินทรัพยถาวร
75. คาใชจายท้ังหมด
76. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด
77. เงินเหลือจายสุทธิ
78. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมา

ท้ังหมด)
79. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ
1,621,891.-

80. คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ
องคประกอบที่ 9
81. จํานวนเงินที่ใชในระบบประกันคุณภาพ
82. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเอง

องคประกอบที่ 10
83. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 

จังหวัดภาคใตท่ีมหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการ

ศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและชุมชน

ภาคใต
84. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังหมด 109

85. จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับ

หนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชนเพื่อ

พัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต
องคประกอบที่ 11
86. รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอื่น ๆ

10 10

87. จํานวนหลักสูตร Bilingual - - -
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

88. จํานวนหลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ/

International Programs

1 1
1

89. จํานวน Joint-degree Programs - - -

90. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือ

ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย

1
-

91. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน

ทําวิจัย หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัย ในทุกลักษณะ

- -

-

92. จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ 6 6

93. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ี

ไปตางประเทศ

- 4

94. จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท่ีเปน 

Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ

- -

95. จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาว

ตางประเทศ            (Joint Research)

- -

96. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับ

ตางประเทศ

- -
-

97. จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนา

สมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร

- -

98.  จํานวน Joint Publication - -

99. จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) 

ตางประเทศ

- -
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลทั่วไป
1. จํานวนกลุมสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสถาบัน        

              (โปรดระบุรายละเอียด)

5 5 5

2. จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอน 5 5 5

    2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอน

ระดับปริญญาตรี

2 2 2

    2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอน

ระดับปริญญาโท

2 2 2

    2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอน

ระดับปริญญาเอก

1 1 1

    2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ 

สกอ.

5 5 5

3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 20 20 21

    3.1 อาจารยขาราชการ 20 20 20

    3.2 อาจารยพนักงาน - - 1

    3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) - - 0

4. วุฒิการศึกษาของอาจารยประจําท้ังหมด
    4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 15 15 13

    4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 5 5 7

    4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - - 1

    4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี - - 0

5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําท้ังหมด

    5.1 ศาสตราจารย - - 0

    5.2 รองศาสตราจารย 6 6 6

    5.3 ผูชวยศาสตราจารย 9 9 9

    5.4 อาจารย 5 5 6

ภาคผนวก ก
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายใน คณะ/หนวยงาน

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

6. จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 17 16 18

7. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวม

นักวิจัย)

7 7
7

    7.1 ขาราชการ 6 6 6

    7.2 พนักงาน - - 1

    7.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) 1 1 0

8. วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังหมด(รวมนักวิจัย)
    8.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - - 0

    8.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 1 1 1

    8.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 5 5 6

    8.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 1 1 0

9. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของบุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)
    9.1 เชี่ยวชาญพิเศษ - - 0

    9.2 เชี่ยวชาญ - - 0

    9.3 ชํานาญการ - 1 2

    9.4 ปฏิบัติการ 6 5 4

10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง
7 7

7

11. จํานวนนักวิจัย
    11.1 ขาราชการ - - 0

    11.2 พนักงาน - - 0

    11.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) - - 0

12. วุฒิการศึกษาของนักวิจัยท้ังหมด
    12.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - - -

    12.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา - - -

    12.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - - -

    12.4  ต่ํากวาปริญญาตรี - - -
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

13. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของนักวิจัย

ท้ังหมด

- -

    13.1 เชี่ยวชาญพิเศษ - - -

    13.2 เชี่ยวชาญ - - -

    13.3 ชํานาญการ - - -

    13.4 ปฏิบัติการ - - -

14. จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง - - -

15. จํานวนบุคลากรอื่นๆ -

    15.1 โรงพยาบาล ม.อ. - - -

    15.2 โรงพยาบาลทันตกรรม - - -

    15.3 โรงเรียนสาธิต - - -

    15.4 PSU Lodge - - -

16. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด
    16.1 ระดับปริญญาตรี

       16.1.1 ภาคปกติ 1214 (นศ.

ที่

ลงทะเบียน

ทุกวิชา)

376 (นศ.

แตละช้ัน

ปที่

ลงทะเบียน)

       16.1.2 ภาคพิเศษ - -

    16.2 ระดับปริญญาโท
       16.2.1 ภาคปกติ 19 21 19

       16.2.2 ภาคพิเศษ - -

    16.3 ระดับปริญญาเอก 13

       16.3.1 ภาคปกติ 5 8

       16.3.2 ภาคพิเศษ - -

17. คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปการศึกษา) 155.61 -

18. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก     

(หลังจากที่ปรับคาแลว)  (ปการศึกษา)

43.37
-

19. คา FTES ระดับปริญญาตรี ( ปงบประมาณ )
194.55

-
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

20. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก   

(หลังจากที่ปรับคาแลว)  ( ปงบประมาณ )

19
-

21. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด
    21.1 ระดับปริญญาตรี
       21.1.1 ภาคปกติ 28 25 -

       21.1.2 ภาคพิเศษ -

    21.2 ระดับปริญญาโท 5

       21.2.1 ภาคปกติ 5 -

       21.2.2 ภาคพิเศษ -

    21.3 ระดับปริญญาเอก 2

       21.3.1 ภาคปกติ 1 -

       21.3.2 ภาคพิเศษ -

องคประกอบที่ 1
22. จํานวนตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 14 40 38

23. จํานวนตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด 42 38

องคประกอบที่ 2
24. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา

และประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป

-
-

25. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางาน 

ตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

-
-

26. จํานวนของบัณฑิตท่ีไดเงินเดือนเริ่มตน

เปนไปตามเกณฑ กพ.

-
-

27. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและสําเร็จการศึกษา

ในรอบ 5 ป ท่ีผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติ

คุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 

จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอ่ืนที่

เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติ

3

-

28. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ี

 ผานมา

7
-
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

29. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร

25
-

30. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียน

ในชั้นปท่ี 1 (รหัสเดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาในขอ 29)

109

-

31. จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ

9
9

32. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบัติเปนที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ

14
15

33. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ

นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ 

นานาชาติในรอบปท่ีผานมา

1 (วิภาพร) 2

1

34. จํานวนวิทยานิพนธท้ังหมด 6

    34.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท 10 5 2

    34.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก 1 1

35. จํานวนจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร 2

    35.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

โทที่ตีพิมพเผยแพร

6 10
0

    35.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

เอกที่ตีพิมพเผยแพร

- 2
1

36. จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด -

37. จํานวนสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร
-

-

38. จํานวนนักศึกษาปริญญาโท Research Program
-

-

39. จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก Research Program
-

-

40. จํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ
-

-

41. จํานวนบัณฑิตท่ีเขาสอบใบประกอบวิชาชีพ - -



82

แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

องคประกอบที่ 3
42. จํานวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขา

รวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา
-

43.จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติตามคุณธรรม

จริยธรรมและวินัยนักศึกษา
-

องคประกอบที่ 4
44. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน
    44.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ี

ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนของ

อาจารยและนักวิจัย

16 19

14

    44.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ี

ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนของ

บุคลากรสายสนับสนุน

- -

14

45. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน

สรางสรรคภายในสถาบัน

3838330 2492441.8

   45.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคภายในสถาบันของอาจารยและนักวิจัย

2492441.8

4,856,400.-

   45.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคภายในสถาบันของบุคลากรสาย

สนับสนุน

20490

4,856,400.-

46. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

จากภายนอกสถาบัน

5742914 6223283

   46.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันของอาจารยและ

4726496 6023283
15,170,436.-

   46.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันของบุคลากรสาย

1016418 200000
15,170,436.-

47. จํานวนผูท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
17 16
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

   47.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับ

ทุนทําวิจัยหรือสรางสรรค

17 16
16

   47.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุน

ทําวิจัยและงานสรางสรรค

- -
6

48. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคภายในสถาบัน
   48.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับ

ทุนทําวิจัยหรือสรางสรรคภายในสถาบัน

9 16
16

   48.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุน

ทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน

4 4

6

49. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

   49.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับ

ทุนทําวิจัยหรือสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

13 16

14

   49.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุน

ทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

4 4

4

50. จํานวนงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย 16 56

   50.1. จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ

1
1

   50.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ

19
14

51. จํานวนงานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน
   51.1  จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสาร

ระดับชาติ

-
1

   51.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ

-
0
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

52. จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัย
17 16

14

53. จํานวนโครงการวิจัยท่ีเบิกจายจากเงินสะสม

ของกองทุนวิจัย

1
-

54. จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุน

วิจัย

11111.11
-

55. จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง

(Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

8 19

   55.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด

8 19

   55.2 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงของ

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด

-

56. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา(สิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ)ในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

(ชิ้นงาน)

-

-

องคประกอบที่ 5
57. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ

60 189

181

58.จํานวนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ

วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ

4 8

16

59. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ

วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม

452734 136471
159,751.-

60. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
-
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

61. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ 

และวิชาชีพในนามสถาบัน
-

62. คาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการ

ผูดอยโอกาส(ไมรวมโรงพยาบาลและ

โรงพยาบาลทันตกรรม)

-

42,000.-

63. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พิจารณา

บทความวิชาการ/เล่ือนระดับ

-
-

64. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับชาติ

-
-

65. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี

ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ

-
-

66. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ

และวิชาชีพในนามสถาบัน

-
-

องคประกอบที่ 6

67. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ

สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม
-

68. คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนา

และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม
--

69. จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม -

องคประกอบที่ 7
70. จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงาน

วิชาการ/วิชาชีพ

1
1

71. จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุม

วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ

16 20

16

72. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ

การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ

6 6

6
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

73. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

- -
0

องคประกอบที่ 8
74. สินทรัพยถาวร
75. คาใชจายท้ังหมด
76. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด
77. เงินเหลือจายสุทธิ
78. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมา

ท้ังหมด)
79. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ
1,621,891.-

80. คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ
องคประกอบที่ 9
81. จํานวนเงินที่ใชในระบบประกันคุณภาพ
82. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเอง

องคประกอบที่ 10
83. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 

จังหวัดภาคใตท่ีมหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการ

ศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและชุมชน

ภาคใต
84. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังหมด 109

85. จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับ

หนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชนเพื่อ

พัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต
องคประกอบที่ 11
86. รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอื่น ๆ

10 10

87. จํานวนหลักสูตร Bilingual - - -
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2549 2550 2551

88. จํานวนหลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ/

International Programs

1 1
1

89. จํานวน Joint-degree Programs - - -

90. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือ

ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย

1
-

91. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน

ทําวิจัย หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัย ในทุกลักษณะ

- -

-

92. จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ 6 6

93. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ี

ไปตางประเทศ

- 4

94. จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท่ีเปน 

Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ

- -

95. จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาว

ตางประเทศ            (Joint Research)

- -

96. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับ

ตางประเทศ

- -
-

97. จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนา

สมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร

- -

98.  จํานวน Joint Publication - -

99. จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) 

ตางประเทศ

- -
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.)

องคประกอบที่ 1

ตัวบงช้ีที่ 1.1 7 7 3

ตัวบงช้ีที่ 1.2 82 100 3

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 1 2 3

องคประกอบที่ 2

ตัวบงช้ีที่ 2.1

ตัวบงช้ีที่ 2.2 6 7 3

ตัวบงช้ีที่ 2.3 5 3

ตัวบงช้ีที่ 2.4

ตัวบงช้ีที่ 2.5 60 61 3

ตัวบงช้ีที่ 2.6 71 71 3

ตัวบงช้ีที่ 2.7

ตัวบงช้ีที่ 2.8

ตัวบงช้ีที่ 2.9

ตัวบงช้ีที่ 2.10

ตัวบงช้ีที่ 2.11

ตัวบงช้ีที่ 2.12

ตัวบงช้ีที่ 2.13

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 2 3 4

องคประกอบที่ 3

ตัวบงช้ีที่ 3.1

ตัวบงช้ีที่ 3.2

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 3 0

องคประกอบที่ 4

ภาคผนวก ข
ตาราง ส 1   ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.
ประเภทสถาบัน  เนนวิจัย   เนนพัฒนาสังคม   เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.)

ตัวบงช้ีที่ 4.1

ตัวบงช้ีที่ 4.2

ตัวบงช้ีที่ 4.3 250000 725525.06 3

ตัวบงช้ีที่ 4.4

ตัวบงช้ีที่ 4.5

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 4 1 3

องคประกอบที่ 5

ตัวบงช้ีที่ 5.1

ตัวบงช้ีที่ 5.2 25 76 3

ตัวบงช้ีที 5.3 1005 30 3

ตัวบงช้ีที่ 5.4 85 88 3

ตัวบงช้ีที่ 5.5 7500 8875.05 3

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 5 4 3

องคประกอบที่ 6

ตัวบงช้ีที่ 6.1

ตัวบงช้ีที่ 6.2

ตัวบงช้ีที 6.3

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 6 0

องคประกอบที่ 7

ตัวบงช้ีที่ 7.1 5 5 3

ตัวบงช้ีที่ 7.2 4 4 3

ตัวบงช้ีที่ 7.3 5 5 3

ตัวบงช้ีที่ 7.4 5 6 3

ตัวบงช้ีที่ 7.5 3 4 3

ตัวบงช้ีที่ 7.6

ตัวบงช้ีที่ 7.7

ตัวบงช้ีที่ 7.8 5 5 3

ตัวบงช้ีที่ 7.9 8 8 3
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑ สกอ.)

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 7 7 3

องคประกอบที่ 8

ตัวบงช้ีที่ 8.1

ตัวบงช้ีที่ 8.2

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 8 0

องคประกอบที่ 9

ตัวบงช้ีที่ 9.1

ตัวบงช้ีที่ 9.2

ตัวบงช้ีที่ 9.3

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 9 0
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑสกอ.)

ตัวบงช้ีที่ 2.9

ตัวบงช้ีที่ 2.10

ตัวบงช้ีที่ 2.11

ตัวบงช้ีที่ 2.12

เฉล่ียคะแนนมาตรฐานที่ 1 0

ตัวบงช้ีที่ 1.1 7 7 3

ตัวบงช้ีที่ 1.2 82 100 3

ตัวบงช้ีที่ 2.7

ตัวบงช้ีที่ 7.1 5 5 3

ตัวบงช้ีที่ 7.2 4 4 3

ตัวบงช้ีที่ 7.4 5 6 3

ตัวบงช้ีที่ 7.5 3 4 3

ตัวบงช้ีที่ 7.6

ตัวบงช้ีที่ 7.7

ตัวบงช้ีที่ 7.8 5 5 3

ตัวบงช้ีที่ 7.9 8 8 3

ตัวบงช้ีที่ 8.1

ตัวบงช้ีที่ 8.2

ตัวบงช้ีที่ 9.1

ตัวบงช้ีที่ 9.2

ตัวบงช้ีที่ 9.3

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต

ภาคผนวก ค
ตาราง ส 2   ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.
ประเภทสถาบัน  เนนวิจัย   เนนพัฒนาสังคม   เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต

มาตรฐานที ่2 ก. ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา

มาตรฐานที่ 2  ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑสกอ.)

เฉล่ียคะแนนมาตรฐานที่ 2 ก 8 3

ตัวบงช้ีที่ 2.1

ตัวบงช้ีที่ 2.2 6 7 3

ตัวบงช้ีที่ 2.3

ตัวบงช้ีที่ 2.4

ตัวบงช้ีที่ 2.5 60 61 3

ตัวบงช้ีที่ 2.6 70 71 3

ตัวบงช้ีที่ 2.8

ตัวบงช้ีที่ 2.13

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย)

ตัวบงช้ีที่ 3.1

ตัวบงช้ีที่ 3.2

ตัวบงช้ีที่ 4.1

ตัวบงช้ีที่ 4.3 250000 725525.06 3

ตัวบงช้ีที่ 4.4 120 138.89 3

ตัวบงช้ีที่ 4.5 58750 269800 3

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย)

ตัวบงช้ีที่ 5.1

ตัวบงช้ีที่ 5.2

ตัวบงช้ีที่ 5.3

ตัวบงช้ีที่ 5.4

ตัวบงช้ีที่ 5.5

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการพัฒนาสังคม)

ตัวบงช้ีที่ 6.1

ตัวบงช้ีที่ 6.2

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการพัฒนาศิลปะและ

วัฒนธรรม)

มาตรฐานที ่2 ข. ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา
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มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน (ตาม

เกณฑสกอ.)

ตัวบงช้ีที่ 6.3

 (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม)

เฉล่ียคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข 6 3

ตัวบงช้ีที่ 4.2

ตัวบงช้ีที่ 7.3 5 5 3

เฉล่ียคะแนนมาตรฐานที่ 3 1 3

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 15 9

มาตรฐานที่ 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคม ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู


