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บทท่ี 2 
บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

 
 รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อรายงานผลการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆรวมทั้งการ
ประเมินคุณภาพของคณะเภสัชศาสตร ประจําปการศึกษา 2550 ตามมาตรฐานและตัวบงช้ีซึ่งกําหนดโดยสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ (สกอ.) และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (มอ.) ซึ่งมีชวงการดําเนินงานระหวางวันที่ 1 มิถุนายน 2550 จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2551 สําหรับมาตรฐานและตัวบงช้ีโดยสวนใหญ ยกเวนกรณีตัวบงช้ีบางตัวที่เกี่ยวของกับงบประมาณซึ่งกําหนดการ
รายงานเปนชวงปงบประมาณ 2550 ซึ่งเปนชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2549 จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2550 สําหรับการ
ประเมินคุณภาพโดยคิดเปนระดับคะแนนนั้นคณะฯจะใชเกณฑคะแนนของมหาวิทยาลัยฯที่ไดมีการตกลงไวรวมกันบน
พ้ืนฐานของเกณฑจากทั้ง 3 องคกรเปนมาตรวัดและใชผลการเปรียบเทียบกับแผนที่คณะฯ กําหนดไว รวมทั้งมีการ
เปรียบเทียบกับพัฒนาการจากผลการดําเนินการในปการศึกษา 2548 
 ในภาพรวมพบวาผลการประเมินคะแนนของคณะฯจากมาตรฐานการประกันคุณภาพทั้ง 11 องคประกอบคิด
เปน 4.19 คะแนนหรือมีผลการประเมินรับรองมาตรฐานในระดับดี และเมื่อพิจารณาในรายองคประกอบแลวพบวา ผล
การประเมินในระดับดีมากมี 3 องคประกอบคือองคประกอบดานการบริการวิชาการดานการบริหารและการจัดการ 
และดานวิเทศสัมพันธ สวนองคประกอบที่คณะฯ มีผลการประเมินในระดับพอใชมี 1 องคประกอบคือองคประกอบ
ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สวนองคประกอบที่เหลือคือองคประกอบดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค
และแผนดําเนินการ ดานการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ดานการวิจัย ดาน
การเงินและงบประมาณ ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพและดานความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและ
ชุมชนภาคใตนั้น คณะฯสามารถดําเนินการไดในระดับดีโดยมีรายละเอียดในแตละองคประกอบดังนี้  
 1. องคประกอบดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ พบวาคณะฯมีคะแนนรวมอยูในระดับ
ดีมากในเรื่องของการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนแผนการดําเนินงานและการกําหนดตัวบงช้ี รวมทั้งการ
กําหนดใหมีการเชื่อมโยงของแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา สวนรอยละของการ
บรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีนั้นเกิดจากการประเมินผลขององคประกอบอื่นๆซึ่งคณะฯมีคะแนนประเมินตามเกณฑตัว
บงช้ีนี้ในระดับต่ํา 
 2. องคประกอบการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต เปนองคประกอบที่มีตัวบงช้ีจํานวนมาก พบวาโดยสวน
ใหญคณะฯมีคะแนนรวมระดับดีมาก อยางไรก็ตามจะมีตัวบงช้ีจํานวนหนึ่งที่คณะฯมีคะแนนคอนขางต่ําเชนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา สัดสวนของอาจารยตามคุณวุฒิและตามตําแหนงทางวิชาการ 
จํานวนผลงานทางวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ที่เรียนในหลักสูตรที่ตองทําวิทยานิพนธ ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากการที่คณะฯสามารถดําเนินการตามตัวบงช้ีเหลานี้ไดยาก
และเปนการตัดสินใจจากภายนอกองคกร อยางไรก็ตามคณะฯจะตองมีมาตรการในการผลักดันตอไป สวนตัวบงช้ีที่
สะทอนคุณภาพบัณฑิตทั้งดานรูปธรรมเชนระดับเงินเดือน ผลงานวิจัยของบัณฑิต หรือดานนามธรรมเชนความพึง
พอใจของผูใชบัณฑิตนั้นคณะฯมีผลการดําเนินการในระดับดีมาก 
           3. องคประกอบกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา คณะฯมีคะแนนในระดับดีมากในทุกตัวบงช้ีทั้งที่เปนการ
จัดบริการแกนักศึกษาและศษิยเกา การสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค และรอยละของนักศึกษา
ที่เขารวมกิจกรรม อยางไรก็ตามตัวบงช้ีที่เปนประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษานั้น
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คณะฯไดใหความสําคัญโดยการตั้งเปาหมายไวสูงแตอยางไรก็ตามคณะฯมีคะแนนตามตัวบงช้ีนี้ตํ่า ซึ่งคณะฯจะตองให
การดูแลอยางใกลชิดตอไป 
           4. องคประกอบดานการวิจัย พบวาคณะฯมีคะแนนประเมินในระดับดีมากในตัวบงช้ีสวนใหญ ยกเวนตัวบงช้ีที่
เปนรอยละอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนจากทั้งภายในและนอกสถาบัน และตัวบงช้ีเฉพาะที่เปนรอยละของ
บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ซึ่งเปนตัวบงช้ีที่คณะฯไมสามารถทําไดตามแผนที่
กําหนดไวถึงแมวาจะทําไดตามเกณฑคะแนนการประเมินในระดับสูงก็ตาม สวนตัวบงช้ีที่เปนผลงานที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญานั้น ปนี้เปนปแรกที่คณะฯสามารถดําเนินการไดตามแผนที่วางไว 
 5. องคประกอบดานการบริการวิชาการแกสังคม เปนองคประกอบที่คณะฯมีระดับคะแนนดีที่สุดในตัวบงช้ีที่
ประเมินทั้งหมด ทั้งที่เปนรอยละของกิจกรรมตอจํานวนอาจารย รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการ
ภายนอกสถาบัน การนําความรูจากการบริการวิชาการมาใชพัฒนาการสอนและการวิจัย คาใชจายในการบริการวิชาการ
ตอจํานวนอาจารยและความพึงพอใจของผูรับบริการ สวนจํานวนแหลงวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตออาจารยประจํานั้นและระดับ
ความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของคณะฯนั้น คณะฯไมไดมีการประเมิน 
 6. องคประกอบดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ถึงแมวาคณะฯจะมีระบบและกลไกในการดําเนินการตาม
ตัวบงช้ีนี้ แตจากผลการดําเนินการพบวาคณะฯมีผลการประเมินในระดับคะแนนพอใชเทานั้นจากการประเมิน ตัวบงช้ีที่
เปนรอยละจํานวนโครงการตอจํานวนนักศึกษาและรอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการสนับสนุนงานดานนี้ ทั้งนี้
สวนหน่ึงเปนเพราะคณะฯไมไดเนนหรือใหความสําคัญกับองคประกอบนี้มากนักเมื่อเทียบกับองคประกอบอื่นๆ
โดยเฉพาะอยางยิ่งองคประกอบที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนและการวิจัยเนื่องจากคณะฯมีทรัพยากรจํากัด 
 7. องคประกอบดานการบริหารและการจัดการ พบวาคณะฯมีคะแนนประเมินระดับดีมากในทุกตัวบงช้ี 
ยกเวนตัวบงช้ีที่เปนระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ และตัวบงช้ีที่เปนกิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่นๆ ซึ่งคณะฯมีคะแนนคอนขางต่ํา ดังนั้นคณะฯ
ตองดูแลและใหความสําคัญตัวบงช้ีเหลานี้อยางจริงจังตอไป 
 8. องคประกอบดานการเงินและงบประมาณ คณะฯมีคะแนนประเมินระดับดีมากตามตัวบงช้ีที่เปนระบบและ
กลไกการบริหารการเงินและงบประมาณ การใชทรัพยากรรวมกัน สินทรัพยถาวรและคาใชจายทั้งหมดตอจํานวน
นักศึกษา สวนรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการและคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร
และศูนยสารสนเทศตอจํานวนนักศึกษาที่คณะฯนอกจากจะดําเนินการไมไดตามแผนที่กําหนดไวแลวยังดําเนินการตาม
เกณฑคอนขางต่ํา ทั้งนี้เปนเพราะคณะฯมีการขยายงานดานตางๆโดยเฉพาะอยางยิ่งการวิจัยอยางมากทําใหตองจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนจํานวนมากสงผลใหคณะฯมีเงินเหลือจายสุทธิไมมากนัก สวนคาใชจายที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศที่คอนขางต่ํานั้นเปนเพราะคณะฯมีเพียงหองอานหนังสือและเนนหนังสือเอกสารที่ใช
บอยทางเภสัชศาสตรเทานั้น สวนสิ่งอื่นๆคณะฯจะสนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรหองสมุดรวมกันกับหอสมุดกลาง
ของมหาวิทยาลัยฯและหองสมุดวิทยาศาสตรสุขภาพมากกวา 
 9. องคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ คณะฯมีคะแนนประเมินในทุกตัวบงช้ีในระดับดีมาก 
ยกเวนตัวบงช้ีที่เปนการมีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา ซึ่งนอกจาก
คณะฯจะทําไมไดตามแผนที่กําหนดไวแลว คณะฯยังมีคะแนนตามเกณฑในระดับปานกลางเทานั้น อยางไรก็ตามคณะฯ
ไดมีการวางแผนผลักดันตัวบงช้ีนี้ไวเพื่อดําเนินการตอไป 
 10. องคประกอบดานความสัมพันธของมหาวิทยาลัย สังคมและชุมชนภาคใต พบวาคณะฯมีการดําเนินการ
ตามตัวบงช้ีที่เปนจํานวนโครงการที่รวมมือกับชุมชนหรือสังคมภาคใตเปนไปตามแผนและมีคะแนนตามเกณฑใน
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ระดับสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งในปนี้คณะฯไดต้ังหนวยชุมชนสัมพันธขึ้นเพื่อดําเนินการดานนี้โดยตรง สวนตัวบงช้ีที่เปน
รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการพิเศษในการเปดโอกาสใหผูมีภูมิลําเนาในจังหวัดภาคใตเขา
ศึกษาในคณะฯนั้น ยังคงดําเนินการไดตํ่ากวาแผนและมีคะแนนตามเกณฑในระดับปานกลางเทานั้น 
 11. องคประกอบดานวิเทศสัมพันธ เชนเดียวกันกับปที่ผานมาถึงแมวาองคประกอบนี้มีหลายตัวบงช้ีแตคณะฯ
ไดรับการประเมินเพียงตัวบงช้ีเดียวเทานั้นคือจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่ทํากับตางประเทศ ซึ่งคณะฯมีผลการ
ประเมินอยูเพียงระดับดีมาก อยางไรก็ตามคณะฯก็มีการดําเนินงานและใหความสําคัญตามตัวบงช้ีอื่นๆดานวิเทศ
สัมพันธดวยเชนจํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่คณะฯ จํานวนบุคลากร/นักศึกษาที่ไปตางประเทศ 
หรือจํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากรเปนตน 
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