
    
 
 
 
 
 

                                                                                                              รายงานประจําปการประเมินคุณภาพรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  
                                                                                                                                                                                                      ปการศึกษาปการศึกษา    22555500  

                                                                                                                                                                                            ศูนยสมุนไพรทักษิณศูนยสมุนไพรทักษิณ  

                                                                                                      คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  

  

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                วันที่ 25มิถุนายน 2551 

 
 



คูมือการจัดทํารายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ ปการศกึษา 2550  สําหรับศูนยสมุนไพรทกัษิณ คณะเภสัชศาสตร 
 

2 
 

 

คํานํา 
 

รายการประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร   
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฉบับนี้ จัดทําขึ้นมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรผลการทํางานของศูนยฯ ในรอบปงบประมาณที่ผาน
มา เพื่อเปนขอมูลประกอบการตรวจสอบคุณภาพภายในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  

ตามกรอบขอกําหนดโดยคณะเภสัชศาสตร ศูนยสมุนไพรทักษิณ ไดรายงานรวมทั้งสิ้น 6 ประกอบ 22 ตัวบงช้ีและตัว
บงช้ีเฉพาะ ในชวงเวลาปการศึกษา/ปงบประมาณ 2550 ไดแก องคประกอบที่ 1 (ตัวบงช้ี 1.1, 1.2) องคประกอบที่ 5 (ตัวบงช้ี 
5.1, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 5.9, 5.11) องคประกอบที่ 6 (ตัวบงช้ี 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6) องคประกอบที่ 7 (ตัวบงช้ี 7.3, 7.4, 7.5, 
7.8, 7.13) องคประกอบที่ 9 (ตัวบงช้ี 9.4) และองคประกอบที่ 10 (ตัวบงช้ี 10.2) ผลการประเมินตนเองปรากฎในสวนของการ
ประเมินตามเกณฑและเทียบแผน และเนื่องจากศูนยสมุนไพรทักษิณมีการรายงานตามองคประกอบที่กําหนดโดยฝายแผนเปน
ครั้งแรก ดังนั้นตารางนําเสนอคะแนนถวงน้ําหนักรายองคประกอบ พิจารณาและคํานวนจากคะแนนเต็ม 4 มีขอสังเกตวาใน
องคประกอบที่ 6 ตัวบงช้ี 6.2 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรี คาที่ใชเปนจํานวนนักศึกษาที่ศูนยสมุนไพรที่สวนสนับสนุนดานการ
เรียนการสอนเทานั้น 

ศูนยสมุนไพรทักษิณ มีรูปแบบการดําเนินกิจกรรมเพื่อรองรับมาตรฐานของดานการบริการวิชาการ มาตรฐานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมาตรฐานดานความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต แบบใหเปลาตอ
ผูใชบริการ จากหนวยงานภาครัฐและเอกชน รูปแบบการดําเนินงานเปนคณะกรรมการที่ประกอบดวยอาจารยและบุคลากรจาก
ภาควิชาตางๆ ไดแก ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤษศาสตร ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ภาควิชาบริหารเภสัชกิจ และ
ภาควิชาเภสัชเคมี ทั้งนี้มีภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตรที่เปนแกนนําหลัก  

ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมา การประเมินตนเองเมื่อเทียบกับคะแนนตัวถวงน้ําหนัก (ที่สอดคลอง
กับพันธกิจของศูนยฯ) ไดคะแนนอยูในขั้นดีมาก สวนหนึ่งตองขอขอบคุณคณะกรรมการทุกทานที่รวมแรงรวมใจกันทํางาน  
ทําใหกิจกรรมตางๆ บรรลุวัตถุประสงคทุกประการ ขอขอบคุณคณะเภสัชศาสตร และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณตลอดมา ทายสุดนี้ ศูนยสมุนไพรทักษิณ หวังเปนอยางยิ่งวารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ป
การศึกษา 2550 ฉบับนี้จะเปนประโยชน เปนภาพสะทอนการทํางานของศูนยฯ คําแนะนําและขอเสนอแนะจากกรรมการ
ตรวจสอบ จะไดนํามาใชในการปรับปรุงการทํางานของศูนยสมุนไพรทักษิณตอไป 

 

 
 

ลงช่ือ  
                    (ผศ.ดร.จุไรทิพย  หวังสินทวีกุล) 

                                ประธานกรรมการศูนยสมุนไพรทักษิณ 
                                              25 มิถุนายน 2551 
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บทท่ี 1 
ขอมูลเบื้องตนของศูนยสมนุไพรทักษิณ 

ชื่อ สถานที่ตัง้ และประวัติความเปนมา 
ศูนยสมุนไพรทักษิณ ต้ังอยูที่ อาคาร 1 ช้ัน 3 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ถนนกาญจนวนิชย อําเภอ

หาดใหญ จังหวัดสงขลา เริ่มแรก คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดมอบหมายใหภาควิชาเภสัชเวทและเภสัช
พฤกษศาสตร ดําเนินการจัดตั้งพิพิธภัณฑสมุนไพรและยาไทยภาคใต เปนหนวยงานภายในภาควิชาฯ ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 
2537 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนสถานที่ที่รวมองคความรูเกี่ยวกับสมุนไพรในดานตางๆ อาทิ เชน รวบรวมตัวอยางพืชแหงใน
รูปของพิพิธภัณฑพืช (herbarium) องคความรูเกี่ยวกับเภสัชกรรมแผนไทย ฐานขอมูลความรูเรื่องสมุนไพรตางๆ เพื่อใหบริการ
กับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอดจนการรวบรวมภูมิปญญาพื้นบานของภาคใต ตอมาในป พ.ศ. 2542 คณะ
เภสัชศาสตร ไดจัดใหมีโครงการศูนยสมุนไพรทักษิณ โดยรวมเอาพิพิธภัณฑสมุนไพรและยาไทยภาคใตเขาไวดวยกัน โดย
จัดตั้งเปนหนวยงานภายในคณะฯ เทียบเทาภาควิชา ของคณะเภสัชศาสตร 
 

ผูบริหารและบุคลากร 
1. คณบดีคณะเภสัชศาสตร ที่ปรึกษา 

2. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการ ที่ปรึกษา 

3. หัวหนาภาควิชาเภสัชเวทฯ ที่ปรึกษา 

4. ผูชวยคณบดีฝายการศึกษา ที่ปรึกษา 

5. ผศ.ดร.ภญ.จุไรทิพย หวังสินทวีกุล ประธานคณะกรรมการดําเนินงาน 

6. รศ.ภญ.ถนอมจิต สุภาวิตา กรรมการ 

9. ผศ.ดร.ภก.นิวัติ แกวประดับ กรรมการ 

10. รศ.ดร.ภก.ภาคภูมิ พาณิชยูปการนันท กรรมการ 

11. ผศ.ดร.ภก.จินดาพร ภูริพัฒนาวงษ กรรมการ 

12 รศ.ดร.ภญ.สุภิญญา ต๋ิวตระกูล กรรมการ 

13. รศ.ภญ.นัฏฐา แกวนพรัตน กรรมการ 

14. ผศ.ดร.สุปรียา ยืนยงสวัสดิ์ กรรมการ 

15. ดร.ภญ.กรกมล รุกขพันธ กรรมการ 

16. ผศ.ดร.ภก.อนุชิต พลับรูการ กรรมการ 

17. ดร.ภญ.กรกมล รุกขพันธ กรรมการ 

18. ผศ.ดร.ภก.ฉัตรชัย วัฒนาภิรมยสกุล กรรมการ 

19. ดร.ภญ.จุติมา บุญเลี้ยง กรรมการ 

20 ดร.พิมพพิมล ตันสกุล กรรมการ 
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21. ดร.ชูเกียรติ กอธนะกุล กรรมการ 

22. ผศ.ดร.อนุศักดิ์ ศิริคติธรรม กรรมการ 

23. ผศ.ภก.รักษเกียรติ จิรันธร กรรมการ 

24. นางปราณี รัตนสุวรรณ กรรมการ 

25. นางสาวโสภา คํามี กรรมการ 

26. นางนิวรรณ อินทรักษา กรรมการ 

27. นางสาวจันทนผา ตันธนา กรรมการ 

28. นางมณฑา ชาลีทา กรรมการ 

29. นางเพ็ญศรี ศรีสัจธรรม กรรมการและเลขานุการ 

30. นางสาวจิราภรณ ขนานสุข กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ศูนยฯ ไดแบงภาระหนาที่รับผิดชอบ เปนฝายตางๆ ดังตอไปนี้ 

 
ฝายวิชาการ พิพิธภัณฑและจัดแสดง 
มีหนาที่จัดการทําขอมูลวิชาการ บริหารและจัดการหองแสดง จัดหาตรวจสอบ และเตรียมตัวอยางสมุนไพรแหง จัดแสดง

สมุนไพรและอุปกรณตางๆ ที่เกี่ยวของ ตกแตงหองแสดงใหอยูในสภาพที่บริการได 
หัวหนาฝาย    ผศ.ดร.จุไรทิพย  หวังสินทวีกุล 
กรรมการ       รศ.ถนอมจิต สุภาวิตา, รศ.ดร.ภาคภูมิ พาณิชยูปการนันท, ผศ.ดร.สุปรียา ยืนยงสวัสดิ์, รศ.นัฏฐา แกวนพรัตน

, ผศ.ดร.นิวัติ แกวประดับ, รศ.ดร.สุภิญญา ต๋ิวตระกูล, ผศ.ดร.อนุชิต พลับรูการ, บภ.ปราณี รัตนสุวรรณ, คุณโสภา คาํมี, คุณ
จันทนผา ตันธนา, คุณนิวรรณ อินทรักษา  

ฝายพัฒนาระบบและฐานขอมูล 
มีหนาที่ดูแลจัดการขอมูลตางๆ ดูแล website ของศูนยฯ โดยประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของ 
หัวหนาฝาย    ผศ.ดร.จินดาพร ภูริพัฒนาวงษ 
กรรมการ    ผศ.ดร.ฉัตรชัย วัฒนาภิรมยสกุล 
ฝายบริการและประเมินผล 
มีหนาที่ดําเนินการ จัดหารูปแบบในการบริการวิชาการ ประชาสัมพันธศูนยฯ จัดการประเมินกิจกรรมที่จัดโดยศูนยฯ 
หัวหนาฝาย  ผศ.ภก.รักษเกียรติ จิรันธร 
กรรมการ  ดร.กรกมล รุกขพันธ, คุณมณฑา ชาลีทา, คุณจิราภรณ ขนานสุข 
ฝายการเงินและพัสด ุ
มีหนาที่ดําเนินการจัดซื้อ จัดหาพัสดุ ดําเนินการเกี่ยวกับการใชเงิน จัดการเงินอุดหนุน เงินงบประมาณ โดยประสานกับฝาย

การเงินและพัสดุ ของคณะฯ 
หัวหนาฝายและกรรมการ   คุณเพ็ญศรี ศรีสัจธรรม, คุณปราณี รัตนสุวรรณ 
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วัตถุประสงคและพันธกิจหลัก 
1. รวบรวม พัฒนา และการจัดเก็บองคความรูทางดานสมุนไพร และการแพทยแผนไทย อยางเปนระบบ เพื่อประโยชน

ดานการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ 
2. สนับสนุนการผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรู 

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองดี เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมและประเทศ 
3. บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตางๆ ไดแก การใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานสมุนไพร 

เภสัชภัณฑ และผลิตภัณฑจากสมุนไพร เครื่องมือในการเตรียมยาแผนโบราณ องคความรูดานการแพทยแผนไทย 
ฝกอบรม ประชุม สัมมนา 

4. พัฒนาศักยภาพของวิชาชีพเภสัชกรรมทางดานสมุนไพร และผลิตภัณฑจากสมุนไพรใหมีบทบาทในการพัฒนาชุมชน 
และระบบงานสาธารณสุขของประเทศ 

5. มีสวนรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาพื้นบานดานเภสัชกรรมแผนไทย และการแพทยแผนไทย 
 

วิสัยทัศน 
“ศูนยสมุนไพรทักษิณ เปนแหลงรวบรวมองคความรูและภูมิปญญาเกี่ยวกับสมุนไพรทางภาคใตของไทย” 

 
ศูนยสมุนไพรทักษิณ เปนหนวยงานที่ต้ังขึ้นเพื่อการบริการวิชาการ สนับสนุนการเรียนการสอน ในรายวิชาดานเภสัช

ศาสตร นักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ของคณะเภสัชศาสตร และรายวิชาดานการแพทยแผนไทย ของ
คณะการแพทยแผนไทย ศูนยฯ ยังมีหนาที่ในการดูแล-ปรับปรุงสวนสมุนไพรรอบคณะเภสัชศาสตร ขยายพันธุสมุนไพร เพื่อใช
ในการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ ศูนยฯ ยังรองรับการศึกษาดานสมุนไพรของผูที่ตองการสอบใบประกอบวิชาชีพ
เกี่ยวกับการแพทยแผนไทย เชน โบราณเภสัชกรรม โบราณเวชกรรม เปนตน  

ปจจุบันศูนยสมุนไพรทักษิณ มีกรรมการจาก 4 ภาควิชา ประกอบดวยอาจารยและบุคลากรฝายสนับสนุน รวมทั้งสิ้น 
26 คน ประกอบดวยอาจารย 19 คน และบุคลากร 7 คน ศูนยฯ มีภาระกิจสนับสนุนการเรียนการสอนภายใตหลักสูตร 5 
หลักสูตร ไดแก หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (สาขาบริบาลเภสัชกรรม) หลักสูตรเภสัชศาสตรม
หาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตรสมุนไพร) หลักสูตรเภสัชศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ยาและผลิตภัณฑ
ธรรมชาติ)  

ภายใตกรอบการบริการวิชาการดังกลาว ศูนยฯ ไดรับการสนับสนุนเงินอุดหนุน จากเงินรายไดคณะเภสัชศาสตร 
งบประมาณแผนดินภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (กปร.) งบประมาณงบเงินอุดหนุน
ภายใตโครงการพัฒนาการศึกษาและสารสนเทศดานยาและสมุนไพร เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
โครงการยอยโครงการสารสนเทศดานสมุนไพรและผลิตภัณฑสุขภาพ 
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โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 
 

แผนภูมิโครงสรางองคกร คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

คณบดีคณะเภสัชศาสตร

สํานักงานเลขานุการคณะฯ ฝ ายวิจัยและบริการวชิาการ
- หนวยวิจยั
- หนวยบริการปฏิบัติการเภสัชศาสตร
- ศูนยคอมพิวเตอร
- ศูนยเคร่ืองมือกลาง
- หองอ านหนังสือคณะเภสัชศาตร

ภาควชิาเภสชัเวทและเภสัชพฤกษศาสตร

ภาควชิาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

ภาควชิาเภสชักรรมคลินิก

ภาควชิาเภสชัเคมี

สถานปฏิบิตการเภสัชกรรมชมุชน

ศูนยสมุนไพรทักษิณ

งานบริการการศึกษา
- หนวยทะเบียนและประเมินผล
- หนวยสงเสริมและพฒันาทางวชิาการ
- บณัฑิตศึกษา
- การฝึกปฏิบัติงานเชิงวชิาชีพ
- หนวยการศึกษาต อเน่ือง
- หนวยเภสัชสนเทศ

งานคลังและพสัดุ
- หนวยคลงั
- หนวยพสัดุ

งานนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- หนวยประกนัคณุภาพ
- หนวยวเิทศสัมพนัธ

งานเทคโนโลยีการศึกษาและ
กิจการนักศึกษา
- หนวยโสตทัศนศึกษา
- หนวยผลิตส่ือสารศึกษา
- หนวยกจิการนักศึกษา

งานบริหารและธุรการ
- หนวยสารบรรณ
- หนวยการเจาหนาท่ี
- หนวยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

 
 

โครงสรางการบริหารศูนยสมุนไพรทักษณิ        ศส. หมายถึง ศูนยสมุนไพรทักษณิ 
 

คณบดีคณะเภสชัศาสตร

ประธานคณะกรรมการศนูยสมนุไพรทักษณิ
(ผศ.ดร.ภญ.จไุรทพิย หวงัสินทวกีลุ)

คณะกรรมการดําเนนิงานศนูยสมนุไพรทักษณิ

ฝ ายวชิาการ พพิธิภัณฑและจัดแสดง
(ผศ.ดร.ภญ.จุไรทิพย หวังสินทวีกลุ)

ฝ ายพฒันาระบบและฐานขอมูล
(ผศ.ดร.ภก.จินดาพร ภูริพฒันาวงษ)

ฝ ายบริการและประเมินผล
(ผศ.ภก.รักษเกียรต ิ จิรันทร)

ฝ ายการเงนิและพสัดุ
(คุณเพญ็ศรี ศรีสัจธรรม)  

 
หมายเหตุ : หองแสดงสมุนไพรของศูนยสมุนไพรทักษิณ มีเจาหนาที่ประจําทุกวันจันทร-พุธ-ศุกร เวลา13.00-16.30 น จํานวน 
1 ทาน คือ นางสาวจิราภรณ  ขนานสุข  
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บทที่ 2 
บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

 ในกรอบปงบประมาณ 2550 ศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดทําแผน 
ปฏิบัติการ ประจําป 2550 โดยยึดหลักปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศนและพันธกิจของศูนยสมุนไพร และคณะเภสัชศาสตร 
แบงเปน 4 แผนงานหลัก ไดแก แผนบริการวิชาการสูสังคม แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม แผนบริหาร และแผน
ประชาสัมพันธ กอใหเกิดผลงานตามรายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 โดยสามารถสรุปเพื่อให
สอดคลองกับการรายงานในองคประกอบ และตัวบงช้ี ดังตอไปนี้ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
            แผนปฏิบัติงานประจําป 2550 ไดกําหนดกิจกรรมที่สอดคลอง ปรัชญา ปณิธานของศูนยสมุนไพรทักษิณ รายงการตัว
บงช้ีรวม และตัวบงช้ีเฉพาะ รวม 22 ตัวบงช้ี คิดเปนระดับ 7 ของการดําเนินการ (ครบทุกภารกิจ)  
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม   
           ศูนยฯ มีกลไกในการบริการวิชาการ ตามเปาหมายของแผนปฏิบัติงานประจําป คิดเปนระดับ 7 (ครบทุกภารกิจ) โดยมี
โครงการที่เกี่ยวของทั้งสิ้น 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 40 และผลประเมินความพึงพอใจคิดเปนรอยละ 85 โดยการดําเนินงาน
ทั้งหมดอาศัยงบประมาณแผนดิน จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและงบประมาณเงินรายไดคณะเภสัชศาสตร การบริการ
วิชาการเปนแบบใหเปลา มีการนําความรูและผลการดําเนินงาน มาใชเปนสวนหน่ึงในการสนับสนุนการเรียนการสอนและ
การวิจัยของคณะเภสัชศาสตร มีการเชื่อมโยงกับหนวยงานของรัฐรวมทั้งสิ้น 5 หนวยงาน กอใหเกิดผลงานจํานวน 2 ช้ิน คือ 
หนังสือสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน (ISBN: 948-974-11-4919-3) และหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต 3 (ISBN: 
978-974-11-4886-8)  
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
        ในสวนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดบูรณาการผลงานที่ไดจากการบริการวิชาการสูสังคม และยังมีกิจกรรมที่
สอดคลองกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลการดําเนิงานคิดเปนระดับ 6 (ครบทุกภารกิจ) ศูนยฯ มีการดําเนินกิจกรรม
รองรับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ 2.88 (ของนักศึกษาที่ใชบริการของศูนย) มี
ผลงานในการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับสมุนไพรจํานวน 3 ช้ิน คิดเปนประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ระดับ 5 (ครบทุกภารกิจ) 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  

  มีแผนงานรองรับการพัฒนาศูนยสมุนไพรใหเปนสถาบันแหงการเรียนรู โดยมีการจัดทํา พัฒนา และเชื่อมโยงเครือขาย
ขอมูลดานสมุนไพรผาน website ของศูนยฯ (http://herbal.pharmacy.psu.ac.th) มีการประชุมกรรมการเพื่อแบงภาระงาน ที่
เกี่ยวของกับโครงการตางๆ กําหนดใหมีภาระงานใหกับกรรมการในกรณีที่นอกเหนือจากงานประจํา  
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน ศูนยฯ ไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําป เพื่อรายงานในรายงานประเมิน
คุณภาพประจําป สามารถปฏิบัติไดในระดับ 5 (ครบทุกภารกิจ) 
องคประกอบท่ี 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต 

กิจกรรมในแผนปฏิบัติงานประจําป 2550 มีจํานวนโครงการที่ศูนยฯ รวมมือกับหนวยงานของรัฐ และชุมชน รวม 6 
โครงการ ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดต้ังศูนยสมุนไพรทักษิณ กอใหกิดความรวมมือกับชุมชนภาคใต 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของ ศูนยสมนุไพรทักษิณ 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนที่ได 
ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20 100 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20 94.67 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 10 50 ดีมาก 
7 การบริหารและการจัดการ 20 100 ดีมาก 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 100 ดีมาก 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 5 องคประกอบ 90 444.67 ดีมาก 

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* 10 50 ดีมาก 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 6 องคประกอบ 100 494.67 ดีมาก 

 ผลการประเมนิระดับ/สถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/คณะ/หนวยงาน   ดีมาก 
 

หมายเหต:ุ ภาควชิา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให 
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บทท่ี 3 
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2550 

 
ผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2550 สําหรับ 6 ประกอบ 22 ตัวบงช้ี  
คําช้ีแจง: แบบฟอรมนําเสนอผลการดําเนินงานประจําปการศึกษามีรายละเอียด    2 สวน คือ  

1) รายละเอียดผลการดําเนินงานเพื่อตอบสนององคประกอบและตัวบงช้ีดานตาง ๆ  ตามกระบวนการ P-D-C-A Par ตาม
ขอกําหนดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

2) สรุปผลการวิเคราะหตนเอง (SWOT Analysis) 
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หลักฐานที่ตองเตรียม 
แผนปฏิบัติงานประจําป 2550 
รายงานการประชุมกรรมการศูนยสมุนไพรทักษิณ วันที่ 4 มิถุนายน 2550 
รายงานประเมินคุณภาพ (ปงบประมาณ 2550) 
แบบสํารวจขอมูล: การดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2550 (กันยายน 2550) 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2549 
ผลการประเมินคุณภาพ ประจําป 2549 (กรรมการภายในมหาวิทยาลัย) 
แผนปฏิบัติงานประจําป 2550 
โครงการศึกษาภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยรวมกับแหลงฝก จ.ระนอง  
โครงการจัดทําหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ 
รายละเอียดการเขารวมโครงการลานบานริมควน 
โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย ป 2550 
แผนปฏิบัตงานประจําป 2550 
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 
โครงการสํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับแพทยแผนไทย รวมกับแหลงฝก จ.ระนอง 
โครงการจัดทําหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ 
โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย 
โครงการจัดทํา พัฒนา และเชื่อมโยงเครือขายขอมูลดานสมุนไพร 
http://herbal.pharmacy.psu.ac.th 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ป 2550 
สํารวจขอมูลการดําเนินงาน สําหรับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ของสถาบันอุดมศึกษา สกอ. ป 2550 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ป 2550 
รายงานประเมินคุณภาพประจําป 2550 
 
 



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ (3) 20.00 100.00     5.00                

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน 10.00 N/A N/A 5 3 1 0 5.00 50 ดีมาก

ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)***

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 10.00 ตั้ง N/A ตั้ง N/A 22 100 3 1 0 5.00 50

60 หาร หาร 22

5. การบริการวิชาการแกสังคม (11) 20.00 94.67       4.73                

ตัวบงชี้รวม ดีมาก

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ)*** 4.00 N/A N/A 7 3 1 0 5 20

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 4.00 ตั้ง N/A ตั้ง N/A 48 160.00   3 1 0 5 20

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ หาร หาร 30

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 4.00 N/A N/A 4.233 85.00     3 1 0 5 20

5

5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ 4.00 ตั้ง N/A ตั้ง N/A 65735 5975.909 2 1 0 3.67           14.67         

อาจารยประจํา (บาทตอคน)**** หาร หาร 11

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 4.00 N/A N/A 5 3 1 0 5 20

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)****

ตัวบงชี้เฉพาะ -

5.9  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ - N/A N/A - - - - -

ระดับนานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย) **

5.11 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน - N/A N/A - - - - -

(ระดับ)****

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม(6) 10.00 50 5.00                

ตัวบงชี้รวม 10.00 ดีมาก

6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ)*** 3.33 N/A N/A 6 3 1 0 5 16.65

ป 2548 ป 2549

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 

ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนัก
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน
ป 2548 ป 2549 ป 2550

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ 3.33 ตั้ง N/A ตั้ง N/A 12 2.88        3 1 0 5 16.65

และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด**** หาร หาร 417

6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 3.34 ตั้ง N/A ตั้ง N/A 358285 103.55   3 1 0 5 16.7

ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ**** หาร หาร 346000

ตัวบงชี้เฉพาะ -

6.4 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม** - N/A N/A - - - - - -

6.5 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม (ระดับ)** - N/A N/A - - - - - -

7. การบริหารและการจัดการ (14) 20.00 100 5.00                

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)** - N/A N/A - - - - - ดีมาก

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว - N/A N/A - - - - -

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)***

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)** 6.67 N/A N/A 6 3 1 0 5 33.35

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)*** 6.67 5 3 1 0 5 33.35

7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 6.66 N/A N/A 3 3 1 0 5 33.3

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (5) 20.00 150 7.5

9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)* 20.00 N/A N/A 5 3 1 0 5 100 ดีมาก

10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* (2) 10.00 50 5

10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและ 10.00 N/A N/A 6.00 3.00 1.00 0 5 50 ดีมาก

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 10 องคประกอบ 100.00 544.67     5.45                

ดีมาก

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

***** หมายถึง ตัวบงชี้ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

หมายเหตุ 

อธิบายสัญลักษณ

 10



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน
ป 2548 ป 2549 ป 2550

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

25xx  หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน

ภาควิชา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให

 10
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องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 10 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

N/A N/A 7 มีการ
ดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอ

แรก 

มีการ
ดําเนินการ 
5-6 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3  1 - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2 = มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร 

และแผนพัฒนาของชาติ 
3 = มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสาํเร็จของการดําเนินงาน 
4 = มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5 = มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6 = มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
7 = มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ศูนยสมุนไพรทักษิณมีปรัชญาและปณิธานในการบริการวิชาการดานสมุนไพรและเภสัชกรรมแผนไทย ภายใตกรอบวัตถุประสงค

และพันธกิจหลัก แหลงงบประมาณที่ศูนยสมุนไพรทักษิณไดรับ ประกอบกับพันธกิจของคณะเภสัชศาสตรในฐานะที่เปนหนวยงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ศูนยฯ ไดกําหนดกิจกรรมเปนแผนปฏิบัติงานประจําป   โดยไดรับความ
เห็นชอบผานมติของคณะกรรมการของศูนยฯ   ในกรอบปงบประมาณ 2550 ศูนยฯไดดําเนินงานครบตามแผทุกภารกิจตามที่กําหนด
ในแผนปฏิบัติงานรวมทั้งสิ้น 7 โครงการ (ดู องคประกอบที่ 5) ในชวงปงบประมาณ ศูนยฯ ไดมีการรายงานผลการดําเนินงานใน
รายงานประเมินคุณภาพ   ในแบบสํารวจขอมูล การดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของสถาบันอุดมศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ 2550 และแบบสํารวจขอมูลของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   

เอกสารอางอิง :   
แผนปฏิบัติงานประจําป 2550 
รายงานการประชุมกรรมการศูนยสมุนไพรทักษิณ วันที่ 4 มิถุนายน 2550 
รายงานประเมินคุณภาพ (ปงบประมาณ 2550) 
แบบสํารวจขอมูล: การดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ประจําปงบประมาณ 2550 (กันยายน 2550) 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2549 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 10 บรรลุ
เปาหมาย
รอยละ 90-

100 

N/A N/A 100 บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 60-74 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 75-89 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 90-100 

3  1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
กรอบปงบประมาณ 2550 แผนปฏิบัติงานประจําป กําหนดเปนแผนงานรวม 4 แผนงานไดแก แผนการบริการวิชาการสูสังคม 

แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม แผนบริหาร และแผนประชาสัมพันธ ทั้งนี้การดําเนินงานที่ผานมา ไดบรรลุเปาหมายทั้ง 4 แผนงาน เปน
ผลใหการดําเนินงานในการบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประสบความสําเร็จรวมทั้งสิ้น 7 โครงการ รอยละของการ
บรรลุเปาหมาย รวม 22 ตัวบงช้ี คิดเปน 100 

 
 

เอกสารอางอิง :   
แผนปฏิบัติงานประจําป 2550 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - N/A N/A - มีการ
ดําเนินการ   
1-2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ    
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย     
4 ขอแรก 

-  - - - 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/ หนวยงาน 
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
3 = มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
แผนปฏิบัติงานประจําปของศูนยสมุนไพรทักษิณ ดําเนินงานภายใตกรอบแผนกลยุทธของคณะเภสัชศาสตร และ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จากการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการภายในมหาวิทยาลัย ป 2549 ศูนยไดรับใหเปนหนวยงาน 
“ปฏิบัติงานเปนเลิศดานบริการวิชาการสูสังคม” (Best practice) เปนการตอกย้ําปรัชญาและแนวปฏิบัติที่ศูนยสมุนไพรทักษิณให
ความสําคัญเสมอมา นั่นคือ การบริการวิชาการสูสังคม ใหบริการความรูดานสมุนไพร ผานสื่อในรูปแบบตางๆ เชน ผลิตหนังสือ แผน
ที่สมุนไพรของคณะเภสัชศาสตร การตอบคําถามผานสื่อ-สารสนเทศ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การเปนสื่อกลางความสัมพันธ
ระหวางคณะเภสัชศาสตรกับชุมชนในภาคใต ผานโครงการศึกษาภูมิปญญาพื้นบานเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย  

เอกสารอางอิง :   
แผนปฏิบัติงานประจําป 2550 
ผลการประเมินคุณภาพ ประจําป 2549 (กรรมการภายในมหาวิทยาลัย) 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
      เปนที่ยอมรับวา ศูนยสมุนไพรทักษิณ ยังไมเปนที่รูจักตอสังคมภายนอกมากนัก เนื่องจากมีการประชาสัมพันธยังไมมากเทาที่ควร 
ถึงแมวาในกรอบปงบประมาณ 2550 มีการประชาสัมพันธผานสื่อทีวี-วิทยุ อาทิ รายการวิทยุ-รายการแลบาน-แลเมือง รายการรอบรั้วสี
ตรัง (มอ.88 MHz) วิทยุชุมชนคลองแห รายการโทรทัศน ทีวีชอง 11 กรมประชาสัมพันธ NTV เคเบิลทีวี และลงประชาสัมพันธในสาร
สงขลานครินทร (ปที่ 16 ฉบับที่ 3 ประจําเดือน ก.พ.-มี.ค. 2550) อาจมีสาเหตุเนื่องจากชวงเวลาการเปดใหบริการของศูนยฯ ไม
สม่ําเสมอ เพราะมีขอจํากัดดานบุคลากรที่ประจําที่ศูนยสมุนไพรทักษิณ  
2.  จุดแข็ง 
      ศูนยสมุนไพรทักษิณ มีคณะกรรมการที่มีความมุงมั่น ความรูความสามารถ  และมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาองคความรูดานสมุนไพร 
และเภสัชกรรมแผนไทย ดังนั้นกรอบการวางแผนปฏิบัติงานจึงมีความจําเพาะตอหนวยงาน ภายใตกรอบดําเนินงานในรอบ 4 ปผานมา 
ศูนยสมุนไพรทักษิณไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณจากคณะเภสัชศาสตร และมหาวิทยาลัย อยางสม่ําเสมอ เปนผลใหศูนย
สมุนไพรทักษิณสามารถดําเนินงานภายใตปรัชญา “ศูนยฯ สู ชุมชน” และ “ชุมชน สู ศูนยฯ” และบรรลุผลตามที่ไดวางแผนทุกประการ 
ดังเชนโครงการที่ตองอาศัยความรวมมือรวมใจในการสัมภาษณหมอพื้นบานในโครงการสํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย 
3.  โอกาส 
      ศูนยสมุนไพรทักษิณ มีหองแสดงสมุนไพรและอุปกรณเภสัชกรรมพื้นบาน ที่ไดรับการสนับสนุนใหมีการปรับปรุงอยางตอเนื่อง
จากคณะเภสัชศาสตร นอกจากนี้ยังมีสวนสมุนไพรในพื้นที่โดยรอบของคณะเภสัชศาสตร ที่เปนหองสมุดที่มีชีวิตสําหรับการคนควา
เกี่ยวกับสมุนไพร นับวาเปนเครื่องมือในการประชาสัมพันธศูนยสมุนไพรทักษิณไดเปนอยางดี 
4.  อุปสรรค 
      ศูนยสมุนไพรทักษิณ เปนหนวยงานยอย อาศัยคณาจารยและบุคลากรจากภาควิชาตางๆ เปนกรรมการ โดยภาระกิจหลักซึ่งมีลนมือ 
เปนผลใหเวลาของการทํางานใหกับศูนยฯ มีอยูอยางจํากัด นับเปนอุปสรรคที่สําคัญในการพัฒนาศูนยสมุนไพรทักษิณ เปนอยางมาก 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

 อื่นๆ นอกเหนือจากแผนบริการวิชาการสูสังคม แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากตนสังกัด
แลว ศูนยฯ มีความตองการบุคลากรประจําศูนยสมุนไพรทักษิณ เพื่อใหการบริการวิชาการเกิดความตอเนื่อง และเปดตัวใหกับสังคม
ภายนอกใหรับทราบ กลยุทธนี้จําเปนตองอาศัยฝายบริหารของคณะเภสัชศาสตร ใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรอยางเปน
รูปธรรม 
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องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อตัวบงชี้ : 6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.33 มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย 4 
ขอแรก 

N/A N/A มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย 4 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ

แรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3 1  - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2 =  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
3 =  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 
4 =  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะ
และวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  
5 =  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  
6 =  มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ 
มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ดวยพันธะกิจหลักของศูนยสมุนไพรทักษิณ คือ การบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้นในแผนปฏิบัติงาน

ประจําป 2550 จึงไดกําหนดใหเปนกิจกรรมหลัก ในปที่ผานมาไดจัดโครงการศึกษาภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย รวมกับ
แหลงฝก จ.ระนอง  นอกจากนี้ยังไดมีการบูรณาการขอมูลที่ไดจากการศึกษาภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย จ.ชุมพร เปน
หนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ ภูมิปญญาแพทยแผนไทย และสมุนไพรถิ่นหมอพร จังหวัดชุมพร ศูนยสมุนไพรทักษิณไดให
ความสําคัญในการหนวยงานสนับสนุนงานสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย เชน การเขารวมโครงการลาน
บานริมควน เปนตน ศูนยฯ ไดมีความพยายามในพัฒนา ปรับปรุง หองพิพิธภัณฑของศูนย ใหมีความเปนมาตรฐานยิ่งขึ้น ดังเชนใน
โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย เปนตน เพื่อเปนการเผยแพรและใหบริการความรูเกี่ยวกับแพทยแผนไทย 
ใหกับหนวยงานของรัฐและบุคคลทั่วไป 
 

เอกสารอางอิง :   
แผนปฏิบัติงานประจําป 2550 
โครงการศึกษาภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยรวมกับแหลงฝก จ.ระนอง  
โครงการจัดทําหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ 
รายละเอียดการเขารวมโครงการลานบานริมควน 
โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย ป 2550 
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องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อตัวบงชี้ : 6.2  รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.33 มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 2.0 

N/A N/A มากกวาหรือ
เทากับรอย
ละ 2.0 

รอยละ 1.0-
1.4 

รอยละ 1.5-1.9 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

2.0 

3  1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในกรอบปงบประมาณ 2550 ที่ผานมา ศูนยสมุนไพรทักษิณ ดําเนินกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 5 กิจกรรม (รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550) คิดเปนรอยละ 2.88 ของจํานวน
นักศึกษาปริญญาที่เขารวมกิจกรรมของศูนยฯ (417 คน)  
 

เอกสารอางอิง :   
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อตัวบงชี้ : 6.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนั
ก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.34 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

1.00 ของ
งบดําเนินการ 

N/A N/A มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

1.00 ของ
งบดําเนินการ 

รอยละ 0.01-
0.49 ของ

งบดําเนินการ 

รอยละ 0.50-
0.99 ของ

งบดําเนินการ 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

1.00 ของ
งบดําเนินการ 

3 1  - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
งบประมาณสําหรับการดําเนินกิจกรรมภายใตแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และแผนบริการวิชาการที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา 

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 358,285 บาท คิดเปนรอยละ103.55 ตองบดําเนินการ (346,000 บาท) 
 

เอกสารอางอิง :   
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2550 
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องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.4  มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม (ชิ้นงาน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - - - - - - - - -  - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ผลงานที่นับวาเปนช้ินงานของการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะ และวัฒนธรรม ภายในกรอบปงบประมาณ 2550 

ศูนยสมุนไพรทักษิณ มีรวม 3 ช้ินงาน ไดแก หนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ (ISBN: 978-974-11-4886-8) หนังสือสมุนไพรใน
งานสาธารณสุขมูลฐาน (ISBN: 978-974-11-4919-3) และหองพิพิธภัณฑของศูนยสมุนไพรทักษิณ (ต้ังอยูอาคารบริหาร ช้ัน ๓) 

เอกสารอางอิง :  
 รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2550 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.5  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - - -  - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
การดําเนินงานดานศิลปะวัฒนธรรม ของศูนยสมุนไพรทักษิณ ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

งานประจําป 2550 ทุกประการ ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเกิดจากการบูรณาการความรูที่ไดจากการจัดทํากิจกรรมที่ตอเนื่อง ใหเขากับพันธ
กิจดานการบริการวิชาการ และการเรียนการสอน 
 

เอกสารอางอิง :   
แผนปฏิบัตงานประจําป 2550 
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 
โครงการสํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับแพทยแผนไทย รวมกับแหลงฝก จ.ระนอง 
โครงการจัดทําหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ 
โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
   - 
2.  จุดแข็ง 
     ศูนยสมุนไพรทักษิณ มีลักษณะงานที่เกี่ยวของโดยตรงกับการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นภาคใต นับเปนสวนหน่ึงของการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีกิจกรรมที่ดําเนินการตอเนื่อง เพื่อการเก็บขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของหมอพื้นบานในเขต 14 
จังหวัดภาคใต ภายใตโครงการสํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย ภูมิปญญาพื้นบานเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยที่ได ไดถูก
นํามาบูรณาการใหเปนสื่อ เพื่อการเผยแพร และนํามาเปนสวนหนึ่งของสรางโจทยวิจัยใหกับนักวิจัย ดังนั้นโครงการสํารวจภูมิปญญา
ฯ จึงเปนโครงการที่ใหผลในหลายๆ ดาน กลาวคือ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการ และการสรางความสัมพันธระหวาง
มหาวิทยาลัยและชุมชนในภาคใต  
3.  โอกาส 

     ศูนยฯ มีการสั่งสมขอมูลที่ไดจากการสํารวจภูมิปญญาแพทยแผนไทย และมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการประยุกต
องคความรูที่ไดมาเผยแพร ใหกับชุมชน นอกจากนี้ศูนยฯ ยังมีความสัมพันธอันดีกับภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 
4.  อุปสรรค 
     - 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     - 
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องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 4 มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย 5 
ขอแรก 

N/A N/A มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย 5 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการไม
ครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

3 1  - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  
2 =  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด  
3 =  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
4 =  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
6 =  มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
7 =  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ 
ของสถาบัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาระกิจหลักของศูนยสมุนไพรทักษิณ คือ การบริการวิชาการความรูดานสมุนไพรแกชุมชน ศูนยฯ กําหนดกิจกรรมที่สอดคลอง

กับภาระกิจนี้ รวมทั้งสิ้น 6 โครงการ ไดแก โครงการจัดทําหนังสือสมุนไพรในสาธารณสุขมูลฐาน โครงการจัดทําหนังสือทําเนียบ
หมอพื้นบานภาคใต ๓ โครงการสวนสมุนไพรและอนุรักษพันธุสมุนไพรหายาก โครงการพัฒนาและปรับปรุงพิพิธภัณฑเภสัชกรรม
แผนไทย สมนุไพรไทยและยาพื้นบาน โครงการศึกษาภูมิปญญาพื้นบานเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยรวมกับแหลงฝก และโครงการ
ปรับปรุงพิพิธภัณฑเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย (เฟส ๔) นอกจากนี้ศูนยฯ ไดรวมงานบริการวิชาการที่จัดโดยคณะเภสัชศาสตร เชน 
มอ.วิชาการ , ๕๐ งานสัปดาหเภสัชกรรม โครงการลานบานริมควน การนี้มีการจัดสรรอาจารยและบุคลากรรับผิดชอบในแตละ
โครงการตามโครงสรางการบริหารในศูนยสมุนไพรทักษิณ ศูนยฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานใน 2 รูปแบบ คือ การสราง
ช้ินงาน (หนังสือจํานวน 2 เลม และการตอบใบประเมินผลในสวนของความพึงพอใจ (2 โครงการ ไดแก โครงการสํารวจภูมิปญญาฯ 
และ มอ.วิชาการ , ๕๐)  

เอกสารอางอิง :   
แผนปฎิบัติงานการประจําป 2550 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2550 
ผลการประเมินความพึงพอใจ ในโครงการสํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย ป 2550 
ผลการประเมินความพึงพอใจ ใน โครงการ มอ.วิชาการ 50 
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องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.2  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

-  - - - - รอยละ 1-14 รอยละ 15-24 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 25 

- -  - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในกรอบปงบประมาณ 2550 ศูนยฯ ดําเนินการใหบริการวิชาการสูสังคม ผานโครงการที่กําหนดในแผนปฏิบัติงานประจําป 

2550 และที่ไมอยูในรูปโครงการ เชน การศึกษาพันธุไมของชมรมแพทยแผนไทย เพื่อการสอบใบประกอบโรคศิลปะ โบราณเภสัช
กรรม โบราณเวชกรรม โดยมีคุณปราณี รัตนสุวรรณ โบราณเภสัชกรรม ในฐานะกรรมการศูนยฯ ไดใหความอนุเคราะหในการเปน
วิทยากร ในสวนการศึกษาพันธุไมในสวนสมุนไพร คณะเภสัชศาสตร นอกจากนี้หองพิพิธภัณฑศูนยสมุนไพรทักษิณ ไดมีการเขาชม
เพื่อศึกษาสมุนไพรที่อยูในรูปสมุนไพรแหง เปนแหลงคนควาขอมูลดานสมุนไพร ผานสื่อสิ่งพิมพและสารสนเทศ ศูนยสมุนไพร
ทักษิณยังมีสวนรวมในการเรียนการสอน ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี รวม 4 รายวิชา ไดแก วิชาเภสัชพฤกษศาสตร วิชาเภสัชเวท 
๑ วิชาเภสัชเวท ๒ และวิชาเภสัชเวทสําหรับการบริบาลเภสัชกรรม (มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ใชบริการรวมทั้งสิ้น 412 คน) ศูนยฯ 
มีสวนรวมกับนักศึกษาในการจัดทําคายสูรั้วหมอยา ใหความรูเกี่ยวกับสมุนไพรใหกับนักเรียนระดับช้ันมัธยมตอนปลาย  

เอกสารอางอิง :   
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 ศูนยสมุนไพรทักษิณ 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2550  
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.3  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 4 มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 30 

N/A N/A มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 

30 

รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 1  - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
โครงการที่กําหนดในแผนการบริการวิชาการสูสังคม ภายใตกรอบ โครงการสารสนเทศดานสมุนไพรและผลิตภัณฑสุขภาพ 

และโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชดําริฯ มีทั้งสิ้น 4 โครงการ กลาวคือ 1. โครงการจัดทําหนังสือสมุนไพรใน
สาธารณสุขมูลฐาน ที่ไดความรวมมือจากภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร เปนผูนิพนธ โดยมี ผศ.ดร.อนุชิต พลับรูการ เปน
บรรณาธิการ จัดทําทั้งสิ้น 500 เลม ภาพสี่สี ขนาด 328 หนา มีรายละเอียดเก่ียวกับสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน รวมทั้งสิ้น 61 
ชนิด  1. โครงการจัดทําหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ ภูมิปญญาแพทยแผนไทยและสมุนไพรถิ่นหมอพรจังหวัดชุมพร โดย
มี ผศ.ดร.จุไรทิพย หวังสินทวีกุล เปนบรรณาธิการ ผูแตง คือ ส.ต.นิโรจน นิลสถิตย ประธานสมาคมแพทยแผนไทย จังหวัดชุมพร 
คุณรังสินี รามรงค นักวิชาการสาธารณสุข ๗ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร และนายจํารัส ศรีสุวรรณ หมอพื้นบานจังหวัด
ชุมพร หนังสือเลมนี้เปนการบันทึกองคความรูเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย ที่ไดจากการสัมภาษณหมอพื้นบาน ในการสํารวจภูมิ
ปญญาแพทยแผนไทย ป 2549 ที่ผานมา จัดพิมพทั้งสิ้น 1,000 เลม ภาพสี่สี ขนาด 80 หนา ผลสําเร็จของหนังสือทั้ง 2 เลมนี้ เปน
การบูรณาการองคความรูดานเภสัชกรรม ตอบสนองตอความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสังคม และชุมชน 
อยางแทจริง 3. โครงการสวนสมุนไพรและอนุรักษพันธุสมุนไพรหายาก เพื่อตอบสนองการใชบริการสวนสมุนไพรคณะเภสัช
ศาสตร จึงไดจัดทําทางเดินในสวนสมุนไพร สวนหยอม เพื่อใหการเดินชมสวนมีความสะดวกและปลอดภัย 4. โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงพิพิธภัณฑเภสัชกรรมแผนไทย สมุนไพรไทย และยาพื้นบาน โดยตกแตงภาพวาดความรูเกี่ยวกับฤาษีดัดตน จํานวนทั้งสิ้น 
14 ช้ิน ภาพวาดสมุนไพรไทย จํานวน 12 ช้ิน และสวนหยอมหนาหองศูนยสมุนไพรทักษิณ เพื่อเปนการปรับภูมิทัศนใหสอดคลอง
กับการเปนแหลงศึกษาความรูเกี่ยวกับเภสัชกรรมแผนไทย ในภาพรวมทั้ง 4 กิจกรรม การดําเนินการไดเสร็จสิ้นตามแผนที่ไดกําหนด
ไวทุกประการ สวนโครงการที่กําหนดในแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คือ โครงการสํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผน
ไทย จํานวน 1 โครงการ มีการแจกจายหนังสือ โปสเตอร ที่จัดทําโดยศูนยสมุนไพรทักษิณ เปนการเผยแพรความรูและเปนการ
บริการวิชาในทางหนึ่งดวย 

เอกสารอางอิง :   
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2550  
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องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4  มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 85 

N/A N/A มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 

85 

รอยละ 65-74 รอยละ 75-84 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 85 

3 1  - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในปงบประมาณ 2550 ศูนยสมุนไพรทักษิณ มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ จํานวน 2 โครงการ ไดแก โครงการ

สํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย จ.ระนอง และโครงการ มอ.วิชาการ ๕๐ จากจํานวน 5 โครงการ คิดเปนรอยละ 40 ของ
งานบริการวิชาการของศูนยสมุนไพรทักษิณ ทั้งสองโครงการมีผูเขารวมโครงการรวมทั้งสิ้น 547 คน มีผูตอบแบบประเมิน 249 คน 
คิดเปนรอยละ 52.83 ของผูเขารวมโครงการ ระดับความพึงพอใจ คิดเปนโดยรอยละ 85 ของโครงการทั้งหมด  อยางไรก็ตามการ
ประเมินระดับความพึงพอใจ ยังไมไดประเมินในสวนของการใชบริการหองพิพิธภัณฑของศูนย จึงจําเปนตองมีการปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป 

เอกสารอางอิง :   
ผลการประเมินโครงการ มอ.วิชาการ ๕๐ 
ผลการประเมินโครงการสํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย จ.ระนอง ป 2550 
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 ศูนยสมุนไพรทักษิณ 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.5  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4  มากกวา
หรือเทากับ 
7,500 บาท 

N/A N/A 5,000-
7,499 
บาท 

1-4,999 บาท 5,000-7,499 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 7,500 

บาท 

2  1 - 3.67 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในโครงการสํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย มีอาจารยเขารวมโครงการรวม 11 คน โดยมีคาใชจาย 65,745 บาท คิด

เปนอัตราสวน 5,976 บาทตอคน ทั้งนี้มีคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา 
ไดแก คาตอบแทนวิทยากร คาใชอุปกรณ และคาใชจายเจาหนาที่ที่ใหบริการ รวมทั้งสิ้น 17,350 บาท คาใชจายของศูนยสมุนไพร
ทักษิณ ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ ไดแก คณะเภสัชศาสตร และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เนื่องจากการบริการวิชาการของ
ศูนยฯ เปนแบบใหเปลา ไมคิดมูลคาการใชบริการ ซึ่งเปนแนวปรัชญาและการปฏิบัติเสมอมา 

เอกสารอางอิง :   
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2550  
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 ศูนยสมุนไพรทักษิณ 
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องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.6  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการ
วิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4  ดําเนินการ
ไดมากกวา
หรือเทากับ 
3 ขอแรก 

N/A N/A ดําเนินการ
ไดมากกวา
หรือเทากับ 
3 ขอแรก 

ดําเนินการ
ได 1 ขอแรก 

ดําเนินการได 2 
ขอแรก 

ดําเนินการได
มากกวาหรือ

เทากับ 3 ขอแรก 

3  1 - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1โครงการ 
3 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
4 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
5 =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

แผนปฏิบัติงานประจําป 2551 ไดมีกําหนดใหมีการจัดทําหนังสือสมุนไพรในสาธารณสุขมูลฐาน ภายใตโครงการสารสนเทศ
ดานสมุนไพรและผลิตภัณฑสุขภาพ งบประมาณ ๒๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อใชเปนขอมูลการดานเรียนการสอนดานวิชาเภสัชพฤกษศาสตร 
และรายวิชาเภสัชเวท และมีการดําเนินโครงการศึกษาภูมิปญญาพื้นบานเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยรวมกับแหลงฝก จ.ระนอง โดยมี
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนรายวิชาเภสัชเวทขั้นสูง นักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก ที่ลงรายวิชาสมุนไพรพื้นบาน และ
วิชายาสมุนไพร รวมโครงการ ซึ่งโครงการทั้งสองเปนโครงการที่บูรณาการความรูดานสมุนไพรในชุมชนกับการเรียนการสอนได
เปนอยางดี 

เอกสารอางอิง :   
โครงการจัดทําหนังสือสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน 
โครงการสํารวจภูมิปญญาพื้นบานเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยรวมกับแหลงฝก จ.ระนอง 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.9  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จํานวนศูนย

เครือขาย) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

- - N/A N/A - - - - -  - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
จํานวนแหลงที่ใหบริการวิชาการของศูนยสมุนไพรทักษิณ ในกรอบการดําเนินงานป 2551 และตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

2551 ศูนยฯ ไดมีการประสานงานกับหนวยงานดังตอไปนี้ คือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง (ภก.เชิดศักดิ์) สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชุมพร (คุณรังสีนี รามรงค นักวิชาการสาธารณสุข 8) ชมรมการแพทยแผนไทย/สมาคมการแพทยแผนไทย 
จังหวัดชุมพร (ส.ต.นิโรจน นิลสถิตย) คณะการแพทยแผนไทย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ภญ.อรพรรณ สกุลแกว) ทั้งนี้เปนการ
ติดตอประสานงานในรูปแบบของการทํางานรวมกัน โดยเฉพาะการเตรียมการเพื่อการศึกษาภูมิปญญาพื้นบานเกี่ยวกับแพทยแผน
ไทย การจัดหาขอมูล และการเชิญเปนผูแตงรวมในการจัดทําหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ การเยี่ยมชมกิจการของศูนย ของ
นักศึกษาแพทยแผนไทย เพื่อใชเปนแหลงการคนควาขอมูล  นอกจากนี้ศูนยสมุนไพรทักษิณ ยังไดเช่ือมโยงการใหความรูดานการใช
สมุนไพรผานเครือขายเภสัชสนเทศ ในการถาม-ตอบปญญาสมุนไพร โดยกรรมการของศูนยฯ อีกดวย 

เอกสารอางอิง :   
โครงการศึกษาภูมิปญญาพื้นบานเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยรวมกับแหลงฝก จ.ระนอง 
โครงการจัดทําหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเขาชมศูนยสมุนไพรทักษิณ ของคณะการแพทยแผนไทย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
Home-page: ถามตอบปญหาสมุนไพร (http://herbal.pharmacy.psu.ac.th) 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.11  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - N/A N/A - - - - -  - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ศูนยสมุนไพรทักษิณ มีการกําหนดแผนปฏิบัติงานประจําป 2550 แผนบริการวิชาการสูสังคม และแผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยมีการจัดทําโครงการทั้งสิ้น 5 โครงการ ไดแก โครงการจัดทําหนังสือสมุนไพรในสาธารณสุขมูลฐาน โครงการ
จัดทําหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ โครงการสวนสมุนไพรและอนุรักษพันธุสมุนไพรหายาก โครงการพัฒนาและปรับปรุง
พิพิธภัณฑเภสัชกรรมแผนไทย สมุนไพรไทย และยาพื้นบาน โครงการศึกษาภูมิปญญาพื้นบานเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยรวมกับ
แหลงฝก จ.ระนอง โดยทุกโครงการมีการดําเนินการตามแผนอยางครบถวนตามพันธกิจที่ไดกําหนดไว โดยสิ่งที่ไดรับจากการทํา
โครงการดังกลาวกอใหเกิดจิตสํานึกตอการอนุรักษภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย มีการบูรณาการความรูที่ไดมาใชในการ
เรียนการสอน ของนักศึกษา และเปนโจทยวิจัยใหกับอาจารย การดําเนินการนี้ยังมีสวนสัมพันธกับการอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมใน
ทองถิ่น ตลอดเวลาที่ผานมาในรูปแบบการดําเนินงานเชนนี้ กอใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันและหนวยงานใน 14 
จังหวัดภาคใต ศูนยสมุนไพรทักษิณยังมีสวนรวมในการใหกําลังใจการพัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนที่เขมแข็ง กอใหเกิดพัฒนาการให
เปนสังคมทองถิ่นแหงการเรียนรู โดยเครือขายนี้ยังมีการประสานงานติดตอ อยูเสมอมา ทั้งในระดับตัวบุคคล และหนวยงานอีกดวย 
 

เอกสารอางอิง 
โครงการจัดทําหนังสือสมุนไพรในสาธารณสุขมูลฐาน 
โครงการจัดทําหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ 
โครงการสวนสมุนไพรและอนุรักษพันธุสมุนไพรหายาก 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงพิพิธภัณพเภสัชกรรมแผนไทย สมุนไพรไทยและยาพื้นบาน 
โครงการศึกษาภูมิปญญาพื้นบานเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยรวมกับแหลงฝก จ.ระนอง 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     จุดออนสําคัญของศูนยฯ ก็คือ แผนงานประชาสัมพันธ เปนผลใหมีการใชประโยชนจากตัวศูนยสมุนไพรทักษิณ ในการเปนแหลง
บริการวิชาการความรูดานเภสัชกรรมแผนไทย ยังไมแพรหลายเทาที่ควร บางครั้งนักศึกษาเภสัชศาสตรเองก็ยังไมทราบวาศูนย
สมุนไพรทักษิณของคณะเภสัชศาสตรนั้นอยูที่ใด ซึ่งจะทําใหไมสามารถเปนศูนยการเรียนรูของนักศึกษาไดเลย 
2.  จุดแข็ง 
     ในสวนการบริการวิชาการแกสังคม ศูนยสมุนไพรทักษิณ มีวัฒนธรรมในการบริการวิชาการที่ชัดเจน และมีวิวัฒนาการของ
ประสิทธิผลของการดําเนินการเสมอมา ทําใหศูนยฯ ไดรับความไววางใจในการดําเนินงาน ภายใตงบประมาณสนับสนุนระดับคณะ
และระดับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เนื่องจากศูนยฯ มีการจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ มี
คณาจารยและบุคลากรที่มีความรูความสามารถ ที่สามารถประยุกตความรูจากทองถิ่น และบูรณาการความรูที่ไดเขากับงานวิจัยของ
ตนเองในเปนอยางดี ผลจากการดําเนินการที่ตอเนื่อง และสม่ําเสมอ ทําใหศูนยสมุนไพรทักษิณเปนที่รูจักในหมูสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดในภาคใต ชมรมแพทยแผนไทย สมาคมแพทยแผนไทยในภาคใต กอใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน
อยางเปนรูปธรรม   
3.  โอกาส 
     คณะเภสัชศาสตร และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ใหการสนับสนุนดานงบประมาณอยางสม่ําเสมอ  
4.  อุปสรรค 

    การดําเนินงานโครงการบางโครงการจําเปนตองมีผูเขารวมโครงการไมนอยกวา ๔๐ คน โดยเฉพาะโครงการสํารวจภูมิปญญา
พ้ืนบานเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย ทําใหคาใชจายตอโครงการมีมูลคาสูง นอกจากนี้จากการที่ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัช
พฤกษศาสตร มีนักศึกษาที่สนใจเลือกเรียนลดลง ก็นับวาเปนอุปสรรคในการดําเนินการพอสมควร 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     กลยุทธของการเปดตัวของศูนยสมุนไพรทักษิณ ใหเปนที่รูจัก คือแผนการประชาสัมพันธ จําเปนตองทําใหเปนรูปธรรม และ
จําเปนตองมีบุคลากรประจําศูนยฯ เพื่อใหการบริการวิชาการของศูนยฯ สามารถดําเนินการไดในเวลาราชการ 
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องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อตัวบงชี้ : 6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.33 มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย 4 
ขอแรก 

N/A N/A มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย 4 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ

แรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3 1  - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2 =  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
3 =  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 
4 =  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะ
และวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  
5 =  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  
6 =  มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ 
มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ดวยพันธะกิจหลักของศูนยสมุนไพรทักษิณ คือ การบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนั้นในแผนปฏิบัติงาน

ประจําป 2550 จึงไดกําหนดใหเปนกิจกรรมหลัก ในปที่ผานมาไดจัดโครงการศึกษาภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย รวมกับ
แหลงฝก จ.ระนอง  นอกจากนี้ยังไดมีการบูรณาการขอมูลที่ไดจากการศึกษาภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย จ.ชุมพร เปน
หนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ ภูมิปญญาแพทยแผนไทย และสมุนไพรถิ่นหมอพร จังหวัดชุมพร ศูนยสมุนไพรทักษิณไดให
ความสําคัญในการหนวยงานสนับสนุนงานสงเสริมดานศิลปวัฒนธรรมในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย เชน การเขารวมโครงการลาน
บานริมควน เปนตน ศูนยฯ ไดมีความพยายามในพัฒนา ปรับปรุง หองพิพิธภัณฑของศูนย ใหมีความเปนมาตรฐานยิ่งขึ้น ดังเชนใน
โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย เปนตน เพื่อเปนการเผยแพรและใหบริการความรูเกี่ยวกับแพทยแผนไทย 
ใหกับหนวยงานของรัฐและบุคคลทั่วไป 
 

เอกสารอางอิง :   
แผนปฏิบัติงานประจําป 2550 
โครงการศึกษาภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยรวมกับแหลงฝก จ.ระนอง  
โครงการจัดทําหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ 
รายละเอียดการเขารวมโครงการลานบานริมควน 
โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย ป 2550 
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องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อตัวบงชี้ : 6.2  รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.33 มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 2.0 

N/A N/A มากกวาหรือ
เทากับรอย
ละ 2.0 

รอยละ 1.0-
1.4 

รอยละ 1.5-1.9 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

2.0 

3  1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในกรอบปงบประมาณ 2550 ที่ผานมา ศูนยสมุนไพรทักษิณ ดําเนินกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 

ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 5 กิจกรรม (รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550) คิดเปนรอยละ 2.88 ของจํานวน
นักศึกษาปริญญาที่เขารวมกิจกรรมของศูนยฯ (417 คน)  
 

เอกสารอางอิง :   
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ชื่อตัวบงชี้ : 6.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนั
ก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.34 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

1.00 ของ
งบดําเนินการ 

N/A N/A มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

1.00 ของ
งบดําเนินการ 

รอยละ 0.01-
0.49 ของ

งบดําเนินการ 

รอยละ 0.50-
0.99 ของ

งบดําเนินการ 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

1.00 ของ
งบดําเนินการ 

3 1  - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
งบประมาณสําหรับการดําเนินกิจกรรมภายใตแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และแผนบริการวิชาการที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา 

และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น 358,285 บาท คิดเปนรอยละ103.55 ตองบดําเนินการ (346,000 บาท) 
 

เอกสารอางอิง :   
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2550 
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องคประกอบท่ี  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.4  มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม (ชิ้นงาน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - - - - - - - - -  - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ผลงานที่นับวาเปนช้ินงานของการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะ และวัฒนธรรม ภายในกรอบปงบประมาณ 2550 

ศูนยสมุนไพรทักษิณ มีรวม 3 ช้ินงาน ไดแก หนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ (ISBN: 978-974-11-4886-8) หนังสือสมุนไพรใน
งานสาธารณสุขมูลฐาน (ISBN: 978-974-11-4919-3) และหองพิพิธภัณฑของศูนยสมุนไพรทักษิณ (ต้ังอยูอาคารบริหาร ช้ัน ๓) 

เอกสารอางอิง :  
 รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2550 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.5  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - - -  - - - - - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
การดําเนินงานดานศิลปะวัฒนธรรม ของศูนยสมุนไพรทักษิณ ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติ

งานประจําป 2550 ทุกประการ ซึ่งกิจกรรมดังกลาวเกิดจากการบูรณาการความรูที่ไดจากการจัดทํากิจกรรมที่ตอเนื่อง ใหเขากับพันธ
กิจดานการบริการวิชาการ และการเรียนการสอน 
 

เอกสารอางอิง :   
แผนปฏิบัตงานประจําป 2550 
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 
โครงการสํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับแพทยแผนไทย รวมกับแหลงฝก จ.ระนอง 
โครงการจัดทําหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ 
โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
   - 
2.  จุดแข็ง 
     ศูนยสมุนไพรทักษิณ มีลักษณะงานที่เกี่ยวของโดยตรงกับการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นภาคใต นับเปนสวนหน่ึงของการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีกิจกรรมที่ดําเนินการตอเนื่อง เพื่อการเก็บขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่นของหมอพื้นบานในเขต 14 
จังหวัดภาคใต ภายใตโครงการสํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย ภูมิปญญาพื้นบานเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยที่ได ไดถูก
นํามาบูรณาการใหเปนสื่อ เพื่อการเผยแพร และนํามาเปนสวนหนึ่งของสรางโจทยวิจัยใหกับนักวิจัย ดังนั้นโครงการสํารวจภูมิปญญา
ฯ จึงเปนโครงการที่ใหผลในหลายๆ ดาน กลาวคือ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการ และการสรางความสัมพันธระหวาง
มหาวิทยาลัยและชุมชนในภาคใต  
3.  โอกาส 

     ศูนยฯ มีการสั่งสมขอมูลที่ไดจากการสํารวจภูมิปญญาแพทยแผนไทย และมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการประยุกต
องคความรูที่ไดมาเผยแพร ใหกับชุมชน นอกจากนี้ศูนยฯ ยังมีความสัมพันธอันดีกับภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร 
4.  อุปสรรค 
     - 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     - 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.3  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - - -  - มีการ
ดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอ

แรก 

มีการ
ดําเนินการ 3 
ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

-  - - - 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  
2 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50  
3 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  
4 =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

สําหรับตัวบงช้ีนี้ ศูนยสมุนไพรทักษิณ รวมกับศูนยคอมพิวเตอร คณะเภสัชศาสตร ในโครงการจัดทํา พัฒนา และเชื่อมโยงขอมูล
ดานสมุนไพร เพื่อเปนการประชาสัมพันธศูนยสมุนไพรทักษิณ และเพิ่มแนวทางในการพัฒนาศูนยสมุนไพรใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู ทั้งนี้ไดรับการสนับสนุนจากงบประมาณแผนดิน โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดํารฯ (กปร.) ใน
กรอบการดําเนินการ ไดมีการปรับเปลี่ยนโฉมหนา website ของศูนยสมุนไพรทักษิณ เพื่อใหงายตอการเขาถึง และการใชบริการใน
การตอบปญหาเกี่ยวกับสมุนไพร โดยผูชมหนา website สามารถใหขอเสนอแนะ-คําติชม ผานการบริการทาง website 
http://herbal.pharmacy.psu.ac.th  

 
 

เอกสารอางอิง :  
โครงการจัดทํา พัฒนา และเชื่อมโยงเครือขายขอมูลดานสมุนไพร 
 http://herbal.pharmacy.psu.ac.th 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

-  - - - - มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

- -  - - 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษ  
2 =  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนด

เสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

3 =  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสขุ  
4 =  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสาํเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  
5 =  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6 =  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
       ศูนยสมุนไพรทักษิณ เปนหนวยงานยอยในคณะเภสัชศาสตร ที่ตองอาศัยบุคลากรจากภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชศาสตร (เปน
หลัก) และภาคอื่นๆ การวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมีอุปสรรคในการบริหารใหมีประสิทธิภาพ ดวยแตละกรรมการมีภาระกิจ
หลักที่ตองดําเนินงานในสวนของภาควิชาใหเต็มที่ อยางไรก็ตาม ศูนยสมุนไพรทักษิณ ไดจัดกรรมการใหมีหนาที่รับผิดชอบ โดย
แบงเปน ฝายวิชาการ พิพิธภัณฑและจัดแสดง ฝายพัฒนาระบบและฐานขอมูล ฝายบริการและประเมินผล ฝายการเงินและพัสดุ ศูนยฯ 
มีการประชุมในรูปของคณะกรรมการเพื่อวางแผนปฏิบัติงานประจําป อยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 

เอกสารอางอิง :   
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2550 
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 6.67 มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย 3 
ขอแรก 

N/A N/A มีการ
ดําเนินการ 

อยางนอย 3 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนินการ 
ไมครบ 2 ขอ

แรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย 3 
ขอแรก 

3  1 - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ  
2 =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3 =  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4 =  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5 =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6 =  มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

เนื่องจากไดรับความอนุเคราะหจากศูนยคอมพิวเตอร คณะเภสัชศาสตร ในกรอบงบประมาณปที่ผานมา ศูนยสมุนไพรทักษิณจึง
เพิ่มเติมศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ ภายใตโครงการจัดทํา พัฒนา และเชื่อมโยง
เครือขายขอมูลดานสมุนไพร มีการแตงตั้งกรรมการใหขอมูลในการจัดทํา website และกําหนดรูปแบบรวมกัน และไดมีการทดลอง
ใหแสดงความคิดเห็นหนา website ผานอีเมล (ในชวงระยะเวลาหนึ่ง) จากนั้นจึงนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงและเปดใชทดแทนหนา 
website เดิม การประเมินผล สามารถใหขอมูลผานหนา homepage เพื่อนําไปสูการปรับปรุงตอไป 

 
 

เอกสารอางอิง :   
โครงการจัดทํา พัฒนา และเชื่อมโยงเครือขายขอมูลดานสมุนไพร 
http://herbal.pharmacy.psu.ac.th 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.67  มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

N/A N/A มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอ

แรก 

มีการ
ดําเนินการ 3-4 

ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการครบ

ทุกขอ 

3  1 - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  
2 =  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสยีหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และ

จัดลําดับความสําคญัของปจจัยเสี่ยง  
3 =  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบคุลากรทุกระดับใน

ดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสีย่งที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
4 =  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
5 =  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
เนื่องจากศูนยสมุนไพรทักษิณ มีภาระกิจหลักคือการบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และเปนหนวยงานสนับสนุน

ดานการเรียนการสอนของนักศึกษาในคณะเภสัชศาสตร จึงทําใหมีความเสี่ยงในการบริหารอยูในระดับต่ํา อยางไรก็ตามศูนย
สมุนไพรทักษิณ ไดดําเนินการเพื่อการประกันคุณภาพ และมีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการเปนประจําทุกป มีการประชุม
กรรมการ ปละ 1 ครั้ง ผลจากการวิเคราะหการทํางาน จึงนํามาจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 2551 ตอไป 
 

เอกสารอางอิง :   
หนังสือแตงต้ังคณะกรรมการศูนยสมุนไพรทักษิณ 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2550 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.13  กิจกรรม 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.66  มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

N/A N/A มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 1 
ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1  - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ 
2 =  มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
3 =  มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในระยะ 4 ปที่ผานมาศูนยสมุนไพรทักษิณ มีโครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย โดยไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากเงินรายได คณะเภสัชศาสตร ตอเนื่องกัน และในปงบประมาณ 2550 ที่ผานมา ศูนยฯ ไดรับการสนับสนุนจาก
โครงการพัฒนาและปรับปรุงพิพิธภัณฑเภสัชกรรมแผนไทย สมุนไพรไทยและยาพื้นบาน ภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องจากพระราชดํารฯ (กปร.) โดยมีคณะกรรมการฝายวิชาการ พิพิธภัณฑและหองแสดง เปนผูดูแล ซึ่งภายใตโครงการดังกลาวมีการ
ดําเนินการตามแผนทุกประการ 
 

เอกสารอางอิง :   
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     -  
2.  จุดแข็ง 
      คณะกรรมการของศูนยสมุนไพรทักษิณ ใหความรวมมือในการกําหนดแผนและโครงการ และเสนอแนะความคิดสรางสรรคใน
การพัฒนาและการบริหารจัดการ ในกิจการของศูนยฯ เสมอมา ทั้งยังมีหนวยงานที่ใหการสนับสนุน เชนภาควิ ชาเภสัชเวทและเภสัช
พฤกษศาสตร ศูนยคอมพิวเตอร คณะเภสัชศาสตร 
3.  โอกาส 
      การที่ศูนยสมุนไพรทักษิณไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณอยางสม่ําเสมอ ทําใหไมมีปญหาเรื่องการจัดการดานงบประมาณ  
4.  อุปสรรค 
      - 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
      ระบบและกลไกการพัฒนา บริหารทรัพยากรบุคคล จําเปนตองมีการพัฒนากลยุทธ ใหเปนรูปธรรม เพิ่มเติมระบบการสงเสริม
สนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ นอกจากนี้จะตองมีการประเมินการทํางานของหัวหนาฝาย ในองคกร
ของศูนยสมุนไพรทักษิณดวย 
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องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.4  มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 20 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

N/A N/A มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 1-

2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3  1 - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้ 
2 =  มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทกุเดือน 
3 =  มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
4 =  สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ทีถู่กตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5 =  สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสดุรอบป 

- ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในกรอบปงบประมาณ 2550 ศูนยสมุนไพรทักษิณ ไดมอบหมายหนาที่รับผิดชอบให คุณเพ็ญศรี ศรีสัจธรรม และ คุณจิราภรณ 

ขนานสุข รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและตัวบงช้ีที่กําหนดโดย สกอ. และสมศ. เพื่อการประเมินคุณภาพ นอกจากนี้ในระหวางปจะมีแบบ
สํารวจขอมูลการดําเนินงาน สําหรับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ของสถาบันอุดมศึกษา สกอ. ป 2550 โดยผลการดําเนินงาน
นอกจากจะปรากฏในรายงานสรปุผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ป 2550 แลว ยังมีรายงานประเมิน
คุณภาพประจําป 2550 อีกดวย 
 

เอกสารอางอิง :   
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ป 2550 
สํารวจขอมูลการดําเนินงาน สําหรับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ของสถาบันอุดมศึกษา สกอ. ป 2550 
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ป 2550 
รายงานประเมินคุณภาพประจําป 2550 
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
      -  
2.  จุดแข็ง 
      ศูนยสมุนไพรทักษิณ เปนหนวยงานยอย รับผิดชอบเฉพาะงานบริการวิชาการสูสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เปนหลัก การ
รายงานจึงเปนไปอยางรวดเร็ว และไมซับซอน เมื่อเทียบกับหนวยงานที่เปนภาควิชาฯ  
3.  โอกาส 
      ศูนยสมุนไพรทักษิณ มีฝายแผน ของคณะเภสัชศาสตร ช้ีแจง และเสนอแนะ และมีการจัดทํารูปแบบที่ชัดเจนทําใหศูนยฯ ไม
ประสบปญหาในการ ใหขอมูลในการประเมินคุณภาพ 
4.  อุปสรรค 
      ในบางตัวบงช้ี ไมสามารถใชฐานการคํานวณเชนเดียวกับภาควิชาฯ เชน จํานวนนักศึกษาปริญญาตรี เปนตน และการเปน
หนวยงานยอย ควรใหคาน้ําหนัก ในองคประกอบที่ 5 และองคประกอบที่ 6 สวนองคประกอบที่ 7 และ 9 ควรใหคาน้ําหนักนอยกวาที่
ควรจะเปน  
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
      ปรึกษาหารือกับฝายแผนของคณะเภสัชศาสตร 
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องคประกอบท่ี 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* 

ชื่อตัวบงชี้ : 10.2  จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
ภาคใต 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 10 มากกวา
หรือเทากับ 
4 โครงการ 

N/A N/A มากกวาหรือ
เทากับ 4 
โครงการ 

1 โครงการ 2-3 
โครงการ 

มากกวาหรือ
เทากับ 4 
โครงการ 

3  1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ศูนยสมุนไพรทักษิณ เปนหนวยงานที่เช่ือมโยงกับชุมชน ผานชมรมและสมาคมแพทยแผนไทยในภาคใตเปนหลัก กรอบการ

ดําเนินงานที่ผานมา ศูนยฯ มีจํานวนโครงการรวม 6 โครงการ ไดแก โครงการจัดทําหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต ๓ (รวมกับ 
สสจ.จังหวัดชุมพร และสมาคมแพทยแผนไทย จ.ชุมพร) โครงการจัดทําหนังสือสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน (รวมกับภาควิชา
เภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร) โครงการพัฒนาและปรับปรุงพิพิธภัณฑเภสัชกรรมแผนไทย สมุนไพรไทย และยาพื้นบาน 
โครงการศึกษาภูมิปญญาพื้นบานเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย รวมกับแหลงฝก (รวมกับ สสจ. จ.ระนอง) โครงการ มอ.วิชาการ 50 
และ โครงการลานบานริมควน (รวมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร)  
 

เอกสารอางอิง :  
รายงานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสมุนไพรทักษิณ คณะเภสัชศาสตร ประจําป 2550 
รายงานขอมูลสารสนเทศตามตัวบงช้ี ปการศึกษา 2550 
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องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     - 
2.  จุดแข็ง 
     ลักษณะกิจกรรมของศูนยสมุนไพรทักษิณ มีลักษณะเฉพาะตัว ที่มีฐานของการอาศัยความรวมมือของหนวยงานภาครัฐ และชุมชน
ในภาคใต เชน การเชิญหมอพื้นบานมาเปนผูแตงในหนังสือทําเนียบหมอพื้นบานภาคใต 3 การขอขอมูลจากสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดชุมพร ในสวนของการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย เปนตน และบุคลากรมีเจตคติที่ดีในการติดตอกับชุมชน 
และไดรับความรวมมือจากชุมชนเสมอมา ดังเชน โครงการสํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย เปนตน นอกจากนี้หัวขอ
สมุนไพรกับการดูแลรักษาสุขภาพ ประชาชนทั่วไปใหความสนใจเปนพิเศษ เพราะเปนกระแสของโลกในปจจุบันดวย 
3.  โอกาส 
     การมีบุคลากร ที่มีบุคลิก มีความเปนมิตรกับชุมชนในภาคใต  
4.  อุปสรรค 
     - 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     - 
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บทที่ 4 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา 

 
ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
และผลการพัฒนา 

เนื่องจากศูนยสมุนไพรทักษิณ มีการ
รายงานประเมินคุณภาพในรูปแบบนี้
เปนปแรก จึงไมมีการรายงานในสวน
พัฒนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุงแผนประชาสัมพันธของศูนยสมุนไพร
ทักษิณ ใหมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

2. จัดหาบุคลากร  ประจําศูนยสมุนไพรทักษิณ 
เพื่อใหการบริการวิชาการเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง กล
ยุทธนี้จําเปนตองอาศัยฝายบริหารของคณะเภสัช
ศาสตร ใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรอยาง
เปนรูปธรรม 

3. ปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนา  บริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพิ่มเติมระบบการสงเสริม
สนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพใหมีโอกาส
ประสบความสําเร็จ 
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บทที่ 5 
แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนท่ีสําคัญ ประจําปการศกึษา 2550 

 
 จากผลการประเมินตนเอง ดังกลาวขางตน ศูนยสมุนไพรทักษิณ ในกรอบการดําเนินงาน ศูนยฯ มีผลการประเมินอยู
ในเกณฑดีมาก จึงเปนภาพสะทอนการทํางานที่มีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของศูนยฯ อยางไรก็ตามมีการ
เสนอแนวทางในการพัฒนาเพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการและแผนการประชาสัมพันธ ศูนยสมุนไพรทักษิณ จึงขอเสนอ 
“แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคัญ ประจําปการศึกษา 2550”   ในรูปแผนปฏิบัติงานประจําป 2551 
ดังตอไปนี้  
 
แผนปฏิบัติงาน รายละเอียดแผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยง และจุดออน 
1. แผนการบริการวิชาการสูสังคม - มีการติดตามการดําเนินงานของแตละโครงการในทุกๆ 3 เดือน เพื่อ

ติดตามความกาวหนาและอุปสรรคของการดําเนินการ เพื่อใหมีการแกไข
อยางทันทวงที 

- มีการแบงงานใหกับกรรมการอยางทั่วถึงและชัดเจน เพื่อใหการทํางานใน
แตละโครงการมีอิสระ และมีความคลองตัว 

- กําหนดใหมีการประเมินความพึงพอใจในทุกโครงการ  
2. แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - เพิ่มเติมเวที แสดงผลงาน เสวนา กับหมอพื้นบาน ในกิจกรรมของ มอ.

วิชาการ เพื่อเสริมแผนประชาสัมพันธของศูนยฯ  
- จัดหางบประมาณเพิ่มเติม เนื่องจากคาใชจายของโครงการสํารวจภูมิ

ปญญาไมเพียงพอ 
3. แผนบริหาร - มีการติดตามการดําเนินการตามแผน โดยประธานกรรมการศูนยฯ 

- เพิ่มเติมใหมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู โดย
เช่ือมโยงกับฝายการจัดการความรูดานเภสัชศาสตร ของคณะฯ 

4. แผนประชาสัมพันธ - จัดทําวิดีทัศน เพื่อการประชาสัมพันธของศูนยฯ   
- เปดใหมีการใชบริการในเวลาราชการ เพื่อเพิ่มความเขาถึงของการใช

บริการของศูนยฯ ของนักศึกษาและบุคคลภายนอกคณะฯ 
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รายงานผลการติดตามการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคญัของปที่ผานมา 
 
 

จุดออนหรือความเสี่ยงที่
ตองการควบคุม/ปรับปรุง 

(1) 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(2) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(3) 

งวดเวลา/เวลา
ที่พบจุดออน 

(4) 

การกําหนดแนวทาง
ปรับปรุง 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(6) 

สถานการณ 
ดําเนินการ* 

(7) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมินขอคิดเห็น 

(8) 
        

 
 
 
 
 

 
 

 
หมายเหตุ: ศูนยสมุนไพรทักษิณ ไมรายงานในปนี้ เนื่องจากไมไดประเมินพัฒนาการของศูนยฯ  

* สถานการณดําเนินการ : 

∗   = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด          

√  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด          
 X   = ยังไมดําเนินการ            
 O   = อยูระหวางดําเนินการ 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายใน เภสัชศาสตร/ศนูยสมุนไพรทักษิณ 

 
ปการศึกษา (ผลที่เกดิขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

องคประกอบที่ 5       
57. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ      N/A  N/A  48 
59. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคม    N/A  N/A  65,735 
60. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  N/A  N/A  5 

องคประกอบที่ 6       
67. จํานวนกิจกรรมในการอนรุกัษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม   N/A  N/A  12 
68. คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพฒันาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม   N/A  N/A  358,285 

องคประกอบที่ 9       

82. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิตนเอง  N/A  N/A  5.0 

องคประกอบที่ 10       
85. จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมอืกับหนวยงานตางๆ
หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต  N/A  N/A  6 
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ภาคผนวก ข 
ตาราง ส 1   ตารางสรปุการประเมินตามองคประกอบคณุภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบนั  เนนวิจยั   เนนพัฒนาสังคม   เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 1 
 ตัวบงช้ีที่ 1.1 
 ตัวบงช้ีที่ 1.2 

 
มีการดําเนินการครบ 7 ขอ 
บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 

 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 
บรรลุเปาหมายรอยละ 100 

 
5 
5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 1   5 

องคประกอบท่ี 5 
 ตัวบงช้ีที่ 5.1 
 
 ตัวบงช้ีที่ 5.3 
 ตัวบงช้ีที่ 5.4 
 ตัวบงช้ีที่ 5.5 
ตัวบงช้ีที่ 5.6 

 

 
มีการดําเนินการ อยางนอย 5 
ขอแรก 
มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 
มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
มากกวาหรือเทากับ 7,500 บาท 

ดําเนินการไดมากกวาหรือ
เทากับ 3 ขอแรก 

 
มีการดําเนินการ ระดับ 7 
 
รอยละ 160 
รอยละ 85 
อัตราสวน 5,976 บาทตอคน 
มีการดําเนินการระดับ 5 

 
5 
 

5 
5 

3.67 
5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5   4.73 

องคประกอบท่ี 6 
 ตัวบงช้ีที่ 6.1 
 
 ตัวบงช้ีที่ 6.2 
 ตัวบงช้ีที่ 6.3 
 

 
มีการดําเนินการ อยางนอย 4 
ขอแรก 

มากกวาหรือเทากับรอยละ 2.0 

มากกวาหรือเทากับรอยละ 
1.00 ของงบดําเนินการ 

 
มีการดําเนินการ ระดับ 6 
 
รอยละ 2.88 
ดําเนินการรอยละ 103.55 

 
5 
 

5 
5 

 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 6   5 

องคประกอบท่ี 7 
 ตัวบงช้ีที่ 7.5 
 
 ตัวบงช้ีที่ 7.8 
 ตัวบงช้ีที่ 7.13 

 
มีการดําเนินการอยางนอย 3 

ขอแรก 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
มีการดําเนินการ ระดับ 6 
 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 
มีการดําเนินการ ระดับ 3 

 
5 
 

5 
5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 7   5 

องคประกอบท่ี 9 
 ตัวบงช้ีที่ 9.4 

 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 9   5 
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ภาคผนวก ค 
 

ตาราง ส 2   ตารางสรปุการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. 

ประเภทสถาบนั  เนนวิจยั   เนนพัฒนาสังคม   เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 2 ก. ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 
 ตัวบงช้ีที่ 1.1 
 ตัวบงช้ีที่ 1.2 
 
 ตัวบงช้ีที่ 7.5 
 
 ตัวบงช้ีที่ 7.8 

มีการดําเนินการครบ 7 ขอ 
บรรลุเปาหมายรอยละ 90-
100 
มีการดําเนินการอยางนอย 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทุก
ขอ 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
บรรลุเปาหมายรอยละ 100 
 
มีการดําเนินการ ระดับ 6 
 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

5 
5 
 

5 
 

5 

เฉล่ียคะแนนมาตรฐานที่ 2 ก   5 

มาตรฐานที่ 2 ข. ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 

 ตัวบงช้ีที่ 5.1 
 
 ตัวบงช้ีที่ 5.3 
 
 ตัวบงช้ีที่ 5.4 
 
 ตัวบงช้ีที่ 6.1 
  

มีการดําเนินการ อยางนอย 
5 ขอแรก 
มากกวาหรือเทากับรอยละ 
30 
มากกวาหรือเทากับรอยละ 
85 
มีการดําเนินการ อยางนอย 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ ระดับ 7 
 
รอยละ 160 
 
รอยละ 85 
 
มีการดําเนินการ ครบทุกขอ 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 

เฉล่ียคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข   5 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

  5 

 
 


