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บทที่ 1 
ขอมูลท่ัวไปของฝายวิจัยและบริการ  

คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

ชื่อหนวยงาน สถานที่ตั้ง และประวัติความเปนมา 

 
 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร นอกจากจะมีภารกิจหลักในเรื่องการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือผลิตบัณฑิตแลว ยังมีภารกิจที่สําคัญมากอีกอยางหนึ่งของคณะฯ คือ การวิจัยและบริการวิชาการทาง
เภสัชศาสตร ซึ่งรูปแบบการใหบริการวิชาการจะเปนการจัดอบรมสัมมนาทางเภสัชศาสตร การบริการผลิตและ
วิเคราะหคุณภาพยาแกโรงพยาบาลตางๆ   นอกจากนี้ยังมีสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (รานยา) ของคณะฯ 
เพ่ือใหบริการปรึกษาและความรูทางดานยา ตลอดจนการจายยาที่ถูกตองตามหลักวิชาการแกประชาชนทั่วไป  
เมื่องานบริการวิชาการตางๆ เหลานี้มีปริมาณสูงขึ้น   คณะเภสัชศาสตร  จึงไดขออนุมัติจัดตั้ง “ศูนยบริการ
วิชาการทางเภสัชศาสตร” ขึ้น ในแผนฯ 7 (พ.ศ.2535-2539) จากทบวงมหาวิทยาลัย โดยใหมีฐานะเปนหนวยงาน
ระดับงาน สังกัดสํานักงานเลขานุการคณะ และตอมาไดขออนุมัติ ก.ม. เปล่ียนชื่อเปน  “งานเภสัชสนเทศและ
บริการ” เพ่ือใหสอดคลองกับสถานะภาพและพันธะกิจของหนวยงาน  ในงานเภสัชสนเทศและบริการ ไดมีการแบง
การบริหารงานภายในออกเปน 3 หนวยงานยอย คือ หนวยบริการงานวิจัย, สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน 
(รานยา) และหนวยเครื่องมือกลาง  ตอมาในแผนฯ 8  คณะเภสัชศาสตร ไดมีการพัฒนา “งานเภสัชสนเทศและ
บริการ” ขึ้นเปน “ฝายวิจัยและบริการ” เพ่ือเปนหนวยงานที่รวมเอาหนวยงานยอยที่เกี่ยวของกับงานวิจัยและ
บริการวิชาการของคณะฯ มาไวดวยกัน โดยใหเปนหนวยงานภายในเทียบเทาภาควิชา  มีหนาที่ในการบริหารงาน
ดานงานวิจัยและงานบริการวิชาการของคณะเภสัชศาสตร ใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับการ
พัฒนาวิชาการในสาขาเภสัชศาสตรและพันธะกิจของมหาวิทยาลัย    

 ฝายวิจัยและบริการ  มีภารกิจหลักในการสนับสนุนงานทางดานการวิจัยและบริการวิชาการของคณะ  
โดยทํางานประสานงาน ภาควิชา หนวยวิจัยและสถานวิจัย   ใหการดูแลดานทรัพยากรดานการวิจัยกลางของคณะ 
ซึ่งไดแก หองปฏิบัติการ และ เครื่องมือวิทยาศาสตร ตางๆ  รวมทั้งการดําเนินการดานการบริการวิชาการในสวน
ของการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร  

 

 ฝายวิจัยและบริการ  มีภารกิจหลักในการประสานงานกับภาควิชาตางๆ ในการสนับสนุนงานทางดาน
การวิจัยและบริการวิชาการของคณะ  

ฝายวิจัยและบริการมีบุคลากร จํานวน 9 คน แบงเปนกลุมไดดังนี้  

1. ขาราชการ  สาย ข   2  คน    
2. ขาราชการ สาย ค  3   คน 
3. พนักงานในกํากับของรัฐ 1  คน 
4. ลูกจางประจํา   1   คน 
5. ลูกจางชั่วคราว  2  คน 
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บทที่ 2 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

ฝายวิจัยและบริการ มีเปาหมายสําคัญเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการของ
คณะฯ  เพ่ือมุงใหคณะฯ เปนสถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาที่สรางบัณฑิต และเอื้อประโยชน
ตอชุมชนโดยมีการวิจัยเปนฐาน  ตามวิสัยทัศนที่ตั้งไว   ซึ่งในรอบการดําเนินงานนี้ ซึ่งอยูในชวงวันที่ 1 มถุินายน 2550 – 
31 พฤษภาคม 2551 ไดกําหนดและปฏิบัติตามแผนงานในดานตางๆ ตามมาตรฐานและตัวบงชี้คุณภาพ ดังนี้ 
             - องคประกอบการวิจัย คณะมีการทําวิจัยและมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง ขอมูลเปรียบเทียบผลงานในปนี้และปที่
ผานมา อาจสรุปในประเด็นตางๆ ดังนี้ 

 
ผลงาน                            ป 2549                ป 2550 

เงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายในตออาจารยประจํา  (ลานบาท)                0.71      0.65 
เงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกตออาจารยประจํา (ลานบาท)               1.71      1.46 
รอยละของจํานวนอาจารยที่รับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายในตออาจารยประจํา             53.54    60.15 
รอยละของจํานวนอาจารยที่รับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกตออาจารยประจํา           81.27               57.14 
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน 
ทรัพยสินทางปญญาหรือ อนุสิทธิบัตร ตอจํานวนอาจารยประจํา                           117.78             108.27 
*รอยละของผลงานตีพิมพที่ไดรับการอางอิงใน Refereed journal ตออาจารยประจํา      56.43                  66 
รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจํา                           -                        90   
จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา         -        1 

 

หมายเหตุ   จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2549 และ 2550  คือ 63 และ 66.50 คน ตามลําดับ 
                * คิดเฉพาะจากฐานขอมูล ISI เทานั้น   
 

เมื่อเปรียบเทียบกับผลงานในรอบดําเนินการนี้กับปที่ผานมา แมวาคณะฯ มีผลงานในเชิงปริมาณลดลงทั้งในดาน
ของเงินทุนวิจัยและผลงานวิจัย อยางไรก็ตามจะมีผลงานในเชิงคุณภาพสูงขึ้นซึ่งเห็นไดจากผลงานตีพิมพที่ไดรับการอางอิง
ใน Refereed journal  และการสรางสรรคงานที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  ในดานของเงินทุนวิจัยจะมี
ปริมาณลดลงทั้งจากแหลางทุนภายในและภายนอก ในชวงเพียง 10% กลาวคือในปการศึกษา 2550 คณะฯ ไดรับทนุ
สนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอกรวม 21.51 ลานบาท โดยมาจากแหลงทุนภายในและแหลงทุนภายนอก  
6.46  และ 15.05  ลานบาท ตามลําดับ  หากเปรียบเทียบกับในปการศึกษา 2549  ที่มีจํานวนทุนวิจัยรวม  24.3 จํานวน 
ลานบาท โดยมาจากแหลงทุนภายในและแหลงทุนภายนอก  7.2 และ 17.1 ลานบาท ตามลําดับ  ซึ่งจะมีการลดลงในชวง
รอยละ  10-12      ตั้งแตป 2547 เปนตนมา คณะฯ ไดมีการเรงพัฒนานักวิจัย รวมทั้งงานวิจัยและบัณฑิตศึกษาของคณะ
มาอยางตอเนื่อง  โดยการปรับเปล่ียนกลยุทธดานการวิจัย ในการจัดตั้งหนวยและสถานวิจัย ผนวกกับการดําเนินโครงการ
สาขาความเปนเลิศดานเภสัชศาสตร ที่เนนในการพัฒนาบัณฑิตศึกษาควบคูไปกับการวิจัย  ทําใหเกิดผลงานในลักษณะ
กาวกระโดดอยางมากในชวงป 2547-2549 โดยเฉพาะการจัดทําโครงการวิจัยในลักษณะชุดโครงการ และโครงการขนาด
ใหญที่มีงบประมาณสูงและมีระยะเวลาการดําเนินการตอเนื่อง 2-3 ป  ในป 2550 พบวา คณะฯ มีโครงการในลักษณะที่เปน
โครงการสืบเนื่องจากปกอนๆ ถึง 55% ของโครงการทั้งหมด   จึงอาจทําใหมีผลตอการพัฒนาโครงการใหมเพ่ือขอทุนวิจัย
ลดลงในภาพรวมไดบาง  จะเห็นวางบประมาณทุนวิจัยของคณะฯ ยังคงอยูในระดับสูงกวา 20 ลานบาท การแกวงของ
ยอดเงินในชวง 10% แมวาจะมาสูงนัก  แตก็นับเปนตัวบงชี้ที่คณะฯ จะตองมีการเฝาระวังและหากลไกในการผลัดดันเพ่ือให
มีการขับเคล่ือนไปในระดับที่สูงขึ้นตอไป 
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               ในสวนของผลงานวิจัย แมวาในภาพรวมของการสรางผลงานวิจัยของคณะฯ ในเชิงปริมาณจะลดลงโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานของผลงานตีพิมพในวารสารทางวิชาการ  อยางไรก็ตามในเชิงคุณภาพ นับวาคณะฯ ประสบความสําเร็จใน
ระดับหนึ่งโดยเฉพาะในการสรางผลงานวิจัยไดรับการอางอิงใน Refereed journal และการสรางผลงานในเชิงสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  กลาวคือ ในป 2550  รอยละ 93.7% ของผลงานตีพิมพทั้งหมดของคณะ จะมี
การตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ   และรอยละ 47 จะเปนการตีพิมพในวารสารที่  impact factor สูงกวา 1.0    
ซึ่งสูงกวาผลงานในป 2549  (39%)       นอกจากนี้  มีเพียงรอยละ 13%  ที่เปนการตีพิมพในวารสารที่จัดทําโดย
มหาวิทยาลัยเอง   จากขอมูลเหลานี้สะทอนใหเห็นคุณภาพของผลงานวิจัยที่สูงขึ้นของนักวิจัย ที่สามารถไปตีพิมพผลงาน
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติภายนอกที่มี  impact factor สูง  นอกจากนี้ ยังมีจํานวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการ
อางอิงใน Refereed journal  ตามฐานขอมูล ISI   จํานวน 48  บทความ   ซึ่งสูงกวาผลงานในป 2549  ซึ่งมีผลงานจํานวน 
40 เรื่อง  หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ  20   และ ที่สําคัญ คณะฯ ประสบความสําเร็จในการสรางผลงานนวัตกรรมที่สามารถ
จดสิทธิบัตรได 1 เร่ือง  ซึ่งนับวาเปนอีกกาวหนึ่งของการสรางงานที่มีคุณภาพ  ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญอยางหน่ึงในการ
ผลักดันงานวิจัยของคณะ   

      ในดานของทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  ในปการ 2550 คณะฯ มีอัตราของ active research ตออาจารย
ประจําและนักวจิัยสูงถึง รอยละ 90   ทั้งนี้เปนผลจากจากความมุงมั่นของคณะเภสัชศาสตร ในการนํางานวิจัยเปนฐานใน
การพัฒนางานตางๆ ของคณะฯ ทั้งในดานการเรียนการสอนและการบริการวิชาการตอสังคมและชุมชน   อีกทั้งการพัฒนา
ใหเกิดทีมวิจัยที่เขมแข็ง มีการเชื่อมโยงงานวิจัยเขาสูภารกิจตางๆ ของคณะฯ ไมวาจะเปนการเรียนการสอนทั้งในระดับ
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  ตลอดจนงานดานการบริการวิชาการตางๆที่มีตอหนวยงานท้ังภาครัฐ  เอกชน และชุมชน
ตางๆ    ซึ่งถึงแมวาจะมีการกระจายของอัตราสวนของอาจารย ที่ไดรับทุนวิจัยจากทั้งภายในและภายนอก เพียงประมาณ
รอยละ 60  ก็ตาม  เปนเปนการสะทอนใหเห็นถึง dynamic ของกิจกรรมวิจัยที่ดําเนินอยูภายในคณะ  ซึ่งมีทั้งผูที่กําลังอยู
ในระหวางการพัฒนาโครงรางวิจัย เพ่ือขอทุนวิจัย  หรือ อยูในกระบวนการวิจัยหรือการผลิตผลงานสรางสรรค   หรือ เปน
อาจารยที่ปรึกษาในโครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี หรือ บัณฑิตศึกษา หรือ เปนผูทํางานวิจัยเชิงบริการวิชาการ หรือ
งานวิจัยเพ่ือชุมชน  เปนตน   

 
- การบริการวิชาการ : คณะฯ ไดมีแผนการพัฒนาและปรับปรุงงานดานการบริการวิชาการโดยเฉพาะการบริการ

ทางหองปฏิบัติการ ซึ่งไดแก การวิเคราะหยา เภสัชภัณฑ และเครื่องสําอาง รวมถึงการตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ
ชุมชน ทั้งทางดานเคมีวิเคราะหและดานจุลชีววิทยา โดยไดมีการปรับปรุงหองปฏิบัติการตางๆ เพ่ือรองรับการจัดทํา
หองปฏิบัติการมาตรฐานตามระบบสากล (ISO 17025)  มีการจัดทําเอกสารคุณภาพตามระบบคุณภาพ ISO 17025 และ 
ประกาศใชในศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร ซึ่งขณะนี้อยูในระหวางการปรับแกเพ่ือใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
จริง และเตรียมความพรอมเพ่ือย่ืนขอการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO/IEC 17025 ในขั้นตอไป  นอกจากนี้ ยังมีการ
ขยายงานดานคุณภาพตามระบบ OECD-GLP ไปสูงานวิจัยเชิงบริการวิชาการ โดยเฉพาะ ในการศึกษาวิจัยชีวสมมูลยา 
และการศึกษาวิจัย&พัฒนาเภสัชภัณฑ  ทั้งนี้เพ่ือใหมีการควบคุมใหการศึกษาวิจัยดําเนินไปตามหลักมาตรฐานสากล และมี
ผลวิจัยที่นาเชื่อถือ ซึ่งเปนการยกระดับมาตรฐานการใหบริการวิชาการของคณะ    
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ผูบริหารและบุคลากร 

1. ผศ. ภญ.ดร. สิริรัศมิ์  ปนสุวรรณ          รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
2. อาจารย ภก.ดร.อนุศักดิ์ ศิริคติธรรม      ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ                                          
               (ตั้งแตวันที่13 พฤศจิกายน พ.ศ.2549) 
3. อาจารย ภก.ดร.วิวัฒน พิชญากร          หัวหนาศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร    
               (ตั้งแตวันที่  29  เมษายน พ.ศ.2551) 
4. นางปาริฉัตร   พรมนุกูล                     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 
5. นางสาวจุรีพรรณ ตันสกุล           เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 
6. นางนิวรรณ   แทนมณี                       นักวิทยาศาสตร  6 
7. นายกมล  ปาลรัตน             นักวิทยาศาสตร  (พนักงานในกํากับของรัฐฯ) 
8. นายสุริยา  สุขยิ่ง                       พนักงานวิทยาศาสตร  3   
9. นางสาวอมรรัตน  วรรณวิโร           นักวิชาการศึกษา  (ลูกจางชั่วคราว) 
10. นางสาวปติมา ถิรโชติชัยกุล           เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป (ลูกจางชั่วคราว) 
11. นางกรองแกว   ขุนพิทักษ           นักการภารโรง 

 
วิสัยทัศน และ พันธกิจ 
วิสัยทัศน 
 เปนสถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาที่สรางบัณฑิต และเอื้อประโยชน 
ตอชุมชน โดยมีการวิจัยเปนฐาน 
พันธกิจ 
1.    พัฒนาองคความรูและสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรียนการสอน และ
การบริการวิชาการ 
2.   ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปรญิญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองดี มีจิตสํานึกสาธารณะ และสมรรถนะสากลเพื่อตอบสนองตอความตองการ
ของสังคมและประเทศ 
3.   บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตาง ๆไดแกการผลิต การวิเคราะหและการวิจัยเภสัช
ภัณฑ ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และเภสัชกรรมคลินิก 
4.   พัฒนาศักยภาพวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณ 
 
วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของฝายวิจัยและบริการ 

1. สนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยทางเภสัชศาสตร ที่มี
คุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

2. สนับสนุนและรวมผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มี
คุณภาพ มีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองดี เพ่ือตอบสนองตอความ
ตองการของสังคมและประเทศ 

3. ประสานงานในการบริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การ
ใหบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตรและการใหขอมูลสารสนเทศทางเภสัชศาสตร 

4. รวมพัฒนาศักยภาพของวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของ
ประเทศ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. มีสวนรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะเภสัชศาสตร   (ตั้งแตวันที่ 17 ตุลาคม 2548) 
 1.  อธิการบดี      ที่ปรึกษา 
 2.  คณบดีคณะเภสัชศาสตร     ประธานกรรมการ 
 3.  รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ  กรรมการ 
 4.  รองศาสตราจารย ดร.ดํารงศักดิ์  ฟารุงสาง   กรรมการ 
 5.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุชิต  พลับรูการ   กรรมการ 
 6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรฉัตร  งอสุรเชษฐ   กรรมการ 
 7.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธิพร  ภัทรชยากุล  กรรมการ  
 8.  ดร.ภูธร  แคนยุกต     กรรมการ 
 9.   รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ    กรรมการและผูจัดการกองทุน 
 10.  นางลัดดาวรรณ  เกื้อเกต    ผูชวยเลขานุการ 
 11.  นางปาริฉัตร  พรมนุกูล     ผูชวยเลขานุการ 
 
คณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัย   (ตั้งแตวันที่ 24 พฤษภาคม 2549) 

1. คณบดีคณะเภสัชศาสตร      ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ    ประธานกรรมการ 
3. รองศาสตราจารย นายแพทยวิบูลย ฤทธิทิศ   กรรมการ  
      (ภาควิชาเภสัชวิทยา คณะวิทยาศาสตร) 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศา  แซเตียว    กรรมการ 
      (ภาควิชาภาษาและภาษาศาสตร คณะศิลปศาสตร) 
5. รองศาสตราจารย ภก.ดร.สงวน ลือเกียรติบัณฑิต   กรรมการ 
6. ผูชวยศาสตราจารย ภญ.ดร.สุภิญญา ต๋ิวตระกูล   กรรมการ 
7. อาจารย ภญ.สุทธิมาลย  อิงคถาวรวงศ    กรรมการ 
8. อาจารย ภญ.ดร.ชมจรรย อํานวยกิจ    กรรมการ 
9. นายอํานวย  ทองนอย     กรรมการ 
10. นางอัญญาณี  บัวเผื่อน     กรรมการ 
11. ผูชวยศาสตราจารย ภญ.ดร.จุราพร  พงศเวชรักษ  กรรมการและเลขานุการ 
12. นางปาริฉัตร  พรมนุกูล     ผูชวยเลขานุการ 
13. นางสาวปติมา ถิรโชติชัยกุล     ผูชวยเลขานุการ 
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คณะกรรมการวิจัยคณะเภสัชศาสตร  ( ตั้งแตวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2550) 
1. คณบดีคณะเภสัชศาสตร     ที่ปรึกษา 
2. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ   ประธาน 
3. รองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ   กรรมการ 
4. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ    กรรมการ 
5. หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   กรรมการ 
6. หัวหนาภาควิชาเภสัชเคมี     กรรมการ 
7. หัวหนาภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร  กรรมการ 
8. หัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก    กรรมการ 
9. หัวหนาภาควิชาบริหารเภสัชกิจ    กรรมการ 
10. รองศาสตราจารย ภก.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ   กรรมการ 
 (หัวหนาสถานวิจัยระบบนําสงยา) 
11. ผูชวยศาสตราจารย ภก.ดร.อนุชิต  พลับรูการ   กรรมการ 
 (หัวหนาหนวยวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติทางทะเล) 
12. อาจารย ภก.ดร.ฉัตรชัย  วัฒนาภิรมยสกุล   กรรมการ 
 (หัวหนาหนวยวิจัยสมุนไพร) 
13. อาจารย ภญ.ดร.ชมจรรย อํานวยกิจ    กรรมการ 
 (หัวหนาหนวยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล) 
14. นางปาริฉัตร  พรมนุกูล     เลขานุการ 
15. นางสาวปติมา  ถิรโชติชัยกุล    ผูชวยเลขานุการ 

 
 
คณะกรรมการอํานวยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ     (ตั้งแตวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2550) 

1. ร  รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย สุทธิมาลย อิงคถาวรวงศ กรรมการ 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ รัตนจามิตร กรรมการ 
5. ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร กรรมการ 
6. ดร.กมลทิพย วิวัฒนวงศา กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีรัตน กสิวงศ กรรมการ 
8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมเกียรติ สงคราม กรรมการ 
9. ดร.ชมจรรย อํานวยกิจ กรรมการ 
10. ดร.วิวัฒน พิชญากร กรรมการ 
11. ดร.ทรงศรี แกวสุวรรณ กรรมการ 
12. นางนิวรรณ แทนมณี กรรมการ 
13. นายสุริยา สุขย่ิง กรรมการ 
14. นายกมล ปาลรัตน กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาวจุรีพรรณ ตันสกุล กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 
 

 
คณะกรรมการดําเนินงานศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร    (ตั้งแตวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2550) 

1. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  ประธานกรรมการ 
2. ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ รัตนจามิตร     กรรมการ 
4. ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร     กรรมการ 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิมิตร วรกุล     กรรมการ 
6. ดร.กมลทิพย วิวัฒนวงศา     กรรมการ 
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมเกียรติ สงคราม     กรรมการ 
8. ดร.สุกัญญา เดชอดิศัย     กรรมการ 
9. ดร.พิมพพิมล ตันสกุล     กรรมการ 
10. ดร.วิวัฒน พิชญากร     กรรมการ 
11. ดร.ลือลักษณ ลอมล้ิม     กรรมการ 
12. นายกมล   ปาลรัตน     กรรมการ 
13. นายสุริยา สุขย่ิง     กรรมการ 
14. นางนิวรรณ   แทนมณี     กรรมการและเลขานุการ 
15. นางสาวจุรีพรรณ ตันสกุล     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 
คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพของศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร ตามมาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2005   (ตั้งแตวันที่  5  ตุลาคม  พ.ศ. 2550) 

1. คณบดีคณะเภสัชศาสตร   ประธาน 
2. รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ  รองประธาน 
3. ผูจัดการคุณภาพ     กรรมการ 
4. ผูจัดการดานวิชาการ 1   กรรมการ 

(งานวิเคราะหเภสัชภัณฑและศึกษาชีวสมมูล)  

5. ผูจัดการดานวิชาการ 2  กรรมการ 
(งานวิเคราะหอาหาร/ เครื่องสําอาง/ สมุนไพร) 

6. ผูจัดการดานวิชาการ 3  กรรมการ 
(งานวิเคราะหดานจุลชีววิทยา) 

7. ผูจัดการดานวิชาการ 4  กรรมการ 
(งานผลิตและพัฒนาเภสัชภัณฑ และเครื่องสําอาง) 

8. หัวหนาฝายประกันคุณภาพ  กรรมการ 
9. หัวหนาฝายเครื่องมือและซอมบํารุง  กรรมการ 
10. หัวหนาศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร  กรรมการและเลขานุการ 
11. เลขานุการศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร               กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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คณะทํางานระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005 ของศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร    
คณะเภสัชศาสตร  (ตั้งแตวันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ. 2550) 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร   (ผูบริหารสูงสุด) 
1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัติ          แกวประดับ  
รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริรัศม์ิ      ปนสุวรรณ  
คณะกรรมการอํานวยการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
คณะผูตรวจติดตามคุณภาพภายใน 
หัวหนาศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุศักดิ์  ศิริคติธรรม  
เลขานุการศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร 
1. นางสาวจุรีพรรณ ตันสกุล  
2. นางนิวรรณ  แทนมณี (ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน) 
หัวหนาฝายเครื่องมือและซอมบํารุง 
1. นางนิวรรณ  แทนมณี  
2. นายสุริยา สุขยิ่ง (ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน) 
หัวหนาฝายประกันคุณภาพ 
1. ดร.วิวัฒน พิชญากร  
2.  ดร.ทรงศรี แกวสุวรรณ (ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน) 
ผูควบคุมเอกสารคุณภาพ 
1. นางสาวจุรีพรรณ ตันสกุล  
2.  นางนิวรรณ แทนมณี (ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน) 
ผูจัดการดานวิชาการ 1 (งานตรวจวิเคราะหคุณภาพเภสัชภัณฑ และศึกษาชีวสมมูล) 
1. นายกมล ปาลรัตน  
2.  ดร.กมลทิพย วิวัฒนวงศา (ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน) 
ผูจัดการดานวิชาการ 2  (งานตรวจวิเคราะหคุณภาพ อาหาร/ เครื่องสําอาง/ สมุนไพร) 
1. ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร  
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมเกียรติ สงคราม (ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน) 
ผูจัดการดานวิชาการ 3  (งานตรวจวิเคราะหดานจุลชีววิทยา) 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนห  แกวนพรัตน   
2. นาง สุปรีดี  สังฆรักษ (ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน) 
 ผูจัดการดานวิชาการ 4 (งานผลิตและพัฒนาเภสัชภัณฑ และเครื่องสําอาง 
1. ดร.ชมจรรย อํานวยกิจ  
2.  ผูชวยศาสตราจารย สุทธิมาลย อิงคถาวรวงศ (ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน) 
หัวหนางานปฏิบัติการเคมีวิเคราะห 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีรัตน กสิวงศ  
2. ดร.ชิตชไม โอวาทฬารพร (ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน) 
หัวหนางานปฏิบัติการดานคลินิก 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาลี โรจนพิบูลสถิตย  
2. ดร.กมลทิพย วิวัฒนวงศา (ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน) 
ผูจัดการคุณภาพ 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุศักดิ์ ศิริคติธรรม  
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริรัศมิ์ ปนสุวรรณ (ผูปฏิบัติหนาท่ีแทน) 
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมนิรายองคประกอบของ ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

 
 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนที่ได 
ผลการ
ประเมิน 

 
1 

 
การวิจัย 

 
50 

 
4.02 

 
ดี 

(รับรองมาตรฐาน) 

 
 
2 

 
การบริการวิชาการแกสังคม 

 
20 

 
3.60 

 
ดี 

(รับรองมาตรฐาน) 
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องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3  5 - - 6 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ
อยางนอย 5 ขอ  

3 1  - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ                                                                                                                                                                                      คะแนนเต็ม 4 
1 =  มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  
2 =  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  
3 =  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4 =  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5 =  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
6 =  มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
          1.  คณะเภสัชศาสตร ไดตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและงานสรางสรรค และมีความมุงม่ันในการสรางงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพเพ่ือใชเปนฐานในการพัฒนางานตางๆ ท้ังในดานการเรียนการสอนและการบริการวิชาการตอสังคมและชุมชน  โดยไดจดัใหมี
ระบบการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะ ท้ังในลักษณะของ top down และ bottom up     ในสวนของการบริหารงานใน
ลักษณะ top down  ไดมีการจัดตั้งหนวยงานที่มารับผิดชอบในการกํากับดูแลและสนับสนุนการวิจัยของคณะ  ไดแก ฝายวิจัยและ
บริการ ซ่ึงกํากับดูแลโดยรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ มีการจัดสรรงบประมาณมาเพื่อใชในการสนับสนุนการวิจัยใน
ภาพรวม  ท้ังในดานของทุนสนับสนุนการวิจัย และทรัพยากรตางๆ เพ่ือการวิจัย   มีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะ เปนผูกําหนด
นโยบายสงเสริมการวิจัยของคณะฯ  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนและสอดคลองตามยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ   สวนการบริหาร
งานวิจัยในลักษณะ bottom up โดยการสนับสนุนใหมีการจัดตั้ง หนวยวิจัย และสถานวิจัยขึ้นภายในคณะซึ่งไดแก หนวยวิจัยสมุนไพร 
หนวยวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติทางทะเล หนวยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล และสถานวิจัยระบบนําสงยา  มีการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงาน ท้ังน้ีเพ่ือใหนักวิจัยมีอิสระในการจัดระบบบริหารงานวิจัยไดภายในในกลุมเพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดและบรรลุตามเปาประสงคท่ีตั้งไว   และมีระบบการประสานงานทั้งในระดับหนวยวิจัย สถานวิจัย และ คณะฯ   นอกจากนี้ จาก
โครงการสรางความเขมแข็งสูความเปนเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร ซ่ึงไดมีดําเนินการในชวงป 2546-2550 คณะฯ มีระบบการ
ควบคุมคุณภาพ การติดตามและประเมินผลการวิจัย  โดยใชระบบ peer review   และคณะฯ มีคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ในการกํากับดูแลดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย    
           2.  คณะฯ มีการพัฒนาบนฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัย บน website ไดแก ฐานขอมูลงานวิจัย
ของคณะ และฐานขอมูลแหลงทุนวิจัยตางๆ  เพ่ือใหนักวิจัยสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย  มีฐานขอมูลผลงานวิจัยซ่ึง นักวิจัยสามารถ 
update ผลงานของตนเองได  ซ่ึงผลงานเหลาน้ีสามารถสืบคนไดผานทาง website ของคณะฯ  นอกจากนี้สถานวิจัยและหนวยวิจัย
ตางๆ ของคณะฯ ไดมีการจัดทํา website เพ่ือรวบรวมและเผยแพรผลงานวิจัยและสรางสรรคของกลุม  รวมทั้งมีการรวบรวม
ฐานขอมูลงานวิจัยของนักวิจัยภายในกลุม ซ่ึงสามารถสืบคนและเขาถึงไดงายทั้งจาก website ของคณะและมหาวิทยาลัย  
          3.  คณะฯ ไดมีการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดในการสนับสนุนงานวิจัยท้ังในแงของทุนวิจัย   การสนับสนุนการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการของนักวิจัย รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และจัดหาแหลงขอมูลเพ่ือการคนควาวิจัยภายในคณะฯ นอกจากนี้  
ไดมีการจัดตั้งกองทุนวิจัยขึ้น โดยนโยบายของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 10 ลานบาทตอป เพ่ือใชในการ
สนับสนุนการวิจัยและบัณฑิตศึกษา  ท้ังในแงของทุนวิจัย  การเผยแพรผลงานวิจัย  การพัฒนาเครือขายวิจัย  ตลอดจนทุนอุดหนุน 
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เปนตน   โดยมีคณะกรรมการกองทุนวิจัย คณะเภสัชศาสตร   เปนผูกํากับดูแล 
           4. คณะฯ มีระบบการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยอยางตอเน่ือง ซ่ึงเห็นไดวา  ณ ปจจุบัน  กวา 80% ของอาจารย ของคณะฯ  
จะมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก  ซ่ึงนับเปนทรัพยากรบุคคลดานการวิจัยท่ีเขมแข็ง     มีฝายพัฒนาบุคลากรและสารสนเทศ ใน
การสงเสริมการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารย    มีการจัดกิจกรรมดานวิชาการตางๆ เชน การจัด journal club ของหนวย
หรือสถานวิจัย ตางๆ  การเชิญนักวิชาการไทยจากตางประเทศ ในโครงการ RBD  มาแลกเปลี่ยนประสบการณเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการทําวิจัย    มีระบบพ่ีเล้ียงในการพัฒนานักวิจัยใหมผานทางหนวยวิจัยและ สถานวิจัย ซ่ึงไดมีการกําหนดใหการสรางนักวิจัยใหม
น้ีเปนผลการดําเนินงานอยางหนึ่ง    นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีระบบกลไกการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย ผานทางระบบการ
สนับสนุนการเขารวมประชุมวิชาการ การสรางเครือขายวิจัย เชน การเขารวมดําเนินการในเครือขายวิจัยนาโนเทคโนโลยีภาคใต  เพ่ือ
เปนการพัฒนาประสบการณดานการวิจัย และศักยภาพนักวิจัยใหสูงขึ้น   มีการสนับสนุนในดานทุนผูชวยวิจัยใหกับบัณฑิตศึกษาของ
คณะฯ เพ่ือเปนการสรางนักวิจัยใหม ตลอดจนสรางประสบการณดานการวิจัยใหกับนักศึกษาอีกดวย    
            5. ในการจัดทําแผนประจําปของคณะฯ ไดกําหนดใหมีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคดีเดนโดยจัดภายใตช่ือโครงการ “คนคนคน” ซ่ึง มีวัตถุประสงคเพ่ือคัดเลือกและเสนอชื่อนักวิจัยของคณะฯ ท่ีมีผลงานวิจัย
ดีเดน  เพ่ือเสนอช่ือเปนนักวิจัยดีเดนของคณะเปนประจําทุกป   รวมถึงนักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพสูงสุด และมีผลงานที่มี citation สูงสุด  
ซ่ึงไดมีการเชิดชูเกียรติของนักวิจัย ในวันนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป   นอกจากนี้ไดมีการสนับสนุนการเสนอชื่อนักวิจัย
ของคณะฯ  เขารับรางวัลท้ังในระดับชาติและนานาชาติ   โดย ในป 2550  มีนักวิจัยของคณะฯ ท่ีมีผลงานดีเดน  ดังน้ี  
      - รศ. ดร. ฤดีกร วิวัฒนปฐพี : นักวิจัยดีเดนของคณะเภสัชศาสตร ป 2550  
      - รศ. ดร. สุภิญญา ติ๋วตระกูล และ รศ. ดร. สน่ัน ศุภธีรสกุล :  นักวิจัยท่ีมีจํานวนผลงานสูงสุด 20 อันดับแรก จากฐานขอมูล ISI  
      - รศ. ดร. สุภิญญา ติ๋วตระกูล: นักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพท่ีไดรับการอางอิงสูงสุด 20 อันดับแรก จากฐานขอมูล ISI 
      - ผศ. ดร. ขวัญจิต อึ๊งโพธิ์  และ ดร. ลือลักษณ ลอมล้ิม : รางวัลชมเชย Thailand Innovation Award 2007  
      - รศ. ดร. ฤดีกร วิวัฒนปฐพี : The Nagi Award Thailand for Science Research  2007 เปนตน 
             6.  คณะฯ มีระบบสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยมีการสนับสนุนผาน
การสรางเครือขายวิจัย  เพ่ือใหอาจารยและนักวิจัย ไดมีโอกาสพบปะกับนักวิจัยภายนอกหนวยงานทั้งในและตางประเทศ  ท้ังน้ี เพ่ือ
เสริมสรางใหเกิดความรวมมือดานการวิจัย ซ่ึงอาจอยูในรูปแบบของการสรางงานวิจัยรวม หรือ รวมเปนทีมท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของ
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา   มีการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือเอื้อประโยชนตอชุมชนเพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางนักวิจัยและชุมชน
ในทองถิ่น   นอกจากนี้คณะฯ ยังมีกิจกรรมของการบริการวิชาการในรูปแบบของงานวิจัย ซ่ึงมีการดําเนินงานใหกับหนวยงานตางๆ 
ท้ังในภาครัฐและเอกชน  ตัวอยางเชน  โครงการจัดทํามาตรฐานน้ํามันตะไครหอม เพ่ือบรรจุในตํารามาตรฐานยาสมุนไพรไทย และ 
โครงการวิจัยดานการศึกษาชีวสมมูลยา ซ่ึงดําเนินการภายใตการสนับสนุนจากบริษัทผูผลิตยาในประเทศ     มีการจัดทํา MOU 
รวมกับโรงงานอุตสาหกรรมยาในประเทศ เพ่ือสรางความรวมมือกันทางวิชาการตางๆ ไดแก  การแลกเปลี่ยนนักวิจัย  และ การทํา
วิจัยรวม เปนตน 
 
เอกสารอางอิง :  
 1.  การจัดตั้งฝายวิจัยและบริการ 
 2.  การจัดตั้งสถานวิจัย / หนวยวิจัย 
 3.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมวิจัย  / คณะกรรมการกองทุนวิจัย / คณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัย  คณะเภสัชศาสตร 
 4.  ฐานขอมูลงานวิจัย  http://www.pharmacy.psu.ac.th/index.php?option=com_wrapper&Itemid=50   website  หนวยวิจัย/        
     สถานวิจัย  รายงานการดําเนินงานของหนวยวิจัย และสถานวิจัย 
 5.  แผนปฏิบัติงานวิจัย (โครงการคนคนคน) 
 6.  กองทุนวิจัย โดยการสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัย    MOU-ภาคเอกชน 
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องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3  4 - - 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ
อยางนอย4 ขอ 

3 1  - 5 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ                                                                                                                                                                        คะแนนเต็ม 4 
   
1 =  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 
2 =  มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
3 =  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
4 =  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 
5 =  มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแก

นักวิจัยเจาของผลงาน 
 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
        1. คณะฯ มีระบบสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน กลาวคือ 
ไดมีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได และเงินกองทุนวิจัย ในการสนับสนุนการเผยแพรผลงานทั้งในรูปแบบการตีพิมพผลงานใน
วารสารทางวิชาการ และการไปนําเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการตางๆ ท้ังในและตางประเทศ โดยใหการสนับสนุนท้ังกับ อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา   นอกจากนี้หากผลงานวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนตอสังคมและชุมชนได ก็จะ
สนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานทางสื่อสารมวลชน เพ่ือสรางช่ือเสียงใหกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย  โดยในป 2550   ผลงานวิจัย
เร่ือง  กาแฟผสมดอกหญาชวยเลิกบุหร่ี  ของ ผศ.ดร. สมฤทัย จิตภักดีบดินทร  ไดรับการเผยแพรในหนังสือพิมพคมชัดลึก กรุงเทพ
ธุรกิจ  เปนตน 
       2.  คณะฯ ไดมีการจัดทําระบบฐานขอมูลผลงานวิจัยของบคุลากรของคณะฯ  บน website  ซ่ึงขอมูลเหลาน้ีจะถูก update โดย
นักวิจัย โดยไดรวบรวมผลงานวิจัยตลอดจนงานสรางสรรคตางๆ  ซ่ึงสามารถสืบคนไดงาย ท้ังในรูปแบบของผลงานสวนบุคคล หรือ
ผลงานในสวนของหนวยงาน   การรวบรวมงานวิจัยเหลาน้ีสามารถทําไดงายและรวดเร็ว  นอกจากนี้โดยระบบสารสนเทศของคณะฯ 
ทําใหการสืบคนผลงานของคณะฯ จากฐานขอมูลตางๆ เชน ISI  ทําไดงายและรวดเร็ว    จึงทําใหคณะฯ สามารถคัดสรร วิเคราะห 
และสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีเช่ือถือเหลานี้ได อยางรวดเร็วทันตอการนําไปใชประโยชน     
       3.  คณะฯ ไดจัดใหมีการประชุมวิชาการขึ้นเปนประจําทุกป ท้ังน้ี เพ่ือเผยแพรความรูและผลงานวิชาการไปสูเครือขายวิชาชีพ
เภสัชศาสตรท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  นอกจากนี้ โดยการดําเนินงานของหนวยวิจัยและสถานวิจัย  ซ่ึงไดมีการจัดประชุม และ
สัมมนาทางวิชาการเพื่อเผยแพรและแลกเปล่ียนประสบการณดานการวิจัยระหวางนักวิจัยของกลุม และผูเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย มาอยางตอเน่ือง    มีการประชุมรวมกันระหวางเครือขายวิจัยตางๆ  เชน  หนวยวิจัยสมุนไพร   สถานวิจัย 
Neutraceuticals (คณะอุตสาหกรรมเกษตร)  และ สถานวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติ (คณะวิทยาศาสตร) รวมถึงนักวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณวิจัยและแสวงหาความรวมมือในการทํางานวิจัยรวมกัน    การรวมมือกันระหวาสถานวิจัย
ระบบนําสงยาและเครือขายนาโนเทคโนโลยีภาคใตในการจัดสัมมนา และประชุมเสนอผลงานวิชาการ เปนตน  
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       4.  จากที่กลาวแลวในตัวบงช้ีท่ี 4.1   คณะฯ มีระบบการสนับสนุนความรวมมือ ระหวางนักวิจัย กับองคการภายนอกสถาบัน 
เพ่ือการสรางงานวิจัย และการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน   มีการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือเอื้อประโยชนจากชุมชน ซ่ึงไดมีการกําหนด
ผลสําเร็จของโครงการจากการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในชุมชนจริง    มีการใหบริการวิชาการในรูปแบบการวิจัยกับองคกร
ภายนอกสถาบัน  ซ่ึงผลงานวิจัยน้ันสามารถนําไปใชประโยชนได เชน ผลการวิจัยจากโครงการวิจัยดานการศึกษาชีวสมมูลยา จะใช
ประกอบในการขึ้นทะเบียนตํารับยาในประเทศ โดยบริษัทยาผูผลิต  การวิจัยและพัฒนาสูตรตํารับยาตางๆ ใหกับบริษัทยา   หรือการ
รวมจดอนุสิทธิบัตรจากผลงานงานวิจัย ตางๆ  เปนตน  
       5.  แมวาคณะฯ ยังขาดกลไกการสนับสนุนอยางชัดเจน ของการจดสิทธิบัตร การซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการ
คุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน  อยางไรก็ตามไดมีการตระหนักถึงความสําคัญ
ของการสรางสรรคงานวิจัย ท่ีเปนนวัตกรรม มากขึ้น  โดยไดมีการจัดประชุมวิชาการ และเชิญวิทยากรจากทั้งในและตางประเทศ 
(RBD)  มาบรรยาย ใหกับนักวิจัยและนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เก่ียวกับการสรางงานนวัตกรรม สิทธิบัตร และทรัพยสินทาง
ปญญา   การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสืบคนสิทธิบัตร และการทํางานวิจัยตอยอด เปนตน   
 
 
เอกสารอางอิง :   
1.  เอกสารการจัดสรรเงินกองทุนวิจัย  /  เงินรายไดคณะเภสัชศาสตร  เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย 
2.  ฐานขอมูลงานวิจัย  http://www.pharmacy.psu.ac.th/index.php?option=com_wrapper&Itemid=50 
3.  รายงานประชุมคณะกรรมการวิจัย / คณะกรรมการกองทุนวิจัย   รายงานผลการดําเนินงานของหนวยวิจัยและสถานวิจัย 
4.  แบบฟอรมพิจารณาโครงการวิจัยทางดานจริยธรรม (โดยไดผานมติจากที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัย) 
5.  งานบริการวิชาการในรูปแบบงานวิจัย  เชน การศึกษาชีวสมมูลยา  / การพัฒนาสูตรตํารับ 
6.  โครงการ RBD ป 2550 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3  200,000 - 
 

- 
 

316,535 
 

1 ถึง 
54,999 บาท 

55,000 - 
79,999 บาท 

มากกวา 
หรือเทากับ  
80,000 บาท 

3 1  - 5 

                                                                                                                                                                              หมายเหตุ   คะแนนเต็ม 4 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              การแสวงหาทุนวิจัยจัดเปนเปาหมายหลักหน่ึงในดานการวิจัยของคณะฯ ซ่ึงไดถูกกําหนดใหเปนเปาหมายในการ
ดําเนินงานของหนวยวิจัย และสถานวิจัย ตางๆ เชนกัน  แหลงทุนหลักในการสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ จะไดจาก 2 แหลงใหญ ซ่ึง
ไดแก แหลงทุนวิจัยภายใน และแหลงทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยฯ   แหลงทุนวิจัยภายใน จะไดจากแหลงทุนหลักๆ  คือ ทุน
สนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณแผนดิน และจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ  นอกจากนี้คณะ ไดมีการจัดสรรเงิน
รายไดฯ  และเงินกองทุนวิจัยของคณะฯ  เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยเชนกัน โดยเนนใหกับนักวิจัยใหมหรือการวิจัยในระดับเบื้องตนเพ่ือ
เปนการเรงพัฒนาศักยภาพใหกับนักวิจัยในการไปแสวงหาทุนวิจัยท่ีสูงขึ้นตอไป     สําหรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอก ซ่ึงจัดเปนตัวช้ีวัดตัวหน่ึงในความสําเร็จของการดําเนินงานดานการวิจัยของคณะฯ  ซ่ึงคณะฯ ไดพยายามผลักดันใหนักวิจัย
มีความกระตือรือรนในการแสวงทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมากยิ่งขึ้น โดยผานกลไกการสนับสนุนตางๆ เชน การจัดตั้งเปนหนวย
วิจัยและสถานวิจัย   ระบบพ่ีเล้ียงวิจัย  ระบบการตรวจสอบคุณภาพโครงการวิจัยโดยผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการสนับสนุนการสราง
เครือขายวิจัย เปนตน     ท้ังน้ี แหลงทุนภายนอก สวนใหญของคณะฯ จะเปนแหลงทุนของหนวยงานในภาครัฐ หรือ องคกรท่ีอยู
ภายใตการกํากับดูแลของรัฐ เชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  สภา
วิจัยแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ  เปนตน แหลงทุนตางประเทศ จะไดแหลงทุนจากหนวยงานหรือมูลนิธิ
สากล เชน International Foundation for Science, European commission, Rocke feller Foundation และ องคการอนามัยโลก 
(WHO)  นอกแหลงทุนวิจัย เชน ทุนจากกระทรวงสาธารณสุข นอกจากนี้จะมีแหลงทุนจากภาคเอกชน ซ่ึงสวนใหญเปนบริการ
วิชาการ ในรูปแบบงานวิจัย ตางๆ  
         ในปการศึกษา 2550 คณะฯ มีโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอกรวม 84 โครงการ 
(ไมนับโครงการที่ขอขยายเวลา) เปนเงินรวม 21.51 ลานบาท (คํานวณแยกตามสัดสวนความรับผิดชอบของนักวิจัย)    ซ่ึงหากคิดตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย (66.5 คน) จะเทากับ 316,635 บาท ซ่ึงสูงกวาแผนที่ตั้งไว ถึง 1.58 เทา   อยางไรก็ตาม เม่ือเทียบกับป
การศึกษา 2549 ซ่ึงมียอดเงินของทุนวิจัยท้ังหมด 24.27 ลานบาท  หรือ 385,238 บาทตอคน เม่ือคิดตออาจารยประจําและนักวิจัย 
(63 คน)  จะเห็นวาคณะฯ มีผลงานดานทุนวิจัยลดลง รอยละ 11.4 ของปริมาณทุนวิจัยท้ังหมด หรือ รอยละ 17.8 ของงบประมาณทุน
ตออาจารยประจําและนักวิจัย  ท้ังน้ีพบวาโครงการวิจัยในปการศึกษา 2550 เปนโครงการวิจัยตอเน่ืองมาจากปกอนถึง 55% ซ่ึงเปน
ผลสืบเน่ืองจากการกระตุนและสนับสนุนใหนักวิจัยพัฒนาโครงการที่มีขนาดใหญขึ้น รวมท้ังการดําเนินงานของหนวยวิจัยและสถาน
วิจัยในการสรางโครงการในลักษณะชุดโครงการตางๆ ซ่ึงจะมีระยะการดําเนินการของโครงการมากกวา 1 ป ขึ้นไป จึงอาจทําใหมีผล
ตอการพัฒนาโครงการใหมเพ่ือขอทุนลดลงในภาพรวม   นอกจากนี้ จากผลของการกลับมาปฏิบัติราชการของอาจารยสวนหน่ึงท่ีลา
ศึกษาตอ และการรับอาจารยใหมเพ่ิมขึ้น จึงทําใหในปการศึกษา 2550 มีตัวบงช้ีในขอ 4.3 ลดลงเมื่อเทียบกับปการศึกษา 2549  คิด
เปนรอยละ  17.8  
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

 
เอกสารอางอิง :    
1.   รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
2.  แฟมอนุมัติทุนวิจัยจากภายในสถาบัน เชน  เงินรายไดมหาวิทยาลัยฯ  / เงินรายไดคณะเภสัชศาสตร / เงินกองทุนวิจัย คณะ   
    เภสัชศาสตร / เงินงบประมาณแผนดิน 
3.  แฟมอนุมัติพิจารณาจัดสรรทุน / สัญญารับทุนจากภายนอกสถาบัน  เชน สวทช.  /  สกว.  / วช.  / สกอ.  / ศูนยพันธุฯ  /    
    ศูนยนาโนฯ  /  สวก.  /   
4.  แฟมอนุมัติจัดสรรทุนวิจัยจากตางประเทศ  เชน IFS / EU 
5.  แฟมอนุมัติจัดสรรทุนวิจัยจากนอกแหลงทุนวิจัย  เชน  กระทรวงสาธารณสุข 
6.  แฟมสัญญาขอตกลงชีวสมมูลฯ  (BE) กับ ภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ              
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3 110 443.33 117.78 108.27 รอยละ 1-29 รอยละ 30-39 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

3  0 0 3 

 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
                   จากการสนับสนุนในดานการวิจัยมาอยางตอเน่ือง ผนวกกับศักยภาพของนักวิจัยของคณะ ทําใหมีการสรางงานวิจัย
ขึ้นอยางตอเน่ือง  ผนวกกับการสนับสนุนดานบัณฑิตศึกษาจากโครงการสรางความเขมแข็งสูความเปนเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัช
ศาสตร ซ่ึงไดมีดําเนินการในชวงป 2546-2550 โดยเนนการพัฒนาบัณฑิตศึกษาทั้งในแงของจํานวนนักศึกษา การสนับสนุนงาน
วิทยานิพนธ และการผลิตผลงานตีพิมพจากวิทยานิพนธท้ังในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสวนของการดําเนินงานของหนวย
วิจัยและสถานวิจัย  พบวา มีผลในการสรางบรรยากาศการวิจัยท่ีเขมแข็งขึ้นภายในคณะ   มีทิศทางการวิจัยท่ีชัดเจนมากขึ้น การ
รวมกลุมกันของนักวิจัยท่ีมีความสนใจในเรื่องเดียวกันจะทําใหเกิดการทํางานในลักษณะเก้ือกูลและชวย เหลือกันมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะ
กับนักวิจัยใหมท้ังในดานการจัดทําขอเสนอโครงกาวิจัย  การหาแหลงทุนวิจัยและการสรางผลงานตีพิมพ เปนตน 
   สําหรับผลงานวิจัยของนักวิจัยจากคณะเภสัชศาสตร ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร ท้ังในวารสารวิชาการและในการ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการในชวงปการศึกษา  2550 ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  (จํานวน 66.5 คน) คิดเปน รอยละ  
108.27  (คํานวณแยกตามสัดสวนผลงานวิจัยแลว)  โดยในจํานวนนี้ เปนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 30 
ฉบับ   ผลงานที่ตีพิมพในวารสารวิชาการภายในประเทศ 2 ฉบับ ผลงานที่มีการนําเสนอในท่ีประชุมวิชาการตางประเทศ 31 เร่ือง 
และในประเทศ 7 เร่ือง  รวมท้ังผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1 ฉบับ    เม่ือคิดเทียบกับปการศึกษา  2549   แมวาคณะฯ จะมีรอย
ละของผลงานวิจัยตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ลดลงจาก 117.78 (คิดจาก 63 คน) เปน 108.27  หรือคิดเปนอัตราลดลงรอย
ละ 9.5%   ซ่ึงการลดลงนี้นอกจากผลของจํานวนอาจารยท่ีมากขึ้น จากการกลับมาปฏิบัติงานของอาจารยท่ีจบการศึกษาและอาจารย
รับใหม แลว  คณะฯ ยังมีผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ลดลง จาก 48 ฉบับในป 2549 เปน  30 ฉบบั ในป 
2550  ซ่ึงอาจเปนผลสืบเน่ืองจากโครงการวิจัยท่ียังมีการดําเนินการตอเน่ือง ซ่ึงคาดวาเมื่อโครงการวิจัยส้ินสุดผลงานวิจัยก็จะเพ่ิมขึ้น
ในปถัดๆ ไป    
   

 
เอกสารอางอิง        :   ผลงานวิจัยของนักวิจัยคณะเภสัชศาสตร ที่มีการตีพิมพเผยแพรในชวงระยะเวลา 1 มิถุนายน 2550 –  31 
พฤษภาคม 2551  :  รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.5  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 
3  

 
50,000 

 
149,102.75 

            
117,195.00  

 

 
97,226 

 

1- 
19,999 บาท 

20,000-
29,999 บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 30,000 

บาท 

 
3 

 
1  

 
1 

 
5 

 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
   จากที่กลาวมาแลวในตัวบงช้ีท่ี 4.3  แหลงทุนหลักท่ีจัดเปนแหลงทุนวิจัยภายใน จะไดจากทุนงบประมาณรายจายประจําป 
(ทุนงบประมาณแผนดิน) และทุนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและทุนสนับสนุนจากเงินรายไดคณะเภสัชศาสตร    ซ่ึงในป
การศึกษา 2550 คณะมีโครงการวิจัย ท่ีอยูระหวางดําเนินการตามโครงการ (ไมนับโครงการที่ขอขยายเวลา) ซ่ึงไดรับทุนสนับสนุนจาก
แหลางทุนภายใน รวม 38 โครงการ   มียอดเงินวิจัย   รวม 6.46 ลานบาท  คิดเปนทุนจากงบประมาณแผนดิน จํานวน 3.55  ลาน
บาท และทุนจากงบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยฯ  และคณะเภสัชศาสตร จํานวน 2.92. ลานบาท   โดยเมื่อคิดเปนอัตราสวนตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  จะเปน   97,226 บาทตอคน  ซ่ึงสูงกวาแผนที่ตั้งไว  94.4%   อยางไรก็ตาม พบวาเมื่อเทียบกับป
การศึกษา 2549  จะมีอัตราการลดลงของยอดเงินของทุนวิจัยภายในรวม จาก 7.17 ลานบาท เปน 6.46 ลานบาท  หรือคิดเปนอัตรา
ลดลง รอยละ 9.90   ซ่ึงเปนการลดลงของทุนจากงบประมาณแผนดิน   1.26 ลานบาท ในป 2550  ท้ังน้ี จากที่กลาวมาแลวขางตน 
เน่ืองจากโครงการทุนงบประมาณแผนดิน กวา 50% เปนโครงการวิจัยตอเน่ืองจากปท่ีผานมา  ทําใหมีการเสนอขอโครงการใหมลดลง  
อีกท้ังจากความพยายามในการเพิ่มทุนจากแหลงทุนวิจัยจากภายนอก ทําใหนักวิจัยสวนใหญมุงเนนไปแสวงหาทุนจากแหลงทุน
ภายนอกมากกวา   
 
 
เอกสารอางอิง :   
 
1. โครงการวิจัยของนักวิจัยคณะเภสัชศาสตร ซ่ึงดําเนินการในชวงระยะเวลา 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 : รายงาน    
    สารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
2.  แฟมอนุมัติทุนวิจัยจากภายในสถาบัน เชน  เงินรายไดมหาวิทยาลัยฯ  / เงินรายไดคณะเภสัชศาสตร / เงินกองทุนวิจัย คณะเภสัช  
    ศาสตร / เงินงบประมาณแผนดิน 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

 
องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.6  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 
3  

 
150,000 

 
257,934.61 

 
288,468.44 

 
219,254 

1 - 
34,999 บาท 

35,000-
49,999 บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 50,000 

บาท 

 
3 

 
1  

 
1 

 
5 

 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
                   สําหรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  ในชวงปการศึกษา 2550  คณะฯ มีโครงการวิจัยท่ี
ไดรับเงินสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกฯ  รวม 46 โครงการ  โดยมียอดเงินวิจัยรวม  15.05  ลานบาท โดยเปนแหลงทุน
วิจัยจากหนวยงานในภาครัฐ หรือ องคกรท่ีอยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐ จํานวน 10.3 ลานบาท ทุนวิจัยจากตางประเทศ 2.73 ลาน
บาท ทุนสนับสนุนจากนอกแหลงทุนวิจัย 0.17 ลานบาท และจากภาคเอกชน  1.39 ลานบาท   ซ่ึงเม่ือคิดอตัราสวนของทุนวิจัย
ภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย จะเปน 219,254 บาทตอคน  ซ่ึงสูงกวาแผนที่ตั้งไว  46.17%     อยางไรก็ตาม ใน
ภาพรวมพบวาผลงานดานเงินทุนวิจัยภายนอกในปการศึกษา 2550 จะมีอตัราลดลงของเงินทุนวิจัยรอยละ 12  เม่ือเทียบกับในป
การศึกษา 2549  ท่ีมียอดเงินสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกฯ 17.10 ลานบาท   ท้ังน้ีจากที่ไดกลาวแลว แมวาคณะฯ จะมี
ความมุงม่ันในการแสวงหาทุนจากภายนอกก็ตาม การดําเนินโครงการวิจัยขนาดใหญท่ีมีระยะเวลาดําเนินการมากกวา 1 ปขึ้นไป ทํา
ใหนักวิจัยสวนหน่ึงติดทุนวิจัยและยังไมสามารถขอทุนวิจัยเพ่ิมใหมได  นอกจากนี้สําหรับนักวิจัยใหมซ่ึง เปนอาจารยสวนหน่ึงท่ีเพ่ิม
จบจาการศึกษาในระดับปริญญาเอก จะยังอยูในระหวางการพัฒนาโครงรางวิจัย และการยื่นของรับการสนับสนุนทุนวิจัย ซ่ึงคาดวา
จํานวนทุนวิจัยจากภายนอกจะสูงขึ้นในปตอๆ ไป  
 
 
เอกสารอางอิง :   
1.  รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
2.  แฟมอนุมัติพิจารณาจัดสรรทุน / สัญญารับทุนจากภายนอกสถาบัน  เชน สวทช.  /  สกว.  / วช.  / สกอ.  / ศูนยพันธุฯ  /    
    ศูนยนาโนฯ  /  สวก.  /   
3.  แฟมอนุมัติจัดสรรทุนวิจัยจากตางประเทศ  เชน IFS / EU 
4.  แฟมอนุมัติจัดสรรทุนวิจัยจากนอกแหลงทุนวิจัย  เชน  กระทรวงสาธารณสุข 
5.  แฟมสัญญาขอตกลงชีวสมมูลฯ  (BE) กับ ภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3  75 87.72 53.54 60.15 รอยละ 1-34 รอยละ 35-49 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 50 

3  0 1 4 

 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
                 จากการสรางบรรยากาศในการวิจัยในคณะฯ ผานการรวมกลุมกันของนักวิจัย ในรูปของหนวยวิจัยและสถานวิจัย  
รวมท้ังผลจากการเรงรัดการดําเนินงานตามโครงการสรางความเขมแข็งสูความเปนเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร   ซ่ึงไดมีการ
กําหนดจํานวน active  researcher เปนดัชนีช้ีวัดอันหน่ึงของผลการดําเนินงานของโครงการ โดยคิดจากนักวิจัยท่ีมีโครงการวิจัยและ/
หรือผลงานวิจัย  ซ่ึงจากผลการดําเนินงานน้ี จะเห็นไดวาในแตละชวงของการรายงานประจําปการศึกษา อาจารยของคณะฯ เกือบ
ท้ังหมดที่ปฏิบัติราชการ มีโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงใดแหลงหน่ึง ทั้งในฐานะของหัวหนาโครงการวิจัย และ
ในฐานะของผูรวมโครงการ และมีอาจารยหรือนักวิจัยสวนหน่ึงท่ีมีโครงการวิจัย มากกวา 1 โครงการ ซ่ึงหากคิดเฉพาะทุนสนับสนุน
การวิจัยจากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัยฯ (รวมทุนวิจัยจากงบประมาณรายจายประจําป) ในปการศึกษา 2550 จะมีจํานวนของผู
ไดรับทุน ฯ จํานวน  40 คน (ไมนับซํ้า) หรือคิดอัตราตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย รอยละ 60.15 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 
2549  ซ่ึงมีจํานวนของผูไดรับทุนฯ   34  คน  หรือคิดเปนรอยละ 53.54     
 
 

 
 
เอกสารอางอิง :    รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.8  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3  75 73.68 81.27 57.14 รอยละ 1-24 รอยละ 25-39 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

3 0 1 4 

 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         เชนเดียวกับท่ีไดรายงานในผลการดําเนินงานของตัวบงช้ีท่ี 4.7 แนวทางและปจจัยแหงความสําเร็จของผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงช้ีท่ี 4.8  เปนผลจากการดําเนินงานผานทีมวิจัย และ โครงการสรางความเขมแข็งสูความเปนเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร  
ในปการศึกษา 2550 มีจํานวนนักวิจัยท่ีไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  จํานวน 38 คน เม่ือคิดเทียบกับป
การศึกษา  2549  ซ่ึงมีผูไดรับทุนดังกลาว 43 คน ซ่ึงลดลงรอยละ 11.6  แตเม่ือคิดเทียบกับจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติราชการ ซ่ึงมี
จํานวน 66.5 คน ทําใหเม่ือคิดเปนอัตราตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย จะเปนรอยละ 57.14 ซ่ึงลดลง 24.13%  ซ่ึงเปนผลเสริม
จากจํานวนอาจารยประจําท่ีสูงขึ้น    
 
 
เอกสารอางอิง :    รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.9  รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3  110 95.32 61.21 48.12 
  

รอยละ 1-14 รอยละ 15-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 0  1 4 

 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
                    จากการสนับสนุนในดานการวิจัยมาอยางตอเน่ือง ผนวกกับศักยภาพของนักวิจัยของคณะ และการสนับสนุนการ
จัดตั้งหนวยวิจัยและสถานวิจัยวิจัยขึ้นภายในคณะ ทําใหมีการสรางงานวิจัยขึ้นอยางตอเน่ืองภายในคณะโดยเฉพาะในชวง 3-4 ปท่ี
ผานมา ซ่ึงเห็นไดจากผลงานในแตละปของปริมาณของทั้งจํานวนทุนวิจัยและผลงานวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารทางวิชาการตางๆ 
ในและตางประเทศ   ผนวกกับการสนับสนุนดานบัณฑิตศึกษาจากโครงการสรางความเขมแข็งสูความเปนเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัช
ศาสตร ซ่ึงไดมีดําเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 2546 เปนตนมา  ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาบัณฑิตศึกษาทั้งในแงของการเพิ่มจํานวน
นักศึกษา การสนับสนุนงานวิทยานิพนธ และการผลิตผลงานตีพิมพจากวิทยานิพนธท้ังในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก        
               สําหรับผลงานวิจัยของนักวิจัยจากคณะเภสัชศาสตร ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังในวารสารวิชาการ ท้ังในและ
ตางประเทศ ในชวงปการศึกษา  2550  มีจํานวน 32  ฉบับ  โดยในจํานวนนี้ เปนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ 30 ฉบับ   และผลงานที่ตีพิมพในวารสารวิชาการภายในประเทศ 2 ฉบับ  และคิดเปนอัตราตอจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติ
ราชการ  จํานวน  66.5  คน  จะคิดเปนรอยละ 48.12 ซ่ึงเม่ือคิดเทียบกับปการศึกษา  2548  จะมีผลการดําเนินงานลดลงรอยละ 13.1 
อยางไรก็ตาม หากวิเคราะหถึงคุณภาพผลงานวิจัย พบวา  ในป 2550    รอยละ 47%  ของผลงานวิจัย ท่ีไดรับการตีพิมพ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ  จะเปนการตีพิมพในวารสารที่  impact factor สูงกวา 1.0    ซ่ึงสูงกวาผลงานในป 2549  (39%)  
นอกจากนี้  พบวา นักวิจัยมีการตีพิมพผลงานในวารสารที่จัดทําโดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ลดลง จาก รอยละ 30 ของผลงาน
ตีพิมพท้ังหมดในป 2549  เปนรอยละ 13 ในป 2550   ซ่ึงจากขอมูลเหลาน้ีสะทอนใหเห็นคุณภาพของผลงานวิจัยท่ีสูงขึ้นของนักวิจัย 
ท่ีสามารถไปตีพิมพผลงานในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติภายนอกที่มี  impact factor สูง  และแนวโนมของการสราง
ผลงานวิจัยในเชิงคุณภาพมากขึ้น 
 

 
เอกสารอางอิง :   รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.10  รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3 82 - - 90 รอยละ 1-9 รอยละ 10-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3  1 - 5 

                                                                                                                                                                                                          หมายเหตุ  คะแนนเต็ม 4 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
      จากความมุงม่ันของคณะเภสัชศาสตร ในการสรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพื่อเปนฐานในการพัฒนางานตางๆ ของคณะฯ ท้ังในดาน
การเรียนการสอนและการบริการวิชาการตอสังคมและชุมชน   อกีทั้งการสรางทีมวิจัยท่ีเขมแข็ง และการเชื่อมโยงงานวิจัยเขาสูภารกจิ
ตางๆ ของคณะฯ ไมวาจะเปนการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  ตลอดจนงานดานการบริการวิชาการตางๆ
ท่ีมีตอหนวยงานท้ังภาครัฐ  เอกชน และชุมชนตางๆ  ทําใหมีอัตราของ active research ตออาจารยประจําและนักวิจัยสูงถึงรอยละ 
90   ซ่ึงถึงแมวาจะมีการกระจายของอัตราสวนของอาจารย ท่ีไดรับทุนวิจัยจากทั้งภายในและภายนอก ประมาณรอยละ 55-60  ก็ตาม  
เปนการสะทอนใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของกิจกรรมวิจัยท่ีดําเนินอยูภายในคณะ  ซ่ึงมีท้ังผูท่ีกําลังอยูในระหวางการพัฒนาโครงราง
วิจัยเพ่ือขอสนับสนุนทุนวิจัย / อยูในกระบวนการวิจัยหรือการผลิตผลงานสรางสรรค / เปนอาจารยท่ีปรึกษาในโครงงานวิจัยระดับ
ปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา / เปนผูทํางานวิจัยเชิงบริการวิชาการและหรืองานวิจัยเพ่ือชุมชน  เปนตน   
 
 
 
เอกสารอางอิง :   รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.11  จํานวนโครงการ/เงินสนับสนุนโครงการวิจัยท่ีใชเงินสะสมของกองทุนวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - - - 5 
โครงการ 

- - -  -  - - 

                                                                                                                                                 หมายเหตุ  :  คิดเปนปงบประมาณ 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              กองทุนวิจัยของคณะเภสัชศาสตร มีเงินทุนหมุนเวียนซ่ึงไดจากการสะสมของเงินรายไดคณะเภสัชศาสตร (10%) ทุกป  
ซ่ึงจะมีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 10 ลานบาท  การใชประโยชนของกองทุนก็เพ่ือการพัฒนางานวิจัยและบัณฑิตศึกษาเปนหลัก มี
การจัดสรรทุนในดานตางๆ เชน การสนับสนุนทุนวิจัย การสรางทีมวิจัย การสรางเครือขายวิจัย การอุดหนุนบัณฑิตศึกษา การ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในรูปแบบการตีพิมพผลงานและการเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการทั้งในและ
ตางประเทศ ตลอดจนทรัพยากรดานเครื่องมือและอุปกรณวิจัยตางๆ  เปนตน ในสวนของการสนับสนุนทุนวิจัย จะใหการสนับสนุนทุน 
ใน 3 ประเภทคือ งานวิจัยดานสุขภาพ งานวิจัยท่ีเอื้อประโยชนจากชุมชน และการวิจัยนํารองเพ่ือสรางชุดโครงการวิจัย  นอกจากนี้ 
จะเปนการใหทุนวิจัยสมทบจากแหลงทุนอื่นๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน เชน ทุน สกว. Window II,  ทุนความรวมมือกับ
ตางประเทศ  และทุนสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย สถานวิจัย ตลอดจนเครือขายวิจัยตางๆ   
              ในปงบประมาณ 2550 ไดมีการสนับสนุนโครงการวิจัย จากเงินกองทุนวิจัย คณะเภสัชศาสตร และไดทําการเบิกจายไป
แลว จํานวน 5 โครงการ ดังน้ี 
1.  โครงการวิจัย เร่ือง “การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางแกนนําและพัฒนาการบริหารจัดการวัคซีนของภาคใต“”    
     โดย ดร.กรกมล  รุกขพันธ  (ทุนสนับสนุน 100,000 บาท)   เบิกจายเปนเงิน  50,000 บาท 
2.  โครงการวิจัย เร่ือง “การพัฒนารูปแบบการคนหาและสงตอผูปวยท่ีมีอาการนาสงสัยเปนวัณโรค โดยบุคลากรรานยา”   
     โดย  ผศ.ดร.มาลี  โรจนพิบูลยสถิตย  (ทุนสนับสนุน 100,000 บาท)  เบิกจายเปนเงิน  50,000.- บาท  
3.  “หนวยวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติทางทะเล”   
     โดย  ผศ.ดร.อนุชิต  พลับรูการ  (ทุนสนับสนุน 100,000 บาท)   เบิกจายเปนเงิน  50,000.- บาท  
4.  “สถานวิจัยระบบนําสงยา” 
     โดย  รศ.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ  (ทุนสนับสนุน 500,000 บาท)  เบิกจายเปนเงิน  250,000.- บาท  
5.  “กลุมวิจัยระบบนําสงยาใหม” 
    โดย  รศ.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ  (ทุนสนับสนุน 50,000 บาท)  เบิกจายเปนเงิน  10,000.- บาท  
 รวมเปนเงินเบิกจายประจําปงบประมาณ  2550  ท้ังส้ิน  410,000.-  บาท 
 

 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

 
นอกจากนี้ ในปงบประมาณ 2550 ไดมีการสนับสนุนการจัดตั้งทีมวิจัยในรูปแบบของหนวยวิจัย สถานวิจัย และเครือขายวิจัย ดังน้ี  

1.  “หนวยวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติทางทะเล”   
     โดย  ผศ.ดร.อนุชิต  พลับรูการ     (ทุนสนับสนุน 100,000 บาท)   
2. “หนวยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล   
     โดย  ดร.ธนภร  อํานวยกิจ (ทุนสนับสนุน 100,000 บาท)   
3.  “สถานวิจัยระบบนําสงยา”     
     โดย  รศ.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ  (ทุนสนับสนุน 500,000 บาท/ป เปนระยะเวลา 5 ป)   
      ท้ังน้ี คณะฯ ไดสนับสนุนเงินทุนเพ่ือ “เครือขายวิจัยนาโนเทคโนโลยีภาคใต”   
    โดย  รศ.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ  (ทุนสนับสนุน 250,000 บาท/ป เปนระยะเวลา 3 ป )   
 

 
เอกสารอางอิง :  
1.   รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
2.  แฟมอนุมัติทุนวิจัยจากเงินกองทุนวิจัย คณะเภสัชศาสตร  ประจําปงบประมาณ 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.12  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 10 70 153.52 56.39
* 

65.75 
 * 

รอยละ 1-14 รอยละ 15-19 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 20 

3  0 1 4 

* นับเฉพาะจากฐาน ISI เทานั้น 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
                    จากการพยายามในการสรางงานวิจัยที่มีคุณภาพของนักวิจัย ในปการศึกษา 2550  คณะฯ มีจํานวนผลงานวิจัย
ที่ไดรับการรวบรวมไวในฐานขอมูล ISI Web of Knowledge จํานวน 48  บทความ  หรือ รอยละ 65.75  เมื่อคิดตออาจารยและ
นักวิจัยทั้งหมดของคณะ 73 คน   ซึ่งเทากับรอยละ 93.9 ของเปาหมายที่ตั้งไว  และหากเทียบผลงานในป 2549 ซึ่งมีผลงาน
จํานวน 40 เร่ือง จะมีอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ  20   ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการเพ่ิมคุณภาพของผลงานวิจัยที่มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ
ในแวดวงวิชาการ ในระดับสากล  
 
 
เอกสารอางอิง :   
1.  รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
2.   ไฟลขอมูล  ISI   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.13  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ( สิ ท ธิ บั ต ร / อ นุ สิ ท ธิ บั ต ร /

ลิขสิทธ์ิ) ในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

10  0 - - 1 1 ชิ้นงาน 2 ชิ้นงาน มากกวาหรือ
เทากับ 3 ชิ้นงาน 

1  1 - 2 

 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             ในรอบหลายปที่ผานมา คณะเภสัชศาสตร ไมประสบความสําเร็จในดานการผลักดันใหเกิดผลงานวิจัยที่นําไปสูการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ทั้งนี้อาจเนื่องจากการสรางงานวิจัยของนักวิจัยสวนใหญจะมุงไปสูการสรางผลงานตีพิมพใน
วารสารทางวิชาการตางๆ เพ่ือใชเปนผลงานในการขอตําแหนงทางวิชาการ  นอกจากนี้ งานวิจัยสวนใหญที่ดําเนินการยังมี
ลักษณะเปน fragment หรือยังไมมีความตอเนื่องพอที่จะสรางผลงานหรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาซึ่งอาจตองใชระยะเวลานาน  ในสวนของคณะฯ ไดกําหนดเปาหมายของตัวบงชี้ที่ 4.13 ในระดับที่ไมเรงรัด กลาวคือ ใน
ระยะปงบประมาณ 2546-2550 ไดตั้งเปาหมายของจํานวนผลงานที่ไดรับการจดทะเบียนเปนทรัพยสินทางปญญา รวม 1 ชิ้นงาน  
ซึ่งจากผลการดําเนินงานใน ป 2550  นักวิจัยของคณะฯ ไดประสบความสําเร็จในการสรางผลงานนวัตกรรมที่สามารถจด
สิทธิบัตรได 1 เร่ือง   คือ รศ.ดร.จุไรทิพย หวังสินทวีกุล ซึ่งเปนทีมวิจัยในการสรางนวัตกรรม เร่ือง Non-mevalonate isoprenoid 
pathway   (US Patent 7288367, October 30, 2007)   นอกจากนี้ ยังมีนักวิจัย อีกหลายทาน ไดยื่นคําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิ 
บัตร แลว โดยอยูในระหวางการตรวจสอบผลงานเบื้องตน    
 
 
เอกสารอางอิง :  
1.  รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
2.  แฟมจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร /อนุสิทธิบัตร / ลิขสิทธิ์) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 
 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

  1.  มีจํานวนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะในระดับปริญญาเอกนอย 

        2.  ภาระงานอาจารยไมเอื้อตอการทําวิจัย   ท้ังน้ีเน่ืองจากการกําหนดภาระงานยังไมจําแนกกลุมตามพันธะกิจหลัก  
            ของแตละบุคคล ทําใหผูตองการเนนภารกิจดานงานวิจัย หรือภารกิจอื่นๆ ไมสามารถพัฒนางานในความ     
            รับผิดชอบไดถึงจุดสูงสุด  

  3.  เคร่ืองมือและหองปฏิบัติการไมเพียงพอตอการเติบโตของนักวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
  4.. ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดหาครุภัณฑวิทยาศาสตรเพ่ือการวิจัยท่ีเพียงพอ 
  5.  ในสาขาเภสัชกรรมคลินิกและเภสัชศาสตรสังคม  มีบุคลากรนอย และมีภาระการสอนที่มาก ทําใหยังไมสามารถ    
      สรางทีมวิจัยท่ีเขมแข็งได 
6. คณะฯ มีหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร ท่ีมีลักษณะการเรียนการสอนที่เนนตางกัน  

ทําใหอาจารยในบางสาขาวิชาโดยเฉพาะเภสัชกรรมคลินิก มี load การสอนมาก 
        7.  ขาดการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  รวมทั้งการถายทอดเทคโนโลยีใหกับผูใช  
        8.  ขาดผูมีประสบการณในการบริหารงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
        9.  ขาดระบบการสนับสนุน และการเก้ือหนุน สําหรับอาจารยและนักวิจัย  
 
2.  จุดแข็ง 

1.  นักวิจัยของคณะมีศักยภาพสูง ท้ังน้ีจากวุฒิการศึกษาของนักวิจัยซ่ึงมี Ph.D. กวารอยละ รอยละ 80   
     ของจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติราชการจริง และมีผูท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการตั้งแตระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป    
     จํานวน 43 คน นอกจากนี้นักวิจัยในคณะหลายทานยังไดรับการยอมรับจากแวดวงวิชาการในระดับประเทศและ  
     ระดับนานาชาติ ในการผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ  
2.  คณะฯ มีนักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูง  และเห็นความสําคัญของการสรางผลงานที่มีคุณภาพ   
3.  มีการขยายตัวของบัณฑิตศึกษา โดยปจจุบันคณะฯ ไดมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา รวม 7 หลักสูตร   
4.  มีการเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา โดยมีการจัดวางระบบการสนับสนุนเงินทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา    
     และทุนผูชวยวิจัย  
5.  มีโครงการสรางความเขมแข็งสูความเปนเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร ซ่ึงเนนในการขยายงานทั้งทางดาน  
     บัณฑิตศึกษาและการวิจัย 
6.  การรวมกันไดของนักวิจัยบางกลุมในการสรางทีมวิจัย ซ่ึงเปนการสรางบรรยากาศการวิจัย และกระตุนใหนักวิจัย 
     ของคณะฯ มีงานวิจัยอยางตอเน่ือง 
7.  การมีผูนํากลุมวิจัยท่ีเขมแข็งและการมีระบบพ่ีเล้ียงใหกับนักวิจัยรุนใหมซ่ึงยังขาดประสบการณในการวิจัย โดยใช  
     กลไกจากดําเนินงานในหนวยวิจัย  ซ่ึงแตละกลุมจะมีความเปนอิสระในการบริหารงานวิจัย  
8.  หนวยวิจัยท่ีเขมแข็งสามารถขยายไปสูการเปนสถานวิจัยได 
9.  มีการกําหนดภาระงานวิจัยท่ีชัดเจน 

       10. มีกองทุนวิจัย ในการสนับสนุนงานวิจัยของคณะ 
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3.  โอกาส 

1.   เปนคณะเภสัชศาสตรแหงเดียวในภาคใตของประเทศ  
2.   การจัดทําโครงการสาขาความเปนเลิศ  ซ่ึงไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
3.   ความรวมมือในลักษณะเครือขายวิจัย (CRN) ในสาขาเภสัชศาสตร 
4.   มีเครือขายการวิจัยท้ังในระดับประเทศและนอกประเทศ 
5.   มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยท้ังในระดับอาจารยและบัณฑิตศึกษา 
6.   มีการเชื่อมโยงการวิจัยและบัณฑิตศึกษา 
7.    มีโครงการสมองไหลกลับ (RBD) ทําใหสามารถสรางเครือขายการวิจัยกับนักวิชาการไทยในตางประเทศ 
8.    มีความรวมมือในการจัดตั้งศูนยเครือขายความเปนเลิศดานนาโนเทคโนโลยีภาคใต ภายใตโครงการจัดตั้งอุทยาน 
      วิทยาศาสตรภาคใต ซ่ึงเปนความรวมมือระหวาง คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะเภสัช     
      ศาสตร 

 
4.  อปุสรรค 

1.  จากสถานการณความไมสงบทางภาคใต ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมทางวิชาการ เชน การจัดประชุมวิชาการ  
    ตาง ๆ  
2.  การขาดระบบการใชเคร่ืองมือรวมกันอยางมีประสิทธิภาพในระหวางคณะ และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย   

       3.  โครงสรางพ้ืนฐานเพื่อการวิจัย  ไมสามารถรองรับการเติบโตอยางรวดเร็วของงานวิจัยภายในคณะฯ ไดอยาง  
           ทันทวงทีจึงกอใหเกิดปญหาความขาดแคลน  ลาชาและ ไมปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงการดําเนินงานดาน 
           โครงสรางพ้ืนฐานบางสวนเปนการลงทุนในระดับมหาวิทยาลัยฯ เชน การจัดการของเสียจากหองปฏิบัตกิาร  
            ระบบสํารองไฟฟาและน้ําประปา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบคน เปนตน  
       4.  พัฒนาโครงการวิจัยขนาดใหญ   (งบประมาณมากกวา ๑๐ ลานบาทในระยะเวลา ๕ ปขึ้นไป) ไดนอย   ซ่ึงจาก 
            การมีโครงการขนาดกลางถึงขนาดเล็ก  ทําใหนักวิจัยตองเรงแสวงหาทุนวิจัยตลอดเวลา นอกจากนี้ ทําใหเกิด 
            สภาพของงานวิจัยท่ีกระจัดกระจาย ไมมีทิศทางที่ชัดเจน และไมสามารถสานตอไปสูงานสรางสรรคท่ีไดรับการจด 
            ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาได 
         5.  การขาดความเชื่อมโยงระหวางคณะฯ และภาคเอกชน/ชุมชน  ทําใหผลงานวิจัยของคณะฯ มีแนวโนมท่ีจะไดรับ 
            การนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดยาก ในขณะเดียวกัน นักวิจัยขาดโอกาสที่จะไดรับโจทยวิจัยท่ีสามารถ 
            ตอบสนองความตองการของภาคเอกชน / ชุมชนได   

  
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

     ในชวงเวลา 2-3 ป ท่ีผานมา คณะฯ ไดใชจุดแข็งดานทรัพยากรบุคคล ซ่ึงไดแก นักวิจัยท่ีมีศักยภาพสูงและมีความ
กระตือรือรนในการสรางผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ มาเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมและกระตุนการสรางงานวิจัย โดยผานการ
สนับสนุนใหเกิดทีมวิจัย ในรูปแบบของหนวยวิจยั และสถานวิจัย ซ่ึงปจจุบันคณะ มี  3 หนวยวิจัย ไดแก หนวยวิจัยสมุนไพร 
หนวยวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติทางทะเล หนวยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล และ 1 สถานวิจัย ไดแก สถานวิจัยระบบนําสงยา  
การสนับสนุนใหมีการจัดตั้งหนวยวิจัย และสถานวิจัย นอกจากจะเปนการเปดโอกาสและสรางความมีสวนรวมใหกับนักวิจัยใน
การบริหารงานวิจัย แลวยังทําใหสามารถสะทอนปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยไดอยางชัดเจน นักวิจัยสามารถหรือมีสวน
รวมในการพิจารณาแนวทางแกไขปญหาท่ีเปนรูปธรรมตรงจุดและชัดเจนมากขึ้น โดยกลไกการทํางานของกลุมวิจัยจะเกิดการ
ผลักดันใหนักวิจัยไดเขามามีสวนรวมในการขับเคล่ือนผลิตผลดานการวิจัยของคณะ    

   นอกจากการสนับสนุนการสรางทีมวิจัยตางๆ ขึ้นภายในคณะฯ แลว คณะฯไดมีการผลักดันงานวิจัยโดยสรางระบบการ
เช่ือมโยงของวิจยัเขาไปในภารกิจตางๆ ของคณะฯ โดยเฉพาะบัณฑิตศึกษา และ การบริการวิชาการ  โดยมีแผนในการ
ขับเคลื่อนในการพัฒนางานวิจัยของคณะ  โดย 
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           - จดัหางบประมาณและใหการสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัยใหมในสาขาวิชาท่ีมีความพรอม และมีทีมนักวิจัยท่ีมี
ศักยภาพ ตัวอยางเชน หนวยวิจัยทางดานวิศวกรรมเนื้อเยื่อและโพลีเมอรชีวภาพ  ซ่ึงอยูไนระหวางการพิจารณาขอเสนอ
โครงการจากมหาวิทยาลัย   พรอมกันน้ีก็จะมีผลักดันใหมีหนวยวิจัยท่ีมีศักยภาพสูงไดมีการพัฒนาขึ้นไปเปนสถานวิจัย  ซ่ึง ณ 
ปจจุบัน คณะฯ มีนโยบายในการผลักดันใหหนวยวิจัยสมุนไพร จัดทําขอเสนอเพ่ือขอจัดตั้งเปนสถานวิจัย  

  - จัดระบบและกลไกในการพัฒนางานวิจัย ในบางสาขาวิชาท่ีคณะฯ ยังขาดความพรอมและความเขมแข็งของนักวิจัย 
ซ่ึงอาจเกิดจากการขาดแคลนบุคลากรในสาขาวิชานั้น หรือการที่อาจารยมีภาระรับผิดชอบในดานการเรียนการสอนมาก จนไม
สามารถทํางานวิจัยได  ซ่ึงกลไกท่ีอาจเขามาชวยได เชน การจัดใหมีระบบผูชวยวิจัย หรือ ผูชวยสอน      การเรงพัฒนาระบบ
บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาใหมีความเขมแข็งมากขึ้น  รวมท้ังการสรางระบบเครือขายกับหนวยงานภายนอก ท้ังในลักษณะของ
เครือขายวิจัยและบัณฑิตศึกษา เพ่ือสรางความพรอมและพัฒนาศักยภาพใหกับนักวิจัย  

      - พัฒนาระบบบัณฑิตศึกษาอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะหลังจากที่โครงการสรางความเขมแข็งส้ินสุดลงในปการศึกษา 
2550 ซ่ึงคณะฯ ตองหากลไกการแสวงหานักศึกษาใหมากขึ้น และจัดระบบการสนับสนุนบัณฑิตศึกษาอยางตอเน่ือง  เพ่ือใหเกิด
แรงขับเคลื่อนงานวิจัยของคณะฯ ตอไป   
            -  จัดระบบการพัฒนานักวิจัยใหม โดยเฉพาะกับอาจารยท่ีเพ่ิงกลับมาปฏิบัติงานหลังจบการศึกษา  ท้ังน้ีเพ่ือเรง
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหกับนักวิจัยเหลาน้ี  ใหไปสูสถานภาพของการเปนนักวิจัยท่ีเขมแข็งตอไป  ซ่ึงแนวทางการ
ดําเนินงานอาจทําโดย  การจัดใหอาจารยเหลาน้ีมีภาระของการเรียนการสอนในระดับต่ําสุดของเกณฑบังคับของมหาวิทยาลัย 
ในภาคการศึกษา หรือปการศึกษาแรก เพ่ือเปดโอกาสใหอาจารยมีเวลาในการพัฒนาโครงการวิจัยได   ใหการสนับสนุนทุนวิจัย
ในการพัฒนาโครงการวิจัย  รวมท้ังการใชกลไกของนักวิจัยพ่ีเล้ียงและที่ปรึกษาโครงการ  เปนตน 
             - สรางแรงจูงใจท่ีมากขึ้นใหนักวิจัยรวมท้ังบัณฑิตศึกษาในการผลิตผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ โดยเฉพาะใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีคา impact factor ในระดับดี และเปนท่ียอมรับในสาขาที่เก่ียวของ  รวมถึงการสรางงาน
นวัตกรรมที่สามารถจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ซ่ึงอาจอยูในรูปของเงินรางวัล เปนตน  
             - สนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  โดยประสานกับหนวยงานของมหาวิทยาลัยฯ  
รวมท้ัง กําหนดรูปแบบการตอบแทนที่จูงใจมากขึ้นสําหรับนักวิจัยเจาของผลงานที่สามารถสรางประโยชนเชิงพาณิชยได  
             - พัฒนาโครงการวิจัย/ชุดโครงการวิจัยในระดับใหญ  เพ่ือสรางความเขมแข็ง และสรางเสถียรภาพของงานวิจัยใน
คณะฯ   โดยผานระบบการพัฒนาสถานวิจัย ใหเปนศูนยความเปนเลิศทางวิชาการ   
             -  สรางเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชน/ชุมชน  เพ่ือเปดชองทางใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยี    สามารถสราง
โจทยวิจัยท่ีตรงกับความตองการของภาคเอกชน/ชุมชน มากขึ้น  ซ่ึงจะเปนอีกแนวทางหนึ่ง ในการแสวงหาแหลงทุนวิจัย และ
นําไปสูการสรางผลประโยชนในเชิงพาณิชย ตอไป ซ่ึงการดําเนินการอาจใชการใหบริการวิชาการเปนฐาน    
               - พัฒนาระบบการกําหนดภาระงานมาตรฐาน โดยจาํแนกกลุมตามพันธกิจหลักของแตละบุคคล เชนผูตองการเนน
ภารกิจดานงานวิจัย  งานสอน หรองานบริการวิชาการ เพ่ือใหสามารถมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองใหถึงจุดสงูสุด  
ตามระดับท่ี คณะฯ ตองการนอกจากนี้ จะมีการกําหนดคาตอบแทนเพื่อสรางแรงจูงใจ และกระตุนใหนักวิจัยเรงพัฒนา 
ตนเองและผลงาน อยางตอเน่ือง    
              - ใหมีการประเมินระบบการบริหารงานวิจัยของคณะ โดยทีมผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก เพ่ือใหไดมุมมองจากผูมี
ประสบการณ หรือมืออาชีพ ในการปรับปรุงแกไข   
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องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4  5 - - 6 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

3  1 - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ                                                                                                                                                                 หมายเหตุ คะแนนเต็ม 4 
1 =  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  
2 =  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด  
3 =  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
4 =  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
6 =  มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
7 =  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ 
ของสถาบัน 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
      1. ศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร ฝายวิจัยและบริการ มีหนาท่ีในการใหบริการวิชาการดานปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร 
แกหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน   ซ่ึงจัดเปนกิจกรรมหน่ึงในอีกหลายๆ กิจกรรมของการใหบริการวิชาการแกสังคม  ท่ี
กําหนดเปนนโยบาย และแผนกลยุทธ  ของคณะฯ   มีแผนปฏิบัติงานเพ่ือบริการวิชาการและสรางประโยชนใหกับชุมชน ตามแผนกล
ยุทธคณะเภสัชศาสตร ป พ.ศ.2550-2554  และแผนปฏิบัติการระยะ 2 ป พ.ศ.2550-2551  
     2.  ในการใหบริการวิชาการดานปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร  มีหนวยงานหลักท่ีมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรง คือ ศูนยบริการ
ปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร ฝายวิจัยและบริการ  โดยมีการทํางานประสานกับภาควิชา หนวยวิจัย และสถานวิจัย เพ่ือดําเนินการใน
การใหบริการ   มีคณะกรรมการดําเนินงานศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร  เปนผูกําหนดและวางนโยบายการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหเปนไปตามแผนที่กําหนด  นอกจากนี้จะมี คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพของศูนยปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร รับผิดชอบ
ในการพัฒนาระบบคุณภาพของหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005  เพ่ือใหการดําเนินงานและผลการปฏิบัติการ มี
ความนาเช่ือถือและเปนไปตามมาตรฐานสากล   
    3. ศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร มีระเบียบในการใหบริการวิชาการดานปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร ตามขอกําหนด 
ISO/IEC 17025:2005   มีการจัดทําเอกสารคุณภาพ และ SOP ของการปฏิบัติงาน  รวมท้ังกําหนดระเบียบอื่นๆ ของการใหบริการ 
เชน ระเบียบการใหบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร เปนตน  
   4.  เน่ืองจากในปการศึกษา 2550 ศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร  มีแผนการดําเนินการที่มุงเนนไปในการจัดทําระบบ
คุณภาพของหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005  ซ่ึงไดการดําเนินการและการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่
กําหนดอยางตอเน่ือง กลาวคือ  มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการประเมินภายใน และภายนอก เพ่ือเตรียม
ความพรอมยื่นขอการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO/IEC 17025   ในสวนของการใหบริการฯ ศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร  
ไดจัดใหมีการระบบการประเมินความพึงพอใจของลูกคาตอการใหบริการ โดยลูกคาหลักไดแก โรงพยาบาลสงขลานครินทร และ 
หนวยงานตางๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย   
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       5. ศูนยบริการฯ ไดมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงาน  ไมวาจะเปนการดําเนินงานในดานการจัดทําระบบ
คุณภาพของหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:200 และการใหบริการของศูนยบริการ  ซ่ึงการพิจารณาปรับปรุงการ
ดําเนินงานจะผานทางการประชุมคณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพของศูนยปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร และคณะกรรมการ
ดําเนินงานศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร   
      6. จากวิสัยทัศนและนโยบายของคณะฯ ในการนํางานวิจัยมาเปนฐานในการพัฒนางานตางๆ ตามพันธะกิจ  จึงไดมีการจัดระบบ
การเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการ เขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย  ในสวนของการบริการปฏิบัติการทางเภสัช
ศาสตร  ไดมีการบูรณาการการบริการทางวิชาการเขากับการวิจัย ในรูปของการใหบริการวิจัยในเชิงบริการวิชาการ  ซ่ึงไดแก การ
ศึกษาวิจัยชีวสมมูลยา และ การวิจัยพัฒนาสูตรตํารับ   นอกจากนี้  ไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงกับทางบริษัทยา คือ บริษัทชุมชน
เภสัชกรรม มหาชนจํากัด  ท่ีเปนลูกคาของศูนยฯ ในความรวมมือทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน การรวมพัฒนาโครงการวิจัยจาก
โจทยของภาคเอกชน หรือ การทํางานวิจัยรวม  ท้ังน้ีจะมีการเชื่องโยงเขากับการเรียนการสอนของคณะ ท้ังในระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา ผานทาง โครงการ IRPUS เปนตน  
 
 
เอกสารอางอิง :   
1.  แผนประจําป คณะเภสัชศาสตร ดานการบริการฯ 
2.  แผนจัดทําระบบ ISO 17025  ของการบริการดานเภสัชศาสตร /  
3.  แฟมคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนยบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร  /   คณะกรรมการพัฒนาและการกําหนด    
     มาตรฐานหองปฏิบัติการชีวสมมูล 
4.  แฟมระเบียบการบริการวิชาการ ของศูนยบริการฯ 
5.  เอกสารคุณภาพ และ SOP ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2005     
5.  แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพของศูนยปฏิบัติการทางเภสัชศาสตรตามมาตรฐาน ISO/IEC   
     17025:2005 
6.  แผนการเชื่อมโยงงานวิจัยและบริการวิชาการ / MOU ภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสชัศาสตร 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.3  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4  30 - - 257 รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3  1 1 5 

 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             สําหรับผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2550   คณะเภสัชศาสตร มีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสงัคม ชุมชน และประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา รวม 
171 รายการ ไดแก การตรวจวิเคราะหคุณภาพยา เภสัชภัณฑ เคร่ืองสําอาง สมุนไพร 93 รายการ  การบริการตรวจสอบมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) 72 รายการ  การผลิตและพัฒนาเภสัชภัณฑและเคร่ืองสําอาง  6  รายการ การใหบริการเคร่ืองมือวิจัยทาง
วิทยาศาสตรแกนักศึกษา บุคลากร และอาจารยท้ังจากภายใน และภายนอกคณะฯ  7 รายการ และโครงการวิจัยเชิงบริการแก
ภาคเอกชน 2 โครงการ   ไดแก โครงการศึกษาวิจัยชีวสมมูล amlodipine tablet   โครงการศึกษาวิจัยชีวสมมูล  budesomide  
aerosol   นอกจากนี้มี ซ่ึง  รวมถึงการจัดโครงการวิจัย ใหกับกระทรวงสาธารณสุข 2 โครงการ คือ  โครงการจัดทํามาตรฐานน้ํามัน
ตะไครหอมเพ่ือบรรจุในตํารามาตรฐานยาสมุนไพรไทย และโครงการจัดทํามาตรฐานสมุนไพรตะไครหอมเพ่ือบรรจุในตํารามาตรฐาน
ยาสมุนไพรไทย 
            ในสวนของการพัฒนายกระดับคุณภาพหองปฏิบัติการทดสอบยา และศึกษาชีวสมมูลมีความกาวหนา โดยอยูในระหวางการ
ปรับแก จากการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือยื่นขอการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO/IEC 17025 ในขั้นตอไป นอกจากนี้
ยังเตรียมความพรอมขยายงานบริการวิชาการ โดยผลักดันและสงเสริมใหงานบริการตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) 
เปนไปอยางมีคุณภาพ สรางการยอมรับ และไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐานตาม มอก. 17025 (ISO/IEC 17025) โดยความ
รวมมือกับสํานักมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม ในการพัฒนายกระดับและปรับปรุงหองปฏิบตัิการทดสอบทั้งทางดานเคมีวิเคราะห
และดานจุลชีววิทยา เพ่ือใหเกิดมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล 
 

 
เอกสารอางอิง :    แฟมกิจกรรมโครงการบริการวิชาการฯ 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสชัศาสตร 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 4 85 - - 0 รอยละ 65-74 รอยละ 75-84 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 85 

0 0  0 0 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
       
 
เอกสารอางอิง :    - 
       เนื่องจากในการดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ  ศูนยบริการฯ ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  ในภาพรวมของการใหบริการ  ไมไดทําการประเมินในทุกกิจกรรมของการใหบริการ จึงถือวาไมมีผลการดําเนินใน
ตัวบงชี้นี้  อยางไรก็ตามจะจัดใหมกีารดําเนินการในรอบการประเมินถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสชัศาสตร 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.5  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 4 7,500 - - 16,015 1-4,999 บาท 5,000-7,499 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 7,500 

บาท 

3  1 - 4 

 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2550   คณะเภสัชศาสตรมีคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารยประจํา 16,015 บาทตอคน ซึ่งสูงกวาแผนที่กําหนดไวถึงรอยละ  213  ซึ่งเปนมูลคาที่เกิดขึ้นจาก
การบริการวิชาการทางดานปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร   ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริการจัดการระดับหนึ่งของ
การใหบริการ ซึ่งมูลคาสวนใหญจะเกิดจากการใหบริการวิจยัในเชิงบริการวิชาการ ซึ่งมีคาใชจายที่สูง  
 
เอกสารอางอิง :   
1.  รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 
2.  คาใชจาย และมูลคาในการบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสชัศาสตร 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.6  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการ
วิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4  ดําเนินการ
ไดมากกวา
หรือเทากับ 
3 ขอแรก 

- - 5 ดําเนินการได 1 
ขอแรก 

ดําเนินการได 2 
ขอแรก 

ดําเนินการได
มากกวาหรือ

เทากับ 3 ขอแรก 

3 1  - - 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1โครงการ 
3 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
4 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
5 =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         1. จากที่กลาวแลวขางตน  คณะฯ มีแผนการเชื่อมโยงงานบริการวิชาการ เขากับกับงานวิจัยและการเรียนการสอนทั้งในระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  โดยการขยายงานบริการท่ีเปนรูปแบบของงานวิจัยมากขึ้น     มีการจัดทําบันทึกขอตกลงกับทางบริษัท
ยาในความรวมมือทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน การรวมพัฒนาโครงการวิจัยจากโจทยของภาคเอกชน หรือ การทํางานวิจัยรวม  
และจะมีการเชื่องโยงเขากับการเรียนการสอนของคณะ ท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ผานทาง โครงการ IRPUS เปนตน 
        2  คณะฯ ไดมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ / วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  เชนโครงการวิจัย
วิทยานิพนธสําหรับบัณฑิตศึกษา เร่ือง การศึกษาวิจัยชีวสมมูล Risperidone tablets  ซ่ึงเปนการนําความรูประสบการณจากการ
บริการวิชาการในดานการศึกษาชีวสมมูลยา มาเปนโจทยในทําวิทยานิพนธ สําหรับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
        3.  จากการที่คณะฯ ไดมีการใหบริการวิชาการมาอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะการตรวจวิเคราะหคุณภาพยา เภสัชภัณฑ 
เคร่ืองสําอาง สมุนไพร  จึงมีประสบการณในงานเหลาน้ีอยางดี และสามารถนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ  มาใช
ในการวิจัย  ซ่ึงจะเห็นไดจาก โครงการวิจัยเชิงบริการวิชาการที่ไดดําเนินการใหกับกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 
2 โครงการ คือ  โครงการจัดทํา มาตรฐานน้ํามันตะไครหอมเพ่ือบรรจุในตํารามาตรฐานยาสมุนไพรไทย และโครงการจัดทํามาตรฐาน
สมุนไพรตะไครหอมเพ่ือบรรจุในตํารามาตรฐานยาสมุนไพรไทย  เปนตน  
        4.  จากที่กลาวแลวในขอ 2  โครงการวิจัยวิทยานิพนธสําหรับบัณฑิตศึกษา เร่ือง การศึกษาวิจัยชีวสมมูล Risperidone tablets  
เปนหน่ึงในโครงการที่เปนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ มาผนวกใชในท้ังการวิจัยและการเรียนการสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษา  โดยความเห็นชอบจากบริษัทยาที่เปนผูสนับสนุนดานทุนวิจัย จึงจัดเปนการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน 
เขากับ กับการวิจัย และการบริการวิชาการ  
เอกสารอางอิง :   
1.  รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 
2.  แผนการวิจัย / การเชื่อมโยงงานวิจัยและบริการวิชาการ 
3.  เอกสาร จัดทํา MOU ความรวมมือกับภาคเอกชน 
4.  แฟมโครงการศึกษาวิจัยชีวสมมูล Risperidone tablets (บัณฑิตศึกษา) 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     1)   ขาดความพรอมของเครื่องมือ โดยเฉพาะเครื่องมือวิทยาศาสตรขั้นสูง ทําใหขาดโอกาสที่จะรับงานบริการวิชาการ 
           ที่ตองอาศัยเครื่องมือท่ีมีความไวสูง  
      2)   ขาดกาํลังคน ทั้งบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน จึงไมสามารถทํางานในเชิงรุกได  
      3)   การบริการวิชาการยังขาดความเปนมืออาชีพ ที่ตองหาสมดุล ระหวางการคา และวิชาการ 
      4)   หองปฏิบัติการยังไมไดมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
      5)   ขาดการประชาสัมพันธ  
      6)   เน่ืองจาก บริษัทยาตางๆ สวนใหญอยูในสวนกลาง ทําใหการติดตอประสานงานเพื่อรับงานบริการของคณะฯ ทําไดชา   
            และไมทันคูแขง 
2.  จุดแข็ง 
     1)  มีบุคลากรที่มีความรูความชํานาญ และมีความพรอมในดานขอมูลวิชาการ 
     2)  ชื่อเสียงของคณะฯ ที่ทําใหมีงานบริการวิชาการอยางตอเนื่อง 
     3)  มีความหลากหลายในรูปแบบของการใหบริการ และมีประสบการณในการดําเนินการ 
     3)  มีศูนยบริการฯ ทําหนาที่ประสานงานระหวางภาควิชา และทราบบทบาทหนาที่ในการใหบริการของบุคลากรภายใน   
          คณะฯ 
     4)  มีหองปฏิบัติการและเครื่องมือจําเปน ที่แยกเฉพาะเพ่ืองานบริการวิชาการ 
3.  โอกาส 
     1)  มีการยอมรับในระดับชาติ ในฐานะหนวยงานที่มีความพรอมเพ่ือยกระดับหองปฏิบัติการใหไดมาตรฐาน  
          ISO/IEC 17025  ทําใหมีงานบริการวิชาการอยางตอเนื่อง 
     2)  สรางรายไดใหกับคณะ 
     3)  สามารถนําผลงานดานบริการวิชาการ เผยแพรเปนผลงานวิจัย เพ่ือสรางชื่อเสียงใหคณะฯ 
     4)  ใชวิชาชพีในสาขาตางๆ มาเอื้อประโยชนตอชุมชน 
     5)  สามารถสงเสริมงานบริการวิชาการใหเปนกึ่งวิจัย เกิดความรวมมือระหวางคณะฯ กับหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
4.  อุปสรรค 
     1)  บุคลากรไมเพียงพอ มีภาระงานประจํา ทําใหผลงานบริการวิชาการลาชา  
     2)  เครื่องมือทรุดโทรม เสียคาบํารุงรักษาสูง  อยูในสภาพไมพรอมใชงานติดตอกันบอยครั้ง 
     3)  ปญหาชายแดนภาคใต ทําใหขาดโอกาสแขงขัน งานบริการวิชาการลดลง  
     4)  ทําเลที่ตั้งอยูหางไกลจากสวนกลาง ทําใหลูกคารายใหญ ตัดสินใจใชบริการนอยลง 
     5)  ความไมแนนอนของงานบริการวิชาการที่เขามาจากภาคเอกชน โดยเฉพาะการศึกษาชีวสมมูลยา 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     1)  เรงพัฒนายกระดับหองปฏิบัติการการทดสอบยา การศึกษาชีวสมมูล และมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.)  
          ใหไดมาตรฐานตาม ISO/IEC 17025 เพ่ือขยายงานบริการวิชากรที่มีคุณภาพ 
     2)  ทําใหมีเครื่องมือวิทยาศาสตรตามความเหมาะสมและจําเปน สําหรับเตรียมความพรอมรับงานบริการวิชาการที่จะ 
          เพ่ิมขึ้น 
     3)  กระตุนและสนับสนุนใหเกิดความเชื่อมโยงระหวางงานวิจัย กับงานบริการวิชาการ ทําใหเกิดแรงจูงใจตอบุคลากร 
     4)  ประชาสมัพันธงานบริการวิชาการของคณะฯ โดยใชส่ือหลากชนิด 
     5)  สรางบุคลากรจากบัณฑิตศึกษา   



รายงานประจําปการประเมินคณุภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสชัศาสตร 

 

บทที่ บทที่ 44  
แนวทางการพฒันาแนวทางการพฒันา  

และผลการพัฒนาตามรายงานและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมาผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา  
 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
และผลการพัฒนา 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
1.  พัฒนาศักยภาพการใชทรัพยากรใหมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ สู ง สุ ด ใ น ช ว ง ที่ ไ ด รั บ
งบประมาณที่จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  สงเสริมงานวิจัยทางเภสัชกรรมคลินิก
โดยรวมมือกับคณะในกลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพและโรงพยาบาลศูนย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  คณะฯ ไดมีการดําเนนิการ จัดสรรและใช
ทรัพยากรการวิจัยอยางมีประสิทธิภาพทั้งใน
แงของสถานท่ีและเครื่องมือการวิจัยในการ
รองรับงานวิจัยและบัณฑิตศึกษาของคณะฯ 
ในดานของพื้นที่ ไดจัดใหมีพ้ืนที่ปฏิบัติการ
ของนักศึกษาในระดับบัณฑิต  กระจายอยูทั้ง
ในภาควิชา หนวยวิจัยตางๆ รวมทั้ง
หองปฏิบัติการกลางขอองคณะ   จัดใหมีหอง
เครื่องมือกลาง   มีการจัดสรรงบประมาณใน
การดูแลเครื่องมือวิจัยใหอยูในสภาพพรอมใช
งานอยูเสมอ  ในสวนของงบประมาณไดมีการ
นําเงินจากกองทุนวิจัยมาชวยเสริมเพ่ือ
ขับเคล่ือนกิจกรรมตางๆ  ของงานวิจัยและ
บัณฑิตศึกษา  
 
2.   ปญหาสําคญัของการพัฒนางานวิจัย
ทางดานเภสัชกรรมคลินิก คือ มีบุคลากรไม
เพียงพอ ทําใหมีภาระงานดานการเรียนการ
สอนคอนขางมาก   นอกจากนี้ ยังมีภารงาน
ในลักษณะการใหบริการวิชาชีพมากเชน การ
ใหบริการในโรงพยาบาล และรายยา  ซึ่งมี
ความจําเปนตองมีการจัดระบบการ
ดําเนินงานภายในคณะ เชน การปรับปรุง
หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ใหเหลือเพียง
หลักสูตรเดียวเพ่ือลดภาระการเรียนการสอน 
(อยูในระหวางการวางแผนดําเนินการ)  การ
เพ่ิมความเขมแข็งของบัณฑิตศึกษา รวมถึง
การสนับสนุนทุนผูชวยวิจัย และผูชวยสอน 
ใหมากขึ้น  สวนดานการรวมมือกันของคณะฯ 
ในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ และโรงพยาบาล 
แมวาจะยังไมเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมมาก
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ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
และผลการพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาการสรางงานวิจัยโดยเฉพาะ
สารที่พบจากสมุนไพรเพื่อผลิตเปนยาหรือ
ตํารับยา 

 
 
 
 
 
 
 

2. เรงทําความเขาใจและสราง
กระบวนการชวยเหลือใหมีการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 
 
 
 

3. ควรมีกําหนดทิศทางงานวิจัยของ
คณะใหชัดเจนและหากลยุทธในการสราง 
 ชุดโครงการวิจัยใหเปนไปตามทิศทาง
ของคณะ 
 
 

 
 
 
 
 

นัก   คณะฯ รวมกับภาควิชาไดมีแผนการ
สนับสนุนใหมีความรวมมือในงานวิจัยทาง
คลินิกกับบริษัทยาและโรงพยาบาล รวมถึง
การรวมมือวิจัยเชิงบริการวิชาการ เชน
การศึกษาชีวสมมูลยา ซึ่งจะใชเปนฐานในการ
ขยายความรวมมืออยางเปนรูปธรรมตอไป    
 

3. การพัฒนาสมุนไพรเพ่ือผลิตเปนยาหรือ
ตํารับยา ไดถูกบรรจุในแผนการดําเนินงาน
ของหนวยวิจัยสมุนไพร ซึ่งในป 2550 ไดมี
โครงการวิจัยเชิงบูรณาการ ในการพัฒนาสาร
สกัดจากสมุนไพร เพ่ือพัฒนาเปนยา อาหาร
เสริม และเครื่องสําอาง หลายโครงการ เชน 
การศึกษาสารสกัดจากเปลือกมังคุด เพ่ือ
พัฒนาเปนยาแกทองเสีย และเครื่องสําอาง 
เปนตน  
 

4. คณะฯ ไดจัดใหมีการอบรมใหความรู
วิทยากรมาใหความรูแกนักวิจัยในเรื่องของ
การจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร  รวมถึงการ
สรางงานวิจัยตอยอดจากสิทธิบัตร  และมี
แผนในการใชเงินจากกองทุนวิจัยมาสนับสนุน
ในการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ตอไป  
 

5.  ในระดับคณะ  ยังอาจไมสามารถกําหนด
ทิศทางวิจัยที่ชัดเจนได   ทัง้นี้เน่ืองมีความ
หลากหลายของสาขาการวิจัย รวมถึงนักวิจัย
มีความสนใจในงานวิจัยที่คอนขางหลากหลาย  
อยางไรก็ตาม  ในระดับของหนวยและสถาน
วิจัย ไดใหมีการกําหนดแผนงาน และทิศทาง
ของงานวิจัยของกลุมไดคอนขางชัดเจน เละ
ไดมีการจัดทําโครงการวิจัย ไปตามแผนงานที่
กําหนด   สวนแผนการดําเนินตอไปจะมีการ
จัดทําแผนในการจัดประชุมในระดับคณะ เพ่ือ
กําหนด theme ของงานวิจัย ในแตละป  และ
เปนแนวทางใหมีการสรางงานวิจัยในหัวขอท่ี
สอดคลองและมีทิศทางในทางเดียวกัน  
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ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
และผลการพัฒนา 

 
องคประกอบที่ 5  บริการวิชาการแก
สังคม 
1. ควรพัฒนางานดาน BE ใหไดมาตรฐาน
และเปนที่ยอมรับในระดับประเทศ และ
พิจารณาตัดสินใจเชิงกลยุทธในการทําให
เปน Business unit ของคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. สรางความรวมมือและลงทุนรวมกับ
ภาคเอกชนในการพัฒนาศักยภาพงาน
บริการวิชาการสูเชิงพาณิชย 
 

 

 
 
1. คณะฯ อยูในระหวางการดําเนินการ  
เตรียมความพรอมขั้นสุดทายในการยื่นขอ
การรับรองคุณภาพหองปฏิบัติการตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17025  แตอยางไรก็ตาม
จากมติของคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข ไดมีมติเปล่ียนแปลงให
ใชมาตรฐาน OECD-GLP แทน ISO/IEC 
17025   ในการกําหนดมาตรฐานของงาน
ศึกษาวิจัยชีวสมมูลยา  จึงทําใหคณะฯ 
จะตองมีการปรับการดําเนินการใหเขาตาม
ระบบใหม โดยขณะเดียวกันก็จะยังเดินหนา
ในการขอการรับรองคุณภาพ ตาม ISO/IEC 
17025  ดวย เพ่ือควบคุมใหการบริการใน
สวนอื่นๆ ของคณะฯ ไดมาตรฐานในระบบ
สากล 
 
2. คณะไดมีการจัดทําบันทึกขอตกลงกับทาง
บริษัทยา คือ บริษัทชุมชนเภสัชกรรม 
มหาชนจํากัด   ในความรวมมือทางดานการ
วิจัยและพัฒนา (R&D) ทางเภสัชศาสตร  ซึ่ง
เปนความรวมมือท้ังในดานการวิจัย หรือวิจัย
เชิงบริการวิชาการ   ซึ่งจะเปนฐานในการ
นําไปสูการรวมลงทุนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  
ตอไป   
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บทที่ 5 
แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคัญ ประจําปการศึกษา 2550 

 

 จากผลการประเมินตนเองดังกลาวขางตน ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร จึงขอเสนอ 
“แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรอืจุดออนที่สําคัญ ประจําปการศึกษา 2550”   เพื่อแสดงใหเห็นถึง
การดําเนินการที่จะลดความเสี่ยงท่ีสําคัญ หรือปรับปรุงจดุออนนั้นใหหมดไป หรือใหอยูในระดับท่ี
ควบคุมได  ดังนี้ 
           1. เนื่องจากปญหาประการหนึ่งในการทําใหเกิดปญหาในการวิจัย คือ การมี  load ภาระงานในดาน
การเรียนการสอนสูงท้ังในหลกัสูตร 5 ป และ หลักสูตร 6 ป   ดังนั้น คณะฯ ควรมีการดําเนินการเพื่อปรับ
รวมใหเปน 1 หลักสูตร  เพื่อลด load ภาระงานการเรียนการสอนใหนอยลง 
           2. แมวาโครงการดวามเปนเลิศ ของคณะฯ จะหมดระยะเวลาการดําเนินการโครงการในปการศึกษา 
2550 อยางไรก็ตาม คณะฯ จะตองกําหนดแผนในการพัฒนาความเขมแข็งเพื่อบัณฑิตศึกษาอยางตอเนื่อง
ตอไป ซึ่งหมายถึง การสนับสนุนทุนการศึกษา เปนตน 
           3. แมวาคณะฯ จะมีการพัฒนาดานบัณฑิตศึกษามาอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม จะเห็นวาการเติบโต
ของบัณฑิตศึกษาสวนใหญจะเกิดทางดาน Pharmaceutical sciences มากกวา ทางดาน Pharmaceutical 
Practices   ดังนั้น คณะฯ ควรมีแผนดําเนินการเพื่อเพิ่มความเข็มแข็งใหกับบัณฑิตศึกษาทาง Pharm. 
Practices ใหมากขึ้น โดยเฉพาะ จํานวนนักศึกษา ในหลักสูตรท่ีมีการทําวิจัย หรือ วิทยานิพนธ   ท้ังนี้เพื่อ
เปนฐานในการพัฒนาการวิจัยในดานดังกลาวตอไป  
           4.  จากสภาวะปจจุบันที่คณะฯ  มีอาจารยกลับจากการลาศึกษาตอ รวมถงึอาจารยรับใหมในระดับ
ปริญญาตรี เขาใหม มากขึ้น จึงจําเปนตองมีแผนการพัฒนาอาจารยใหมเหลานี้โดยเรว็  โดยเฉพาะอาจารย
ในระดับปริญญาเอก จะตองมีระบบการกระตุน ชวยเหลือ และติดตามเพื่อใหอาจารย สามารถขอทุนวิจัย
ได โดยเรว็   
          5. มีการชวยเหลือ และ สนับสนุนการสรางผลงานวิจยั ท้ังในดานของการตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ทางวิชาการ และ การจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  ซึ่งอาจเปนรปูแบบของการใหเงินรางวัล   
          6. จากปญหาการมีครุภัณฑวิทยาศาสตร และพื้นที่หองปฏิบัติการท่ีจํากัด ซึ่งไมเพียงพอตอการ
เติบโตของงานวิจัยและบัณฑิตศึกษาของคณะ  จึงจําเปนที่คณะฯ จะตองมีการวางแผนในการแสวงหา
งบประมาณทั้งในสวนของครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสรางในการรองรับงานเหลานี้  
          7.  ใหมีการดําเนินการเพื่อรับรองระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ ตามระบบมาตรฐานสากลโดยเร็ว  
เพื่อใหสามารถขยายงานบริการวิชาการในเชิงรุกได  ซึ่งเปนการแสวงหารายได 
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ภาคผนวก กภาคผนวก ก  
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายใน ใน ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตรฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร  
ขอมูล ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง) 

 2548 2549 2550 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขอมูลท่ัวไป       

องคประกอบท่ี 4       

4 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชน        

    4.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจัย   54.33  81.25  57.14 

    4.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชนของบุคลากรสายสนับสนุน   N/A  5.85  - 

5. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายใน
สถาบัน       

   5.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันของอาจารยและนักวิจัย  N/A  7,168,519  6,465,565 

   5.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน  N/A  288,055  187,908 

6. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน       

   6.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันของอาจารยและนักวิจัย  N/A  17,104,057  14,580,358 

   6.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน  N/A  1,434,427  477,642.50 

7. จํานวนผูที่รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค  54  56  90 

8. จํานวนผูที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคภายในสถาบัน  50  40  44 

   8.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ
สรางสรรคภายในสถาบัน  50  34  40 

   8.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน  N/A  6  4 

9. จํานวนผูที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน  42  54  46 

   9.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรือ
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  42  43  40 
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ขอมูล ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง) 

 2548 2549 2550 

 แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
   9.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน  N/A  11  6 

10. จํานวนงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย       

   10.1. จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ  N/A  8.60  3 

   10.2 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  N/A  72.65  45.11 

11. จํานวนงานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน       

   11.1  จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ  N/A  0.30  - 

   11.2 จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ  N/A  5.55  5.23 

12. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัย      90 

13. จํานวนโครงการวิจัยที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย      5 

14. จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย      410,000 

15. จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(Citation) ใน 
Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ    109  44  48 

   15.1 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงของอาจารยประจํา
และนักวิจัยทั้งหมด  N/A  40  43 

   15.2 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงของบุคลากรสาย
สนับสนุนทั้งหมด  N/A  4  5 

16. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา(สทิธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์)
ในรอบ 5 ปที่ผานมา (ช้ินงาน)      N/A  N/A  N/A 

องคประกอบท่ี 5       

1. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ      79  731  171 

2. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคม    2,190,794.90  2,524,370  1,064,995 

3. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพใน
นามสถาบัน  2,236,788.82  2,591,771.75  681,614 
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ฝายวิจัยและบริการ คณะเภสัชศาสตร 
 

 
ภาคผนวก ข 

ตาราง ส 1   ตารางสรปุการประเมินตามองคประกอบคณุภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบนั  เนนวิจยั   เนนพัฒนาสังคม   เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 4 
 ตัวบงช้ีที่ 4.1 
 ตัวบงช้ีที่ 4.2 
 ตัวบงช้ีที่ 4.3 
 ตัวบงช้ีที่ 4.4 
 ตัวบงช้ีที่ 4.5 
    ตัวบงช้ีที่ 4.6 
    ตัวบงช้ีที่ 4.7 
    ตัวบงช้ีที่ 4.8 
    ตัวบงช้ีที่ 4.9 
   ตัวบงช้ีที่ 4.10 
   ตัวบงช้ีที่ 4.12 
   ตัวบงช้ีที่ 4.13 
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3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
1 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4   4.02 

องคประกอบที่ 5 
 ตัวบงช้ีที่ 5.1 
 ตัวบงช้ีที 5.3 
 ตัวบงช้ีที่ 5.4 
 ตัวบงช้ีที่ 5.5 
    ตัวบงช้ีที่ 5.6 
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3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5   3.60 

 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550   
ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
 

ภาคผนวก ค 
 

ตาราง ส 2   ตารางสรปุการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. 

ประเภทสถาบนั  เนนวิจยั   เนนพัฒนาสังคม   เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 2 ข. ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 
  
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย) 
 ตัวบงช้ีที่ 4.1 
 ตัวบงช้ีที่ 4.3 
 ตัวบงช้ีที่ 4.4 
 ตัวบงช้ีที่ 4.5 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย) 
 ตัวบงช้ีที่ 5.1 
 ตัวบงช้ีที่ 5.3 
 ตัวบงช้ีที่ 5.4 
 ตัวบงช้ีที่ 5.5 
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เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข   2.63 

มาตรฐานที่ 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคม ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 
 ตัวบงช้ีที่ 4.2 
  

4 4 3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 3   3 

 




