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บทที่ 1 
ขอมูลเบื้องตนของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 

ชื่อภาควชิา สถานที่ตั้ง และประวัติความเปนมา 
ในป พ.ศ.2521 ซึ่งเปนปที่คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดถูกสถาปนาขึ้น ภาควิชาเภสัชกรรม เปน 

1 ในจํานวน 5 ภาควิชาที่ประกอบเปนคณะเภสัชศาสตร ภาควิชาดําเนินการการเรียนการสอนในดานเภสัชกรรม การเตรียม
ตํารับ การใชยาบําบัด เภสัชกรรมจายยา และเภสัชกรรมคลินิก ตอมาในป พ.ศ.2536 ไดมีการแยกเนื้อหาทางดานเภสัชผลิตภัณฑ
ออกจากเนื้อหาดานการใชยาบําบัดในผูปวย ภาควิชาเภสัชกรรม จึงไดถูกเปลี่ยนช่ือเปน “ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก”  ในป 
พ.ศ.2537 โดยทําการสอนและวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการใชยาบําบัดในผูปวย โดยเนนความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเกิด
โรค เภสัชวิทยาของยา และการใชยาบําบัดโรค เพื่อใหนักศึกษาสามารถประยุกตความรูที่ไดเพื่อการดูแลรักษาผูปวยที่เรียกวา 
“การบริบาลทางเภสัชกรรม” (Pharmaceutical care) โดยมีเปาหมายใหบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานในฐานะเภสัชกรใน
โรงพยาบาล สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน และสถานบรกิารทางสาธารณสุขอื่น ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

  ในป พ.ศ.2540 เปนตนมา ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกไดเริ่มรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก และในป พ.ศ.2545 ภาควิชาไดเปดสอนนักศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ป)  เปดรับนักศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทาง
เภสัชกรรม และหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบําบัด  

  ในชวงการรายงานบุคลากรในภาควิชาประกอบดวย อาจารย จํานวน 18 คน (ลาศึกษาตอ 1 คน ปฏิบัติงานจริง 17 
คน)  นักวิทยาศาสตร จํานวน 1 คน  พนักงานวิทยาศาสตร จํานวน 1 คน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 คน พนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 คน รวมทั้งหมด 22 คน  สถานที่ต้ังของภาควิชาประกอบดวยสํานักงานภาควิชา หองพักอาจารย หองประชุม
ยอย หองอานหนังสือ หองเรียนกลุมยอยสําหรับวิชาปฏิบัติการ หองเรียนสําหรับนักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม และหองปฏิบัติการทางเภสชัวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผูบริหารและบุคลากร 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง การศึกษา 

คณาจารยภาควิชาเภสชักรรมคลินิก 
นางมาลี โรจนพิบูลสถิตย หัวหนาภาควิชา 

เภสัชกรรมคลินิก 
ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก (ระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร พ.ศ.2549 

นางโพยม วงศภูวรักษ รองศาสตราจารย 
ระดับ 9 

ปริญญาเอก (Clinical Pharmacy), Welsh School of Pharmacy, 
University of Wales, Cardiff  
พ.ศ.2542 

นางสาววันทนา เหรียญมงคล รองศาสตราจารย 
ระดับ 9 

ปริญญาเอก (Pharmacology), Toyama Medical and Pharmaceutical 
U., Japan พ.ศ.2538 และ 
Certificate of Postdoctoral Training, Molecular Pharmacology, 
College of Pharmacy, Chonnam National University สาธารณรัฐ
เกาหลี  พ.ศ.2544 

นางณัฐาศิริ ฐานะวฑุฒ อาจารย ระดับ 7 ปริญญาเอก (ระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร พ.ศ.2550 

นางสาวศรีรัตน กสิวงศ ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก (Pharmacy),  Pharmacokinetics,  
Oregon State University พ.ศ.2540 

นางศิริมา มหัทธนาดุลย ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร  พ.ศ.2548 

นางสาวฉวีวรรณ รัตนจามิตร ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก (ระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร  พ.ศ.2544 

นางสาวกมลทิพย วิวัฒนวงศา อาจารย ระดับ 7 ปริญญาเอก  (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลัย   
สงขลานครินทร พ.ศ.2548 

นางสาวจุราพร พงศเวชรักษ รองศาสตราจารย 
ระดับ 9 

ปริญญาเอก  (Clinical Pharmacy), The Robert Gordon 
University., UK พ.ศ.2541 

นางสาวสุชาดา สูรพันธุ ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก  (Clinical Pharmacy), The Robert Gordon 
University., UK พ.ศ.2544 

นางสาวสุทธิพร ภัทรชยากุล ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก  Pharmacy Practice Residency, Specialized 
Residency and Fellowship in Infectious Disease, U. of Illinois at 
Chicago, USA, พ.ศ.2543 
Board Certified in Pharmacotherapy Specialist, USA พ.ศ.2542 

นางวิลาวัณย ทองเรือง อาจารย ระดับ 7 ปริญญาเอก (ระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร พ.ศ.2550 

นางวรนุช แสงเจริญ อาจารย ระดับ 7 
 

ปริญญาเอก (การบริบาลทางเภสัชกรรม), มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร พ.ศ.2550 
 



 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง การศึกษา 
นางสาวอุษณีย วนรรฆมณี อาจารย ระดับ 7 ปริญญาโท (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลัยมหิดล,  

พ.ศ.2540 
วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ 
วิชาชีพเภสัชกรรม วิทยาลัยเภสัชกรรมบําบัด  
สภาเภสัชกรรม , พ.ศ.2549 

นางสาวฐิติมา ดวงเงิน อาจารย ระดับ 7 ปริญญาโท (เภสัชกรรมคลินิก), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2544 (ลาศึกษาตอ University of Illinois Academic History 
สิงหาคม 2549) 

นางสาวศิริพร กฤตธรรมากุล อาจารย ระดับ 7 ปริญญาโท (เภสัชกรรมโรงพยาบาลและคลินิก), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2543 

นายสมพร บุญแกว อาจารย ปริญญาตรี (เภสัชศาสตร สาขาการบริบาลเภสัชกรรม), 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2548 

นางสาววรุณสุดา ศรีภักดี อาจารย ปริญญาตรี (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร พ.ศ.2549 

รายชื่อขาราชการสาย ข และ ค ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
นายพิศิษฐ บัวกิ่ง พนักงานวิทยาศาสตร  

ระดับ 4  
ปริญญาตรี (พืชศาสตร), วิทยาลยัครูสงขลา พ.ศ.2531 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
นายอานุภาพ พัฒนธิติกานต เจาหนาที่ 

บริหารงานทั่วไป 
ปริญญาตรี (การเงินและการธนาคาร),  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2544 

นางสาวรงรอง สุวรรณกระจาง นักวิทยาศาสตร ปริญญาตรี (ชีววิทยา), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2547 

ลูกจางชั่วคราว 
นางสาวนุจนารถ  
เกียรติขวัญบุตร 

พนักงานธุรการ ปริญญาตรี (การจัดการทรัพยากรมนุษย),  
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2547  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 

1. ปณิธานของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกยึดปณิธานตามคณะเภสัชศาสตร ยึดถือปณิธานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   เปนหลัก
ในการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรนอมนําพระราชหัตถเลขาของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศอดุลยเดชวิกรม สมเด็จ
พระบรมราชชนก (กรมหลวงสงขลานครินทร) ดังตอไปนี้ เปนปณิธานของหนวยงาน 
 “ขอใหถือประโยชนสวนตัวเปนที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง ลาภทรัพย และเกียรติยศจะตกมาแก
ทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์”  

 
2. วิสัยทัศนของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกยึดวิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตร ที่วา เราจะเปน 
 “เปนสถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาที่สรางบัณฑิต และเอื้อประโยชนตอชุมชน โดยมี

การวิจัยเปนฐาน” 
 

3. พันธกิจของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกยึดถือพันธกิจของคณะเภสัชศาสตร คือ 

3.1 พัฒนาองคความรูและสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
      และการบริการวิชาการ  
3.2 ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ 
     มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองดีมีจิตสํานึกสาธารณะ และสมรรถนะสากล เพื่อตอบสนองตอความตองการ 
    ของสังคม และประเทศ 
3.3 บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตาง ๆไดแกการผลิต การวิเคราะหและการวิจัยเภสัชภัณฑ 
     ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และเภสัชกรรมคลินิก      
3.4 พัฒนาศักยภาพวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เพื่อคุณภาพชีวิต 
     ที่ดีของประชาชน 
3.5 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาไทย 

 

4. วัตถุประสงคของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
  4.1 รวมผลิตบัณฑิตในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป และ 6 ป) เพื่อใหไดเภสัชกรที่มี ความรูและทักษะ 
                      พ้ืนฐานสําหรับการใหการบริบาลทางเภสัชกรรม  

4.2 ผลิตเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมคลินิกและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม  เพื่อใหได 
      บุคลากรที่สามารถพัฒนา ริเริ่ม และวิจัยเกี่ยวกับงานดานเภสัชกรรมคลินิกในสถานบริการสาธารณสุขระดับตาง ๆ   
4.3 บริการวิชาการ ดานการบริบาลทางเภสัชกรรมในโรงพยาบาลและรานยา ตลอดจนบริการวิชาการดานอื่น ๆ ใน 
      รูปแบบตาง ๆ แกสังคม 

               4.4 พัฒนาและสรางองคความรูหรือผลงานทางวิชาการดานการบริบาลทางเภสัชกรรม เพื่อประโยชนตอการเรียนการ 
                      สอนและการพัฒนาคุณภาพในการดูแลผูปวย 
               4.5 รวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 



 

คณาจารยภาควิชา 

แผนภูมิบุคลากรภาควิชาเภสัชกรรมคลนิิก 
 
 
 
 
       
    
 

  
 
- รศ.ดร.โพยม     วงศภูวรักษ               - นายพิศิษฐ  บัวกิ่ง  
- รศ.ดร.วันทนา   เหรียญมงคล      
- รศ.ดร.จุราพร    พงศเวชรักษ   
- ผศ.ดร.ศรีรัตน  กสิวงศ                              - นางสาวรงรอง สุวรรณกระจาง 
- ผศ.ดร.ศิริมา      มหัทธนาดุลย 
-  ผศ.ดร.ฉวีวรรณ  รัตนจามิตร 
- ผศ.ดร.สทุธิพร   ภัทรชยากุล                                                     - นายอานุภาพ พัฒนธิติกานต                        
-  ผศ.ดร.สุชาดา   สูรพันธุ                                                                  
- ภญ.ดร.ณัฐาศิริ      ฐานะวุฑฒ   
- ภญ.ดร.กมลทิพย   วิวัฒนวงศา                                
- ภญ.ดร.วรนุช        แสงเจริญ                                                                                            - น.ส.นุจนารถ  เกียรติขวัญบุตร        
- ภญ.ดร.วิลาวัณย    ทองเรือง 
- ภญ.อุษณีย     วนรรฆมณี    
- ภญ.ฐิติมา                    ดวงเงิน                                           
- ภญ.ศิริพร        กฤตธรรมากุล 
- ภก.สมพร  บุญแกว       
- ภญ.วรุณสุดา  ศรีภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 

ผศ.ดร.มาลี โรจนพิบูลสถติย 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

พนักงานนักวิทยาศาสตร

นักวิทยาศาสตร

พนักงานธุรการ 



 

บทที่ 2 
บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

  
        ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก ไดดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและคณะเภสัชศาสตร ซึ่งเปน

แผนการดําเนินการประจําปการศึกษา 2550  ซึ่งจะขอสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานที่กําหนดโดยสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ดังนี้ 

 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

      ภาควิชาฯมี ปณิธาน วัตถุประสงค และการวางแผนดําเนินงานเพื่อใหผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายของตัว
บงช้ีการปฏิบัติงานที่กําหนด แตอยางไรก็ตามผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาที่วางเพียงรอยละ 83.33  องคประกอบที่ยังไม
สามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายรอยละ 80 ไดแก องคประกอบที่ 2 (การเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต) และ
องคประกอบที่ 4 (การวิจัย)  ซึ่งอุปสรรคบางประการเปนสิ่งที่ภาควิชาฯไมมารถควบคุมหรือแกไขไดเอง 
           การประเมินคุณภาพการศึกษามีการพัฒนาอยางมาก บุคลากรสวนใหญในภาควิชาฯไมไดรับทราบและไมเขาใจ ซึ่ง
ภาควิชาฯตองประกาศชี้แจงและมีกลไกที่ทําใหบุคลากรทุกคนมีความเขาใจ ตระหนัก เห็นความสําคัญ และมีสวนรวมตอ
การดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีการปฏิบัติงานที่กําหนดไวของภาควิชาฯ  

 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

      จุดออนของภาควิชาฯคือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมอยูในเกณฑของ สกอ. 
หรือ สมศ. ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (อาจารยนอยเมื่อเทียบกับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา) ภาระงานสอนทั้งใน
หลักสูตร 5 ปและ 6 ป ของภาควิชาฯมีมากซึ่งเปนอุปสรรคที่ภาควิชาฯไมสามารถควบคุมได และเปนปจจัยสําคัญที่คาดวา
สงผลกระทบทําใหอาจารยไมมีเวลาเพียงพอสําหรับการทําวิจัย   

      จุดออนอีกประเด็นคือ สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยยังต่ํา เนื่องจากในระยะ 1-2 ปที่ผานมานี้ ภาควิชาฯมีอาจารยที่เพิ่งมาปฏิบัติราชการ ซึ่งมีทั้งที่กลับจากลาศึกษา
ตอ (5 ราย) และอีกสวนหนึ่งเปนอาจารยใหม (2 ราย)  ภาควิชาฯเปนภาคฯหลักที่ตองรับอาจารยใหมในสายบริบาลทางเภสัช
กรรมเพื่อรองรับหลักสูตร 6 ป ซึ่งอาจารยในสายนี้ที่รับใหมมีคุณวุฒิปริญญาตรีทั้งหมด (เนื่องจากเปนสาขาที่คอนขางใหม
ของเภสัชศาสตร จึงไมสามารถหาผูที่มีคุณวุฒิที่สูงกวาไดมารวมงาน) ดังนั้นการที่จะทําใหสัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้นได คงตองใชเวลาอยางนอย  2 ป  

 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา    

    ภาควิชาฯมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนินโดยภาควิชาฯนอย เนื่องจากมีชวงระยะเวลาที่จะจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ได
ไมมากนัก แตคณะฯก็มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนานักศึกษามากพอสมควร  

  
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  

การวิจัยเปนสวนที่ภาควิชาฯมีจุดออนมากที่สุด การขอทุนวิจัยมีนอย และผูขอทุนวิจัยมักเปนกลุมเดิมๆ ไมกระจาย 

 
 



 

อาจารยใหมยังขาดประสบการณในการทําวิจัย   แตอยางไรก็ตามดานการเผยแพรงานวิจัยอยูในเกณฑดี   บางอุปสรรค
เปนสิ่งที่ไมสามารถควบคุมได (เชน ภาระงานสอนที่มากเกินไป) แตภาควิชาฯก็ไดเริ่มวางแผนในการพัฒนางานวิจัยของ
ภาคโดยตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานวิจัยเพื่อวิเคราะห วางแผนกลยุทธเพื่อลดจุดออนในสวนที่ควบคุมได 
(ดังในรายละเอียดสรุปผลการวิเคราะหตนเองในองคประกอบที่ 4 การวิจัย)   

 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม   

 ภาควิชาฯมีจุดแข็งในดานงานบริการวิชาการ แตยังไมไดวางแผนดึงเอาจุดแข็งมาทําใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
งานวิจัยซึ่งเปนจุดออนของภาควิชาฯ  ภาควิชาฯไดเริ่มตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานบริการการศึกษาเพื่อ
วางแผนกลยุทธในการบูรณการบริการวิชาการเขากับงานวิจัยใหมีความชัดเจนเปนระบบ เพื่อใหงานบริการวิชาการที่ทําอยู
สามารถมาเชื่อมโยงกับการสรางโจทยวิจัยที่ดี ที่สามารถนําผลการวิจัยมาพัฒนาการบริบาลทางเภสัชกรรมใหกับผูปวย และ
โจทยวิจัยที่ดียังเปนการเพิ่มโอกาสในการขอทุนวิจัยอีกทางหนึ่ง   

 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินโดยภาควิชาฯมีนอย แตภาควิชาฯก็สงเสริมบุคลากรและนักศึกษาให

รวมกิจกรรมที่เปน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินโดยคณะฯ ในสภาวะที่ภาควิชาฯมีภาระการสอนมาก ทําให
บุคลากรไมมีสามารถที่จะจัดกิจกรรมของภาควิชาฯเอง 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
     การประเมินคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2550 ไดเพิ่มการประเมินดวยตัวช้ีวัดหลายตัวที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

ซึ่งเปนโอกาสดี ที่ไดสรางกรอบหรือแนวทางการดําเนินงานดานการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบใหกับหนวยงาน 
การดําเนินงานของภาคฯอยางมีโครงสรางชัดเจนและจะทําใหการดําเนินงานตอเนื่องโดยไมถูกกระทบมากนักจากการ
เปลี่ยนแปลงหัวหนาภาคฯวิชาซึ่งเปนปญหาอยู แตในขณะเดียวกันการเพิ่มตัวช้ีวัดหลายตัวก็เปนอุปสรรคที่ทาํใหภาควิชาฯ
ไมสามารถปรับการทํางานไดทัน  การบริหารจัดการบางอยางจึงเปนระยะเริ่มตน 

      ในชวงกลางปการศึกษา 2550 ที่ผานมา ภาควิชาฯไดวางแผนงานตางๆเพื่อลดจุดออนของภาคฯ โดยมอบหมายงานให
บุคคลากรในภาควิชาฯทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนางานใหบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีการปฏิบัติงานอยางชัดเจนโดย
เฉพาะตัวช้ีที่ยังเปนจุดออนของภาควิชาฯ  การดําเนินงานอยูในชวงเริ่มตนซึ่งรอเวลาเพื่อประเมินผล  
 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
     ไมมีผลดําเนินการและไมไดประเมิน 

 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  

   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางมาก ซึ่งเปนผลดีในแงสรางแนวทางของระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพที่ดีใหกับหนวยงาน  ภาควิชาฯจึงเริ่มตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ 
เพื่อดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของภาคฯ ต้ังแตการรวบรวมขอมูล การเตรียมรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 
ตลอดจนการดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของภาคฯ เพื่อชวยควบคุมการทํางานของคณะทํางานดานตางๆ (งานการเรียน
การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ)ใหดําเนินงานไดตรงตามเปาหมายของภาควิชาฯ  

  



 

องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต 
  ภาควิชาฯไมไดจัดโครงการรวมกับหนวยงานภายนอกเพื่อการพัฒนาชุมชน แตบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมที่ดําเนิน

โดยคณะฯ ในสภาวะที่ภาควิชาฯมีภาระการสอนมาก บุคลากรไมมีเวลานอกเพียงพอสําหรับการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่
ไมไดเกี่ยวของกับพันธกิจหลักของภาควิชาฯเอง 

 
องคประกอบที่ 11 วิเทศสัมพันธ 

          การวิจัยดานคลินิกของภาควิชาฯ ยังไมเขมแข็งจึงยังไมสามารถสรางเครือขาย ความรวมมือในการวิจัยรวมกับ
ตางประเทศ   แตนักศึกษาระดับปริญญาตรี   ระดับปริญญาโท  หรืออาจารย ก็มีโอกาสที่จะฝกอบรมหรือดูงานระยะสั้นใน
ตางประเทศ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 

 

ลําดับที่ ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนที่ได 
ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20 3.67 ดี 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50 3.90 ดี 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   - - - 
4 การวิจัย 50 3.67 ดี 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20 5 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 
7 การบริหารและการจัดการ 20 4.58 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ - - - 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 5 ดีมาก 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ 180 4.13 ดี 
10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* - - - 
11 วิเทศสัมพันธ* - - - 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 180 4.13 ดี 

 ผลการประเมนิระดับภาควิชา   ดี 
 
หมายเหต:ุ ภาควชิาใชคาน้ําหนกัตามที่ฝายประกันคณุภาพฯ กําหนดให 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ (3) 20.00 73.32 3.67

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน 6.66 7 มีการดําเนินการ 3 1  - 5 33.3 ดี

ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม ครบทุกขอ

แผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)***

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 6.67 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 35 83.33 บรรลุเปาหมาย 2 1  - 3.67 24.46

หาร หาร 42 รอยละ 75-89

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตร 6.67 2 มีการดําเนินการ 1 1  - 2.33 15.56

อุดมศึกษา (ระดับ)*** 1 - 2 ขอแรก

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00 195.00 3.90

ตัวบงชี้รวม 30.00 ดี

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ขอ)** 3.75 5 7 มีการดําเนินการ 3 1  - 5 18.75

อยางนอย 6 ขอแรก

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  - 5      -      -      -      - 0 0

ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ)*** 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา** 3.75 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 173.61 10.21 (-5.99)-5.99% 1 0  - 1 3.75

หาร หาร 17 ของเกณฑมาตรฐาน

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ 3.75 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 2 11.11 1. วุฒิปริญญาเอก 2 1  - 3.67 13.75

เทียบเทาตออาจารยประจํา**                              (ป.ตรี) หาร หาร 18 มากกวาหรือ

                                                                                     (ป.เอก) 64.7 14 77.78 เทากับรอยละ

18 60 และ

2. วุฒิปริญญาตรี

มากกวารอยละ 5

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 3.75 ตั้ง ####### ตั้ง 47 9 50 1. ผูดํารงตําแหนง 1 0  - 1 3.75

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย**           (ผศ., รศ. และ ศ.) หาร หาร 18 ระดับ ผศ. รศ. และ

                                                                                  (รศ. และ ศ) 3 16.67 ศ. รวมกันมากกวา

18 หรือเทากับ

รอยละ 70 และ

2. ผูดํารงตําแหนง

รศ. ขึ้นไปนอยกวา

รอยละ 30

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ)**  - 5      -      -      -      - 0 0

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 3.75 3 มีการดําเนินการ 2 1 3.67 13.75

การสอน (ขอ)***  ไมครบ 3 ขอ

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา  - ตั้ง ####### ตั้ง 2 2   -   -   -   - 0 0

ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หาร หาร

 กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือนานาชาติ**

2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ       (เทอม 1/50) 3.75 4 4.30 คะแนนเฉลี่ย 3 1  - 5 18.75

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู**                                                                   (เทอม 2/50) 4.22 มากกวาหรือ

เทากับ 3.50

2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับ 3.75 2 0 0 จํานวน 1 ชิ้นงาน 1 0  - 1 3.75

ชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)* 3.75 5 มีการดําเนินการ 3 1  - 5 18.75

4-5 ขอ

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่ 6.66 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 10 100 รอยละ 50-69 3 1  - 5 33.3

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*** หาร หาร 10

2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 6.67 ตั้ง ####### ตั้ง 166.7 4 100 100 3 1  - 5 33.35

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด**** หาร หาร 4

2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ 6.67 ตั้ง ####### ตั้ง 0 2 200 200 3 1  - 5 33.35

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด**** หาร หาร 1

2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก* - 1 3  -

2.27 จํานวน Virtual Classroom  (รายวิชา) ***** - 22 13  -

2.28 จํานวน CAI  (รายวิชา) ***** - 5 2  -

2.29 จํานวน PBL (รายวิชา) ***** - 10 19  -

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (4) 0.00 0 0

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ)*** - 0 0

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ - 0 0

ของบัณฑิตที่พึงประสงค  (ระดับ)***

3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

ระดับปริญญาตรีทั้งหมด**** หาร หาร หาร

3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา* - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

หาร หาร หาร



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

50.00 183.33 3.67

บงชี้รวม 30.00 ดี

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 5.00 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 770,794 45,341 40,000 1 1 2.33 11.67

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย** หาร หาร 17

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด 5.00 ตั้ง 16 114.29 14 82.35 80 3 1 5 25

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน หาร 14 17

ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน 5.00 ตั้ง 1869595 133,542.50    307,451 18,085 15,000 1 1 2.33 11.67

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** หาร 14 17

4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 5.00 ตั้ง 291828 20,844.88      601,686 35,393         25,000 2 1 3.67 18.33

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** หาร 14 17

4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 ตั้ง 4 28.57             6 35.29 50 2 0 2.33 11.67

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** หาร 14 17

4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 ตั้ง 4 28.57             6 35.29 75 2 0 2.33 11.67

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** หาร 14 17

4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ* 5.00 ตั้ง ตั้ง 7 41.18 80 3 0 3.67 18.33

หาร หาร 17

4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 5.00 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 14 82.35 82 3 1 5 25

หาร หาร 17

4.11 จํานวนโครงการวิจัยและจํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย* - - - 0

ตัวบงชี้เฉพาะ 10.00

4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal 10.00 ตั้ง 4 23.53 15 88.24 40 3 1 5 50

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย** หาร 17 17

4.13 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  - 2 0 0

(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ป ที่ผานมา (ชิ้นงาน)****

5. การบริการวิชาการแกสังคม (11) 20.00 100 5

ตัวบงชี้รวม ดีมาก

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ)***  - 7 - 0 0

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 3.34 ตั้ง ####### ตั้ง 52.94 9 50 มากกวาหรือ 3 1 5 16.7

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ หาร หาร 18 เทากับรอยละ 25

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา**

4. การวิจัย (13)



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 3.34 ตั้ง ####### ตั้ง 192.86 351 2064.71 มากกวาหรือ 3 1 5 16.7

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ หาร หาร 17 เทากับรอยละ 30

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 3.33 76 4.3 86 มากกวาหรือ 3 1 5 16.65

เทากับรอยละ 85

5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ 3.33 ตั้ง ####### ตั้ง 106,749.34    1,798,724.45    105807.32 มากกวาหรือ 3 1 5 16.65

อาจารยประจํา (บาทตอคน)**** หาร หาร 17 เทากับ 7,500 บาท

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 3.33 3 5 ดําเนินการได 3 1 5 16.65

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)**** มากกวาหรือ

เทากับ 3 ขอแรก

5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ.และรพ.  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง 0 - 0 0

ทันตกรรม) ตองบดําเนินการทั้งหมด* หาร หาร หาร

5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด* 3.33 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 3 14.29 มากกวาหรือ 3 1 5 16.65

หาร หาร 21 เทากับรอยละ 10

ตัวบงชี้เฉพาะ -

5.9  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ - 1 2 - - - - - 0

ระดับนานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย) **

5.10 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 1,609,500         94,676.47    - - - - - 0

ประจํา (บาทตอคน)**** หาร หาร 17

5.11 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน - 4 4 - - - - - 0

(ระดับ)****

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม(6) 0.00 0 0

ตัวบงชี้รวม  -

6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 1 0.59 - - - - 0 0

และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด**** หาร หาร 170

6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 6000 1.14 - - - - 0 0

ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ**** หาร หาร 528600

7. การบริหารและการจัดการ (14) 20.00 91.65 4.58

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน 1.67 5 มีการดําเนิน 3 1  - 5 8.35 ดีมาก

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)** การครบทุกขอ

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ)*** 1.66 4
มีการดําเนินการครบทุก

ขอ 3 1  - 5 8.3

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)** 1.67 4
มีการดําเนินการอยางนอย

 4 ขอแรก 3 1  - 5 8.35



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว 1.66 5 มีการดําเนินการ 3 1  - 5 8.3

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)*** อยางนอย 5 ขอแรก

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)** 1.67 3
มีการดําเนินการอยางนอย

 3 ขอแรก 3 1  - 5 8.35

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ  - 0 0

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)***

7.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน 1.67 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 0 0

1. มากกวาหรือเทากับ

รอยละ 2.00 และ 2. 

อยางนอยรอยละ 50 0 0  - 0 0

ระดับชาติหรือนานาชาติ*** หาร หาร 17
ของผูที่ไดรับรางวัลในขอ

 1 เปนรางวัลดานการวิจัย

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)*** 1.67 5
มีการดําเนินการครบทุก

ขอ 3 1  - 5 8.35

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู 1.66 8
มีการดําเนินการครบทุก

ขอ 3 1  - 5 8.3

ระดับบุคคล (ระดับ)***

7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 1.67 ตั้ง ####### 7 50 17 100 รอยละ60 3 1  - 5 8.35

ทั้งในประเทศและตางประเทศ**** หาร 14 17

7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ 1.67 ตั้ง ####### 761,600 44800 1,328,999 73833.30 50,000 3 1  - 5 8.35

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)**** หาร 17 18

7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 1.67 ตั้ง ####### 3 100 4 100 90 3 1  - 5 8.35

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ**** หาร 3 4

7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 1.66 3
มีการดําเนินการครบทุก

ขอ 3 1  - 5 8.3

7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)* - - - - - 0

8. การเงินและงบประมาณ (6) 0.00 0 0

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ  - 0 0

การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (ระดับ)***

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ)**  - 0 0

8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาทตอคน)****  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

หาร หาร หาร

8.4 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละของเกณฑปกติ)****  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

หาร หาร หาร

8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ)****  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

หาร หาร หาร



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

8.6 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาทตอคน)**** หาร หาร หาร

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (5) 20.00 100 5

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ  - 0 0 ดีมาก

บริหารการศึกษา (ระดับ)** 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ)***  - 0 0

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับ)**  - 0 0

9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)* 20.00 5 ารดําเนินการครบ 5 3 1  - 5 100

9.5 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น* - - - - - 0

180.00 743.30 4.13

ดี

10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* (2) 0.00 0 0

10.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาสทาง 0.00 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

การศึกษาใหเฉพาะผูที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา หาร หาร หาร

10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและ 0.00 0 0

10.3 ชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต

11. วิเทศสัมพันธ* (14) 0.00 0 0

11.1 รอยละของรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 2 5.88 - - - - -

หาร หาร 34

11.2 จํานวนหลักสูตร Bilingual - - - - - -

11.3 จํานวนหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ/International Programs - - - - - -

11.4 จํานวน Joint-degree Programs - - - - - -

11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย - 1 - - - - -

11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ทําวิจัย และศึกษาที่มหาวิทยาลัย - 0 - - - - -

ในทุกลักษณะ

11.7 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ - 1 - - - - -

11.8 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง) - 7 - - - - -

11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ - 0 - - - - -

11.10 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) - 0 - - - - -

11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ  - 0 0 0

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา - - - - - -

และบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ)

11.13 จํานวน Joint Publication - - - - - -

11.14 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ - - - - - -

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 180.00 743.30 4.13

ดี

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

***** หมายถึง ตัวบงชี้ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

หมายเหตุ 

25xx  หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน

ภาควิชา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให

* ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก ไมคิดคะแนนพัฒนาการ

อธิบายสัญลักษณ



 

บทที่ บทที่ 33  
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา    22555500  

  
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัว
บงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.66 มีการ
ดําเนินก
ารครบ
ทุกขอ 

  มีการดํา -
เนินการ
ครบทุก
ขอ 

มีการดํา -
เนินการ
ไมครบ 5 
ขอแรก 

มีการดํา -
เนินการ 5 
- 6 ขอ
แรก 

มีการดํา -
เนินการ
ครบทุก
ขอ 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน 
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้งและรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงคเปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกยึดปณิธานตามคณะเภสัชศาสตร ซึ่งยึดถือปณิธานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ไดนอมนําพระ
ราชหัตถเลขาของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศอดุลยเดชวิกรม สมเด็จพระบรมราชชนก (กรมหลวงสงขลานครินทร) ดังตอไปนี้ มา
เปนหลักในการดําเนินงานของหนวยงาน ดังที่ระบุไววา “ขอใหถือประโยชนสวนตัวเปนที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปน
กิจที่หนึ่ง ลาภทรัพย และเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์”   
ภาควิชาดําเนินงานโดย 
1) มีการประชุมแผนภาควิชาฯ เพื่อวางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานใหสอดรับกับตัวบงช้ีการดําเนินงานและเปาหมายของแต
ละตัวบงช้ีที่กําหนดไวของภาควิชาฯและแผนกลยุทธของคณะฯ 
2) มีการดําเนินงานพรอมติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีโดยรายงานทุกเดือนใหกับฝายงาน
นโยบายและแผน   
3) มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน กับเปาหมายที่วางไวในการประชุมภาควิชาฯเปนระยะๆ  



 

(อยูในระหวางการดําเนินการ)  
4) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานตอไปในการประชุมแผนภาคฯในปถัดไป  (อยูในระหวาง
การดําเนินการ)  
 
เอกสารอางอิง 
 
ภก. 1.1-1.1  รายงานการประกันคุณภาพในป 2549, 2550 
ภก. 1.1-2.1  รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 8/2550 วันที่ 22 สิงหาคม 2550 
ภก. 1.1-3.1   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ภก. 1.1-3.2   ตารางแสดงคาน้ําหนักคะแนน ปการศึกษา 2550 และแผนการดําเนินงานปการศึกษา 2550-2554 ภาควิชาเภสัช- 
                     กรรมคลินิก 
ภก. 1.1-4.1  รายงานการประกันคุณภาพป 2550 
ภก. 1.1-5.1  แฟมรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีใหกับฝายนโยบายและแผนของคณะฯ ทุกเดือน 
ภก. 1.1-6.1  และ ภก. 1.1-7.1 รายงานการประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่  22 - 23 พฤษภาคม 2550) ณ โรงแรมแกรนด ทาวเวอร 
                    หาดใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.67 บรรลุ
เปา 
หมาย  
รอยละ 
75-89 

  83.33 รอยละ 
60-74 

รอยละ 
75-89 

รอยละ 
90-100 

2 1 - 3.67 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯไดดําเนินงานบรรลุตามเปาที่วางไวรอยละ 83.33  องคประกอบที่ยังไมสามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายรอยละ 
80 ไดแก องคประกอบที่ 2 (การเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต ไดรอยละ 72.7) และองคประกอบที่ 4 (การวิจัย ไดรอยละ 
66.7 )   
อุปสรรคที่สงผลตอรอยละของผลการดําเนินงานที่บรรลุเปาหมายไมสูง เปนจากหลายๆสาเหตุ 

1. การประเมินคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2550 ไดเพิ่มเติมการประเมินในองคประกอบและตัวช้ีวัดหลายตัว ซึ่ง
เปนอุปสรรคอยางหนึ่งที่ทําใหภาควิชาฯไมสามารถปรับการทํางานไดทันเพื่อสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง  

2. อุปสรรคบางอยางเปนสิ่งที่ภาควิชาไมสามารถควบคุมไดเชน ตัวบงช้ีที่ 2.4 (จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา) ผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ไมอยูในเกณฑของ สกอ. หรือ สมศ. ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ (ผลการดําเนินงาน >10%) ภาควิชาฯไมสามารถเพิ่มจํานวนอาจารยใหมีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาอยู
ในเกณฑของ สกอ. หรือไมสามารถลดรายวิชาที่ตองสอนลงได   

3. ในระหวาง 1-2 ป ที่ผานมาเปนชวงที่อาจารยกลับจากลาศึกษาตอหลายคนและอีกสวนหนึ่งเปนอาจารยระดับปริญญา
ตรีที่รับเขาใหมเพื่อรองรับหลักสูตรบริบาลทางเภสัชกรรม ทําใหรอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมถึง
เปา 

4. งานวิจัยของภาควิชาฯยังเปนจุดออนที่ยังไมสามารถแกไขไดเมื่อเทียบกับผลการดําเนินงานในป 2549 สัดสวนอาจารย
ที่รับทุนวิจัยเมื่อเทียบกับอาจารยประจํายังมีนอย สวนหนึ่งเปนจากการทําวิจัยอิงงานบัณฑิตศึกษาที่ไดทุนจากบัณฑิต
วิทยาลัย บางสวนอาจารยเนนงานสอนไมถนัดในดานงานวิจัยและอีกสวนหนึ่งเปนจาก อาจารยกลับจากลาศึกษาตอ
หลายคนซึ่งตองการเวลาในการปรับตัวในการกลับมาทํางานและอาจารยใหมที่ยังตองพัฒนาในเรื่องงานวิจัย 

 
เอกสารอางอิง  
ภก. 1.2-01  รายงานการประกันคุณภาพป 2550 
 
 



 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตร 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.67 มีการ
ดําเนินก

าร  
1-2 ขอ
แรก 

  มีการ
ดําเนินการ
1-2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
1-2 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนินการ
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
4 ขอแรก 

1 1 - 2.33 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
3. มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 
4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา นอยกวารอยละ  80 ของแผน 
5. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษาตั้งแตรอยละ  80 ของแผน 

 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาไดต้ังใหบุคลากรทุกคนในภาควิชาฯ เปนคณะทํางานในการกําหนดแผนกลยุทธของภาควิชาฯ พรอมจัดประชุมทําแผน
เพื่อกําหนดแผนกลยุทธของภาควิชาฯ  
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 1.3-01 รายช่ือผูเขารวมประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่  22 - 23 พฤษภาคม 2550) ณ โรงแรมแกรนด ทาวเวอร หาดใหญ 
ภก. 1.3-02 รายงานการประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่  22 - 23 พฤษภาคม 2550) ณ โรงแรมแกรนด ทาวเวอร หาดใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 
     การมีสวนรวมและความตระหนักของบุคลากรในภาควิชาฯตอการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดยังมีนอย  
2.  จุดแข็ง 
    บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานในภาระหนาที่ที่เปนความรับผิดชอบสวนบุคคลอยางเต็มที่ ทุกคนมีความตั้งใจในการทํางาน 
3.  โอกาส 
     ภาควิชาฯยังอยูในชวงที่มีอาจารยกลับมาจากลาศึกษาตอและบางสวนเปนอาจารยใหม(ประมาณหนึ่งในสาม) ทําใหมีการ
ริเริ่มงานใหมไดจากกําลังคนที่เพิ่มขึ้น  
4.  อุปสรรค 

การที่ภาควิชาฯอยูในชวงที่มีอาจารยกลับมาจากลาศึกษาตอและมีอาจารยใหม ทําใหการวางแผนงานตางๆยังอยูในชวง
มอบหมายงานใหแตละบุคคลรับผิดชอบ ซึ่งกลุมงานตางๆที่เพิ่งเริ่มดําเนินการตองรอผลอีกสักระยะหนึ่งเพื่อประเมินผล  

การประเมินคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2550 ไดเพิ่มเติมการประเมินในองคประกอบและตัวช้ีวัดหลายตัว ซึ่งเปน
อุปสรรคอยางหนึ่งที่ทําใหบุคลากรสวนใหญในภาควิชาฯ ไมทราบและไมเขาใจ  
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     ภาควิชาฯตองประกาศชี้แจงและมีกลไกที่ทําใหบุคลากรทุกคนมีความเขาใจและเห็นความสําคัญของเปาหมายตามตัวบงช้ี
ของการปฏิบัติงานที่กําหนดไวของภาควิชาฯ ใหทุกคนมีสวนรวมตอการดําเนินงานของภาควิชาฯเพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
ตัวช้ีวัด  อยางไรก็ตามในองคกรระดับคณะฯ ควรมีกลไกที่ทําใหบุคลากรทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานให
ตรงกับเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนดซึ่งเปนสวนสําคัญในการถูกประเมินคุณภาพการศึกษา  

ในขณะนี้ภาควิชาฯเริ่มมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาขึ้น ซึ่งจะเปนคณะกรรมการที่คอย
ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของภาควิชาฯในแตละดานเปนระยะ เพื่อปรับปรุงแผนการดําเนินของภาคฯในกรณีที่พบวา
งานในดานๆนั้นผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาซึ่งควรปรับปรุงใหทันเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.75 มีการ
ดําเนินก
ารอยาง
นอย 6 
ขอแรก 

- 5 ขอ 7  ขอ มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 5 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
5 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 6  
ขอแรก 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
2. มีการออกแบบการเรยีนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและองิพฒันาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
        ภาควิชานําแนวคิดเรื่องกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนมาใชในการเรียนการสอน ตามเปาหมายของหลักสูตร คณาจารย
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดดังกลาว จากคูมือหลักสูตรตาง ๆ ที่ไดรับจากงานบริการการศึกษา คณะเภสัช-ศาสตร ทั้ง
รายอาจารยและระดับภาควิชา (ขอที่ 1)  มีการกําหนดรูปแบบกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งในรายวิชาปฏิบัติการ (ภก. 2.2-
1.5) และสอดแทรกในรายวิชาบรรยาย (ภก. 2.2-2.1) (ขอที่ 2) เชน การฝกปฏิบัติ/ สังเกตการปฏิบัติในสถานการณจริง  การ
อภิปรายกรณีศึกษาผูปวย  การคนควาขอมูลเพื่อทํารายงานและนําเสนอตอช้ันเรียน เพื่อการอภิปรายหรือการสัมมนา  การเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน  การศึกษาจากสื่อหรืออุปกรณที่ใชในสถานการณจริง (ผลิตภัณฑยา  เวชภัณฑที่มิใชยา เครื่องวัดความ
ดันโลหิต  เครื่องตรวจวัดตาง ๆ)  การบันทึกเทปการฝกแสดงบทบาทเภสัชกรและผูปวยในสถานการณจําลอง โดยใชกรณีศึกษา 
เพื่อการอภิปรายในชั้นเรียน  การฝกบริการเภสัชสนเทศจากจากเวบไซตหนวยบริการเภสัชสนเทศ  (ขอที่ 3) การจัดทําสื่อ
ความรูแกประชาชนทั่วไป การทําวิจัยในระดับโครงงานนักศึกษา ซึ่งมีความหลากหลาย ครอบคลุมเกือบทุกลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเอง ทั้งรายบุคคลและรายกลุม  สงเสริมทักษะการเรียนรูทั้งในการเขียน พูด อานและฟง  (ขอที่ 4) มีการประเมินผลการ
เรียนรูที่สอดคลองกับแตละกิจกรรม ในแตละรายวิชา ซึ่งมีการกําหนดเกณฑการประเมิน (ภก. 2.2-4.1) แบบประเมินเฉพาะ
กิจกรรม (ภก. 2.2-5.2)  และแจงใหนศ.ทราบกอนเรียน  (ขอที่ 5) เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแตละรายวิชา ในแตละภาค
การศึกษา มีการประเมินโดยนักศึกษา ตอการสอนของอาจารยรายบุคคลและรายวิชา เปนประจํา (ขอ 6) ซึ่งจะถูกรวบรวบ เพื่อ
นําเสนอในที่ประชุมภาควิชา (ภก. 2.2-7.1)  ใหรับทราบเพื่อนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาหรือป
การศึกษาตอไป (ขอ 7) ซึ่งผลการดําเนินงาน เปนไปตามแผนที่กําหนดและมีพัฒนาการเมื่อเทียบกับป 2549  

 



 

เอกสารอางอิง 
ภก. 2.2-1.1  หลักสูตร ป.ตรี 5 ป       
ภก. 2.2-1.2  หลักสูตร ป.ตรี 6 ป    
ภก. 2.2-1.3  หลักสูตรปริญญาโท   
ภก. 2.2-1.4  หลักสูตรปริญญาเอก   
ภก. 2.2-1.5,  ภก. 2.2-2.1 และ ภก. 2.2-4.1 ประมวลรายวิชาที่เปดสอน 
ภก. 2.2-2.2  และภก. 2.2-4.2  แผนการสอน 
ภก. 2.2-3.1  ตัวอยางยาจริง 
ภก. 2.2-3.2  เครื่องวัดความดันโลหิต 
ภก. 2.2-3.3  เครื่องตรวจวัดน้ําตาล 
ภก. 2.2-3.4  ชุดทดสอบการตั้งครรภ 
ภก. 2.2-3.5  เวชภัณฑที่มิใชยา 
ภก. 2.2-3.6  movie VDO ตางๆ 
ภก. 2.2-5.1  ผลการเรียนของนักศึกษา 
ภก. 2.2-5.2  ประมวลรายวิชาที่ใหเกณฑการประเมิน 
ภก. 2.2-6.1  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา    จากการประเมินอาจารยผูสอนเปนรายบุคคลทางเวบไซต   
ภก. 2.2-6.1  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา    จากการประเมินรายวิชา 

ภก. 2.2-7.1  รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 10/2550 วันที่ 12 กันยายน 2550 เวลา 09.00-12.00 ณ หอง ภ.3302 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- - ไมมีตัว
บงชี้นี้ 

ไมมี
ตัว

บงชี้นี้ 

มีการดําเนิน 
การครบทุก
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 4 
ขอแรก 

มีการดําเนิน 
การ4 ขอแรก 

มีการดํา 
เนินการ
ครบทุก
ขอ 

- - - - 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุก
หลักสูตร 
3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
       ภาควิชาฯ ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานการปรับปรุงหลักสูตรที่ภาควิชาเกี่ยวของคือหลักสูตรปริญญาโทเภสัชกรรมคลินกิและปริญญา

เอกบริบาลเภสัชกรรม มีการเสนอแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก (ภก. 2.3-1.2 และภก. 2.3-1.3   )   รวมพิจารณาให
ความเห็นหลักสูตรที่ปรับปรุง ทุก 5 ป  การเรียนการสอนที่มีการปฏิบตัิจริงในสถานที่จริง  เภสัชกรผูทรงคุณวุฒิ ณ แหลงปฏิบัติงาน มี
สวนรวมในการควบคุมกํากบัดแูลและประเมิน  ในระดับปริญญาตรีมกีารทํากิจกรรมที่เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน ตามที่กาํหนด
ในรายวิชา โดยรวมมือกบัหนวยงานภายนอก เชน โรงพยาบาลตาง ๆ และศูนยบาํบัดยาเสพติด  การฝกปฏบิัติงานจริงในระดับปริญญาตรี 

มีการนิเทศโดยคณาจารย (ภก. 2.3-4.3)   และนําการประเมินโดยนักศึกษา (ภก. 2.3-4.4)   และผูทรงคุณวุฒิ [แบบประเมินนักศกึษา]   ณ 
แหลงฝกปฏบิัติงาน มาปรบัปรุงหลกัสูตร ซ่ึงนับเปนจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร ฯ ไดจํานวน 3 

โครงการ (ภก. 2.3-3-1, ภก. 2.3-3.2 และภก. 2.3-3.3)   ผลการดําเนินงานครอบคลุมทั้ง 5 ระดับ 

 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.3-1.1   หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ภก. 2.3-1.2   หนังสือขอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 
                      ป 2551 ที่มอ.560/615 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2551  
ภก. 2.3-1.3   หนังสือแจงมติคณะกรรมการประจําคณะ ที่ มอ 550/-  ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550 การเสนอแตงตั้งกรรมการ 
                      ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม 
ภก. 2.3-2.1   ประมวลรายวิชา 



 

ภก. 2.3-3-1   หนังสือที่ มอ. 550/1417 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2550 เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการเพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงาน 
                     สําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม 
ภก. 2.3-3.2   หนังสือที่ ศธ 0527.15/ว.0248 ลงวันที่ 17 มกราคม 2551 เรื่อง ขอความอนุเคราะหสนับสนุนการจัดโครงการ 
                     สัมมนาแหลงฝก 
ภก. 2.3-3.3   หนังสือที่ ศธ 0521.1.07/812 ลงวันที่ 26 เมษายน 2550 เรื่อง ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเภสัชศาสตรศึกษา 
                      ดูงาน ณ ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดสงขลา ในวันที่ 24 กันยายน 2550 ณ ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดสงขลา 
ภก. 2.3-4.1   แบบประเมินกิจกรรมวิชา 560-562 เภสัชกรรมคลินิกและเภสัชกรรม โรงพยาบาล 3 
ภก. 2.3-4.2   แบบประเมินกิจกรรมวิชา 595-502 การฝกปฏิบัติงาน 2 
ภก. 2.3-4.3   แบบนิเทศการฝกงาน 
ภก. 2.3-4.4   แบบประเมินแหลงฝก 
ภก. 2.3-5.1   รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 8/2550 วันที่ 22 สิงหาคม 2550 เวลา 09.00-12.30 น. ณ หอง ภ.3302 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.75 (-5.99)-
5.99% 
ของ
เกณฑ
มาตรฐา
น 

 9.79 10.21 > +10% 
หรือ< -
10% ของ
เกณฑ
มาตรฐาน 

6-9.99% 
และ-6 -(-
9.99)%
ของ
เกณฑ
มาตรฐาน 

(-5.99)-
5.99% 
ของ
เกณฑ
มาตรฐาน 

1 0 0 1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
          ภาควิชา ฯ มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี  (166.44) และบัณฑิตศึกษา (7.17) ตอจํานวนอาจารยที่
ปฏิบัติงานจริง (17)  [เอกสารฝายแผนและนโยบาย] เกินเกณฑมาตรฐานของสมศ. ซึ่งยังคงเปนจุดออนที่ยังไมสามารถแกไขได 
นับแตป 2549  อยางไรก็ตามภาควิชาไดดําเนินการขออัตราตําแหนงอาจารยเพิ่มเติม 2 ตําแหนง ซึ่งไดอาจารยมาปฏิบัติงานเริ่ม 
ในภาคการศึกษา 1/ 2551 แลว (ภก. 2.4-02 และภก. 2.4-03)   ซึ่งยังไมอยูในชวงรายงาน          
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.4-01   คา FTES ที่คํานวณโดยฝายนโยบายและแผนของคณะเภสัชศาสตร  
ภก. 2.4-02   คําสั่งคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ 2/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหา 
                    และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 16 มกราคม 2551 
ภก. 2.4-03   ประกาศคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องผลการคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานในตําแหนง 
                    อาจารย ณ วันที่ 21 เมษายน 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.75 1. วุฒิ
ปริญญา
เอก
มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 
60 และ 

2. วุฒิ
ปริญ
ญาตรี
มากก
วา
รอย
ละ 5 

 เอก 
(64.7) 
ตรี 
(5.9) 

เอก 
( 77.8) 
ตรี 

(11.1) 

วุฒิปริญญาเอก
อยูระหวางรอย
ละ 1-39 หรือวุฒิ
ปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ 
40-59 แตวุฒิ
ปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

1.วุฒิปริญญา
เอกอยู
ระหวางรอย
ละ40-59 และ 
2. วุฒิปริญญา
ตรีเทากับ
หรือนอยกวา
รอยละ 5 
หรือ 
1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 60 
และ 
2. วุฒิปริญญา
ตรีมากกวา
รอยละ 5 

1. วุฒิ
ปริญญาเอก 
มากกวาหรือ 
เทากับรอย
ละ 
60 และ 
2. วุฒิ
ปริญญาตรี 
เทากับหรือ
นอยกวา 
รอยละ 5 
 

2 1 0 3.67 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
            ภาควิชามีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี 2 ราย  ปริญญาโท 2 ราย (อยูระหวางศึกษาตอ 1 ราย)  ปริญญาเอกและเทียบเทา
ปริญญาเอก  14 ราย จากจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 18 ราย คิดเปนรอยละ 11.1, 11.1 และ 77.8 ตามลําดับ 
เมื่อเทียบกับป 2549  คือรอยละ 5.9 (1/17),  11.8 (2/17),  64.7 (11/17) สรุปวายังไมมีพัฒนาการ 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.5-01  รายช่ืออาจารยภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.75 1. ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ 
ผศ. รศ. 
และศ. 
รวมกัน
มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 
70 และ 
2. ผูดํารง
ตําแหนง
รศ. ขึ้น
ไปเทากับ
หรือ
มากกวา
รอยละ 
30 

 

 ผศ. และ
รศ. รอย
ละ 47 
 
รศ. รอย
ละ 17.6 

ผศ. และ
รศ. รอย
ละ 50 

 
รศ. รอยละ 
16.7 
 

ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ ผศ. 
รศ. และศ. 
รวมกันอยู
ระหวางรอย
ละ 1-44 หรือ
ผูดํารง
ตําแหนงผศ. 
รศ. และ ศ.
รวมกันอยู
ระหวางรอย
ละ 45-69แต
ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ รศ.ขึ้น
ไปนอยกวา
รอยละ 30 

1. ผูดํารง
ตําแหนงระดับ 
ผศ. รศ. และศ. 
รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 
45-69 และ 
2. ผูดํารง
ตําแหนงระดับ
รศ.ขึ้นไป
เทากับหรือ
มากกวารอยละ 
30หรือ 
1. ผูดํารง
ตําแหนงระดับ 
ผศ. รศ. และศ. 
รวมกัน
มากกวาหรือ
เทากับรอยละ
70 และ2. ผู
ดํารงตําแหนง
ระดับ รศ.ขึ้น
ไปนอยกวา
รอยละ30 

1. ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกัน
มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 
70 และ 
2. ผูดํารง
ตําแหนงรศ. 
ขึ้นไปเทากับ
หรือมากกวา
รอยละ 30 
 

1 0 0 1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
        ภาควิชามีจํานวนอาจารยประจํา 18 ราย มีผูดํารงตําแหนงผศ. จํานวน 6 ราย (33.3%) ตําแหนงรศ. จํานวน 3 ราย  (16.7%)  
จํานวนรวมผศ. และรศ.  รวมรอยละ 50   โดยเมื่อเทียบกับ ป 2549  มีอาจารยประจํา 17 ราย มีจํานวนผศ. 5 ราย (29.4%)  รศ. 3 
ราย (17.6%) รวมผศ. และรศ. เปนรอยละ 47 (ตัวบงช้ีป 2549) ซึ่งสรุปไดวาผลการดําเนินงานยังไมเปนไปตามแผนและยังไมมี
พัฒนาการ อยางไรก็ตามมีอาจารยที่กําลังรอประกาศแตงตั้งตําแหนง รศ. และ ผศ. อยางละ 1 ทาน เอกสารอางอิง 
ภก. 2.6-01  รายช่ืออาจารยภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- -  1 ขอ 5 ขอ มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
4 ขอแรก 

- - - - 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
       ภาควิชา ไดยึดถือการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ที่ใชโดยมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนประกาศ กพอ. เรื่องมาตรฐานของ
จรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ 8 พฤษภาคม 2550. ซึ่งไดแจงเวียนใหคณาจารยในภาควิชารับทราบและถือ
ปฏิบัติ มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของคณาจารย (และบุคลากรสายสนับสนุน) โดยองคประกอบการ
ประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล มีประเด็นจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงานดวย ซึ่งมีการประเมินปละ 2 ครั้ง และมีการแจง
ผลการประเมินตออาจารยที่รับการประเมิน  กรณีมีผูปฏิบัติไมเหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปรับปรุง  จึงสรุปไดวาภาควิชามีระบบและกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยครบทุกดาน   
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.7-1.1   ประกาศ กพอ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ 8 พฤษภาคม 2550. 
ภก. 2.7-2.1   รายชื่อคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงาน ป 2549 
ภก. 2.7-3.1   แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ภก. 2.7-4.1   รายชื่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปรับปรุงกรณีมีผูปฏิบัติไมเหมาะสม ฯ 
ภก. 2.7-5.1   รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 10/2550 วันที่ 12 กันยายน 2550 เวลา 09.00-12.00 ณ หอง ภ.3302 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.75 มีการ
ดําเนินก
ารไม
ครบ 3 
ขอ 

  มีการ
ดําเนินก
ารอยาง
นอย  3 
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
3-4 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

2 1 - 3.67 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆในดานการเรียนการสอน 
3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษา
อยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
      ภาควิชามีผลการดําเนินงานในขอ 1, 2, 3 โดยมีแผนการพัฒนาอาจารยในดานวิจัย รวมถึงกําหนดกลยุทธเพื่อกระตุนอาจารย 
ตามผลการประชุมแผนภาควิชา ประจําป 2550 (ภก. 2.8-1.1)  ภาควิชามีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน โดยอาจารยในภาควิชา 1 ทานมีสวนรวมในโครงการวิจัยและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียน
การสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา (ภก. 2.8-3.1   และภก. 2.8-3.2)    1 ครั้ง 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.8-1.1   และ ภก. 2.8-2.1   รายงานการประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่  22 - 23 พฤษภาคม 2550) ณ โรงแรมแกรนด  
                     ทาวเวอร หาดใหญ 
ภก. 2.8-3.1   โครงการวิจัย เรื่อง "The development of curricula to improve cultural skills for health personnel in Thailand" 
ภก. 2.8-3.2    หนังสือเชิญประชุม โครงการ "The development of curricula to improve cultural skills for health personnel in 
                       Thailand"  วันที่ 14-16 พฤษภาคม 2551 ที่ มอ 350(20)/26 ลงวันที่ 9 เมษายน 2551  
                      
     
 
               



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมกีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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น้าํ
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ัก 
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น 
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25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 
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ร 
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- -   2 คน รอยละ 
0.003- 
0.015 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

รอยละ 
0.016- 
0.029 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1. มาก กวา
หรือเทากับ
รอยละ 
0.030 และ 
2. นศ.
บัณฑิต-
ศึกษาและ
ศิษยเกาที่
ไดรับรางวัล
จาก
ผลงานวิจัย
และหรือ
วิทยานิ-พนธ
มากกวาหรือ
เทา กับ 0.06 

- - - - 

หมายเหตุ  กรณีไดตามขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
บัณฑิตปริญญาโท สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก ของภาควิชา ที่จบการศึกษาไปแลว สองทาน ไดรับรางวัลระดับชาติดังตอไปนี้  

1. เภสัชกรหญิง เปญจมาภรณ อภิรมยรักษ เภสัชกรโรงพยาบาลสงขลานครินทร  จบการศึกษาปพ.ศ. 2549 ไดรับรางวัล
ศิษยเกาดีเดนสาขาเภสัชกรรมคลินิก ของโครงการผลิตหลักสูตรรวมปริญญาโทเภสัชกรรมคลินิก ระหวางคณะเภสัช
ศาสตร  4 สถาบันและสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2550  

2. เภสัชกรหญิง รุงนภา ทรงศิริพันธุ เภสัชกรโรงพยาบาลหาดใหญ จบการศึกษาปพ.ศ. 2546ไดรับรางวัลเภสัชกร
โรงพยาบาลดีเดน สาขาการบริบาลเภสัชกรรม จากสมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2550 

เอกสารอางอิง    
ภก. 2.12-01   ฟารมาไทม  ปที่ 5 ฉบับที่ 54 มิถุนายน 2550 หนา 24-25. 
ภก. 2.12-02   สําเนาเกียรติบัตรรางวัลศิษยเกาดีเดน 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 
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น 
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ร 
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3.75 คะแนน
เฉลี่ย
มากกว
าหรือ
เทากับ 
3.50 

 4.0 4.26 คะแนน
เฉลี่ยอยู 
ระหวาง 
1.00-2.49 
  

คะแนน
เฉลี่ยอยู 
ระหวาง  
2.50-3.49 

คะแนน
เฉลี่ย 
มากกวา
หรือ เทา  
กับ 3.50 

3 1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
           ในภาคการศึกษา 1/2550 และ 2/2550 ระดับความพึงพอใจของนศ.ตอคุณภาพการสอนของอาจารยภาควิชา ไดคะแนน 
4.3และ 4.22 ตามลําดับ เฉลี่ย 4.26 จึงเปนไปตามเกณฑและแผนที่กําหนดไว 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.14-01 เอกสารผลการวิเคราะหคะแนนระดับความพึงพอใจของนศ. ตอคุณภาพการสอนของอาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ช้ินงาน) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
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ัก 
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3.75 จํานวน 
1 
ช้ินงาน 

 

 2 0 เกณฑการ
ประเมิน
ระดับคณะ 
จํานวน 1-5 
ช้ินงาน 
เกณฑการ
ประเมิน
ระดับ
ภาควิชา 
จํานวน 0 
ช้ินงาน 
  

 เกณฑการ
ประเมิน
ระดับคณะ 
จํานวน 6-8 
ช้ินงาน 
 เกณฑการ
ประเมิน
ระดับ
ภาควิชา 
จํานวน 1 
ช้ินงาน 
  

 เกณฑการ
ประเมิน
ระดับคณะ 
มากกวา
หรือ 
เทากับ 9 
ช้ินงาน 
 เกณฑการ
ประเมิน
ระดับ
ภาควิชา 
มากกวา
หรือ
เทากับ 2 
ช้ินงาน 

1 0 0 1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
           ในรอบปที่ผานมา ไมมีวิทยานิพนธหรือผลงานวิชาการของนศ. ไดรับรางวัล จึงไมเปนไปตามแผนและยังไมมีพัฒนาการ 
 
เอกสารอางอิง 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.75 มีการ
ดําเนินก
าร4-5 
ขอ 

 3 ขอ 4 ขอ มีการ
ดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
2-3 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
4-5 ขอ 

3 1 - 5 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.  มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตาม 
หลักการวัดและประเมินผล 
2. วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา 
และหลักสูตร และปฏิบัติตามคูมือ และ/หรือแนวทางที่กําหนดทุกรายวิชา 
3. ประเมินขอสอบ และ/หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู 
และผลการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูทุก   รายวชิา 
4.  นําผลการประเมินฯมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
5. อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
        ภาควิชามีแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชาและกิจกรรม โดยไดกําหนดไวในเอกสารรายวิชาทุกวิชา  
และไดปฏิบัติตามเกณฑที่กําหนดไว  (ภก. 2.17-2.1)   (ระดับ 1 และ 2) ภาควิชามีการมอบหมายอาจารยที่รับผิดชอบในการ
ประสานงานการประเมินขอสอบ ในทุกภาคการศึกษา (ภก. 2.17-3.1)   มีการประชุมรวมกันในการตัดสินการใหระดับขั้นแกน
ศ. ในทุกวิชา (ภก. 2.17-3.2)   (ระดับ 3) และมีการนําผลการประเมินมาพิจารณาปรบัปรุงวิธีการวัดผลและกิจกรรมการเรียนการ
สอน  (ภก. 2.17-4.1   และภก. 2.17-5.1)  (ระดับ 4) 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.17-1.1   คูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู 
ภก. 2.17-2.1   ประมวลรายวิชาและแบบประเมินเฉพาะกิจกรรม 
ภก. 2.17-3.1   รายนามอาจารยที่รับผิดชอบประเมินขอสอบ 
ภก. 2.17-3.2   เอกสารระดับขั้นรายวิชาที่ไดเซ็นรับรองโดยคณาจารย 
ภก. 2.17-4.1   และภก. 2.17-5.1   รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 10/2550 วันที่ 12 กันยายน 2550 เวลา 09.00-12.00  
                        ณ หอง ภ.3302 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.66 รอยละ 
50-69 

 - 100 รอยละ 
50-69 

รอยละ 
70-89 

มากกวา
หรือ 
เทากับ
รอยละ 80 

3 1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
         คณาจารยในภาควิชา ที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 10 ทาน ไดทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทั้ง 10 
ทาน คือรอยละ 100 ซึ่งมากกวาแผนที่กําหนดไว 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.19-01   รายนามคณาจารยที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณาจารยบัณฑิตวิทยาลัย 
ภก. 2.19-02    รายนามคณาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.67 100  166.7 100 รอยละ 1-
39 

รอยละ 
40-59 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 60 

3 1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
             ในชวงเวลาที่ประเมิน ภาควิชามีนักศึกษาระดับปริญญาโทที่จบการศึกษา 4 ราย (ภก. 2.20-03)   และมีผลงานจาก
วิทยานิพนธไดตีพิมพเผยแพร จํานวน 4 รายการ เปนการตีพิมพในวารสารวิชาการจํานวน  2 รายการ เปนบทความฉบับเต็มใน
การประชุมที่มี Proceeding  จํานวน 2 ราย   
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.20-01   สําเนาบทความที่ไดรับการตีพิมพ ที่มีช่ือนักศึกษาเปนผูแตง จํานวน 2 รายการ 
ภก. 2.20-02   สําเนาบทความฉบับเต็มในการประชุมที่มี  Proceeding จํานวน 2 รายการ 
ภก. 2.20-03   ประกาศรายชื่อนักศึกษาจบการศึกษาและแบบบว. แจงผลการสอบและสงรูปเลมวิทยานิพนธ 
     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.67 200  0 200 รอยละ   
1-49 

รอยละ  
50 -74 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 75 

3 1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
                     ในรอบการประเมินนี้ มีนศ.ปริญญาเอกสาขาบริบาลเภสัชกรรม จบการศึกษา 1 ราย และมีผลงานตีพิมพ 2 รายการ 
คิดเปนรอยละ 200   
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.22-01   ประกาศรายนามนักศึกษาจบการศึกษา 
ภก. 2.22-02   สําเนาบทความตีพิมพที่มีช่ือนศ. เปนช่ือผูแตง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- 3  1 1 - - -     

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
  -                            
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.25-01 รายช่ือนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.27 จํานวน Virtual Classroom(รายวิชา) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- 13   22 - - -     

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
       -            
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.27-01 รายวิชาที่เปน Virtual Classroom 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.28  จํานวน CAI(รายวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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 2   5 - - -     

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
          - 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.28-01 รายวิชาที่เปน CAI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.29 จํานวน PBL(รายวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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 19   10 - - -     

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
      - 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.29-01 รายวิชาที่เปน PBL 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 
     จุดออนหลักของภาควิชาคือในดานปริมาณและคุณวุฒิของคณาจารย ซึ่งทําใหผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายและ
พัฒนาการ 
     1.1 จํานวนอาจารยนอยเมื่อเทียบกับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา และภาระงานสอนทั้งในหลักสูตร 5 ปและ 6 ป โดย   
เฉพาะหลักสูตร 6 ป มีจํานวนหนวยกิตที่เปนของภาควิชาฯ ถึงประมาณรอยละ 50 ของหนวยกิตทั้งหลักสูตร 
      1.2 คุณวุฒิ อาจารยที่มีตําแหนงวิชาการเมื่อเทียบกับอาจารยทั้งหมด ยังอยูในเกณฑตํ่า และตองการเวลาในการพัฒนา 
เนื่องจากอาจารยที่มึคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา จํานวน 5 ราย เพิ่งกลับมาปฏิบัติราชการในระยะ 1-2 ปที่ผานมานี้ 
2.  จุดแข็ง 
     2.1 ภาควิชามีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดแทรกอยูในรายวิชาตาง ๆ ทุกวิชา โดยมีความหลากหลายของ
กิจกรรมที่ครอบคลุมการเรียนรูทั้งรายตัวและรายกลุม ในสถานการณจริงและสถานการณจําลอง มีการใชสื่ออุปกรณและ
เทคโนโลยีตาง ๆ มาเปนเครื่องมือในการเรียนรู ทําใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาทักษะการเรียนรูและการสื่อสารไดอยางดี  
สอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารยและความพึงพอใจโดยนักศึกษา  
     2.2 ภาควิชามีอาจารยระดับปริญญาเอกในสัดสวนที่สูง ซึ่งชวยสงเสริมและรักษาระดับคุณภาพการเรียนการสอน และ
สนับสนุนบัณฑิตศึกษา 
     2.3 ภาควิชามีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่สามารถสรางผลงานวิชาการเผยแพรไดทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อยางสม่ําเสมอ 
และมีบัณฑิตที่สามารถสรางชื่อเสียงเกียรติคุณในวิชาชีพ 
3. โอกาส 
      สภาวิชาชีพเภสัชกรรม กําลงัเสนอรางหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ทําใหเปนโอกาสที่จะได
ทบทวนการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับพัฒนาการในวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป 
4.  อุปสรรค 
     4.1 นโยบายนําวิจัยของมหาวิทยาลัยและการใหความสําคัญกับการสรางงานวิจัยเปนอันดับหนึ่ง ทําใหอาจารยที่มุงมั่นในการ
เรียนการสอน ขาดกําลังใจในการปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่หลักของอาจารย 
     4.2 นโยบายมหาวิทยาลัยที่ใหเพิ่มจํานวนนักศึกษารับเขาศึกษา ทุกป จะทําใหการจัดการเพื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
ไมบรรลุผล  การพัฒนาอาจารยทั้งจํานวนและคุณภาพไมสามารถทําไดอยางรวดเร็วพอที่จะรองรับกับจํานวนนักศึกษา  
    
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     ใชโอกาสที่สภาวิชาชีพเภสัชกรรม กําลังเสนอรางหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ทบทวนและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและเนื้อหาในหลักสูตร เพื่อใหรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอันใกล โดยภาควิชาไดกําหนด
แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและทบทวนหลักสูตรในประเด็นตางๆ ไวแลวจากการประชุมแผนของภาควิชาเมื่อวันที่ 22-23 พ.ค. 
2551 

 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา(ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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     มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 7 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
7 ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

    

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  
3. มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
6. มีการจัดโครงการเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯไดรวมกบัคณะฯในการจัดใหมีหอง self learning center ซึ่งภายในหองมีการจัดแสดงผลิตภัณฑยาเทคนคิพิเศษ ผลิตภัณฑทาง

การแพทย การจัดแสดงเม็ดยาของยาชนิดตางๆกวา 70 ชนิด เพื่อใหนักศึกษาสามารถทบทวนความรู ความเขาใจในเภสัชภัณฑตาง ๆ ไดดวยตนเองทั้ง
ในเวลาและนอกเวลาเรียน (ภก. 3.1 – 1.1)           

ภาควิชาฯ รวมกับรานยาคณะไดมีกิจกรรมในงานสัปดาหมอ.วิชาการ, สัปดาหเภสัชกรรม โดยจัดใหมีการใหคําปรึกษาและแนะนําวิธีการใชยาอยางถูกตอง การแสดงโปสเตอร ยา
สามัญประจําบาน ฉลากยา เปนตน และมีการใหบริการตรวจวัดความดันโลหิต และระดับน้ําตาลในเลือด โดยจัดใหนักศึกษาชั้นปท่ี 5 ท้ัง 2 หลักสูตรมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว (ภก. 3.1 – 
1.2) – (ภก. 3.1 – 1.3) 

 
เอกสารอางอิง 
ภก. 3.1 – 1.1 หอง self learning center อาคาร 1 ชั้น 3 คณะเภสัชศาสตร 
ภก. 3.1 – 1.2 หนังสือเชิญเขารวมประชุมเนื่องในงานสัปดาหเภสัชกรรม ป 2550 (มอ.550/ว.870 ลว. 11 พ.ค.50) 
ภก. 3.1 – 1.3 หนังสือเชิญประชุมเพื่อติดตามความกาวหนาการจัดงาน ม.อ.วิชาการ ประจําป 2550 (มอ.550/ว.1445 ลว.6 ส.ค. 

50) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.3  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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รอยละ 
1-39 

รอยละ 
40 -59 

มากกวา
หรือ
เทากับรอย
ละ 60 

    

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
1. โครงการสานสัมพันธระหวางคณาจารยและนักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 และ 5 สาขาวชิาเภสัชกรรมคลินิกและเภสัชกรรม
โรงพยาบาล 

เปนกิจกรรมที่นักศึกษากึ่งเฉพาะทางชัน้ปที่ 5 ชี้แจงและแนะนํารายวิชาเลือกเฉพาะทาง และสถานที่ฝกปฏิบัติงานของวิชาเลือกเฉพาะทาง
เภสัชกรรมคลินิก แกนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่จะเขาสูวิชาเลือกเฉพาะทางในปหนา  และยังมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางรุนพี่และรุนนอง   สราง
ความสัมพันธระหวางอาจารยประจําภาควิชาและนักศึกษาทั้งป 4 และป 5  

2.   โครงการสานสัมพันธนองพี่ Pharm D.   สรางสรรคความดีสูสังคม  
เปนกิจกรรมระหวางนักศึกษาชั้นปสุดทาย กับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 - 5 เพื่อแนะนําการเรียนการฝกปฏิบัติงาน เลาประสบการณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมท้ังมีกิจกรรมสันทนา

การเพื่อสงเสริมการสรางความสัมพันธระหวางรุนพี-่รุนนองและอาจารย  

 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 3.3 - 01 โครงการสานสัมพันธระหวางคณาจารยและนักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 และ 5 สาขาวิชา

เภสัชกรรมคลินิกและเภสัชกรรมโรงพยาบาล ในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2551 
ภก. 3.3 - 02 โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณจากการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษากึ่งเฉพาะทาง 

สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิกและเภสัชกรรมโรงพยาบาล ในวันที่ 24 มกราคม 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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     มีนักศึกษา
ที่ไมถูก
ลงโทษ
ทางวินัย
รอยละ 90-
94.99 

มีนักศึกษา
ที่ไมถูก
ลงโทษ
ทางวินัย
รอยละ
95.00-
99.49 

มีนักศึกษา
ที่ไมถูก
ลงโทษ
ทางวินัย
รอยละ
99.50-100 

    

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
    มีนักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัยรอยละ 99.50-100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 

1.  จุดออน ยังมีกิจกรรม พัฒนานักศึกษานอย  
2.  จุดแข็ง 
  กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เกิดขึ้น นักศึกษามีสวนรวมมาก และมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมเหลานั้น 
และนักศึกษาใหความรวมมือในทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้นเปนอยางดี  
3.  โอกาส 
 นักศึกษามีประสบการณทางดานวิชาชีพมากขึ้น มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และทํางานรวมกันมาก
ขึ้น ซึ่งจะนํามาสูความเขาใจที่ถูกตองในการเรียนในภาควิชาฯ และสรางเจตนคติที่ดีของนักศึกษาตอวิชาชีพ 
4.  อุปสรรค 
 มีชวงระยะเวลาที่จะจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ไดไมมากนัก นักศึกษาเลือกเฉพาะทางชั้นปที่ 5  และนักศึกษาหลักสูตร 6 
ป ในปสุดทาย ตองมีการฝกปฏิบัติงานตอเนื่องหลายเดือน อาจจะมีชวงเวลาที่จะจัดกิจกรรมอื่น ๆ ไดนอย    
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
  ควรจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพสูความเปนเลิศ หรือกิจกรรมเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษเชิงวชิาชีพ ใหกับนักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.3 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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5 40,000 - 55,394.49 45,313 1-54,999 
บาท 
 

55,000  - 
79,999 
บาท 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ 
80,000 
บาท 

1 1 - 2.33 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

มีจํานวนโครงการที่ไดรับทุนภายในสถาบันจํานวน 9 โครงการ และไดรับทุนจากภายนอกสถาบันจํานวน 7 โครงการ ที่อยู
ระหวางระยะเวลาที่ประเมิน ดังนี้ 

โครงการที่ไดรับทุนจากภายในสถาบัน  (รวมเปนเงิน 307,451 บาท): 

1. “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการเคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดินอาหารสวนตนในหนูขาว” (อนุมัติทุน
เมื่อ เดือนกันยายน 2550    200,000.- บาท) จํานวนเงิน 70,000.- บาท 
2. “การพัฒนารูปแบบการคนหาและสงตอผูปวยที่มีอาการสงสัยเปนวัณโรคโดยบุคลากรรานยา” (อนุมัติทุนเมื่อ 1 มิถุนายน 2550   100,000.-) 
จํานวนเงิน 65,000.- บาท 
3. “การเตรียมไลโปโซมของกรดไมโคฟโนลิกและการศึกษาการซึมผานผิวหนังนอกกาย” (อนุมัติทุนเมื่อ 1 มิถุนายน 2550   199,000.-) จํานวนเงนิ 
29,850.- บาท 
4. “Circadian variations of plasma terminal typenatriuretic peptide and effects of amlodipine on levels in healthy volunteers” (อนุมัติทุนเมื่อ 
พฤศจิกายน 2549 – ตุลาคม 2550   290,000.-) จํานวนเงิน 24,166.- บาท 
5.  “การคัดเลือกและจาํแนกคุณลักษณะสายพันธุของเชื้อ Lactobacilus spp. เพื่อตานเชื้อโรคในทางเดินอาหารและชองคลอด” (อนุมัติทุนเมื่อ 
ตุลาคม 2548 – กันยายน 2550    770,100.-) จํานวนเงิน 25,670.- บาท 
6.  “ผลของสารสกัดจากใบกระทอมตอพฤติกรรมและการดื้อยาตอฤทธิ์แกปวดในสัตวทดลอง” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนตลุาคม 2549 – กนัยายน 2550   
268,100.-) จํานวนเงิน 71,493.- บาท 
7. “สังเคราะหและหาคุณลักษณะของชีวพอลิเมอรสําหรับการใหยาอยางเฉพาะที่ในการตานเชื้อ Helicobacter pyroli.” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนตุลาคม 
2548 – กันยายน 2550    777,000.-) จํานวนเงิน 12,950.- บาท 
8.  “คุณสมบัติทางเคมีและฟสิกสและการซึมผานของสารผสม NSAID และ H2-antagonist” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนกรกฎาคม 2548 – มถิุนายน 2550   
198,816.-) จํานวนเงิน 1,656.- บาท 
9. “ผลของสารเพิ่มการซึมผานผิวหนังที่มีตอยาไมโคฟโนเลต โมฟทิล (mimycophenolate mofitil)”  (อนุมัติทุนเมื่อเดือนตุลาคม 2549 – กันยายน 
2550    200,000.-) จํานวนเงิน 6,666.- บาท 
 
 
 
 



 

โครงการที่ไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน  (รวมเปนเงิน 463,343 บาท) : 
1. “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการเคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดินอาหารสวนตน” (อนุมัตทิุนเมื่อเดือน
กุมภาพันธ 2551  480,000.-) จํานวนเงนิ 80,000.- บาท 
2. “ระบบฐานขอมูลสขุภาพชุมชนเทศบาลตําบลปริก” (อนุมัติทุนเมื่อเดือน 1 กันยายน 2549 - 31 ตุลาคม 2551  1,340,000.-) จํานวนเงิน 71,785.- 
บาท 
3. “Primary Care Model for Fishermen in the South” (อนุมตัิทุนเมื่อเดือนสิงหาคม 2549 – กรกฎาคม 2550  1,029,000.-) จํานวนเงิน 25,725.- บาท 
4.  “The development of curricula to improve cultural skills for health personnel” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนกรกฎาคม 2548 – มิถุนายน 2549  
490,000.-) จํานวนเงิน 40,833.- บาท 
5.  “การควบคุมมาตรฐานผงเปลือกมังคดุและการสรางมูลคาเพิ่มของสารสกัดจากเปลือกมังคุด”  (อนุมัติทุนเมื่อเดือนตุลาคม 2549 – กันยายน 2550   
800,000.-) จํานวนเงิน 40,000.- บาท 
6. “การสังเคราะห  การศึกษาความคงตัว และการซึมผานของอนุพันธไพริดอกซินของกรดไมโคฟโนลิก” (อนุมัตทิุนเมื่อเดือนธันวาคม 2549 – 
กันยายน 2550   240,000.-) จํานวนเงิน 40,000.- บาท 
7. “พิษเฉยีบพลันและพิษกึ่งเร้ือรังของสารสกัดจากเปลือกมังคุดในสัตวทดลอง” (อนุมัติทุนเมื่อเดอืนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551   450,000.-) 
จํานวนเงิน 165,000.- บาท 
 
หมายเหตุ: จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 17 ทาน 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.3 – 01 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการ
เคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดนิอาหารสวนตนในหนูขาว” 

ภก. 4.3 – 02 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การเตรียมไลโปโซมของกรดไมโคฟโนลิกและการศึกษาการซึม
ผานผิวหนังนอกกาย” 

ภก. 4.3 – 03 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การเตรียมไลโปโซมของกรดไมโคฟโนลิกและการศึกษาการซึม
ผานผิวหนังนอกกาย” 

ภก. 4.3 – 04 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “Circadian variations of plasma terminal typenatriuretic peptide and 
effects of amlodipine on levels in healthy volunteers” 

ภก. 4.3 – 05 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การคัดเลือกและจําแนกคุณลักษณะสายพันธุของเชื้อ Lactobacilus 
spp. เพื่อตานเชื้อโรคในทางเดินอาหารและชองคลอด” 

ภก. 4.3 – 06 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ผลของสารสกัดจากใบกระทอมตอพฤติกรรมและการดื้อยาตอฤทธิ์
แกปวดในสัตวทดลอง” 

ภก. 4.3 – 07 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “สังเคราะหและหาคุณลักษณะของชีวพอลิเมอรสําหรับการใหยา
อยางเฉพาะที่ในการตานเชื้อ Helicobacter pyroli.” 

ภก. 4.3 – 08 
 
 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “คุณสมบัติทางเคมีและฟสิกสและการซึมผานของสารผสม NSAID 
และ H2-antagonist (Physicochemical and permeation of NSAIDs and H2-antagonist binary system)” 

ภก. 4.3 – 09 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ผลของสารเพิ่มการซึมผานผิวหนังที่มีตอยาไมโคฟโนเลต โมฟทิล 
(mimycophenolate mofitil)” 

ภก. 4.3 – 10 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการ
เคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดนิอาหารสวนตน” 

ภก. 4.3 – 11 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ระบบฐานขอมูลสุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลปริก” 
ภก. 4.3 – 12 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “Primary Care Model for Fishermen in the South” 



 

ภก. 4.3 – 13 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “The development of curricula to improve cultural skills for health 
personnel”  

ภก. 4.3 – 14 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การควบคุมมาตรฐานผงเปลือกมังคุดและการสรางมูลคาเพิ่มของ
สารสกัดจากเปลือกมังคุด” 

ภก. 4.3 – 15 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การสังเคราะห  การศึกษาความคงตัว และการซึมผานของอนุพันธ
ไพริดอกซินของกรดไมโคฟโนลิก” 

ภก. 4.3 – 16 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “พิษเฉียบพลนัและพิษกึ่งเร้ือรังของสารสกัดจากเปลือกมังคุดใน
สัตวทดลอง” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน ทรัพยสินทางปญญา หรือ     อนุสิทธิบัตร หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

5 80 - 114 82.35 รอยละ  
1-29 
 

รอยละ 
30-39 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 40 

3 1 - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
          งานวิจัยที่ไดตีพิมพเผยแพร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ รวมทั้งหมด 14 เร่ือง จากจํานวนอาจารยที่
ปฏิบัติงาน 17 คน ดังนี้ 
1. ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติจํานวน 4 เร่ือง 
2. ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติจํานวน 3 เร่ือง 
3. งานวิจัยนําเสนอในที่ประชุมจํานวน 2 เร่ือง 
4. งานวิจัยที่เผยแพร (Poster Presentation) จํานวน 5 เร่ือง 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.4 - 01 
 

Reprint  เร่ือง “Factors influencing dispensing of antibiotics for upper respiratory infections among Southern 
Thai community pharmacicsts”  J. of Clinical Pharmacy and Therapeutics  2008 April; Vol 33(2): 123-129  

ภก. 4.4 – 02 
 

Abstract  เร่ือง “Antinociceptive activity of the methanolic extract of Kaempferia galanga Linn. in 
experimental animals”  J. of Ethnopharmacology  (In Press, DOI: 10.1016/j.jep.2008.04.002)  

ภก. 4.4 – 03 
 

Abstract  เร่ือง “Effect of Pharmacist"s Input on Glycaemic control and cardiovascular risks in muslim 
diabetes”      Pharmacy Care Diabetes 2008; Vol 2(1): 31-37. 

ภก. 4.4 – 04 
 

Abstract  เร่ือง “Safety and efficacy of oral nifedipine versus terbutaline injection in preterm labor.   J. of the 
Medical Association of Thailand. 2007 Nov. Vol 90(11): 2461-2469.  

ภก. 4.4 – 05 
 
 
 

Reprint  เร่ือง “เปรียบเทียบความสามารถในการทํานายระดับยา phenytoin ในเลือดโดยใช Bayesian method 
และ mass-balance algorithm.”   สงขลานครินทรเวชสาร 2007; 25 (พ.ค.-มิ.ย.):201-210  

ภก. 4.4 – 06 
 

Reprint  เร่ือง “ผลของการเติมยารักษาโรคความดันโลหิตสูงโดยเภสัชกรในศูนยสุขภาพชุมชนตําบลเทพา”   
สงขลานครินทรเวชสาร 2007; 25 (พ.ค.-มิ.ย.): 303-314 

ภก. 4.4 – 07 
 

Abstract  เร่ือง “Studies of the anti-inflammatory and antipyretic activities of the methanolic extract of Piper 
sarmentosum Roxb. leaves in rats.   Songklanakarin J. of Science and Technology. 2007 Nov. Vol 29(6): 1519-
1526. 

ภก. 4.4 – 08 
 

เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ (การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัญฑิตศึกษาแหงชาติ 14-15 
มี.ค. 2551) 
 



 

ภก. 4.4 – 09 
 

เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ (การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัญฑิตศึกษาแหงชาติ 7-8 ก.ย. 
2550) 

ภก. 4.4 - 10 รายงานการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ ของ ผศ.ดร.สุทธิพร 
ภก. 4.4 - 11 รายงานการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ ของ ดร.ภญ.กมลทิพย 
ภก. 4.4 - 12 รายงานการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ ของ รศ.ดร.วันทนา 
ภก. 4.4 - 13 
 

รายงานการเบกิคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ ของ ผศ.ดร. ฉวีวรรณ และ ผศ.ดร.สุชาดา 

ภก. 4.4 – 14 รายงานการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ ของ  อ. ศิริพร 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.5 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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5 15,000 - 133,542 18,085 1-19,999 
บาท 
 

20,000-
29,999 
บาท 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
30,000 
บาท 

1 1 - 2.33 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

มีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยภายในสถาบันจํานวน 9 โครงการ (งบประมาณแผนดิน 3 โครงการ และ เงินรายได 6 โครงการ) ที่อยู
ระหวางระยะเวลาการประเมิน ดังรายละเอียดในตัวบงชี ้4.3  
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.3 – 01 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการ
เคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดนิอาหารสวนตนในหนูขาว” 

ภก. 4.3 – 02 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การเตรียมไลโปโซมของกรดไมโคฟโนลิกและการศึกษาการซึม
ผานผิวหนังนอกกาย” 

ภก. 4.3 – 03 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การเตรียมไลโปโซมของกรดไมโคฟโนลิกและการศึกษาการซึม
ผานผิวหนังนอกกาย” 

ภก. 4.3 – 04 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “Circadian variations of plasma terminal typenatriuretic peptide and 
effects of amlodipine on levels in healthy volunteers” 

ภก. 4.3 – 05 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การคัดเลือกและจําแนกคุณลักษณะสายพันธุของเชื้อ Lactobacilus 
spp. เพื่อตานเชื้อโรคในทางเดินอาหารและชองคลอด” 

 ภก. 4.3 – 06 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ผลของสารสกัดจากใบกระทอมตอพฤติกรรมและการดื้อยาตอฤทธิ์
แกปวดในสัตวทดลอง” 

 ภก. 4.3 – 07 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “สังเคราะหและหาคุณลักษณะของชีวพอลิเมอรสําหรับการใหยา
อยางเฉพาะที่ในการตานเชื้อ Helicobacter pyroli.” 

ภก. 4.3 – 08 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “คุณสมบัติทางเคมีและฟสิกสและการซึมผานของสารผสม NSAID 
และ H2-antagonist (Physicochemical and permeation of NSAIDs and H2-antagonist binary system)” 

ภก. 4.3 – 09 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ผลของสารเพิ่มการซึมผานผิวหนังที่มีตอยาไมโคฟโนเลต โมฟทิล 
(mimycophenolate mofitil)” 

 
 
 
 
 



 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.6 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย    (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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5 25,000 - 20,844 35,393 1-34,999 
บาท 
 

35,000-
49,999 
บาท 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
50,000 
บาท 

2 1 - 3.67 

  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

มีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยภายนอกสถาบันจํานวน 7 โครงการ  ที่อยูระหวางระยะเวลาการประเมินดังนี ้
1. โครงการ “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการเคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดินอาหารสวนตน” อนุมัติทุนเมื่อ
เดือนกุมภาพันธ 2551 (480,000.-) จํานวนเงิน 80,000.- บาท 
2. โครงการ “ระบบฐานขอมูลสขุภาพชุมชนเทศบาลตําบลปริก” อนุมัติทุนเมื่อเดือน 1 กันยายน 2549 - 31 ตุลาคม 2551 (1,340,000.-) จํานวนเงิน 
71,785.- บาท 
3. โครงการ “Primary Care Model for Fishermen in the South” อนุมตัิทุนเมื่อเดือนสิงหาคม 2549 – กรกฎาคม 2550 (1,029,000.-) จํานวนเงิน 
25,725.- บาท 
4. โครงการ “The development of curricula to improve cultural skills for health personnel” อนุมัติทุนเมื่อเดือนกรกฎาคม 2548 – มิถุนายน 2549 
(490,000.-) จํานวนเงิน 40,833.- บาท 
5. โครงการ “การควบคุมมาตรฐานผงเปลือกมังคุดและการสรางมูลคาเพิม่ของสารสกัดจากเปลือกมังคุด”  อนุมัติทุนเมื่อเดือนตลุาคม 2549 – 
กันยายน 2550 (800,000.-) จํานวนเงิน 40,000.- บาท 
6. โครงการ “การสังเคราะห  การศึกษาความคงตัว และการซึมผานของอนุพันธไพริดอกซินของกรดไมโคฟโนลิก” อนุมัติทุนเมื่อเดือนธันวาคม 
2549 – กันยายน 2550 (240,000.-) จํานวนเงิน 40,000.- บาท 
7. โครงการ “พษิเฉียบพลันและพษิกึ่งเร้ือรังของสารสกัดจากเปลือกมังคุดในสัตวทดลอง” อนุมัติทุนเมื่อเดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 
(450,000.-) จํานวนเงิน 165,000.- บาท 
หมายเหตุ: จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 17 ทาน 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.2 – 10 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการ

เคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดนิอาหารสวนตน” 
ภก. 4.2 – 11 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ระบบฐานขอมูลสุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลปริก” 
ภก. 4.2 – 12 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “Primary Care Model for Fishermen in the South” 
ภก. 4.2 – 13 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “The development of curricula to improve cultural skills for health 

personnel” 
ภก. 4.2 – 14 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การควบคุมมาตรฐานผงเปลือกมังคุดและการสรางมูลคาเพิ่มของ

สารสกัดจากเปลือกมังคุด” 
 



 

ภก. 4.2 – 15 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การสังเคราะห  การศึกษาความคงตัว และการซึมผานของอนุพันธ
ไพริดอกซินของกรดไมโคฟโนลิก” 

ภก. 4.2 – 16 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “พิษเฉียบพลนัและพิษกึ่งเร้ือรังของสารสกัดจากเปลือกมังคุดใน
สัตวทดลอง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

5 50 - 28.6 35.29 รอยละ  
1-34 
 

รอยละ  
35 -49 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 50 

2 0 - 2.33 

 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 มีคณาจารยจํานวน 6 คน จากจํานวน 17 คน ท่ีปฏิบัติงานจริง ท่ีไดรับทุนสนับสนุนการทําโครงการวิจัยจากภายในสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.7 – 01 เอกสารอางอิงเชนเดียวกันกับ เอกสารอางอิงตัวบงชี้ที่ 4.3 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจาํนวนอาจารยประจาํและนักวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

5 50 - 28.6 35.29 รอยละ  
1-24 
 

รอยละ  
25 -39 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 40 

2 0 - 2.33 

  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 มีคณาจารยจํานวน 6 คน จากจํานวน 17 คน ท่ีปฏิบัติงานจริง ท่ีไดรับทุนสนับสนุนการทําโครงการวิจัยจากภายนอกสถาบัน โดยไดรับทุนจากตางประเทศจํานวน 2 ทุน และแหลง
ทุนวิจัยภายในประเทศ 5 ทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.8 – 01 เอกสารอางอิงเชนเดียวกันกับ เอกสารอางอิงตัวบงชี้ที่ 4.3 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.9 รอยละของงานวิจัยทีต่ีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

5 80 - - 41.18 รอยละ  
1-14 
 

รอยละ  
15 -39 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 30 

3 0 - 3.67 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติจํานวน  เร่ือง และ ระดับนานาชาติจํานวน เร่ือง รวมเปน เร่ือง จากจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงาน 17 ทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.9 – 01 เอกสารอางอิงเชนเดียวกันกับ เอกสารอางอิงตัวบงชี้ที่ 4.4 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

5 82 - - 82.35 รอยละ  
1-9 
 

รอยละ  
10-29 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 30 

3 1 - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 มีคณาจารยจํานวน 14 ทาน จากจํานวน 17 ทานท่ีปฏิบัติงานจริง ท่ี Active งานวิจัย โดยมีอาจารยจํานวน 8 ทาน ไดรับทุนวิจัย อาจารย 3 ทาน มีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร และ 3 
ทาน เปนท่ีอาจารยปรึกษาโครงการวิจัยประเภทโครงงานนักศึกษา ในระดับปริญญาตรีท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะฯ 

 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.10 - 01 โครงการวิจัยที่ไดรับสนับสนุนทุน 
ภก. 4.10 – 02 Abstract งานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพ 
ภก. 4.10 – 03 หนังสือแจงผลการพิจารณาสนับสนุนทุนโครงการวิจัย ประเภทโครงงานนักศึกษา ประจําป 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

10 40 - 23.5 88.24 รอยละ  
1-14 
 

รอยละ  
15-19 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 20 

3 1 - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 ในรอบป 2550 มีจํานวนผลงานวิจัยตีพมิพในระบุวารสารชาติ จํานวน 15 เร่ือง ไดรับการอางอิง จากจํานวนอาจารยทั้งหมดในภาควิชา 18 
ทาน (ปฏิบัติงานจริง 17 ทาน และ ลาศึกษาตอ 1 ทาน) คิดเปนรอยละ 88.24  
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.12 - 01 เอกสารอางอิงจากฐานขอมูล  SCOPUS (เอกสารหมายเลข 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 - ตัวบงช้ีที่เกี่ยวกับการทุนวิจัย (ทั้งในสวนของจํานวนเงินทุนและรอยละของอาจารยที่ขอรับทุน [ตัวบงช้ีที่ 
                  4.3,4.5-4.8] ) อยูในเกณฑตํ่า   
 - อาจารยทําวิจัยโดยขอทุนวิจัยนอย สวนใหญเปนการทําวิจัยที่อิงงานบัณฑิตศึกษา 
  - ผูที่ขอทุนวิจัยมักเปนกลุมเดิม ๆ ไมกระจาย (สวนใหญเปนผูทําวิจัยสาย Pharmaceutical science ที่ขอทุนได 
                  มาก) 
 - อาจารยใหมยังขาดประสบการณในการทําวิจัย  
 
2.  จุดแข็ง 
 - ตัวบงช้ีที่เกี่ยวกับการเผยแพรงานวิจัย (ตัวบงช้ีที่4.4, 4.9, 4.12) อยูในเกณฑดี  
(แมวาตัวบงช้ีที่ 4.9, รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ, อยูในเกณฑคะแนน 3 แตไมได
ตามเปาของแผนซึ่งตั้งที่รอยละ 80 ซึ่งคณะเภสัชศาสตรเปนสถาบันที่เนนงานวิจัย แตภาควิชาฯไมสามารถทํางานวิจัยไดมาก)        
     
3.  โอกาส 
 สัดสวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกมีสูง และมีความหลากหลาย จึงมีศักยภาพในการสรางเครือขายวิจัย
กับนักวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
 
4.  อุปสรรค 
 - ภาระงานสอนมาก ทําใหขาดแรงจูงใจ และ ไมอยูในสถานะที่สามารถรวมงานวิจัย  
 - ทุนวิจัยสําหรับงานวิจัยทางคลินิกมีไมมาก โอกาสไดทุนวิจัยจึงมีนอย 
 

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
ภาควิชาฯ  ไดมีแผนกลยุทธเพื่อพัฒนางานวิจัยของภาควชิาฯ ดังนี้ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานวิจัยเพื่อวิเคราะห วางแผนกําหนดทิศทางการทํางานวิจัยของภาควิชา
ฯ ประชาสัมพันธเรื่องแหลงทุน ตลอดจนการตั้งทีมวิจัยของภาคฯเพื่อสรางประสบการณในการทําวิจัยใหอาจารยใหมหรือ
อาจารยที่ยังไมสามารถทําวิจัยไดดวยตนเอง   

2. ภาควิชาฯวางแนวปฏิบัติใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกคนตองขอทุนวิจัยเพื่อบณัฑิตศึกษา (ไมรวมทุนสนับสนุนจากบัณฑิต
วิทยาลัย) 

3. ภาควิชาฯผลักดันใหมีงานวิจัยทุกโครงการสามารถตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ โดยสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติที่มีคาใชจายสูง 

4.   ภาควิชาฯ สงเสริมใหอาจารยใหมไปอบรมเกี่ยวกับการวิจัย และการเขียนผลงานตีพิมพ 

 

 



 

 
องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

- -   มีการ
ดําเนิน 
การ ครบ 

7 ขอ 

มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

-  - -  

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  
2 =  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด  
3 =  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
4 =  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
6 =  มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
7 =  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ 
ของสถาบัน 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชามีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคมที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการเขากับ
การเรียนการสอนในแตละปลวงหนาอยางชัดเจน โดยมีคณะกรรมการในการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด   มีการกําหนดหลักเกณฑ
และ/หรือระเบียบในการใหบริการวิชาการ  รวมท้ังมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการสัมฤทธิผล  เพื่อประโยชนในการ
นําไปพิจารณาปรับปรุงการบริการวิชาการและปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการกับภารกิจในดานการเรียนการสอน   แผนการ
ดําเนินงานที่มีระบบและกลไกในการดําเนินการอยางสมบูรณและตอเนื่องเปนประจํา  คือ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัช
กรรมคลินิกของหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตรวมระหวางคณะเภสัชศาสตร 4 สถาบัน และการจัดประชุมโครงการเพื่อพัฒนา
แหลงฝกปฏิบัติงานที่เปนโรงพยาบาลและรานขายยา สําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม  
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.1.1.1  และ ภก. 5.1.3.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in chronic 
                    disease (24-28 มีนาคม 2551) 
ภก. 5.1.1.2 และ ภก. 5.1.3.3   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 เรื่อง Trends in Infectious disease 
                   pharmacotherapy  (5-9 พฤษภาคม 2551) 
ภก. 5.1.1.3 และ ภก. 5.1.3.3  โครงการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานสําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการ 



 

                   บริบาลทางเภสัชกรรม (9-10 สิงหาคม 2550) 
ภก. 5.1.2.1 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2551 วันที่ 3 มกราคม 2551 เวลา 13.30-16.30 ณ หอง 3302 
ภก. 5.1.4.1 เอกสารการประเมินผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551  
ภก. 5.1.4.2 เอกสารการประเมินแหลงฝกปฏิบัติงานโดยอาจารยและนักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทาง 
                   เภสัชกรรม 
ภก. 5.1.5.1 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 8/2550 วันที่ 22 สิงหาคม 2550 เวลา 09.00-12.30 น. ณ หอง 3302 
ภก. 5.1.6.1 แผนการประชุมระบบชุดวิชา (module) ประจาํป 2550 ในโครงการรวมปริญญาโทเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร 
                   4  สถาบัน (มข., มช., มศก., มอ.) และสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ภก. 5.1.7.1 เอกสารผลประเมินการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.2  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 3.34 มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 25 

  รอยละ 
50 

รอยละ 1-14 รอยละ 15-24 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 25 

3 1  - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
อาจารยในภาควิชาไดรับเชิญเปนทีปรึกษาในการจัดทําหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลเภสัชกรรม  เปนกรรมการสอบ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน   เปนกรรมการวิชาการ  เชน กรรมการรางหลักสูตร  กรรมการประเมินผลงานวิชาการ  กรรมการ
ประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับนานาชาติ (Asian conference on clinical pharmacy)  และคณะกรรมการวิชาชีพ
จากสถาบันวิชาชีพตางๆ เชน คณะทํางานคัดเลือกยาในบัญชียาหลักแหงชาติสาขาตางๆของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา   
กรรมการเครือขายเภสัชศาสตรเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ   คณะทํางานเครือขายจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม  คณะกรรมการ
บริหารกลุมเภสัชกรภาคใต เภสัชกรรมสมาคมแหงประเทศไทย   คณะทํางานเครือขายวิชาชีพเพื่อการควบคุมการบริโภคยาสูบ  
คณะทํางานประเมินผลภายนอกโครงการดานวัณโรครอบที่ 1 ของกองทุนโลก      คณะทํางานของกลุมเภสัชกรดูแลผูปวยติดเชื้อเอช
ไอวี เปนตน 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.2-01 หนังสือเชิญจากหนวยงานภายนอกหรือหนังสือตอบรับจากมหาวิทยาลัยหรือคณะเภสัชศาสตร 
ภก. 5.2-02 คําสั่งแตงตั้งอาจารยเปนที่ปรึกษา/คณะทํางาน/คณะกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตางๆภายนอกสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.3  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

3.34  มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 30 

  มากกวา
รอยละ 

100 

รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 1       - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชามีการจัดประชุมเชิงปฎิบัติการอยางตอนื่องเปนประจําทุกป  คือ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกของ
หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตรวมระหวางคณะเภสัชศาสตร 4 สถาบัน และการจัดประชุมโครงการเพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงาน
ที่เปนโรงพยาบาลและรานขายยา สําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม   นอกจากนี้อาจารยในภาควิชา
ทุกทานไดมีการใหบริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดขอบโดยตรงในหนวยงานผูปวยนอกและผูปวยในของ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร   และ/หรือ ในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร  และ/หรือ การใหบริการตอบคําถาม
เรื่องสุขภาพและยาของศูนยเภสัชสนเทศ  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.3-01 โครงการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานสําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทาง 
                   เภสัชกรรม (9-10 สิงหาคม 2550) 
ภก. 5.3-02 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in chronic disease  
                  (24-28 มีนาคม 2551)  
ภก. 5.3-03 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 เรื่อง Trends in Infectious disease pharmacotherapy  
                  (5-9 พฤษภาคม 2551) 
ภก. 5.3-04 เอกสารการปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ   
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

3.33  มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 85 

  รอยละ 
86 

รอยละ 65-74 รอยละ 75-84 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 85 

3 1  - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาไดมีการจัดประเมินผูเขารวมประชุมในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิก ครั้งที่ 7/2551 เรื่อง 
Pharmaceutical care in chronic disease (24-28 มีนาคม 2551)  
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.4-01 เอกสารการประเมินผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.5  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 3.33 มากกวา
หรือเทากับ 
7,500 บาท 

  105,807.
32 

1-4,999 บาท 5,000-7,499 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 7,500 

บาท 

3 1  - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาไดมีการสรุปคาใชจายที่ใชในโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนหรือสังคมทุกโครงการทั้งที่มีการเก็บเงินคาลง 
ทะเบียนแตเปนลักษณะที่ไมเปนการดําเนินการในเชิงธุรกิจและแบบใหเปลา    สวนมูลคาของการบริการวิชาการในแงคาตอบแทน
วิทยากรที่เปนบุคลากรของภาควิชาไดมาจากคาตอบแทนวิทยากรในหนวยงานรัฐในอัตราอางอิงจากระเบียบกระทรวงการคลัง พ.ศ. 
2549 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.5-01   หนังสือขออนุมัติเบิกจายโครงการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานสําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
                    สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม (9-10 สิงหาคม 2550) 
ภก. 5.5-02   หนังสือขออนุมัติเบิกจายโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in 
                    chronic disease (24-28 มีนาคม 2551) 
ภก. 5.5-02   หนังสือขออนุมัติเบิกจายโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 เรื่อง Trends in Infectious 
                    disease pharmacotherapy (5-9 พฤษภาคม 2551) 
ภก. 5.5-03  หนังสือเชิญอาจารยภาควิชาไปเปนวิทยากรจากหนวยงานตางๆและโครงการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.6  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการ

วิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

3.33  ดําเนินการ
ไดมากกวา
หรือเทากับ 
3 ขอแรก 

  ดําเนิน 
การได
เทากับ 5 
ขอ 

ดําเนินการได 1 
ขอแรก 

ดําเนินการได 2 
ขอแรก 

ดําเนินการได
มากกวาหรือ

เทากับ 3 ขอแรก 

3 1  - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1โครงการ 
3 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
4 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
5 =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
อาจารยในภาควิชาไดมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนในระดับเภสัช 
ศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม และระดับเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมคลินิก   นอกจากนี้ไดมีการให
บริบาลทางดานเภสัชกรรมในโรงพยาบาลตางๆและสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  จึงมีการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับงานบริการน้ันๆ
เพื่อประเมินประสิทธิภาพหรือพัฒนาคุณภาพของงานบริการ 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.6.1.1   แผนการประชุมระบบชุดวิชา (module) ประจําป 2550 ในโครงการรวมปริญญาโทเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร 4 
                     สถาบัน (มข., มช., มศก., มอ.) และสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ภก. 5.6.2.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in chronic disease  
                    (24-28 มีนาคม 2551)  
ภก. 5.6.3.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 เรื่อง Trends in Infectious disease pharmacotherapy  
                     (5-9 พฤษภาคม 2551) 
ภก. 5.6.4.1  เอกสารการขอทุนวิจัยของโครงการวิจัยที่มีการบูรณาการงานบริบาลทางเภสัชกรรมในดานโรคเรื้อรังหรือโรคติดเชื้อเขา 
                     กับงานวิจัย 
ภก. 5.6.5.1  เอกสารการเปนเภสัชกรพ่ีเลี้ยงในการฝกปฎิบัติงานดานการบริบาลทางเภสัชกรรมในดานตางๆ เชน Drug information 
                    service, Acute care, Ambulatory care, Oncology เปนตน ในระดับเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม 
                    และระดับเภสัชศาสตร มหาบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมคลินิก    



 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.7  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ. และ รพ. ทันตกรรม) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

-  -   - รอยละ 0.20-0.49 รอยละ 0.50-0.79 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

0.80 

- -  - - 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
อาจารยในภาควิชามีการใหบริการวิชาการแกผูดอยโอกาสแบบใหเปลาในสถานปฎิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร  และ
แบบอาสาสมัครในอาคารที่พักผูปวยโรคมะเร็ง  วัดโคกนาว  อ. หาดใหญ   จ. สงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.7-01  เอกสารการปฎิบัติงานในสถานปฎิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร  และในอาคารที่พักผูปวยโรคมะเร็ง  
                   วัดโคกนาว  อ. หาดใหญ   จ. สงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.8  การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับตอบุคลากรทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

3.33  มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 10 

  รอยละ 
14.29 

รอยละ 1-4 รอยละ 5-9 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 10 

3 1  - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
อาจารยในภาควิชาไดรับการแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.8-01  เอกสารแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.9  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จํานวนศูนย

เครือขาย) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

-  -   2 - - - - -  - - 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
สถานปฎิบัติการเภสัชกรรมชุมชนและศูนยบริการเภสัชสนเทศ ไดรับการรับรองใหเปนแหลงฝกปฎิบัติการมาตรฐานของการศึกษา
ระดับเภสัชศาสตรบัณฑิต    นอกจากนี้หนวยบริการเภสัชสนเทศ ไดรับการรับรองใหเปนแหลงฝกปฎิบัติการมาตรฐานของการศึกษา
ระดับเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมคลินิกในโครงการหลักสูตรรวมปริญญาโทเภสัชกรรมคลินิกของคณะเภสัชศาสตร 4 
สถาบัน รวมกับสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข   และอาจารยในภาควิชาไดรับการรับรองใหเปนเภสัชกรพี่
เลี้ยงในแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพทั้ง 2 แหลง    
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.9-01  โลเกียรติคุณ 
ภก. 5.9-02  ประกาศนียบัตรรับรองเภสัชกรพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.10  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

-  -   94,676.
47 

- - - - -  - - 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชามีรายรับจากโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in chronic disease  
(24-28 มีนาคม 2551) และโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 เรื่อง Trends in Infectious disease 
pharmacotherapy (5-9 พฤษภาคม 2551) 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.10-01   เอกสารสรุปรายรับโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in 
                      chronic disease (24-28 มีนาคม 2551) และโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 
                      เรื่อง Trends in Infectious disease pharmacotherapy (5-9 พฤษภาคม 2551) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.11  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

-  -   4 - - - - -  - - 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชามีการจัดทําแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบันในแตละปอยางเปนระบบและ
เปนลายลักษณอักษรโดยมีการบูรณาการใหเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  รวมทั้งไดมีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการองค
ความรูจากการบริการวิชาการใหสอดคลองกับความตองการของแหลงใหบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 5.11.1.1   แผนการประชุมระบบชุดวิชา (module) ประจําป 2550 ในโครงการรวมปริญญาโทเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร 
                      4 สถาบัน   (มข., มช., มศก., มอ.) และสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ภก. 5.11.2.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in chronic disease  
                      (24-28 มีนาคม 2551)  
ภก. 5.11.3.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 เรื่อง Trends in Infectious disease pharmacotherapy 
                      (5-9 พฤษภาคม 2551) 
ภก. 5.11.4.1 โครงการวิจัยที่บูรณาการงานบริบาลทางเภสัชกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     -  มีการบูรณการบริการวิชาการเขากับการเรียนการสอน แตยังไมมีประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง
อยางเปนระบบ 
     -  การบูรณการบริการวิชาการเขากับการวิจัยยังมีนอย และไมมีการวางแผนที่ชัดเจน 
     - ยังไมมีการจัดวางแผนการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ทําใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรใน
ชุมชน      
     - ยังไมไดวางแผนการประเมินผลจากความพึงพอใจของผูรับบริการจากทุกโครงการที่ไดจัดขึ้น (เชน การใหบริบาลทางเภสัชกรรม
ที่โรงพยาบาลหรือรานยา) ซึ่งขาดขอมูลที่จะนําไปพัฒนารูปแบบการใหบริการในงานเหลานั้น  
    -  ยังไมไดวางแผนการใหบริการวิชาการผูดอยโอกาสอยางชัดเจน 
2.  จุดแข็ง 
     - ภาควิชามีการวางแผนการจัดประชุมโครงการหลักสูตรรวมปริญญาโทสาขาเภสัชกรรมคลินิกของคณะเภสัชศาสตร 4 สถาบัน
รวมกับสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข อยางชัดเจนและตอเนื่อง   
     - อาจารยในภาควิชามีความรูความสามารถทั้งในแงวิชาการหรือทักษะวิชาชีพตรงตามความตองการของสังคมชุมชนและไดรับ
เชิญเปนวิทยากร/คณะกรรมการจากสถาบันภายนอกเปนจํานวนมาก  รวมทั้งเปนที่ปรึกษาหรือเปนเภสัชกรพ่ีเลี้ยงในการพัฒนางาน
ทางดานการบริบาลเภสัชกรรมทั้งผูปวยนอกและผูปวยใน 
3.  โอกาส 
     อาจารยในภาควิชามีโอกาสไดปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพในสายงานที่ถนัดในหนวยงานหรือชุมชน  ทําใหมีโอกาส
ไดสัมผัสกับปญหาที่เกิดขึ้นจริงในหนวยงานหรือชุมชนนั้นและสามารถนํามาบูรณการใหเขากับภารกิจงานสอนหรืองานวิจัย  
4.  อุปสรรค 
     ภาระงานสอนที่มีมากทําใหการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพอาจจะเปนไปอยางไมตอเนื่องและยังไมกวางขวาง 
 5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานบริการการศึกษาตองวางแผนกลยุทธในการบูรณการบริการวิชาการเขากับการเรียนการ
สอนและงานวิจัยใหชัดเจนและครบถวนครอบคลุมถึงการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงอยางเปน
ระบบ เพื่อใหเอาขอเดนของภาควิชาฯในดานงานบริการวิชาการ พรอมโอกาสที่มีอยูมาแกขอดอยในดานงานวิจัยของภาคฯ 
     นอกจากนี้ควรมีการวางแผนเพื่อสงเสริมใหอาจารยในภาควิชาทุกทานมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ เพื่อกระจายให
การใหบริการดังกลาวเปนไปอยางทั่วถึงและตอบสนองตอความตองการของสังคมหรือชุมชนได อยางตอเนื่อง และสงเสริมใหมี
โอกาสเขารวมการฝกอบรมเชิงวิชาการ/วิชาชีพทั้งในประเทศหรือตางประเทศเพื่อเพิ่มทักษะหรือศักยภาพในการปฏิบัติงานการ
ใหบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ รวมทั้งในการบูรณาการใหเขากับการเรียนการสอนและการวิจัยอยางเปนรูปแบบที่ชัดเจน   
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- -   0.59 รอยละ
1.0-1.4 
  

รอยละ 
1.5 -1.9 
  

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ2.0 

- - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯไดสนับสนุน โครงการ "สานสัมพันธ Pharm D สรางคุณคา นําความดีสูสังคม"  ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมให
นักศึกษาไปใหความรูแกชุมชนและนักเรียน ซึ่งเปนการปลูกฝงในดานการทําความดีและทําประโยชนตอสังคม 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง   
ภก. 6.2-01 โครงการ "สานสัมพันธ Pharm D สรางคุณคา นําความดีสูสังคม"  วันที่ 2-3 กุมภาพันธ 2551 ณ โรงเรียนบานวัง 
                   ประจัน และอุทยานแหงชาติทะเลบัน อําเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- -   1.14 รอยละ 
0.01-0.49
ของงบ 
ดําเนินการ 

รอยละ 
0.50-0.99 
ของงบ 
ดําเนินการ 

มากกวา
หรือเทากับ 
รอยละ 
1.00 ของ
งบดําเนิน- 
การ 

    

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ดูรายละเอียดในขอ 6.2 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง   
ภก. 6.3-01 โครงการ "สานสัมพันธ Pharm D สรางคุณคา นําความดีสูสังคม"  วันที่ 2-3 กุมภาพันธ 2551 ณ โรงเรียนบานวัง 
                  ประจัน และอุทยานแหงชาติทะเลบัน อําเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 
     ภาควิชาฯดําเนินกิจกรรมที่เปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนอย 
2.  จุดแข็ง 
     ภาควิชาฯ พยายามสงเสริมบุคลากรและนักศึกษาใหรวมกิจกรรมที่เปน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมดังกลาวที่ดําเนินโดยคณะฯ อยางสม่ําเสมอ 
3.  โอกาส 
     คณะเภสัชศาสตรเปนคณะที่สงเสริมกิจกรรมที่เปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงทําใหบุคลากรของภาควิชาฯและ
นักศึกษาไดทํากิจกรรมดังกลาวอยูตลอดปการศึกษา 
4.  อุปสรรค 
     ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกมีภาระการสอนมาก จึงทําใหบุคลากรไมมีเวลานอกเพียงพอสําหรับการจัดกิจกรรมของภาควิชา
ฯเอง 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     ภาควิชาฯจะพยายามสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาไดทํากิจกรรมที่เปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
ตองบรรจุเขาในแผนดําเนินงานของภาควิชาฯดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 มีการ
ดําเนนิกา
รครบทุก
ขอ 

  มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 4 
ขอ 

มีการ
ดําเนนิการ 
4 ขอ 

มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. สภาสภาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 
2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดย
มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 
4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 
5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร 
 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

คณะเภสัชศาสตรมีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะทุกเดือน ซึ่งหัวหนาภาควิชาฯเขารวมประชุมเพื่อ
กําหนดทิศทางของคณะฯ และภาควิชาฯรวมกัน ซึ่งนโยบายตางๆไดถูกถายทอดลงมาในระดับภาควิชาฯผาน
ทางการประชุมภาควิชาฯ  

ฝายนโยบายและแผนของคณะฯ มีการประชุมหัวหนาภาควิชาฯและเจาหนาที่ภาควิชาฯ เพือ่ติดตามผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักมากกวาปละ 2 คร้ัง ผลการดําเนินงานของภาควิชาฯจะเปนตัวชี้วัดที่ใชประเมินผลงานของหวัหนาภาควิชาฯตาม
หลักเกณฑการประเมินผลในการพัฒนาและเลื่อนขั้นเงินเดือนของมหาวิทยาลัย  
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.1 – 1.1 แผนปฏิบัติการและพัฒนาภาควิชาเภสชักรรรมคลินิก 5 ป (พ.ศ. 2546 –2550) 
ภก. 7.1 – 2.1.1 หนังสือเร่ืองการรายงานขอมูลของภาควิชาฯ ประจําเดือน กุมภาพันธ – มีนาคม 2551  

(มอ.550/ว.556 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2551) 
ภก. 7.1 – 2.1.2 หนังสือเร่ืองการรายงานขอมูลของภาควิชาฯ ประจําเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2551  

(มอ.550/ว.772 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2551) 
ภก. 7.1 – 3.1.1 วาระการประชุมภาควิชาฯครั้งที่ 6/2550 – 10/2550 
ภก. 7.1 – 3.1.2 เอกสารใบลงนามผูเขารวมประชุมภาควิชาฯ 
ภก. 7.1 – 4.1.1 หนังสือประกาศหลักเกณฑการประเมินเลื่อนขั้นของมหาวิทยาลัย 
ภก. 7.1 – 4.1.2 ขอตกลงภาระงานของหัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก คร้ังที่ 2/2550 และ คร้ังที่ 1/2551 
ภก. 7.1 – 5.1 รายงานการประชุมภาควิชาฯครั้งที่ 6/2550 – 10/2550 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.66 มีการ
ดําเนนิกา
รครบทุก
ขอ 

- - มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนนิการ 
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ 
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

3 1 - 5 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
หัวหนาภาควิชาฯไดรับการสรรหามาดวยระบบการสรรหาของคณะฯและมหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งเปนระบบที่โปรงใสและ

ตรวจสอบได ในการดําเนินงานของภาควิชาฯ หัวหนาภาควิชาฯไดวางแผนการประชุมแผนภาควิชาฯเพื่อวางแผนกลยุทธ ตัวชี้วัด
และเปาหมายในการดําเนินงานของภาควิชาฯ มีการแบงสรรงานซึ่งเปนภารกิจหลักตาง ๆ ภายในภาควิชาฯใหบุคลากรทุกคนมีสวน
รวมในการบริหารจัดการภาควิชาฯ ภาควิชาฯใชการประชุมภาควิชาฯซึ่งประชุมเดือนละ 1 คร้ังเพื่อแจงนโยบายคณะฯ การจัดการ
หรือการดําเนินงานของภาควิชาฯ การพิจารณาเรื่องตางๆที่อาจสงผลกระทบตอภาควิชาฯเพื่อใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจในการดําเนินงานของภาควิชาฯ  

ในระดับคณะฯ ไดจัดการประชุม “คณบดีพบหัวหนาภาควิชาฯ” เปนระยะ ๆ เพือ่ฝกอบรม ติดตามและปรับปรุงการ
ดําเนินงาน  
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.2 – 1.1.1 เอกสารหลักเกณฑการและวิธีการสรรหาหัวหนาภาควิชาฯ 
ภก. 7.2 – 1.1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ 029/2550 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาฯ 
ภก. 7.2 – 2.1 หลักเกณฑและกําหนดตัวบงชี้คุณภาพ (KPIs) ของงานที่ปฏิบัติ ของภาควชิาเภสัชกรรมคลินิก 
ภก. 7.2 – 3.1.1 หนังสือประกาศหลักเกณฑการประเมินเลื่อนขั้นของมหาวิทยาลัย 
ภก. 7.2 – 3.1.2 ขอตกลงภาระงานของหัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก คร้ังที่ 2/2550 และ คร้ังที่ 1/2551 
ภก. 7.2 – 4.1 หนังสือเชิญประชุมผูบริหารพบหัวหนาภาควิชาฯ (มอ. 550/ว.2166 ลว. 28 พ.ย. 50) 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 มีการ
ดําเนนิกา
รอยาง
นอย 4 
ขอแรก 

- - มีการ
ดําเนนิก
ารอยาง
นอย 4 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
3 ขอแรก 
 

มีการ
ดําเนนิการ
อยางนอย 
4 ขอแรก 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 
2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการ
ความรู 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ภาควิชาฯไดจัดใหมีโครงการนําเสนอกรณีศึกษาของผูปวยโดยนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษาและอาจารยทุกคนในภาควิชาฯ ภาควิชาฯไดสนับสนุนการดําเนินงานของ
โครงการดัง-กลาวในตลอดปการศึกษา และไดมีการติดตามประเมินผลเปนระยะเพื่อปรับปรุงรูปแบบของการ
จัดโครงการ  

นอกจากนี้ภาควิชาฯไดสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดเขากิจกรรมที่เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
หรือภาควิชาฯอื่นเพื่อใหเกิดการพัฒนางานที่เปนการบูรณาการรวมกัน  

 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.3 - 1.1 ตารางการนําเสนอกรณีศึกษาของ Resident, Fellow, Ph.D. student เดือนมกราคม – เมษายน 2551 
ภก. 7.3 - 2.1 เอกสาร Power Point การนําเสนอกรณีศึกษาของ Resident, Fellow, Ph.D. student 
ภก. 7.3 - 3.1.1 หนังสือแจงชื่อเขารวมประชุมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู: การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

กิจกรรมเสริมหลักสูตร” (มอ. 550/376 ลว. 28 ก.พ. 2551) 
ภก. 7.3 – 3.1.2 รายช่ือผูเขารวมฟงการนําเสนอกรณีศึกษาของ Resident, Fellow, Ph.D. student 
ภก. 7.3 - 4.1 รายช่ือผูเขารวมฟงการนําเสนอกรณีศึกษาของ Resident, Fellow, Ph.D. student 
ภก. 7.3 - 5.1 ตารางการนําเสนอกรณีศึกษาของ Resident, Fellow, Ph.D. student เดือนมกราคม – เมษายน 2551 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.66 มีการ
ดําเนนิกา
รอยาง

นอย 4 ขอ
แรก 

- - มีการ
ดําเนนิก
ารอยาง
นอย 5 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 
 

มีการ
ดําเนิน
การ 3-

4 ขอ
แรก 

 

มีการ
ดําเนนิการ
อยางนอย 
5 ขอแรก 
 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การ
กําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 
4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 
5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯมีระบบการสรรหาคนมาทํางานอยางเปนระบบและโปรงใส บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนตองเขยีนลักษณะ

งานและหนาที่ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน หัวหนาภาคฯประชุมกับบคุลากรสายสนับสนุนเปนระยะเพื่อตดิตาม ปรับปรุงการ
ทํางานและเพื่อใหบุคลากรไดทํางานรวมกันเปนทีม หัวหนาภาคฯรับฟงปญหาที่ตองชวยแกปญหารวมกับบุคลากรสายสนับสนุน มี
การกําหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนกําหนดการเขาฝกอบรมตามสายงาน อยูใน TOR ของตนเอง  

ภาควิชาฯสนับสนนุใหบุคลากรทุกสายงานเขาประชุมและอบรมเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในอาชีพ สงเสริมให
อาจารยใหมหรืออาจารยที่ยังมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทไดศึกษาตอ  มีจัดตั้งทีมวิจัยเพือ่ชวยพัฒนาอาจารย
ใหมที่ยังไมมีประสบการณในการทําวิจัย สวนการสงเสริมในดานอื่น คณะฯไดจัดระบบสวัสดิการและกิจกรรมที่สรางเสริมสุขภาพ
ที่ดีใหกับบุคลากร ภาควิชาฯไดประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในภาควิชาฯตอการทํางานเพื่อเปนขอมลูในการปรับปรุงการ
ทํางานรวมกันในภาควิชาฯ  
 
 
 
 
 



 

เอกสารอางอิง 
ภก. 7.4 – 1.1 Job Description ของบุคลากรสายสนบัสนุนทั้ง 4 คน 
ภก. 7.4 – 2.1.1 คําสั่งคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ 2/2551 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที ่16 ม.ค. 51 
ภก. 7.4 – 2.1.2 ประกาศคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ืองผลการคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานในตําแหนง

อาจารย 
ภก. 7.4 – 2.1.3 หนังสือตอบรับการเขารวมประชุมวิชาการตาง ๆ ของคณาจารยภาควิชาฯ 
ภก. 7.4 – 3.1 หนังสือขออนุมัติเดนิทางไปราชการเพื่อเขารวมการแขงขนักีฬาบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

แหงประเทศไทยครั้งที่ 27 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 
ภก. 7.4 – 4.1.1 ประกาศสรุปผลการประเมินเพื่อการเลื่อนขั้นและพัฒนาครั้งที่ 2/2550 และ คร้ังที่ 1/2551 
ภก. 7.4 – 4.1.2 เอกสารพิจารณาจัดสรรทุนใหเขารวมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ภก. 7.4 – 4.1.3 ประกาศผลการคัดเลือกโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทยกับตาง ประเทศ ประจําป 

2550 (อ.วรุณสุดา) 
ภก. 7.4 – 5.1. ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภาควชิาเภสัชกรรมคลินิก 
ภก. 7.4 – 6.1.1 รายงานผลการแขงขันกีฬาบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการอดุมศกึษาแหงประเทศไทยครั้งที่ 27 
ภก. 7.4 – 6.1.2 Report on Trip ของคณาจารยที่เขารวมการประชุมวิชาการนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 3 
ขอแรก 

- - มีการ
ดําเนนิการ
อยางนอย 
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 2 
ขอแรก 
 

มีการ
ดําเนิน
การ2 

ขอ
แรก 

 

มีการ
ดําเนนิการ
อยางนอย 
3 ขอแรก 
 

3 1 - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
คณะฯและภาควิชาฯมีฐานขอมูล (ที่ดําเนินการโดยคณะฯ) เพื่อชวยตัดสนิใจในการบริหารและดําเนินงาน ภาควิชาฯมี

ฐานขอมูลของภาควิชาฯเพื่อชวยในการบริหารและดําเนินงาน เชน ฐานขอมูลบุคลากร, ฐานขอมูลการเงิน ฐานขอมูลเกีย่วกับ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาควชิาฯ, ฐานขอมูล KPIs, ฐานขอมูลควบคุมการเบิกจายพัสดุ, ฐานขอมูลการจัดการหนังสือ
วิชาการของภาควิชาฯ, ฐานขอมูลการแจงเวียนเอกสารภายในภาควิชาฯ เปนตน  

ซึ่งฐานขอมูลท่ีดําเนินการโดยคณะฯมีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐาน สวนฐานขอมูลของภาควิชาฯยังไมไดประเมินประสิทธิภาพ
และความปลอดภัย 

 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.5 – 1.1 รายงานการประชุมภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก วาระแจงเงนิงบประมาณคงเหลือ (งบดําเนินงาน)  
ภก. 7.5 – 2.1.1 ฐานขอมูลการใชเงนิงบประมาณที่รับการจัดสรร 
ภก. 7.5 – 2.1.2 ตัวอยางฐานขอมูล KPIs ของภาควิชาฯ 
ภก. 7.5 – 2.1.3 ตัวอยางฐานขอมูลการจัดการหนังสือวิชาการของภาควิชาฯ 
ภก. 7.5 – 2.1.4 ตัวอยางฐานขอมูลการแจงเวียนเอกสารภายในภาควิชาฯ 
ภก. 7.5 – 3.1.1 ลายมือชื่อคณาจารยที่ไดรับขอมูลเอกสารเวียน 
ภก. 7.5 – 3.1.2 รายงานการประชุมภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก วาระแจงเงนิงบประมาณคงเหลือ (งบดําเนินงาน)  
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- -    มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
3-4 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 
 

    

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิเอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซด นิทรรศการ 
2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
4. มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัด
ประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
เปนการดําเนินงานระดับคณะฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 0   0 
 

รอยละ 
0.10-0.99 
 

รอยละ 
1.00-1.99 
 

1. มาก 
กวาหรือ
เทากับรอย
ละ 2.00
และ 
2. อยาง
นอยรอย
ละ50 ของ
ผูที่ไดรับ
รางวัลใน
ขอ 1 เปน
รางวัลดาน
การวิจัย 

0 0 - 0 

 

หมายเหตุ  กรณีไดขอ 1 แต ไมไดขอ 2 ถือวา ไดคะแนน 2 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 ภาควิชาฯมีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาชีพในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะฯ

เทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 มีการ
ดําเนนิกา
รครบทุก

ขอ 

  มีการ
ดําเนนิก
ารครบ
ทุกขอ 

มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
3-4 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 
 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวม
เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการ
บริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 
3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุก
ระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน มีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ภาควิชาฯไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในพันธกิจหลักของภาควิชาฯ โดยไดวางแผนการทํางาน
ของคณะทํางานเปนขั้นตอนดังนี้  

1. คณะทํางานกําหนดขอบเขตงานและแนวทางในการดําเนินงานที่เปนรูปธรรมเพื่อใหการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก
ของภาควิชาฯบรรลุเปาหมายใหมากที่สุด  

2. ผลจากการดําเนินงานของคณะทํางานตาง ๆ จะไดนําเสนอเขาภาควิชาฯเปนระยะ เพือ่ติดตามงาน 

3. ผลจากการดําเนินงานของคณะทํางานตาง ๆ จะนําเสนอเขาประชุมแผนภาคฯในทายสุดเพื่อรับคํา
เสนอแนะจากบุคลากรในภาคฯทุกคนเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขไวในแผนการดําเนินงานปตอไป  

(เนื่องจากคณะทํางานเพิ่งเร่ิมงานไดไมนานนัก ดังนั้นยังไมรวบรวมผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น) 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.8  – 1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะทาํงานของภาควิชาฯ พรอมรายชื่อคณะทํางานฯ 
ภก. 7.8  – 2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ภก. 7.8  – 3.1 เอกสารแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ภก. 7.8  – 4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ภก. 7.8  – 5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.66 มีการ
ดําเนนิกา
รครบทุก

ขอ 

  มีการ
ดําเนนิก
ารครบ
ทุกขอ 

มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 5 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
5-7 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 
 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
หนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 
5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศกึษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจงูใจ 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

คณะฯไดกําหนดแผนงานการประเมินผลภายใน สงปฏิทินแผนการจัดทําและแนวทางในการดําเนินการ
ประเมินผลภายในใหภาควิชาฯทราบและดําเนินงานตามที่คณะฯกําหนด คณะฯและภาควิชาฯไดมีการกําหนด
ตัวบงช้ีและเปาหมายใหเปนไปตามพันธกิจรวมกัน 

ภาควิชาไดกําหนดแผนปฏิบัติการใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค พันธกิจหลักของภาควิชาฯ ในการดําเนินงานภาควิชาฯได
สงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองเปนรายเดือนใหกับฝายนโยบายและแผน เมื่อสิ้นปการศึกษาคณะฯและ
ภาควิชาฯไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคาํรับรอง คณะมีการนําผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ
ไปเชื่อมโยงกับการประเมินผลเลื่อนขัน้เงินเดือนของหัวหนาภาควิชาฯและเงินรางวัลโบนัสของภาควิชาฯ  
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.9 – 1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและจัดวางระบบควบคุมภายใน คร้ังที่ 1/2551 ณ 

วันที่ 30 เมษายน 2551 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ภก. 7.9 – 2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 1/2551 ณ วันที่ 14 มกราคม 2551  
ภก. 7.9 – 3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 2/2551 ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2551  
ภก. 7.9 – 4.1 หนังสือขอสงเอกสารแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร (มอ.550/ว.109) 
ภก. 7.9 – 5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 1/2551 ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2551  
ภก. 7.9 – 6.1 หนังสือเชิญนําเสนอผลการดําเนินงานของภาควชิาฯ และรวมเขาฟงฯ (มอ.550/ว.0106) 
ภก. 7.9 – 7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 2/2551 ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2551  
ภก. 7.9 – 8.1 หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัล 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 มากกวา
หรือ
เทากับ
เทากับ
รอยละ 60 
 

  100 
 

รอยละ  
1-39 

 

รอยละ  
40 -59 
 

มากกวา
หรือ
เทากับ
เทากับรอย
ละ 60 
 

3 1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
รอยละ 100 ของอาจารยประจําซึ่งปฏิบัติงานอยูไดเขารวมประชุมวิชาการเพื่อเพิ่มพูน ความรู ซึ่งจะเกิดประโยชนตอการ

เรียนการสอน และ/หรือไดเขารวมประชุมวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ ซึ่งเปนโอกาสที่จะไดพบปะและ
แลกเปลี่ยนความรูในสาขาที่ตนเองสนใจกับนักวิจัยตางประเทศ รวมทั้งเปนโอกาสที่อาจมีความรวมมือในการทําวิจัยรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.10 – 01 หนังสือขออนุมัติใชเงินในการเดินทางไปราชการ 
ภก. 7.10 – 02 หนังสือขออนุมัติเดนิทางไปราชการ ณ ตางประเทศ 
ภก. 7.10 – 03 หนังสือแจงชื่อเขารวมประชุม 
ภก. 7.10 – 04 หนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการโดยไมถือเปนวันลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ อาจารยประจําทั้งหมด         (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 50,000   73,833.3
0 

 
 

1-9,999 
บาท 
 

10,000- 
14,999 
บาท 
 

มากกวา
หรือ 
เทากับ 
15,000  
บาท 

3 1 - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณาจารยของภาควิชาฯไดรับการงบประมาณที่จัดสรรใหกับอาจารยไปเรียนตอตางประเทศ 1 คน  
(ตอเนื่องจากป 2549)  ไดรับงบประมาณสนับสนุนใหอาจารย 1 คนไปอบรมโครงการใหการบริบาลทางเภสัชกรรมในผูปวยโรคไต 
ณ  Singapore General Hospital และอาจารยอื่นๆไดรับงบประมาณสนับสนุนไปเขาประชุมวิชาการ และเสนอผลงานวิชาการโดย
เฉลี่ยเปนเงินงบประมาณตอคน 73,833 บาท ซึ่งถือวาอาจารยไดรับการสนับสนุนทางดานงบประมาณเพื่อพัฒนาในระดับที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.11 - 01 รายงานเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
ภก. 7.11 - 02 ประกาศผลการพจิารณาผูไดรับทุนโรงการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษาของไทยกับตางประเทศ 
ภก.7.11 - 03 คําสั่งสัญญาการลาศึกษาตอ (อ.ฐิติมา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนนุที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 90   รอยละ    
100 

รอยละ    
1-54 
 

รอยละ   
55 -79 
 

มากกวา
หรือเทา 
กับรอยละ  
80 

3 1 - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.12 - 01 หนังสือเชิญเขารวมประชุมโครงการ (คุณพิศิษฐ) 
ภก. 7.12 – 02 หนังสือเชิญเขารวมประชุมโครงการ (คุณนุจนารถ) 
ภก. 7.12 – 03 หนังสือเชิญเขารวมประชุมโครงการ (คุณรงรอง) 
ภก. 7.12 - 04 หนังสือขออนุมัติเดนิทางไปราชการ เพื่อศึกษาดูงาน ณ คณะเภสัชศาสตร ม.มหิดล, จุฬาลงกณฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.66 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

  มีการ
ดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนนิการ 
 1 ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ 
2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ  
2. มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
3.  มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯไดเร่ิมตั้งคณะกรรมการ 5 ส.เพื่อดูแลและดําเนินงาน 5 ส. ในภาควิชาฯ ไดมีการประชุมกรรมการ 5 ส. (ภก. 

7.13 – 01) วางแผนในการจัดสภาพแวดลอมในที่ทํางานใหเปนระเบียบ สะดวกและปลอดภัยตอการทํางาน นอกจากนี้ยังทําใหพื้นที่
ถูกใชอยางเต็มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการขยายตัวของบุคลากรที่รับเขามาในภาควิชาเพิ่มขึ้น  
  
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.13 – 1.1 หนังสือแตงตั้งกรรมการ 5 ส. ของภาควิชาฯ 
ภก. 7.13 – 2.1 บันทึกการประชุมบุคลากรสายสนับสนุน คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 11 เม.ย. 51 
ภก. 7.13 – 3.1 สรุปผลการประเมินกิจกรรม 5 ส. ของภาควิชาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในคณะฯ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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-  -  - - - -     

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯยังไมเคยเกิดเหตุการณที่กอใหเกิดความไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของบคุลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 

1.  จุดออน 
การบริหารและการจัดการภาควิชาฯขึน้อยูกับตัวบุคคล (หัวหนาภาคฯ) มาก ซึ่งการเปลี่ยนตัวบคุคลโดยไมมีการถายทอด

งานตอจึงเสมือนหัวหนาภาคฯใหมตองเร่ิมนับจากศูนยอกีคร้ัง การบริหารจัดการในภาควิชาฯจึงไมมีความตอเนือ่ง  

2.  จุดแข็ง 
 ภาควิชาฯมีบุคลากรสายอาจารยที่มีประสบการณและอายุการทํางานนาน (มากกวา 10 ป) อยูมากกวา 15 
คน ซึ่งเปนผูที่มีความเขาใจเกี่ยวกับงานการเรียนการสอนและงานอื่นๆของภาควิชาฯมาก ภาควิชาฯมีบุคลากรที่
สามารถเขามาบริหารและจัดการงานของภาควิชาฯไดอยางพอเพียง ถาหากมีการบริหารจัดการใหบุคลากรเหลานี้
สามารถมาทํางานรวมกันได  
3.  โอกาส 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางมาก ซึ่งเปนผลดีที่ในประเด็นที่ไดสรางกรอบหรือ
แนวทางการดําเนินงานดานการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบใหกับหนวยงาน เพื่อใหเกดิการทํางานที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

4.  อุปสรรค 
การประเมินคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2550 ไดเพิ่มเติมการประเมนิในตัวชี้วัดหลายตัวในองคประกอบที ่ 7 ที่

เกี่ยวกับการบริหารจัดการ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางหนึ่งที่ทําใหภาควิชาฯไมสามารถปรับการทํางานไดทันเพื่อสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารจัดการบางอยางจึงเปนระยะเริ่มตน 

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
ในปปลายของการศึกษา 2550 นี้ภาควิชาฯไดเร่ิมมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในพันธกิจหลักของภาควิชา

ฯ (ดานการเรียนการสอน, การวิจัย และการบริการวิชาการ) การจัดการใหมีคณะทํางานขึ้นมาเฉพาะดานคาดวานาจะเปนกลไกหนึ่งที่
ทําใหการดําเนินงานของภาคฯเปนไปอยางมีโครงสรางชัดเจนและจะสามารถดําเนินงานไดตอเนื่องโดยไมถูกกระทบมากจากการ
เปลี่ยนแปลงหัวหนาภาคฯวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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     มีการ
ดําเนนิการ 
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนิน
การ3 

ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนนิการ 
อยางนอย 
4 ขอแรก 

    

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ไมไดดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  8 การเงินและงบประมาณ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
(ไมไดดําเนินการ) 
 

1.  จุดออน 
     - 
2.  จุดแข็ง 
     - 
3.  โอกาส 
     - 
4.  อุปสรรค 
     - 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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20 มีการ
ดําเนิ
นการ 

ครบ 5 ขอ 

  มีการ
ดําเนนิการ 
ครบ 5 ขอ 

มีการ
ดําเนิน
การ 

1-2 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนนิการ 

3-4 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนนิการ 
ครบ 5 ขอ 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้ 
2. มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน 
3. มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
4. สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ท่ีถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5. สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสุดรอบป 
   5.1 ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
   5.2 ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
   5.3 ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และมอบหมายผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลพื้นฐาน

ภาควิชาฯไดรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน ฯ และรายงานขอมูลใหงานนโยบายและแผนของคณะฯทุกเดือน เพื่อติดตามผล
การดําเนินงาน ภาควิชาฯสามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ที่ถูกตองและจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จ
ภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดในรอบป  
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 9.4 – 1.1 หนังสือแตงตั้งคณะกรรมประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ 
ภก. 9.4 – 2.1 หนงัสือเร่ืองการรายงานขอมูลของภาควิชาฯ ประจําเดือน กุมภาพันธ – มีนาคม 2551  

(มอ.550/ว.556 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2551) 
ภก. 9.4 – 3.1 หนังสือเร่ืองการรายงานขอมูลของภาควิชาฯ ประจําเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2551  

(มอ.550/ว.772 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2551) 
 
 
 
 



 

 
องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 

1.  จุดออน 
 ภาควิชาฯเพิ่งเริ่มตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯซึ่งสวนใหญยังไมเคยมี
ประสบการณในการทํางานซึ่งตอการเวลาในการเรียนรูงาน 
2.  จุดแข็ง 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯมีความตั้งใจและรับผิดชอบงานเพื่อใหงานดาน
ตางๆของภาควิชาฯบรรลุตามเปาหมาย 
3.  โอกาส 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางมาก ซึ่งเปนผลดีที่จะสรางแนวทางของระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพที่ดีใหกับหนวยงานตางๆ 

4.  อุปสรรค 
  การที่ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลยัมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา กอใหเกิดความไม
เขาใจในรายละเอียดในผูปฏิบัติงานทุกระดับ และภาระงานเอกสารที่เพิม่ขึ้นอยางมากในขณะที่ระบบฐานขอมูลตางๆของ
มหาวิทยาลัยและคณะยังไมสามารถพฒันาไดทันเพื่อชวยลดภาระงานเอกสารตางๆได 

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
  คณะฯไดดําเนินงานในการอบรม ใหความรู ทําความเขาใจกับบุคลากรสายสนับสนุนใหเขาใจและเก็บรวบรวมขอมูลได
ซึ่งการอบรมควรขยายมาถึงระดับอาจารยที่ทํางานประกันคุณภาพดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
ภาคใต 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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-    1 โครงการ 
 

1 โครงการ 
 

2-3 
โครงการ 

 

มากกวา
หรือ

เทากับ 4 
โครงการ 

    

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ภาควิชาฯไดจัดโครงการรวมกับแหลงฝกปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับแหลงฝกเปนโรงพยาบาลและรานขายยา 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานดานงานบริบาลทางเภสัชกรรมของโรงพยาบาลและรานยา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับ
แหลงฝกปฏิบัติงานซึ่งทางภาควิชาฯสามารถนํามาปรับการเรียนการสอนใหการผลิตบัณฑิตสอดคลองกับความตองการจริงในการ
ทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 

ภก. 10.2 – 01 โครงการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานสําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขา
การบริบาลทางเภสัชกรรม (9-10 สิงหาคม 2550) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
องคประกอบท่ี  10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 

1.  จุดออน 
  ภาควิชาฯไมมีโครงการที่รวมกับหนวยงานภายนอกเพื่อการพัฒนาชุมชน สวนใหญเปนในลักษณะที่
บุคลากรเขารวมกิจกรรมที่ดําเนินโดยคณะฯ 
2.  จุดแข็ง 
 ภาควิชาฯมีโครงการที่รวมกับฝายเภสัชกรรมของโรงพยาบาลตางๆในภาคใตเพื่อพัฒนางานบริบาลทาง
เภสัชกรรมอยางตอเนื่อง 
3.  โอกาส 
 คณะฯสงเสริมใหทํากิจกรรมที่เปนการรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อพัฒนาสังคม โดยใหเงิน
สนับสนุนการทําโครงการดังกลาว 
4.  อุปสรรค 

ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกมีภาระการสอนมาก จึงทําใหบุคลากรไมมีเวลานอกเพียงพอสําหรับการจัด
กิจกรรมหรือโครงการที่ไมไดเกี่ยวของกับพันธกิจหลักของภาควิชาฯเอง 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

ภาควิชาฯตองพยายามสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทํากิจกรรมที่เปนการรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อพัฒนาสังคม  
โดยตองบรรจุเขาในแผนดําเนินงานของภาควิชาฯดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.1 รอยละของรายวิชาทีส่อนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    5.88 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
        1.   วิชา 595-502  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพเภสัชกรรม (ENGLISH FOR PHARMACY PROFESSIONAL) เปนวิชาสําหรับนศ. 
ปริญญาตรี เพื่อเพิ่มทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการซักประวัติ สอบถามอาการผูปวย  การใหคําปรึกษา แนะนําการใชยา การ
ปฏิบัติตัว  การบันทึกขอมูล การรวบรวมและเขียนรายงานหรือเตรียมบทความทางวิชาการ  การสอนเปนแบบบรรยาย และ
ปฏิบัติการซึ่งใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนทั้งหมด   
      2.   วิชา 561-444  เภสัชกรรมการจายยา (Dispensing Pharmacy Laboratory)      
 
ทั้ง 2  วิชา คิดเปน 5.9% ของรายวิชาในระดับปริญญาตรีทั้งหมด จํานวน 34 รายวิชา ในปการศึกษา 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 

ภก. 11.1 – 01 กําหนดการเรียนการสอนรายวิชา 595-502  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพเภสัชกรรม 
ภก. 11.1 – 02 กําหนดการเรียนการสอนรายวิชา 561-444  เภสัชกรรมการจายยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    1 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. Dr. Alexander Chan  อาจารยประจํา Faculty of  Sciences,  National University of  Singapore และ  Clinical 
pharmacist  Department of Pharmacy, National Cancer Center Singapore  ไดมาเปนวิทยากร บรรยายในงานประชุมเชิงปฏิบัติการ
เภสัชกรรมคลินิก  คร้ังที่  7/2551  วันที่ 24 มี.ค. 2551 ในหัวขอ Pharmaceutical care in patients on chemotherapy นอกจากนี้ 
Dr.Chan ยังไดเขาดงูานที่แผนกเคมีบําบัด โรงพยาบาลสงขลานครินทรอีกดวย   

 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 11.5 - 01 รายงานเบิกคาใชจายในการเดินทางมาเปนวิทยากรระหวางวันที่ 24 - 28 มี.ค. 51 
ภก. 11.5 - 02 หนังสือเชิญเขารวมฟงบรรยาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย และศึกษาที่มหาวิทยาลัยในทุกลักษณะ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    - - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
                     - ไมมีผลงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.7   จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    1 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
         Dr. Kevin W. Garey,  Assistant Professor, College of Pharmacy, University of Houston, Texas, USA เปนอาจารยที่ปรึกษารวม
ของนักศึกษาปริญญาเอกหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม โดยมี รศ.ดร.โพยม วงศภูวรักษ เปนอาจารยที่ปรึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 11.7 - 01 แบบเสนอแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ นายวิชยั สันติมาลีวรกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.8  จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    7 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
1.   บุคลากรท่ีไปเพือ่นําเสนอผลงานวจิัย  

ชื่องานประชุม สถานที่- วัน/เดือน/ป บุคลากรที่นําเสนอ ชื่องานวิจัยที่นําเสนอ รูปแบบการ
นําเสนอ 

7th Asian Conference on 
Clinical Pharmacy 

ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
 6-9 ก.ค. 2550 

ผศ.ดร. สุทธิพร                ภัทร
ชยากุล 

Survey of pharmaceutical care 
provision to patients with HIV/AIDs 
in Thailand  

Oral 

7th Asian Conference on 
Clinical Pharmacy 

ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 6-9 ก.ค. 50 

ดร. กมลทิพย วิวัฒนวงศา A survey of  the potential clinical drug 
interaction between fluoxetine and co-
prescribed drugs at psychiatric 
department   

Oral 

 
2. บุคลากรท่ีเดินทางไปเพื่อตกลงความรวมมือโครงการวจิัย 
 ผศ.ดร.สุชาดา สูรพันธุ เดินทางไปราชการเพื่อตกลงความรวมมือโครงการวิจัย  ระหวางวันที่ 
20 –31 ต.ค. 50 ณ Faculty of  Pharmaceutical Scince ,Okayama University และ School of  
Biomedical Scinces Tokyo Medical and Dental University ประเทศญี่ปุน 
3.  บุคลากรท่ีไปเพือ่การฝกอบรม   
  ดร.ภญ.อุษณีย วนรรฆมณี ฝกอบรมทางดาน nephrology ณ Singapore general hospital ประเทศสิงคโปร เปนเวลา 2 
เดือน   ( เม.ย.-มิ.ย. 50) โดยทุน UMAP 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

  4.  นักศึกษาท่ีไปตางประเทศ 
ชื่อนักศึกษา หลักสูตร สถานที่- วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค 

1. ภญ. พรรณี ขําสกุล ปริญญาโท  ประเทศสิงคโปร  
 19-21 ต.ค. 2550 

เสนอผลงานวิจัยงานประชุมวิชาการ 19th Singapore 
Pharmacy Congress  หัวขอ Prediction of Phenobarbital 
clearance in patients at different age groups using 
therapeutic drug monitoring data  

2. นศภ. ธฤตวัน  เจยีรนัย ปริญญาตรี 6 ป  ประเทศสิงคโปร  
 3 ก.ย. – 23 พ.ย. 50 

ฝกปฏิบัติงาน ณ Singapore General Hospital 

3. นศภ. วิไลพรรณ  ณ ถลาง ปริญญาตรี 6 ป  ประเทศสิงคโปร  
 3 ก.ย. – 23 พ.ย. 50 

ฝกปฏิบัติงาน ณ Singapore General Hospital 

 
  
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 11.8 - 01 หนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศของ ดร.ภญ.กมลทิพย และ ผศ.ดร.สุทธิพร 
ภก. 11.8 - 02 รายงานการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ ดร.ภญ.กมลทิพย และ ผศ.ดร.สุทธิพร  
ภก. 11.8 - 03 หนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศของ ดร.ภญ.กมลทิพย และ ผศ.ดร.สุทธิพร 
ภก. 11.8 - 04 หนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศของ ผศ.ดร.สุชาดา 
ภก. 11.8 – 05 ประกาศผลการคัดเลือกผูไดรับทุนโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษาของไทยกับตางประเทศ (UMAP) 

ของ ดร.ภญ.อุษณีย 
ภก. 11.8 – 06 หนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศของ ดร.ภญ.อุษณีย 
ภก. 11.8 – 07 รายงานการฝกปฏิบัติงาน ณ Singapore General Hospital ของ นศภ. ธฤตวัน  เจียรนัย 
ภก. 11.8 – 08 รายงานการฝกปฏิบัติงาน ณ Singapore General Hospital ของ นศภ. วิไลพรรณ  ณ ถลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    0 - - -     

 
   รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
                   - ไมมีผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.10 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    0 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
                           - ไมมีผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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10    0 1-2 
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กิจกรรม 

3-4 
โครงการ/
กิจกรรม 

มากกวา
หรือ
เทากับ 5 
โครงการ/
กิจกรรม 

    

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
                     - ไมมีผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร                    (ดาน
ภาษาตางประเทศ) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    0 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
                     
                                   - ไมมีผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11  วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.13  จํานวน Joint Publication 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    0 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
                        - ไมมีผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11    วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.14   จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    0 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
                - ไมมีผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11   วิเทศสัมพันธ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 ยังไมมีภาพที่ชัดเจนของงานบริบาลทางเภสัชกรรมที่จะสรางความรวมมือกับตางประเทศได   
2.  จุดแข็ง 
  ดานนักศึกษา :  นศ. ปริญญาตรี และปริญญาโท มีโอกาสที่จะฝกอบรมหรือดูงานระยะสั้นใน
ตางประเทศ   
 ดานอาจารย :   มีโอกาสฝกอบรมหรือดูงานระยะสั้น และเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ  รวมทั้งมี 
joint publication     
3.  โอกาส 
 นักศึกษาหรือ อาจารย ที่ไดไปฝกอบรมในตางประเทศ  อาจทําใหเกิดการประชาสัมพันธภาควิชาฯ  
รวมทั้งอาจนํามาซึ่งความรวมมือทางการวิจัยรวมกับสถาบันตางประเทศ  
4.  อุปสรรค 
 ขอมูลของอาจารยหรือ นักวิจัยในตางประเทศในสาขาที่จะเกิดความรวมมือกันกับอาจารยในภาควิชาฯ
ไดนั้นยังมีนอย รวมทั้งยังมีขอจํากัดดานการขอทุนวิจัยของอาจารยในภาควิชาฯ ที่จะสรางความรวมมือใหเกิดขึ้น
ได (ยกเวนในการวิจัยดานเภสัชวิทยา )   
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

สงเสริมใหมีการสรางเครือขาย การวิจัยทางบริบาลเภสัชกรรม กับตางประเทศมากยิ่งขึ้น  และสรางนโยบายที่
จะใหมีการเจรจาความรวมมือกันทางบริบาลเภสัชกรรม กับตางประเทศมากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ บทที่ 44  
แนวทางการพฒันาแนวทางการพฒันา  

และผลการพัฒนาตามรายงานและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมาผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา  
 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

และผลการพัฒนา 

• เงินทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงาน
ภายนอกและภายในสถาบันและรอยละ
ของอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจาก
หนวยงานภายนอกและภายในสถาบัน
อยูในเกณฑต่ํา   

 
 
 

• อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา
เปน 1: 9.79 

 
 
 
 

 

• ไมไดนําผลการประเมินในระบบประกัน
คุณภาพมาใช ในการปรั บป รุ งก าร
ดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง
ชัดเจน  

 
 

• ในชวงกลางปการศึกษา 2550 ที่ผานมา 
ภาคฯวิชาฯเริ่มมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงดานงานวิจัยเพื่อชวย
สรางทีมวิจัยที่เขมแข็งที่สามารถขอทุน
วิจัยจากภายนอกสถาบันได และเปนฐาน
ในการสรางเครือขายการวิจัยกับนักวิจัย
ภายนอกสถาบันไดตอไป 

 

• ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ได
อัตรากําลังอาจารยเพิ่ม 2 รายเพื่อรองรับ
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร 6 
ป ซ่ึงอาจลดภาระการสอนของอาจารยที่มี
อยูลงไดบางและอาจทําใหอาจารยมีเวลา
ทําวิจัยไดมากข้ึน  

 

• ภาควิชาฯเริ่มมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงดานตางๆซึ่งเปนพันธ
กิจหลักของภาคฯ ซ่ึงคณะทํางานชุด
ดังกลาวจะตองนําผลการประเมินในระบบ
ประกันคุณภาพในปกอนมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานตอไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
บทที่ 5 

แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนท่ีสําคัญ ประจําปการศกึษา 2550 
 

 จากผลการประเมินตนเองดังกลาวขางตน คณะ/ภาควิชาฯเสนอ “แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคัญ 
ประจําปการศึกษา 2550”   เพื่อที่จะลดความเสี่ยงที่สําคัญ หรือปรับปรุงจุดออนนั้นใหอยูในระดับที่นอยลง 
                  

1. การขออัตรากําลังอาจารยเพิ่มขึ้น เพื่อใหจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เขาใกลเกณฑ
ของ สกอ. มากขึ้นซึ่งหมายถึงการลดภาระงานสอนของอาจารยที่มีมากเกินไป 

2. การสนับสนุนอาจารยใหมในสายบริบาลทางเภสัชกรรมใหพัฒนาดานความรู(คุณวุฒิ)และประสบการณในการทํา
วิจัยเพื่อการเขาสูตําแหนงวิชาการไดอยางเร็ว 

3. การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานวิจัยเพือ่วิเคราะห วางแผนกลยุทธและการปฏิบัติการเพื่อลด
จุดออนในงานวิจัย ไดแก  

• ประชาสัมพันธเร่ืองแหลงทุน  

• การจัดตั้งทีมวิจัยขึ้นในภาควิชาฯเพื่อสรางประสบการณในการทําวิจัยใหอาจารยใหมหรืออาจารยที่ยังไม
สามารถทําวิจัยไดดวยตนเอง และสามาถทํางานวิจัยชิ้นใหญที่สามารถขอทุนวิจัยได  

• วางแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยเพิ่มขึ้นเชน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกคนตองขอทุนวิจัย
เพื่อบัณฑิตศึกษา(ไมรวมทุนสนับสนุนจากบัณฑิตวิทยาลัย) 

4. การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานบริการการศึกษาเพื่อวางแผนกลยุทธในการบูรณการบริการ
วิชาการเขากับงานวิจัยใหมีความชัดเจนเปนระบบ  

5. การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานการเรียนการสอน ใหดําเนินการทบทวนหลักสูตรในประเด็นตางๆ 
ตามที่สภาวิชาชีพเภสัชกรรมกําลังเสนอรางหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  ในการนี้
ภาควิชาฯตองใชโอกาสนี้ในการทบทวนปญหาในดานภาระงานสอนที่มีมากเกินไปจากการสอน 2 หลักสูตร และ
ในหลักสูตร 6 ปนั้น ภาควิชาฯรับภาระงานสอนดวยหนวยกิตประมาณครึ่งหนึ่งของหนวยกิตทั้งหลักสูตร ในขณะ
ที่ภาควิชาฯมีอาจารยอยูเปนหนึ่งในหาของอาจารยทั้งคณะฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคญัของปที่ผานมา 
 
 

จุดออนหรือความเสี่ยงที่
ตองการควบคุม/ปรับปรุง 

(1) 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(2) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(3) 

งวดเวลา/เวลาที่
พบจุดออน 

(4) 

การกําหนดแนวทาง
ปรับปรุง 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(6) 

สถานการณ 
ดําเนินการ* 

(7) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมินขอคิดเห็น 

(8) 

เงินทุนวิจัยที่ไดรับจาก
หนวยงานภายนอกและภายใน
สถาบันมีนอย 
และ 
รอยละของอาจารยที่ไดรับทุน
วิจัยจากหนวยงานภายนอก
และภายในสถาบันอยูใน
เกณฑต่ํา   

 

รับเงินทุนวิจัยมากขึ้น 
 
 
มีจํานวนอาจารยทีข่อ
ทุนวิจัยเพิ่มขึ้น 

ยังมีความเสี่ยงอยู 
 
 
 

ยังมีความเสี่ยงอยู 
 

ทุกปการศึกษาที่
ผานมา 
 
ทุกปการศึกษาที่
ผานมา 

- ตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงดาน
งานวิจัยเพื่อดําเนนิงาน 
- จัดตั้งทีมวิจัยขึ้นใน
ภาควิชาฯเพือ่ใหเกิด
งานวิจัยชิ้นใหญที่
สามารถขอทุนวิจัยได 
- การบูรณาการงาน
บริการวิชาการที่ทําอยู
เขากับงานวิจัย 

ปการศึกษา2552 / 
คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
ดานงานวิจัย 
 

O 
 
 
 

O 

คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงดานงานวิจยัรายงานผลการ
ดําเนินงานใหภาควชิาฯทราบ
ทุก 6 เดือน 

 
 
 
 
 

 
 

 

* สถานการณดําเนนิการ : 

∗   = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด          

√  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด          
 X   = ยังไมดําเนินการ            
 O   = อยูระหวางดาํเนินการ 

 
 



 

ภาคผนวก กภาคผนวก ก  
ขอมูลขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายพื้นฐานสําหรับการประเมินภายใน คณะใน คณะ//หนวยงานหนวยงาน  

 
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขอมูลทั่วไป       
1. จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน                      
(โปรดระบุรายละเอียด)  

   8  8 

2. จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน          

    2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี       2  2 

    2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาโท    1  1 

    2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาเอก      1  1 

    2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ.     1  1 

3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด       

    3.1 อาจารยขาราชการ     16  16 

    3.2 อาจารยพนักงาน    2  2 

    3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)      - 

4. วุฒิการศึกษาของอาจารยประจําท้ังหมด       

    4.1 ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา    14  14 

    4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา    2  2 

    4.3 ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา    2  2 

    4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี      - 

5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําท้ังหมด       

    5.1 ศาสตราจารย      - 

    5.2 รองศาสตราจารย    3  3 

    5.3 ผูชวยศาสตราจารย    5  6 

    5.4 อาจารย    10  9 

6. จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง    17  17 

7. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)    4  4 

    7.1 ขาราชการ     1  1 

    7.2 พนักงาน    2  2 



 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

    7.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)    1  1 

8. วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)       

    8.1 ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา      - 

    8.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา      - 

    8.3 ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา    4  4 

    8.4 ต่ํากวาปริญญาตรี      - 
9. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน
ท้ังหมด(รวมนกัวิจัย)       

    9.1 เชี่ยวชาญพิเศษ      - 

    9.2 เชี่ยวชาญ      - 

    9.3 ชํานาญการ      - 

    9.4 ปฏิบัติการ    4  4 

10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง       

11. จํานวนนักวิจัย      - 

    11.1 ขาราชการ       - 

    11.2 พนักงาน      - 

    11.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)      - 

12. วุฒิการศึกษาของนักวิจัยท้ังหมด       

    12.1 ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา      - 

    12.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา      - 

    12.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา      - 

    12.4  ต่ํากวาปริญญาตรี      - 

13. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของนักวิจยัท้ังหมด       

    13.1 เชี่ยวชาญพิเศษ      - 

    13.2 เชี่ยวชาญ      - 

    13.3 ชํานาญการ      - 

    13.4 ปฏิบัติการ      4 

14. จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง      - 

15. จํานวนบุคลากรอื่นๆ      4 



 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

    15.1 โรงพยาบาล ม.อ.      - 

    15.2 โรงพยาบาลทันตกรรม      - 

    15.3 โรงเรียนสาธิต      - 

    15.4 PSU Lodge      - 

16. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด       

    16.1 ระดับปริญญาตรี       

       16.1.1 ภาคปกติ       

       16.1.2 ภาคพิเศษ      - 

    16.2 ระดับปริญญาโท       

       16.2.1 ภาคปกติ      15 

       16.2.2 ภาคพิเศษ      - 

    16.3 ระดับปริญญาเอก       

       16.3.1 ภาคปกติ    1  1 

       16.3.2 ภาคพิเศษ      - 

17. คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปการศึกษา)      166.44 

18. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก     (หลังจากที่ปรับคาแลว)  
(ปการศึกษา)        7.17 

19. คา FTES ระดับปริญญาตรี ( ปงบประมาณ )        
20. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก   (หลังจากที่ปรับคาแลว)  
( ปงบประมาณ )         

21. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด       

    21.1 ระดับปริญญาตรี       

       21.1.1 ภาคปกติ       

       21.1.2 ภาคพิเศษ      - 

    21.2 ระดับปริญญาโท       

       21.2.1 ภาคปกติ    3  4 

       21.2.2 ภาคพิเศษ      - 

    21.3 ระดับปริญญาเอก       

       21.3.1 ภาคปกติ      1 



 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 
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       21.3.2 ภาคพิเศษ      - 

องคประกอบที่ 1       
22. จํานวนตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมาย      35 

23. จํานวนตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานทั้งหมด      42 

องคประกอบที่ 2       
24. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป       
25. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางาน ตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา       

26. จํานวนของบัณฑิตท่ีไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ กพ.       
27. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ี
ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรอืรางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติ     

   2  2 

28. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมา       

29. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดในหลักสูตร                   
30. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนในชั้นปท่ี 1 
(รหัสเดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในขอ 29)                                 
31. จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ      10 

32. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ      10 
33. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนกัศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับ นานาชาติในรอบปท่ีผานมา      - 

34. จํานวนวิทยานิพนธท้ังหมด    3  5 

    34.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท    3  4 

    34.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก    0  1 

35. จํานวนจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร    5  6 

    35.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร     5  4 

    35.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร     0  2 

36. จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด      - 
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37. จํานวนสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร       

38. จํานวนนักศึกษาปริญญาโท Research Program       

39. จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก Research Program       

40. จํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ       

41. จํานวนบัณฑิตท่ีเขาสอบใบประกอบวิชาชีพท้ังหมด       

องคประกอบที่ 3       
42. จํานวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษา       
43.จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
นักศึกษา            
องคประกอบที่ 4       
44. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชน    1 0.64  14 
    44.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจยั    1 0.64  14 
    44.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชนของบุคลากรสายสนับสนุน       - 
45. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายใน
สถาบัน 
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   45.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันของอาจารยและนักวิจยั 
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   45.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน      - 
46. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน 
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   46.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบนัของอาจารยและนักวิจัย 
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   46.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก      - 
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ภายนอกสถาบนัของบุคลากรสายสนับสนุน 

47. จํานวนผูท่ีรบัทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรค      8 
   47.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
สรางสรรค      8 
   47.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรค      - 

48. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคภายในสถาบัน      6 
   48.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
สรางสรรคภายในสถาบัน      6 
   48.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน      - 
49. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน      6 
   49.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
สรางสรรคจากภายนอกสถาบนั      6 
   49.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบนั      - 
50. จํานวนงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย       

   50.1. จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ    10  4 

   50.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ    6  3 

51. จํานวนงานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน      - 

   51.1  จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ      - 

   51.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ      - 

52. จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวจิัย      14 

53. จํานวนโครงการวิจยัท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย       

54. จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย       
55. จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรบัการอางอิง(Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ        15 

       
   55.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิของอาจารยประจํา
และนักวิจัยท้ังหมด    29  15 



 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
   55.2 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิของบุคลากรสาย
สนับสนุนทั้งหมด      - 
56. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา(สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์)ในรอบ 5 
ปท่ีผานมา (ช้ินงาน)          - 

องคประกอบที่ 5       
57. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ          351 
58.จํานวนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ      9 
59. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคม   

   10
6,7

49
.34

 

 1,7
98

,72
4.4

5 

60. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ    1  2 
61. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพใน
นามสถาบัน 

     1,6
09

,50
0 

62. คาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการผูดอยโอกาส(ไมรวม
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลทันตกรรม) 

     10
0,0

00
 

63. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พิจารณาบทความวิชาการ/
เลื่อนระดับ      - 
64. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติ      2 
65. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ
ในระดับนานาชาติ      - 
66. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพใน
นามสถาบัน 

     1,6
09

,50
0 



 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

องคประกอบที่ 6       
67. จํานวนกิจกรรมในการอนรุกัษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม     2  1 
68. คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพฒันาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม       6,000 
69. จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม      - 

องคประกอบที่ 7       

70. จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานวิชาการ/วิชาชีพ      - 
71. จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ              17 
72. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตางประเทศ               4 
73. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายใน
มหาวิทยาลัย)               - 

องคประกอบที่ 8       

74. สินทรัพยถาวร         

75. คาใชจายท้ังหมด         

76. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด        

77. เงินเหลอืจายสุทธิ        

78. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมาทั้งหมด)       
79. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ  

     1,3
28

,99
9.4

4 

80. คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ   

      

องคประกอบที่ 9       

81. จํานวนเงินที่ใชในระบบประกันคุณภาพ       

82. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิตนเอง       

องคประกอบที่ 10       
83. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใตท่ี
มหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคม       



 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
และชุมชนภาคใต              
84. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังหมด        
85. จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมอืกับหนวยงานตางๆ
หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต       

 
องคประกอบที่ 11       
86. รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ                    1 
87. จํานวนหลกัสูตร Bilingual      - 
88. จํานวนหลกัสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ/International 
Programs      - 
89. จํานวน Joint-degree Programs      - 
90. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรอืปฏิบัติงานที่
มหาวิทยาลัย      1 
91. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย หรือศึกษา
ท่ีมหาวิทยาลัย ในทุกลักษณะ             - 
92. จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ    1  1 
93. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปตางประเทศ         15  7 
94. จํานวนบุคลากรของมหาวทิยาลัย ท่ีเปน Advisors/Co-
advisors ใหสถาบันในตางประเทศ                        - 
95. จํานวนโครงการวิจยัท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ            
(Joint Research)            - 
96. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ                  - 
97. จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพฒันาสมรรถนะ
สากลของนักศึกษาและบุคลากร                 - 
98.  จํานวน Joint Publication      - 
99. จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ              - 

 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ขภาคผนวก ข  
ตาราง ส 1   ตารางสรปุการประเมินตามองคประกอบคณุภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบนั � เนนวิจยั  � เนนพัฒนาสังคม  � เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  � เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

   

มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
องคประกอบที่ 1 
 ตัวบงช้ีที่ 1.1 
 ตัวบงช้ีที่ 1.2 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 2 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1   2.5 

องคประกอบที่ 2       
ตัวบงชี้ที่ 2.1 - - - 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 - - - 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 (-5.99)-5.99% ของเกณฑมาตรฐาน 10.21 1 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 
 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ60 และ 2. วุฒิ
ปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

(ป.ตรี)   11.11 
(ป.เอก)  77.78 

2 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 
 

1. ผูดาํรงตาํแหนงระดบั ผศ. รศ. และ
ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับรอยละ 
70 และ 2. ผูดํารงตาํแหนง รศ. ข้ึนไป
นอยกวารอยละ 30 

(ผศ., รศ. และ ศ.)  50 
(รศ. และ ศ.)         16.67 

1 

ตัวบงชี้ที่ 2.7 - - - 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 2 

ตัวบงชี้ที่ 2.9 - - - 

ตัวบงชี้ที่ 2.10 - - - 

ตัวบงชี้ที่ 2.11 - - - 

ตัวบงชี้ที่ 2.12 - 2 - 

ตัวบงชี้ที่ 2.13 - - - 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2   1.8 

องคประกอบที่ 3     

ตัวบงชี้ที ่3.1 
- - - 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 - - - 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3   0 



 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 4     

ตัวบงชี้ที ่4.1 
- - - 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 4.3 40,000 45,341 1 
ตัวบงช้ีที่ 4.4 80 82 3 
ตัวบงช้ีที่ 4.5 15,000 18,085 1 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4   1.67 

องคประกอบที่ 5    

ตัวบงชี้ที ่5.1 
   

ตัวบงช้ีที่ 5.2 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 50 3 
ตัวบงช้ีที 5.3 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 2,064.71 3 
ตัวบงช้ีที่ 5.4 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 86 3 
ตัวบงช้ีที่ 5.5 มากกวาหรือเทากับ 7,500 บาท 105,807 3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5   3 

องคประกอบที่ 6     

ตัวบงชี้ที ่6.1 
- - - 

ตัวบงช้ีที่ 6.2 - 2.17 - 
ตัวบงช้ีที 6.3 - 1.13 - 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6   0 

องคประกอบที่ 7     

ตัวบงชี้ที ่7.1 
มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.4 มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.5 มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.6 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 7.7 1. มากกวาหรอืเทากับรอยละ 2.00 

และ 2. อยางนอยรอยละ50 ของผูที่
ไดรับรางวัลในขอ 1 เปนรางวลัดาน
การวิจัย 

0 0 



 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

ตัวบงช้ีที่ 7.8 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.9 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7   2.63 

องคประกอบที่ 8    
 ตัวบงช้ีที่ 8.1 - - - 
 ตัวบงช้ีที่ 8.2 - - - 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8   0 

องคประกอบที่ 9     
ตัวบงช้ีที่ 9.1 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 9.2 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 9.3 - - - 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9   0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก คภาคผนวก ค  
 

ตาราง ส 2   ตารางสรปุการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. 

ประเภทสถาบนั � เนนวิจยั  � เนนพัฒนาสังคม  � เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  � เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบณัฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 2.9 - - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.10 - - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.11 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 2.12 - 2 - 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 1   0 

มาตรฐานที่ 2  ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ก. ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 1.1 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 1.2 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 83.33 2 
ตัวบงช้ีที่ 2.7 - -  
ตัวบงช้ีที่ 7.1 

มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.4 มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.5 มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.6 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 7.7 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2.00 และ 2. 

อยางนอยรอยละ50 ของผูท่ีไดรับรางวัลใน
ขอ 1 เปนรางวัลดานการวิจัย 

0 0 

ตัวบงช้ีที่ 7.8 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.9 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 8.1 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 8.2 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 9.1 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 9.2 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 9.3 - - - 



 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ก   2.56 

มาตรฐานที่ 2 ข. ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 - - - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 
มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
3 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 - - - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 
(-5.99)-5.99% ของเกณฑมาตรฐาน 10.21 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับ
รอยละ60 และ 2. วฒุิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

(ป.ตรี)         11.11 
(ป.เอก)        77.78 

2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และศ. 
รวมกันมากกวาหรือเทากับรอยละ 70 
และ 2. ผูดํารงตําแหนง รศ. ขึ้นไปนอย
กวารอยละ 30 

(ผศ., รศ. และศ.)    50 
(รศ. และศ.)           16.67 

1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 
มีการดําเนินการไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.13 
- - - 

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย)    

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 - - - 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 - - - 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 - - - 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 40,000 45,341 1 

ตัวบงช้ีท่ี 4.4 80 82 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.5 15,000 18,085 1 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย)    
ตัวบงชี้ที่ 5.1 - - - 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 

มากกวาหรือเทากับรอยละ 
25 

50 3 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 2,064.71 3 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 86% 3 



 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

ตัวบงช้ีที่ 5.5 มากกวาหรือเทากับ 7,500 บาท 105,807 3 

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการ
พัฒนาสังคม) 

   

ตัวบงชี้ที่ 6.1 - - - 

ตัวบงช้ีที่ 6.2 - 2.17 - 

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการ
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม) 

   

ตัวบงชี้ที่ 6.3 - 1.13 - 

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนน
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม) 

   

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข   2.17 

มาตรฐานที่ 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคม ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 - - - 

ตัวบงช้ีที่ 7.3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก 3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 3   3 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

  2.36 

 
 


