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บทที่ 1 
ขอมูลเบื้องตนของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 

ชื่อภาควชิา สถานที่ตั้ง และประวัติความเปนมา 
ในป พ.ศ.2521 ซึ่งเปนปที่คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดถูกสถาปนาขึ้น ภาควิชาเภสัชกรรม เปน 

1 ในจํานวน 5 ภาควิชาที่ประกอบเปนคณะเภสัชศาสตร ภาควิชาดําเนินการการเรียนการสอนในดานเภสัชกรรม การเตรียม
ตํารับ การใชยาบําบัด เภสัชกรรมจายยา และเภสัชกรรมคลินิก ตอมาในป พ.ศ.2536 ไดมีการแยกเนื้อหาทางดานเภสัชผลิตภัณฑ
ออกจากเนื้อหาดานการใชยาบําบัดในผูปวย ภาควิชาเภสัชกรรม จึงไดถูกเปลี่ยนช่ือเปน “ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก”  ในป 
พ.ศ.2537 โดยทําการสอนและวิจัยในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับการใชยาบําบัดในผูปวย โดยเนนความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการเกิด
โรค เภสัชวิทยาของยา และการใชยาบําบัดโรค เพื่อใหนักศึกษาสามารถประยุกตความรูที่ไดเพื่อการดูแลรักษาผูปวยที่เรียกวา 
“การบริบาลทางเภสัชกรรม” (Pharmaceutical care) โดยมีเปาหมายใหบัณฑิตสามารถปฏิบัติงานในฐานะเภสัชกรใน
โรงพยาบาล สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน และสถานบรกิารทางสาธารณสุขอื่น ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

  ในป พ.ศ.2540 เปนตนมา ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกไดเริ่มรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก และในป พ.ศ.2545 ภาควิชาไดเปดสอนนักศึกษาในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ป)  เปดรับนักศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทาง
เภสัชกรรม และหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สาขาเภสัชบําบัด  

  ในชวงการรายงานบุคลากรในภาควิชาประกอบดวย อาจารย จํานวน 18 คน (ลาศึกษาตอ 1 คน ปฏิบัติงานจริง 17 
คน)  นักวิทยาศาสตร จํานวน 1 คน  พนักงานวิทยาศาสตร จํานวน 1 คน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป จํานวน 1 คน พนักงาน
ธุรการ จํานวน 1 คน รวมทั้งหมด 22 คน  สถานที่ต้ังของภาควิชาประกอบดวยสํานักงานภาควิชา หองพักอาจารย หองประชุม
ยอย หองอานหนังสือ หองเรียนกลุมยอยสําหรับวิชาปฏิบัติการ หองเรียนสําหรับนักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม และหองปฏิบัติการทางเภสชัวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผูบริหารและบุคลากร 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง การศึกษา 

คณาจารยภาควิชาเภสชักรรมคลินิก 
นางมาลี โรจนพิบูลสถิตย หัวหนาภาควิชา 

เภสัชกรรมคลินิก 
ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก (ระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร พ.ศ.2549 

นางโพยม วงศภูวรักษ รองศาสตราจารย 
ระดับ 9 

ปริญญาเอก (Clinical Pharmacy), Welsh School of Pharmacy, 
University of Wales, Cardiff  
พ.ศ.2542 

นางสาววันทนา เหรียญมงคล รองศาสตราจารย 
ระดับ 9 

ปริญญาเอก (Pharmacology), Toyama Medical and Pharmaceutical 
U., Japan พ.ศ.2538 และ 
Certificate of Postdoctoral Training, Molecular Pharmacology, 
College of Pharmacy, Chonnam National University สาธารณรัฐ
เกาหลี  พ.ศ.2544 

นางณัฐาศิริ ฐานะวฑุฒ อาจารย ระดับ 7 ปริญญาเอก (ระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร พ.ศ.2550 

นางสาวศรีรัตน กสิวงศ ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก (Pharmacy),  Pharmacokinetics,  
Oregon State University พ.ศ.2540 

นางศิริมา มหัทธนาดุลย ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร  พ.ศ.2548 

นางสาวฉวีวรรณ รัตนจามิตร ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก (ระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร  พ.ศ.2544 

นางสาวกมลทิพย วิวัฒนวงศา อาจารย ระดับ 7 ปริญญาเอก  (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลัย   
สงขลานครินทร พ.ศ.2548 

นางสาวจุราพร พงศเวชรักษ รองศาสตราจารย 
ระดับ 9 

ปริญญาเอก  (Clinical Pharmacy), The Robert Gordon 
University., UK พ.ศ.2541 

นางสาวสุชาดา สูรพันธุ ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก  (Clinical Pharmacy), The Robert Gordon 
University., UK พ.ศ.2544 

นางสาวสุทธิพร ภัทรชยากุล ผูชวยศาสตราจารย 
ระดับ 8 

ปริญญาเอก  Pharmacy Practice Residency, Specialized 
Residency and Fellowship in Infectious Disease, U. of Illinois at 
Chicago, USA, พ.ศ.2543 
Board Certified in Pharmacotherapy Specialist, USA พ.ศ.2542 

นางวิลาวัณย ทองเรือง อาจารย ระดับ 7 ปริญญาเอก (ระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร พ.ศ.2550 

นางวรนุช แสงเจริญ อาจารย ระดับ 7 
 

ปริญญาเอก (การบริบาลทางเภสัชกรรม), มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร พ.ศ.2550 
 



 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง การศึกษา 
นางสาวอุษณีย วนรรฆมณี อาจารย ระดับ 7 ปริญญาโท (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลัยมหิดล,  

พ.ศ.2540 
วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ 
วิชาชีพเภสัชกรรม วิทยาลัยเภสัชกรรมบําบัด  
สภาเภสัชกรรม , พ.ศ.2549 

นางสาวฐิติมา ดวงเงิน อาจารย ระดับ 7 ปริญญาโท (เภสัชกรรมคลินิก), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2544 (ลาศึกษาตอ University of Illinois Academic History 
สิงหาคม 2549) 

นางสาวศิริพร กฤตธรรมากุล อาจารย ระดับ 7 ปริญญาโท (เภสัชกรรมโรงพยาบาลและคลินิก), จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย พ.ศ.2543 

นายสมพร บุญแกว อาจารย ปริญญาตรี (เภสัชศาสตร สาขาการบริบาลเภสัชกรรม), 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2548 

นางสาววรุณสุดา ศรีภักดี อาจารย ปริญญาตรี (เภสัชศาสตร), มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร พ.ศ.2549 

รายชื่อขาราชการสาย ข และ ค ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
นายพิศิษฐ บัวกิ่ง พนักงานวิทยาศาสตร  

ระดับ 4  
ปริญญาตรี (พืชศาสตร), วิทยาลยัครูสงขลา พ.ศ.2531 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
นายอานุภาพ พัฒนธิติกานต เจาหนาที่ 

บริหารงานทั่วไป 
ปริญญาตรี (การเงินและการธนาคาร),  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.2544 

นางสาวรงรอง สุวรรณกระจาง นักวิทยาศาสตร ปริญญาตรี (ชีววิทยา), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2547 

ลูกจางชั่วคราว 
นางสาวนุจนารถ  
เกียรติขวัญบุตร 

พนักงานธุรการ ปริญญาตรี (การจัดการทรัพยากรมนุษย),  
มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ.2547  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 

1. ปณิธานของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกยึดปณิธานตามคณะเภสัชศาสตร ยึดถือปณิธานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   เปนหลัก
ในการดําเนินงาน  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรนอมนําพระราชหัตถเลขาของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศอดุลยเดชวิกรม สมเด็จ
พระบรมราชชนก (กรมหลวงสงขลานครินทร) ดังตอไปนี้ เปนปณิธานของหนวยงาน 
 “ขอใหถือประโยชนสวนตัวเปนที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่ง ลาภทรัพย และเกียรติยศจะตกมาแก
ทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์”  

 
2. วิสัยทัศนของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกยึดวิสัยทัศนของคณะเภสัชศาสตร ที่วา เราจะเปน 
 “เปนสถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาที่สรางบัณฑิต และเอื้อประโยชนตอชุมชน โดยมี

การวิจัยเปนฐาน” 
 

3. พันธกิจของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกยึดถือพันธกิจของคณะเภสัชศาสตร คือ 

3.1 พัฒนาองคความรูและสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยที่มีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรียนการสอน 
      และการบริการวิชาการ  
3.2 ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีที่มีคุณภาพ มีความรูความสามารถ 
     มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองดีมีจิตสํานึกสาธารณะ และสมรรถนะสากล เพื่อตอบสนองตอความตองการ 
    ของสังคม และประเทศ 
3.3 บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตาง ๆไดแกการผลิต การวิเคราะหและการวิจัยเภสัชภัณฑ 
     ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และเภสัชกรรมคลินิก      
3.4 พัฒนาศักยภาพวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เพื่อคุณภาพชีวิต 
     ที่ดีของประชาชน 
3.5 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาไทย 

 

4. วัตถุประสงคของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
  4.1 รวมผลิตบัณฑิตในหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ป และ 6 ป) เพื่อใหไดเภสัชกรที่มี ความรูและทักษะ 
                      พ้ืนฐานสําหรับการใหการบริบาลทางเภสัชกรรม  

4.2 ผลิตเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมคลินิกและดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริบาลทางเภสัชกรรม  เพื่อใหได 
      บุคลากรที่สามารถพัฒนา ริเริ่ม และวิจัยเกี่ยวกับงานดานเภสัชกรรมคลินิกในสถานบริการสาธารณสุขระดับตาง ๆ   
4.3 บริการวิชาการ ดานการบริบาลทางเภสัชกรรมในโรงพยาบาลและรานยา ตลอดจนบริการวิชาการดานอื่น ๆ ใน 
      รูปแบบตาง ๆ แกสังคม 

               4.4 พัฒนาและสรางองคความรูหรือผลงานทางวิชาการดานการบริบาลทางเภสัชกรรม เพื่อประโยชนตอการเรียนการ 
                      สอนและการพัฒนาคุณภาพในการดูแลผูปวย 
               4.5 รวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 



 

คณาจารยภาควิชา 

แผนภูมิบุคลากรภาควิชาเภสัชกรรมคลนิิก 
 
 
 
 
       
    
 

  
 
- รศ.ดร.โพยม     วงศภูวรักษ               - นายพิศิษฐ  บัวกิ่ง  
- รศ.ดร.วันทนา   เหรียญมงคล      
- รศ.ดร.จุราพร    พงศเวชรักษ   
- ผศ.ดร.ศรีรัตน  กสิวงศ                              - นางสาวรงรอง สุวรรณกระจาง 
- ผศ.ดร.ศิริมา      มหัทธนาดุลย 
-  ผศ.ดร.ฉวีวรรณ  รัตนจามิตร 
- ผศ.ดร.สทุธิพร   ภัทรชยากุล                                                     - นายอานุภาพ พัฒนธิติกานต                        
-  ผศ.ดร.สุชาดา   สูรพันธุ                                                                  
- ภญ.ดร.ณัฐาศิริ      ฐานะวุฑฒ   
- ภญ.ดร.กมลทิพย   วิวัฒนวงศา                                
- ภญ.ดร.วรนุช        แสงเจริญ                                                                                            - น.ส.นุจนารถ  เกียรติขวัญบุตร        
- ภญ.ดร.วิลาวัณย    ทองเรือง 
- ภญ.อุษณีย     วนรรฆมณี    
- ภญ.ฐิติมา                    ดวงเงิน                                           
- ภญ.ศิริพร        กฤตธรรมากุล 
- ภก.สมพร  บุญแกว       
- ภญ.วรุณสุดา  ศรีภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 

ผศ.ดร.มาลี โรจนพิบูลสถติย 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

พนักงานนักวิทยาศาสตร

นักวิทยาศาสตร

พนักงานธุรการ 



 

บทที่ 2 
บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

  
        ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก ไดดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและคณะเภสัชศาสตร ซึ่งเปน

แผนการดําเนินการประจําปการศึกษา 2550  ซึ่งจะขอสรุปผลการดําเนินงานตามมาตรฐานที่กําหนดโดยสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ดังนี้ 

 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

      ภาควิชาฯมี ปณิธาน วัตถุประสงค และการวางแผนดําเนินงานเพื่อใหผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายของตัว
บงช้ีการปฏิบัติงานที่กําหนด แตอยางไรก็ตามผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาที่วางเพียงรอยละ 83.33  องคประกอบที่ยังไม
สามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายรอยละ 80 ไดแก องคประกอบที่ 2 (การเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต) และ
องคประกอบที่ 4 (การวิจัย)  ซึ่งอุปสรรคบางประการเปนสิ่งที่ภาควิชาฯไมมารถควบคุมหรือแกไขไดเอง 
           การประเมินคุณภาพการศึกษามีการพัฒนาอยางมาก บุคลากรสวนใหญในภาควิชาฯไมไดรับทราบและไมเขาใจ ซึ่ง
ภาควิชาฯตองประกาศชี้แจงและมีกลไกที่ทําใหบุคลากรทุกคนมีความเขาใจ ตระหนัก เห็นความสําคัญ และมีสวนรวมตอ
การดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ีการปฏิบัติงานที่กําหนดไวของภาควิชาฯ  

 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

      จุดออนของภาควิชาฯคือ จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ซึ่งไมอยูในเกณฑของ สกอ. 
หรือ สมศ. ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (อาจารยนอยเมื่อเทียบกับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา) ภาระงานสอนทั้งใน
หลักสูตร 5 ปและ 6 ป ของภาควิชาฯมีมากซึ่งเปนอุปสรรคที่ภาควิชาฯไมสามารถควบคุมได และเปนปจจัยสําคัญที่คาดวา
สงผลกระทบทําใหอาจารยไมมีเวลาเพียงพอสําหรับการทําวิจัย   

      จุดออนอีกประเด็นคือ สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยยังต่ํา เนื่องจากในระยะ 1-2 ปที่ผานมานี้ ภาควิชาฯมีอาจารยที่เพิ่งมาปฏิบัติราชการ ซึ่งมีทั้งที่กลับจากลาศึกษา
ตอ (5 ราย) และอีกสวนหนึ่งเปนอาจารยใหม (2 ราย)  ภาควิชาฯเปนภาคฯหลักที่ตองรับอาจารยใหมในสายบริบาลทางเภสัช
กรรมเพื่อรองรับหลักสูตร 6 ป ซึ่งอาจารยในสายนี้ที่รับใหมมีคุณวุฒิปริญญาตรีทั้งหมด (เนื่องจากเปนสาขาที่คอนขางใหม
ของเภสัชศาสตร จึงไมสามารถหาผูที่มีคุณวุฒิที่สูงกวาไดมารวมงาน) ดังนั้นการที่จะทําใหสัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้นได คงตองใชเวลาอยางนอย  2 ป  

 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา    

    ภาควิชาฯมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ดําเนินโดยภาควิชาฯนอย เนื่องจากมีชวงระยะเวลาที่จะจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ได
ไมมากนัก แตคณะฯก็มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนานักศึกษามากพอสมควร  

  
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  

การวิจัยเปนสวนที่ภาควิชาฯมีจุดออนมากที่สุด การขอทุนวิจัยมีนอย และผูขอทุนวิจัยมักเปนกลุมเดิมๆ ไมกระจาย 

 
 



 

อาจารยใหมยังขาดประสบการณในการทําวิจัย   แตอยางไรก็ตามดานการเผยแพรงานวิจัยอยูในเกณฑดี   บางอุปสรรค
เปนสิ่งที่ไมสามารถควบคุมได (เชน ภาระงานสอนที่มากเกินไป) แตภาควิชาฯก็ไดเริ่มวางแผนในการพัฒนางานวิจัยของ
ภาคโดยตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานวิจัยเพื่อวิเคราะห วางแผนกลยุทธเพื่อลดจุดออนในสวนที่ควบคุมได 
(ดังในรายละเอียดสรุปผลการวิเคราะหตนเองในองคประกอบที่ 4 การวิจัย)   

 
องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม   

 ภาควิชาฯมีจุดแข็งในดานงานบริการวิชาการ แตยังไมไดวางแผนดึงเอาจุดแข็งมาทําใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
งานวิจัยซึ่งเปนจุดออนของภาควิชาฯ  ภาควิชาฯไดเริ่มตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานบริการการศึกษาเพื่อ
วางแผนกลยุทธในการบูรณการบริการวิชาการเขากับงานวิจัยใหมีความชัดเจนเปนระบบ เพื่อใหงานบริการวิชาการที่ทําอยู
สามารถมาเชื่อมโยงกับการสรางโจทยวิจัยที่ดี ที่สามารถนําผลการวิจัยมาพัฒนาการบริบาลทางเภสัชกรรมใหกับผูปวย และ
โจทยวิจัยที่ดียังเปนการเพิ่มโอกาสในการขอทุนวิจัยอีกทางหนึ่ง   

 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
     กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินโดยภาควิชาฯมีนอย แตภาควิชาฯก็สงเสริมบุคลากรและนักศึกษาให

รวมกิจกรรมที่เปน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินโดยคณะฯ ในสภาวะที่ภาควิชาฯมีภาระการสอนมาก ทําให
บุคลากรไมมีสามารถที่จะจัดกิจกรรมของภาควิชาฯเอง 

 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
     การประเมินคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2550 ไดเพิ่มการประเมินดวยตัวช้ีวัดหลายตัวที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

ซึ่งเปนโอกาสดี ที่ไดสรางกรอบหรือแนวทางการดําเนินงานดานการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบใหกับหนวยงาน 
การดําเนินงานของภาคฯอยางมีโครงสรางชัดเจนและจะทําใหการดําเนินงานตอเนื่องโดยไมถูกกระทบมากนักจากการ
เปลี่ยนแปลงหัวหนาภาคฯวิชาซึ่งเปนปญหาอยู แตในขณะเดียวกันการเพิ่มตัวช้ีวัดหลายตัวก็เปนอุปสรรคที่ทาํใหภาควิชาฯ
ไมสามารถปรับการทํางานไดทัน  การบริหารจัดการบางอยางจึงเปนระยะเริ่มตน 

      ในชวงกลางปการศึกษา 2550 ที่ผานมา ภาควิชาฯไดวางแผนงานตางๆเพื่อลดจุดออนของภาคฯ โดยมอบหมายงานให
บุคคลากรในภาควิชาฯทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนางานใหบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีการปฏิบัติงานอยางชัดเจนโดย
เฉพาะตัวช้ีที่ยังเปนจุดออนของภาควิชาฯ  การดําเนินงานอยูในชวงเริ่มตนซึ่งรอเวลาเพื่อประเมินผล  
 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
     ไมมีผลดําเนินการและไมไดประเมิน 

 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  

   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางมาก ซึ่งเปนผลดีในแงสรางแนวทางของระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพที่ดีใหกับหนวยงาน  ภาควิชาฯจึงเริ่มตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ 
เพื่อดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของภาคฯ ต้ังแตการรวบรวมขอมูล การเตรียมรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 
ตลอดจนการดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของภาคฯ เพื่อชวยควบคุมการทํางานของคณะทํางานดานตางๆ (งานการเรียน
การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ)ใหดําเนินงานไดตรงตามเปาหมายของภาควิชาฯ  

  



 

องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต 
  ภาควิชาฯไมไดจัดโครงการรวมกับหนวยงานภายนอกเพื่อการพัฒนาชุมชน แตบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมที่ดําเนิน

โดยคณะฯ ในสภาวะที่ภาควิชาฯมีภาระการสอนมาก บุคลากรไมมีเวลานอกเพียงพอสําหรับการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่
ไมไดเกี่ยวของกับพันธกิจหลักของภาควิชาฯเอง 

 
องคประกอบที่ 11 วิเทศสัมพันธ 

          การวิจัยดานคลินิกของภาควิชาฯ ยังไมเขมแข็งจึงยังไมสามารถสรางเครือขาย ความรวมมือในการวิจัยรวมกับ
ตางประเทศ   แตนักศึกษาระดับปริญญาตรี   ระดับปริญญาโท  หรืออาจารย ก็มีโอกาสที่จะฝกอบรมหรือดูงานระยะสั้นใน
ตางประเทศ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 

 

ลําดับที่ ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนที่ได 
ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20 3.67 ดี 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50 3.90 ดี 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   - - - 
4 การวิจัย 50 3.67 ดี 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20 5 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 
7 การบริหารและการจัดการ 20 4.58 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ - - - 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 5 ดีมาก 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ 180 4.13 ดี 
10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* - - - 
11 วิเทศสัมพันธ* - - - 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 180 4.13 ดี 

 ผลการประเมนิระดับภาควิชา   ดี 
 
หมายเหต:ุ ภาควชิาใชคาน้ําหนกัตามที่ฝายประกันคณุภาพฯ กําหนดให 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ (3) 20.00 73.32 3.67

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน 6.66 7 มีการดําเนินการ 3 1  - 5 33.3 ดี

ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม ครบทุกขอ

แผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)***

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 6.67 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 35 83.33 บรรลุเปาหมาย 2 1  - 3.67 24.46

หาร หาร 42 รอยละ 75-89

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตร 6.67 2 มีการดําเนินการ 1 1  - 2.33 15.56

อุดมศึกษา (ระดับ)*** 1 - 2 ขอแรก

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00 195.00 3.90

ตัวบงชี้รวม 30.00 ดี

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ขอ)** 3.75 5 7 มีการดําเนินการ 3 1  - 5 18.75

อยางนอย 6 ขอแรก

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  - 5      -      -      -      - 0 0

ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ)*** 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา** 3.75 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 173.61 10.21 (-5.99)-5.99% 1 0  - 1 3.75

หาร หาร 17 ของเกณฑมาตรฐาน

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ 3.75 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 2 11.11 1. วุฒิปริญญาเอก 2 1  - 3.67 13.75

เทียบเทาตออาจารยประจํา**                              (ป.ตรี) หาร หาร 18 มากกวาหรือ

                                                                                     (ป.เอก) 64.7 14 77.78 เทากับรอยละ

18 60 และ

2. วุฒิปริญญาตรี

มากกวารอยละ 5

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 3.75 ตั้ง ####### ตั้ง 47 9 50 1. ผูดํารงตําแหนง 1 0  - 1 3.75

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย**           (ผศ., รศ. และ ศ.) หาร หาร 18 ระดับ ผศ. รศ. และ

                                                                                  (รศ. และ ศ) 3 16.67 ศ. รวมกันมากกวา

18 หรือเทากับ

รอยละ 70 และ

2. ผูดํารงตําแหนง

รศ. ขึ้นไปนอยกวา

รอยละ 30

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 

องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ)**  - 5      -      -      -      - 0 0

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 3.75 3 มีการดําเนินการ 2 1 3.67 13.75

การสอน (ขอ)***  ไมครบ 3 ขอ

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา  - ตั้ง ####### ตั้ง 2 2   -   -   -   - 0 0

ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หาร หาร

 กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือนานาชาติ**

2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ       (เทอม 1/50) 3.75 4 4.30 คะแนนเฉลี่ย 3 1  - 5 18.75

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู**                                                                   (เทอม 2/50) 4.22 มากกวาหรือ

เทากับ 3.50

2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับ 3.75 2 0 0 จํานวน 1 ชิ้นงาน 1 0  - 1 3.75

ชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)* 3.75 5 มีการดําเนินการ 3 1  - 5 18.75

4-5 ขอ

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่ 6.66 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 10 100 รอยละ 50-69 3 1  - 5 33.3

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*** หาร หาร 10

2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 6.67 ตั้ง ####### ตั้ง 166.7 4 100 100 3 1  - 5 33.35

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด**** หาร หาร 4

2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ 6.67 ตั้ง ####### ตั้ง 0 2 200 200 3 1  - 5 33.35

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด**** หาร หาร 1

2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก* - 1 3  -

2.27 จํานวน Virtual Classroom  (รายวิชา) ***** - 22 13  -

2.28 จํานวน CAI  (รายวิชา) ***** - 5 2  -

2.29 จํานวน PBL (รายวิชา) ***** - 10 19  -

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (4) 0.00 0 0

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ)*** - 0 0

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ - 0 0

ของบัณฑิตที่พึงประสงค  (ระดับ)***

3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

ระดับปริญญาตรีทั้งหมด**** หาร หาร หาร

3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา* - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

หาร หาร หาร



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

50.00 183.33 3.67

บงชี้รวม 30.00 ดี

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 5.00 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 770,794 45,341 40,000 1 1 2.33 11.67

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย** หาร หาร 17

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด 5.00 ตั้ง 16 114.29 14 82.35 80 3 1 5 25

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน หาร 14 17

ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน 5.00 ตั้ง 1869595 133,542.50    307,451 18,085 15,000 1 1 2.33 11.67

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** หาร 14 17

4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 5.00 ตั้ง 291828 20,844.88      601,686 35,393         25,000 2 1 3.67 18.33

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** หาร 14 17

4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 ตั้ง 4 28.57             6 35.29 50 2 0 2.33 11.67

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** หาร 14 17

4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 ตั้ง 4 28.57             6 35.29 75 2 0 2.33 11.67

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** หาร 14 17

4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ* 5.00 ตั้ง ตั้ง 7 41.18 80 3 0 3.67 18.33

หาร หาร 17

4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 5.00 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 14 82.35 82 3 1 5 25

หาร หาร 17

4.11 จํานวนโครงการวิจัยและจํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย* - - - 0

ตัวบงชี้เฉพาะ 10.00

4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal 10.00 ตั้ง 4 23.53 15 88.24 40 3 1 5 50

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย** หาร 17 17

4.13 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  - 2 0 0

(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ป ที่ผานมา (ชิ้นงาน)****

5. การบริการวิชาการแกสังคม (11) 20.00 100 5

ตัวบงชี้รวม ดีมาก

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ)***  - 7 - 0 0

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 3.34 ตั้ง ####### ตั้ง 52.94 9 50 มากกวาหรือ 3 1 5 16.7

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ หาร หาร 18 เทากับรอยละ 25

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา**

4. การวิจัย (13)



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 3.34 ตั้ง ####### ตั้ง 192.86 351 2064.71 มากกวาหรือ 3 1 5 16.7

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ หาร หาร 17 เทากับรอยละ 30

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 3.33 76 4.3 86 มากกวาหรือ 3 1 5 16.65

เทากับรอยละ 85

5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ 3.33 ตั้ง ####### ตั้ง 106,749.34    1,798,724.45    105807.32 มากกวาหรือ 3 1 5 16.65

อาจารยประจํา (บาทตอคน)**** หาร หาร 17 เทากับ 7,500 บาท

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 3.33 3 5 ดําเนินการได 3 1 5 16.65

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)**** มากกวาหรือ

เทากับ 3 ขอแรก

5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ.และรพ.  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง 0 - 0 0

ทันตกรรม) ตองบดําเนินการทั้งหมด* หาร หาร หาร

5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด* 3.33 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 3 14.29 มากกวาหรือ 3 1 5 16.65

หาร หาร 21 เทากับรอยละ 10

ตัวบงชี้เฉพาะ -

5.9  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ - 1 2 - - - - - 0

ระดับนานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย) **

5.10 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 1,609,500         94,676.47    - - - - - 0

ประจํา (บาทตอคน)**** หาร หาร 17

5.11 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน - 4 4 - - - - - 0

(ระดับ)****

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม(6) 0.00 0 0

ตัวบงชี้รวม  -

6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 1 0.59 - - - - 0 0

และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด**** หาร หาร 170

6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 6000 1.14 - - - - 0 0

ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ**** หาร หาร 528600

7. การบริหารและการจัดการ (14) 20.00 91.65 4.58

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน 1.67 5 มีการดําเนิน 3 1  - 5 8.35 ดีมาก

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)** การครบทุกขอ

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ)*** 1.66 4
มีการดําเนินการครบทุก

ขอ 3 1  - 5 8.3

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)** 1.67 4
มีการดําเนินการอยางนอย

 4 ขอแรก 3 1  - 5 8.35



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว 1.66 5 มีการดําเนินการ 3 1  - 5 8.3

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)*** อยางนอย 5 ขอแรก

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)** 1.67 3
มีการดําเนินการอยางนอย

 3 ขอแรก 3 1  - 5 8.35

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ  - 0 0

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)***

7.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน 1.67 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 0 0

1. มากกวาหรือเทากับ

รอยละ 2.00 และ 2. 

อยางนอยรอยละ 50 0 0  - 0 0

ระดับชาติหรือนานาชาติ*** หาร หาร 17
ของผูที่ไดรับรางวัลในขอ

 1 เปนรางวัลดานการวิจัย

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)*** 1.67 5
มีการดําเนินการครบทุก

ขอ 3 1  - 5 8.35

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู 1.66 8
มีการดําเนินการครบทุก

ขอ 3 1  - 5 8.3

ระดับบุคคล (ระดับ)***

7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 1.67 ตั้ง ####### 7 50 17 100 รอยละ60 3 1  - 5 8.35

ทั้งในประเทศและตางประเทศ**** หาร 14 17

7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ 1.67 ตั้ง ####### 761,600 44800 1,328,999 73833.30 50,000 3 1  - 5 8.35

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)**** หาร 17 18

7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 1.67 ตั้ง ####### 3 100 4 100 90 3 1  - 5 8.35

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ**** หาร 3 4

7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 1.66 3
มีการดําเนินการครบทุก

ขอ 3 1  - 5 8.3

7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)* - - - - - 0

8. การเงินและงบประมาณ (6) 0.00 0 0

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ  - 0 0

การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (ระดับ)***

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ)**  - 0 0

8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาทตอคน)****  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

หาร หาร หาร

8.4 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละของเกณฑปกติ)****  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

หาร หาร หาร

8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ)****  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

หาร หาร หาร



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

8.6 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ  - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาทตอคน)**** หาร หาร หาร

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (5) 20.00 100 5

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ  - 0 0 ดีมาก

บริหารการศึกษา (ระดับ)** 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ)***  - 0 0

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับ)**  - 0 0

9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)* 20.00 5 ารดําเนินการครบ 5 3 1  - 5 100

9.5 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น* - - - - - 0

180.00 743.30 4.13

ดี

10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* (2) 0.00 0 0

10.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาสทาง 0.00 ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! ตั้ง #VALUE! 0 0

การศึกษาใหเฉพาะผูที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา หาร หาร หาร

10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและ 0.00 0 0

10.3 ชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต

11. วิเทศสัมพันธ* (14) 0.00 0 0

11.1 รอยละของรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ - ตั้ง ####### ตั้ง #VALUE! 2 5.88 - - - - -

หาร หาร 34

11.2 จํานวนหลักสูตร Bilingual - - - - - -

11.3 จํานวนหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ/International Programs - - - - - -

11.4 จํานวน Joint-degree Programs - - - - - -

11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย - 1 - - - - -

11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ทําวิจัย และศึกษาที่มหาวิทยาลัย - 0 - - - - -

ในทุกลักษณะ

11.7 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ - 1 - - - - -

11.8 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง) - 7 - - - - -

11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ - 0 - - - - -

11.10 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) - 0 - - - - -

11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ  - 0 0 0

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 4

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

คะแนนถวง

น้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
องคประกอบและตัวบงชี้ คาน้ําหนัก

ผลดําเนินงาน

เปาหมาย2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)

11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา - - - - - -

และบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ)

11.13 จํานวน Joint Publication - - - - - -

11.14 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ - - - - - -

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 180.00 743.30 4.13

ดี

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

***** หมายถึง ตัวบงชี้ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

หมายเหตุ 

25xx  หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน

ภาควิชา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให

* ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก ไมคิดคะแนนพัฒนาการ

อธิบายสัญลักษณ



 

บทที่ บทที่ 33  
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา    22555500  

  
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัว
บงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.66 มีการ
ดําเนินก
ารครบ
ทุกขอ 

  มีการดํา -
เนินการ
ครบทุก
ขอ 

มีการดํา -
เนินการ
ไมครบ 5 
ขอแรก 

มีการดํา -
เนินการ 5 
- 6 ขอ
แรก 

มีการดํา -
เนินการ
ครบทุก
ขอ 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน 
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้งและรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงคเปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกยึดปณิธานตามคณะเภสัชศาสตร ซึ่งยึดถือปณิธานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ไดนอมนําพระ
ราชหัตถเลขาของสมเด็จพระมหิตลาธิเบศอดุลยเดชวิกรม สมเด็จพระบรมราชชนก (กรมหลวงสงขลานครินทร) ดังตอไปนี้ มา
เปนหลักในการดําเนินงานของหนวยงาน ดังที่ระบุไววา “ขอใหถือประโยชนสวนตัวเปนที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปน
กิจที่หนึ่ง ลาภทรัพย และเกียรติยศจะตกมาแกทานเอง ถาทานทรงธรรมะแหงอาชีพไวใหบริสุทธิ์”   
ภาควิชาดําเนินงานโดย 
1) มีการประชุมแผนภาควิชาฯ เพื่อวางแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานใหสอดรับกับตัวบงช้ีการดําเนินงานและเปาหมายของแต
ละตัวบงช้ีที่กําหนดไวของภาควิชาฯและแผนกลยุทธของคณะฯ 
2) มีการดําเนินงานพรอมติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีโดยรายงานทุกเดือนใหกับฝายงาน
นโยบายและแผน   
3) มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน กับเปาหมายที่วางไวในการประชุมภาควิชาฯเปนระยะๆ  



 

(อยูในระหวางการดําเนินการ)  
4) มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานตอไปในการประชุมแผนภาคฯในปถัดไป  (อยูในระหวาง
การดําเนินการ)  
 
เอกสารอางอิง 
 
ภก. 1.1-1.1  รายงานการประกันคุณภาพในป 2549, 2550 
ภก. 1.1-2.1  รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 8/2550 วันที่ 22 สิงหาคม 2550 
ภก. 1.1-3.1   คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ภก. 1.1-3.2   ตารางแสดงคาน้ําหนักคะแนน ปการศึกษา 2550 และแผนการดําเนินงานปการศึกษา 2550-2554 ภาควิชาเภสัช- 
                     กรรมคลินิก 
ภก. 1.1-4.1  รายงานการประกันคุณภาพป 2550 
ภก. 1.1-5.1  แฟมรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีใหกับฝายนโยบายและแผนของคณะฯ ทุกเดือน 
ภก. 1.1-6.1  และ ภก. 1.1-7.1 รายงานการประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่  22 - 23 พฤษภาคม 2550) ณ โรงแรมแกรนด ทาวเวอร 
                    หาดใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.67 บรรลุ
เปา 
หมาย  
รอยละ 
75-89 

  83.33 รอยละ 
60-74 

รอยละ 
75-89 

รอยละ 
90-100 

2 1 - 3.67 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯไดดําเนินงานบรรลุตามเปาที่วางไวรอยละ 83.33  องคประกอบที่ยังไมสามารถดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายรอยละ 
80 ไดแก องคประกอบที่ 2 (การเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑิต ไดรอยละ 72.7) และองคประกอบที่ 4 (การวิจัย ไดรอยละ 
66.7 )   
อุปสรรคที่สงผลตอรอยละของผลการดําเนินงานที่บรรลุเปาหมายไมสูง เปนจากหลายๆสาเหตุ 

1. การประเมินคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2550 ไดเพิ่มเติมการประเมินในองคประกอบและตัวช้ีวัดหลายตัว ซึ่ง
เปนอุปสรรคอยางหนึ่งที่ทําใหภาควิชาฯไมสามารถปรับการทํางานไดทันเพื่อสอดรับกับการเปลี่ยนแปลง  

2. อุปสรรคบางอยางเปนสิ่งที่ภาควิชาไมสามารถควบคุมไดเชน ตัวบงช้ีที่ 2.4 (จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา) ผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ ไมอยูในเกณฑของ สกอ. หรือ สมศ. ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ (ผลการดําเนินงาน >10%) ภาควิชาฯไมสามารถเพิ่มจํานวนอาจารยใหมีความเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาอยู
ในเกณฑของ สกอ. หรือไมสามารถลดรายวิชาที่ตองสอนลงได   

3. ในระหวาง 1-2 ป ที่ผานมาเปนชวงที่อาจารยกลับจากลาศึกษาตอหลายคนและอีกสวนหนึ่งเปนอาจารยระดับปริญญา
ตรีที่รับเขาใหมเพื่อรองรับหลักสูตรบริบาลทางเภสัชกรรม ทําใหรอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมถึง
เปา 

4. งานวิจัยของภาควิชาฯยังเปนจุดออนที่ยังไมสามารถแกไขไดเมื่อเทียบกับผลการดําเนินงานในป 2549 สัดสวนอาจารย
ที่รับทุนวิจัยเมื่อเทียบกับอาจารยประจํายังมีนอย สวนหนึ่งเปนจากการทําวิจัยอิงงานบัณฑิตศึกษาที่ไดทุนจากบัณฑิต
วิทยาลัย บางสวนอาจารยเนนงานสอนไมถนัดในดานงานวิจัยและอีกสวนหนึ่งเปนจาก อาจารยกลับจากลาศึกษาตอ
หลายคนซึ่งตองการเวลาในการปรับตัวในการกลับมาทํางานและอาจารยใหมที่ยังตองพัฒนาในเรื่องงานวิจัย 

 
เอกสารอางอิง  
ภก. 1.2-01  รายงานการประกันคุณภาพป 2550 
 
 



 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตร 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.67 มีการ
ดําเนินก

าร  
1-2 ขอ
แรก 

  มีการ
ดําเนินการ
1-2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
1-2 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนินการ
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
4 ขอแรก 

1 1 - 2.33 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
2. มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
3. มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 
4. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา นอยกวารอยละ  80 ของแผน 
5. แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษาตั้งแตรอยละ  80 ของแผน 

 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาไดต้ังใหบุคลากรทุกคนในภาควิชาฯ เปนคณะทํางานในการกําหนดแผนกลยุทธของภาควิชาฯ พรอมจัดประชุมทําแผน
เพื่อกําหนดแผนกลยุทธของภาควิชาฯ  
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 1.3-01 รายช่ือผูเขารวมประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่  22 - 23 พฤษภาคม 2550) ณ โรงแรมแกรนด ทาวเวอร หาดใหญ 
ภก. 1.3-02 รายงานการประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่  22 - 23 พฤษภาคม 2550) ณ โรงแรมแกรนด ทาวเวอร หาดใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 
     การมีสวนรวมและความตระหนักของบุคลากรในภาควิชาฯตอการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดยังมีนอย  
2.  จุดแข็ง 
    บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานในภาระหนาที่ที่เปนความรับผิดชอบสวนบุคคลอยางเต็มที่ ทุกคนมีความตั้งใจในการทํางาน 
3.  โอกาส 
     ภาควิชาฯยังอยูในชวงที่มีอาจารยกลับมาจากลาศึกษาตอและบางสวนเปนอาจารยใหม(ประมาณหนึ่งในสาม) ทําใหมีการ
ริเริ่มงานใหมไดจากกําลังคนที่เพิ่มขึ้น  
4.  อุปสรรค 

การที่ภาควิชาฯอยูในชวงที่มีอาจารยกลับมาจากลาศึกษาตอและมีอาจารยใหม ทําใหการวางแผนงานตางๆยังอยูในชวง
มอบหมายงานใหแตละบุคคลรับผิดชอบ ซึ่งกลุมงานตางๆที่เพิ่งเริ่มดําเนินการตองรอผลอีกสักระยะหนึ่งเพื่อประเมินผล  

การประเมินคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2550 ไดเพิ่มเติมการประเมินในองคประกอบและตัวช้ีวัดหลายตัว ซึ่งเปน
อุปสรรคอยางหนึ่งที่ทําใหบุคลากรสวนใหญในภาควิชาฯ ไมทราบและไมเขาใจ  
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     ภาควิชาฯตองประกาศชี้แจงและมีกลไกที่ทําใหบุคลากรทุกคนมีความเขาใจและเห็นความสําคัญของเปาหมายตามตัวบงช้ี
ของการปฏิบัติงานที่กําหนดไวของภาควิชาฯ ใหทุกคนมีสวนรวมตอการดําเนินงานของภาควิชาฯเพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
ตัวช้ีวัด  อยางไรก็ตามในองคกรระดับคณะฯ ควรมีกลไกที่ทําใหบุคลากรทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานให
ตรงกับเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนดซึ่งเปนสวนสําคัญในการถูกประเมินคุณภาพการศึกษา  

ในขณะนี้ภาควิชาฯเริ่มมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาขึ้น ซึ่งจะเปนคณะกรรมการที่คอย
ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของภาควิชาฯในแตละดานเปนระยะ เพื่อปรับปรุงแผนการดําเนินของภาคฯในกรณีที่พบวา
งานในดานๆนั้นผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาซึ่งควรปรับปรุงใหทันเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.75 มีการ
ดําเนินก
ารอยาง
นอย 6 
ขอแรก 

- 5 ขอ 7  ขอ มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 5 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
5 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 6  
ขอแรก 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
2. มีการออกแบบการเรยีนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและองิพฒันาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
        ภาควิชานําแนวคิดเรื่องกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนมาใชในการเรียนการสอน ตามเปาหมายของหลักสูตร คณาจารย
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดดังกลาว จากคูมือหลักสูตรตาง ๆ ที่ไดรับจากงานบริการการศึกษา คณะเภสัช-ศาสตร ทั้ง
รายอาจารยและระดับภาควิชา (ขอที่ 1)  มีการกําหนดรูปแบบกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งในรายวิชาปฏิบัติการ (ภก. 2.2-
1.5) และสอดแทรกในรายวิชาบรรยาย (ภก. 2.2-2.1) (ขอที่ 2) เชน การฝกปฏิบัติ/ สังเกตการปฏิบัติในสถานการณจริง  การ
อภิปรายกรณีศึกษาผูปวย  การคนควาขอมูลเพื่อทํารายงานและนําเสนอตอช้ันเรียน เพื่อการอภิปรายหรือการสัมมนา  การเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน  การศึกษาจากสื่อหรืออุปกรณที่ใชในสถานการณจริง (ผลิตภัณฑยา  เวชภัณฑที่มิใชยา เครื่องวัดความ
ดันโลหิต  เครื่องตรวจวัดตาง ๆ)  การบันทึกเทปการฝกแสดงบทบาทเภสัชกรและผูปวยในสถานการณจําลอง โดยใชกรณีศึกษา 
เพื่อการอภิปรายในชั้นเรียน  การฝกบริการเภสัชสนเทศจากจากเวบไซตหนวยบริการเภสัชสนเทศ  (ขอที่ 3) การจัดทําสื่อ
ความรูแกประชาชนทั่วไป การทําวิจัยในระดับโครงงานนักศึกษา ซึ่งมีความหลากหลาย ครอบคลุมเกือบทุกลักษณะการเรียนรู
ดวยตนเอง ทั้งรายบุคคลและรายกลุม  สงเสริมทักษะการเรียนรูทั้งในการเขียน พูด อานและฟง  (ขอที่ 4) มีการประเมินผลการ
เรียนรูที่สอดคลองกับแตละกิจกรรม ในแตละรายวิชา ซึ่งมีการกําหนดเกณฑการประเมิน (ภก. 2.2-4.1) แบบประเมินเฉพาะ
กิจกรรม (ภก. 2.2-5.2)  และแจงใหนศ.ทราบกอนเรียน  (ขอที่ 5) เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนแตละรายวิชา ในแตละภาค
การศึกษา มีการประเมินโดยนักศึกษา ตอการสอนของอาจารยรายบุคคลและรายวิชา เปนประจํา (ขอ 6) ซึ่งจะถูกรวบรวบ เพื่อ
นําเสนอในที่ประชุมภาควิชา (ภก. 2.2-7.1)  ใหรับทราบเพื่อนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาหรือป
การศึกษาตอไป (ขอ 7) ซึ่งผลการดําเนินงาน เปนไปตามแผนที่กําหนดและมีพัฒนาการเมื่อเทียบกับป 2549  

 



 

เอกสารอางอิง 
ภก. 2.2-1.1  หลักสูตร ป.ตรี 5 ป       
ภก. 2.2-1.2  หลักสูตร ป.ตรี 6 ป    
ภก. 2.2-1.3  หลักสูตรปริญญาโท   
ภก. 2.2-1.4  หลักสูตรปริญญาเอก   
ภก. 2.2-1.5,  ภก. 2.2-2.1 และ ภก. 2.2-4.1 ประมวลรายวิชาที่เปดสอน 
ภก. 2.2-2.2  และภก. 2.2-4.2  แผนการสอน 
ภก. 2.2-3.1  ตัวอยางยาจริง 
ภก. 2.2-3.2  เครื่องวัดความดันโลหิต 
ภก. 2.2-3.3  เครื่องตรวจวัดน้ําตาล 
ภก. 2.2-3.4  ชุดทดสอบการตั้งครรภ 
ภก. 2.2-3.5  เวชภัณฑที่มิใชยา 
ภก. 2.2-3.6  movie VDO ตางๆ 
ภก. 2.2-5.1  ผลการเรียนของนักศึกษา 
ภก. 2.2-5.2  ประมวลรายวิชาที่ใหเกณฑการประเมิน 
ภก. 2.2-6.1  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา    จากการประเมินอาจารยผูสอนเปนรายบุคคลทางเวบไซต   
ภก. 2.2-6.1  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา    จากการประเมินรายวิชา 

ภก. 2.2-7.1  รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 10/2550 วันที่ 12 กันยายน 2550 เวลา 09.00-12.00 ณ หอง ภ.3302 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- - ไมมีตัว
บงชี้นี้ 

ไมมี
ตัว

บงชี้นี้ 

มีการดําเนิน 
การครบทุก
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 4 
ขอแรก 

มีการดําเนิน 
การ4 ขอแรก 

มีการดํา 
เนินการ
ครบทุก
ขอ 

- - - - 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุก
หลักสูตร 
3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
       ภาควิชาฯ ปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานการปรับปรุงหลักสูตรที่ภาควิชาเกี่ยวของคือหลักสูตรปริญญาโทเภสัชกรรมคลินกิและปริญญา

เอกบริบาลเภสัชกรรม มีการเสนอแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก (ภก. 2.3-1.2 และภก. 2.3-1.3   )   รวมพิจารณาให
ความเห็นหลักสูตรที่ปรับปรุง ทุก 5 ป  การเรียนการสอนที่มีการปฏิบตัิจริงในสถานที่จริง  เภสัชกรผูทรงคุณวุฒิ ณ แหลงปฏิบัติงาน มี
สวนรวมในการควบคุมกํากบัดแูลและประเมิน  ในระดับปริญญาตรีมกีารทํากิจกรรมที่เปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน ตามที่กาํหนด
ในรายวิชา โดยรวมมือกบัหนวยงานภายนอก เชน โรงพยาบาลตาง ๆ และศูนยบาํบัดยาเสพติด  การฝกปฏบิัติงานจริงในระดับปริญญาตรี 

มีการนิเทศโดยคณาจารย (ภก. 2.3-4.3)   และนําการประเมินโดยนักศึกษา (ภก. 2.3-4.4)   และผูทรงคุณวุฒิ [แบบประเมินนักศกึษา]   ณ 
แหลงฝกปฏบิัติงาน มาปรบัปรุงหลกัสูตร ซ่ึงนับเปนจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร ฯ ไดจํานวน 3 

โครงการ (ภก. 2.3-3-1, ภก. 2.3-3.2 และภก. 2.3-3.3)   ผลการดําเนินงานครอบคลุมทั้ง 5 ระดับ 

 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.3-1.1   หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ภก. 2.3-1.2   หนังสือขอแตงตั้งคณะกรรมการบริหารปรับปรุงหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก 
                      ป 2551 ที่มอ.560/615 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2551  
ภก. 2.3-1.3   หนังสือแจงมติคณะกรรมการประจําคณะ ที่ มอ 550/-  ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2550 การเสนอแตงตั้งกรรมการ 
                      ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม 
ภก. 2.3-2.1   ประมวลรายวิชา 



 

ภก. 2.3-3-1   หนังสือที่ มอ. 550/1417 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2550 เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการเพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงาน 
                     สําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม 
ภก. 2.3-3.2   หนังสือที่ ศธ 0527.15/ว.0248 ลงวันที่ 17 มกราคม 2551 เรื่อง ขอความอนุเคราะหสนับสนุนการจัดโครงการ 
                     สัมมนาแหลงฝก 
ภก. 2.3-3.3   หนังสือที่ ศธ 0521.1.07/812 ลงวันที่ 26 เมษายน 2550 เรื่อง ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเภสัชศาสตรศึกษา 
                      ดูงาน ณ ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดสงขลา ในวันที่ 24 กันยายน 2550 ณ ศูนยบําบัดรักษายาเสพติดสงขลา 
ภก. 2.3-4.1   แบบประเมินกิจกรรมวิชา 560-562 เภสัชกรรมคลินิกและเภสัชกรรม โรงพยาบาล 3 
ภก. 2.3-4.2   แบบประเมินกิจกรรมวิชา 595-502 การฝกปฏิบัติงาน 2 
ภก. 2.3-4.3   แบบนิเทศการฝกงาน 
ภก. 2.3-4.4   แบบประเมินแหลงฝก 
ภก. 2.3-5.1   รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 8/2550 วันที่ 22 สิงหาคม 2550 เวลา 09.00-12.30 น. ณ หอง ภ.3302 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 
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น 
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ียบ

พัฒ
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ร 
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แน

นร
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3.75 (-5.99)-
5.99% 
ของ
เกณฑ
มาตรฐา
น 

 9.79 10.21 > +10% 
หรือ< -
10% ของ
เกณฑ
มาตรฐาน 

6-9.99% 
และ-6 -(-
9.99)%
ของ
เกณฑ
มาตรฐาน 

(-5.99)-
5.99% 
ของ
เกณฑ
มาตรฐาน 

1 0 0 1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
          ภาควิชา ฯ มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี  (166.44) และบัณฑิตศึกษา (7.17) ตอจํานวนอาจารยที่
ปฏิบัติงานจริง (17)  [เอกสารฝายแผนและนโยบาย] เกินเกณฑมาตรฐานของสมศ. ซึ่งยังคงเปนจุดออนที่ยังไมสามารถแกไขได 
นับแตป 2549  อยางไรก็ตามภาควิชาไดดําเนินการขออัตราตําแหนงอาจารยเพิ่มเติม 2 ตําแหนง ซึ่งไดอาจารยมาปฏิบัติงานเริ่ม 
ในภาคการศึกษา 1/ 2551 แลว (ภก. 2.4-02 และภก. 2.4-03)   ซึ่งยังไมอยูในชวงรายงาน          
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.4-01   คา FTES ที่คํานวณโดยฝายนโยบายและแผนของคณะเภสัชศาสตร  
ภก. 2.4-02   คําสั่งคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ 2/2551 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหา 
                    และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ณ วันที่ 16 มกราคม 2551 
ภก. 2.4-03   ประกาศคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องผลการคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานในตําแหนง 
                    อาจารย ณ วันที่ 21 เมษายน 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
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ัก 
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น 
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25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 
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ร 
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3.75 1. วุฒิ
ปริญญา
เอก
มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 
60 และ 

2. วุฒิ
ปริญ
ญาตรี
มากก
วา
รอย
ละ 5 

 เอก 
(64.7) 
ตรี 
(5.9) 

เอก 
( 77.8) 
ตรี 

(11.1) 

วุฒิปริญญาเอก
อยูระหวางรอย
ละ 1-39 หรือวุฒิ
ปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ 
40-59 แตวุฒิ
ปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

1.วุฒิปริญญา
เอกอยู
ระหวางรอย
ละ40-59 และ 
2. วุฒิปริญญา
ตรีเทากับ
หรือนอยกวา
รอยละ 5 
หรือ 
1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 60 
และ 
2. วุฒิปริญญา
ตรีมากกวา
รอยละ 5 

1. วุฒิ
ปริญญาเอก 
มากกวาหรือ 
เทากับรอย
ละ 
60 และ 
2. วุฒิ
ปริญญาตรี 
เทากับหรือ
นอยกวา 
รอยละ 5 
 

2 1 0 3.67 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
            ภาควิชามีอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี 2 ราย  ปริญญาโท 2 ราย (อยูระหวางศึกษาตอ 1 ราย)  ปริญญาเอกและเทียบเทา
ปริญญาเอก  14 ราย จากจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 18 ราย คิดเปนรอยละ 11.1, 11.1 และ 77.8 ตามลําดับ 
เมื่อเทียบกับป 2549  คือรอยละ 5.9 (1/17),  11.8 (2/17),  64.7 (11/17) สรุปวายังไมมีพัฒนาการ 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.5-01  รายช่ืออาจารยภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.75 1. ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ 
ผศ. รศ. 
และศ. 
รวมกัน
มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 
70 และ 
2. ผูดํารง
ตําแหนง
รศ. ขึ้น
ไปเทากับ
หรือ
มากกวา
รอยละ 
30 

 

 ผศ. และ
รศ. รอย
ละ 47 
 
รศ. รอย
ละ 17.6 

ผศ. และ
รศ. รอย
ละ 50 

 
รศ. รอยละ 
16.7 
 

ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ ผศ. 
รศ. และศ. 
รวมกันอยู
ระหวางรอย
ละ 1-44 หรือ
ผูดํารง
ตําแหนงผศ. 
รศ. และ ศ.
รวมกันอยู
ระหวางรอย
ละ 45-69แต
ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ รศ.ขึ้น
ไปนอยกวา
รอยละ 30 

1. ผูดํารง
ตําแหนงระดับ 
ผศ. รศ. และศ. 
รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 
45-69 และ 
2. ผูดํารง
ตําแหนงระดับ
รศ.ขึ้นไป
เทากับหรือ
มากกวารอยละ 
30หรือ 
1. ผูดํารง
ตําแหนงระดับ 
ผศ. รศ. และศ. 
รวมกัน
มากกวาหรือ
เทากับรอยละ
70 และ2. ผู
ดํารงตําแหนง
ระดับ รศ.ขึ้น
ไปนอยกวา
รอยละ30 

1. ผูดํารง
ตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกัน
มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 
70 และ 
2. ผูดํารง
ตําแหนงรศ. 
ขึ้นไปเทากับ
หรือมากกวา
รอยละ 30 
 

1 0 0 1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
        ภาควิชามีจํานวนอาจารยประจํา 18 ราย มีผูดํารงตําแหนงผศ. จํานวน 6 ราย (33.3%) ตําแหนงรศ. จํานวน 3 ราย  (16.7%)  
จํานวนรวมผศ. และรศ.  รวมรอยละ 50   โดยเมื่อเทียบกับ ป 2549  มีอาจารยประจํา 17 ราย มีจํานวนผศ. 5 ราย (29.4%)  รศ. 3 
ราย (17.6%) รวมผศ. และรศ. เปนรอยละ 47 (ตัวบงช้ีป 2549) ซึ่งสรุปไดวาผลการดําเนินงานยังไมเปนไปตามแผนและยังไมมี
พัฒนาการ อยางไรก็ตามมีอาจารยที่กําลังรอประกาศแตงตั้งตําแหนง รศ. และ ผศ. อยางละ 1 ทาน เอกสารอางอิง 
ภก. 2.6-01  รายช่ืออาจารยภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- -  1 ขอ 5 ขอ มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 
4 ขอแรก 

- - - - 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
       ภาควิชา ไดยึดถือการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ที่ใชโดยมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนประกาศ กพอ. เรื่องมาตรฐานของ
จรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ 8 พฤษภาคม 2550. ซึ่งไดแจงเวียนใหคณาจารยในภาควิชารับทราบและถือ
ปฏิบัติ มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงานของคณาจารย (และบุคลากรสายสนับสนุน) โดยองคประกอบการ
ประเมินคุณลักษณะสวนบุคคล มีประเด็นจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงานดวย ซึ่งมีการประเมินปละ 2 ครั้ง และมีการแจง
ผลการประเมินตออาจารยที่รับการประเมิน  กรณีมีผูปฏิบัติไมเหมาะสมตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการปรับปรุง  จึงสรุปไดวาภาควิชามีระบบและกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยครบทุกดาน   
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.7-1.1   ประกาศ กพอ. เรื่องมาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ 8 พฤษภาคม 2550. 
ภก. 2.7-2.1   รายชื่อคณะกรรมการประเมินการปฏิบัติงาน ป 2549 
ภก. 2.7-3.1   แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ภก. 2.7-4.1   รายชื่อคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปรับปรุงกรณีมีผูปฏิบัติไมเหมาะสม ฯ 
ภก. 2.7-5.1   รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 10/2550 วันที่ 12 กันยายน 2550 เวลา 09.00-12.00 ณ หอง ภ.3302 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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3.75 มีการ
ดําเนินก
ารไม
ครบ 3 
ขอ 

  มีการ
ดําเนินก
ารอยาง
นอย  3 
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ไมครบ 3 
ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
3-4 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

2 1 - 3.67 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆในดานการเรียนการสอน 
3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการ ศึกษา
อยางสม่ําเสมอ 
5. มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
      ภาควิชามีผลการดําเนินงานในขอ 1, 2, 3 โดยมีแผนการพัฒนาอาจารยในดานวิจัย รวมถึงกําหนดกลยุทธเพื่อกระตุนอาจารย 
ตามผลการประชุมแผนภาควิชา ประจําป 2550 (ภก. 2.8-1.1)  ภาควิชามีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน โดยอาจารยในภาควิชา 1 ทานมีสวนรวมในโครงการวิจัยและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียน
การสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา (ภก. 2.8-3.1   และภก. 2.8-3.2)    1 ครั้ง 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.8-1.1   และ ภก. 2.8-2.1   รายงานการประชุมแผนภาควิชาฯ (วันที่  22 - 23 พฤษภาคม 2550) ณ โรงแรมแกรนด  
                     ทาวเวอร หาดใหญ 
ภก. 2.8-3.1   โครงการวิจัย เรื่อง "The development of curricula to improve cultural skills for health personnel in Thailand" 
ภก. 2.8-3.2    หนังสือเชิญประชุม โครงการ "The development of curricula to improve cultural skills for health personnel in 
                       Thailand"  วันที่ 14-16 พฤษภาคม 2551 ที่ มอ 350(20)/26 ลงวันที่ 9 เมษายน 2551  
                      
     
 
               



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมกีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 
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น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
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ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- -   2 คน รอยละ 
0.003- 
0.015 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

รอยละ 
0.016- 
0.029 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1. มาก กวา
หรือเทากับ
รอยละ 
0.030 และ 
2. นศ.
บัณฑิต-
ศึกษาและ
ศิษยเกาที่
ไดรับรางวัล
จาก
ผลงานวิจัย
และหรือ
วิทยานิ-พนธ
มากกวาหรือ
เทา กับ 0.06 

- - - - 

หมายเหตุ  กรณีไดตามขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
บัณฑิตปริญญาโท สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิก ของภาควิชา ที่จบการศึกษาไปแลว สองทาน ไดรับรางวัลระดับชาติดังตอไปนี้  

1. เภสัชกรหญิง เปญจมาภรณ อภิรมยรักษ เภสัชกรโรงพยาบาลสงขลานครินทร  จบการศึกษาปพ.ศ. 2549 ไดรับรางวัล
ศิษยเกาดีเดนสาขาเภสัชกรรมคลินิก ของโครงการผลิตหลักสูตรรวมปริญญาโทเภสัชกรรมคลินิก ระหวางคณะเภสัช
ศาสตร  4 สถาบันและสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2550  

2. เภสัชกรหญิง รุงนภา ทรงศิริพันธุ เภสัชกรโรงพยาบาลหาดใหญ จบการศึกษาปพ.ศ. 2546ไดรับรางวัลเภสัชกร
โรงพยาบาลดีเดน สาขาการบริบาลเภสัชกรรม จากสมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 23 
พฤษภาคม 2550 

เอกสารอางอิง    
ภก. 2.12-01   ฟารมาไทม  ปที่ 5 ฉบับที่ 54 มิถุนายน 2550 หนา 24-25. 
ภก. 2.12-02   สําเนาเกียรติบัตรรางวัลศิษยเกาดีเดน 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ัก 
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3.75 คะแนน
เฉลี่ย
มากกว
าหรือ
เทากับ 
3.50 

 4.0 4.26 คะแนน
เฉลี่ยอยู 
ระหวาง 
1.00-2.49 
  

คะแนน
เฉลี่ยอยู 
ระหวาง  
2.50-3.49 

คะแนน
เฉลี่ย 
มากกวา
หรือ เทา  
กับ 3.50 

3 1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
           ในภาคการศึกษา 1/2550 และ 2/2550 ระดับความพึงพอใจของนศ.ตอคุณภาพการสอนของอาจารยภาควิชา ไดคะแนน 
4.3และ 4.22 ตามลําดับ เฉลี่ย 4.26 จึงเปนไปตามเกณฑและแผนที่กําหนดไว 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.14-01 เอกสารผลการวิเคราะหคะแนนระดับความพึงพอใจของนศ. ตอคุณภาพการสอนของอาจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ช้ินงาน) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 
แผ

น 
ป 

25
50
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3.75 จํานวน 
1 
ช้ินงาน 

 

 2 0 เกณฑการ
ประเมิน
ระดับคณะ 
จํานวน 1-5 
ช้ินงาน 
เกณฑการ
ประเมิน
ระดับ
ภาควิชา 
จํานวน 0 
ช้ินงาน 
  

 เกณฑการ
ประเมิน
ระดับคณะ 
จํานวน 6-8 
ช้ินงาน 
 เกณฑการ
ประเมิน
ระดับ
ภาควิชา 
จํานวน 1 
ช้ินงาน 
  

 เกณฑการ
ประเมิน
ระดับคณะ 
มากกวา
หรือ 
เทากับ 9 
ช้ินงาน 
 เกณฑการ
ประเมิน
ระดับ
ภาควิชา 
มากกวา
หรือ
เทากับ 2 
ช้ินงาน 

1 0 0 1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
           ในรอบปที่ผานมา ไมมีวิทยานิพนธหรือผลงานวิชาการของนศ. ไดรับรางวัล จึงไมเปนไปตามแผนและยังไมมีพัฒนาการ 
 
เอกสารอางอิง 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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ัก 
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3.75 มีการ
ดําเนินก
าร4-5 
ขอ 

 3 ขอ 4 ขอ มีการ
ดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
2-3 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
4-5 ขอ 

3 1 - 5 

 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1.  มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตาม 
หลักการวัดและประเมินผล 
2. วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชา 
และหลักสูตร และปฏิบัติตามคูมือ และ/หรือแนวทางที่กําหนดทุกรายวิชา 
3. ประเมินขอสอบ และ/หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู 
และผลการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูทุก   รายวชิา 
4.  นําผลการประเมินฯมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
5. อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
        ภาควิชามีแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู ทุกรายวิชาและกิจกรรม โดยไดกําหนดไวในเอกสารรายวิชาทุกวิชา  
และไดปฏิบัติตามเกณฑที่กําหนดไว  (ภก. 2.17-2.1)   (ระดับ 1 และ 2) ภาควิชามีการมอบหมายอาจารยที่รับผิดชอบในการ
ประสานงานการประเมินขอสอบ ในทุกภาคการศึกษา (ภก. 2.17-3.1)   มีการประชุมรวมกันในการตัดสินการใหระดับขั้นแกน
ศ. ในทุกวิชา (ภก. 2.17-3.2)   (ระดับ 3) และมีการนําผลการประเมินมาพิจารณาปรบัปรุงวิธีการวัดผลและกิจกรรมการเรียนการ
สอน  (ภก. 2.17-4.1   และภก. 2.17-5.1)  (ระดับ 4) 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.17-1.1   คูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู 
ภก. 2.17-2.1   ประมวลรายวิชาและแบบประเมินเฉพาะกิจกรรม 
ภก. 2.17-3.1   รายนามอาจารยที่รับผิดชอบประเมินขอสอบ 
ภก. 2.17-3.2   เอกสารระดับขั้นรายวิชาที่ไดเซ็นรับรองโดยคณาจารย 
ภก. 2.17-4.1   และภก. 2.17-5.1   รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 10/2550 วันที่ 12 กันยายน 2550 เวลา 09.00-12.00  
                        ณ หอง ภ.3302 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.66 รอยละ 
50-69 

 - 100 รอยละ 
50-69 

รอยละ 
70-89 

มากกวา
หรือ 
เทากับ
รอยละ 80 

3 1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
         คณาจารยในภาควิชา ที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 10 ทาน ไดทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทั้ง 10 
ทาน คือรอยละ 100 ซึ่งมากกวาแผนที่กําหนดไว 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.19-01   รายนามคณาจารยที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณาจารยบัณฑิตวิทยาลัย 
ภก. 2.19-02    รายนามคณาจารยที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.67 100  166.7 100 รอยละ 1-
39 

รอยละ 
40-59 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 60 

3 1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
             ในชวงเวลาที่ประเมิน ภาควิชามีนักศึกษาระดับปริญญาโทที่จบการศึกษา 4 ราย (ภก. 2.20-03)   และมีผลงานจาก
วิทยานิพนธไดตีพิมพเผยแพร จํานวน 4 รายการ เปนการตีพิมพในวารสารวิชาการจํานวน  2 รายการ เปนบทความฉบับเต็มใน
การประชุมที่มี Proceeding  จํานวน 2 ราย   
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.20-01   สําเนาบทความที่ไดรับการตีพิมพ ที่มีช่ือนักศึกษาเปนผูแตง จํานวน 2 รายการ 
ภก. 2.20-02   สําเนาบทความฉบับเต็มในการประชุมที่มี  Proceeding จํานวน 2 รายการ 
ภก. 2.20-03   ประกาศรายชื่อนักศึกษาจบการศึกษาและแบบบว. แจงผลการสอบและสงรูปเลมวิทยานิพนธ 
     
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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6.67 200  0 200 รอยละ   
1-49 

รอยละ  
50 -74 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 75 

3 1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
                     ในรอบการประเมินนี้ มีนศ.ปริญญาเอกสาขาบริบาลเภสัชกรรม จบการศึกษา 1 ราย และมีผลงานตีพิมพ 2 รายการ 
คิดเปนรอยละ 200   
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.22-01   ประกาศรายนามนักศึกษาจบการศึกษา 
ภก. 2.22-02   สําเนาบทความตีพิมพที่มีช่ือนศ. เปนช่ือผูแตง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- 3  1 1 - - -     

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
  -                            
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.25-01 รายช่ือนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.27 จํานวน Virtual Classroom(รายวิชา) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- 13   22 - - -     

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
       -            
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.27-01 รายวิชาที่เปน Virtual Classroom 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.28  จํานวน CAI(รายวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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 2   5 - - -     

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
          - 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.28-01 รายวิชาที่เปน CAI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

ตัวบงชี้ของคณะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.29 จํานวน PBL(รายวิชา) 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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 19   10 - - -     

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
      - 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 2.29-01 รายวิชาที่เปน PBL 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 
     จุดออนหลักของภาควิชาคือในดานปริมาณและคุณวุฒิของคณาจารย ซึ่งทําใหผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายและ
พัฒนาการ 
     1.1 จํานวนอาจารยนอยเมื่อเทียบกับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา และภาระงานสอนทั้งในหลักสูตร 5 ปและ 6 ป โดย   
เฉพาะหลักสูตร 6 ป มีจํานวนหนวยกิตที่เปนของภาควิชาฯ ถึงประมาณรอยละ 50 ของหนวยกิตทั้งหลักสูตร 
      1.2 คุณวุฒิ อาจารยที่มีตําแหนงวิชาการเมื่อเทียบกับอาจารยทั้งหมด ยังอยูในเกณฑตํ่า และตองการเวลาในการพัฒนา 
เนื่องจากอาจารยที่มึคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา จํานวน 5 ราย เพิ่งกลับมาปฏิบัติราชการในระยะ 1-2 ปที่ผานมานี้ 
2.  จุดแข็ง 
     2.1 ภาควิชามีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดแทรกอยูในรายวิชาตาง ๆ ทุกวิชา โดยมีความหลากหลายของ
กิจกรรมที่ครอบคลุมการเรียนรูทั้งรายตัวและรายกลุม ในสถานการณจริงและสถานการณจําลอง มีการใชสื่ออุปกรณและ
เทคโนโลยีตาง ๆ มาเปนเครื่องมือในการเรียนรู ทําใหนักศึกษาไดมีการพัฒนาทักษะการเรียนรูและการสื่อสารไดอยางดี  
สอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพการสอนของคณาจารยและความพึงพอใจโดยนักศึกษา  
     2.2 ภาควิชามีอาจารยระดับปริญญาเอกในสัดสวนที่สูง ซึ่งชวยสงเสริมและรักษาระดับคุณภาพการเรียนการสอน และ
สนับสนุนบัณฑิตศึกษา 
     2.3 ภาควิชามีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่สามารถสรางผลงานวิชาการเผยแพรไดทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อยางสม่ําเสมอ 
และมีบัณฑิตที่สามารถสรางชื่อเสียงเกียรติคุณในวิชาชีพ 
3. โอกาส 
      สภาวิชาชีพเภสัชกรรม กําลงัเสนอรางหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ทําใหเปนโอกาสที่จะได
ทบทวนการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับพัฒนาการในวิชาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป 
4.  อุปสรรค 
     4.1 นโยบายนําวิจัยของมหาวิทยาลัยและการใหความสําคัญกับการสรางงานวิจัยเปนอันดับหนึ่ง ทําใหอาจารยที่มุงมั่นในการ
เรียนการสอน ขาดกําลังใจในการปฏิบัติงานที่เปนภาระหนาที่หลักของอาจารย 
     4.2 นโยบายมหาวิทยาลัยที่ใหเพิ่มจํานวนนักศึกษารับเขาศึกษา ทุกป จะทําใหการจัดการเพื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
ไมบรรลุผล  การพัฒนาอาจารยทั้งจํานวนและคุณภาพไมสามารถทําไดอยางรวดเร็วพอที่จะรองรับกับจํานวนนักศึกษา  
    
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     ใชโอกาสที่สภาวิชาชีพเภสัชกรรม กําลังเสนอรางหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ทบทวนและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและเนื้อหาในหลักสูตร เพื่อใหรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอันใกล โดยภาควิชาไดกําหนด
แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาและทบทวนหลักสูตรในประเด็นตางๆ ไวแลวจากการประชุมแผนของภาควิชาเมื่อวันที่ 22-23 พ.ค. 
2551 

 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา(ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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     มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 7 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
7 ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

    

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  
3. มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
6. มีการจัดโครงการเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯไดรวมกบัคณะฯในการจัดใหมีหอง self learning center ซึ่งภายในหองมีการจัดแสดงผลิตภัณฑยาเทคนคิพิเศษ ผลิตภัณฑทาง

การแพทย การจัดแสดงเม็ดยาของยาชนิดตางๆกวา 70 ชนิด เพื่อใหนักศึกษาสามารถทบทวนความรู ความเขาใจในเภสัชภัณฑตาง ๆ ไดดวยตนเองทั้ง
ในเวลาและนอกเวลาเรียน (ภก. 3.1 – 1.1)           

ภาควิชาฯ รวมกับรานยาคณะไดมีกิจกรรมในงานสัปดาหมอ.วิชาการ, สัปดาหเภสัชกรรม โดยจัดใหมีการใหคําปรึกษาและแนะนําวิธีการใชยาอยางถูกตอง การแสดงโปสเตอร ยา
สามัญประจําบาน ฉลากยา เปนตน และมีการใหบริการตรวจวัดความดันโลหิต และระดับน้ําตาลในเลือด โดยจัดใหนักศึกษาชั้นปท่ี 5 ท้ัง 2 หลักสูตรมีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว (ภก. 3.1 – 
1.2) – (ภก. 3.1 – 1.3) 

 
เอกสารอางอิง 
ภก. 3.1 – 1.1 หอง self learning center อาคาร 1 ชั้น 3 คณะเภสัชศาสตร 
ภก. 3.1 – 1.2 หนังสือเชิญเขารวมประชุมเนื่องในงานสัปดาหเภสัชกรรม ป 2550 (มอ.550/ว.870 ลว. 11 พ.ค.50) 
ภก. 3.1 – 1.3 หนังสือเชิญประชุมเพื่อติดตามความกาวหนาการจัดงาน ม.อ.วิชาการ ประจําป 2550 (มอ.550/ว.1445 ลว.6 ส.ค. 

50) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.3  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

     
 

รอยละ 
1-39 

รอยละ 
40 -59 

มากกวา
หรือ
เทากับรอย
ละ 60 

    

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
1. โครงการสานสัมพันธระหวางคณาจารยและนักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 และ 5 สาขาวชิาเภสัชกรรมคลินิกและเภสัชกรรม
โรงพยาบาล 

เปนกิจกรรมที่นักศึกษากึ่งเฉพาะทางชัน้ปที่ 5 ชี้แจงและแนะนํารายวิชาเลือกเฉพาะทาง และสถานที่ฝกปฏิบัติงานของวิชาเลือกเฉพาะทาง
เภสัชกรรมคลินิก แกนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่จะเขาสูวิชาเลือกเฉพาะทางในปหนา  และยังมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางรุนพี่และรุนนอง   สราง
ความสัมพันธระหวางอาจารยประจําภาควิชาและนักศึกษาทั้งป 4 และป 5  

2.   โครงการสานสัมพันธนองพี่ Pharm D.   สรางสรรคความดีสูสังคม  
เปนกิจกรรมระหวางนักศึกษาชั้นปสุดทาย กับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 - 5 เพื่อแนะนําการเรียนการฝกปฏิบัติงาน เลาประสบการณ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รวมท้ังมีกิจกรรมสันทนา

การเพื่อสงเสริมการสรางความสัมพันธระหวางรุนพี-่รุนนองและอาจารย  

 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 3.3 - 01 โครงการสานสัมพันธระหวางคณาจารยและนักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 4 และ 5 สาขาวิชา

เภสัชกรรมคลินิกและเภสัชกรรมโรงพยาบาล ในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2551 
ภก. 3.3 - 02 โครงการแลกเปลี่ยนประสบการณจากการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษากึ่งเฉพาะทาง 

สาขาวิชาเภสัชกรรมคลินิกและเภสัชกรรมโรงพยาบาล ในวันที่ 24 มกราคม 2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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     มีนักศึกษา
ที่ไมถูก
ลงโทษ
ทางวินัย
รอยละ 90-
94.99 

มีนักศึกษา
ที่ไมถูก
ลงโทษ
ทางวินัย
รอยละ
95.00-
99.49 

มีนักศึกษา
ที่ไมถูก
ลงโทษ
ทางวินัย
รอยละ
99.50-100 

    

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
    มีนักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัยรอยละ 99.50-100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
      - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 

1.  จุดออน ยังมีกิจกรรม พัฒนานักศึกษานอย  
2.  จุดแข็ง 
  กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่เกิดขึ้น นักศึกษามีสวนรวมมาก และมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอการจัดกิจกรรมเหลานั้น 
และนักศึกษาใหความรวมมือในทุกกิจกรรมที่เกิดขึ้นเปนอยางดี  
3.  โอกาส 
 นักศึกษามีประสบการณทางดานวิชาชีพมากขึ้น มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และทํางานรวมกันมาก
ขึ้น ซึ่งจะนํามาสูความเขาใจที่ถูกตองในการเรียนในภาควิชาฯ และสรางเจตนคติที่ดีของนักศึกษาตอวิชาชีพ 
4.  อุปสรรค 
 มีชวงระยะเวลาที่จะจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ไดไมมากนัก นักศึกษาเลือกเฉพาะทางชั้นปที่ 5  และนักศึกษาหลักสูตร 6 
ป ในปสุดทาย ตองมีการฝกปฏิบัติงานตอเนื่องหลายเดือน อาจจะมีชวงเวลาที่จะจัดกิจกรรมอื่น ๆ ไดนอย    
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
  ควรจัดใหมีกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพสูความเปนเลิศ หรือกิจกรรมเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษเชิงวชิาชีพ ใหกับนักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.3 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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5 40,000 - 55,394.49 45,313 1-54,999 
บาท 
 

55,000  - 
79,999 
บาท 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ 
80,000 
บาท 

1 1 - 2.33 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

มีจํานวนโครงการที่ไดรับทุนภายในสถาบันจํานวน 9 โครงการ และไดรับทุนจากภายนอกสถาบันจํานวน 7 โครงการ ที่อยู
ระหวางระยะเวลาที่ประเมิน ดังนี้ 

โครงการที่ไดรับทุนจากภายในสถาบัน  (รวมเปนเงิน 307,451 บาท): 

1. “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการเคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดินอาหารสวนตนในหนูขาว” (อนุมัติทุน
เมื่อ เดือนกันยายน 2550    200,000.- บาท) จํานวนเงิน 70,000.- บาท 
2. “การพัฒนารูปแบบการคนหาและสงตอผูปวยที่มีอาการสงสัยเปนวัณโรคโดยบุคลากรรานยา” (อนุมัติทุนเมื่อ 1 มิถุนายน 2550   100,000.-) 
จํานวนเงิน 65,000.- บาท 
3. “การเตรียมไลโปโซมของกรดไมโคฟโนลิกและการศึกษาการซึมผานผิวหนังนอกกาย” (อนุมัติทุนเมื่อ 1 มิถุนายน 2550   199,000.-) จํานวนเงนิ 
29,850.- บาท 
4. “Circadian variations of plasma terminal typenatriuretic peptide and effects of amlodipine on levels in healthy volunteers” (อนุมัติทุนเมื่อ 
พฤศจิกายน 2549 – ตุลาคม 2550   290,000.-) จํานวนเงิน 24,166.- บาท 
5.  “การคัดเลือกและจาํแนกคุณลักษณะสายพันธุของเชื้อ Lactobacilus spp. เพื่อตานเชื้อโรคในทางเดินอาหารและชองคลอด” (อนุมัติทุนเมื่อ 
ตุลาคม 2548 – กันยายน 2550    770,100.-) จํานวนเงิน 25,670.- บาท 
6.  “ผลของสารสกัดจากใบกระทอมตอพฤติกรรมและการดื้อยาตอฤทธิ์แกปวดในสัตวทดลอง” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนตลุาคม 2549 – กนัยายน 2550   
268,100.-) จํานวนเงิน 71,493.- บาท 
7. “สังเคราะหและหาคุณลักษณะของชีวพอลิเมอรสําหรับการใหยาอยางเฉพาะที่ในการตานเชื้อ Helicobacter pyroli.” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนตุลาคม 
2548 – กันยายน 2550    777,000.-) จํานวนเงิน 12,950.- บาท 
8.  “คุณสมบัติทางเคมีและฟสิกสและการซึมผานของสารผสม NSAID และ H2-antagonist” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนกรกฎาคม 2548 – มถิุนายน 2550   
198,816.-) จํานวนเงิน 1,656.- บาท 
9. “ผลของสารเพิ่มการซึมผานผิวหนังที่มีตอยาไมโคฟโนเลต โมฟทิล (mimycophenolate mofitil)”  (อนุมัติทุนเมื่อเดือนตุลาคม 2549 – กันยายน 
2550    200,000.-) จํานวนเงิน 6,666.- บาท 
 
 
 
 



 

โครงการที่ไดรับทุนจากภายนอกสถาบัน  (รวมเปนเงิน 463,343 บาท) : 
1. “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการเคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดินอาหารสวนตน” (อนุมัตทิุนเมื่อเดือน
กุมภาพันธ 2551  480,000.-) จํานวนเงนิ 80,000.- บาท 
2. “ระบบฐานขอมูลสขุภาพชุมชนเทศบาลตําบลปริก” (อนุมัติทุนเมื่อเดือน 1 กันยายน 2549 - 31 ตุลาคม 2551  1,340,000.-) จํานวนเงิน 71,785.- 
บาท 
3. “Primary Care Model for Fishermen in the South” (อนุมตัิทุนเมื่อเดือนสิงหาคม 2549 – กรกฎาคม 2550  1,029,000.-) จํานวนเงิน 25,725.- บาท 
4.  “The development of curricula to improve cultural skills for health personnel” (อนุมัติทุนเมื่อเดือนกรกฎาคม 2548 – มิถุนายน 2549  
490,000.-) จํานวนเงิน 40,833.- บาท 
5.  “การควบคุมมาตรฐานผงเปลือกมังคดุและการสรางมูลคาเพิ่มของสารสกัดจากเปลือกมังคุด”  (อนุมัติทุนเมื่อเดือนตุลาคม 2549 – กันยายน 2550   
800,000.-) จํานวนเงิน 40,000.- บาท 
6. “การสังเคราะห  การศึกษาความคงตัว และการซึมผานของอนุพันธไพริดอกซินของกรดไมโคฟโนลิก” (อนุมัตทิุนเมื่อเดือนธันวาคม 2549 – 
กันยายน 2550   240,000.-) จํานวนเงิน 40,000.- บาท 
7. “พิษเฉยีบพลันและพิษกึ่งเร้ือรังของสารสกัดจากเปลือกมังคุดในสัตวทดลอง” (อนุมัติทุนเมื่อเดอืนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551   450,000.-) 
จํานวนเงิน 165,000.- บาท 
 
หมายเหตุ: จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 17 ทาน 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.3 – 01 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการ
เคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดนิอาหารสวนตนในหนูขาว” 

ภก. 4.3 – 02 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การเตรียมไลโปโซมของกรดไมโคฟโนลิกและการศึกษาการซึม
ผานผิวหนังนอกกาย” 

ภก. 4.3 – 03 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การเตรียมไลโปโซมของกรดไมโคฟโนลิกและการศึกษาการซึม
ผานผิวหนังนอกกาย” 

ภก. 4.3 – 04 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “Circadian variations of plasma terminal typenatriuretic peptide and 
effects of amlodipine on levels in healthy volunteers” 

ภก. 4.3 – 05 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การคัดเลือกและจําแนกคุณลักษณะสายพันธุของเชื้อ Lactobacilus 
spp. เพื่อตานเชื้อโรคในทางเดินอาหารและชองคลอด” 

ภก. 4.3 – 06 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ผลของสารสกัดจากใบกระทอมตอพฤติกรรมและการดื้อยาตอฤทธิ์
แกปวดในสัตวทดลอง” 

ภก. 4.3 – 07 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “สังเคราะหและหาคุณลักษณะของชีวพอลิเมอรสําหรับการใหยา
อยางเฉพาะที่ในการตานเชื้อ Helicobacter pyroli.” 

ภก. 4.3 – 08 
 
 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “คุณสมบัติทางเคมีและฟสิกสและการซึมผานของสารผสม NSAID 
และ H2-antagonist (Physicochemical and permeation of NSAIDs and H2-antagonist binary system)” 

ภก. 4.3 – 09 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ผลของสารเพิ่มการซึมผานผิวหนังที่มีตอยาไมโคฟโนเลต โมฟทิล 
(mimycophenolate mofitil)” 

ภก. 4.3 – 10 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการ
เคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดนิอาหารสวนตน” 

ภก. 4.3 – 11 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ระบบฐานขอมูลสุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลปริก” 
ภก. 4.3 – 12 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “Primary Care Model for Fishermen in the South” 



 

ภก. 4.3 – 13 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “The development of curricula to improve cultural skills for health 
personnel”  

ภก. 4.3 – 14 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การควบคุมมาตรฐานผงเปลือกมังคุดและการสรางมูลคาเพิ่มของ
สารสกัดจากเปลือกมังคุด” 

ภก. 4.3 – 15 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การสังเคราะห  การศึกษาความคงตัว และการซึมผานของอนุพันธ
ไพริดอกซินของกรดไมโคฟโนลิก” 

ภก. 4.3 – 16 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “พิษเฉียบพลนัและพิษกึ่งเร้ือรังของสารสกัดจากเปลือกมังคุดใน
สัตวทดลอง” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน ทรัพยสินทางปญญา หรือ     อนุสิทธิบัตร หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

5 80 - 114 82.35 รอยละ  
1-29 
 

รอยละ 
30-39 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 40 

3 1 - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
          งานวิจัยที่ไดตีพิมพเผยแพร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ รวมทั้งหมด 14 เร่ือง จากจํานวนอาจารยที่
ปฏิบัติงาน 17 คน ดังนี้ 
1. ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาติจํานวน 4 เร่ือง 
2. ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติจํานวน 3 เร่ือง 
3. งานวิจัยนําเสนอในที่ประชุมจํานวน 2 เร่ือง 
4. งานวิจัยที่เผยแพร (Poster Presentation) จํานวน 5 เร่ือง 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.4 - 01 
 

Reprint  เร่ือง “Factors influencing dispensing of antibiotics for upper respiratory infections among Southern 
Thai community pharmacicsts”  J. of Clinical Pharmacy and Therapeutics  2008 April; Vol 33(2): 123-129  

ภก. 4.4 – 02 
 

Abstract  เร่ือง “Antinociceptive activity of the methanolic extract of Kaempferia galanga Linn. in 
experimental animals”  J. of Ethnopharmacology  (In Press, DOI: 10.1016/j.jep.2008.04.002)  

ภก. 4.4 – 03 
 

Abstract  เร่ือง “Effect of Pharmacist"s Input on Glycaemic control and cardiovascular risks in muslim 
diabetes”      Pharmacy Care Diabetes 2008; Vol 2(1): 31-37. 

ภก. 4.4 – 04 
 

Abstract  เร่ือง “Safety and efficacy of oral nifedipine versus terbutaline injection in preterm labor.   J. of the 
Medical Association of Thailand. 2007 Nov. Vol 90(11): 2461-2469.  

ภก. 4.4 – 05 
 
 
 

Reprint  เร่ือง “เปรียบเทียบความสามารถในการทํานายระดับยา phenytoin ในเลือดโดยใช Bayesian method 
และ mass-balance algorithm.”   สงขลานครินทรเวชสาร 2007; 25 (พ.ค.-มิ.ย.):201-210  

ภก. 4.4 – 06 
 

Reprint  เร่ือง “ผลของการเติมยารักษาโรคความดันโลหิตสูงโดยเภสัชกรในศูนยสุขภาพชุมชนตําบลเทพา”   
สงขลานครินทรเวชสาร 2007; 25 (พ.ค.-มิ.ย.): 303-314 

ภก. 4.4 – 07 
 

Abstract  เร่ือง “Studies of the anti-inflammatory and antipyretic activities of the methanolic extract of Piper 
sarmentosum Roxb. leaves in rats.   Songklanakarin J. of Science and Technology. 2007 Nov. Vol 29(6): 1519-
1526. 

ภก. 4.4 – 08 
 

เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ (การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัญฑิตศึกษาแหงชาติ 14-15 
มี.ค. 2551) 
 



 

ภก. 4.4 – 09 
 

เอกสารขอมูลการเผยแพรผลงานวิทยานิพนธ (การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัญฑิตศึกษาแหงชาติ 7-8 ก.ย. 
2550) 

ภก. 4.4 - 10 รายงานการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ ของ ผศ.ดร.สุทธิพร 
ภก. 4.4 - 11 รายงานการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ ของ ดร.ภญ.กมลทิพย 
ภก. 4.4 - 12 รายงานการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ ของ รศ.ดร.วันทนา 
ภก. 4.4 - 13 
 

รายงานการเบกิคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ ของ ผศ.ดร. ฉวีวรรณ และ ผศ.ดร.สุชาดา 

ภก. 4.4 – 14 รายงานการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศ ของ  อ. ศิริพร 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.5 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
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แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

5 15,000 - 133,542 18,085 1-19,999 
บาท 
 

20,000-
29,999 
บาท 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
30,000 
บาท 

1 1 - 2.33 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

มีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยภายในสถาบันจํานวน 9 โครงการ (งบประมาณแผนดิน 3 โครงการ และ เงินรายได 6 โครงการ) ที่อยู
ระหวางระยะเวลาการประเมิน ดังรายละเอียดในตัวบงชี ้4.3  
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.3 – 01 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการ
เคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดนิอาหารสวนตนในหนูขาว” 

ภก. 4.3 – 02 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การเตรียมไลโปโซมของกรดไมโคฟโนลิกและการศึกษาการซึม
ผานผิวหนังนอกกาย” 

ภก. 4.3 – 03 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การเตรียมไลโปโซมของกรดไมโคฟโนลิกและการศึกษาการซึม
ผานผิวหนังนอกกาย” 

ภก. 4.3 – 04 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “Circadian variations of plasma terminal typenatriuretic peptide and 
effects of amlodipine on levels in healthy volunteers” 

ภก. 4.3 – 05 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การคัดเลือกและจําแนกคุณลักษณะสายพันธุของเชื้อ Lactobacilus 
spp. เพื่อตานเชื้อโรคในทางเดินอาหารและชองคลอด” 

 ภก. 4.3 – 06 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ผลของสารสกัดจากใบกระทอมตอพฤติกรรมและการดื้อยาตอฤทธิ์
แกปวดในสัตวทดลอง” 

 ภก. 4.3 – 07 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “สังเคราะหและหาคุณลักษณะของชีวพอลิเมอรสําหรับการใหยา
อยางเฉพาะที่ในการตานเชื้อ Helicobacter pyroli.” 

ภก. 4.3 – 08 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “คุณสมบัติทางเคมีและฟสิกสและการซึมผานของสารผสม NSAID 
และ H2-antagonist (Physicochemical and permeation of NSAIDs and H2-antagonist binary system)” 

ภก. 4.3 – 09 
 

หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ผลของสารเพิ่มการซึมผานผิวหนังที่มีตอยาไมโคฟโนเลต โมฟทิล 
(mimycophenolate mofitil)” 

 
 
 
 
 



 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.6 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย    (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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5 25,000 - 20,844 35,393 1-34,999 
บาท 
 

35,000-
49,999 
บาท 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
50,000 
บาท 

2 1 - 3.67 

  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

มีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยภายนอกสถาบันจํานวน 7 โครงการ  ที่อยูระหวางระยะเวลาการประเมินดังนี ้
1. โครงการ “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการเคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดินอาหารสวนตน” อนุมัติทุนเมื่อ
เดือนกุมภาพันธ 2551 (480,000.-) จํานวนเงิน 80,000.- บาท 
2. โครงการ “ระบบฐานขอมูลสขุภาพชุมชนเทศบาลตําบลปริก” อนุมัติทุนเมื่อเดือน 1 กันยายน 2549 - 31 ตุลาคม 2551 (1,340,000.-) จํานวนเงิน 
71,785.- บาท 
3. โครงการ “Primary Care Model for Fishermen in the South” อนุมตัิทุนเมื่อเดือนสิงหาคม 2549 – กรกฎาคม 2550 (1,029,000.-) จํานวนเงิน 
25,725.- บาท 
4. โครงการ “The development of curricula to improve cultural skills for health personnel” อนุมัติทุนเมื่อเดือนกรกฎาคม 2548 – มิถุนายน 2549 
(490,000.-) จํานวนเงิน 40,833.- บาท 
5. โครงการ “การควบคุมมาตรฐานผงเปลือกมังคุดและการสรางมูลคาเพิม่ของสารสกัดจากเปลือกมังคุด”  อนุมัติทุนเมื่อเดือนตลุาคม 2549 – 
กันยายน 2550 (800,000.-) จํานวนเงิน 40,000.- บาท 
6. โครงการ “การสังเคราะห  การศึกษาความคงตัว และการซึมผานของอนุพันธไพริดอกซินของกรดไมโคฟโนลิก” อนุมัติทุนเมื่อเดือนธันวาคม 
2549 – กันยายน 2550 (240,000.-) จํานวนเงิน 40,000.- บาท 
7. โครงการ “พษิเฉียบพลันและพษิกึ่งเร้ือรังของสารสกัดจากเปลือกมังคุดในสัตวทดลอง” อนุมัติทุนเมื่อเดือนตุลาคม 2550 – กันยายน 2551 
(450,000.-) จํานวนเงิน 165,000.- บาท 
หมายเหตุ: จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 17 ทาน 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.2 – 10 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ Scopoletin ตอการ

เคลื่อนไหวและการอักเสบของทางเดนิอาหารสวนตน” 
ภก. 4.2 – 11 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “ระบบฐานขอมูลสุขภาพชุมชนเทศบาลตําบลปริก” 
ภก. 4.2 – 12 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “Primary Care Model for Fishermen in the South” 
ภก. 4.2 – 13 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “The development of curricula to improve cultural skills for health 

personnel” 
ภก. 4.2 – 14 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การควบคุมมาตรฐานผงเปลือกมังคุดและการสรางมูลคาเพิ่มของ

สารสกัดจากเปลือกมังคุด” 
 



 

ภก. 4.2 – 15 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “การสังเคราะห  การศึกษาความคงตัว และการซึมผานของอนุพันธ
ไพริดอกซินของกรดไมโคฟโนลิก” 

ภก. 4.2 – 16 หนังสือแจงผลพิจารณาอนุมัติทุนโครงการ “พิษเฉียบพลนัและพิษกึ่งเร้ือรังของสารสกัดจากเปลือกมังคุดใน
สัตวทดลอง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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5 50 - 28.6 35.29 รอยละ  
1-34 
 

รอยละ  
35 -49 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 50 

2 0 - 2.33 

 
 รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 มีคณาจารยจํานวน 6 คน จากจํานวน 17 คน ท่ีปฏิบัติงานจริง ท่ีไดรับทุนสนับสนุนการทําโครงการวิจัยจากภายในสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.7 – 01 เอกสารอางอิงเชนเดียวกันกับ เอกสารอางอิงตัวบงชี้ที่ 4.3 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจาํนวนอาจารยประจาํและนักวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

5 50 - 28.6 35.29 รอยละ  
1-24 
 

รอยละ  
25 -39 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 40 

2 0 - 2.33 

  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 มีคณาจารยจํานวน 6 คน จากจํานวน 17 คน ท่ีปฏิบัติงานจริง ท่ีไดรับทุนสนับสนุนการทําโครงการวิจัยจากภายนอกสถาบัน โดยไดรับทุนจากตางประเทศจํานวน 2 ทุน และแหลง
ทุนวิจัยภายในประเทศ 5 ทุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.8 – 01 เอกสารอางอิงเชนเดียวกันกับ เอกสารอางอิงตัวบงชี้ที่ 4.3 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.9 รอยละของงานวิจัยทีต่ีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

5 80 - - 41.18 รอยละ  
1-14 
 

รอยละ  
15 -39 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 30 

3 0 - 3.67 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดับชาติจํานวน  เร่ือง และ ระดับนานาชาติจํานวน เร่ือง รวมเปน เร่ือง จากจํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงาน 17 ทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.9 – 01 เอกสารอางอิงเชนเดียวกันกับ เอกสารอางอิงตัวบงชี้ที่ 4.4 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

5 82 - - 82.35 รอยละ  
1-9 
 

รอยละ  
10-29 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 30 

3 1 - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 มีคณาจารยจํานวน 14 ทาน จากจํานวน 17 ทานท่ีปฏิบัติงานจริง ท่ี Active งานวิจัย โดยมีอาจารยจํานวน 8 ทาน ไดรับทุนวิจัย อาจารย 3 ทาน มีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร และ 3 
ทาน เปนท่ีอาจารยปรึกษาโครงการวิจัยประเภทโครงงานนักศึกษา ในระดับปริญญาตรีท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะฯ 

 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.10 - 01 โครงการวิจัยที่ไดรับสนับสนุนทุน 
ภก. 4.10 – 02 Abstract งานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพ 
ภก. 4.10 – 03 หนังสือแจงผลการพิจารณาสนับสนุนทุนโครงการวิจัย ประเภทโครงงานนักศึกษา ประจําป 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

10 40 - 23.5 88.24 รอยละ  
1-14 
 

รอยละ  
15-19 

 

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ 20 

3 1 - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 ในรอบป 2550 มีจํานวนผลงานวิจัยตีพมิพในระบุวารสารชาติ จํานวน 15 เร่ือง ไดรับการอางอิง จากจํานวนอาจารยทั้งหมดในภาควิชา 18 
ทาน (ปฏิบัติงานจริง 17 ทาน และ ลาศึกษาตอ 1 ทาน) คิดเปนรอยละ 88.24  
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 4.12 - 01 เอกสารอางอิงจากฐานขอมูล  SCOPUS (เอกสารหมายเลข 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 - ตัวบงช้ีที่เกี่ยวกับการทุนวิจัย (ทั้งในสวนของจํานวนเงินทุนและรอยละของอาจารยที่ขอรับทุน [ตัวบงช้ีที่ 
                  4.3,4.5-4.8] ) อยูในเกณฑตํ่า   
 - อาจารยทําวิจัยโดยขอทุนวิจัยนอย สวนใหญเปนการทําวิจัยที่อิงงานบัณฑิตศึกษา 
  - ผูที่ขอทุนวิจัยมักเปนกลุมเดิม ๆ ไมกระจาย (สวนใหญเปนผูทําวิจัยสาย Pharmaceutical science ที่ขอทุนได 
                  มาก) 
 - อาจารยใหมยังขาดประสบการณในการทําวิจัย  
 
2.  จุดแข็ง 
 - ตัวบงช้ีที่เกี่ยวกับการเผยแพรงานวิจัย (ตัวบงช้ีที่4.4, 4.9, 4.12) อยูในเกณฑดี  
(แมวาตัวบงช้ีที่ 4.9, รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ เผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ, อยูในเกณฑคะแนน 3 แตไมได
ตามเปาของแผนซึ่งตั้งที่รอยละ 80 ซึ่งคณะเภสัชศาสตรเปนสถาบันที่เนนงานวิจัย แตภาควิชาฯไมสามารถทํางานวิจัยไดมาก)        
     
3.  โอกาส 
 สัดสวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกมีสูง และมีความหลากหลาย จึงมีศักยภาพในการสรางเครือขายวิจัย
กับนักวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
 
4.  อุปสรรค 
 - ภาระงานสอนมาก ทําใหขาดแรงจูงใจ และ ไมอยูในสถานะที่สามารถรวมงานวิจัย  
 - ทุนวิจัยสําหรับงานวิจัยทางคลินิกมีไมมาก โอกาสไดทุนวิจัยจึงมีนอย 
 

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
ภาควิชาฯ  ไดมีแผนกลยุทธเพื่อพัฒนางานวิจัยของภาควชิาฯ ดังนี้ 

1. จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานวิจัยเพื่อวิเคราะห วางแผนกําหนดทิศทางการทํางานวิจัยของภาควิชา
ฯ ประชาสัมพันธเรื่องแหลงทุน ตลอดจนการตั้งทีมวิจัยของภาคฯเพื่อสรางประสบการณในการทําวิจัยใหอาจารยใหมหรือ
อาจารยที่ยังไมสามารถทําวิจัยไดดวยตนเอง   

2. ภาควิชาฯวางแนวปฏิบัติใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกคนตองขอทุนวิจัยเพื่อบณัฑิตศึกษา (ไมรวมทุนสนับสนุนจากบัณฑิต
วิทยาลัย) 

3. ภาควิชาฯผลักดันใหมีงานวิจัยทุกโครงการสามารถตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ โดยสนับสนุนคาใชจายในการตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาติที่มีคาใชจายสูง 

4.   ภาควิชาฯ สงเสริมใหอาจารยใหมไปอบรมเกี่ยวกับการวิจัย และการเขียนผลงานตีพิมพ 

 

 



 

 
องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

- -   มีการ
ดําเนิน 
การ ครบ 

7 ขอ 

มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

-  - -  

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  
2 =  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด  
3 =  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
4 =  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
6 =  มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
7 =  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ 
ของสถาบัน 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชามีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคมที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการเขากับ
การเรียนการสอนในแตละปลวงหนาอยางชัดเจน โดยมีคณะกรรมการในการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด   มีการกําหนดหลักเกณฑ
และ/หรือระเบียบในการใหบริการวิชาการ  รวมท้ังมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการสัมฤทธิผล  เพื่อประโยชนในการ
นําไปพิจารณาปรับปรุงการบริการวิชาการและปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการกับภารกิจในดานการเรียนการสอน   แผนการ
ดําเนินงานที่มีระบบและกลไกในการดําเนินการอยางสมบูรณและตอเนื่องเปนประจํา  คือ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัช
กรรมคลินิกของหลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตรวมระหวางคณะเภสัชศาสตร 4 สถาบัน และการจัดประชุมโครงการเพื่อพัฒนา
แหลงฝกปฏิบัติงานที่เปนโรงพยาบาลและรานขายยา สําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม  
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.1.1.1  และ ภก. 5.1.3.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in chronic 
                    disease (24-28 มีนาคม 2551) 
ภก. 5.1.1.2 และ ภก. 5.1.3.3   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 เรื่อง Trends in Infectious disease 
                   pharmacotherapy  (5-9 พฤษภาคม 2551) 
ภก. 5.1.1.3 และ ภก. 5.1.3.3  โครงการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานสําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการ 



 

                   บริบาลทางเภสัชกรรม (9-10 สิงหาคม 2550) 
ภก. 5.1.2.1 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2551 วันที่ 3 มกราคม 2551 เวลา 13.30-16.30 ณ หอง 3302 
ภก. 5.1.4.1 เอกสารการประเมินผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551  
ภก. 5.1.4.2 เอกสารการประเมินแหลงฝกปฏิบัติงานโดยอาจารยและนักศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทาง 
                   เภสัชกรรม 
ภก. 5.1.5.1 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 8/2550 วันที่ 22 สิงหาคม 2550 เวลา 09.00-12.30 น. ณ หอง 3302 
ภก. 5.1.6.1 แผนการประชุมระบบชุดวิชา (module) ประจาํป 2550 ในโครงการรวมปริญญาโทเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร 
                   4  สถาบัน (มข., มช., มศก., มอ.) และสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ภก. 5.1.7.1 เอกสารผลประเมินการเรียนการสอนระดับมหาบัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.2  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 3.34 มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 25 

  รอยละ 
50 

รอยละ 1-14 รอยละ 15-24 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 25 

3 1  - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
อาจารยในภาควิชาไดรับเชิญเปนทีปรึกษาในการจัดทําหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลเภสัชกรรม  เปนกรรมการสอบ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน   เปนกรรมการวิชาการ  เชน กรรมการรางหลักสูตร  กรรมการประเมินผลงานวิชาการ  กรรมการ
ประชุมวิชาการที่มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับนานาชาติ (Asian conference on clinical pharmacy)  และคณะกรรมการวิชาชีพ
จากสถาบันวิชาชีพตางๆ เชน คณะทํางานคัดเลือกยาในบัญชียาหลักแหงชาติสาขาตางๆของสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา   
กรรมการเครือขายเภสัชศาสตรเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ   คณะทํางานเครือขายจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรม  คณะกรรมการ
บริหารกลุมเภสัชกรภาคใต เภสัชกรรมสมาคมแหงประเทศไทย   คณะทํางานเครือขายวิชาชีพเพื่อการควบคุมการบริโภคยาสูบ  
คณะทํางานประเมินผลภายนอกโครงการดานวัณโรครอบที่ 1 ของกองทุนโลก      คณะทํางานของกลุมเภสัชกรดูแลผูปวยติดเชื้อเอช
ไอวี เปนตน 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.2-01 หนังสือเชิญจากหนวยงานภายนอกหรือหนังสือตอบรับจากมหาวิทยาลัยหรือคณะเภสัชศาสตร 
ภก. 5.2-02 คําสั่งแตงตั้งอาจารยเปนที่ปรึกษา/คณะทํางาน/คณะกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตางๆภายนอกสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.3  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

3.34  มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 30 

  มากกวา
รอยละ 

100 

รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 1       - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชามีการจัดประชุมเชิงปฎิบัติการอยางตอนื่องเปนประจําทุกป  คือ การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกของ
หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตรวมระหวางคณะเภสัชศาสตร 4 สถาบัน และการจัดประชุมโครงการเพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงาน
ที่เปนโรงพยาบาลและรานขายยา สําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม   นอกจากนี้อาจารยในภาควิชา
ทุกทานไดมีการใหบริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดขอบโดยตรงในหนวยงานผูปวยนอกและผูปวยในของ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร   และ/หรือ ในสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร  และ/หรือ การใหบริการตอบคําถาม
เรื่องสุขภาพและยาของศูนยเภสัชสนเทศ  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.3-01 โครงการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานสําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทาง 
                   เภสัชกรรม (9-10 สิงหาคม 2550) 
ภก. 5.3-02 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in chronic disease  
                  (24-28 มีนาคม 2551)  
ภก. 5.3-03 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 เรื่อง Trends in Infectious disease pharmacotherapy  
                  (5-9 พฤษภาคม 2551) 
ภก. 5.3-04 เอกสารการปฏิบัติงานในหนวยงานตางๆ   
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

3.33  มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 85 

  รอยละ 
86 

รอยละ 65-74 รอยละ 75-84 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 85 

3 1  - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาไดมีการจัดประเมินผูเขารวมประชุมในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิก ครั้งที่ 7/2551 เรื่อง 
Pharmaceutical care in chronic disease (24-28 มีนาคม 2551)  
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.4-01 เอกสารการประเมินผลโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.5  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

 3.33 มากกวา
หรือเทากับ 
7,500 บาท 

  105,807.
32 

1-4,999 บาท 5,000-7,499 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 7,500 

บาท 

3 1  - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชาไดมีการสรุปคาใชจายที่ใชในโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนหรือสังคมทุกโครงการทั้งที่มีการเก็บเงินคาลง 
ทะเบียนแตเปนลักษณะที่ไมเปนการดําเนินการในเชิงธุรกิจและแบบใหเปลา    สวนมูลคาของการบริการวิชาการในแงคาตอบแทน
วิทยากรที่เปนบุคลากรของภาควิชาไดมาจากคาตอบแทนวิทยากรในหนวยงานรัฐในอัตราอางอิงจากระเบียบกระทรวงการคลัง พ.ศ. 
2549 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.5-01   หนังสือขออนุมัติเบิกจายโครงการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานสําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 
                    สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม (9-10 สิงหาคม 2550) 
ภก. 5.5-02   หนังสือขออนุมัติเบิกจายโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in 
                    chronic disease (24-28 มีนาคม 2551) 
ภก. 5.5-02   หนังสือขออนุมัติเบิกจายโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 เรื่อง Trends in Infectious 
                    disease pharmacotherapy (5-9 พฤษภาคม 2551) 
ภก. 5.5-03  หนังสือเชิญอาจารยภาควิชาไปเปนวิทยากรจากหนวยงานตางๆและโครงการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.6  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการ

วิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

3.33  ดําเนินการ
ไดมากกวา
หรือเทากับ 
3 ขอแรก 

  ดําเนิน 
การได
เทากับ 5 
ขอ 

ดําเนินการได 1 
ขอแรก 

ดําเนินการได 2 
ขอแรก 

ดําเนินการได
มากกวาหรือ

เทากับ 3 ขอแรก 

3 1  - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1โครงการ 
3 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
4 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
5 =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
อาจารยในภาควิชาไดมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนในระดับเภสัช 
ศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม และระดับเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมคลินิก   นอกจากนี้ไดมีการให
บริบาลทางดานเภสัชกรรมในโรงพยาบาลตางๆและสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน  จึงมีการทําวิจัยที่เกี่ยวของกับงานบริการน้ันๆ
เพื่อประเมินประสิทธิภาพหรือพัฒนาคุณภาพของงานบริการ 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.6.1.1   แผนการประชุมระบบชุดวิชา (module) ประจําป 2550 ในโครงการรวมปริญญาโทเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร 4 
                     สถาบัน (มข., มช., มศก., มอ.) และสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ภก. 5.6.2.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in chronic disease  
                    (24-28 มีนาคม 2551)  
ภก. 5.6.3.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 เรื่อง Trends in Infectious disease pharmacotherapy  
                     (5-9 พฤษภาคม 2551) 
ภก. 5.6.4.1  เอกสารการขอทุนวิจัยของโครงการวิจัยที่มีการบูรณาการงานบริบาลทางเภสัชกรรมในดานโรคเรื้อรังหรือโรคติดเชื้อเขา 
                     กับงานวิจัย 
ภก. 5.6.5.1  เอกสารการเปนเภสัชกรพ่ีเลี้ยงในการฝกปฎิบัติงานดานการบริบาลทางเภสัชกรรมในดานตางๆ เชน Drug information 
                    service, Acute care, Ambulatory care, Oncology เปนตน ในระดับเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม 
                    และระดับเภสัชศาสตร มหาบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมคลินิก    



 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.7  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ. และ รพ. ทันตกรรม) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

-  -   - รอยละ 0.20-0.49 รอยละ 0.50-0.79 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

0.80 

- -  - - 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
อาจารยในภาควิชามีการใหบริการวิชาการแกผูดอยโอกาสแบบใหเปลาในสถานปฎิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร  และ
แบบอาสาสมัครในอาคารที่พักผูปวยโรคมะเร็ง  วัดโคกนาว  อ. หาดใหญ   จ. สงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.7-01  เอกสารการปฎิบัติงานในสถานปฎิบัติการเภสัชกรรมชุมชน คณะเภสัชศาสตร  และในอาคารที่พักผูปวยโรคมะเร็ง  
                   วัดโคกนาว  อ. หาดใหญ   จ. สงขลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.8  การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับตอบุคลากรทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

3.33  มากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 10 

  รอยละ 
14.29 

รอยละ 1-4 รอยละ 5-9 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 10 

3 1  - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
อาจารยในภาควิชาไดรับการแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาบทความวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.8-01  เอกสารแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.9  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (จํานวนศูนย

เครือขาย) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

-  -   2 - - - - -  - - 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
สถานปฎิบัติการเภสัชกรรมชุมชนและศูนยบริการเภสัชสนเทศ ไดรับการรับรองใหเปนแหลงฝกปฎิบัติการมาตรฐานของการศึกษา
ระดับเภสัชศาสตรบัณฑิต    นอกจากนี้หนวยบริการเภสัชสนเทศ ไดรับการรับรองใหเปนแหลงฝกปฎิบัติการมาตรฐานของการศึกษา
ระดับเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมคลินิกในโครงการหลักสูตรรวมปริญญาโทเภสัชกรรมคลินิกของคณะเภสัชศาสตร 4 
สถาบัน รวมกับสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข   และอาจารยในภาควิชาไดรับการรับรองใหเปนเภสัชกรพี่
เลี้ยงในแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพทั้ง 2 แหลง    
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.9-01  โลเกียรติคุณ 
ภก. 5.9-02  ประกาศนียบัตรรับรองเภสัชกรพ่ีเลี้ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.10  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

-  -   94,676.
47 

- - - - -  - - 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชามีรายรับจากโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in chronic disease  
(24-28 มีนาคม 2551) และโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 เรื่อง Trends in Infectious disease 
pharmacotherapy (5-9 พฤษภาคม 2551) 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง :   
ภก. 5.10-01   เอกสารสรุปรายรับโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in 
                      chronic disease (24-28 มีนาคม 2551) และโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 
                      เรื่อง Trends in Infectious disease pharmacotherapy (5-9 พฤษภาคม 2551) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.11  ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนากา

ร 

รวม
คะแนน 

-  -   4 - - - - -  - - 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ภาควิชามีการจัดทําแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบันในแตละปอยางเปนระบบและ
เปนลายลักษณอักษรโดยมีการบูรณาการใหเขากับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  รวมทั้งไดมีผลงานวิจัยที่เกิดจากการบูรณาการองค
ความรูจากการบริการวิชาการใหสอดคลองกับความตองการของแหลงใหบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 5.11.1.1   แผนการประชุมระบบชุดวิชา (module) ประจําป 2550 ในโครงการรวมปริญญาโทเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร 
                      4 สถาบัน   (มข., มช., มศก., มอ.) และสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ภก. 5.11.2.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 7/2551 เรื่อง Pharmaceutical care in chronic disease  
                      (24-28 มีนาคม 2551)  
ภก. 5.11.3.1  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานเภสัชกรรมคลินิกครั้งที่ 11/2551 เรื่อง Trends in Infectious disease pharmacotherapy 
                      (5-9 พฤษภาคม 2551) 
ภก. 5.11.4.1 โครงการวิจัยที่บูรณาการงานบริบาลทางเภสัชกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     -  มีการบูรณการบริการวิชาการเขากับการเรียนการสอน แตยังไมมีประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุง
อยางเปนระบบ 
     -  การบูรณการบริการวิชาการเขากับการวิจัยยังมีนอย และไมมีการวางแผนที่ชัดเจน 
     - ยังไมมีการจัดวางแผนการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ทําใหเกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรใน
ชุมชน      
     - ยังไมไดวางแผนการประเมินผลจากความพึงพอใจของผูรับบริการจากทุกโครงการที่ไดจัดขึ้น (เชน การใหบริบาลทางเภสัชกรรม
ที่โรงพยาบาลหรือรานยา) ซึ่งขาดขอมูลที่จะนําไปพัฒนารูปแบบการใหบริการในงานเหลานั้น  
    -  ยังไมไดวางแผนการใหบริการวิชาการผูดอยโอกาสอยางชัดเจน 
2.  จุดแข็ง 
     - ภาควิชามีการวางแผนการจัดประชุมโครงการหลักสูตรรวมปริญญาโทสาขาเภสัชกรรมคลินิกของคณะเภสัชศาสตร 4 สถาบัน
รวมกับสํานักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข อยางชัดเจนและตอเนื่อง   
     - อาจารยในภาควิชามีความรูความสามารถทั้งในแงวิชาการหรือทักษะวิชาชีพตรงตามความตองการของสังคมชุมชนและไดรับ
เชิญเปนวิทยากร/คณะกรรมการจากสถาบันภายนอกเปนจํานวนมาก  รวมทั้งเปนที่ปรึกษาหรือเปนเภสัชกรพ่ีเลี้ยงในการพัฒนางาน
ทางดานการบริบาลเภสัชกรรมทั้งผูปวยนอกและผูปวยใน 
3.  โอกาส 
     อาจารยในภาควิชามีโอกาสไดปฏิบัติงานการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพในสายงานที่ถนัดในหนวยงานหรือชุมชน  ทําใหมีโอกาส
ไดสัมผัสกับปญหาที่เกิดขึ้นจริงในหนวยงานหรือชุมชนนั้นและสามารถนํามาบูรณการใหเขากับภารกิจงานสอนหรืองานวิจัย  
4.  อุปสรรค 
     ภาระงานสอนที่มีมากทําใหการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพอาจจะเปนไปอยางไมตอเนื่องและยังไมกวางขวาง 
 5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานบริการการศึกษาตองวางแผนกลยุทธในการบูรณการบริการวิชาการเขากับการเรียนการ
สอนและงานวิจัยใหชัดเจนและครบถวนครอบคลุมถึงการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงอยางเปน
ระบบ เพื่อใหเอาขอเดนของภาควิชาฯในดานงานบริการวิชาการ พรอมโอกาสที่มีอยูมาแกขอดอยในดานงานวิจัยของภาคฯ 
     นอกจากนี้ควรมีการวางแผนเพื่อสงเสริมใหอาจารยในภาควิชาทุกทานมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ/วิชาชีพ เพื่อกระจายให
การใหบริการดังกลาวเปนไปอยางทั่วถึงและตอบสนองตอความตองการของสังคมหรือชุมชนได อยางตอเนื่อง และสงเสริมใหมี
โอกาสเขารวมการฝกอบรมเชิงวิชาการ/วิชาชีพทั้งในประเทศหรือตางประเทศเพื่อเพิ่มทักษะหรือศักยภาพในการปฏิบัติงานการ
ใหบริการทางวิชาการ/วิชาชีพ รวมทั้งในการบูรณาการใหเขากับการเรียนการสอนและการวิจัยอยางเปนรูปแบบที่ชัดเจน   
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

- -   0.59 รอยละ
1.0-1.4 
  

รอยละ 
1.5 -1.9 
  

มากกวา
หรือ
เทากับ
รอยละ2.0 

- - - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯไดสนับสนุน โครงการ "สานสัมพันธ Pharm D สรางคุณคา นําความดีสูสังคม"  ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมให
นักศึกษาไปใหความรูแกชุมชนและนักเรียน ซึ่งเปนการปลูกฝงในดานการทําความดีและทําประโยชนตอสังคม 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง   
ภก. 6.2-01 โครงการ "สานสัมพันธ Pharm D สรางคุณคา นําความดีสูสังคม"  วันที่ 2-3 กุมภาพันธ 2551 ณ โรงเรียนบานวัง 
                   ประจัน และอุทยานแหงชาติทะเลบัน อําเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- -   1.14 รอยละ 
0.01-0.49
ของงบ 
ดําเนินการ 

รอยละ 
0.50-0.99 
ของงบ 
ดําเนินการ 

มากกวา
หรือเทากับ 
รอยละ 
1.00 ของ
งบดําเนิน- 
การ 

    

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
ดูรายละเอียดในขอ 6.2 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง   
ภก. 6.3-01 โครงการ "สานสัมพันธ Pharm D สรางคุณคา นําความดีสูสังคม"  วันที่ 2-3 กุมภาพันธ 2551 ณ โรงเรียนบานวัง 
                  ประจัน และอุทยานแหงชาติทะเลบัน อําเภอควนโดน จังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
1.  จุดออน 
     ภาควิชาฯดําเนินกิจกรรมที่เปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนอย 
2.  จุดแข็ง 
     ภาควิชาฯ พยายามสงเสริมบุคลากรและนักศึกษาใหรวมกิจกรรมที่เปน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมดังกลาวที่ดําเนินโดยคณะฯ อยางสม่ําเสมอ 
3.  โอกาส 
     คณะเภสัชศาสตรเปนคณะที่สงเสริมกิจกรรมที่เปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จึงทําใหบุคลากรของภาควิชาฯและ
นักศึกษาไดทํากิจกรรมดังกลาวอยูตลอดปการศึกษา 
4.  อุปสรรค 
     ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกมีภาระการสอนมาก จึงทําใหบุคลากรไมมีเวลานอกเพียงพอสําหรับการจัดกิจกรรมของภาควิชา
ฯเอง 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     ภาควิชาฯจะพยายามสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาไดทํากิจกรรมที่เปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย
ตองบรรจุเขาในแผนดําเนินงานของภาควิชาฯดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 มีการ
ดําเนนิกา
รครบทุก
ขอ 

  มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 4 
ขอ 

มีการ
ดําเนนิการ 
4 ขอ 

มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 
1. สภาสภาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 
2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดย
มีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 
4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 
5. สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร 
 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

คณะเภสัชศาสตรมีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะทุกเดือน ซึ่งหัวหนาภาควิชาฯเขารวมประชุมเพื่อ
กําหนดทิศทางของคณะฯ และภาควิชาฯรวมกัน ซึ่งนโยบายตางๆไดถูกถายทอดลงมาในระดับภาควิชาฯผาน
ทางการประชุมภาควิชาฯ  

ฝายนโยบายและแผนของคณะฯ มีการประชุมหัวหนาภาควิชาฯและเจาหนาที่ภาควิชาฯ เพือ่ติดตามผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจหลักมากกวาปละ 2 คร้ัง ผลการดําเนินงานของภาควิชาฯจะเปนตัวชี้วัดที่ใชประเมินผลงานของหวัหนาภาควิชาฯตาม
หลักเกณฑการประเมินผลในการพัฒนาและเลื่อนขั้นเงินเดือนของมหาวิทยาลัย  
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.1 – 1.1 แผนปฏิบัติการและพัฒนาภาควิชาเภสชักรรรมคลินิก 5 ป (พ.ศ. 2546 –2550) 
ภก. 7.1 – 2.1.1 หนังสือเร่ืองการรายงานขอมูลของภาควิชาฯ ประจําเดือน กุมภาพันธ – มีนาคม 2551  

(มอ.550/ว.556 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2551) 
ภก. 7.1 – 2.1.2 หนังสือเร่ืองการรายงานขอมูลของภาควิชาฯ ประจําเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2551  

(มอ.550/ว.772 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2551) 
ภก. 7.1 – 3.1.1 วาระการประชุมภาควิชาฯครั้งที่ 6/2550 – 10/2550 
ภก. 7.1 – 3.1.2 เอกสารใบลงนามผูเขารวมประชุมภาควิชาฯ 
ภก. 7.1 – 4.1.1 หนังสือประกาศหลักเกณฑการประเมินเลื่อนขั้นของมหาวิทยาลัย 
ภก. 7.1 – 4.1.2 ขอตกลงภาระงานของหัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก คร้ังที่ 2/2550 และ คร้ังที่ 1/2551 
ภก. 7.1 – 5.1 รายงานการประชุมภาควิชาฯครั้งที่ 6/2550 – 10/2550 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.66 มีการ
ดําเนนิกา
รครบทุก
ขอ 

- - มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนนิการ 
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ 
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

3 1 - 5 

 
 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
หัวหนาภาควิชาฯไดรับการสรรหามาดวยระบบการสรรหาของคณะฯและมหาวิทยาลัยฯ  ซึ่งเปนระบบที่โปรงใสและ

ตรวจสอบได ในการดําเนินงานของภาควิชาฯ หัวหนาภาควิชาฯไดวางแผนการประชุมแผนภาควิชาฯเพื่อวางแผนกลยุทธ ตัวชี้วัด
และเปาหมายในการดําเนินงานของภาควิชาฯ มีการแบงสรรงานซึ่งเปนภารกิจหลักตาง ๆ ภายในภาควิชาฯใหบุคลากรทุกคนมีสวน
รวมในการบริหารจัดการภาควิชาฯ ภาควิชาฯใชการประชุมภาควิชาฯซึ่งประชุมเดือนละ 1 คร้ังเพื่อแจงนโยบายคณะฯ การจัดการ
หรือการดําเนินงานของภาควิชาฯ การพิจารณาเรื่องตางๆที่อาจสงผลกระทบตอภาควิชาฯเพื่อใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจในการดําเนินงานของภาควิชาฯ  

ในระดับคณะฯ ไดจัดการประชุม “คณบดีพบหัวหนาภาควิชาฯ” เปนระยะ ๆ เพือ่ฝกอบรม ติดตามและปรับปรุงการ
ดําเนินงาน  
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.2 – 1.1.1 เอกสารหลักเกณฑการและวิธีการสรรหาหัวหนาภาควิชาฯ 
ภก. 7.2 – 1.1.2 คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ 029/2550 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาฯ 
ภก. 7.2 – 2.1 หลักเกณฑและกําหนดตัวบงชี้คุณภาพ (KPIs) ของงานที่ปฏิบัติ ของภาควชิาเภสัชกรรมคลินิก 
ภก. 7.2 – 3.1.1 หนังสือประกาศหลักเกณฑการประเมินเลื่อนขั้นของมหาวิทยาลัย 
ภก. 7.2 – 3.1.2 ขอตกลงภาระงานของหัวหนาภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก คร้ังที่ 2/2550 และ คร้ังที่ 1/2551 
ภก. 7.2 – 4.1 หนังสือเชิญประชุมผูบริหารพบหัวหนาภาควิชาฯ (มอ. 550/ว.2166 ลว. 28 พ.ย. 50) 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 มีการ
ดําเนนิกา
รอยาง
นอย 4 
ขอแรก 

- - มีการ
ดําเนนิก
ารอยาง
นอย 4 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
3 ขอแรก 
 

มีการ
ดําเนนิการ
อยางนอย 
4 ขอแรก 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 
2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการ
ความรู 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ภาควิชาฯไดจัดใหมีโครงการนําเสนอกรณีศึกษาของผูปวยโดยนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษาและอาจารยทุกคนในภาควิชาฯ ภาควิชาฯไดสนับสนุนการดําเนินงานของ
โครงการดัง-กลาวในตลอดปการศึกษา และไดมีการติดตามประเมินผลเปนระยะเพื่อปรับปรุงรูปแบบของการ
จัดโครงการ  

นอกจากนี้ภาควิชาฯไดสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดเขากิจกรรมที่เปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับหนวยงาน
หรือภาควิชาฯอื่นเพื่อใหเกิดการพัฒนางานที่เปนการบูรณาการรวมกัน  

 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.3 - 1.1 ตารางการนําเสนอกรณีศึกษาของ Resident, Fellow, Ph.D. student เดือนมกราคม – เมษายน 2551 
ภก. 7.3 - 2.1 เอกสาร Power Point การนําเสนอกรณีศึกษาของ Resident, Fellow, Ph.D. student 
ภก. 7.3 - 3.1.1 หนังสือแจงชื่อเขารวมประชุมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง “การแลกเปลี่ยนเรียนรู: การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

กิจกรรมเสริมหลักสูตร” (มอ. 550/376 ลว. 28 ก.พ. 2551) 
ภก. 7.3 – 3.1.2 รายช่ือผูเขารวมฟงการนําเสนอกรณีศึกษาของ Resident, Fellow, Ph.D. student 
ภก. 7.3 - 4.1 รายช่ือผูเขารวมฟงการนําเสนอกรณีศึกษาของ Resident, Fellow, Ph.D. student 
ภก. 7.3 - 5.1 ตารางการนําเสนอกรณีศึกษาของ Resident, Fellow, Ph.D. student เดือนมกราคม – เมษายน 2551 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.66 มีการ
ดําเนนิกา
รอยาง

นอย 4 ขอ
แรก 

- - มีการ
ดําเนนิก
ารอยาง
นอย 5 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 
 

มีการ
ดําเนิน
การ 3-

4 ขอ
แรก 

 

มีการ
ดําเนนิการ
อยางนอย 
5 ขอแรก 
 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การ
กําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 
4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 
5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯมีระบบการสรรหาคนมาทํางานอยางเปนระบบและโปรงใส บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนตองเขยีนลักษณะ

งานและหนาที่ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน หัวหนาภาคฯประชุมกับบคุลากรสายสนับสนุนเปนระยะเพื่อตดิตาม ปรับปรุงการ
ทํางานและเพื่อใหบุคลากรไดทํางานรวมกันเปนทีม หัวหนาภาคฯรับฟงปญหาที่ตองชวยแกปญหารวมกับบุคลากรสายสนับสนุน มี
การกําหนดใหบุคลากรสายสนับสนุนกําหนดการเขาฝกอบรมตามสายงาน อยูใน TOR ของตนเอง  

ภาควิชาฯสนับสนนุใหบุคลากรทุกสายงานเขาประชุมและอบรมเพื่อพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาในอาชีพ สงเสริมให
อาจารยใหมหรืออาจารยที่ยังมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโทไดศึกษาตอ  มีจัดตั้งทีมวิจัยเพือ่ชวยพัฒนาอาจารย
ใหมที่ยังไมมีประสบการณในการทําวิจัย สวนการสงเสริมในดานอื่น คณะฯไดจัดระบบสวัสดิการและกิจกรรมที่สรางเสริมสุขภาพ
ที่ดีใหกับบุคลากร ภาควิชาฯไดประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในภาควิชาฯตอการทํางานเพื่อเปนขอมลูในการปรับปรุงการ
ทํางานรวมกันในภาควิชาฯ  
 
 
 
 
 



 

เอกสารอางอิง 
ภก. 7.4 – 1.1 Job Description ของบุคลากรสายสนบัสนุนทั้ง 4 คน 
ภก. 7.4 – 2.1.1 คําสั่งคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ 2/2551 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที ่16 ม.ค. 51 
ภก. 7.4 – 2.1.2 ประกาศคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ืองผลการคัดเลือกบุคคลเขาปฏิบัติงานในตําแหนง

อาจารย 
ภก. 7.4 – 2.1.3 หนังสือตอบรับการเขารวมประชุมวิชาการตาง ๆ ของคณาจารยภาควิชาฯ 
ภก. 7.4 – 3.1 หนังสือขออนุมัติเดนิทางไปราชการเพื่อเขารวมการแขงขนักีฬาบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา

แหงประเทศไทยครั้งที่ 27 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 
ภก. 7.4 – 4.1.1 ประกาศสรุปผลการประเมินเพื่อการเลื่อนขั้นและพัฒนาครั้งที่ 2/2550 และ คร้ังที่ 1/2551 
ภก. 7.4 – 4.1.2 เอกสารพิจารณาจัดสรรทุนใหเขารวมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ภก. 7.4 – 4.1.3 ประกาศผลการคัดเลือกโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทยกับตาง ประเทศ ประจําป 

2550 (อ.วรุณสุดา) 
ภก. 7.4 – 5.1. ผลสรุปการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรภาควชิาเภสัชกรรมคลินิก 
ภก. 7.4 – 6.1.1 รายงานผลการแขงขันกีฬาบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการอดุมศกึษาแหงประเทศไทยครั้งที่ 27 
ภก. 7.4 – 6.1.2 Report on Trip ของคณาจารยที่เขารวมการประชุมวิชาการนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 มีการ
ดําเนินการ
อยางนอย 3 
ขอแรก 

- - มีการ
ดําเนนิการ
อยางนอย 
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 2 
ขอแรก 
 

มีการ
ดําเนิน
การ2 

ขอ
แรก 

 

มีการ
ดําเนนิการ
อยางนอย 
3 ขอแรก 
 

3 1 - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
คณะฯและภาควิชาฯมีฐานขอมูล (ที่ดําเนินการโดยคณะฯ) เพื่อชวยตัดสนิใจในการบริหารและดําเนินงาน ภาควิชาฯมี

ฐานขอมูลของภาควิชาฯเพื่อชวยในการบริหารและดําเนินงาน เชน ฐานขอมูลบุคลากร, ฐานขอมูลการเงิน ฐานขอมูลเกีย่วกับ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาควชิาฯ, ฐานขอมูล KPIs, ฐานขอมูลควบคุมการเบิกจายพัสดุ, ฐานขอมูลการจัดการหนังสือ
วิชาการของภาควิชาฯ, ฐานขอมูลการแจงเวียนเอกสารภายในภาควิชาฯ เปนตน  

ซึ่งฐานขอมูลท่ีดําเนินการโดยคณะฯมีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐาน สวนฐานขอมูลของภาควิชาฯยังไมไดประเมินประสิทธิภาพ
และความปลอดภัย 

 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.5 – 1.1 รายงานการประชุมภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก วาระแจงเงนิงบประมาณคงเหลือ (งบดําเนินงาน)  
ภก. 7.5 – 2.1.1 ฐานขอมูลการใชเงนิงบประมาณที่รับการจัดสรร 
ภก. 7.5 – 2.1.2 ตัวอยางฐานขอมูล KPIs ของภาควิชาฯ 
ภก. 7.5 – 2.1.3 ตัวอยางฐานขอมูลการจัดการหนังสือวิชาการของภาควิชาฯ 
ภก. 7.5 – 2.1.4 ตัวอยางฐานขอมูลการแจงเวียนเอกสารภายในภาควิชาฯ 
ภก. 7.5 – 3.1.1 ลายมือชื่อคณาจารยที่ไดรับขอมูลเอกสารเวียน 
ภก. 7.5 – 3.1.2 รายงานการประชุมภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก วาระแจงเงนิงบประมาณคงเหลือ (งบดําเนินงาน)  
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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- -    มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
3-4 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 
 

    

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิเอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซด นิทรรศการ 
2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 
3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
4. มีท่ีปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัด
ประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
เปนการดําเนินงานระดับคณะฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 0   0 
 

รอยละ 
0.10-0.99 
 

รอยละ 
1.00-1.99 
 

1. มาก 
กวาหรือ
เทากับรอย
ละ 2.00
และ 
2. อยาง
นอยรอย
ละ50 ของ
ผูที่ไดรับ
รางวัลใน
ขอ 1 เปน
รางวัลดาน
การวิจัย 

0 0 - 0 

 

หมายเหตุ  กรณีไดขอ 1 แต ไมไดขอ 2 ถือวา ไดคะแนน 2 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 ภาควิชาฯมีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาชีพในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะฯ

เทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 มีการ
ดําเนนิกา
รครบทุก

ขอ 

  มีการ
ดําเนนิก
ารครบ
ทุกขอ 

มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
3-4 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 
 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวม
เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการ
บริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 
3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุก
ระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจน มีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ภาควิชาฯไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในพันธกิจหลักของภาควิชาฯ โดยไดวางแผนการทํางาน
ของคณะทํางานเปนขั้นตอนดังนี้  

1. คณะทํางานกําหนดขอบเขตงานและแนวทางในการดําเนินงานที่เปนรูปธรรมเพื่อใหการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก
ของภาควิชาฯบรรลุเปาหมายใหมากที่สุด  

2. ผลจากการดําเนินงานของคณะทํางานตาง ๆ จะไดนําเสนอเขาภาควิชาฯเปนระยะ เพือ่ติดตามงาน 

3. ผลจากการดําเนินงานของคณะทํางานตาง ๆ จะนําเสนอเขาประชุมแผนภาคฯในทายสุดเพื่อรับคํา
เสนอแนะจากบุคลากรในภาคฯทุกคนเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขไวในแผนการดําเนินงานปตอไป  

(เนื่องจากคณะทํางานเพิ่งเร่ิมงานไดไมนานนัก ดังนั้นยังไมรวบรวมผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น) 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.8  – 1.1 คําสั่งแตงตั้งคณะทาํงานของภาควิชาฯ พรอมรายชื่อคณะทํางานฯ 
ภก. 7.8  – 2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ภก. 7.8  – 3.1 เอกสารแผนปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ภก. 7.8  – 4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ภก. 7.8  – 5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.66 มีการ
ดําเนนิกา
รครบทุก

ขอ 

  มีการ
ดําเนนิก
ารครบ
ทุกขอ 

มีการ
ดําเนนิการ
ไมครบ 5 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ
5-7 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 
 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
หนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 
5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศกึษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจงูใจ 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

คณะฯไดกําหนดแผนงานการประเมินผลภายใน สงปฏิทินแผนการจัดทําและแนวทางในการดําเนินการ
ประเมินผลภายในใหภาควิชาฯทราบและดําเนินงานตามที่คณะฯกําหนด คณะฯและภาควิชาฯไดมีการกําหนด
ตัวบงช้ีและเปาหมายใหเปนไปตามพันธกิจรวมกัน 

ภาควิชาไดกําหนดแผนปฏิบัติการใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค พันธกิจหลักของภาควิชาฯ ในการดําเนินงานภาควิชาฯได
สงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองเปนรายเดือนใหกับฝายนโยบายและแผน เมื่อสิ้นปการศึกษาคณะฯและ
ภาควิชาฯไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคาํรับรอง คณะมีการนําผลการดําเนินงานของภาควิชาฯ
ไปเชื่อมโยงกับการประเมินผลเลื่อนขัน้เงินเดือนของหัวหนาภาควิชาฯและเงินรางวัลโบนัสของภาควิชาฯ  
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.9 – 1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและจัดวางระบบควบคุมภายใน คร้ังที่ 1/2551 ณ 

วันที่ 30 เมษายน 2551 คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ภก. 7.9 – 2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 1/2551 ณ วันที่ 14 มกราคม 2551  
ภก. 7.9 – 3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 2/2551 ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2551  
ภก. 7.9 – 4.1 หนังสือขอสงเอกสารแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ คณะเภสัชศาสตร (มอ.550/ว.109) 
ภก. 7.9 – 5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 1/2551 ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2551  
ภก. 7.9 – 6.1 หนังสือเชิญนําเสนอผลการดําเนินงานของภาควชิาฯ และรวมเขาฟงฯ (มอ.550/ว.0106) 
ภก. 7.9 – 7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ 2/2551 ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2551  
ภก. 7.9 – 8.1 หลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัล 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 มากกวา
หรือ
เทากับ
เทากับ
รอยละ 60 
 

  100 
 

รอยละ  
1-39 

 

รอยละ  
40 -59 
 

มากกวา
หรือ
เทากับ
เทากับรอย
ละ 60 
 

3 1 - 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
รอยละ 100 ของอาจารยประจําซึ่งปฏิบัติงานอยูไดเขารวมประชุมวิชาการเพื่อเพิ่มพูน ความรู ซึ่งจะเกิดประโยชนตอการ

เรียนการสอน และ/หรือไดเขารวมประชุมวิชาการเพื่อนําเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ ซึ่งเปนโอกาสที่จะไดพบปะและ
แลกเปลี่ยนความรูในสาขาที่ตนเองสนใจกับนักวิจัยตางประเทศ รวมทั้งเปนโอกาสที่อาจมีความรวมมือในการทําวิจัยรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.10 – 01 หนังสือขออนุมัติใชเงินในการเดินทางไปราชการ 
ภก. 7.10 – 02 หนังสือขออนุมัติเดนิทางไปราชการ ณ ตางประเทศ 
ภก. 7.10 – 03 หนังสือแจงชื่อเขารวมประชุม 
ภก. 7.10 – 04 หนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการโดยไมถือเปนวันลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ อาจารยประจําทั้งหมด         (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 50,000   73,833.3
0 

 
 

1-9,999 
บาท 
 

10,000- 
14,999 
บาท 
 

มากกวา
หรือ 
เทากับ 
15,000  
บาท 

3 1 - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณาจารยของภาควิชาฯไดรับการงบประมาณที่จัดสรรใหกับอาจารยไปเรียนตอตางประเทศ 1 คน  
(ตอเนื่องจากป 2549)  ไดรับงบประมาณสนับสนุนใหอาจารย 1 คนไปอบรมโครงการใหการบริบาลทางเภสัชกรรมในผูปวยโรคไต 
ณ  Singapore General Hospital และอาจารยอื่นๆไดรับงบประมาณสนับสนุนไปเขาประชุมวิชาการ และเสนอผลงานวิชาการโดย
เฉลี่ยเปนเงินงบประมาณตอคน 73,833 บาท ซึ่งถือวาอาจารยไดรับการสนับสนุนทางดานงบประมาณเพื่อพัฒนาในระดับที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.11 - 01 รายงานเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
ภก. 7.11 - 02 ประกาศผลการพจิารณาผูไดรับทุนโรงการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษาของไทยกับตางประเทศ 
ภก.7.11 - 03 คําสั่งสัญญาการลาศึกษาตอ (อ.ฐิติมา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนนุที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.67 90   รอยละ    
100 

รอยละ    
1-54 
 

รอยละ   
55 -79 
 

มากกวา
หรือเทา 
กับรอยละ  
80 

3 1 - 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.12 - 01 หนังสือเชิญเขารวมประชุมโครงการ (คุณพิศิษฐ) 
ภก. 7.12 – 02 หนังสือเชิญเขารวมประชุมโครงการ (คุณนุจนารถ) 
ภก. 7.12 – 03 หนังสือเชิญเขารวมประชุมโครงการ (คุณรงรอง) 
ภก. 7.12 - 04 หนังสือขออนุมัติเดนิทางไปราชการ เพื่อศึกษาดูงาน ณ คณะเภสัชศาสตร ม.มหิดล, จุฬาลงกณฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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1.66 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

  มีการ
ดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนนิการ 
 1 ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ 
2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ  
2. มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
3.  มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯไดเร่ิมตั้งคณะกรรมการ 5 ส.เพื่อดูแลและดําเนินงาน 5 ส. ในภาควิชาฯ ไดมีการประชุมกรรมการ 5 ส. (ภก. 

7.13 – 01) วางแผนในการจัดสภาพแวดลอมในที่ทํางานใหเปนระเบียบ สะดวกและปลอดภัยตอการทํางาน นอกจากนี้ยังทําใหพื้นที่
ถูกใชอยางเต็มประสิทธิภาพเพื่อรองรับการขยายตัวของบุคลากรที่รับเขามาในภาควิชาเพิ่มขึ้น  
  
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 7.13 – 1.1 หนังสือแตงตั้งกรรมการ 5 ส. ของภาควิชาฯ 
ภก. 7.13 – 2.1 บันทึกการประชุมบุคลากรสายสนับสนุน คร้ังที่ 1/2551 วันที่ 11 เม.ย. 51 
ภก. 7.13 – 3.1 สรุปผลการประเมินกิจกรรม 5 ส. ของภาควิชาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในคณะฯ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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-  -  - - - -     

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯยังไมเคยเกิดเหตุการณที่กอใหเกิดความไมปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของบคุลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 

1.  จุดออน 
การบริหารและการจัดการภาควิชาฯขึน้อยูกับตัวบุคคล (หัวหนาภาคฯ) มาก ซึ่งการเปลี่ยนตัวบคุคลโดยไมมีการถายทอด

งานตอจึงเสมือนหัวหนาภาคฯใหมตองเร่ิมนับจากศูนยอกีคร้ัง การบริหารจัดการในภาควิชาฯจึงไมมีความตอเนือ่ง  

2.  จุดแข็ง 
 ภาควิชาฯมีบุคลากรสายอาจารยที่มีประสบการณและอายุการทํางานนาน (มากกวา 10 ป) อยูมากกวา 15 
คน ซึ่งเปนผูที่มีความเขาใจเกี่ยวกับงานการเรียนการสอนและงานอื่นๆของภาควิชาฯมาก ภาควิชาฯมีบุคลากรที่
สามารถเขามาบริหารและจัดการงานของภาควิชาฯไดอยางพอเพียง ถาหากมีการบริหารจัดการใหบุคลากรเหลานี้
สามารถมาทํางานรวมกันได  
3.  โอกาส 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางมาก ซึ่งเปนผลดีที่ในประเด็นที่ไดสรางกรอบหรือ
แนวทางการดําเนินงานดานการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบใหกับหนวยงาน เพื่อใหเกดิการทํางานที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

4.  อุปสรรค 
การประเมินคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2550 ไดเพิ่มเติมการประเมนิในตัวชี้วัดหลายตัวในองคประกอบที ่ 7 ที่

เกี่ยวกับการบริหารจัดการ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางหนึ่งที่ทําใหภาควิชาฯไมสามารถปรับการทํางานไดทันเพื่อสอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารจัดการบางอยางจึงเปนระยะเริ่มตน 

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
ในปปลายของการศึกษา 2550 นี้ภาควิชาฯไดเร่ิมมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในพันธกิจหลักของภาควิชา

ฯ (ดานการเรียนการสอน, การวิจัย และการบริการวิชาการ) การจัดการใหมีคณะทํางานขึ้นมาเฉพาะดานคาดวานาจะเปนกลไกหนึ่งที่
ทําใหการดําเนินงานของภาคฯเปนไปอยางมีโครงสรางชัดเจนและจะสามารถดําเนินงานไดตอเนื่องโดยไมถูกกระทบมากจากการ
เปลี่ยนแปลงหัวหนาภาคฯวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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     มีการ
ดําเนนิการ 
ไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนิน
การ3 

ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนนิการ 
อยางนอย 
4 ขอแรก 

    

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ไมไดดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
- 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  8 การเงินและงบประมาณ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 
(ไมไดดําเนินการ) 
 

1.  จุดออน 
     - 
2.  จุดแข็ง 
     - 
3.  โอกาส 
     - 
4.  อุปสรรค 
     - 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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20 มีการ
ดําเนิ
นการ 

ครบ 5 ขอ 

  มีการ
ดําเนนิการ 
ครบ 5 ขอ 

มีการ
ดําเนิน
การ 

1-2 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนนิการ 

3-4 ขอ
แรก 

มีการ
ดําเนนิการ 
ครบ 5 ขอ 

3 1 - 5 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้ 
2. มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน 
3. มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
4. สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ท่ีถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5. สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสุดรอบป 
   5.1 ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
   5.2 ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
   5.3 ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
 
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
ภาควิชาฯมีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และมอบหมายผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลพื้นฐาน

ภาควิชาฯไดรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน ฯ และรายงานขอมูลใหงานนโยบายและแผนของคณะฯทุกเดือน เพื่อติดตามผล
การดําเนินงาน ภาควิชาฯสามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ที่ถูกตองและจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จ
ภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดในรอบป  
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 9.4 – 1.1 หนังสือแตงตั้งคณะกรรมประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ 
ภก. 9.4 – 2.1 หนงัสือเร่ืองการรายงานขอมูลของภาควิชาฯ ประจําเดือน กุมภาพันธ – มีนาคม 2551  

(มอ.550/ว.556 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2551) 
ภก. 9.4 – 3.1 หนังสือเร่ืองการรายงานขอมูลของภาควิชาฯ ประจําเดือน เมษายน - พฤษภาคม 2551  

(มอ.550/ว.772 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2551) 
 
 
 
 



 

 
องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 

1.  จุดออน 
 ภาควิชาฯเพิ่งเริ่มตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯซึ่งสวนใหญยังไมเคยมี
ประสบการณในการทํางานซึ่งตอการเวลาในการเรียนรูงาน 
2.  จุดแข็ง 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯมีความตั้งใจและรับผิดชอบงานเพื่อใหงานดาน
ตางๆของภาควิชาฯบรรลุตามเปาหมาย 
3.  โอกาส 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาอยางมาก ซึ่งเปนผลดีที่จะสรางแนวทางของระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพที่ดีใหกับหนวยงานตางๆ 

4.  อุปสรรค 
  การที่ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลยัมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา กอใหเกิดความไม
เขาใจในรายละเอียดในผูปฏิบัติงานทุกระดับ และภาระงานเอกสารที่เพิม่ขึ้นอยางมากในขณะที่ระบบฐานขอมูลตางๆของ
มหาวิทยาลัยและคณะยังไมสามารถพฒันาไดทันเพื่อชวยลดภาระงานเอกสารตางๆได 

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
  คณะฯไดดําเนินงานในการอบรม ใหความรู ทําความเขาใจกับบุคลากรสายสนับสนุนใหเขาใจและเก็บรวบรวมขอมูลได
ซึ่งการอบรมควรขยายมาถึงระดับอาจารยที่ทํางานประกันคุณภาพดวย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
ภาคใต 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

-    1 โครงการ 
 

1 โครงการ 
 

2-3 
โครงการ 

 

มากกวา
หรือ

เทากับ 4 
โครงการ 

    

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ภาควิชาฯไดจัดโครงการรวมกับแหลงฝกปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับแหลงฝกเปนโรงพยาบาลและรานขายยา 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานดานงานบริบาลทางเภสัชกรรมของโรงพยาบาลและรานยา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับ
แหลงฝกปฏิบัติงานซึ่งทางภาควิชาฯสามารถนํามาปรับการเรียนการสอนใหการผลิตบัณฑิตสอดคลองกับความตองการจริงในการ
ทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 

ภก. 10.2 – 01 โครงการประชุมวิชาการเพื่อพัฒนาแหลงฝกปฏิบัติงานสําหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขา
การบริบาลทางเภสัชกรรม (9-10 สิงหาคม 2550) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
องคประกอบท่ี  10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
 

1.  จุดออน 
  ภาควิชาฯไมมีโครงการที่รวมกับหนวยงานภายนอกเพื่อการพัฒนาชุมชน สวนใหญเปนในลักษณะที่
บุคลากรเขารวมกิจกรรมที่ดําเนินโดยคณะฯ 
2.  จุดแข็ง 
 ภาควิชาฯมีโครงการที่รวมกับฝายเภสัชกรรมของโรงพยาบาลตางๆในภาคใตเพื่อพัฒนางานบริบาลทาง
เภสัชกรรมอยางตอเนื่อง 
3.  โอกาส 
 คณะฯสงเสริมใหทํากิจกรรมที่เปนการรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อพัฒนาสังคม โดยใหเงิน
สนับสนุนการทําโครงการดังกลาว 
4.  อุปสรรค 

ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิกมีภาระการสอนมาก จึงทําใหบุคลากรไมมีเวลานอกเพียงพอสําหรับการจัด
กิจกรรมหรือโครงการที่ไมไดเกี่ยวของกับพันธกิจหลักของภาควิชาฯเอง 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

ภาควิชาฯตองพยายามสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทํากิจกรรมที่เปนการรวมมือกับหนวยงานภายนอกเพื่อพัฒนาสังคม  
โดยตองบรรจุเขาในแผนดําเนินงานของภาควิชาฯดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.1 รอยละของรายวิชาทีส่อนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    5.88 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
        1.   วิชา 595-502  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพเภสัชกรรม (ENGLISH FOR PHARMACY PROFESSIONAL) เปนวิชาสําหรับนศ. 
ปริญญาตรี เพื่อเพิ่มทักษะในการใชภาษาอังกฤษในการซักประวัติ สอบถามอาการผูปวย  การใหคําปรึกษา แนะนําการใชยา การ
ปฏิบัติตัว  การบันทึกขอมูล การรวบรวมและเขียนรายงานหรือเตรียมบทความทางวิชาการ  การสอนเปนแบบบรรยาย และ
ปฏิบัติการซึ่งใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนทั้งหมด   
      2.   วิชา 561-444  เภสัชกรรมการจายยา (Dispensing Pharmacy Laboratory)      
 
ทั้ง 2  วิชา คิดเปน 5.9% ของรายวิชาในระดับปริญญาตรีทั้งหมด จํานวน 34 รายวิชา ในปการศึกษา 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 

ภก. 11.1 – 01 กําหนดการเรียนการสอนรายวิชา 595-502  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาชีพเภสัชกรรม 
ภก. 11.1 – 02 กําหนดการเรียนการสอนรายวิชา 561-444  เภสัชกรรมการจายยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    1 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. Dr. Alexander Chan  อาจารยประจํา Faculty of  Sciences,  National University of  Singapore และ  Clinical 
pharmacist  Department of Pharmacy, National Cancer Center Singapore  ไดมาเปนวิทยากร บรรยายในงานประชุมเชิงปฏิบัติการ
เภสัชกรรมคลินิก  คร้ังที่  7/2551  วันที่ 24 มี.ค. 2551 ในหัวขอ Pharmaceutical care in patients on chemotherapy นอกจากนี้ 
Dr.Chan ยังไดเขาดงูานที่แผนกเคมีบําบัด โรงพยาบาลสงขลานครินทรอีกดวย   

 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 11.5 - 01 รายงานเบิกคาใชจายในการเดินทางมาเปนวิทยากรระหวางวันที่ 24 - 28 มี.ค. 51 
ภก. 11.5 - 02 หนังสือเชิญเขารวมฟงบรรยาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย และศึกษาที่มหาวิทยาลัยในทุกลักษณะ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    - - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
                     - ไมมีผลงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.7   จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    1 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
         Dr. Kevin W. Garey,  Assistant Professor, College of Pharmacy, University of Houston, Texas, USA เปนอาจารยที่ปรึกษารวม
ของนักศึกษาปริญญาเอกหลักสูตรบริบาลเภสัชกรรม โดยมี รศ.ดร.โพยม วงศภูวรักษ เปนอาจารยที่ปรึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 11.7 - 01 แบบเสนอแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ นายวิชยั สันติมาลีวรกุล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.8  จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    7 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
1.   บุคลากรท่ีไปเพือ่นําเสนอผลงานวจิัย  

ชื่องานประชุม สถานที่- วัน/เดือน/ป บุคลากรที่นําเสนอ ชื่องานวิจัยที่นําเสนอ รูปแบบการ
นําเสนอ 

7th Asian Conference on 
Clinical Pharmacy 

ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
 6-9 ก.ค. 2550 

ผศ.ดร. สุทธิพร                ภัทร
ชยากุล 

Survey of pharmaceutical care 
provision to patients with HIV/AIDs 
in Thailand  

Oral 

7th Asian Conference on 
Clinical Pharmacy 

ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 6-9 ก.ค. 50 

ดร. กมลทิพย วิวัฒนวงศา A survey of  the potential clinical drug 
interaction between fluoxetine and co-
prescribed drugs at psychiatric 
department   

Oral 

 
2. บุคลากรท่ีเดินทางไปเพื่อตกลงความรวมมือโครงการวจิัย 
 ผศ.ดร.สุชาดา สูรพันธุ เดินทางไปราชการเพื่อตกลงความรวมมือโครงการวิจัย  ระหวางวันที่ 
20 –31 ต.ค. 50 ณ Faculty of  Pharmaceutical Scince ,Okayama University และ School of  
Biomedical Scinces Tokyo Medical and Dental University ประเทศญี่ปุน 
3.  บุคลากรท่ีไปเพือ่การฝกอบรม   
  ดร.ภญ.อุษณีย วนรรฆมณี ฝกอบรมทางดาน nephrology ณ Singapore general hospital ประเทศสิงคโปร เปนเวลา 2 
เดือน   ( เม.ย.-มิ.ย. 50) โดยทุน UMAP 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

  4.  นักศึกษาท่ีไปตางประเทศ 
ชื่อนักศึกษา หลักสูตร สถานที่- วัน/เดือน/ป วัตถุประสงค 

1. ภญ. พรรณี ขําสกุล ปริญญาโท  ประเทศสิงคโปร  
 19-21 ต.ค. 2550 

เสนอผลงานวิจัยงานประชุมวิชาการ 19th Singapore 
Pharmacy Congress  หัวขอ Prediction of Phenobarbital 
clearance in patients at different age groups using 
therapeutic drug monitoring data  

2. นศภ. ธฤตวัน  เจยีรนัย ปริญญาตรี 6 ป  ประเทศสิงคโปร  
 3 ก.ย. – 23 พ.ย. 50 

ฝกปฏิบัติงาน ณ Singapore General Hospital 

3. นศภ. วิไลพรรณ  ณ ถลาง ปริญญาตรี 6 ป  ประเทศสิงคโปร  
 3 ก.ย. – 23 พ.ย. 50 

ฝกปฏิบัติงาน ณ Singapore General Hospital 

 
  
 
 
เอกสารอางอิง 
ภก. 11.8 - 01 หนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศของ ดร.ภญ.กมลทิพย และ ผศ.ดร.สุทธิพร 
ภก. 11.8 - 02 รายงานการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ ดร.ภญ.กมลทิพย และ ผศ.ดร.สุทธิพร  
ภก. 11.8 - 03 หนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศของ ดร.ภญ.กมลทิพย และ ผศ.ดร.สุทธิพร 
ภก. 11.8 - 04 หนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศของ ผศ.ดร.สุชาดา 
ภก. 11.8 – 05 ประกาศผลการคัดเลือกผูไดรับทุนโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรทางการศึกษาของไทยกับตางประเทศ (UMAP) 

ของ ดร.ภญ.อุษณีย 
ภก. 11.8 – 06 หนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการ ณ ตางประเทศของ ดร.ภญ.อุษณีย 
ภก. 11.8 – 07 รายงานการฝกปฏิบัติงาน ณ Singapore General Hospital ของ นศภ. ธฤตวัน  เจียรนัย 
ภก. 11.8 – 08 รายงานการฝกปฏิบัติงาน ณ Singapore General Hospital ของ นศภ. วิไลพรรณ  ณ ถลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 
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    0 - - -     

 
   รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
                   - ไมมีผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.10 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

    0 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
                           - ไมมีผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
    - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

10    0 1-2 
โครงการ/
กิจกรรม 

3-4 
โครงการ/
กิจกรรม 

มากกวา
หรือ
เทากับ 5 
โครงการ/
กิจกรรม 

    

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
                     - ไมมีผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11 วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร                    (ดาน
ภาษาตางประเทศ) 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

    0 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
                     
                                   - ไมมีผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11  วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.13  จํานวน Joint Publication 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

    0 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
                        - ไมมีผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11    วิเทศสัมพันธ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 11.14   จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 
 

ผลการดาํเนนิงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คา
น้าํ
หน

ัก 

 

แผ
น 
ป 

25
50

 

 

2548 2549 2550 1 2 3 

เท
ียบ

เกณ
ฑ 

เท
ียบ

แผ
น 

เท
ียบ

พัฒ
นา
กา
ร 

คะ
แน

นร
วม

 

    0 - - -     

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 
                - ไมมีผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี  11   วิเทศสัมพันธ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 ยังไมมีภาพที่ชัดเจนของงานบริบาลทางเภสัชกรรมที่จะสรางความรวมมือกับตางประเทศได   
2.  จุดแข็ง 
  ดานนักศึกษา :  นศ. ปริญญาตรี และปริญญาโท มีโอกาสที่จะฝกอบรมหรือดูงานระยะสั้นใน
ตางประเทศ   
 ดานอาจารย :   มีโอกาสฝกอบรมหรือดูงานระยะสั้น และเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ  รวมทั้งมี 
joint publication     
3.  โอกาส 
 นักศึกษาหรือ อาจารย ที่ไดไปฝกอบรมในตางประเทศ  อาจทําใหเกิดการประชาสัมพันธภาควิชาฯ  
รวมทั้งอาจนํามาซึ่งความรวมมือทางการวิจัยรวมกับสถาบันตางประเทศ  
4.  อุปสรรค 
 ขอมูลของอาจารยหรือ นักวิจัยในตางประเทศในสาขาที่จะเกิดความรวมมือกันกับอาจารยในภาควิชาฯ
ไดนั้นยังมีนอย รวมทั้งยังมีขอจํากัดดานการขอทุนวิจัยของอาจารยในภาควิชาฯ ที่จะสรางความรวมมือใหเกิดขึ้น
ได (ยกเวนในการวิจัยดานเภสัชวิทยา )   
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

สงเสริมใหมีการสรางเครือขาย การวิจัยทางบริบาลเภสัชกรรม กับตางประเทศมากยิ่งขึ้น  และสรางนโยบายที่
จะใหมีการเจรจาความรวมมือกันทางบริบาลเภสัชกรรม กับตางประเทศมากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ บทที่ 44  
แนวทางการพฒันาแนวทางการพฒันา  

และผลการพัฒนาตามรายงานและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมาผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมา  
 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 

และผลการพัฒนา 

• เงินทุนวิจัยที่ไดรับจากหนวยงาน
ภายนอกและภายในสถาบันและรอยละ
ของอาจารยที่ไดรับทุนวิจัยจาก
หนวยงานภายนอกและภายในสถาบัน
อยูในเกณฑต่ํา   

 
 
 

• อัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา
เปน 1: 9.79 

 
 
 
 

 

• ไมไดนําผลการประเมินในระบบประกัน
คุณภาพมาใช ในการปรั บป รุ งก าร
ดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง
ชัดเจน  

 
 

• ในชวงกลางปการศึกษา 2550 ที่ผานมา 
ภาคฯวิชาฯเริ่มมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงดานงานวิจัยเพื่อชวย
สรางทีมวิจัยที่เขมแข็งที่สามารถขอทุน
วิจัยจากภายนอกสถาบันได และเปนฐาน
ในการสรางเครือขายการวิจัยกับนักวิจัย
ภายนอกสถาบันไดตอไป 

 

• ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาฯ ได
อัตรากําลังอาจารยเพิ่ม 2 รายเพื่อรองรับ
ภาระงานสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร 6 
ป ซ่ึงอาจลดภาระการสอนของอาจารยที่มี
อยูลงไดบางและอาจทําใหอาจารยมีเวลา
ทําวิจัยไดมากข้ึน  

 

• ภาควิชาฯเริ่มมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงดานตางๆซึ่งเปนพันธ
กิจหลักของภาคฯ ซ่ึงคณะทํางานชุด
ดังกลาวจะตองนําผลการประเมินในระบบ
ประกันคุณภาพในปกอนมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานตอไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
บทที่ 5 

แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนท่ีสําคัญ ประจําปการศกึษา 2550 
 

 จากผลการประเมินตนเองดังกลาวขางตน คณะ/ภาควิชาฯเสนอ “แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคัญ 
ประจําปการศึกษา 2550”   เพื่อที่จะลดความเสี่ยงที่สําคัญ หรือปรับปรุงจุดออนนั้นใหอยูในระดับที่นอยลง 
                  

1. การขออัตรากําลังอาจารยเพิ่มขึ้น เพื่อใหจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เขาใกลเกณฑ
ของ สกอ. มากขึ้นซึ่งหมายถึงการลดภาระงานสอนของอาจารยที่มีมากเกินไป 

2. การสนับสนุนอาจารยใหมในสายบริบาลทางเภสัชกรรมใหพัฒนาดานความรู(คุณวุฒิ)และประสบการณในการทํา
วิจัยเพื่อการเขาสูตําแหนงวิชาการไดอยางเร็ว 

3. การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานวิจัยเพือ่วิเคราะห วางแผนกลยุทธและการปฏิบัติการเพื่อลด
จุดออนในงานวิจัย ไดแก  

• ประชาสัมพันธเร่ืองแหลงทุน  

• การจัดตั้งทีมวิจัยขึ้นในภาควิชาฯเพื่อสรางประสบการณในการทําวิจัยใหอาจารยใหมหรืออาจารยที่ยังไม
สามารถทําวิจัยไดดวยตนเอง และสามาถทํางานวิจัยชิ้นใหญที่สามารถขอทุนวิจัยได  

• วางแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมใหอาจารยขอทุนวิจัยเพิ่มขึ้นเชน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกคนตองขอทุนวิจัย
เพื่อบัณฑิตศึกษา(ไมรวมทุนสนับสนุนจากบัณฑิตวิทยาลัย) 

4. การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานงานบริการการศึกษาเพื่อวางแผนกลยุทธในการบูรณการบริการ
วิชาการเขากับงานวิจัยใหมีความชัดเจนเปนระบบ  

5. การจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงดานการเรียนการสอน ใหดําเนินการทบทวนหลักสูตรในประเด็นตางๆ 
ตามที่สภาวิชาชีพเภสัชกรรมกําลังเสนอรางหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  ในการนี้
ภาควิชาฯตองใชโอกาสนี้ในการทบทวนปญหาในดานภาระงานสอนที่มีมากเกินไปจากการสอน 2 หลักสูตร และ
ในหลักสูตร 6 ปนั้น ภาควิชาฯรับภาระงานสอนดวยหนวยกิตประมาณครึ่งหนึ่งของหนวยกิตทั้งหลักสูตร ในขณะ
ที่ภาควิชาฯมีอาจารยอยูเปนหนึ่งในหาของอาจารยทั้งคณะฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการติดตามการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคญัของปที่ผานมา 
 
 

จุดออนหรือความเสี่ยงที่
ตองการควบคุม/ปรับปรุง 

(1) 

วัตถุประสงคของ 
การควบคุม 

(2) 

จุดออนของการควบคุม 
หรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

(3) 

งวดเวลา/เวลาที่
พบจุดออน 

(4) 

การกําหนดแนวทาง
ปรับปรุง 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

(6) 

สถานการณ 
ดําเนินการ* 

(7) 

วิธีการติดตามและสรุปผล 
การประเมินขอคิดเห็น 

(8) 

เงินทุนวิจัยที่ไดรับจาก
หนวยงานภายนอกและภายใน
สถาบันมีนอย 
และ 
รอยละของอาจารยที่ไดรับทุน
วิจัยจากหนวยงานภายนอก
และภายในสถาบันอยูใน
เกณฑต่ํา   

 

รับเงินทุนวิจัยมากขึ้น 
 
 
มีจํานวนอาจารยทีข่อ
ทุนวิจัยเพิ่มขึ้น 

ยังมีความเสี่ยงอยู 
 
 
 

ยังมีความเสี่ยงอยู 
 

ทุกปการศึกษาที่
ผานมา 
 
ทุกปการศึกษาที่
ผานมา 

- ตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงดาน
งานวิจัยเพื่อดําเนนิงาน 
- จัดตั้งทีมวิจัยขึ้นใน
ภาควิชาฯเพือ่ใหเกิด
งานวิจัยชิ้นใหญที่
สามารถขอทุนวิจัยได 
- การบูรณาการงาน
บริการวิชาการที่ทําอยู
เขากับงานวิจัย 

ปการศึกษา2552 / 
คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
ดานงานวิจัย 
 

O 
 
 
 

O 

คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงดานงานวิจยัรายงานผลการ
ดําเนินงานใหภาควชิาฯทราบ
ทุก 6 เดือน 

 
 
 
 
 

 
 

 

* สถานการณดําเนนิการ : 

∗   = ดําเนินการแลว เสร็จตามกําหนด          

√  = ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด          
 X   = ยังไมดําเนินการ            
 O   = อยูระหวางดาํเนินการ 

 
 



 

ภาคผนวก กภาคผนวก ก  
ขอมูลขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายพื้นฐานสําหรับการประเมินภายใน คณะใน คณะ//หนวยงานหนวยงาน  

 
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ขอมูลทั่วไป       
1. จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน                      
(โปรดระบุรายละเอียด)  

   8  8 

2. จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน          

    2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี       2  2 

    2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาโท    1  1 

    2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาเอก      1  1 

    2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ.     1  1 

3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด       

    3.1 อาจารยขาราชการ     16  16 

    3.2 อาจารยพนักงาน    2  2 

    3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)      - 

4. วุฒิการศึกษาของอาจารยประจําท้ังหมด       

    4.1 ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา    14  14 

    4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา    2  2 

    4.3 ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา    2  2 

    4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี      - 

5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําท้ังหมด       

    5.1 ศาสตราจารย      - 

    5.2 รองศาสตราจารย    3  3 

    5.3 ผูชวยศาสตราจารย    5  6 

    5.4 อาจารย    10  9 

6. จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง    17  17 

7. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)    4  4 

    7.1 ขาราชการ     1  1 

    7.2 พนักงาน    2  2 



 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

    7.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)    1  1 

8. วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)       

    8.1 ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา      - 

    8.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา      - 

    8.3 ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา    4  4 

    8.4 ต่ํากวาปริญญาตรี      - 
9. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน
ท้ังหมด(รวมนกัวิจัย)       

    9.1 เชี่ยวชาญพิเศษ      - 

    9.2 เชี่ยวชาญ      - 

    9.3 ชํานาญการ      - 

    9.4 ปฏิบัติการ    4  4 

10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง       

11. จํานวนนักวิจัย      - 

    11.1 ขาราชการ       - 

    11.2 พนักงาน      - 

    11.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)      - 

12. วุฒิการศึกษาของนักวิจัยท้ังหมด       

    12.1 ปริญญาเอกหรอืเทียบเทา      - 

    12.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา      - 

    12.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา      - 

    12.4  ต่ํากวาปริญญาตรี      - 

13. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของนักวิจยัท้ังหมด       

    13.1 เชี่ยวชาญพิเศษ      - 

    13.2 เชี่ยวชาญ      - 

    13.3 ชํานาญการ      - 

    13.4 ปฏิบัติการ      4 

14. จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง      - 

15. จํานวนบุคลากรอื่นๆ      4 



 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

    15.1 โรงพยาบาล ม.อ.      - 

    15.2 โรงพยาบาลทันตกรรม      - 

    15.3 โรงเรียนสาธิต      - 

    15.4 PSU Lodge      - 

16. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด       

    16.1 ระดับปริญญาตรี       

       16.1.1 ภาคปกติ       

       16.1.2 ภาคพิเศษ      - 

    16.2 ระดับปริญญาโท       

       16.2.1 ภาคปกติ      15 

       16.2.2 ภาคพิเศษ      - 

    16.3 ระดับปริญญาเอก       

       16.3.1 ภาคปกติ    1  1 

       16.3.2 ภาคพิเศษ      - 

17. คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปการศึกษา)      166.44 

18. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก     (หลังจากที่ปรับคาแลว)  
(ปการศึกษา)        7.17 

19. คา FTES ระดับปริญญาตรี ( ปงบประมาณ )        
20. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก   (หลังจากที่ปรับคาแลว)  
( ปงบประมาณ )         

21. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด       

    21.1 ระดับปริญญาตรี       

       21.1.1 ภาคปกติ       

       21.1.2 ภาคพิเศษ      - 

    21.2 ระดับปริญญาโท       

       21.2.1 ภาคปกติ    3  4 

       21.2.2 ภาคพิเศษ      - 

    21.3 ระดับปริญญาเอก       

       21.3.1 ภาคปกติ      1 



 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

       21.3.2 ภาคพิเศษ      - 

องคประกอบที่ 1       
22. จํานวนตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมาย      35 

23. จํานวนตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานทั้งหมด      42 

องคประกอบที่ 2       
24. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป       
25. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางาน ตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา       

26. จํานวนของบัณฑิตท่ีไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ กพ.       
27. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ี
ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรอืรางวัลทางวิชาการหรือดานอืน่ที่
เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ/นานาชาติ     

   2  2 

28. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมา       

29. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดในหลักสูตร                   
30. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนในชั้นปท่ี 1 
(รหัสเดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในขอ 29)                                 
31. จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ      10 

32. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ      10 
33. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนกัศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับ นานาชาติในรอบปท่ีผานมา      - 

34. จํานวนวิทยานิพนธท้ังหมด    3  5 

    34.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท    3  4 

    34.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก    0  1 

35. จํานวนจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร    5  6 

    35.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร     5  4 

    35.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร     0  2 

36. จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด      - 
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37. จํานวนสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร       

38. จํานวนนักศึกษาปริญญาโท Research Program       

39. จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก Research Program       

40. จํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ       

41. จํานวนบัณฑิตท่ีเขาสอบใบประกอบวิชาชีพท้ังหมด       

องคประกอบที่ 3       
42. จํานวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศึกษา       
43.จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
นักศึกษา            
องคประกอบที่ 4       
44. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชน    1 0.64  14 
    44.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชนของอาจารยและนักวิจยั    1 0.64  14 
    44.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชนของบุคลากรสายสนับสนุน       - 
45. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายใน
สถาบัน 
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   45.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันของอาจารยและนักวิจยั 
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   45.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน
สถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน      - 
46. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน 
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   46.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบนัของอาจารยและนักวิจัย 
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   46.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก      - 
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ภายนอกสถาบนัของบุคลากรสายสนับสนุน 

47. จํานวนผูท่ีรบัทุนทําวิจัยหรอืงานสรางสรรค      8 
   47.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
สรางสรรค      8 
   47.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรค      - 

48. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคภายในสถาบัน      6 
   48.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
สรางสรรคภายในสถาบัน      6 
   48.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบัน      - 
49. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน      6 
   49.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรือ
สรางสรรคจากภายนอกสถาบนั      6 
   49.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบนั      - 
50. จํานวนงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย       

   50.1. จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ    10  4 

   50.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ    6  3 

51. จํานวนงานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน      - 

   51.1  จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ      - 

   51.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดบันานาชาติ      - 

52. จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวจิัย      14 

53. จํานวนโครงการวิจยัท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย       

54. จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย       
55. จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรบัการอางอิง(Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ        15 

       
   55.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิของอาจารยประจํา
และนักวิจัยท้ังหมด    29  15 



 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
   55.2 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางองิของบุคลากรสาย
สนับสนุนทั้งหมด      - 
56. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา(สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์)ในรอบ 5 
ปท่ีผานมา (ช้ินงาน)          - 

องคประกอบที่ 5       
57. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ          351 
58.จํานวนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ      9 
59. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคม   

   10
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60. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ    1  2 
61. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพใน
นามสถาบัน 
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62. คาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการผูดอยโอกาส(ไมรวม
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลทันตกรรม) 
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0,0

00
 

63. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พิจารณาบทความวิชาการ/
เลื่อนระดับ      - 
64. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ
ในระดับชาติ      2 
65. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ
ในระดับนานาชาติ      - 
66. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพใน
นามสถาบัน 

     1,6
09

,50
0 



 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

องคประกอบที่ 6       
67. จํานวนกิจกรรมในการอนรุกัษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม     2  1 
68. คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพฒันาและสรางเสริม
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม       6,000 
69. จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม      - 

องคประกอบที่ 7       

70. จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานวิชาการ/วิชาชีพ      - 
71. จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ              17 
72. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและตางประเทศ               4 
73. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายใน
มหาวิทยาลัย)               - 

องคประกอบที่ 8       

74. สินทรัพยถาวร         

75. คาใชจายท้ังหมด         

76. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด        

77. เงินเหลอืจายสุทธิ        

78. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมาทั้งหมด)       
79. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ  

     1,3
28

,99
9.4

4 

80. คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และ
ศูนยสารสนเทศ   

      

องคประกอบที่ 9       

81. จํานวนเงินที่ใชในระบบประกันคุณภาพ       

82. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมนิตนเอง       

องคประกอบที่ 10       
83. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใตท่ี
มหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคม       



 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2548 2549 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
และชุมชนภาคใต              
84. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังหมด        
85. จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมอืกับหนวยงานตางๆ
หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต       

 
องคประกอบที่ 11       
86. รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ                    1 
87. จํานวนหลกัสูตร Bilingual      - 
88. จํานวนหลกัสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ/International 
Programs      - 
89. จํานวน Joint-degree Programs      - 
90. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรอืปฏิบัติงานที่
มหาวิทยาลัย      1 
91. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย หรือศึกษา
ท่ีมหาวิทยาลัย ในทุกลักษณะ             - 
92. จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ    1  1 
93. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปตางประเทศ         15  7 
94. จํานวนบุคลากรของมหาวทิยาลัย ท่ีเปน Advisors/Co-
advisors ใหสถาบันในตางประเทศ                        - 
95. จํานวนโครงการวิจยัท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ            
(Joint Research)            - 
96. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ                  - 
97. จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพฒันาสมรรถนะ
สากลของนักศึกษาและบุคลากร                 - 
98.  จํานวน Joint Publication      - 
99. จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ              - 

 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ขภาคผนวก ข  
ตาราง ส 1   ตารางสรปุการประเมินตามองคประกอบคณุภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบนั � เนนวิจยั  � เนนพัฒนาสังคม  � เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  � เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

   

มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
องคประกอบที่ 1 
 ตัวบงช้ีที่ 1.1 
 ตัวบงช้ีที่ 1.2 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 2 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1   2.5 

องคประกอบที่ 2       
ตัวบงชี้ที่ 2.1 - - - 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 - - - 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 (-5.99)-5.99% ของเกณฑมาตรฐาน 10.21 1 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 
 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ60 และ 2. วุฒิ
ปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

(ป.ตรี)   11.11 
(ป.เอก)  77.78 

2 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 
 

1. ผูดาํรงตาํแหนงระดบั ผศ. รศ. และ
ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับรอยละ 
70 และ 2. ผูดํารงตาํแหนง รศ. ข้ึนไป
นอยกวารอยละ 30 

(ผศ., รศ. และ ศ.)  50 
(รศ. และ ศ.)         16.67 

1 

ตัวบงชี้ที่ 2.7 - - - 

ตัวบงชี้ที่ 2.8 มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 2 

ตัวบงชี้ที่ 2.9 - - - 

ตัวบงชี้ที่ 2.10 - - - 

ตัวบงชี้ที่ 2.11 - - - 

ตัวบงชี้ที่ 2.12 - 2 - 

ตัวบงชี้ที่ 2.13 - - - 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2   1.8 

องคประกอบที่ 3     

ตัวบงชี้ที ่3.1 
- - - 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 - - - 
เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3   0 



 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบที่ 4     

ตัวบงชี้ที ่4.1 
- - - 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 4.3 40,000 45,341 1 
ตัวบงช้ีที่ 4.4 80 82 3 
ตัวบงช้ีที่ 4.5 15,000 18,085 1 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 4   1.67 

องคประกอบที่ 5    

ตัวบงชี้ที ่5.1 
   

ตัวบงช้ีที่ 5.2 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 50 3 
ตัวบงช้ีที 5.3 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 2,064.71 3 
ตัวบงช้ีที่ 5.4 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 86 3 
ตัวบงช้ีที่ 5.5 มากกวาหรือเทากับ 7,500 บาท 105,807 3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 5   3 

องคประกอบที่ 6     

ตัวบงชี้ที ่6.1 
- - - 

ตัวบงช้ีที่ 6.2 - 2.17 - 
ตัวบงช้ีที 6.3 - 1.13 - 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 6   0 

องคประกอบที่ 7     

ตัวบงชี้ที ่7.1 
มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.4 มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.5 มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.6 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 7.7 1. มากกวาหรอืเทากับรอยละ 2.00 

และ 2. อยางนอยรอยละ50 ของผูที่
ไดรับรางวัลในขอ 1 เปนรางวลัดาน
การวิจัย 

0 0 



 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

ตัวบงช้ีที่ 7.8 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.9 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7   2.63 

องคประกอบที่ 8    
 ตัวบงช้ีที่ 8.1 - - - 
 ตัวบงช้ีที่ 8.2 - - - 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8   0 

องคประกอบที่ 9     
ตัวบงช้ีที่ 9.1 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 9.2 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 9.3 - - - 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9   0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก คภาคผนวก ค  
 

ตาราง ส 2   ตารางสรปุการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. 

ประเภทสถาบนั � เนนวิจยั  � เนนพัฒนาสังคม  � เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม  � เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
 
 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบณัฑิต 
ตัวบงชี้ที่ 2.9 - - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.10 - - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.11 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 2.12 - 2 - 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 1   0 

มาตรฐานที่ 2  ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 ก. ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 
ตัวบงช้ีที่ 1.1 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 1.2 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 83.33 2 
ตัวบงช้ีที่ 2.7 - -  
ตัวบงช้ีที่ 7.1 

มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.4 มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.5 มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.6 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 7.7 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2.00 และ 2. 

อยางนอยรอยละ50 ของผูท่ีไดรับรางวัลใน
ขอ 1 เปนรางวัลดานการวิจัย 

0 0 

ตัวบงช้ีที่ 7.8 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 7.9 มีการดําเนินการครบทุกขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 3 
ตัวบงช้ีที่ 8.1 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 8.2 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 9.1 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 9.2 - - - 
ตัวบงช้ีที่ 9.3 - - - 



 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ก   2.56 

มาตรฐานที่ 2 ข. ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 - - - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 
มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 
3 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 - - - 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 
(-5.99)-5.99% ของเกณฑมาตรฐาน 10.21 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับ
รอยละ60 และ 2. วฒุิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

(ป.ตรี)         11.11 
(ป.เอก)        77.78 

2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และศ. 
รวมกันมากกวาหรือเทากับรอยละ 70 
และ 2. ผูดํารงตําแหนง รศ. ขึ้นไปนอย
กวารอยละ 30 

(ผศ., รศ. และศ.)    50 
(รศ. และศ.)           16.67 

1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 
มีการดําเนินการไมครบ 3 
ขอแรก 

มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 2 

ตัวบงชี้ท่ี 2.13 
- - - 

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย)    

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 - - - 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 - - - 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 - - - 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 40,000 45,341 1 

ตัวบงช้ีท่ี 4.4 80 82 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.5 15,000 18,085 1 
(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย)    
ตัวบงชี้ที่ 5.1 - - - 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 

มากกวาหรือเทากับรอยละ 
25 

50 3 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 2,064.71 3 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 86% 3 



 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑสกอ.) 

ตัวบงช้ีที่ 5.5 มากกวาหรือเทากับ 7,500 บาท 105,807 3 

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการ
พัฒนาสังคม) 

   

ตัวบงชี้ที่ 6.1 - - - 

ตัวบงช้ีที่ 6.2 - 2.17 - 

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการ
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม) 

   

ตัวบงชี้ที่ 6.3 - 1.13 - 

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนน
พัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม) 

   

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข   2.17 

มาตรฐานที่ 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคม ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 - - - 

ตัวบงช้ีที่ 7.3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก 3 

เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 3   3 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกมาตรฐาน 

  2.36 

 
 


