
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5.00  5 5 5 7 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

3 1 1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน 
2 =  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคญัเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวม 
        จากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน 
3 =  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมิน 
         คุณภาพภายนอก 
4 =  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
5 =  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกบัแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน  
        โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และมีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงผลการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
6 =  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
7 =  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ 
        ชุมชน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            คณะฯมีแผนการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพชัดเจนตามนโยบายและวงจรการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ โดยยึด
หลักตามระบบ PDCA-Par เพื่อการขับเคลื่อนงาน ระบบการประกันคุณภาพภายในคณะฯ อาศัยระบบการมีสวนรวมโดยใหภาควิชา
ตางๆและหนวยงานหลักในคณะฯ ประกอบดวยภาควิชารวม 5 ภาควิชาไดแก ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก เภสัชเคมี เภสัชเวทและเภสัช
พฤกษศาสตร บริหารเภสัชกิจ เทคโนโลยีเภสัชกรรม และหนวยงานภายในอีก 6 หนวยงานไดแก สํานักงานเลขานุการคณะฯ ฝายวิจัย
และบริการ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน ศูนยสมุนไพรทักษิณ งานบริการการศึกษา และหนวยกิจการนักศึกษาและเทคโนโลยี
การศึกษาดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพภายใตกรอบและนโยบายการประกันคุณภาพของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ  นอกจากนี้
ในการวางแผนการดําเนินการนี้คณะฯไดมีการประสานงานกับสํานักประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดการ
สื่อสารกับรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีผูรับผิดชอบนโยบายหรืองานดานนี้โดยตรง สําหรับในปการศึกษา 2550 นี้คณะฯไดใช
มาตรฐานการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ีรวมกันของสมศ. สกอ. และมอ. เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับระดับการพัฒนา
ของคณะฯ นอกจากนี้คณะฯยังไดกําหนดตัวบงช้ีเปนของคณะเองเพิ่มขึ้นคือดัชนีความสุขของนักศึกษา โดยอาศัยเกณฑของกรม
สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุขเปนแนวทางในการประเมิน ทําใหคณะฯมีการมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่มีความสมบูรณ
และสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
           ในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ คณะฯมีการแตงตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพของคณะฯโดยมีคณบดีซึ่งเปน
ผูบริหารสูงสุดของคณะฯเปนประธาน มีรองคณบดี หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงาน และผูทรงคุณวุฒิหรือผูที่มีประสบการณ
ในการทํางานดานการประกันคุณภาพของคณะฯ ทําหนาที่ในการวางแผนการทํางาน เสนอความเห็นในการทํางานรวมกัน ดูแล
ประสานงานและทํางานกับภาควิชาและหนวยงานในการจัดการประกันคุณภาพทั้งในสวนของการเก็บขอมูล การเขียนรายงาน การ
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ประเมิน ตลอดจนการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา นอกจากนี้ในการวางแผนการทํางานดานการประกันคุณภาพของคณะฯ
ยังไดมีการนําความเห็นหรือขอแนะนําจากผูประเมินภายนอกคณะฯและนอกมหาวิทยาลัยฯมาใชอีกดวย 
                จากผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพในปการศึกษา 2550 พบวาคณะฯมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่
ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบและมีการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป ในปจจุบันระบบ
ประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาของคณะฯที่มีการดําเนินการเปนประจํารวมทั้งมีการนําเอาผลจาก  
การประเมินคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจ นอกจากนี้คณะฯยังไดมีการบูรณาการระบบประกันคุณภาพ ระบบ
ภาระงานของอาจารยและบุคลากร รวมทั้งระบบตังช้ีวัดประสิทธิภาพในการทํางานเขาดวยกันเพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ
และเปนกลไกสําคัญที่ขับเคลื่อนภารกิจหลักของคณะฯ  
                ในสวนของระบบฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพ คณะฯไดจัดใหมีการวางระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่ถูกตองและสามารถใชรวมกันไดในทุกระดับและทุกระบบการรายงานเชนระบบการประกันคุณภาพ 
ระบบภาระงาน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบขาราชการ (กพร.) เปนตน เพื่อลดภาระการรายงานขอมูลของคณาจารยและ
บุคลากรของคณะฯลงและสามารถนําขอมูลเหลานี้มาใชในการวางแผน การปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมินเพื่อการพัฒนา ในการ
นี้คณะฯไดมีการดําเนินการรวมกับการจัดการความรูดานการประกันคุณภาพของคณะฯและการสรางเครือขายดานการประกัน-
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกหนวยงานโดยแบงการทํางานออกเปนกลุม 3 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมหัวหนาภาควิชา โดยจัดใหมีการประชุมพบกับคณบดีและรองคณบดีผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพเปนประจํา
เฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อทําความเขาใจหรือใหความรู พรอมกับการกระตุนใหเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพ
และการนําไปปฏิบัติ 

2. กลุมเลขานุการและธุรการภาควิชา โดยจัดใหมีการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพอยางสม่ําเสมอโดย
แบงออกเปน 3 ระยะตอเนื่องคือ 
2.1 ระยะของการใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ มาตรฐาน องคประกอบและตัวบงช้ีจากทั้งระบบของสมศ.  
       และ สกอ. รวมทั้งการประเมินผลโดยมีการพบปะกันเฉลี่ยเดือนละ 2 ครั้งเพื่ออธิบายและอภิปรายรวมกัน และมี 
       การจัดใหมีการเดินทางดูงานที่คณะเภสัชศาสตรของมหาวิทยาลัยอื่นๆ 
2.2 ระยะของการทําความเขาใจขอมูลและหลักฐานที่จําเปนในแตละองคประกอบและตัวบงช้ี มีเก็บขอมูลเปนราย 
       เดือนและทดลองประเมินเพื่อใหเกิดทักษะ 
2.3 ระยะของการนําเทคโนโลยีมาชวยในการเก็บขอมูล ซึ่งกําลังอยูในระหวางการดําเนินการ 

  3.   กลุมสํานักงานเลขานุการคณะฯและหนวยงานกลางของคณะฯ โดยการจัดใหมีการแบงการเก็บขอมูลตามองคประกอบ 
       และตัวบงช้ีหรือขอมูลตางๆที่ตองมีการรายงานใหกับมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งแตละงานจะเก็บเฉพาะในงานประจําที่ตนเอง 
      รับผิดชอบเพื่อลดความซ้ําซอนของการเก็บขอมูลและงายในการติดตามหรือเรียกใช   

               ดังนั้นจะเห็นไดวาในปการศึกษา 2550 คณะฯสามารถดําเนินงานไดในระดับที่บรรลุเปาหมายที่วางไวและการดําเนินการ
ดังกลาวอยูในเกณฑสูงสุดของการประเมิน 

เอกสารอางอิง :   
ภส. 9.1-1.1     ระบบกลไกการประกันคุณภาพ PDCA-Par 
ภส. 9.1-2.1     คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร 
ภส. 9.1-3.1     มาตรฐานการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ีรวมกันของสมศ. สกอ. และมอ. 
ภส. 9.1-4.1     การประกันคุณภาพ PDCA-Par, แผนปฏิบัติการคณะเภสัชศาสตร 
ภส. 9.1-5.1      คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน คณะเภสัชศาสตร  
                         http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/centeam.htm
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ภส. 9.1-6.1      แบบฟอรมการจัดเก็บขอมูลภาควิชา, หนวยงาน ของฝายประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร 
ภส. 9.1-6.1      ฐานขอมูล (โปรแกรม Microsoft Excel) ของฝายประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร 
ภส. 9.1-7.1      กลุมหัวหนาภาควิชา 
ภส. 9.1-7.2      กลุมเลขานุการและธุรการภาควิชา 
ภส. 9.1-7.3      กลุมงานสนับสนุนสวนกลาง คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน คณะเภสัชศาสตร 
ภส. 9.1-7.4      การแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ ประกอบดวย คณะทันตแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร  
                       คณะแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร และคณะการแพทยแผนไทย 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5.00  6 - - 4 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4-5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 6 ขอ

แรก 

2 0  - 2 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ * ปรับฐานคะแนนเต็ม 5  เนื่องจากไมคิดคะแนนพัฒนาการ 
1 =  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  
2 =  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษา  
3 =  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
4 =  นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนักศึกษา 
5 =  นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน  
6 =  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
7 =  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
           คณะฯไดอาศัยงานกิจการนักศึกษาในการสรางระบบการใหความรู ทักษะการประกันคุณภาพและระบบสงเสริมใหนักศึกษา
นําความรูดานการคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนักศึกษาโดยระบบ PDCA-Par ซึ่งสังเกตไดจากการที่กอนหรือชวงเริ่มตนของภาค
การศึกษาแรก สโมสรนักศึกษารวมกับงานกิจการนักศึกษาของคณะฯจะจัดสัมมนากิจกรรมขึ้นเพื่อวางแผนรวมกันในการกําหนด
กิจกรรมที่จะทําทั้งปการศึกษาวาจะมีกิจกรรมใดในชวงเวลาไหนของปการศึกษาและใครเปนผูรับผิดชอบในแตละโครงการ หลังจาก
นั้นก็จะเปนสวนที่นักศึกษาลงมือทํากิจกรรม และหลังจากที่ทํากิจกรรมนักศึกษาก็จะมีการตรวจสอบ ประเมินผลและสรุปโครงการที่
ทําเพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมนักศึกษาตอไป  นอกจากนี้คณะฯยังมีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ โดยการเปดโอกาสใหนักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยและประเมินรายวิชาหรือเปน
สวนหน่ึงของระบบประกันคุณภาพ  
            อยางไรก็ตามคณะฯยังไมไดจัดหรือเปดโอกาสใหนักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวาง
สถาบัน จึงทําใหผลการประเมินของคณะฯตามตัวบงช้ีนี้มีคากลางของเกณฑคือมีการดําเนินการ 4 ขอแรก ซึ่งคณะฯมีความจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองใหความสําคัญกับการมีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษาจนถึงระดับการ
นําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่องซึ่ง
เปนระดับสูงสุดของตัวบงช้ีนี้  

เอกสารอางอิง :   
ภส. 9.2-1.1     แผนการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร 
ภส. 9.2-2.1     กิจกรรมของสโมสรนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร 
ภส. 9.2-3.1     ระบบประเมินการสอนของอาจารยและประเมินรายวิชา https://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php
ภส. 9.2-4.1     การสรุปผลการดําเนินงานของสโมสรนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5.00  4 5 4 4 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3 1  1 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา และสถาบันอยางตอเนื่อง  
2 =  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชาและสถาบัน 
3 =  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด  
4 =  มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง  
5 =  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึน้ หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา  
        และสถาบันอื่น ๆ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
           คณะฯมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในทุกระดับคือระดับคณะ หนวยงาน กลุมสาขาและ
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง โดยเริ่มตนจากการวางแผนรวมกันในการจัดและปรับปรุงระบบกลไกการประกันคุณภาพในระดับ
มหาวิทยาลัยและในระดับกลุมสาขาเพื่อระบุมาตรฐาน องคประกอบและตัวบงช้ีที่สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะฯ เชน
การบูรณาการมาตรฐานองคประกอบและตัวบงช้ีของสมศ. สกอ.และมอ. เขาดวยกันรวมทั้งดัชนีบงบอกประสิทธิภาพในการทํางาน 
(Key Performance Index, KPI) เปนตน แลวมีการวางเปาหมายรวมกันระหวางกลุมสาขาเพื่อใชกําหนดทิศทางการพัฒนาและใชใน
การประเมินคุณภาพของกลุมสาขาที่สนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ในการวางแผนจะมีการกําหนดใหมีการรายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและตอสาธารณชน รวมทั้งกําหนดใหมีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง
การดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่องและกระตุนใหมีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่คณะฯและภาควิชาหรือหนวยงาน
พัฒนาขึ้น หรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาอื่นๆ 

           หลังจากที่มีการกําหนดแผนการดําเนินการรวมกันในระดับมหาวิทยาลัยแลวมีการจัดทําเปนคูมือการจัดทํารายงานประจําปการ
ประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ ในสวนของคณะฯก็มีการกําหนดเปาหมายของคณะฯรวมกันกับเปาหมายของภาควิชาและ
หนวยงานเพื่อใชในการเทียบเกณฑ การประเมินตามเปาหมายและพัฒนาการ แลวคณะฯก็ไดดําเนินการตามระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพที่วางไว มีการติดตามผลและการประเมินผลการรวมทั้งจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาและเผยแพรแก
สาธารณชนภายในเวลาที่กําหนดโดยอาศัยวิธีการทําเปนรายงานเย็บเลมหรือการประกาศบนเว็บไซทของคณะฯ หลังจากที่คณะฯ 
ภาควิชาและหนวยงานมีการประเมินแลว ก็จะมีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานและมีการรายงานผลการ
ดําเนินการปรับปรุงตามการประเมินนี้ในรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องทุกป  
            สําหรับในปการศึกษา 2550 นี้คณะฯมีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่พัฒนาขึ้น 2 ช้ินคือ1) การเพิ่มเติมตัวบงช้ีที่วัด
ความสุขของนักศึกษาโดยอาศัยการดัดแปลงจากดัชนีที่พัฒนาขึ้นจากกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข เพื่อตองการสะทอนให
เห็นมิติดานความสุขของนักศึกษาในการเรียนหรือใชชีวิตอยูในคณะฯ 2) การพัฒนาระบบการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศของ
คณะฯ เพื่อใหเกิดเปนฐานขอมูลที่สามารถใชรวมกันทั้งภาควิชาหรือหนวยงานและคณะฯ นอกจากนี้คณะฯยังไดมีการจัดทําแนว
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

ปฏิบัติที่ดี (Good practice) ดานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเกง ดีและมีความสุข ซึ่งไดรับรางวัล Good practice ดานนี้จากสถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ที่สามารถใชเปนแหลงอางอิงใหกับคณะอื่นๆไดอีกดวย 

เอกสารอางอิง :   
ภส. 9.3-1.1     การประชุม 
ภส. 9.3-2.1     แผน/เปาหมายการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงช้ี 
ภส. 9.3-3.1     http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/
ภส. 9.3-4.1     ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2549 http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/
ภส. 9.3-5.1     การบูรณาการการบริหารความเสี่ยงกับการประกันคุณภาพ 
                      http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/sar-facRX50.htm
ภส. 9.3-5.2     รางวัล Good Practice จากสถาบันพระบรมราชนก กระทรวงสาธารณสุข 
ภส. 9.3-5.3     การพัฒนาตัวบงช้ีของคณะ 1 ตัวบงช้ี คือ  ดัชนีช้ีวัดความสุขของนักศึกษา 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.4  มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5.00  5 - - 4 มีการดําเนินการ 
1-2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1  - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ * ปรับฐานคะแนนเต็ม 5  เนื่องจากไมคิดคะแนนพัฒนาการ 
1 =  มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้ 
2 =  มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทกุเดือน 
3 =  มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
4 =  สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ทีถู่กตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5 =  สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสดุรอบป 

- ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              ในการประเมินคุณภาพประจําปการศึกษา 2549 ที่ผานมามหาวิทยาลัยฯพบกับปญหาการรวบรวมขอมูลทั้งเรื่องความถูกตอง
ของขอมูลและการทันเวลาในการสรุปขอมูล ดังนั้นในปการศึกษา 2550 มหาวิทยาลัยฯจึงกําหนดตัวบงช้ีนี้ขึ้นเพื่อใชแกปญหาดังกลาว 
คณะฯจึงไดมีการดําเนินการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและตัวบงช้ีทั้งในระดับภาควิชาและหนวยงานตางๆของคณะฯ 
ซึ่งทําหนาที่ในการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือนโดยอาศัยการบันทึกลงแฟมขอมูลและสงรายงานใหกับงานประกันคุณภาพ
ของคณะฯทุกเดือนเชนกัน โดยที่สวนหนึ่งคณะฯจะนําผลการดําเนินการไปรายงานใหกับ กพร.ได ขณะนี้คณะฯกําลังพัฒนา
โปรแกรมคอมพิวเตอรที่จะชวยใหการบันทึกนี้มีประสิทธิภาพมากขึ้นและสามารถติดตามการรวบรวมขอมูลและผลการดําเนินงาน
ในแตละตัวบงช้ีไดถูกตองและทันเวลา 
               ถึงแมวาจะเปนชวงเริ่มตนของตัวบงช้ีนี้ของมหาวิทยาลัยฯ แตคณะฯไดมีการวางแผนเตรียมการและดําเนินการไวลวงหนา
แลวจากผลการประเมินคุณภาพในปที่ผานมาและจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางภาควิชาและหนวยงาน ดังนั้นจึงทําใหคณะฯ
สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงช้ีที่ถูกตองใหกับมหาวิทยาลัยฯไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป รวมทั้งพบวา
ภาควิชาและหนวยงานสามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จภายใน 1 เดือนหลังสิ้นสุดรอบป และคณะฯเอง
สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จภายใน 2 เดือนหลังสิ้นสุดรอบป 

เอกสารอางอิง :   
ภส. 9.4-1.1     คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานรวบรวมขอมูลพ้ืนฐาน คณะเภสัชศาสตร  
                       http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/centeam.htm
ภส. 9.4-2.1     แฟมรวบรวมขอมูลประจําเดือนของภาควิชา และหนวยงาน ของฝายประกันคุณภาพ 
ภส. 9.4-3.1     การรายงานขอมูล กพร. และ มอ.  
ภส. 9.4-4.1     http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/Info-sar50.htm
ภส. 9.4-5.1     http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/sar-facRX50.htm
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.5  ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - - - - - - - - -  - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             เชนเดียวกันกับปการศึกษาที่ผานมาแมวาคณะฯจะไมประเมินตามตัวบงช้ีที่เปนประสิทธิผลของการประกันคุณภาพโดย
ระบบอื่นในภาพรวม  แตคณะฯก็มีสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (รานยาเภสัช มอ.) ที่ไดรับการรับรองใหเปนรานยาคุณภาพจาก
สภาเภสัชกรรม ซึ่งคณะฯเปนรานยา 1 ใน 26 รานแรกทั่วประเทศที่ผานการรับรองดังกลาว  ซึ่งในปการศึกษา 2550 คณะฯไดเปด
ใหบริการรานยาสาขาที่ 2 ขึ้นพรอมกับดําเนินการตรวจรับรองใหเปนรานยาคุณภาพจากสภาเภสัชกรรมเชนกัน 
              นอกจากนี้ในปการศึกษา 2550 คณะฯไดขอรับการประเมินคุณภาพจากสถาบันพระบรมราชนก กระทรวงสาธารณสุข ซึ่ง
ประกอบดวยการทํารายงานนําเสนอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันช้ันนําของประเทศและการตรวจเยี่ยมการปฏิบัติจริงของ
คณะฯ จนสามารถไดรับรางวัลแนวปฏิบัติที่ดี (Good practice) ดานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเกง ดีและมีความสุข  

เอกสารอางอิง :   
ภส. 9.5-01     รานยาคุณภาพจากสภาเภสัชกรรม (สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน) 
ภส. 9.5-02     รางวัลแนวปฏิบัติที่ดี (Good practice) ดานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเกง ดี และมีความสุข สถาบันพระบรมราชนก  
                     กระทรวงสาธารณสุข  
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
 1.1 ผูบริหารภาควิชาหรือหนวยงานสวนหนึ่งยังไมเขาใจปรัชญาของการประกันคุณภาพที่มุงเนนในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหนวยงาน ไมใชเพียงเพื่อผานการประเมิน 
               1.2 การสื่อสารจากฝายบริหารกับอาจารยหรือบุคลากรระดับปฏิบัติการของคณะฯในเรื่องเกี่ยวกับระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพของคณะฯยังไมทั่วถึง โดยสวนใหญแลวมีเพียงการสื่อสารถึงเฉพาะผูบริหารภาควิชาหรือหนวยงานเทานั้น ทําให
คณาจารยและบุคลากรสวนใหญยังคงทราบและไมใหความสําคัญกับระบบประกันคุณภาพ ทําใหระบบการประกันคุณภาพติดขัดและ
ความรับผิดชอบสวนใหญตกอยูกับผูบริหารภาควิชาหรือหนวยงาน 
               1.3 การขาดแรงจูงใจในการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ เนื่องจากการประกันคุณภาพของคณะฯไดดําเนินการมาอยาง
ตอเนื่องระยะหนึ่งแลว ซึ่งที่ผานมาคณาจารณและบุคลากรของคณะฯไดใหความรวมมือเปนอยางดีมาตลอด จนบัดนี้ภาระงานในดาน
อื่นๆมีมากขึ้นจนคณาจารณและบุคลากรของคณะฯขาดแรงจูงใจในการใหความสนใจตอการประกันคุณภาพ 
               1.4 ถึงแมวาในปการศึกษาที่ผานมาคณะฯจะพยายามวางระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จะนํามาใชในระบบประกันคุณภาพ
แตการดําเนินการเปนไปคอนขางชาจากการติดตอในระบบราชการที่มีความซับซอนหลายขั้นตอน ทําใหฐานขอมูลสวนใหญของ
คณะฯยังคงเปนการบันทึกดวยการเขียน ซึ่งทําใหมีความลําบากในการเชื่อมโยงขอมูล  
  1.5 คณะฯมีหนวยงานประกันคุณภาพขนาดเล็กมากจนไมสามารถรองรับงานหรือขอมูลที่เพิ่มขึ้นจากการเจริญเติบโตอยาง
รวดเร็วของคณะฯได ตลอดจนการใหการดูแล การจัดฝกอบรมหรือติดตามการทํางานของภาควิชาหรือหนวยงาน 
  
2.  จุดแข็ง 
      2.1 การสนับสนุนจากผูบริหารสูงสุดของคณะฯ ภาควิชาและหนวยงาน รวมทั้งจากมหาวิทยาลัยฯ 
 2.2 คณะฯไดรวมงานนโยบายและแผนไวกับงานประกันคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีงานประกันความเสี่ยง งานวิเทศนสัมพันธ
และงานประชาสัมพันธไวดวยกัน ทําใหผูดูแลรับผิดชอบในงานประกันคุณภาพสามารถมองเห็นภาพรวมของคณะฯไดงาย 
              2.3 คณะฯมีการวางรากฐานการประกันคุณภาพไวอยางมั่นคงและแข็งแรง จากความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการดานการ
ประกันคุณภาพของคณะฯทุกคณะกรรมการที่ผานมาในอดีต 
              2.4 คณะฯมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานประกันคุณภาพที่เขาใจในงาน เสียสละ อดทนและขยันในการทํางาน ที่คอยชวย
รวบรวมและคัดกรอง ตรวจสอบขอมูล พรอมทั้งใหคําแนะนํา ตอบขอสงสัยของภาควิชาและหนวยงานรวมทั้งในปการศึกษาที่ผานมา
มีเลขานุการภาควิชาบางภาควิชาไดทําวิจัยเกี่ยวกับงานดานการประกันคุณภาพทําใหเกิดความกระตือรือรนในการทํางานดานนี้มาก
ขึ้น 
              2.5 คณะฯอาศัยการมีสวนรวมของภาควิชาและหนวยงานเสมอในการกําหนดนโยบาย ทิศทางหรือวิธีการทํางาน  
 
3.  โอกาส 
      3.1 การบูรณาการของระบบที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพทั้งหมดเชนระบบของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระบบของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ และระบบมหาวิทยาลัยฯเองเปนตน รวมทั้งกับดัชนี
ช้ีวัดประสิทธิภาพในการทํางาน (KPI) ทําใหลดความซ้ําซอนในการทํางานและมีการวางแผนเชื่อมโยงอยางเปนระบบ ในขั้นตอน
ตอไปคณะฯจะสามารถพัฒนาระบบการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศไดงายขึ้น 
 3.2 มหาวิทยาลัยฯกําลังพัฒนาระบบการเก็บขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่งจะชวยแกปญหาในการใชเวลาในการเก็บขอมูล
ของภาควิชาและหนวยงาน เมื่อโปรแกรมดังกลาวสําเร็จจะทําใหคณะฯนํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลและสารสานเทศตอไป 
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 3.3 มหาวิทยาลัยฯไดจัดทําประกาศเชื่อมโยงเงินรางวัลที่ใหกับภาควิชาและคาตอบแทนที่ใหกับหัวหนาภาควิชากับผลการ
ประกันคุณภาพ จึงเปนโอกาสที่คณะฯจะใชเปนมาตรการในการกระตุนใหภาควิชาและหัวหนาภาควิชาใหความสําคัญกับการประกัน
คุณภาพมากขึ้น 
              3.4 เนื่องจากสภาเภสัชกรรมมีประกาศวาจะใหการรับรองหลักสูตรเภสัชศาสตรเฉพาะหลักสูตรที่ตองศึกษาเปนเวลา 6 ป ทํา
ใหคณะฯจะตองมีการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการตางๆภายในคณะฯ จึงเปนโอกาสที่จะสามารถสอดแทรกมิติของการประกัน
คุณภาพเขาในหลักสูตรและการจัดการตางๆที่กําลังจะเกิดขึ้น 
 
4.  อุปสรรค 
 4.1 มหาวิทยาลัยฯดําเนินการวางแผนการทํางานประกันคุณภาพลาชา ทําใหคณะฯตองทํางานลวงหนาไปกอนและตอง
เสียเวลาปรับแกภายหลังจากที่มหาวิทยาลัยฯกําหนดเปนมติออกมาเชนการกําหนดใหรายงานแนวทางการปฏิบัติที่ดีลงในรายงานการ
ประกันคุณภาพ ซึ่งเปนการเพิ่มเติมภายหลังจากที่ไดประชุมตกลงไปแลว ทําใหคณะฯตองแจงภาควิชาและหนวยงานเพิ่มเติม สราง
ความยุงยากและแสดงถึงการขาดการวางแผนระยะยาวของมหาวิทยาลัยฯ 
              4.2 มหาวิทยาลัยฯยังคงมองระบบขอมูลและสารสนเทศแบบแบงสวนเชนการสรางโปรแกรมรองรับระบบขอมูลและ
สารสนเทศสวนบุคคล (MIS-DSS) กับระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยฯกําลังพัฒนานั้นแยกสวน
ออกจากกัน ทั้งที่ขอมูลทั้งสองสวนสามารถเชื่อมโยงกันไดแตเนื่องจากเปนความรับผิดชอบของ 2 หนวยงานของมหาวิทยาลัยฯที่
ไมไดประสานงานกัน ทําใหสามารถทํานายไดวาถึงแมระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยฯพัฒนาได
สําเร็จ ผูใหขอมูลก็ยังคงตองมีการกรอกขอมูลซ้ําซอนอีกและถึงแมคณะฯจะตระหนักถึงปญหาดังกลาว แตปญหานี้ไมสามารถแกไข
ไดในระดับคณะฯ 
              4.3 มหาวิทยาลัยฯขาดจุดยืนในการเขารับการจัดลําดับความเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําเชนในระยะหลายปที่ผานมา จะสังเกตวา
มหาวิทยาลัยฯตองการเขารับการจัดลําดับความเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําจากหนวยงานหรือองคกรตางๆ ทําใหคณะฯมีภาระที่จะตอง
จัดสงขอมูลใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานหรือองคกรเหลานั้น ทําใหเปนอุปสรรคในการทํางานของคณะฯมาก หาก
มหาวิทยาลัยฯมีการวางแผนในการเขารับการจัดลําดับความเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําแนนอน คณะฯก็จะสามารถวางแผนการทํางานได
งายขึ้นทั้งสวนของการวางแผนการดําเนินงานและการรวบรวมขอมูล 
              4.4 ความคาดหวังของสังคม องคกรหรือหนวยงานภายนอกของคณะฯ รวมทั้งของนักศึกษามีความหลากหลาย ทําใหคณะฯมี
ภาระงานที่หนักขึ้น จนไมสามารถใหเวลาหรือใหความสําคัญกับงานอยางใดอยางหนึ่งมากนักรวมทั้งงานดานการประกันคุณภาพ 
  
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
               5.1 คณะฯตองเรงพัฒนาระบบการเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรอยางเรงดวนเพื่อรองรับการทํางานประกันคุณภาพของ
ภาควิชาและหนวยงานเอง ทั้งนี้เพราะมหาวิทยาลัยฯคงตองใชเวลาในการพัฒนาระบบกลางของมหาวิทยาลัยฯ  
               5.2 คณะฯจะตองรวมมือกับมหาวิทยาลัยฯในการบูรณาการระบบการเก็บขอมูลดวยคอมพิวเตอรเพื่อปองกันการให
คณาจารยและบุคลากรตองกรอกขอมูลซ้ําซอนโดยเฉพาะอยางยิ่งการบูรณาการระหวางระบบขอมูลและสารสนเทศสวนบุคคล (MIS-
DSS) กับระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ 
               5.3 คณะฯจะตองสื่อสารใหกับคณาจารยและบุคลากรในระดับปฏิบัติการเห็นความสําคัญและประโยชนของการประกัน
คุณภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งตอตัวคณาจารยเองเพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการใหความรวมมือในการทํางานดานประกันคุณภาพมากขึ้น 
คณะฯอาจตองใชมาตรการสรางความรวมมือของคณาจารยและบุคลากรโดยการเชื่อมโยงกับระบบภาระงานหรือระบบประเมินความ
ดีความชอบมาใช  
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                5.4 คณะฯจะตองพยายามรักษาและพัฒนาการฝกอบรมและพัฒนาเลขานุการและเจาหนาที่ธุรการของภาควิชาตางๆใหมี
ศักยภาพในการทํางานในระบบประกันคุณภาพในสวนของการเก็บขอมูลและหลักฐานไวใหมีความตอเนื่อง เพราะบุคลากรกลุมนี้
เปนกําลังสําคัญของภาควิชาและสามารถสนับสนุนหัวหนาภาควิชาที่เขามารับตําแหนงตามวาระ 
                5.5 คณะฯจะตองฝกอบรมผูบริหารภาควิชาและหนวยงานใหสามารถวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการประเมิน
คุณภาพและใหสามารถนําไปใชในการบริหารภาควิชาและหนวยงานใหมีคุณภาพสูงสุด โดยอาจทําไดดวยการนําระบบการจัดการ
ความรูมาใชในการสรางชุมชนแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพของคณะฯ 
               5.6 คณะฯควรเสนอใหมหาวิทยาลัยฯมี ”ความพอเพียง” ในการประกันคุณภาพ ไมควรเปดกวางรับการประกันคุณภาพหรือ
การจัดลําดับความเปนมหาวิทยาลัยช้ันนําจากหนวยงานและองคกรตางๆมากเกินไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการไมมีการวางแผนลวงหนา
ซึ่งจะนําภาระและความเบื่อหนายมาใหกับคณะผูถูกประเมินและคณะฯควรเสนอใหมหาวิทยาลัยฯมีการประสานงานกันระหวางกอง
แผนงาน กองการเจาหนาที่และสํานักประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯใหมีความสอดคลองในการทํางาน ทั้งในเรื่องชวงเวลา และ
การขอขอมูล ของภาระงาน การประเมินความดีความชอบ ตัวช้ีวัดคุณภาพของการทํางานและอื่นๆที่เกี่ยวของ 
               5.7 ปจจุบันงานประกันคุณภาพมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพียง 2 คน ซึ่งตองรับผิดชอบทั้งงานแผนและประกันคุณภาพ รวมทั้ง
การประกันความเสี่ยงของคณะฯ ตราบจนปจจุบันทางงานประกันคุณภาพไมมีนโยบายการเพิ่มกําลังคน แตจะใชวิธี Outsourcing มา
ใชเพื่อใหมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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