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องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.00  5 - - 6 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ 

3 1  - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ * ปรับฐานคะแนนเต็ม 5  เนื่องจากไมคิดคะแนนพัฒนาการ 
1 =  มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและสอดคลองกบัยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  
2 =  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  
3 =  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
4 =  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5 =  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  
6 =  มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมอืระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทัง้ภาครัฐ เอกชนและภาคอุตสาหกรรม 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             คณะฯไดตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและงานสรางสรรค และมีความมุงมั่นในการสรางงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อใชเปนฐาน
ในการพัฒนางานตางๆ ทั้งในดานการเรียนการสอนและการบริการวิชาการตอสังคมและชุมชน  โดยไดจัดใหมีระบบการบริหารงานวิจัยและ
งานสรางสรรคของคณะ ทั้งในลักษณะของ top down และ bottom up     ในสวนของการบริหารงานในลักษณะ top down  ไดมีการจัดต้ัง
หนวยงานที่มารับผิดชอบในการกํากับดูแลและสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ ไดแก ฝายวิจัยและบริการ ซึ่งกํากับดูแลโดยรองคณบดีฝายวิจัย
และบริการวิชาการ มีการจัดสรรงบประมาณมาเพื่อใชในการสนับสนุนการวิจัยในภาพรวม  ทั้งในดานของทุนสนับสนุนการวิจัย และ
ทรัพยากรตางๆ เพื่อการวิจัย   มีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะ เปนผูกําหนดนโยบายสงเสริมการวิจัยของคณะฯ  เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนและสอดคลองตามยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ   สวนการบริหารงานวิจัยในลักษณะ bottom up โดยการสนับสนุนใหมีการจัดต้ัง หนวย
วิจัย และสถานวิจัยขึ้นภายในคณะซึ่งไดแก หนวยวิจัยสมุนไพร หนวยวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติทางทะเล หนวยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล 
และสถานวิจัยระบบนําสงยา  มีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงาน ทั้งนี้เพื่อใหนักวิจัยมีอิสระในการจัดระบบ
บริหารงานวิจัยไดภายในในกลุมเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดและบรรลุตามเปาประสงคที่ต้ังไว   และมีระบบการประสานงานทั้งในระดับ
หนวยวิจัย สถานวิจัย และคณะฯนอกจากนี้ จากโครงการสรางความเขมแข็งสูความเปนเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร ซึ่งไดมีดําเนินการ
ในชวงป 2546-2550 คณะฯมีระบบการควบคุมคุณภาพ การติดตามและประเมินผลการวิจัย  โดยใชระบบ peer review   และคณะฯมี
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ในการกํากับดูแลดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย    
                นอกจากนี้คณะฯมีการพัฒนาบนฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย บน website ไดแก ฐานขอมูลงานวิจัย
ของคณะ และฐานขอมูลแหลงทุนวิจัยตางๆ  เพื่อใหนักวิจัยสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย  มีฐานขอมูลผลงานวิจัยซึ่ง นักวิจัยสามารถ update 
ผลงานของตนเองได  ซึ่งผลงานเหลานี้สามารถสืบคนไดผานทาง website ของคณะฯ   รวมทั้งสถานวิจัยและหนวยวิจัยตางๆของคณะฯไดมี
การจัดทํา website เพื่อรวบรวมและเผยแพรผลงานวิจัยและสรางสรรคของกลุม  รวมท้ังมีการรวบรวมฐานขอมูลงานวิจัยของนักวิจัยภายใน
กลุม ซึ่งสามารถสืบคนและเขาถึงไดงายทั้งจาก website ของคณะและมหาวิทยาลัย  
               คณะฯยังไดมีการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดในการสนับสนุนงานวิจัยทั้งในแงของทุนวิจัย การสนับสนุนการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการของนักวิจัย รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศ และจัดหาแหลงขอมูลเพื่อการคนควาวิจัยภายในคณะฯ นอกจากนี้     ไดมีการจัดต้ัง

- 71 - 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

กองทุนวิจัยขึ้นโดยนโยบายของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 10 ลานบาทตอป เพื่อใชในการสนับสนุนการวิจัยและ
บัณฑิตศึกษา  ทั้งในแงของทุนวิจัย  การเผยแพรผลงานวิจัย  การพัฒนาเครือขายวิจัย  ตลอดจนทุนอุดหนุน เปนตน   โดยมีคณะกรรมการ
กองทุนวิจัย คณะเภสัชศาสตร   เปนผูกํากับดูแล 
               ในสวนของระบบการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยอยางตอเนื่องจะเห็นไดวา  ณ ปจจุบัน กวา 80% ของอาจารย ของคณะฯ    จะมีวุฒิ
การศึกษาในระดับปริญญาเอก  ซึ่งนับเปนทรัพยากรบุคคลดานการวิจัยที่เขมแข็ง     มีฝายพัฒนาบุคลากรและสารสนเทศ ในการสงเสริมการ
กําหนดตําแหนงทางวิชาการของอาจารย    มีการจัดกิจกรรมดานวิชาการตางๆ เชน การจัด journal club ของหนวยหรือสถานวิจัย ตางๆ  การ
เชิญนักวิชาการไทยจากตางประเทศ ในโครงการ RBD  มาแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทําวิจัย    มีระบบพี่เลี้ยงในการ
พัฒนานักวิจัยใหมผานทางหนวยวิจัยและสถานวิจัยซึ่งไดมีการกําหนดใหการสรางนักวิจัยใหมนี้เปนผลการดําเนินงานอยางหนึ่ง  นอกจาก 
นี้คณะฯยังมีระบบกลไกการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย ผานทางระบบการสนับสนุนการเขารวมประชุมวิชาการ การสรางเครือขาย
วิจัย เชน การเขารวมดําเนินการในเครือขายวิจัยนาโนเทคโนโลยีภาคใต  เพื่อเปนการพัฒนาประสบการณดานการวิจัย และศักยภาพนักวิจัย
ใหสูงขึ้นมีการสนับสนุนในดานทุนผูชวยวิจัยใหกับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ เพื่อเปนการสรางนักวิจัยใหม ตลอดจนสรางประสบการณดาน
การวิจัยใหกับนักศึกษาอีกดวย    
                ในการจัดทําแผนประจําปของคณะฯไดกําหนดใหมีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคดีเดนโดยจัดภายใตช่ือโครงการ “คนคนคน” ซึ่ง มีวัตถุประสงคเพื่อคัดเลือกและเสนอชื่อนักวิจัยของคณะฯ ที่มีผลงานวิจัยดีเดน  
เพื่อเสนอชื่อเปนนักวิจัยดีเดนของคณะเปนประจําทุกป   รวมถึงนักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพสูงสุด และมีผลงานที่มี citation สูงสุด    ซึ่งไดมีการ
เชิดชูเกียรติของนักวิจัย ในวันนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป   นอกจากนี้ไดมีการสนับสนุนการเสนอชื่อนักวิจัยของคณะฯ  เขารับ
รางวัลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ   โดยในป 2550  มีนักวิจัยของคณะฯ ที่มีผลงานดีเดน  ดังนี้  
      - รศ. ดร. ฤดีกร วิวัฒนปฐพี : นักวิจัยดีเดนของคณะเภสัชศาสตร ป 2550  
      - รศ. ดร. สุภิญญา ต๋ิวตระกูล และ รศ. ดร. สนั่น ศุภธีรสกุล :  นักวิจัยที่มีจํานวนผลงานสูงสุด 20 อันดับแรก จากฐานขอมูล ISI  
      - รศ. ดร. สุภิญญา ต๋ิวตระกูล: นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพที่ไดรับการอางอิงสูงสุด 20 อันดับแรก จากฐานขอมูล ISI 
      - ผศ. ดร. ขวัญจิต อึ๊งโพธิ์  และ ดร. ลือลักษณ ลอมลิ้ม : รางวัลชมเชย Thailand Innovation Award 2007  
      - รศ. ดร. ฤดีกร วิวัฒนปฐพี : The Nagai Award Thailand for Science Research  2007 เปนตน 
                  ในสวนของระบบสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยมีการสนับสนุนผานการสราง
เครือขายวิจัย  เพื่อใหอาจารยและนักวิจัย ไดมีโอกาสพบปะกับนักวิจัยภายนอกหนวยงานทั้งในและตางประเทศ  ทั้งนี้ เพื่อเสริมสรางใหเกิด
ความรวมมือดานการวิจัย ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของการสรางงานวิจัยรวม หรือ รวมเปนทีมที่ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา   มีการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อเอื้อประโยชนตอชุมชนเพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางนักวิจัยและชุมชนในทองถิ่น   นอกจากนี้
คณะฯ ยังมีกิจกรรมของการบริการวิชาการในรูปแบบของงานวิจัย ซึ่งมีการดําเนินงานใหกับหนวยงานตางๆ ทั้งในภาครัฐและเอกชน  
ตัวอยาง เชน  โครงการจัดทํามาตรฐานน้ํามันตะไครหอม เพื่อบรรจุในตํารามาตรฐานยาสมุนไพรไทย และ โครงการวิจัยดานการศึกษาชีว- 
สมมูลยา ซึ่งดําเนินการภายใตการสนับสนุนจากบริษัทผูผลิตยาในประเทศ     มีการจัดทํา MOU รวมกับโรงงานอุตสาหกรรมยาในประเทศ 
เพื่อสรางความรวมมือกันทางวิชาการตางๆ ไดแก  การแลกเปลี่ยนนักวิจัย  และ การทําวิจัยรวม เปนตน 

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.1-1.1     การจัดตั้งฝายวิจัยและบริการ, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.1-1.2     การจัดตั้งสถานวิจัย/หนวยวิจัย, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.1-1.3     คําสั่งคณะกรรมการวิจัย, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.1-1.4     คณะกรรมการกองทุนวิจัย, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.1-1.5     คณะกรรมการจริยธรรมในการวิจัย, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
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ภส. 4.1-2.1       ฐานขอมูลงานวิจัย  http://www.pharmacy.psu.ac.th/index.php?option=com_wrapper&Itemid=50
ภส. 4.1-2.2       Website หนวยวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติทางทะเล http://marinenp.pharmacy.psu.ac.th/
ภส. 4.1-2.3       Website สถานวิจัยระบบนําสงยา  http://dds.pharmacy.psu.ac.th/content/
ภส. 4.1-2.4       Website หนวยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล  http://mp.pharmacy.psu.ac.th/
ภส. 4.1-3.1       แผนปฏิบัติงานวิจัย, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.1-4.1       แผนปฏิบัติงานวิจัย, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.1-5.1       แผนปฏิบัติงานวิจัย, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.1-6.1       กองทุนวิจัย โดยการสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัย MOU ภาคเอกชน, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 
                          ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
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องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.00 4 - - 4 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ
อยางนอย4 ขอ 

3 1  - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ * ปรับฐานคะแนนเต็ม 5  เนื่องจากไมคิดคะแนนพัฒนาการ 
1 =  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 
2 =  มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
3 =  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทัง้ภายในและภายนอกสถาบัน 
4 =  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 
5 =  มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัย

เจาของผลงาน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            คณะฯมีระบบสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน กลาวคือ 
ไดมีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได และเงินกองทุนวิจัย ในการสนับสนุนการเผยแพรผลงานทั้งในรูปแบบการตีพิมพผลงานใน
วารสารทางวิชาการ และการไปนําเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการตางๆ ทั้งในและตางประเทศ โดยใหการสนับสนุนทั้งกับ อาจารย 
บุคลากร และนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา   นอกจากนี้หากผลงานวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนตอสังคมและชุมชนได ก็จะ
สนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานทางสื่อสารมวลชน เพื่อสรางชื่อเสียงใหกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย  โดยในป 2550   ผลงานวิจัย
เรื่อง  กาแฟผสมดอกหญาชวยเลิกบุหรี่  ของ ผศ.ดร. สมฤทัย จิตภักดีบดินทร  ไดรับการเผยแพรในหนังสือพิมพคมชัดลึก กรุงเทพ
ธุรกิจ  เปนตน 
            คณะฯไดมีการจัดทําระบบฐานขอมูลผลงานวิจัยของบุคลากรของคณะฯ  บน website  ซึ่งขอมูลเหลานี้จะถูก update โดย
นักวิจัย โดยไดรวบรวมผลงานวิจัยตลอดจนงานสรางสรรคตางๆ  ซึ่งสามารถสืบคนไดงาย ทั้งในรูปแบบของผลงานสวนบุคคล หรือ
ผลงานในสวนของหนวยงาน   การรวบรวมงานวิจัยเหลานี้สามารถทําไดงายและรวดเร็ว  นอกจากนี้โดยระบบสารสนเทศของคณะฯ 
ทําใหการสืบคนผลงานของคณะฯ จากฐานขอมูลตางๆ เชน ISI  ทําไดงายและรวดเร็ว    จึงทําใหคณะฯ สามารถคัดสรร วิเคราะห และ
สังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เช่ือถือเหลานี้ได อยางรวดเร็วทันตอการนําไปใชประโยชน     
            คณะฯไดจัดใหมีการประชุมวิชาการขึ้นเปนประจําทุกป ทั้งนี้ เพื่อเผยแพรความรูและผลงานวิชาการไปสูเครือขายวิชาชีพ 
เภสัชศาสตรทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  นอกจากนี้ โดยการดําเนินงานของหนวยวิจัยและสถานวิจัย  ซึ่งไดมีการจัดประชุม และ
สัมมนาทางวิชาการเพื่อเผยแพรและแลกเปลี่ยนประสบการณดานการวิจัยระหวางนักวิจัยของกลุม และผูเกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย มาอยางตอเนื่อง    มีการประชุมรวมกันระหวางเครือขายวิจัยตางๆ  เชน  หนวยวิจัยสมุนไพร   สถานวิจัย 
Neutraceuticals (คณะอุตสาหกรรมเกษตร)  และ สถานวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติ (คณะวิทยาศาสตร) รวมถึงนักวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอก เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณวิจัยและแสวงหาความรวมมือในการทํางานวิจัยรวมกัน    การรวมมือกันระหวาสถานวิจัย
ระบบนําสงยาและเครือขายนาโนเทคโนโลยีภาคใตในการจดัสัมมนา และประชุมเสนอผลงานวิชาการ เปนตน  
            นอกจากนี้ดังจากที่กลาวแลวในตัวบงช้ีที่ 4.1   คณะฯ มีระบบการสนับสนุนความรวมมือ ระหวางนักวิจัย กับองคการภายนอก
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สถาบัน เพื่อการสรางงานวิจัย และการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน   มีการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อเอื้อประโยชนจากชุมชน ซึ่งไดมี
การกําหนดผลสําเร็จของโครงการจากการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในชุมชนจริง    มีการใหบริการวิชาการในรูปแบบการวิจัยกับ
องคกรภายนอกสถาบัน  ซึ่งผลงานวิจัยนั้นสามารถนําไปใชประโยชนได เชน ผลการวิจัยจากโครงการวิจัยดานการศึกษาชีวสมมูลยา 
จะใชประกอบในการขึ้นทะเบียนตํารับยาในประเทศ โดยบริษัทยาผูผลิต  การวิจัยและพัฒนาสูตรตํารับยาตางๆ ใหกับบริษัทยา   หรือ
การรวมจดอนุสิทธิบัตรจากผลงานงานวิจัย ตางๆ  เปนตน  
             ถึงแมวาคณะฯ ยังขาดกลไกการสนับสนุนอยางชัดเจน ของการจดสิทธิบัตร การซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการ
คุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน  อยางไรก็ตามไดมีการตระหนักถึงความสําคัญ
ของการสรางสรรคงานวิจัย ที่เปนนวัตกรรม มากขึ้น  โดยไดมีการจัดประชุมวิชาการ และเชิญวิทยากรจากทั้งในและตางประเทศ 
(RBD)  มาบรรยาย ใหกับนักวิจัยและนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เกี่ยวกับการสรางงานนวัตกรรม สิทธิบัตร และทรัพยสินทาง
ปญญา   การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การสืบคนสิทธิบัตร และการทํางานวิจัยตอยอด เปนตน   

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.2-1.1    เอกสารการจัดสรรเงินกองทุนวิจัย/เงินรายไดคณะเภสัชศาสตร, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา2550 
                       ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.2-2.1    ฐานขอมูลงานวิจัย  http://www.pharmacy.psu.ac.th/index.php?option=com_wrapper&Itemid=50
ภส. 4.2-2.2    แบบฟอรมพิจารณาโครงการวิจัยทางดานจริยธรรม, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2550 
                       ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.2-3.1    รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย/คณะกรรมการกองทุนวิจัย รายงานผลการดําเนินงานของหนวยวิจัยและ 
                       สถานวิจัย, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.2-4.1    งานบริการวิชาการในรูปแบบงานวิจัย เชน การศึกษาชีวสมมูลยา/การพัฒนาสูตรตํารับ, รายงานประจําปการประเมิน- 
                       คุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.2-4.2    โครงการ RBD ป 2550, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.00  230,000 407,037 382,245 330,074.25 1-54,999 บาท 55,000-79,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 80,000 

บาท 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              การแสวงหาทุนวิจัยจัดเปนเปาหมายหลักหนึ่งในดานการวิจัยของคณะฯ ซึ่งไดถูกกําหนดใหเปนเปาหมายในการดําเนินงาน
ของหนวยวิจัย และสถานวิจัย ตางๆ เชนกัน  แหลงทุนหลักในการสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ จะไดจาก 2 แหลงใหญ ซึ่งไดแก 
แหลงทุนวิจัยภายใน และแหลงทุนวิจัยภายนอกมหาวิทยาลัยฯ   แหลงทุนวิจัยภายใน จะไดจากแหลงทุนหลักๆ  คือ ทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากงบประมาณแผนดิน และจากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยฯ  นอกจากนี้คณะ ไดมีการจัดสรรเงินรายไดฯ  และ
เงินกองทุนวิจัยของคณะฯ  เพื่อสนับสนุนงานวิจัยเชนกัน โดยเนนใหกับนักวิจัยใหมหรือการวิจัยในระดับเบื้องตนเพื่อเปนการเรง
พัฒนาศักยภาพใหกับนักวิจัยในการไปแสวงหาทุนวิจัยที่สูงขึ้นตอไป     
  สําหรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ซึ่งจัดเปนตัวช้ีวัดตัวหนึ่งในความสําเร็จของการดําเนินงานดานการวิจัย
ของคณะฯ  ซึ่งคณะฯไดพยายามผลักดันใหนักวิจัยมีความกระตือรือรนในการแสวงทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมากยิ่งขึ้น โดยผาน
กลไกการสนับสนุนตางๆ เชน การจัดตั้งเปนหนวยวิจัยและสถานวิจัย   ระบบพี่เลี้ยงวิจัย  ระบบการตรวจสอบคุณภาพโครงการวิจัย
โดยผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการสนับสนุนการสรางเครือขายวิจัย เปนตน     ทั้งนี้แหลงทุนภายนอกสวนใหญของคณะฯจะเปนแหลง
ทุนของหนวยงานในภาครัฐ หรือ องคกรที่อยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐ เชน สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  สภาวิจัยแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ  เปนตน แหลงทุน
ตางประเทศจะไดแหลงทุนจากหนวยงานหรือมูลนิธิสากล เชน International Foundation for Science, European commission, Rocke 
feller Foundation และ องคการอนามัยโลก (WHO)  นอกแหลงทุนวิจัยเชนทุนจากกระทรวงสาธารณสุข นอกจากนี้จะมีแหลงทุนจาก
ภาคเอกชนซึ่งสวนใหญเปนบริการวิชาการในรูปแบบงานวิจัย ตางๆ  
         ในปการศึกษา 2550 คณะฯ มีโครงการวิจัยที่ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายในและภายนอกรวม 84 โครงการ (ไม
นับโครงการที่ขอขยายเวลา) เปนเงินรวม 21.95 ลานบาท (คํานวณแยกตามสัดสวนความรับผิดชอบของนักวิจัย)    ซึ่งหากคิดตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย (66.5 คน) จะเทากับ 330,074  บาท  ซึ่งสูงกวาแผนที่ต้ังไว  อยางไรก็ตามโครงการวิจัยในปการศึกษา 2550 
เปนโครงการวิจัยตอเนื่องมาจากปกอนถึง 55% ซึ่งเปนผลสืบเนื่องจากการกระตุนและสนับสนุนใหนักวิจัยพัฒนาโครงการที่มีขนาด
ใหญขึ้น รวมทั้งการดําเนินงานของหนวยวิจัยและสถานวิจัยในการสรางโครงการในลักษณะชุดโครงการตางๆซึ่งจะมีระยะการ
ดําเนินการของโครงการมากกวา 1 ปขึ้นไปจึงอาจทําใหมีผลตอการพัฒนาโครงการใหมเพื่อขอทุนลดลงในภาพรวม   

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.3-01     รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
ภส. 4.3-02     แฟมอนุมัติทุนวิจัยจากภายในสถาบัน เชน  เงินรายไดมหาวิทยาลัยฯ/ เงินรายไดคณะเภสัชศาสตร/เงินกองทุนวิจัยคณะฯ 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

                       เงินงบประมาณแผนดิน, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.3-03     แฟมอนุมัติพิจารณาจัดสรรทุน / สัญญารับทุนจากภายนอกสถาบัน  เชน สวทช.  /  สกว.  / วช.  / สกอ.  / ศูนยพันธุฯ    
                       ศูนยนาโนฯ  /  สวก., รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.3-04     แฟมอนุมัติจัดสรรทุนวิจัยจากตางประเทศ  เชน IFS / EU, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2550 
                       ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.3-05     แฟมอนุมัติจัดสรรทุนวิจัยจากนอกแหลงทุนวิจัย  เชน  กระทรวงสาธารณสุข, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 
                       ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.3-06     แฟมสัญญาขอตกลงชีวสมมูลฯ  (BE) กับ ภาคเอกชน, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2550  
                       ฝายวิจัยและบริการ 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ               
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.00 110 95.32 116.85 124.81 รอยละ 1-29 รอยละ 30-39 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            จากการสนับสนุนในดานการวิจัยมาอยางตอเนื่อง ผนวกกับศักยภาพของนักวิจัยของคณะ ทําใหมีการสรางงานวิจัยขึ้นอยาง
ตอเนื่อง  นอกจากนี้มีสนับสนุนดานบัณฑิตศึกษาจากโครงการสรางความเขมแข็งสูความเปนเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร ซึ่งได
มีดําเนินการในชวงป 2546-2550 โดยเนนการพัฒนาบัณฑิตศึกษาทั้งในแงของจํานวนนักศึกษา การสนับสนุนงานวิทยานิพนธ และ
การผลิตผลงานตีพิมพจากวิทยานิพนธทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสวนของการดําเนินงานของหนวยวิจัยและสถานวิจัย  
พบวา มีผลในการสรางบรรยากาศการวิจัยที่เขมแข็งขึ้นภายในคณะ  ทําใหมีการวิจัยที่ชัดเจนมากขึ้น การรวมกลุมกันของนักวิจัยที่มี
ความสนใจในเรื่องเดียวกันจะทําใหเกิดการทํางานในลักษณะเกื้อกูลและชวย เหลือกันมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะกับนักวิจัยใหมทั้งในดาน
การจัดทําขอเสนอโครงการวิจัย  การหาแหลงทุนวิจัยและการสรางผลงานตีพิมพ เปนตน 
            สําหรับผลงานวิจัยของนักวิจัยจากคณะเภสัชศาสตรที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในวารสารวิชาการและในการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการในชวงปการศึกษา  2550 ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย  (จํานวน 66.5 คน) คิดเปน รอยละ  124.81   โดยในจํานวน
นี้ เปนผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 25 ฉบับ   ผลงานที่ตีพิมพในวารสารวิชาการภายในประเทศ 7 ฉบับ 
ผลงานที่มีการนําเสนอในที่ประชุมวิชาการตางประเทศ 41 เรื่อง และในประเทศ 9 เรื่อง  รวมทั้งผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 2 ฉบับ   

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.4-01      ผลงานวิจัยของนักวิจัยคณะเภสัชศาสตรที่มีการตีพิมพเผยแพรในชวงระยะเวลา 1 มิถุนายน 2550– 31 พฤษภาคม 2551, 
                       รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.5  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.00  50,000 149,103 112,890 97,859.59 1-19,999 บาท 20,000-29,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 30,000 

บาท 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            จากที่กลาวมาแลวในตัวบงช้ีที่ 4.3 แหลงทุนหลักที่จัดเปนแหลงทุนวิจัยภายใน จะไดจากทุนงบประมาณรายจายประจําป (ทุน
งบประมาณแผนดิน) และทุนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและทุนสนับสนุนจากเงินรายไดคณะเภสัชศาสตร    ซึ่งในปการศึกษา 
2550 คณะมีโครงการวิจัย ที่อยูระหวางดําเนินการตามโครงการ (ไมนับโครงการที่ขอขยายเวลา) ซึ่งไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุน
ภายใน รวม 38 โครงการ   มียอดเงินวิจัย   รวม 6.5 ลานบาท คิดเปนทุนจากงบประมาณแผนดิน จํานวน 4.41 ลานบาท และทุนจาก
งบประมาณเงินรายได มหาวิทยาลัยฯ และคณะเภสัชศาสตร จํานวน 2.1  ลานบาท   โดยเมื่อคิดเปนอัตราสวนตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัย  จะเปน   97,860  บาทตอคน    
 

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.5-01    โครงการวิจัยของนักวิจัยคณะเภสัชศาสตร ซึ่งดําเนินการในชวงระยะเวลา 1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551,  
                     รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.5-02    แฟมอนุมัติทุนวิจัยจากภายในสถาบัน เชน  เงินรายไดมหาวิทยาลัยฯ  / เงินรายไดคณะเภสัชศาสตร / เงินกองทุนวิจัย  
                      คณะเภสัชศาสตร / เงินงบประมาณแผนดิน, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 79 - 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.6  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.00  180,000 257,935 269,355 232,214.93 1-34,999 บาท 35,000-49,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 50,000 

บาท 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            สําหรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยฯในชวงปการศึกษา 2550  คณะฯมีโครงการวิจัยที่ไดรับเงิน
สนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกฯ รวม 46 โครงการโดยมียอดเงินวิจัยรวม  15.44  ลานบาท โดยเปนแหลงทุนวิจัยจาก
หนวยงานในภาครัฐ หรือ องคกรที่อยูภายใตการกํากับดูแลของรัฐ จํานวน 12.4 ลานบาท  ทุนวิจัยจากตางประเทศ 3.05 ลานบาท ทุน
สนับสนุนจากนอกแหลงทุนวิจัย 0.36 ลานบาท     ซึ่งเมื่อคิดอัตราสวนของทุนวิจัยภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย จะ
เปน 232,215 บาทตอคน       

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.6-01    รายงานสารสนเทศสําหรับการประกันคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ  คณะเภสัชศาสตร 
ภส. 4.6-02    แฟมอนุมัติพิจารณาจัดสรรทุน / สัญญารับทุนจากภายนอกสถาบัน  เชน สวทช. / สกว. /วช. /สกอ./ ศูนยพันธุวิศวกรรม    
                      ศูนยนาโนฯ/ สวก., รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.6-03    แฟมอนุมัติจัดสรรทุนวิจัยจากตางประเทศ  เชน IFS / EU,  รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2550 
                      ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.6-04    แฟมอนุมัติจัดสรรทุนวิจัยจากนอกแหลงทุนวิจัย  เชน  กระทรวงสาธารณสุข, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 
                      ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.6-05    แฟมสัญญาขอตกลงชีวสมมูลฯ  (BE) กับ ภาคเอกชน, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 2550 
                      ฝายวิจัยและบริการ 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.00 75 87.72 53.54 63.16 รอยละ 1-34 รอยละ 35-49 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 50 

3 0  1 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
                 จากการสรางบรรยากาศในการวิจัยในคณะฯ ผานการรวมกลุมกันของนักวิจัย ในรูปของหนวยวิจัยและสถานวิจัย  รวมทั้ง
ผลจากการเรงรัดการดําเนินงานตามโครงการสรางความเขมแข็งสูความเปนเลิศทางวิชาการสาขาเภสัชศาสตร   ซึ่งไดมีการกําหนด
จํานวน active researcher เปนดัชนีช้ีวัดอันหนึ่งของผลการดําเนินงานของโครงการ โดยคิดจากนักวิจัยที่มีโครงการวิจัยและ/หรือ
ผลงานวิจัย  ซึ่งจากผลการดําเนินงานนี้ จะเห็นไดวาในแตละชวงของการรายงานประจําปการศึกษา อาจารยของคณะฯ เกือบทั้งหมดที่
ปฏิบัติราชการ มีโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงใดแหลงหนึ่ง ทั้งในฐานะของหัวหนาโครงการวิจัย และในฐานะ
ของผูรวมโครงการ และมีอาจารยหรือนักวิจัยสวนหน่ึงที่มีโครงการวิจัย มากกวา 1 โครงการ ซึ่งหากคิดเฉพาะทุนสนับสนุนการวิจัย
จากแหลงทุนภายในมหาวิทยาลัยฯ (รวมทุนวิจัยจากงบประมาณรายจายประจําป) ในปการศึกษา 2550 จะมีจํานวนของผูไดรับทุน ฯ 
จํานวน  42 คน (ไมนับซ้ํา) หรือคิดอัตราตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย รอยละ 63.16 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2549  ซึ่งมี
จํานวนของผูไดรับทุนฯ   34  คน     

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.7-01      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.7-02      สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา 2550 
                        http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/info-pharm50.htm
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.8  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.00  75 73.68 67.72 58.65 รอยละ 1-24 รอยละ 25-39 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

3 0  1 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             เชนเดียวกับที่ไดรายงานในผลการดําเนินงานของตัวบงช้ีที่ 4.7 แนวทางและปจจัยแหงความสําเร็จของผลการดําเนินงานตาม
ตัวบงช้ีที่ 4.8  เปนผลจากการดําเนินงานผานทีมวิจัย และ โครงการสรางความเขมแข็งสูความเปนเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร   
ในปการศึกษา 2550 มีจํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยฯ  จํานวน 39 คน ซึ่งลดลงเมื่อคิดเทียบกับป
การศึกษา  2549  ที่มีผูไดรับทุนดังกลาว 43 คน    

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.8-01      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.8-02      สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา 2550 
                        http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/info-pharm50.htm
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.9  รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.00  110 156.14 159.06 123.31 รอยละ 1-14 รอยละ 15-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             จากการสนับสนุนในดานการวิจัยมาอยางตอเนื่อง ผนวกกับศักยภาพของนักวิจัยของคณะ และการสนับสนุนการจัดตั้งหนวย
วิจัยและสถานวิจัยขึ้นภายในคณะ ทําใหมีการสรางงานวิจัยอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะในชวง 3-4 ปที่ผานมา  เห็นไดจากผลงานในแตละ
ป ปริมาณของ จํานวนทุนวิจัยและผลงานวิจัยที่มีการตีพิมพในวารสารทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ   ผนวกกับการสนับสนุน
ดานบัณฑิตศึกษาจากโครงการสรางความเขมแข็งสูความเปนเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร ซึ่งไดมีดําเนินการมาตั้งแตปการศึกษา 
2546 เปนตนมา  ซึ่งมุงเนนการพัฒนาบัณฑิตศึกษาทั้งในแงของการเพิ่มจํานวนนักศึกษา การสนับสนุนงานวิทยานิพนธ และการ
ผลิตผลงานตีพิมพจากวิทยานิพนธทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก        
                สําหรับผลงานวิจัยของนักวิจัยจากคณะเภสัชศาสตร ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในวารสารวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ 
ในชวงปการศึกษา  2550  มีจํานวน 82  ฉบับ  โดยในจํานวนนี้ เปนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ/เผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 66 
ฉบับ   และผลงานที่ตีพิมพ/เผยแพรในวารสารวิชาการภายในประเทศ 16 ฉบับ  และคิดเปนอัตราตอจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติราชการ  
จํานวน  66.5  คน  จะคิดเปนรอยละ 123.31 ซึ่งเมื่อคิดเทียบกับปการศึกษา  2548  จะมีผลการดําเนินงานลดลงรอยละ 32.83 อยางไรก็
ตาม หากวิเคราะหถึงคุณภาพผลงานวิจัย พบวาในป 2550   รอยละ 47%  ของผลงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพ ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ  จะเปนการตีพิมพในวารสารที่มี  impact factor สูง     

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.9-01      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.9-02      สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา 2550 
                         http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/info-pharm50.htm
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.10  รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.00 82 91.23 97.64 100 รอยละ 1-9 รอยละ 10-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 1  1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             จากความมุงมั่นของคณะเภสัชศาสตร ในการสรางงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อเปนฐานในการพัฒนางานตางๆ ของคณะฯ ทั้งใน
ดานการเรียนการสอนและการบริการวิชาการตอสังคมและชุมชน   อีกทั้งการสรางทีมวิจัยที่เขมแข็ง และการเชื่อมโยงงานวิจัยเขาสู
ภารกิจตางๆ ของคณะฯ ไมวาจะเปนการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  ตลอดจนงานดานการบริการวิชาการ
ตางๆที่มีตอหนวยงานทั้งภาครัฐ  เอกชน และชุมชนตางๆ  ทําใหมีอัตราของ active research ตออาจารยประจําและนักวิจัยสูงถึงรอยละ 
100   ซึ่งถึงแมวาจะมีการกระจายของอัตราสวนของอาจารย ที่ไดรับทุนวิจัยจากทั้งภายในและภายนอก ประมาณรอยละ 55-60  ก็ตาม  
เปนการสะทอนใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของกิจกรรมวิจัยที่ดําเนินอยูภายในคณะ  ซึ่งมีทั้งผูที่กําลังอยูในระหวางการพัฒนาโครงราง
วิจัยเพื่อขอสนับสนุนทุนวิจัย / อยูในกระบวนการวิจัยหรือการผลิตผลงานสรางสรรค / เปนอาจารยที่ปรึกษาในโครงงานวิจัยระดับ
ปริญญาตรี / บัณฑิตศึกษา / เปนผูทํางานวิจัยเชิงบริการวิชาการและหรืองานวิจัยเพื่อชุมชน  เปนตน   

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.10-01     รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.10-02     สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา 2550 
                        http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/info-pharm50.htm
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 84 - 

http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/info-pharm50.htm


รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.11  จํานวนโครงการ/เงินสนับสนุนโครงการวิจัยท่ีใชเงินสะสมของกองทุนวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - - - 410,000 - - - - -  - - 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              กองทุนวิจัยของคณะเภสัชศาสตร มีเงินทุนหมุนเวียนซึ่งไดจากการสะสมของเงินรายไดคณะเภสัชศาสตร (10%) ทุกป  ซึ่งจะ
มีเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 10 ลานบาท  การใชประโยชนของกองทุนก็เพื่อการพัฒนางานวิจัยและบัณฑิตศึกษาเปนหลัก มีการ
จัดสรรทุนในดานตางๆ เชน การสนับสนุนทุนวิจัย การสรางทีมวิจัย การสรางเครือขายวิจัย การอุดหนุนบัณฑิตศึกษา การสนับสนุน
การเผยแพรผลงานวิจัยทั้งในรูปแบบการตีพิมพผลงานและการเขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการทั้งในและตางประเทศ 
ตลอดจนทรัพยากรดานเครื่องมือและอุปกรณวิจัยตางๆ  เปนตน ในสวนของการสนับสนุนทุนวิจัย จะใหการสนับสนุนทุน ใน 3 
ประเภทคือ งานวิจัยดานสุขภาพ งานวิจัยที่เอื้อประโยชนจากชุมชน และการวิจัยนํารองเพ่ือสรางชุดโครงการวิจัย  นอกจากนี้ จะเปน
การใหทุนวิจัยสมทบจากแหลงทุนอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน เชน ทุน สกว. Window II,  ทุนความรวมมือกับตางประเทศ  
และทุนสนับสนุนการจัดตั้งหนวยวิจัย สถานวิจัย ตลอดจนเครือขายวิจัยตางๆ   
              ในปงบประมาณ 2550 ไดมีการสนับสนุนโครงการวิจัย จากเงินกองทุนวิจัย คณะเภสัชศาสตร และไดทําการเบิกจายไปแลว 
จํานวน 5 โครงการ ดังนี้ 
1.  โครงการวิจัย เรื่อง “การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางแกนนําและพัฒนาการบริหารจัดการวัคซีนของภาคใต“”    
     โดย ดร.กรกมล  รุกขพันธ  (ทุนสนับสนุน 100,000 บาท)   เบิกจายเปนเงิน  50,000 บาท 
2.  โครงการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการคนหาและสงตอผูปวยที่มีอาการนาสงสัยเปนวัณโรค โดยบุคลากรรานยา”   
     โดย  ผศ.ดร.มาลี  โรจนพิบูลยสถิตย  (ทุนสนับสนุน 100,000 บาท)  เบิกจายเปนเงิน  50,000.- บาท  
3.  “หนวยวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติทางทะเล”   
     โดย  ผศ.ดร.อนุชิต  พลับรูการ  (ทุนสนับสนุน 100,000 บาท)   เบิกจายเปนเงิน  50,000.- บาท  
4.  “สถานวิจัยระบบนําสงยา” 
     โดย  รศ.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ  (ทุนสนับสนุน 500,000 บาท)  เบิกจายเปนเงิน  250,000.- บาท  
5.  “กลุมวิจัยระบบนําสงยาใหม” 
    โดย  รศ.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ  (ทุนสนับสนุน 50,000 บาท)  เบิกจายเปนเงิน  10,000.- บาท  
 รวมเปนเงินเบิกจายประจําปงบประมาณ  2550  ท้ังสิ้น  410,000.-  บาท 
        นอกจากนี้ ในปงบประมาณ 2550 ไดมีการสนับสนุนการจัดตั้งทีมวิจัยในรูปแบบของหนวยวิจัยสถานวิจัย และเครือขายวิจัย ดังนี้  
1.  “หนวยวิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติทางทะเล”   
     โดย  ผศ.ดร.อนุชิต  พลับรูการ     (ทุนสนับสนุน 100,000 บาท)   
2. “หนวยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล   
     โดย  ดร.ธนภร  อํานวยกิจ (ทุนสนับสนุน 100,000 บาท)   
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

3.  “สถานวิจัยระบบนําสงยา”     
     โดย  รศ.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ  (ทุนสนับสนุน 500,000 บาท/ป เปนระยะเวลา 5 ป)   
      ทั้งนี้ คณะฯ ไดสนับสนุนเงินทุนเพื่อ “เครือขายวิจัยนาโนเทคโนโลยีภาคใต”   
    โดย  รศ.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ  (ทุนสนับสนุน 250,000 บาท/ป เปนระยะเวลา 3 ป )   

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.11-01     รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.11-02     แฟมอนุมัติทุนวิจัยจากเงินกองทุนวิจัย คณะเภสัชศาสตร ประจําปงบประมาณ 2550, ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.11-03     สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา 2550 
                         http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/info-pharm50.htm
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.12  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 10.00 70 153.52 56.34 65.75 รอยละ 1-14 รอยละ 15-19 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 20 

3 0  1 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
           จากการพยายามในการสรางงานวิจัยที่มีคุณภาพของนักวิจัย ในปการศึกษา 2550  คณะฯ มีจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการ
รวบรวมไวในฐานขอมูล ISI Web of Knowledge จํานวน 48  บทความ  หรือ รอยละ 65.75  เมื่อคิดตออาจารยและนักวิจัยทั้งหมดของ
คณะ 73 คน   ซึ่งเทากับรอยละ 93.9 ของเปาหมายที่ต้ังไว  และหากเทียบผลงานในป 2549 ซึ่งมีผลงานจํานวน 40 เรื่อง จะมีอัตรา
เพิ่มขึ้นรอยละ  20   ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการเพิ่มคุณภาพของผลงานวิจัยที่มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับในแวดวงวิชาการในระดับสากล  

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.12-01     รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.12-02     ระบบฐานขอมูล ISI : http://apps.isiknowledge.com
ภส. 4.12-03     สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา 2550 
                        http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/info-pharm50.htm
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.13  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) 

ในรอบ 5 ปท่ีผานมา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 10 0 0 0 2 1 ชิ้นงาน 2 ชิ้นงาน มากกวาหรือ
เทากับ 3 ชิ้นงาน 

2 1  1 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             ในรอบหลายปที่ผานมา คณะเภสัชศาสตร ไมประสบความสําเร็จในดานการผลักดันใหเกิดผลงานวิจัยที่นําไปสูการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ทั้งนี้อาจเนื่องจากการสรางงานวิจัยของนักวิจัยสวนใหญจะมุงไปสูการสรางผลงานตีพิมพในวารสาร
ทางวิชาการตางๆ เพื่อใชเปนผลงานในการขอตําแหนงทางวิชาการ  นอกจากนี้งานวิจัยสวนใหญที่ดําเนินการยังมีลักษณะเปน 
fragment หรือยังไมมีความตอเนื่องพอที่จะสรางผลงานหรืองานสรางสรรคที่นําไปสูการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาซึ่งอาจตอง
ใชระยะเวลานาน  ในสวนของคณะฯไดกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ีที่ 4.13 ในระดับที่ไมเรงรัด กลาวคือ ในระยะปงบประมาณ 2546-
2550 ไดต้ังเปาหมายของจํานวนผลงานที่ไดรับการจดทะเบียนเปนทรัพยสินทางปญญา รวม 2 ช้ินงาน     ซึ่งจากผลการดําเนินงานใน 
ป 2550  นักวิจัยของคณะฯ ไดประสบความสําเร็จในการสรางผลงานนวัตกรรมที่สามารถจดสิทธิบัตรได 2 เรื่อง   คือ ผศ.ดร.จุไรทิพย 
หวังสินทวีกุล ซึ่งเปนทีมวิจัยในการสรางนวัตกรรม เรื่อง Non-mevalonate isoprenoid pathway   (US Patent 7288367, October 30, 
2007) และเรื่อง Isoprenoid biosynthesis (March 5, 2008) นอกจากนี้ยังมีนักวิจัย อีกหลายทานไดยื่นคําขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร
แลวโดยอยูในระหวางการตรวจสอบผลงานเบื้องตน    

เอกสารอางอิง :   
ภส. 4.13-01     รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.13-02     แฟมจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์), ฝายวิจัยและบริการ 
ภส. 4.13-03     สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ คณะเภสัชศาสตร ปการศึกษา 2550 
                         http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/info-pharm50.htm
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 88 - 

http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/info-pharm50.htm


รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
        1.1  คณะฯยังคงมีจํานวนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษานอยโดยเฉพาะในระดับปริญญาเอก ทําใหขาดกลไกที่สําคัญในการ
ขับเคลื่อนสนับสนุนการวิจัย 
        1.2  ภาระงานอาจารยไมเอื้อตอการทําวิจัย   ทั้งนี้เนื่องจากการกําหนดภาระงานยังไมจําแนกกลุมตามพันธะกิจหลักของแตละ
บุคคล ทําใหผูตองการเนนภารกิจดานงานวิจัยหรือภารกิจอื่นๆ ไมสามารถพัฒนางานในความรับผิดชอบไดถึงจุดสูงสุด  
        1.3  เครื่องมือและหองปฏิบัติการไมเพียงพอตอการเติบโตของนักวิจัยและบัณฑิตศึกษาหรือปริมาณทุนวิจัยที่คณาจารยและ
นักวิจัยของคณะฯไดรับ 

 1.4  คณะฯขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดหาครุภัณฑวิทยาศาสตรเพื่อการวิจัยที่เพียงพอ 
        1.5  ในสาขาเภสัชกรรมคลินิกและเภสัชศาสตรสังคม  มีบุคลากรนอย และมีภาระการสอนที่มาก ทําใหยังไมสามารถสรางทีม
วิจัยที่เขมแข็งได 

1.6 คณะฯ มีหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร ที่มีลักษณะการเรียนการสอนที่เนนตางกันทําให
อาจารยในบางสาขาวิชาโดยเฉพาะเภสัชกรรมคลินิก มีภาระงานดานการสอนมาก 
         1.7  คณะฯยังไมไดนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  รวมทั้งการถายทอดเทคโนโลยีใหกับผูใช  
         1.8  คณะฯขาดผูมีประสบการณในการบริหารงานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ 
         1.9  คณะฯขาดระบบการสนับสนุน และการเกื้อหนุน สําหรับอาจารยและนักวิจัย  
 
2.  จุดแข็ง 

2.1 คณาจารยของคณะมีศักยภาพสูงทั้งนี้จากวุฒิการศึกษาของคณาจารยซึ่งมี Ph.D. เกือบรอยละ 80 ของจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติ
ราชการจริง และมีผูที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการต้ังแตระดับผูชวยศาสตราจารยขึ้นไปจํานวน 43 คน นอกจากนี้นักวิจัยในคณะหลาย
ทานยังไดรับการยอมรับจากแวดวงวิชาการในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในการผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพ  

2.2  คณะฯ มีนักวิจัยที่มีศักยภาพสูง  และเห็นความสําคัญของการสรางผลงานที่มีคุณภาพ   
2.3  คณะฯมีการขยายตัวของบัณฑิตศึกษา โดยปจจุบันคณะฯ ไดมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา รวม 7 หลักสูตร   
2.4  คณะฯจัดใหมีการเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยและบัณฑิตศึกษา โดยมีการจัดวางระบบการสนับสนุนเงินทุนวิจัยบัณฑิตศึกษา    

    และทุนผูชวยวิจัย  
2.5  คณะฯมีโครงการสรางความเขมแข็งสูความเปนเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร ซึ่งเนนในการขยายงานทั้งทางดาน  

    บัณฑิตศึกษาและการวิจัย 
2.6  การรวมกันไดของนักวิจัยบางกลุมในการสรางทีมวิจัย ซึ่งเปนการสรางบรรยากาศการวิจัย และกระตุนใหนักวิจัยของคณะฯ 

มีงานวิจัยอยางตอเนื่อง 
2.7  การมีผูนํากลุมวิจัยที่เขมแข็งและการมีระบบพี่เลี้ยงใหกับนักวิจัยรุนใหมซึ่งยังขาดประสบการณในการวิจัย โดยใช  

    กลไกจากดําเนินงานในหนวยวิจัย  ซึ่งแตละกลุมจะมีความเปนอิสระในการบริหารงานวิจัย  
2.8  หนวยวิจัยที่เขมแข็งของคณะสามารถขยายไปสูการเปนสถานวิจัยได 
2.9  คณะฯมีการกําหนดภาระงานวิจัยที่ชัดเจน 

         2.10 คณะฯมีกองทุนวิจัยในการสนับสนุนงานวิจัยของคณะฯ 
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3.  โอกาส 
3.1   การมีช่ือเสียงจาการเปนคณะเภสัชศาสตรที่ต้ังขึ้นเปนที่แรกในภาคใตของประเทศและมีความเกาแกเกือบ 30 ป 
3.2   การจัดทําโครงการสาขาความเปนเลิศในระยะตอไปซึ่งนาจะไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยฯ 
3.3   ความรวมมือในลักษณะเครือขายวิจัย (CRN) ในสาขาเภสัชศาสตรทั่วประเทศ 

         3.4   เครือขายการวิจัยทั้งในระดับประเทศและนอกประเทศ ซึ่งเปนโอกาสที่จะทําใหคณะฯมีความเขมแข็งในการทําวิจัย 
3.5   การมีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งในระดับอาจารยและบัณฑิตศึกษา เชน ทุนวิจยั สกว. วช.หรือ คปก. 
3.6   การมีโครงการสมองไหลกลับ (RBD) ทําใหสามารถสรางเครือขายการวิจัยกับนักวิชาการไทยในตางประเทศ 

         3.7   คณะฯมีความรวมมือในการจัดตั้งศูนยเครือขายความเปนเลิศดานนาโนเทคโนโลยีภาคใต ภายใตโครงการจัดตั้งอุทยาน
วิทยาศาสตรภาคใต ซึ่งเปนความรวมมือระหวางคณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะเภสัชศาสตร 
 
4.  อุปสรรค 

4.1  จากสถานการณความไมสงบทางภาคใต ทําใหไมสามารถจัดกิจกรรมทางวิชาการได เชน การจัดประชุมวิชาการตาง ๆ  
4.2  การขาดระบบการใชเครื่องมือรวมกันอยางมีประสิทธิภาพในระหวางคณะ และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย   

         4.3 โครงสรางพื้นฐานเพื่อการวิจัย  ไมสามารถรองรับการเติบโตอยางรวดเร็วของงานวิจัยภายในคณะฯ ไดอยางทันทวงทีจึง
กอใหเกิดปญหาความขาดแคลน  ลาชาและ ไมปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งการดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐานบางสวนเปนการ
ลงทุนในระดับมหาวิทยาลัยฯ เชน การจัดการของเสียจากหองปฏิบัติการ ระบบสํารองไฟฟาและน้ําประปา ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสืบคน เปนตน  
         4.4  พัฒนาโครงการวิจัยขนาดใหญ   (งบประมาณมากกวา 10 ลานบาทในระยะเวลา 5 ปขึ้นไป) ไดนอย   ซึ่งจากการมีโครงการ
ขนาดกลางถึงขนาดเล็ก  ทําใหนักวิจัยตองเรงแสวงหาทุนวิจัยตลอดเวลา นอกจากนี้ ทําใหเกิดสภาพของงานวิจัยที่กระจัดกระจาย ไม
มีทิศทางที่ชัดเจน และไมสามารถสานตอไปสูงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาได 
         4.5  การขาดความเชื่อมโยงระหวางคณะฯ และภาคเอกชน/ชุมชน  ทําใหผลงานวิจัยของคณะฯ มีแนวโนมที่จะไดรับ การ
นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยไดยาก ในขณะเดียวกัน นักวิจัยขาดโอกาสที่จะไดรับโจทยวิจัยที่สามารถตอบสนองความตองการ
ของภาคเอกชน / ชุมชนได   
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

     ในชวงเวลา 2-3 ป ที่ผานมา คณะฯ  ไดใชจุดแข็งดานทรัพยากรบุคคล ซึ่งไดแก นักวิจัยที่มีศักยภาพสูงและมีความ
กระตือรือรนในการสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ มาเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมและกระตุนการสรางงานวิจัย โดยผานการ
สนับสนุนใหเกิดทีมวิจัย ในรูปแบบของหนวยวิจัย และสถานวิจัย ซึ่งปจจุบันคณะ มี  3 หนวยวิจัย ไดแก หนวยวิจัยสมุนไพร หนวย
วิจัยผลิตภัณฑธรรมชาติทางทะเล หนวยวิจัยเภสัชกรรมเชิงโมเลกุล และ 1 สถานวิจัย ไดแก สถานวิจัยระบบนําสงยา การสนับสนุน 
ใหมีการจัดตั้งหนวยวิจัย และสถานวิจัย นอกจากจะเปนการเปดโอกาสและสรางความมีสวนรวมใหกับนักวิจัยในการบริหารงานวิจัย 
แลวยังทําใหสามารถสะทอนปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยไดอยางชัดเจน นักวิจัยสามารถหรือมีสวนรวมในการพิจารณาแนว
ทางแกไขปญหาที่เปนรูปธรรมตรงจุดและชัดเจนมากขึ้น โดยกลไกการทํางานของกลุมวิจัยจะเกิดการผลักดันใหนักวิจัยไดเขามามี
สวนรวมในการขับเคลื่อนผลิตผลดานการวิจัยของคณะฯ   นอกจากการสนับสนุนการสรางทีมวิจัยตางๆ ขึ้นภายในคณะฯ แลวคณะฯ
ไดมีการผลักดันงานวิจัยโดยสรางระบบการเชื่อมโยงของวิจัยเขาไปในภารกิจตางๆ ของคณะฯโดยเฉพาะบัณฑิตศึกษา และการ
บริการวิชาการ  โดยมีแผนในการขับเคลื่อนในการพัฒนางานวิจัยของคณะฯ  โดย 
           5.1 คณะฯตองจัดหางบประมาณและใหการสนับสนุนการจัดต้ังหนวยวิจัยใหมในสาขาวิชาที่มีความพรอม และมีทีมนักวิจัยที่มี
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

ศักยภาพ ตัวอยาง เชน หนวยวิจัยทางดานวิศวกรรมเนื้อเยื่อและโพลีเมอรชีวภาพ  ซึ่งอยูไนระหวางการพิจารณาขอเสนอโครงการจาก
มหาวิทยาลัย   พรอมกันนี้ก็จะมีผลักดันใหมีหนวยวิจัยที่มีศักยภาพสูงไดมีการพัฒนาขึ้นไปเปนสถานวิจัย  ซึ่ง ณ ปจจุบัน คณะฯ มี
นโยบายในการผลักดันใหหนวยวิจัยสมุนไพร จัดทําขอเสนอเพื่อขอจัดต้ังเปนสถานวิจัย  

  5.2 คณะตองจัดระบบและกลไกในการพัฒนางานวิจัย ในบางสาขาวิชาที่คณะฯ ยังขาดความพรอมและความเขมแข็งของ
นักวิจัย ซึ่งอาจเกิดจากการขาดแคลนบุคลากรในสาขาวิชานั้น หรือการที่อาจารยมีภาระรับผิดชอบในดานการเรียนการสอนมาก จน
ไมสามารถทํางานวิจัยได  ซึ่งกลไกที่อาจเขามาชวยได เชน การจัดใหมีระบบผูชวยวิจัย หรือ ผูชวยสอน      การเรงพัฒนาระบบ
บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาใหมีความเขมแข็งมากขึ้น  รวมทั้งการสรางระบบเครือขายกับหนวยงานภายนอก ทั้งในลักษณะของ
เครือขายวิจัยและบณัฑิตศึกษา เพื่อสรางความพรอมและพัฒนาศักยภาพใหกับนักวิจัย  

     5.3 คณะฯตองพัฒนาระบบบัณฑิตศึกษาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะหลังจากที่โครงการสรางความเขมแข็งสิ้นสุดลงในป
การศึกษา 2550 ซึ่งคณะฯ ตองหากลไกการแสวงหานักศึกษาใหมากขึ้น และจัดระบบการสนับสนุนบัณฑิตศึกษาอยางตอเนื่อง  
เพื่อใหเกิดแรงขับเคลื่อนงานวิจัยของคณะฯ ตอไป   
             5.4 คณะฯตองจัดระบบการพัฒนานักวิจัยใหม โดยเฉพาะกับอาจารยที่เพิ่งกลับมาปฏิบัติงานหลังจบการศึกษา  ทั้งนี้เพื่อเรง
พัฒนาศักยภาพดานการวิจัยใหกับนักวิจัยเหลานี้  ใหไปสูสถานภาพของการเปนนักวิจัยที่เขมแข็งตอไป  ซึ่งแนวทางการดําเนินงาน
อาจทําโดย  การจัดใหอาจารยเหลานี้มีภาระของการเรียนการสอนในระดับตํ่าสุดของเกณฑบังคับของมหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษา 
หรือปการศึกษาแรก เพื่อเปดโอกาสใหอาจารยมีเวลาในการพัฒนาโครงการวิจัยได   ใหการสนับสนุนทุนวิจัยในการพัฒนา
โครงการวิจัย  รวมทั้งการใชกลไกของนักวิจัยพ่ีเลี้ยงและที่ปรึกษาโครงการ  เปนตน 
              5.5 คณะฯตองสรางแรงจูงใจที่มากขึ้นใหนักวิจัยรวมทั้งบัณฑิตศึกษาในการผลิตผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการ โดยเฉพาะ
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคา impact factor ในระดับดี และเปนที่ยอมรับในสาขาที่เกี่ยวของ  รวมถึงการสรางงาน
นวัตกรรมที่สามารถจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ซึ่งอาจอยูในรูปของเงินรางวัล เปนตน  
              5.6 คณะฯตองสนับสนุนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย  โดยประสานกับหนวยงานของมหาวิทยาลัยฯ  
รวมทั้ง กําหนดรูปแบบการตอบแทนที่จูงใจมากขึ้นสําหรับนักวิจัยเจาของผลงานที่สามารถสรางประโยชนเชิงพาณิชยได  
              5.7 คณะฯตองพัฒนาโครงการวิจัย/ชุดโครงการวิจัยในระดับใหญ  เพื่อสรางความเขมแข็ง และสรางเสถียรภาพของงานวิจัย
ในคณะฯ   โดยผานระบบการพัฒนาสถานวิจัย ใหเปนศูนยความเปนเลิศทางวิชาการ   
              5.8 คณะฯตองสรางเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชน/ชุมชน  เพื่อเปดชองทางใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยี    สามารถ
สรางโจทยวิจัยที่ตรงกับความตองการของภาคเอกชน/ชุมชน มากขึ้น  ซึ่งจะเปนอีกแนวทางหนึ่ง ในการแสวงหาแหลงทุนวิจัย และ
นําไปสูการสรางผลประโยชนในเชิงพาณิชย ตอไป ซึ่งการดําเนินการอาจใชการใหบริการวิชาการเปนฐาน    
               5.9 คณะฯตองมีการพัฒนาระบบการกําหนดภาระงานมาตรฐาน โดยจําแนกกลุมตามพันธกิจหลักของแตละบุคคล เชน ผู
ตองการเนนภารกิจดานงานวิจัย  งานสอน หรองานบริการวิชาการ เพื่อใหสามารถมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองใหถึงจุดสูงสุด ตาม
ระดับที่ คณะฯ ตองการนอกจากนี้ จะมีการกําหนดคาตอบแทนเพื่อสรางแรงจูงใจ และกระตุนใหนักวิจัยเรงพัฒนาตนเองและผลงาน 
อยางตอเนื่อง    
               5. 10 คณะฯตองจัดใหมีการประเมินระบบการบริหารงานวิจัยของคณะ โดยทีมผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก เพื่อใหไดมุมมอง
จากผูมีประสบการณหรือมืออาชีพในการปรับปรุงแกไข   
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