
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศกึษา 2550  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

องคประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ชื่อตัวบงชี้ : 3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 5.00 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

- - 8 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1  - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ * ปรับฐานคะแนนเต็ม 5  เนื่องจากไมคิดคะแนนพัฒนาการ 
1 = มีการสํารวจความตองการจําเปนของนกัศึกษาปที่ 1  
2 = มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  
3 = มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสรมิคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
4 = มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5 = มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
6 = มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7 = มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป  
8 = นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา และศิษยเกา 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             ถึงแมวาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาเปนตัวบงช้ีใหมที่มีการประเมินเปนครั้งแรก แตในทางปฏิบัติแลวคณะฯไดมีการ
กําหนดแผนดําเนินการเพื่อการจัดบริการดังกลาวอยางตอเนื่อง ทั้งที่เปนการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียน การบริการ
ดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา การบริการดานขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับทุนตางๆและการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษา  
              ในการดําเนินการคณะฯมีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 ในระหวางชวงที่มีการปฐมนิเทศนนักศึกษา 
รวมท้ังมีการประชาสัมพันธถึงบริการตางๆที่มีในคณะฯไดแก การบริการหองสมุดหรือหองอานหนังสือ ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 
ระบบการลงทะเบียน การบริการคอมพิวเตอร การบริการดานการใหคําปรึกษาทั้งเรื่องสวนตัวและเรื่องเกี่ยวกับการเรียน ระบบอาจารย
ที่ปรึกษา ระบบหอพัก ทุนการศึกษา เปนตน เพื่อเปนการแนะนําใหนักศึกษารูจักและสามารถใชบริการได จากนั้นคณะฯก็จะมีการจัด
โครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกาในรูปแบบที่แตกตางกันใหเหมาะสมตามสถานการณเรียนรูของ
ผูรับบริการ เชนโครงการสัมผัสรานยาซึ่งจัดใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 3 โครงการหองเรียนชุมชนซึ่งจัดใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 2 และ 3 
โครงการฝกงานทั่วไปซึ่งจัดใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 โครงการฝกงานเฉพาะทางซึ่งจัดใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 5 โครงการประชุมวิชาการ
ประจําปรวมกับงานคืนสูเหยาซึ่งจัดบริการใหกับศิษยเกา เปนตน นอกจากนี้หลังจากที่มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆแลวคณะฯก็
จะมีการประเมินทุกครั้งหลังการจัดเพื่อจะไดนําขอมูลเหลานั้นมาใชปรับปรุงกิจกรรมหรือโครงการที่จะจัดในคราวตอไปทั้งในสวนที่
เปนเนื้อหาและวิธีการใหบริการ จึงทําใหคณะฯมีการดําเนินการตามตัวบงช้ีนี้ครบทุกขอ 

เอกสารอางอิง :   
ภส.  3.1–1.1     รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
ภส.  3.1–2.1     รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
ภส.  3.1–3.1     รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศกึษา 2550  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ภส.  3.1–4.1      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
ภส.  3.1–5.1      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
ภส.  3.1–6.1      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
ภส.  3.1–7.1      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
ภส.  3.1–8.1      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศกึษา 2550  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

องคประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ชื่อตัวบงชี้ : 3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 5.00 มีการดําเนิน 
การครบทุกขอ 

- - 4 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3  1 - 5 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ * ปรับฐานคะแนนเต็ม 5  เนื่องจากไมคิดคะแนนพัฒนาการ 
1 = มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  
2 = มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้  

- กิจกรรมวิชาการ  
- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  
- กิจกรรมนันทนาการ  
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

3 = มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา  
4 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            คณะฯตระหนักถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่จะตองมีความรู ทักษะ
การ-คิด ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม คณะฯไดมีแผนดําเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา 
สังคม อารมณ รางกายและคุณธรรมจริยธรรมไปพรอมกัน สวนในการดําเนินการนั้นคณะฯไดจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ครอบคลุมทั้ง1)
กิจกรรมวิชาการ เชน การเชิญอาจารยพิเศษมาเปนวิทยากรบรรยายในเรื่องตางๆเกี่ยวกับบทเรียนในรายวิชา 2) กิจกรรมกีฬาและการ
สงเสริมสุขภาพ เชน การจัดกีฬาระหวางคณะในมหาวิทยาลัย 3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม เชน การจัดการออก
คายมหิดล 4) กิจกรรมนันทนาการ เชน การจัดงานเลี้ยงตอนรับนองใหมหรือการจัดงานมัชฌิมและปจฉิมนิเทศนและ 5) กิจกรรม
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม เชน การสงเสริมการเขารวมประเพณีลอยกระทง เปนตน จะพบวาแตละกิจกรรมไมไดมีวัตถุประสงคเดี่ยวแต
เปนการบูรณาการของการสรางคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคใหกับนักศึกษา นอกจากในสวนของคณะฯแลวปจจุบัน
มหาวิทยาลัยฯยังไดมีการกําหนดใหนักศึกษาทํากิจกรรมอยางจริงจังและมีการบันทึกลงในใบแสดงผลการเรียน (Transcript) อีกดวย ซึ่ง
เปนสวนหนึ่งของการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีการประเมินผลหลังการทํากิจกรรมเหลานี้และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง จึงทําใหคณะฯมีการดําเนินการตามตัวบงช้ีนี้ครบทุกขอ 

เอกสารอางอิง :   
ภส. 3.2-1.1      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
ภส. 3.2-2.1      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
ภส. 3.2-3.1      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
ภส. 3.2-4.1      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศกึษา 2550  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ชื่อตัวบงชี้ : 3.3  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5.00  100 100 100 100 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

3  1 1 5 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            เชนเดียวกันกับในปการศึกษากอนหนานี้ ในปการศึกษา 2550 คณะฯถือวากิจกรรมนักศึกษาเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนานักศึกษา 
เพื่อใหเกิดการสรางเสริมประสบการณการเรียนรูใหแกนักศึกษา คณะฯจึงไดกําหนดแผนพัฒนากิจกรรมหรือโครงการเหลานี้และไดจัดสรร
งบประมาณใหเปนประจําทุกป สําหรับวิธีการดําเนินการนั้นคณะฯจัดใหมีกิจกรรม 4 ดานหลักคือดานวิชาการ ดานกีฬา ดานบําเพ็ญประโยชน ดาน
ศิลปวัฒนธรรมและกิจกรรมอื่นๆที่เนนการพัฒนาสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณและสังคม โดยเนนการรูจักแสวงหาความรูตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะชีวิต สํานึกสาธารณะ สมรรถนะสากลบนพื้นฐานความเปนไทย โดยที่คณะฯไดใหฝายกิจการนักศึกษาเปนผูรับผิดชอบเปนหลัก 
อยางไรก็ตามการดําเนินงานของกิจกรรมนักศึกษาตางๆนอกจากจะมีความหลากหลายทั้งประเภทของกิจกรรมแลว ผูดําเนินการก็มีความหลากหลาย 
เชน การดําเนินการโดยองคบริหารองคการนักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร ชมรมตางๆในคณะฯ เปนตน  ในสวนของกิจกรรมที่จัดโดย
มหาวิทยาลัยฯ และองคการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯนั้นจะเนนเปาหมายในระดับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยทั้งวิทยาเขต เชน การจัดกิจกรรมดาน
กีฬาระหวางคณะฯ  เปนตน  
             สวนที่ดําเนินงานเปนการภายในคณะฯนั้นคณะฯจะเนนนักศึกษาเภสัชศาสตรเปนกลุมเปาหมาย โดยหนวยกิจการนักศึกษาและสโมสร
นักศึกษาคณะเภสัชศาสตรเปนผูรับผิดชอบในการจัดกิจกรรม ภายใตการสนับสนุนงบประมาณจากเงินรายไดของคณะฯ รวมถึงงบประมาณแหลง
อื่นๆ เชน จากสํานักงานกองทุนสรางเสริมสุขภาพ เปนตน กิจกรรมเหลานั้นไดแกกิจกรรมเชิงวิชาการ เชน การจัดซุมเผยแพรความรูในงาน มอ.
วิชาการ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เชน กิจกรรมคายมหิดล กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม เชน การเขารวมการประกวดขบวนแห และการประกวด
กระทงในงานลอยกระทง และการนั่งสมาธิฝกจิต กิจกรรมดานกีฬา เชน กีฬาเภสัชสัมพันธ และกิจกรรมสันทนาการอื่น  ๆเชน การรับนองใหม 
และการประชุมเชียร เปนตน รวมถึงกิจกรรมการสรางความสัมพันธระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษาในความดูแล ซึ่งภาควิชาที่เปนตน
สังกัดของอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการในแตละปเปนผูดําเนินการ เปนตน กิจกรรมเหลานี้เปดโอกาสใหนักศึกษาแตละคนสามารถเลือกการเขา
รวมหรือเปนผูจัดกิจกรรมที่ตนเองสนใจ และทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะในการใชชีวิตในสังคมและทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น 
สําหรับผลการดําเนินงานของปการศึกษา 2550 นั้น คณะฯจะมีการวางแผนรวมกันกับสโมสรนักศึกษาและชมรมหรือกลุมตางๆในคณะฯวาจะมี
การจัดกิจกรรมอะไรในชวงเวลาใดบาง ซึ่งพบวามีกิจกรรมที่จัดในปการศึกษานี้มั้งหมด 40 กิจกรรมแบงเปนกิจกรรมดานวิชาการ 16 กิจกรรม 
ดานกีฬา 4 กิจกรรม ดานบําเพ็ญประโยชน 5 กิจกรรม ดานศิลปวัฒนธรรม 3 กิจกรรมและดานนันทนาการอื่นๆอีก 12 กิจกรรมและพบวานักศึกษา
ทุกคนมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมเหลานี้ ซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่คณะฯวางไว 

เอกสารอางอิง :   
ภส. 3.3-01      ขอมูลการจัดกิจกรรมโครงการดานตางๆ , หนวยกิจการนักศึกษา 
ภส. 3.3-02      สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร 
ภส. 3.3-03      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศกึษา 2550  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

องคประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

ชื่อตัวบงชี้ : 3.4  ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5.00  มีนักศึกษาที่
ไมถูกลงโทษ
ทางวินัยรอย
ละ 99.50-100 

- 99.35 99.28 มีนักศึกษาที่ไม
ถูกลงโทษทาง
วินัยรอยละ 90-

94.99 

มีนักศึกษาที่ไม
ถูกลงโทษทาง
วินัยรอยละ 
95.00-99.49 

มีนักศึกษาที่ไม
ถูกลงโทษทาง
วินัยรอยละ 
99.50-100 

2 0  - 2 

 * ปรับฐานคะแนนเต็ม 5  เนื่องจากไมคิดคะแนนพัฒนาการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            การไมถูกลงโทษทางวินัยบงบอกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมและการประพฤติปฏิบัติตามระเบียบของนักศึกษา เชนเดียวกัน
กับปการศึกษาที่ผานมาคณะฯไดมีการจัดการประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักศึกษา โดยอาศัยการแจง
เกี่ ยวกับกฎระเบียบที่มหาวิทยาลัยกํ าหนด  เชน  ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรว าดวยวินัยนักศึกษา  ประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การแตงกายนักศึกษา  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง กิจกรรมรับนองใหมและประชุม
เชียรขององคการกิจกรรมนักศึกษา เปนตน ใหนักศึกษาทราบตั้งแตวันปฐมนิเทศเพื่อเขาศึกษาในคณะฯ นอกจากนี้คณะฯยังไดมีการ
เนนย้ําตามวาระเพื่อใหนักศึกษาพึงระลึกอยูเสมอและเปนการตักเตือนลวงหนาเพื่อปองกันกอนที่จะมีการปฏิบัติผิดคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยเกิดขึ้น คณะฯไมไดเพียงมอบหมายใหฝายกิจการนักศึกษาเปนผูดูแลโดยตรงเทานั้น แตยังรณรงคใหอาจารยและนักศึกษา
ดวยกันเองทุกคนชวยกันดูแล และชี้ใหนักศึกษาเห็นวาการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และวินัย มีความสําคัญอยางยิ่งตอการ
ประกอบอาชีพ เภสัชกรรมในอนาคต  อยางไรก็ตามจากผลการดําเนินการในปการศึกษา 2550 นั้นพบวามีนักศึกษาจํานวน 7 คนที่
ไดรับการลงโทษทางวินัยโดยมหาวิทยาลัยฯไดลงโทษทุกคนใหบําเพ็ญประโยชนตามระดับความผิดเปนจํานวน 50-100 ช่ัวโมง ซึ่ง
ถึงแมจะไมใชการลงโทษรายแรงแตก็เปนการสอนใหนักศึกษาสํานึกในการกระทําที่ผิดวินัยและใชเปนบทเรียนในการเปนคนดีของ
สังคม 

เอกสารอางอิง :   
ภส. 3.4-01      ขอมูลการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมวินัยนักศึกษา , หนวยกิจการนักศึกษา 
ภส. 3.4-02      สารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร 
ภส. 3.4-03      รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  งานบริการการศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศกึษา 2550  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
              1.1 คณะฯมีการเรียนการสอนที่คอนขางหนักไมวาจะเปนการเรียนในหองเรียนหรือหองปฏิบัติการและการบาน ทําให
นักศึกษามีขอจํากัดเรื่องเวลาในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
              1.2 กิจกรรมของคณะฯในแตละปการศึกษามักจะเปนกิจกรรมที่ซ้ํากับกิจกรรมที่ไดทําในปที่ผานมา ถึงแมวากิจกรรม
เหลานั้นจะเปนกิจกรรมที่ดี แตก็เปนการจํากัดความคิดสรางสรรของนักศึกษา นอกจากนี้ยังทําใหนักศึกษายึดติดกับตัวกิจกรรมวาเปน
ประเพณีที่ทําสืบตอกันมา จนกระทั่งบางครั้งอาจลืมวัตถุประสงคหลักของกิจกรรมไป 
              1.3 สัดสวนกิจกรรมที่เกี่ยวของดานกีฬา ดานศิลปวัฒนธรรมและดานการบําเพ็ญประโยชนของคณะฯยังนอยเมื่อเทียบกับ
กิจกรรมดานวิชาการ 
              1.4 คณะฯยังไมไดนําแนวคิดของการประกันคุณภาพมาใชกับการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษามากนัก ยกเวนแตมี
เพียงการประเมินผลโครงการและการนําผลการประเมินไปใช 
 
2.  จุดแข็ง 
              2.1 ผูรับผิดชอบดูแลงานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษามีประสบการณและความเชี่ยวชาญสูง 
              2.2 คณะฯมีแผนสนับสนุนดานงบประมาณชัดเจนและคณบดีในฐานะผูนําของคณะฯใหความสําคัญและใหความรวมมือใน
การเขารวมกิจกรรมทุกครั้งที่มีโอกาส 
              2.3 ดวยพ้ืนฐานความรูดานเภสัชศาสตรเปนความรูที่สังคมสนใจ ทําใหนักศึกษามักจะประสบความสําเร็จในการจัดกิจกรรม 
 
3.  โอกาส 
              3.1 ปจจุบันมีแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัยฯที่ใหการสนับสนุนกิจกรรมที่นักศึกษาจัดได เชน การสนับสนุนจากสํานักงาน
สรางเสริมสุขภาพแหงชาติ (สสส.) เปนตน 
              3.2 นโยบายของหนวยงานตางๆของภาครัฐที่สรางความเขมแข็งของชุมชน และเมื่อเกิดเปนชุมชนเขมแข็งแลวก็จะทําให
นักศึกษาสามารถเขาทํากิจกรรมไดสะดวกขึ้น 
              3.3 เทคโนโลยีที่มีในปจจุบันทําใหนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลและคณะฯสามารถติดตอกับนักศึกษาสะดวกขึ้น 
 
4.  อุปสรรค 
              4.1 การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดลอมที่เต็มไปดวยการแขงขันและสิ่งยั่วยุ ทําใหโอกาสเกิดปญหาทางคุณธรรม 
จริยธรรมและทางวินัยสูงขึ้น 
              4.2 มหาวิทยาลัยฯไมสามารถจัดสรรที่พักใหกับนักศึกษาทุกคน ทําใหมีขอจํากัดในการทํากิจกรรมนอกเวลา 
              4.3 สืบเนื่องจากเหตุการณความไมสงบในภาคใตและนโยบายของมหาวิทยาลัยฯที่มุงเนนการรับนักศึกษาในพื้นที่ภาคใต ทํา
ใหขาดความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
 5.1 คณะฯจะตองจัดใหมีการวิเคราะหภาระการเรียนของนักศึกษา โดยการวิเคราะหเนื้อหาที่ใชสอนในรายวิชาและงานที่
นักศึกษาไดรับในแตละวิชา เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรมากขึ้น 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ประจําปการศกึษา 2550  คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 5.2 คณะฯควรใชการจัดการความรูมาชวยจัดการและปองกันการปฏิบัติผิดคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษา 
 5.3 คณะฯจะตองมีการทบทวนกิจกรรมนักศึกษา โดยการวิเคราะหวัตถุประสงคการเรียนรูและประโยชนของแตละกิจกรรม 
แลวทําการเพิ่มกิจกรรมหากวัตถุประสงคของกิจกรรมนักศึกษายังขาดความสมบูรณโดยกระตุนใหนักศึกษาสรางสรรคกิจกรรมใหม
และตัดกิจกรรมที่ไมจําเปนหรือมีวัตถุประสงคซ้ําซอนออก  
 5.4 คณะฯตองปรับปรุงระบบอาจารยที่ปรึกษาใหนักศึกษามีความเขมแข็งขึ้น เพื่อสรางความไววางใจและสราง
ความสัมพันธที่ดีใหนักศึกษามาปรึกษาไดจริง 
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