
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบท่ี 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* 

ชื่อตัวบงชี้ : 10.1  รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีเขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาใหเฉพาะผูท่ีมีภูมิลําเนา
ใน 14 จังหวัดภาคใตท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 5.00 ≥ 50 - 36.46 41.88 รอยละ 31-40 รอยละ 41-50 มากกวารอยละ 
50 

2 0 - 2 

 * ปรับฐานคะแนนเต็ม 5  เนื่องจากไมคิดคะแนนพัฒนาการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
          คณะมีการสรางความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใตในหลายลักษณะ อยางหนึ่งคือการที่คณะฯรวมกับ
มหาวิทยาลัยฯในการรับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาใหเฉพาะผูที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัด
ภาคใต เชนโครงการคัดเลือกนักเรียนในภาคใตเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรโดยวิธีรับตรง โครงการมหาดไทย เปนตน 
ซึ่งมีแผนในการรับนักศึกษาโดยโครงการในลักษณะนี้เปนประจําทุกป  ในปการศึกษา 2550 คณะฯมีนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวม
โครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาใหเฉพาะผูที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตนี้จํานวนทั้งสิ้น 67 คน จากจํานวนนักศึกษา
ช้ันปที่ 1 ทั้งหมด 160 คน ซึ่งสะทอนใหเห็นวาคณะฯสามารถดําเนินการไมไดตามเปาหมายแตอยูในระดับกลางของเกณฑคะแนนที่
ใชในการประเมิน  

เอกสารอางอิง :   
ภส. 10.1-01      โครงการรับนักศึกษาโดยวิธีสอบตรง, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 งานบริการการศึกษา 
                             และหนวยกิจการนักศึกษา 
ภส. 10.1-02      โครงการรับนักศึกษาของกระทรวงมหาดไทย, รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550 งานบริการ 
                             การศึกษาและหนวยกิจการนักศึกษา 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบท่ี 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* 

ชื่อตัวบงชี้ : 10.2  จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
ภาคใต 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5.00  10 - 15 10 1 โครงการ 2-3 โครงการ มากกวาหรือ
เทากับ 4 
โครงการ 

3 1  - 5 

 * ปรับฐานคะแนนเต็ม 5  เนื่องจากไมคิดคะแนนพัฒนาการ 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 คณะฯมีการกําหนดไวในแผนกลยุทธของคณะฯชัดเจนในการมีโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตางๆหรือกับ
สังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใตนี้ นอกจากนี้คณะฯยังมีการกําหนดผูรับผิดชอบโดยตรงและมีการสนับสนุน
งบประมาณทั้งจากภายในคณะฯ เชน ศูนยสมุนไพรทักษิณ หนวยชุมชนสัมพันธ และจากหนวยงานภายนอกคณะฯ เชน สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข (สวรส.) และ สํานักงานสรางเสริมสุขภาพแหงชาติ (สสส.) เปนตน สําหรับผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2550 
คณะฯมีจํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใตลดลง
กวาปการศึกษาที่ผานมาถึง 5 โครงการ แตอยางไรก็ตาม คณะก็บรรลุเปาหมายที่ต้ังไว คือ 10 โครงการ ซึ่งมีการดําเนินงานที่รวมมือ
กับหนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนจํานวนหลายโครงการ ซึ่งคณะฯจะตองมีการวิเคราะหและ
สรางความยั่งยืนในความรวมมือเหลานั้นอยางเปนระบบตอไป  

เอกสารอางอิง :   
ภส.10.2-01      โครงการสัปดาหเภสัชกรรม, งานบริการการศึกษา 
ภส.10.2-02      โครงการหองเรียนชุมชน อ.บางกล่ํา จ.สงขลา, หนวยชุมชนสัมพันธ 
ภส.10.2-03      โครงการหองเรียนชุมชน อ.สทิงพระ จ.สงขลา, หนวยชุมชนสัมพันธ 
ภส.10.2-04      กิจกรรมการสาธิตการทําน้ํามันหมองน้ําและพิมเสนน้ํา, หนวยชุมชนสัมพันธ 
ภส.10.2-05      โครงการจรรยาบรรณวิชาชีพเพื่อการใชยาที่เหมาะสม, หนวยชุมชนสัมพันธ 
ภส.10.2-06      โครงการเผยแพรความรูดานยาแกชุมชนใกลมหาวิทยาลัย, หนวยชุมชนสัมพันธ 
ภส.10.2-07      โครงการบริจาคโลหิตรวมกับเทศบาลเมืองคอหงสและรพ.หาดใหญ, หนวยชุมชนสัมพันธ 
ภส.10.2-08      โครงการศึกษาภูมิปญญาพื้นบานเกี่ยวกับการแพทยแผนไทยรวมกับแหลงฝก, ศูนยสมุนไพรทักษิณรวมกับ ภวพ. 
ภส.10.2-09      โครงการเภสัชสาธารณสุขในการสรางเสริมและดูแลสุขภาพของประชาชน ชุมชนบานในไร  ต.คอหงส,  
                            หนวยชุมชนสัมพันธ 
ภส.10.2-10      โครงการเภสัชสาธารณสุขในการสรางเสริมและดูแลสุขภาพของประชาชน ชุมชนบานปลักธง ต.คอหงส,  
                            หนวยชุมชนสัมพันธ 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
      1.1 โครงการที่เปดโอกาสใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาใหเฉพาะผูที่มีภูมิลําเนา
ใน 14 จังหวัดภาคใตที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษานั้นยังมีไมมาก และโครงการที่มีอยูก็มีกฎเกณฑที่คอนขางเขมงวดเพราะคณะฯยังคง
คํานึงถึงคุณภาพของนักศึกษาที่รับเขาเปนหลักมากกวาการเปดโอกาสทางการศึกษา 
 1.2 คณะฯยังคงมีอาจารยผูสนใจหรือรับผิดชอบไมมากนักที่ทําโครงการที่รวมมือกับหนวยงานตางๆหรือกับสังคมและ
ชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต โครงการที่คณะฯมีอยูในปจจุบันจะมีการดําเนินการจากอาจารยจํานวนไมกี่ทานเทานั้น 
 1.3 คณะฯขาดการสรางแรงจูงใจใหอาจารยทํางานกับหนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
ภาคใต และไมเพียงแตคณะฯเพราะนโยบายมหาวิทยาลัยฯก็ไมชัดเจน เชนโดยทั่วไปมหาวิทยาลัยฯยังคงกําหนดใหอาจารยสราง
ผลงานวิจัยตีพิมพจากการรวมมือกับหนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใตซึ่งเปนไปไดไมงาย
นักในทางปฏิบติั 
 
2.  จุดแข็ง 
 2.1 คณะฯเปนสาขาวิชาเกี่ยวกับยา ซึ่งเปนหนึ่งในปจจัยสี่ทําใหมีโอกาสไดรับความสนใจและสรางความสัมพันธกับสังคม
ชุมชนภาคใตไดสูง  
                 2.2 คณะฯไดขยายสาขารานยา โดยตั้งอยูรวมกับชุมชนทําใหเปนชองทางของคณะฯในโอกาสที่ไดใกลชิดกับชุมชนมากขึ้น 
 2.3 คณะฯเปนคณะเภสัชศาสตรที่มีอายุเกือบ 30 ป ทําใหคณะฯมีเครือขายในสังคมชุมชนภาคใต เชน คณะฯมีศิษยเกาที่
ทํางานในโรงพยาบาลในภาคใตจํานวนไมนอย 
 2.4 คณะฯมีอาจารยผูเช่ียวชาญและทําการสอนนักศึกษาเกี่ยวกับการทํางานรวมกับชุมชน ซึ่งเปนภาควิชาหนึ่งในคณะฯ ทํา
ใหมีโอกาสในการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการสรางความสัมพันธกับชุมชนเขาดวยกัน 
 2.5 ผูบริหารสูงสุดของคณะฯใหการสนับสนุนในการทํางานรวมกับสังคมและชุมชนอยางดียิ่ง จะสังเกตไดจากมีการเขารวม
กิจกรรมหรือโครงการทุกครั้งที่มีโอกาส 
 2.6 นักศึกษาและอาจารยสวนใหญเปนคนในพื้นที่ภาคใต ทําใหเขาใจและสามารถสื่อสารกับชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.7 คณะฯมีศูนยสมุนไพรทักษิณ เปนหนวยงานเชื่อมโยงความสัมพันธกับชุมชนในภาคใต ครอบคลุมทั้งภาครัฐและเอกชน 
อยางเปนรูปธรรม สืบเนื่องจากกิจกรรมการสํารวจภูมิปญญาเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย ทําใหเกิดเครือขายกับชมรมแพทยแผนไทย
ใน 14 จังหวัดภาคใตและนําไปสูการถายทอดเทคโนโลยีใหกับชุมชน 
 
3.  โอกาส 
 3.1 ปจจุบันมีแหลงทุนสนับสนุนการสรางความสัมพันธกับสังคมชุมชนภาคใตจํานวนไมนอย รวมทั้งการมีอาจารยของ
คณะฯเปนผูบริหารหนวยงานนั้นๆที่เปนผูจัดการโครงการและแหลงทุน 
                 3.2 จากนโยบายการกระจายอํานาจของรัฐเกิดเปนองคการบริหารสวนจังหวัดและสวนตําบล ทําใหเกิดชุมชนเขมแข็ง ซึ่ง
ทําใหคณะฯสามารถสรางความสัมพันธไดงายขึ้น 
 3.3 ในขณะที่มหาวิทยาลัยฯยังขาดความชัดเจนและยังมีผูใหความสนใจเกี่ยวกับงานดานนี้ไมมากนัก นับเปนโอกาสของ
คณะฯที่จะทํางานริเริ่มบุกเบิกหรือทํางานเชิงรุกในดานนี้ 

3.4 ในปจจุบันองคกรหรือหนวยงานในสังคมชุมชนหรือหนวยงานที่ไมใชภาครัฐ (NGO) ในจังหวัดสงขลาหรือพ้ืนที่ภาคใต
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

มีคอนขางหลากหลาย ทําใหคณะฯมีโอกาสและทางเลือกมากขึ้นในการสรางความสัมพันธ 
 3.5 จากเหตุการณความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหพ้ืนที่เปนพื้นที่ยุทธศาสตรและมีโอกาสไดรับการ
สนับสนุนจากหนวยงานตางๆสูง 
 
4.  อุปสรรค 
 4.1 มหาวิทยาลัยฯมีนโยบายและมีการจัดต้ังกรรมการดูแลรับผิดชอบ แตขาดการเชื่อมโยงกับคณะฯที่เปนรูปธรรม 
                 4.2 จากเหตุการณความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหการทํางานในบางพื้นที่มีความเสี่ยง เปนอุปสรรคตอ
ความสัมพันธของคณะฯกับสังคมชุมชน 
 4.2 วัฒนธรรมของสังคมชุมชนภาคใตอาจมีภาพลักษณที่ไมออนโยนเหมือนกับภาคอื่นๆ ทําใหอาจารยและนักศึกษาที่ไมได
เติบโตในพื้นที่ลังเลที่จะออกไปทํางานรวมกับชุมชน 
 4.3 สภาพภูมิประเทศในภาคใตเปนแผนดินแนวแคบที่ยื่นลงมาทางใต ทําใหการเดินทางไปในพื้นที่ตางๆใชเวลาและ
ทรัพยากรสูง 
 4.4 ความเชื่อถือและเคารพของคนในสังคมตอมหาวิทยาลัยฯคอนขางสูง จึงอาจทําใหภาคประชาชนลังเลในการที่จะเขามามี
สวนรวมหรือเสนอใหความเห็นและคําแนะนําแกอาจารยในมหาวิทยาลัยฯ 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
      5.1 คณะฯตองรวมมือกับมหาวิทยาลัยฯสรางความชัดเจนในนโยบายของการทํางานเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน รวมทั้งการ
จูงใจใหอาจารยเขารวมทํางาน 
 5.2 คณะฯตองปรับปรุงกระบวนทัศน สรางทัศนคติที่ดีและฝกอบรมทักษะการทํางานและภาวะผูนําใหอาจารยเพื่อการ
ทํางานกับสังคมและชุมชน 
 5.3 คณะฯตองเพิ่มจํานวนอาจารยผูเขารวมทํางานเพื่อพัฒนาความสัมพันธของคณะฯกับสังคมและชุมชน โดยไมเพียงจํากัด
หรือกําหนดวาเปนหนาที่ของอาจารยผูใดหรือกลุมใดกลุมหนึ่ง แตเปนหนาที่ของทุกคนที่จะตองชวยกัน 
 5.4 คณะฯตองปรับปรุงการประชาสัมพันธงานของคณะฯ เพื่อทําใหคณะฯเปนที่รูจักของสังคมและชุมชน และรูสึกวา
สามารถพึ่งพาได  
 5.5 คณะฯจะตองเรงสรางโอกาสจากวิกฤติการณการกอความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต โดยจัดทําโครงการที่
สรางความสัมพันธกับสังคมชุมชนภาคใตที่กําลังตองการความชวยเหลืออยางมากจากสถานการณ คณะฯจะตองทําโครงการนั้นๆ
ควบคูไปกันกับการคํานึงถึงขนาดของประโยชนของโครงการที่มีตอชุมชนและเรงประชาสัมพันธทั้งเพื่อการเขารวมโครงการและ
ผลงานของโครงการเพื่อใหไดรับความสนใจและไดรับการสนับสนุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
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