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บทที่ 1 
ขอมูลเบื้องตนของภาควิชาเทคโนโลยีเภสชักรรม 

 

ความเปนมา 

                  คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สถาปนาขึ้นเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2521   ตาม
ประกาศใน พระราชกิจจานุเบกษา   การแบงสวนราชการของคณะเภสัชศาสตร ประกอบดวย 5 ภาควิชา และ
สํานักงานเลขานุการ  ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรมเดิมช่ือภาควิชาเภสชัอุตสาหกรรม  เปนหนึ่งใน 5 
ภาควิชา ตั้งอยูอาคาร 2 และอาคาร 3 (ช้ัน 1 และ 3) อาคาร 5 (ช้ัน 1) ของคณะเภสัชศาสตร   ภาควิชา
เทคโนโลยีเภสชักรรมมีสวนรบัผิดชอบการสอน รวม 5 หลักสูตร คือ หลักสตูรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 
5 ป)   หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ป)  หลักสูตรเภสัชศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร  หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 
(หลักสูตรนานาชาติ) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร การวจิัยดานการเตรียมและการ
พัฒนาเภสัชภัณฑและเครื่องสําอาง  ระบบนําสงยา  จุลชีววิทยาทางเภสชัศาสตร  การออกแบบและวางผัง
โรงงานผลิตยา   ตามหลักเกณฑวิธีการผลิตยาที่ดี  ตลอดจนการบริการวิชาการสูสังคม  

สถานที่ติดตอ ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   
 คณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
 อ. หาดใหญ  จ. สงขลา  90112 
 โทรศัพท  074-288840-1  โทรสาร  074-428148  
 e-mail: saowarat.m@psu.ac.th 

ผูบริหารและบุคลากร 
หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม   มีรายนามดังตอไปนี้ 
2522-2529 รศ.ภญ.ดร.สุนาลินี  นิโครธานนท 
2530-2533 ผศ.ภญ.ดร.สมฤทัย  จิตภักดีบดินทร 
2534-2537 รศ.ภก.ดร.นุวัตร  วิศวะรุงโรจน 
2537-2538 รศ.ภก.ดร.ดํารงศักดิ์  ฟารุงสาง 
2538-2541 ผศ.ภญ.อรุณศรี  สุนทรพิธ 
2541-2542 ผศ.ภญ.ดร.ขวัญจิต  อึ๊งโพธิ์ 
2542-2543 รศ.ภก.วิบุล  วงศภูวรักษ 
2543–2547  รศ.ภก.ดร.ธีระพล  ศรีชนะ 
2547–2550 ผศ.ภญ.ดร.ขวัญจิต  อึ๊งโพธิ์ 
2550-ปจจุบัน ผศ.ดร.เสนห  แกวนพรัตน 
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ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  มีบุคลากรทั้งหมด 28 คน ประกอบดวย  ขาราชการสาย ก  20 คน   ขาราชการ
สาย ข  2  คน   และขาราชการสาย ค  4  คน  ลูกจางประจํา 1 คน ลูกจางชั่วคราว 1 คน ดังนี้ 

รองศาสตราจารย 
1. ภก. ดํารงศักดิ์  ฟารุงสาง, Ph.D (Industrial and Physical Pharmacy), Purdue U., USA., 2536 
2. ภก. ธีระพล  ศรีชนะ, Ph.D (Pharmaceutics), U. of London, UK, 2541 (ลาเพิ่มพูนความรู 1 เม.ย. 2550 – 

31 มี.ค. 2551) 
3. ภญ. นัฏฐา  แกวนพรัตน, วท.ม. (เภสัชศาสตร), ม. มหิดล, 2534 
4. ภก. วิบุล  วงศภูวรักษ, วท.ม. (เภสัชศาสตร), ม. มหิดล, 2534 
5. ภญ. สุวิภา  อึ้งไพบูลย, วท.ม. (เภสัชศาสตร), ม. มหิดล, 2534 (ลาศึกษาตอ ประเทศอังกฤษ) 
6. ภญ. ฤดีกร  วิวฒันปฐพี, Ph.D (Pharmaceutics), U. of London, UK, 2542 

ผูชวยศาสตราจารย 
1. ภก. นิมิตร  วรกุล, Ph.D (Pharmaceutical Sciences), U. of Wisconsin, USA., 2544 
2. ภญ. ขวัญจิต  อึ๊งโพธิ,์ Dr. rer nat. (Pharmaceutical Technology), Christian-Albrechts U., Kiel, 

Germany, 2540 
3. ภญ. ประภาพร  บุญมี, Ph.D. (Pharmaceutics), ม. มหิดล, 2549 
4. ภก. วิชาญ  เกตุจินดา, วท.ม. (เภสัชศาสตร), ม. มหิดล, 2536 (กลับจากลาศึกษาตอ 3 ม.ค. 2551) 
5. ภญ. สมฤทัย  จิตภักดีบดินทร,  ปร.ด. (เทคโนโลยีอาหาร), ม. สงขลานครินทร, 2547 
6. ภญ. สิริรัศมิ์  ปนสุวรรณ, Ph.D (Pharmaceutical Sciences), U. of Arizona, USA., 2541 
7. ภญ. สุทธิมาลย  อิงคถาวรวงศ, ภ.ม. (อาหารเคมี), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2526 
8. นายเสนห  แกวนพรัตน, ปร.ด. (เภสัชศาสตรชีวภาพ), ม. มหิดล, 2542 
9. ภญ. อรุณศรี  สุนทรพิธ, ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2521 

อาจารย 
1. ภก. กิตติโชติ  วรโชติกําจร, ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 
2. ภญ. ธนภร  อํานวยกิจ, Ph.D. (Biotechnological and Pharmaceutical Science), Okayama U., Japan, 2548  
3. ภญ. ณัฐธิดา  ภัคพยัต, ภ.ม. (เภสัชกรรม), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2545 (ศึกษาตอ U. Monpellier 1, 

Monpellier, France) 
4. ภก. วิวัฒน  พิชญากร, Ph.D. (Pharmaceutics), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549 
5. ภญ. ศรัณยู  สงเคราะห, Ph.D. (Pharmacy), U. Otago, New Zealand, 2546 

บุคลากรสาย ข 
1. นางสาวดวงแข  มณีนวล, นักวทิยาศาสตร, วท. บ. (เคมี), ม. สงขลานครินทร, 2541 
2. นางสุปรีดี  สังฆรักษ, นักวิทยาศาสตร, วท. ม. (ชีวเคมี), ม. สงขลานครินทร, 2537 
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บุคลากรสาย ค 
1. นางสาวเขมรัตน  บัวกิ่ง, พนักงานวิทยาศาสตร, วท. บ. (เทคโนโลยเีกษตร), ม. ราชภัฏสงขลา, 2535 
2. นางลินดา  เคารพาพงศ, พนักงานธุรการ, บธ.บ.(ธุรกิจศึกษา การบัญชี) , สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, 

2536 
3. นางสาวเสาวรตัน  มานสะอาด, เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป, ศศ. บ. (ฝรั่งเศส), ม. สงขลานครินทร, 2534 
4. นางอมราวดี  จางวาง, พนักงานวิทยาศาสตร, วท. บ. (ชีววิทยา), ม. ทักษิณ, 2530 

ลูกจางประจํา 
1. นางประภักดี  สุจินโณ, พนักงานหองทดลอง 

ลูกจางชั่วคราว 
1. นายบุญญฤทธิ์  ดิษโสภา, พนักงานวิทยาศาสตร, ประกาศนียบัตรวิชาชีพ, วิทยาลัยหลวงประธานฯ,  

วิสัยทัศน 
เปนสถาบันชั้นนําทางเภสัชศาสตรในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งทําหนาท่ีสรางบัณฑิต และเอื้อประโยชนตอชุมชน 
โดยมีการวิจัยเปนฐาน 
 
พันธกิจ 
1. พัฒนาองคความรูและสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรยีน การสอน 

และการบริการวิชาการ  
2. ผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพ มีความรู

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และเปนพลเมืองด ีมีจิตสํานึกสาธารณะ และสมรรถนะสากลเพื่อ
ตอบสนองตอความตองการของสังคมและประเทศ 

3. บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมในรูปแบบตาง ๆไดแกการผลิต การวิเคราะหและการวิจัย
เภสัชภัณฑ ใหบริการดานยาและผลิตภัณฑสุขภาพ ใหคําปรึกษา ใหขอมูลความรูดานเภสัชภัณฑ และ
เภสัชกรรมคลนิิก 

4. พัฒนาศักยภาพวิชาชีพเภสัชกรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ เพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษภูมิปญญาไทย  

วัตถุประสงคของภาควิชาเทคโนโลยเีภสัชกรรม 
1. พัฒนาองคความรู และสรางผลงานวิชาการ งานวิจัยทางเภสชัศาสตร โดยเฉพาะดานการพัฒนาเภสัช

ภัณฑท่ีมีคุณภาพ และเปนประโยชนตอการเรยีนการสอน และการบริการวิชาการ 
2. รวมผลิตบุคลากรทางเภสัชศาสตรในระดับปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรีท่ีมีคุณภาพ มีความรู

ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม  และเปนพลเมืองดี  เพื่อตอบสนองตอความตองการของสังคมและ
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ประเทศ ผานการสอนวิชาการทางดานเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
3. บริการทางวิชาการดานเภสัชศาสตรแกสังคมโดยเนนหนักดานการผลิต วิจยั และพัฒนาเภสัชภัณฑ

รวมถงึการฝกอบรม ประชุม สัมมนา 
4. พัฒนาศักยภาพของวิชาชีพเภสชักรรมใหมีบทบาทในการพัฒนาระบบงานสาธารณสุขของประเทศ   เพื่อ

คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  
5. มีสวนรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 
แผนภูมิโครงสรางการบริหารภายในภาควิชาเทคโนโลยีเภสชักรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
แผนภูมิโครงสรางการดําเนินงานของภาควิชาเทคโนโลยีเภสชักรรม 
- การดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

สายวิชาการ สายบริหารและธุรการ สายสนับสนุนวิชาการ

ที่ประชุมภาควิชา 

วัตถุประสงครายวชิา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน/สื่อการสอน 

การประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

การประเมินการสอน 
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- การดําเนินงานดานการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การดําเนินงานดานการบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

กําหนดรูปแบบและวิธีการใหบริการวิชาการของภาควิชา 
การมีสวนรวมในการบริการวิชาการของคณะฯ 

การประเมินผล 

ที่ประชุมภาควิชา 

การบริการวิชาการ 

ที่ประชุมภาควิชา 

นโยบายงานวิจัยของภาควิชา 

การวิจัย 

เผยแพรผลงานวิจัยที่บอรด 
ประชาสัมพันธภาควิชา 

สรุปงานวิจัย 
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บทที่ 2 
บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 

 
ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  ไดดําเนินงานตามหนาท่ีหลักของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรและ

คณะเภสัชศาสตร ซึ่งมีหนาท่ีในการผลิตบัณฑิต บริการวิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเปน
พื้นฐาน ภายใตแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานประจําป 2550 ของคณะเภสัชศาสตร และแผนปฏิบัติงานของ
ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม ประจําป 2550  ซึ่งการดําเนินงานของภาควิชาฯ ไดเจริญกาวหนาไปดวยดี โดย
ได รั บการสนับสนุนจากบุ คลากรของภาควิ ช า  หน วยง านต า ง  ๆ  ในคณะ เภสั ชศาสตร  และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรอยางดียิ่ง และไดผลงานครบถวนตามแผนการที่วางไวซึ่งสรุปเปนผลงานตาม
องคประกอบที่รับผิดชอบดังนี้ 
 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

ภาควิชาไดกําหนดปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคเปนไปตามคณะเภสัชศาสตร และไดมีการ
กําหนดแผนการดําเนินงานของภาควิชาใหเปนไปตามแผนของคณะและสอดคลองกับแผนพัฒนาของชาติ 
โดยมีบุคลากรในภาควิชาทุกคนเปนคณะกรรมการทํางานกําหนดแผนงานของภาควิชา มีการกําหนดตัวบงช้ี
ของการดําเนินงาน ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานและนําผลท่ีไดมาปรับปรุงการบริหารจัดการอยาง
ตอเนื่อง โดยใชเวทีของการประชุมภาควิชาซึ่งมีเปนประจําทุกเดือน 
 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 

 ภาควิชาฯ ไดมีสวนรับผิดชอบในเรื่องการเรียนการสอนทั้งหมด 5 หลักสูตร ดังท่ีไดกลาวแลว
ในบทที่ 1 รวม 30 รายวิชา  ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุปดังนี้   

- มีการจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ ใหสื่อการสอนที่ทันสมัย เชนการใช 
Virtual class room, power point, video เปนตน   

- มีการปรับปรุงการเรียนการสอนอยูเสมอ และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียน มีอาจารย
ผูทรงคุณวุฒิจากสภาบันภายนอกมาใหความรูเพื่อใหนักศึกษามีความรูกวางขวาง และมีสวนชวยในการ
พัฒนาการสอนและปรับปรุงหลักสูตร   

- มีอาจารยประจําท้ังหมด 20 คน ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา 2550 16 คน อัตราอาจารยประจํา 1 
คน ตอนักศึกษา 6.22 คน ซึ่งอยูในเกณฑมาตรฐาน  

- มีอาจารยผูทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก, ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 67 และ 33 ตามลําดับ และ
ในจํานวนนี้มีอาจารยผูดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย, ผูชวยศาสตราจารย และอาจารยคิดเปนรอยละ 30, 45 
และ 25 ตามลําดับ 

- ในการเรียนการสอนทุกวิชานักศึกษาไดประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีสอนทุกหัวขอและ
ทุกรายวิชา เกณฑท่ีไดอยูในระดับดีมากคือไดคะแนนเฉลี่ย 4.37 
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- วิทยานิพนธของนักศึกษาไดรับรางวัลระดับชาติ 2 เรื่องคือ นักศึกษาปริญญาเอก รหัส 4853005 
น.ส.วิภาพร โรจนรัตน ไดรับรางวัลชมเชยสาขาปโตรเคมีพอลิเมอร จากสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย 
รวมกับกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและนักศึกษาปริญญาเอก รหัส 4753005 น.ส.อมรรัตน ชุมทอง 
ไดรับรางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยโปสเตอรดีเดน RGJ-Ph.D. Congress IX  

- มีเกณฑการวัดการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งมีในแผนการสอนทุกรายวิชา 
- อาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธไดคิดเปนรอยละ 64  
- วิทยานิพนธระดับปริญญาโทและไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการและการประชุม

ทางวิชาการคิดเปน รอยละ 200 โดยเฉลี่ยวิทยานิพนธ 1 ฉบับจะไดรับการเผยแพร 2 ครั้ง 
 
องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

 อาจารยในภาควิชาและนักวิจัยทุกคน (อาจารย 16 คน นักวิจัย 4 คน) ไดทําวิจัยอยางเต็ม
ความสามารถซึ่งมีผลงานที่เกี่ยวของกับการวิจัยดังนี้ 

- ไดรับเงินทุนจากในปการศึกษา  2550 จากภายในและภายนอกสถาบันและเงินทุนจาก
ตางประเทศเปนเงินทั้งสิ้น 8,718,725 บาท คิดเฉลี่ยตอคนเทากับ 544,920 บาท (จากอาจารย 16 คน) 

- มีผลงานตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ 19 ช้ิน ระดับชาติ 1 ช้ิน     มีการนําเสนอผลงานวิจัย
ระดับนานาชาติ 23 ครั้งระดับชาติ 13 ครั้ง 

- งานวิจัยไดรับการอางอิงในระดับนานาชาติ 19 ครั้ง คิดเปนรอยละ 119 ของอาจารยท้ังหมด           
 
องคประกอบที่ 5 งานบริการวิชาการแกสังคม  

ภาควิชาไดใหบริการแกสังคมอยางเต็มท่ีในหลาย ๆ ดาน เชน เปนที่ปรึกษาทางดานวิชาการใหกับ
หนวยงานภายนอก  การใหความรูเรื่องยาและสุขภาพ การใหการบริการตรวจวิเคราะห ยา อาหารและ
เครื่องสําอางแกชุมชน  ซึ่งมีผลการดําเนินงานโดยสรุปดังนี้  

- ภาควิชามีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจนสําหรับการบริการวิชาการแกสังคม    
- อาจารยประจําท่ีมีสวนรวมใหบริการวิชาการระดับชาติ 8 คน คิดเปนรอยละ 40 
- อาจารยท่ีเปนเภสัชกรทุกคนตองทําหนาท่ีขายยาและใหความรูเรื่องยาแกประชาชนที่รานขายยา

ของคณะเภสัชศาสตร จํานวน 128 ครั้ง 
- จากการจัดโครงการใหความรูแกชุมชนโดยไมคิดคาลงทะเบียน ผลจากการประเมินพบวา

ผูใชบริการไดใหคะแนนอยูในระดับดีและดีมากคิดเปนความพึงพอใจรอยละ 100 
- คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 136,471 บาท   
- มีอาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ /เลื่อนระดับของบุคลากรจํานวน 

4 คน คิดเปนรอยละ 18 ของบุคลากรทั้งหมด 
 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ภาควิชาไดมีแผนการดําเนินงานในการบริหารและการจัดการในเรื่องการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  สอดคลองกับนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนให
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เกิดประโยชนสูงสุดจากเงินงบประมาณที่ไดรับในปการศึกษา 2550 เปนเงินทั้งสิ้น 556,850 บาท  ซึ่งมีผลการ
ดําเนินงานโดยสรุปดังนี้ 

- ในการบริหารภาควิชาใชหลักธรรมาภิบาล ทุกคนไดรับการปฏิบัติเสมอภาคกันในกรอบของ
ตําแหนงและหนาท่ี  

- มีการพัฒนาภาควิชาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  โดยทุกคนมีโอกาสไดคนควาหาความรู
เพิ่มเติมจากภายในและภายนอกสถาบันจากการไปประชุม ดูงาน การใชเวทีสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีคณะ
ไดจัดใหกับบุคลากรอยูเปนประจํา 

- มีการจัดการบริหารความเสี่ยงในเรื่องตาง ๆ อยูเปนประจําในเวทีของการประชุมภาควิชา  
- มีการจัดเก็บขอมูลทางดานวิชาการและขอมูลพื้นฐานของภาควิชาอยางเปนระบบและมีระบบ

ปองกันขอมูลท่ีรัดกุม ปลอดภัย 
- อาจารยและนักวิจัยทุกคนมีโอกาสไดไปเสนอผลงานทั้งภายในประเทศและตางประเทศโดยมี

เงินสนับสนุนจากภาควิชา จากคณะและมหาวิทยาลัย อาจารยและนักวิจัยท่ีไดไปเสนอผลงานคิดเปนรอยละ 
175 ใชเงินทั้งสิ้น 590,093 บาท   

- มีอาจารยไดรับรางวัลระดับนานาชาติคือ รศ.ดร.ฤดีกร วิวัฒนปฐพี ไดรับรางวัล Nagai Award 
Thailand 2007   

- ภาควิชาไดมีการวางแผนและดําเนินการเกี่ยวกับระบบ 5 ส. ซึ่งบุคลากรทุกฝายและนักศึกษาได
ใหความรวมมือเปนอยางดี  ทําใหสภาพแวดลอมสวยงามสะอาดตา ทําใหเกิดความสะดวกและปลอดภัยใน
การทํางาน  
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ภาควิชาและคณะไดรวมกันจัดระบบและกลไกในการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยผานการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ การประชุมพบปะระหวางคณบดี รองคณบดีฝายแผน กับหัวหนาภาควิชา 
และการประชุมพบปะกันระหวางฝายปฏิบัติเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพของคณะและบุลากรท่ีรับผิดชอบ
ในการจัดทํารายงานประกันคุณภาพ เปนประจําทุกสัปดาห ไดมีการการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ  และทํา
อยางสม่ําเสมอตลอดเวลา โดยมีหัวหนาภาควิชาคอยตรวจสอบติดตาม และบุคลากรทุกคนของภาควิชามีสวน
ชวยในการนําเสนอขอมูลสูภาควิชาท่ีแตละคนไปปฏิบัติงานดานตาง ๆ   มีการจัดทําขอมูลสารสนเทศของ
ขอมูลและสงรายงานฉบับสมบูรณ ซึ่งผลการปฏิบัติงานที่ไดบรรลุเปาหมายกวารอยละ 90       
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ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของ คณะ/ภาควิชา/หนวยงาน 

 

ลําดับที่ ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนที่ได 
ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20 5 ดีมาก 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50 4.27 ดี 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   - - - 
4 การวิจัย 50 5 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20 5 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - - 
7 การบริหารและการจัดการ 20 5 ดีมาก 
8 การเงินและงบประมาณ - - - 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20 5 ดีมาก 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ 180 4.80 ดีมาก 
10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* - - - 
11 วิเทศสัมพันธ* - - - 

 คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ - - - 

 ผลการประเมนิระดับ/สถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/คณะ/หนวยงาน    
 

หมายเหต:ุ ภาควชิา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให 

 



ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ (3) 20.00 100 5

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน 6.66 7 7 3 1 5 33.3 ดีมาก

ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)***

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 6.67 ตั้ง ####### ตั้ง ####### 40 95.2381 90-100 3 1 5 33.35

หาร หาร 42

1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตร 6.67 5 4 3 1 5 33.35

อุดมศึกษา (ระดับ)***

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00 213.36 4.2672

ตัวบงชี้รวม 30.00 ดี

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ขอ)** 3.75 5 7 6 3 1 5 18.75

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 5 5

ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ)*** 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา** 3.75 ตั้ง ####### 100.43 5.90765 99.52 6.22 5.99 3 1 5 18.75

หาร 17 16

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ 3.75 ตั้ง ####### 12 60 20 100 60 3 1 5 18.75

เทียบเทาตออาจารยประจํา** หาร 20 20

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 3.75 ตั้ง ####### 15 75 20 100 70 3 1 5 18.75

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย** หาร 20 20

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ)**

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 3.75 3 5 2 0 2.33 8.75

การสอน (ขอ)***  

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ตั้ง ####### ตั้ง ####### 4 44.4444

ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หาร หาร 9

 กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือนานาชาติ**

2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 3.75 4.5 4.32 3.5 3 1 5 18.75

ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ 

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับ 3.75 2 2 3 1 5 18.75

ชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)* 3.75 4 4 3 1 5 18.75

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่ 6.66 ตั้ง ####### ตั้ง ####### 9 64.2857 80 1 0 1 6.66

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*** หาร หาร 14

2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 6.67 ตั้ง ####### 4 40 4 100 100 3 1 5 33.35

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด**** หาร 10 4

2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ 6.67 ตั้ง ####### 3 60 2 200 200 3 1 5 33.35

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด**** หาร 5 1

2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก* - 20 9 9

4. การวิจัย (13) 50.00 250 5

ตัวบงชี้รวม 30.00 ดีมาก

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 5.00 ตั้ง ####### 8564826 503813 8718725 544920 235000 3 1 5 25

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย** หาร 17 16

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด 5.00 ตั้ง ####### 16 94.1176 56 350 110 3 1 5 25

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน หาร 17 16

ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน 5.00 ตั้ง ####### 3838330 225784 2492442 155778 58750 3 1 5 25

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** หาร 17 16

4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 5.00 ตั้ง ####### 4726496 278029 6223283 388955 176250 3 1 5 25

อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** หาร 17 16

4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 ตั้ง ####### 9 52.9412 16 100 80 3 1 5 25

จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** หาร 17 16

4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 5.00 ตั้ง ####### 13 76.4706 16 100 75 3 1 5 25

จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** หาร 17 16

4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ* 5.00 ตั้ง ####### 16 94.1176 56 350 110 3 1 5 25

หาร 17 16
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550

4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 5.00 ตั้ง ####### ตั้ง ####### 16 100 82 3 1 5 25

หาร 17 93.75 16

4.11 จํานวนโครงการวิจัยและจํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย* 1 33333

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00

4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal 10.00 ตั้ง ####### 8 40 19 118.75 100 3 1 5 50

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย** หาร 20 16

4.13 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 10.00

(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ป ที่ผานมา (ชิ้นงาน)****

5. การบริการวิชาการแกสังคม (11) 20.00 100 5

ตัวบงชี้รวม ดีมาก

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ)*** 2.50 7

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 3.34 ตั้ง ####### 4 23.5294 8 40 25 3 1 5 16.7

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ หาร 17 20

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา**

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 3.34 ตั้ง ####### 60 375 189 1181.25 30 3 1 5 16.7

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ หาร 16 16

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 3.33 80 100 85 3 1 5 16.65

5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ 3.33 ตั้ง ####### 452734 26631.4 136471 8529.44 7500 3 1 5 16.65

อาจารยประจํา (บาทตอคน)**** หาร 17 16

5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน 3.33 3 3.00 3 1 5 16.65

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)****

5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ.และรพ. ตั้ง ####### ตั้ง ####### ตั้ง #######

ทันตกรรม) ตองบดําเนินการทั้งหมด* หาร หาร หาร

5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด* 3.33 ตั้ง ####### ตั้ง ####### 4 18.1818 10 3 1 5 16.65

หาร หาร 5 22

ตัวบงชี้เฉพาะ -

7. การบริหารและการจัดการ (14) 20.00 100 5

7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน 1.67 5 5 3 1 5 8.35 ดีมาก
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)**

7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ)*** 1.66 4 4 3 1 5 8.3

7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ)** 1.67 5 4 3 1 5 8.35

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว 1.66 6 5 3 1 5 8.3

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)***

7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ)** 1.67 5 3 3 1 5 8.35

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ 3

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)***

7.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน 1.67 ตั้ง ####### ตั้ง ####### 1 5 2 3 1 5 8.35

ระดับชาติหรือนานาชาติ*** หาร หาร 20

7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)*** 1.67 5 5 3 1 5 8.35

7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู 1.66 8 8 3 1 5 8.3

ระดับบุคคล (ระดับ)***

7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 1.67 ตั้ง ####### 16 94.1176 28 175 60 3 1 5 8.35

ทั้งในประเทศและตางประเทศ**** หาร 17 16

7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ 1.67 ตั้ง ####### 1438350 71917.5 590093 29504.7 50000 3 1 5 8.35

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)**** หาร 20 20

7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 1.67 ตั้ง ####### 8 100 6 100 90 3 1 5 8.35

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ**** หาร 8 6

7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 1.66 3 3 3 1 5 8.3

7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)* 0

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (5) 20.00 100 5

9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)* 20.00 5 5 3 1 5 100 ดีมาก

180.00 863.36 4.796444444

ดีมาก

10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* (2) 10.00 0 0

10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและ 2 0 0

11. วิเทศสัมพันธ* (14) 10.00 0 0

11.1 รอยละของรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ ตั้ง ####### ตั้ง ####### 13 38.2353

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตามเกณฑ เทียบแผน พัฒนาการ รวม 5

2548 2549 2550 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

องคประกอบและตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน
เปาหมาย

2550

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน)
คะแนน

ถวงน้ําหนักป 2548 ป 2549 ป 2550

หาร หาร 34

11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย 1

11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ทําวิจัย และศึกษาที่มหาวิทยาลัย 

ในทุกลักษณะ

11.7 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ 6

11.8 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง)

11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ

11.10 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research)

11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ

11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา

และบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ)

11.13 จํานวน Joint Publication

11.14 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 250.00 863.36 3.45344

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

***** หมายถึง ตัวบงชี้ของคณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

หมายเหตุ 

25xx  หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน

ภาควิชา/หนวยงาน ใหใชคาน้ําหนักตามที่ฝายประกันคุณภาพฯ กําหนดให

อธิบายสัญลักษณ

14
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องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้
เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

6.66  7 - - 7 มีการ
ดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอ

แรก 

มีการ
ดําเนินการ 
5-6 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2 = มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร 

และแผนพัฒนาของชาติ 
3 = มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพื่อวัดความสาํเร็จของการดําเนินงาน 
4 = มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5 = มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6 = มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
7 = มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชามีปรัชญาและปณิธานตามคณะเภสัชศาสตร  โดยมีประชุมวางแผนการพัฒนากลยุทธและแผนดําเนินงานรวมกับคณะ 
และมีการประชุมวางแผนการดําเนินงานของภาควิชาปละ 1 ครั้ง ซึ่งสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ มีการกําหนดตัวบงช้ี
เพื่อวัดความสําเร็จของงาน ซึ่งไดดําเนินการครบทุกภารกิจ มีการตรวจสอบติดตามหลายครั้งในเวลา 1 ป มีการวิเคราะหความ
สอดคลองระหวางแผนกลยุทธ และ แผนการดําเนินงาน และนําผลท่ีไดมาวิเคราะหปรับปรุง แผนกลยุทธและแผนดําเนินงาน 
โดยใชเวทีของการประชุมภาควิชาซึ่งมีเปนประจําทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง 
 

เอกสารอางอิง :   

1. แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของคณะประจําป 2550 
2.  แผนการดําเนินงานของภาควิชา ประจําป 2550 
3.  รายงานประชุมภาควิชา ประจําป 2550 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 6.67 90-100 - - 95.23 บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 60-74 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 75-89 

บรรลุ
เปาหมายรอย
ละ 90-100 

3 1 - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานนั้น ภาควิชาไดดําเนินการครบเปาหมาย 100 % เนื่องจากในการ
ประชุมวางแผนนั้นไดใชขอมูลในการปฏิบัติงานและสิ่งท่ีควรปรับปรุงในปกอน ๆ มาเปนตนแบบ รวมกับการนําเงิน
งบประมาณที่ไดรับมารวมพิจารณาอยางรัดกุม วางกรอบเวลาใหสอดคลองกับกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัยโดยได
กําหนดโครงการ วัตถุประสงค วิธีการดําเนินงานโดยยอ เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา และผูรับผิดชอบ และมีการติดตาม
การดําเนินงานโดยหัวหนาภาควิชาอยูเสมอทําใหกิจกรรมทุกอยางที่วางแผนไวดําเนินไปจนบรรจุเปาหมาย 
 

เอกสารอางอิง :   

1.  แผนการดําเนินงานของภาควิชา ประจําป 2550 
2.  รายงานประชุมภาควิชา ประจําป 2550 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 1.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 6.67 4 - - 5 มีการ
ดําเนินการ   
1-2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ    
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย     
4 ขอแรก 

3 1  - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/ หนวยงาน 
2 = มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
3 = มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
4 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
5 = แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ภาควิชาไดมีแผนกลยุทธรวมกบัคณะโดยบุคลากรไดรวมจัดทําแผนกับคณะ ขณะเดียวกันภาควิชาไดมีคณะกรรมการแผนกล
ยุทธโดยใชบุคลากรทุกคนเปนกรรมการไดทําแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับคณะ ซึ่งสอดคลองกบัแผนยุทธศาสตร
อุดมศึกษา เกินกวารอยละ 80  
 

เอกสารอางอิง :   

1. แผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของคณะประจําป 2550 
2.  แผนการดําเนินงานของภาควิชา ประจําป 2550 
3.  รายงานประชุมภาควิชา ประจําป 2550 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

 เนื่องจากบุคลากรตองรับผิดชอบงานหลายดาน บางครั้งไมสามารถเขารวมกิจกรรมที่ตองการเขารวมได และงบประมาณมี
จํากัดไมสามารถพัฒนางานที่มีผลกระทบสูงหรือสรางสรรคสิ่งใหมได 

2.  จุดแข็ง 
 บุคลากรของภาควิชาไดใหความสําคัญของการประชุมจัดวางแผนกลยุทธ แผนการดําเนินงานโดยไดรวมประชุมในระดับ

คณะและระดับภาควิชาเปนประจําทุกป ทุกคนรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี 
3.  โอกาส 
 ภาควิชามีโอกาสไดเขารวมในการกําหนดแผนกลยุทธและแผนการดําเนินงานของคณะทุกครั้ง และมีสวนไดออกความ

คิดเห็นอยางเต็มที่ 
4.  อุปสรรค 
 เนื่องจากบุคลากรตองรับผิดชอบงานหลายดาน ตองทุมเทเวลา กําลังกายและกําลังใจเปนอยางมากในการดําเนินงานให

เปนไปตามแผนกลยุทธครบทุกขอบางครั้งตองใชเวลานอกราชการเพื่อมาทํางานใหสําเร็จลุลวง 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
 ขอความรวมมอืใหบุคลากรทุกคนเขารวมการจัดทําแผนทุกครั้ง และใหดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนที่วางไว มีการ

ประชุมติดตามงานอยางตอเนือ่ง 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.2  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.66 6 - 5 7 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย 6 ขอ

แรก 

3 1  - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
2 = มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญทุกหลักสูตร 
3 = มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4 = มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5 = มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
6 = มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
7 = มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะไดใหความรูแกอาจารยทุกคนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของหลักสตูร  มีการวางแผนวาวิชาใดควรมีการเรยีนแบบ
ไหน เชนเปนบรรยายอยางเดียว หรือมีปฏิบัติการรวมดวย โดยเนนถึงความรูท่ีผูเรียนไดรับเปนสําคัญ  มีการใชสื่อท่ีทันสมัย 
มีระบบการเรียนที่ยืดหยุนใหเหมาะกับผูเรียน มีการประเมินการสอนทุกรายวิชา ใหนักศึกษาประเมินเรื่องการสอน เมื่อ
ไดผลการประเมินแลวอาจารยประจํารายวิชาไดรวมกันประชุมเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นและนําไปพัฒนาการเรียนการสอน
ในเทอมตอไป 

เอกสารอางอิง :   

1. แผนการสอน 
2. ผลการประเมินการสอนของนักศึกษา 
3. การประชุมภาควิชาในสวนที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก
มีสวนรวม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.66  5 - - 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3  - - 3 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
2 = มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุก
หลักสูตร 
3 = มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดยความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
4 = มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกจิกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 
5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
          ในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร ไดใหบุคลภายนอกเขามามีสวนรวม    ผูทรงคุณวุฒิมีสวนสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและ
ทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง มีการรวมมือจัดกิจกรรมกับองคกรภายนอก เชน นักศึกษาไปฝกปฏิบัติในโรงงานผลิตยา เปน
ตน มีการตรวจสอบประเมินการเรียนการสอนที่สนับสนุนโดยชุมชนภายนอก และนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ
สอนอยูเสมอ 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
1. ขอมูลจากคณะ 
2. รายงานการประชุมภาควิชา 
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องคประกอบท่ี 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.66 5.99 - 5.9 6.22 > +10%  
หรือ < -10%  
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

6-9.99% และ -6 
-(-9.99)% ของ
เกณฑมาตรฐาน 

(-5.99)-5.99%  
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

                    อาจารยประจําตอนักศึกษาเทากับ  1:6.22  
 
 

เอกสารอางอิง :   
               ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550    22 

 

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.5  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.66 60 - 60 100 วุฒิปริญญาเอก
อยูระหวางรอย
ละ 1-39 หรือวุฒิ
ปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ 
40-59 แตวุฒิ
ปริญญาตรี

มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญา
เอกอยูระหวาง
รอยละ 40-59 

และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 

หรือ 
1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
นอยกวารอยละ 

60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญา
เอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอย
กวารอยละ 5 

3  1 - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยท้ังหมดของภาควิชามี 20 คน ในปการศึกษา 2550 ไดลาไปศึกษาตอระดับปริญญาเอก 3 คน ลาเพิ่มพูนความรู 1 คน 
อาจารยอยูปฏิบัติงาน 16 คน จากอาจารยท้ังหมดมีปริญญาเอก 13 คน ปริญญาโท 7 คน (รวมท้ังอาจารยท่ีลาศึกษาตอซึ่งทุก
คนจบปริญญาโทมาแลวกอนไปเรียนตอปรญิญาเอก) 
เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูลของภาควิชา 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.6  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก
มีสวนรวม (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.66 70 - 75 100 ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 1-

44 หรือผูดํารง
ตําแหนง ผศ. รศ. 
หรือ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 
45-69 แตผูดํารง
ตําแหนงระดับ รศ. 
ขึ้นไปนอยกวา
รอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางระหวาง
รอยละ 45-69 และ 
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือ

มากกวารอยละ 30 
หรือ 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 
และ 

2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 
และ 

2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ รศ. ขึ้นไป
เทากับหรือ

มากกวารอยละ 30 
 

3  1 - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

จากจํานวนอาจารยท้ังหมด 20 คน ดํารงตําแหนง รศ. 6 คน ผศ. 9 คน และอาจารย 5 คน (รศ.รวมกับผศ. คิดเปนรอยละ 75) 
 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูลของภาควิชา 
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องคประกอบท่ี 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน(ขอ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 5 - - 3 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

2 0  - 2 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
1 = มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  
2 = มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการเรียนการสอน  
3 = มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง การศึกษา  
4 = มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  
5 = มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

พยายามสนับสนุนใหอาจารยไดทําวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน กระตุนใหอาจารยสรางนวตกรรมใหม ๆ เพื่อการเรียน
การสอน เชนการทํา CAI โดยมีแหลงทุนของมหาวิทยาใหการสนับสนุนในเรื่องนี้ ซึ่งไดเริม่ทํา CAI ไป 1 รายวิชา 
 

เอกสารอางอิง :   

1. CAI ในหัวขอเทคนิคปลอดเชื้อ วิชา 581-401 Pharmaceutical Preparation II 
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องคประกอบท่ี 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (คน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 - - - 44.4 รอยละ 0.003-
0.015 

รอยละ 0.016-
0.029 

1. มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 

0.030 และ 
2. นักศึกษา
บัณฑิตศึกษา
และศิษยเกาที่
ไดรับรางวัลจาก
ผลงานวิจัยและ
หรือวิทยานิพนธ
มากกวาหรือ
เทากับ 0.06 
หมายเหตุ 

กรณีไดตามขอ 1 
แตไมไดขอ 2 ถือ
วาไดคะแนน 2 

3 -  - 3 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. นิชธิมา  ระยาแกว/นส.  รางวัลชมเชยวิทยานิพนธ ป 2550 สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพ 
2. อมรรัตน  ชุมทอง/นส.  งาน มอ.วิชาการ ป 2550 นวัตกรรมและผลงานดีเดนในโอกาสครบรอบ 40 ป มอ. 
3. วิภาพร  โรจนรัตน/นส.  รางวับชมเชยสาขา ปโตรเคมี พอลิเมอรและเชื้อเพลิงทดแทน ในโครงการรางวัลนวัตกรรมแหง

ประเทศไทยครั้งที่ 7(2550) 

เอกสารอางอิง :   
         ขอมูลของภาควิชา 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 3.5 - - 4.32 คะแนนเฉลีย่อยู
ระหวาง  

1.00-2.49 

คะแนนเฉลีย่อยู
ระหวาง  

2.50-3.49 

คะแนนเฉลีย่
มากกวาหรือ
เทากับ 3.50 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

เมื่อนักศึกษาเรียนกับอาจารยแตละทานก็จะทําการประเมินการสอนทางระบบ internet ของมหาวิทยาลัย และนําผลจากการ
ประเมินมาคํานวณหาคาเฉลี่ย 
 

เอกสารอางอิง :  

1. ผลการประเมินจากระบบ internet ของมหาวิทยาลัย 

 

 

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 2 - - 2 จํานวน 1-5 
ชิ้นงาน 

จํานวน 6-8 
ชิ้นงาน 

มากกวาหรือ
เทากับ 9 ชิ้นงาน 

1  1 - 2 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

วิทยานิพนธท่ีไดรับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติ 2 เรื่อง คือ 
 1. 4853005  วิภาพร  โตจนรัตน  รางวัลชมเชยสาขาปโตรเคมี พอลิเมอรฯ 
 2.  4753005  อมรรัตน  ชุมทอง  รางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยโปสเตอรดีเดน RGJ-Ph.D. Congress IX 
เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูลบัณฑิตของภาควิชา 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 4 - - 4 มีการดําเนินการ 
1 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2-3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3 1  - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 = มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตามหลักการวัดและประเมินผล 
2 = วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาและหลักสูตร และปฏิบัติตามคูมือ และ/หรือแนวทางที่
กําหนดทุกรายวิชา 
3 = ประเมินขอสอบ และ/หรือเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูและผลการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการ
เรียนรูทุกรายวิชา  
4 = นําผลการประเมินมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
5 = อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

มีการกําหนดการประเมินผลนักศึกษา โดยประเมินใหสอดคลองกับวัตถุประสงคทุกรายวิชา อาจารยมารวมพิจารณาประเมิน
ขอสอบ นําผลการประเมินมาแกไขใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน  
 

เอกสารอางอิง :   

1. แผนการสอน 
2. รายงานการประชุมภาควิชา 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาที่อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  80 - - 64.28 รอยละ 50-69 รอยละ 70-89 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 90 

1 0  - 1 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยประจําท่ีทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ คิดเปน 64% ของอาจารยท้ังหมด 
 

เอกสารอางอิง :   
ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
 

องคประกอบท่ี 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.34  100 - 40 100 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

3 
 

 1 - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

วิทยานิพนธปริญญาโททุกคนตองไดรับการตพีิมพเผยแพรในวารสารทางวชิาการในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ หรือ 
เปน proceeding ในการประชุมวิชาการ ตามขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารอางอิง :   
ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
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องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.34  200 - 60 200 รอยละ 1-49 รอยละ 50-74 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 75 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

วิทยานิพนธปริญญาเอกทุกคนตองไดรับการตพีิมพเผยแพรในวารสารทางวชิาการในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ หรือ 
เปน proceeding ในการประชุมวิชาการ ตามขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย 

เอกสารอางอิง :   

1. ขอมูล SAR ของภาควิชา 
 

องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

ชื่อตัวบงชี้ : 2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

-  9 - - 9 - - -      
 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             นักศึกษาปริญญาเอกของภาควิชามีทั้งหมด 9 คน 
 
 

เอกสารอางอิง :   
             ขอมูลของภาควิชา 
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 องคประกอบที่ 2  การเรียน การสอน และคุณภาพบัณฑิต 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 

     มีผูใหความสนใจทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนนอย 
2.  จุดแข็ง 

     มีอาจารยท่ีเปนปริญญาเอกในสัดสวนที่สูง อาจารยทุกคนมีความมุงมั่นในการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิต และมีแนวโนมท่ีจะขอตําแหนงผศ., รศ. และ ศ. เพิ่มข้ึนในอนาคต        อาจารยทุกคนมีงานวิจัย และมีทุนรองรับ
งานวิจัย  และนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก ทุกคนตองมีผลงานตีพิมพจึงจะจบการศึกษาไดตามขอกําหนดของ
บัณฑิตศึกษา 

3.  โอกาส 

 บุคลากรของภาควิชามีศักยภาพสูง ทําใหการเรียนการสอนและงานวิจัยกาวหนายิ่งข้ึน และมีอาจารยกลับจากศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกในป 2551 จํานวน 2 คน และป 2553  อีก 1 คน 

4.  อุปสรรค 

 เนื่องจากทุนความเปนเลิศของคณะที่จะใหกับนักศึกษาไดสิ้นสุดลงในป 2550 ทําใหผูสนใจมาเรียนปริญญาโท-เอก 
นอยลง 

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

     มีการกระตุนใหอาจารยและบุคลากรทุกคนปรับตําแหนงใหสูงข้ึน  
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องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3  235000 - 503813 540954 
 

1-54,999 บาท 55,000-79,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 80,000 

บาท 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยไดขอทนุวิจัยจากมหาวทิยาลัย จากนอกสถาบัน เชนจาก สกว.   วช.   สวทช. เปนตน และขอทุนจากตางประเทศคือ 
ทุนจากจาก The European Commission  เปนเงินโดยเฉลีย่ตอคน 774,412 บาท 
 

เอกสารอางอิง :   
ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ              
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3 110 - 94.11 350 รอยละ 1-29 รอยละ 30-39 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพ ระดับชาติ ระดับนานาชาติ และ proceeding ในการประชุม ตอจํานวนอาจารยประจําคิดเปนรอย
ละ 350 
 

เอกสารอางอิง :   
ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.5  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.00 58750 - 225784 155778 1-19,999 บาท 20,000-29,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 30,000 

บาท 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยประจําไดขอเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันเปนเงิน เฉลี่ยตอคน 155,778 บาท 
 

เอกสารอางอิง :   
ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.6  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.00  176250 - 278029 388955 1-34,999 บาท 35,000-49,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 50,000 

บาท 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยประจําไดขอเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยภายนอกสถาบันเปนเงิน เฉลี่ยตอคน 388,955 บาท 
 

เอกสารอางอิง :   
ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3 80 - 52.94 100 รอยละ 1-34 รอยละ 35-49 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 50 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

จากอาจารยและนักวิจัยจํานวน  16    คน มีอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนวิจัยภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยคิดเปนรอยละ  100 
 

เอกสารอางอิง :   
ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.8  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3 75 - 76.47 100 รอยละ 1-24 รอยละ 25-39 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

จากอาจารยและนักวิจัยจํานวน  16    คน มีอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนวิจัยภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัยคิดเปนรอยละ  100 
เอกสารอางอิง :   
ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550    34 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.9  รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3 110 - 94.11 350 รอยละ 1-14 รอยละ 15-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยคิดเปนรอยละ 350 
 

เอกสารอางอิง :   
                  ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 

 
 

องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ชื่อตัวบงชี้ : 4.10  รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3 82 - 93.75 100 รอยละ 1-9 รอยละ 10-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

อาจารยและนักวิจัยท่ี active ตออาจารยและนักวิจัยท้ังหมดคิดเปนรอยละ 100 
 

เอกสารอางอิง :   
ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
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องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 4.12  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

10  100 - 40 119 รอยละ 1-14 รอยละ 15-19 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 20 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
งานวิจัยที่ไดรับการอางอิง ทั้งหมด     19        เรื่อง เมื่อเทียบกับจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 16 คน คิดเปนรอยละ 119  

เอกสารอางอิง :   
               ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     ไมมีงานวิจัยท่ีเปนแกนหลักของภาควิชาโดยตรง 
2.  จุดแข็ง 
     อาจารยและฝายสนับสนุนทางวิชาการทุกคนมีศักยภาพสูง และทุกคนเปนหัวหนาโครงการวิจัยหรือผูรวมวิจัย 
3.  โอกาส 
     ทําใหมีโอกาสสรางผลงานทางวิชาการ เชนการตีพิมพเผยแพรระดับชาติและระดับนานาชาติ การจดสิทธิบัตร เปนตน 
4.  อุปสรรค 
     ไมสามารถสรางงานวิจัยท่ีเปนแกนหลักของภาควิชาไดเนื่องจากผูวิจัยมีความสนใจในหัวขอท่ีแตกตางกัน 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     สนับสนุนใหอาจารยและฝายสนับสนุนทางวิชาการขอทุนจากตางประเทศใหมากขึ้น สนับสนุนใหมีการจดสิทธิบัตร 
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องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.5     7 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

     

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  
2 =  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด  
3 =  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
4 =  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
6 =  มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
7 =  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ 
ของสถาบัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 
             ภาควิชามีนโยบายและแผนกลยุทธในการงานบริการแกสังคม มีบุคลากรทุกคนในภาควิชาเปนกรรมการ  มีการกําหนด
หลักเกณฑที่แนนอนในการใหบริการ เชน ราคาคาบริการ กําหนดวันเวลาในการใหบริการซึ่งเปนขอกําหนดรวมกับฝายบริการ
วิชาการของคณะ มีการประเมินการใหบริการซึ่งดําเนินการโดยฝายบริการวิชาการของคณะ นอกจากนี้คณาจารยที่ใหบริการทาง
วิชาการไดนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
          แผนการดําเนินงานของภาควิชา และ หลักฐานจากฝายบริการวิชาการของคณะ 
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องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 2.5 25 - 23.53 40 รอยละ 1-14 รอยละ 15-24 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 25 

3  1 - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         อาจารยประประจําทั้งหมด 20 คน เปนกรรมการที่ปรึกษาของหนวยงานระดับชาติ 8 คน คิดเปน 40 % ของอาจารยทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :    
              ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.3  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.5  30 - 375 1181.2
5 

รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 

3  1 - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         1.  ใหบริการวิเคราะหยาอาหาร และเครื่องสําอางแกชุมชุนภายนอก 
         2.  ใหบริการการใชเครื่องมือในการผลิตยาและวิเคราะหยา 
         3.  ไดจัดอบรมใหความรูทางวิชาการแกบุคลภายนอกโดยไมคิดคาบริการ 3 โครงการ 
         4.  ใหบริการดานสุขภาพโดยอาจารยที่เปนเภสัชกรทุกคนจะใหบริการขายยาที่รานขายยาของคณะและ 
              ใหคําปรึกษาแกผูที่มาซื้อยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :                  
                 ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
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องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.5  85 - 80 100 รอยละ 65-74 รอยละ 75-84 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 85 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
              บริการวิชาการโดยการจัดโครงการใหความรูทางวิชาการโดยไมคิดคาลงทะเบียน จํานวน 3 โครงการ มีผูรวมประชุมทั้งสิ้น 
120 คน  ไดรับการประเมินอยูในระดับดี และดีมากทั้งหมด ซึ่งถือวาผูรับการประชุมมีความพึงพอใจจากการเขารวมประชุม 100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
                            ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  41 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.5  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 2.5 7500 - 26631.
4 

8529.4 1-4,999 บาท 5,000-7,499 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 7,500 

บาท 

3  1 - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            ในการใหการบริการวิชาการทั้งการตรวจวิเคราะหยา อาหาร เครื่องสําอาง การจัดประชุมใหความรูทางวิชาการ มูลคาใชจาย 
(in-cash ) ที่เปนรูปของตัวเงิน ทั้งสิ้น 94,631 บาท และมูลคาของสถาบัน (in-kind) คือคาใชจายที่ไดจากการคํานวณเงินเทียบเคียงจาก
บริการวิชาการที่สถาบันไดจัดใหเปนเงิน 41, 840 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 136,1471 บาท  จากอาจารยที่ปฎิบัติงานทั้งหมด 16 คน 
เฉลี่ยเงินตออาจารย 1 คน เทากับ 8,529.44 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
                             ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  42 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.6  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน และการ
วิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 2.5 3 - - 3 ดําเนินการได 1 
ขอแรก 

ดําเนินการได 2 
ขอแรก 

ดําเนินการได
มากกวาหรือ

เทากับ 3 ขอแรก 

3 1  - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1โครงการ 
3 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
4 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 
5 =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1โครงการ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
          อาจารยไดนําความรูจากการบริการวิชาการมาใชในการเรียนการสอน เชน การนําขอมูลที่ไดจากการตรวจวิเคราะหยา  หรือจาก
การบริการใหคําปรึกษาแกผูที่มาซื้อยาที่รานขายยาของคณะมาใชอธิบายยกตัวอยาง ในการเรียนการสอน  ในการนําความรูมาใชนี้
ไมไดเขียนเปนโครงการ  อยางไรก็ตามการใหบริการวิชาเปนแหลงความรูที่สําคัญที่อาจารยจะนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน 
รองจากความรูที่ไดจากงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
             รายงานการประชุมของภาควิชา 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  43 

องคประกอบท่ี  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

ชื่อตัวบงชี้ : 5.8  การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดับตอบุคลากรทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.5  10 - - 17.39 รอยละ 1-4 รอยละ 5-9 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 10 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. รศ.ดร.ธีระพล ศรีชนะ ประเมินผลงานทางวิชาการของ น.ส.จันทรทิพย กาญจนศิลป ม.มหาสารคาม 
2. ผศ.ดร.ประภาพร บุญมี ประธานสอบวิทยานิพนธ Miss EiEi Maw นศ.ปริญญาโท สาขาเภสัชการ ม.มหิดล 
3. รศ.ดร.ธีระพล ศรีชนะ คณะทํางานในโครงการพัฒนานักวิจัยดานวิทยาศาสตร เคมีและเภสัชศาสตร(ภาคใต) 
4. ผศ.ดร.สมฤทัย จิตภักดีบดินทร คณะทํางานในโครงการพัฒนานักวิจัยดานวิทยาศาสตร เคมีและเภสัชศาสตร (ภาคใต) 
5. รศ.นัฎฐา แกวนพรัตน เปนประธานในการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแหงประเทศไทยครั้งที่ 33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
              ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 

 
 
 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  44 

องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     เครื่องมือที่ใชบริการตรวจวิเคราะหยา อาหาร เครื่องสําอาง บางเครื่องตองใชรวมกับการเรียนการสอนของนักศึกษาปริญญาตรี-

โท-เอก ทําใหการบริการวิเคราะหในบางเรื่องลาชา   และเงินทุนสําหรับการใหบริการใชความรูโดยไมคิดคาใชจายมีนอย ทําใหไม
สามารถคิดสรางสรรคงานที่มีคุณคาตามความตองการได  

2.  จุดแข็ง 
     อาจารยและบุคลากรมีความมุงมั่นในการใหการบริการทั้งในเรื่องการวิเคราะหยา อาหาร เครื่องสําอาง รวมทั้งการใหบริการต้ัง

สูตรตํารับยาและเครื่องสําอาง และการใหความรูเกี่ยวกับเรื่องยาและสุขภาพใหกับชุมชน   
3.  โอกาส 
      มีผลงานออกสูชุมชนทําใหเปนที่รูจักมากขึ้น ทําใหมีโอกาสในการที่หนวยงานของชุมชนจะนําผลิตภัณฑมาตรวจวิเคราะหมาก

ขึ้นในอนาคต  และมีโอกาสจําหนายผลิตภัณฑเครื่องสําอางที่ผลิตโดยภาควิชาออกสูตลาดได 
4.  อุปสรรค 
     การบริการบางอยางตองเดินทางออกนอกสถานที่ เชน การไปใหความรูกับชุมชน ทําใหตองเสียคาใชจายในการเดินทางและคาที่

พัก ซึ่งอาจารยและบุคลากรบางคนไมสามารถจะเขารวมได 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     มีการสอบถามพูดคุยกับผูใชบริการเพื่อนํามาปรับปรุงการบริการใหดียิ่งขึ้น   มีการจัดซื้อและซอมบํารุงเครื่องมือเครื่องใชให

เพียงพอกับความตองการ        มีการสอบถามหนวยงานและชุมชนที่จะไปใหความรูวาตองการใหภาควิชาไปใหความรูในเรื่อง
ใดบาง อยางไร  มีการวางแผนงานและจัดเตรียมผูรับผิดชอบและติดตามการดําเนินงานอยูเสมอ 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  45 

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล  (ขอ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54  5 - - 5 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
1 =  สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน  
2 =  สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง  
3 =  มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลีย่ไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสง

เอกสารใหกรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม  
4 =  สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา  
5 =  สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. ภาควิชาไดเขารวมการประชุมวางแผนของคณะ มีสวนรวมและใหความเห็นในการกําหนดยุทธศาสตรและนโยบายของ

คณะ 
2. ไดปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของคณะและมีการติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกเดือนและมีการ

ติดตามการทํางานของคณะทํางานของแตละโครงการอยางสม่ําเสมอ 
3. ในการทํางานตามแผนใด ๆ ภาควิชาถือวาบุคลากรทุกคนในภาควิชามีสวนรวมและมีกรรมการเปนตัวแทนของภาควิชา 

ดังนั้นการติดตามงานทุกครั้งจะใชเวทีของการประชุมภาควิชา มีผูเขารวมทุกคนยกเวนผูที่ติดราชการหรือติดการเรียนการ
สอน มีการแจงเอกสารการประชุมกอนการประชุมอยางนอย 1 สัปดาห 

4. ภาควิชาไดใชที่ประชุมภาควิชาประเมินผลงานของหัวหนาภาควิชาทุกครั้งที่มีการประชุมภาควิชาโดยหัวหนาภาควิชาได
เปดโอกาสใหผูรวมประชุมแสดงความคิดเห็นตอผลงานของหัวหนาภาควิชาเมื่อดําเนินการไปครบเวลา 1 ป เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2551 

5. ภาควิชาไดใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน โดยใหทุกคนมีความอิสระในการทํางาน สามารถแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตาง ๆ โดยเสรี  ซึ่งบุคลากรทุกคนมีความเปนอยูที่ดีและมีความสุขในการทํางาน 

 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
              1.     ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 

2. รายงานการประชุมของภาควิชา 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.54 4 - - 4 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3  1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2 =  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําทีม่ีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบนัและผูมีสวนไดสวนเสีย  
3 =  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่ยอมรับในสถาบัน  
4 =  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. การสรรหาหัวหนาภาควิชาไดดําเนินการโดยคณะ ซึ่งมีคณบดีเปนประธานโดยใหภาควิชาเสนอชื่อและกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกโดยรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรที่ไปใหขอมูลกับคณะกรรมการสรรหา 

2. หัวหนาภาควิชาไดดําเนินงานตามแผนกลยุทธของคณะและของภาควิชาในทุกหัวขอและไดใชหลักการบริหารและ
ความสัมพันธที่ดีตัวกับบุคลากรทุกฝายเพื่อใหกิจกรรมตาง ๆ ดําเนินการลุลวงไปดวยดี 

3. หัวหนาภาควิชาไดรับการประเมินในสวนที่รับผิดชอบจาก TOR และ KPI ที่มีตอภาควิชาและคณะ 
4. มีกลไกการพัฒนาหัวหนาภาควิชาโดยมีการประชุมผูบริหารพบหัวหนาภาควิชา ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยและมีอธิการบดีเปน

ประธาน และมีการประชุมกับฝายบริหารของคณะเปนประจําเพื่อพัฒนาการทํางานของหัวหนาภาควิชา  และมีการประชุม
ระหวางคณบดีและคณะผูบริหารของคณะกับหัวหนาภาคเพื่อการพัฒนางานและเพื่อการพัฒนาศักยภาพของหัวหนาภาควิชา
เปนประจํา 

 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
1. เกณฑการสรรหาหัวหนาภาคจากหนวยการเจาหนาที่ 
2. วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะ 
3. TOR และ KPI ของภาควิชา 
4. การประชุมผูบริหารพบหัวหนาภาควิชา 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.3  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.54 4 - - 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอ

แรก 

3  1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  
2 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50  
3 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100  
4 =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. ภาควิชาไดรวมกับคณะจัดแผนเพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมทราบ เชน โครงการ
การจัดการความรู (knowledge management) 

2. มีการดําเนินการตามแผนที่วางไว และบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 
3. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 
4. มีการติดตามผลความสําเร็จของการจัดการความรู ซึ่งไดมีการรายงานความกาวหนาของการจัดการความรูที่บุคลากรของ

ภาควิชา มีสวนรวมและรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
1. แผนปฏิบัติการของคณะ 
2. เวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรูของคณะ 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54  5 - - 4 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอ

แรก 

2  0 - 2 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจกัษ  
2 =  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนด

เสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญ
กําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

3 =  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสขุ  
4 =  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสาํเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน  
5 =  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6 =  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. มีการวางแผนบริหารทรัพยากรบุคล เชน การเตรียมการเพื่อหาตําแหนงมาทดแทนอาจารยที่กําลังจะเกษียณอายุราชการในป 
2552  จํานวน  2 คน 

2. มีแผนจะจัดสรรหาอาจารยมาทดแทนที่อาจารยที่กําลังเกษียณ ฯ และมีแผนใหไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกในตางประเทศ
จํานวน 1 อัตรา โดยไดรับทุนการศึกษาจากสํานักงานคณะกรรมการพลเรือน 

3. สงเสริมใหบุคลากรไดออกกําลังกายทุกวันโดยคณะไดรับทุนสนับสนุนจาก สสส. ในสวนนี้ และไดปรับปรุงหองพักให
บุคลากรสายอาจารยทุกคนมีหองพักเปนสวนตัวทําใหมีความคลองตัวและสะดวกสบายในการทํางานมากขึ้น 

4. บุคลากรที่มีผลงานและศักยภาพสูงในการทํางานก็จะไดรับการเสนอชื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนอันดับตนทุกครั้ง ใหบุคลากร
ไปอบรมเพิ่มพูนความรู 

5. ไดประเมินความพึงพอใจของบุคลากร โดยใหทุกคนแสดงความเห็นและความรูสึกที่มีตอภาควิชา หัวหนาภาควิชา ความ
เปนอยูโดยรวมไดตลอดเวลาและทุกครั้งที่มีการประชุมภาควิชา 

6. เมื่อมีการประเมิน TOR ทุกครั้งจะมีการนําผลการประเมินสูคณบดี สําหรับพิจารณาเพื่อปรับปรุงการทํางานและความเปนอยู
ในคณะและภาควิชาใหดีขึ้น 

เอกสารอางอิง :   
1. แผนปฏิบัติงานของภาควิชา 
2. หลักฐานการไปประชุม การรวมกิจกรรมออกกําลังกาย 
3. การประชุมภาควิชา 
4. หลักฐาน TOR  
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.54 3 - - 4 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอ

แรก 

3 1  - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมลูเพื่อการตัดสินใจ  
2 =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3 =  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4 =  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5 =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6 =  มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงาน คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. มีนโยบายในการจัดทําฐานขอมูลในเรื่องการเรียนการสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ เชน การวางแผนในการรับนักศึกษาระดับปริญญาโท-เอก ของภาควิชา การเตรียมตัว

จัดการเรื่องการฝกงานของนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนตน 
3. ฐานขอมูลที่เก็บไวที่ภาควิชาไดดูแลโดยเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปและผูปฏิบัติงานบริหาร ไมอนุญาตใหผูอื่นเขาไปยุง

เกี่ยวกับขอมูลเหลานี้ 
4. การใชฐานขอมูลสวนใหญจะนํามาใชในระหวางการประชุมภาควิชา บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ 
5. ถามีขอแนะนําผูรับผิดชอบนําไปแกไขเพื่อทําใหขอมูลทันสมัย สะดวกในการใชมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
     1. ฐานขอมูลของภาควิชา 
     2.  รายงานการประชุมภาควิชา สวนที่เกี่ยวของกับการใชฐานขอมูล 
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องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54     3 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3     

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ  
2 =  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน โดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง  
3 =  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
4 =  มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกัน

อยางนอยปละ 2 คร้ัง  
5 =  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         
         ภาควิชามีการเปดเผยขอมูล ซึ่งสวนนี้จะรับผิดชอบโดยศูนยคอมพิวเตอรของคณะ และคณะนําขอมูลที่ไดมาใชในการปรับปรุง
แกไขงานในดานการบริหารจัดการ การเรียนการสอนหรือเรื่องตาง ๆ ใหดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
              เวบไซดของคณะ 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  51 

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54 2 - - 4.76 รอยละ 0.10-0.99 รอยละ 1.00-1.99 1. มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 2.00 

และ 
2. อยางนอยรอย
ละ 50 ของผูไดรับ
รางวัลในขอ 1 

เปนรางวัลดานการ
วิจัย 

หมายเหตุ 
กรณีได 1 ขอแต
ไมไดขอ 2 ถือวา
ไดคะแนน 2 

3 1 - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
       1. รศ.ดร.ฤดีกร วิวัฒนปฐพี ไดรับรางวัล Nagai Award Thailand 2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
              ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  52 

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.54 5 - - 5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3  1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปน

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  
2 =  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสยีหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และ

จัดลําดับความสําคญัของปจจัยเสี่ยง  
3 =  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบคุลากรทุกระดับใน

ดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสีย่งที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  
4 =  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
5 =  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. ภาควิชาไดมอบหมายใหบุคลากรทุกคนเปนคณะกรรมการทํางานเพื่อรวมพิจารณาความเสี่ยงในเรื่องการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารการเงิน 
2. มีการวิเคราะหปจจัยเสี่ยงเปนประจําในระหวางการประชุมของภาควิชา เชน ความเสี่ยงในการหาแหลงฝกงานไมเพียงพอ

กับนักศึกษา ความเสี่ยงในเรื่องการบริหารเงินงบประมาณ ความเสี่ยงเรื่องความปลอดภัยที่จะเกิดขึ้นในภาควิชาเปนตน 
3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงโดยสอดแทรกอยูในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของซึ่งจะสอดแทรกอยูในระหวางการประชุมของ

ภาควิชา 
4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงแตละเรื่องโดยหัวหนาภาควิชาคอยควบคุมดูแลและติดตามผล 
5. เมื่อดําเนินเรื่องตาง ๆ ผานไปแลวจะมีการประชุมสรุปและนําความรูประสบการณมาบริหารความเสี่ยง สําหรับการ

ดําเนินงานครั้งตอไป ซึ่งจะมีดูและโดยหัวหนาภาควิชา 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
         รายงานการประชุมภาควิชา 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  53 

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.54  8 - - 8 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5-7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3  1 - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน  
2 =  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  
3 =  มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4 =  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยทุธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานให
เชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน  
5 =  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเทา  
6 =  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ  
7 =  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  
8 =  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. มีการกําหนดแผนเพื่อการดําเนินการประเมินผลภายในสถาบันของภาควิชาซึ่งประสานงานกับคณะ 
2. มีแผนการประเมินผลภายในของภาควิชา 
3. มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจรวมกับคณะ 
4. คณะมี strategy map เช่ือมโยงกับหนวยงานในสวนที่เกี่ยวกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของคณะซึ่งทุกคนใน

ภาควิชารับทราบเปนอยางดี 
5. มีการยืนยันวิสัยทัศนใหบุคลากรทุกคนทราบ 
6. มีระบบการติดตามการดําเนินงานตามตัวบงช้ีเปนประจําในการประชุมประจําเดือนของภาควิชา 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานวาตัวบงช้ีแตละหัวขอวาผานหรือไม ถามีแนวโนมวาไมผานจะตองหาทางแกไขจนบรรลุ

เปาหมายที่วางไว 
8. นําผลการประเมินที่ไดแจงใหทุกคนทราบวาภาควิชาไดดําเนินงานตามที่วางแผนไวบรรลุตามวัตถุประสงคเปนที่นาพอใจซึ่ง

เปนผลงานที่ทุกคนรวมกันทํา เพื่อเปนเปนกําลังใจในการปฏิบัติงานตอไป 
 
 
 

เอกสารอางอิง : 
1. แผนการดําเนินงานของคณะ 
2. แผนการดําเนินงานของภาควิชา 
3. สรุปผลการดําเนินงานประจําป 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  54 

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.10  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.54 60 - 94.11 175 รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 

3 1 - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. จากอาจารยที่ปฎิบัติงาน 16 คน มีโอกาสไปรวมประชุมวิชาการในการประชุมระดับชาติ และระดับนานาชาติคิดเปนรอยละ 

88 และเสนอผลงานทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกประเทศคิดเปน รอยละ 88 เชนเดียวกัน จํานวนผลงานที่นําเสนอ 
28 ช้ิน คิดเปนอัตราสวนตอคน 1.75 

2. ในการเขารวมประชุมวิชาการจะมีเงินสนับสนุนจากภาควิชา จากคณะ จากมหาวิทยาลัย และจากเงินทุนที่อาจารยแตละคน
ไดรับจากแหลงทุนตาง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เอกสารอางอิง :    
              ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  55 

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.11  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.54 50000 - 71917.
5 

29504.
7 

1-9,999 บาท 10,000-14,999 
บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 15,000 

บาท 

3  1 - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         อาจารยทั้งหมด 20 คน ไดรับเงินพัฒนาอาจารยภายในประเทศ 245,108 บาท ตางประเทศ 344,985 บาท รวมเงินที่ไดรับทั้งสิ้น 
590,093 บาท เฉลี่ยตอคน 29,504.65 บาท ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
              ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  56 

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.12  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.53 90 - 100 100 รอยละ 1-54 รอยละ 55-79 มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 80 

3 1  - 4 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            บุคลากรประจําสายสนับสนุน จํานวน 6 คน ทุกคนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ภายในประเทศ เชนการอบรม
ความรูเรื่องคอมพิวเตอร การดูงานที่หนวยงานอื่น เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
                         ขอมูลรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของภาควิชา 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  57 

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.13  กิจกรรม 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.53  3   3 มีการดําเนินการ 
1 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3     

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ 
2 =  มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
3 =  มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

1. มีกรรมการ 5 ส โดยบุคลากรทุกคนเปนกรรมการ มีการกําหนดแผน มาตรฐานคุณภาพ 
2. มีการดําเนินการตามแผนรอยละ 100 มีการประเมินการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรม 5 ส ใหมี

ความกาวหนายิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
                 รายงานการประชุมภาควิชา 
 
 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  58 

องคประกอบท่ี  7  การบริหารและการจัดการ 

ชื่อตัวบงชี้ : 7.14  จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

     0 - - -      

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
 
             ไมมีอุบัติเหตุหรือเหตุการณที่ไมปลอดภัยเกิดขึ้นในภาควิชา 
 
 

เอกสารอางอิง :  
             รายงานการประชุมของภาควิชา ซึ่งไมมีเหตุการณที่เปนอุบัติเหตุหรือเหตุการณที่ไมปลอดภัยเกิดกับบุคลากรและนักศึกษา  
 

 

 
องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     บุคลากรสายสนับสนุนไดรับการสนับสนุนไปเพิ่มพูนความรูไดจํากัดเนื่องจากมีเงินสนับสนุนนอย 
2.  จุดแข็ง 
     การบริหารจัดการทุกอยางดําเนินไปไดดวยดี บุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
3.  โอกาส 
     บุคลากรทุกฝายมีศักยภาพสูง มีความรับผิดชอบในหนาที่เปนอยางดีทําใหการบริหารจัดการของภาควิชาดําเนินกาวหนาไปดวยดี 
ภาควิชามีโอกาสกาวหนาในงานที่ปฏิบัติอยูในทุก ๆ ดาน 
4.  อุปสรรค 
     งบประมาณแผนดินที่ใชในกิจกรรมตาง ๆ ของภาควิชามีจํากัดทําใหไมเกิดงานสรางสรรคที่ตองใชเงินทุนในการบริหารจัดการ 
งบประมาณในการสนับสนุนใหไปเพิ่มพูนความรูมีจํากัดโดยเฉพาะการไปนําเสนอหรือไปประชุมตางประเทศ บุคลากร
สายสนันสนุนมีโอกาสไปประชุมนอกสถานที่นอย 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
   พยายามหาทุนจากคณะ มหาวิทยาลัยและทุนจากภายนอกเพื่อสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนไปเพิ่มพูนความรูใหมากยิ่งขึ้น 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  59 

องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี้ : 9.4  มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานป
การศึกษา 

เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2550 

2548 2549 2550 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 5 5 - - 5 มีการดําเนินการ 
1-2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 1  - 4 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1 =  มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้ 
2 =  มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทกุเดือน 
3 =  มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
4 =  สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ทีถู่กตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5 =  สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวตามเวลาเมื่อสิ้นสดุรอบป 

- ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
1. แตงตั้งให เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปและผูปฏิบัติงานบริหารรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและตัวบงช้ี 
2. มีการรวบรวมขอมูลไวในฐานขอมูลและพิมพเก็บเขาแฟมไวในภาควิชาและสงไปคณะทุกเดือน 
3. รายงานขอมูลตอรองคณบดีฝายวางแผนทุกเดือน 
4. สามารถสรุปขอมูลของตัวบงช้ีที่ถูกตองกอนเวลา 1 เดือน หลังกําหนดการปดขอมูลในรอบป 
5. ภาควิชาสามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพไดตามเวลาภาย 1 เดือน หลังสิ้นสุดรอบป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอางอิง :   
1. รายงานการประชุมของภาควิชา 
2. แผนการดําเนินงานของภาควิชา 
3. รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  60 

องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     องคประกอบและตัวช้ีวัดของการประเมินประจําปเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  บุคลากรทั่วไปที่ไมไดทําระบบการประเมินคุณภาพ
ประจําปในเชิงลึกจะเขาใจถึงองคประกอบและตัวบงช้ีไดยาก 
2.  จุดแข็ง 
     ภาควิชามีระบบการจัดเก็บขอมูลที่ดี และไดรับความชวยเหลือจากฝายแผนของคณะ 
3.  โอกาส 
     จากขอมูลการประเมินตนเองทําใหภาควิชามีโอกาสพัฒนางานในทุกดานไปในทางที่ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.  อุปสรรค 
     มีความยุงยากในการเก็บขอมูลบางประเภทที่มีรายละเอียดมาก และตองใชเวลาในการติดตาม 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
    ใชขอมูลที่ไดจากบุคลากรทุกฝายเปนขอมูลในการประเมินเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและความดีความชอบซึ่งจะทําใหได
ขอมูลครบถวน   และมีการเก็บติดตามขอมูลอยางสม่ําเสมอตลอดเวลา   

 



รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2550  61 

บทที่ 4 
แนวทางการพัฒนา 

และผลการพัฒนาตามรายงาน ผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 

ขอสังเกตขอเสนอแนะและจุดออนที่ตองพัฒนา 
 

ขอสังเกตขอเสนอและจุดท่ีตองพัฒนา แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
1. บุคลากรสวนใหญยังไมเขาใจถึงองคประกอบและ

ตัวช้ีวัดในการประเมินคุณภาพแตละตัวอยางลึกซึ้ง   
1.  คณะและภาควิชาไดพยายามใหขอมูลและความรู

ในสวนนี้ใหกับบุคลากรมากขึ้น และใหทุกคนเขา
มามีสวนรวมในการเขียนรายงานการประเมิน
คุณภาพประจําป 

2. งานบางอยางไดมีการปฏิบัติอยูแลวเปนประจํา แต
ไมไดเขียนเปนโครงการหรือมีบันทึกเปนลายลักษณ
อักษร ทําใหพลาดโอกาสจากการไดคะแนนในสวน
นี้ 

2. เขียนโครงการและแผนงานมารองรับสําหรับงาน
บางอยางที่ตองรายงานในผลการประเมินคุณภาพ
ประจําป และมีการติดตามงานและประเมินคุณภาพ
งานอยางสม่ําเสมอในเวทีการประชุมภาควิชา 

3.   งานบางอยางไมมีแรงจูงใจในการนํามาใชในการขอ
ผลงานทางวิชาการหรือเพื่อความกาวหนาทําใหมี
ผูใหความสนใจงานสวนนั้นนอย เชน การทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ถึงแมวาผลจากงานวิจัยจะ
เปนขอมูลที่ใชการพัฒนาการเรียนการสอนได แต
ผูวิจัยตองทุมเทเวลาและกําลังกายและใจมากในการ
ทําวิจัยแตไมตรงกับการนําขอมูลที่ไดมาขอผลงาน
ทางวิชาการ เปนตน 

3. ควรมีสิ่งตอบแทนที่ดีสําหรับผูที่ทํางานวิจัยหรือ
กิจกรรมบางอยางที่เปนประโยชนแตไมสามารถ
นํามาใชขอผลงานทางวิชาการได ซึ่งภาควิชากําลัง
ดําเนินการในสวนนี้ 

 

4. ตัวบงช้ีบางอยางอยูนอกเหนือการควบคุม ทําให
คาดหวังผลไมไดเสมอไปเพราะตัวแปลเปนปจจัย
ภายนอก เชน การกําหนดรอยละของ อาจารยและ
นักศึกษาที่ตองไดรับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
เปนตน 

4. ไมควรนําสิ่งที่นอกเหนือจากการควบคุมมาใชใน
การกําหนดตัวบงช้ี แตควรจะใหเปนรางวัลสําหรับ
หนวยงานที่สามารถทําสิ่งพิเศษเหลานี้ได  อยางไร
ก็ตามอาจารยและนักศึกษาของภาควิชาไดรับ
รางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษา 
2550 

5. ในการใหบริการแกสังคม โดยการนําตัวเงินมา
เปรียบเทียบตอหัวของบุคลากรน้ันไมสมควร
นํามาใชเปนตัวบงช้ีเนื่องจากเงินที่ไดมาจากเงิน
งบประมาณ ที่จัดสรรมาใหอยางจํากัด ถาหากตัวบงช้ี
นี้ไมผานเปนสิ่งที่นอกเหนือความสามารถที่ภาควิชา
จะทําได 

5.  ไมควรนําจํานวนเงินมาเปรียบเทียบตอหัวของ
บุคลากร เพราะภาควิชาไมสามารถกําหนดจํานวน
เงินที่ตองการใชในงานสวนนี้ไดเอง อยางไรก็ตาม
ภาควิชาสามารถมีเงินสวนที่เปน in-cash และ in-
kind เพียงพอสําหรับการบริการวิชาการเพียงพอ
ตามที่ใหขอตกลงไว 
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บทที่ 5 
แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรอืจุดออนที่สําคัญ ประจําป 2550 

 
        จากผลการประเมินตนเองดังกลาวขางตน ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม จึงขอเสนอ “ แผนการปรับปรุงแกไขความเสี่ยง หรือจุดออนที่สําคัญ ประจําป 2550” เพื่อแสดงใหเห็นถึงการ
ดําเนินการที่ลดความเสี่ยงที่สําคัญ หรือปรับปรุงจุดออนนั้นใหหมดไป หรืออยูในระดับที่ควบคุมได 
 

รายงานผลการติดตามปรับปรุงแกไขความเสี่ยงหรือจุดออนที่สําคัญของปที่ผานมา 
 

จุดออนหรือความ
เสี่ยงที่ตองการ
ควบคุม/ปรับปรุง 
               (1) 

วัตถุประสงคของ
การควบคุม 
 
               (2) 

จุดออนของการ
ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู 
              (3) 

งวดเวลา/เวลาที่พบ
จุดออน 
 
                (4) 

การกําหนดแนวทาง
ปรับปรุง 
 
                (5) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 
 
            (6) 

สถานการณ
ดําเนินการ* 
 
             (7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการดําเนิน
ขอคิดเห็น 
             (8) 

1. การจัดทําแผนการ
ดําเนินงานของ
ภาควิชาให
ครอบคลุมภาระกิจ
ในทุกดาน 

เพื่อใหการดําเนิน
ภาระกิจทุกอยางใน
หนาที่ที่รับผิดชอบ
ของภาควิชามี
แผนการรองรับ 

บุคลากรสวนใหญ
คิดวางานบางอยางที่
ทําประจําอยูแลวไม
จําเปนตองเขียน
แผนการไวรองรับ 

เมื่ออานคูมือของการ
ทํารายงานการ
ประเมินตนเองในป
การศึกษา 2550 

มีการประชุม
ปรึกษาหารือในการ
กําหนดแผนสําหรับ
งานตาง ๆ  

มีการดําเนินการ
อยางตอเนื่อง 
บุคลากรทุกคนใน
ภาควิชามีสวน
รับผิดชอบ 

             0 ในระหวางการจัดทํา
แผนประจําป และ
ติดตามในระหวาง
การประชุมภาควิชา  

2. การประเมินผล
การดําเนินงานของ
แตละกิจกรรม 

เพื่อประเมินกิจกรรม
ที่ทําวามีผลอยูใน
ระดับใดเพื่อใชใน

ตองใชเวลา 
คาใชจายและ
บุคลากรในการ

เมื่อมีการจัดกิจกรรม กําหนดใหมีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในภารกิจ

ทุกครั้งที่มีการจัด
กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบคือผูจัด

               0 กอนการจัดกิจกรรม
และหลังการจัด
กิจกรรมทุกครั้ง 
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จุดออนหรือความ
เสี่ยงที่ตองการ
ควบคุม/ปรับปรุง 
               (1) 

วัตถุประสงคของ
การควบคุม 
 
               (2) 

จุดออนของการ
ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู 
              (3) 

งวดเวลา/เวลาที่พบ
จุดออน 
 
                (4) 

การกําหนดแนวทาง
ปรับปรุง 
 
                (5) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 
 
            (6) 

สถานการณ
ดําเนินการ* 
 
             (7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการดําเนิน
ขอคิดเห็น 
             (8) 

การแกไขในโอกาส
ตอไป 

ประเมินและ
วิเคราะหผลที่ได 

ตาง ๆ กิจกรรมนั้น ๆ 

3. การจัดเก็บขอมูล
การดําเนินงานตาง ๆ 
อยางเปนระบบและ
ครบถวน 

เพื่อใหไดขอมูลทุก
กิจกรรมครบถวน 

เนื่องจากกิจกรรมที่
หลากหลายและมี
บุคลากรที่เกี่ยวของ
หลายฝาย อาจจะทํา
ใหไดขอมูลไม
ครบถวน 

เมื่อมีการประเมินผล
งานของบุคลากรของ
ภาควิชาพบวางาน
บางอยางภาควิชายัง
ไมไดรับขอมูล 

เตือนใหทุกคนสง
ขอมูลกิจกรรมทุก
อยางใหกับภาควิชา 

ทกุครั้งที่มีกิจกรรม 
ผูรับผิดชอบคือผูทํา
กิจกรรมนั้น ๆ 

               0 เมื่อมีการประชุมเพื่อ
ประเมินบุคลากร
และมีการตรวจสอบ
หลักฐานที่เปน
ผลงาน 

4. การจัดการกับตัว
บงชี้ที่อยูนอกเหนือ
การควบคุม เชน รอย
ละของอาจารยและ
นักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

เพื่อใหไดผลการ
ดําเนินงานตาม
ขอตกลงที่ใหไว 

ไมสามารถรับรองได
วาทุกปจะสามารถทํา
ไดตามขอตกลง
เนื่องจากเปนปจจัย
จากภายนอก 

เมื่อตองใหขอตกลง
สําหรับการทํา KPI 
ของแตละป 

ขอรองใหอาจารย
และนักศึกษาไป
เสนอผลงานหรือนํา
ผลงานเขาประกวด
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

บุคลากรทุกคนและ
นักศึกษาของ
ภาควิชา 

               0 เมื่อมีการประชุม
ภาควิชา หรือมีการ
ประชุมชี้แจงกับ
นักศึกษา 

5.  ความเสี่ยงในการ
บริหารเงิน

เพื่อใหการบริหาร
การเงินมี

การใชเงินในบาง
กิจกรรมไมสามารถ

ทุกครั้งที่ตองใชเงิน
ในสิ่งที่ไมสามารถ

ใหทุกคนใช
เครื่องมือเครื่องใช

หัวหนาภาควิชา และ
กําหนดใหพนักงาน

              0  ทุกครั้งเมื่อมีการ
อนุมัติใหใชจายเงิน
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จุดออนหรือความ
เสี่ยงที่ตองการ
ควบคุม/ปรับปรุง 
               (1) 

วัตถุประสงคของ
การควบคุม 
 
               (2) 

จุดออนของการ
ควบคุมหรือความ
เสี่ยงที่ยังมีอยู 
              (3) 

งวดเวลา/เวลาที่พบ
จุดออน 
 
                (4) 

การกําหนดแนวทาง
ปรับปรุง 
 
                (5) 

กําหนดเสร็จ/
ผูรับผิดชอบ 
 
            (6) 

สถานการณ
ดําเนินการ* 
 
             (7) 

วิธีการติดตามและ
สรุปผลการดําเนิน
ขอคิดเห็น 
             (8) 

งบประมาณประจําป ประสิทธิภาพ และมี
เงินใชเพียงพอตลอด
ปการศึกษา 

วางแผนไดลวงหนา
เชนการซอมครุภัณฑ
ที่จําเปนตองใช
สําหรับการเรียนการ
สอน 

คาดการลวงหนาได
และเปนเงินจํานวน
มาก 

อยางระมัดระวังและ
มีการบํารุงรักษาที่ดี 
และใชเงินตามความ
จําเปน 

ธุระการเปน
ผูรับผิดชอบคอย
ตรวจเช็คจํานวนเงิน
ที่มีอยู  

งบประมาณของ
ภาควิชา 

 
 
* สถานการณดําเนินการ : 
*      =   ดําเนินการแลวเสร็จตามกําหนด 
/       =   ดําเนินการแลวเสร็จลาชากวากําหนด 
X     =   ยังไมดําเนินการ 
0     =   อยูระหวางการดําเนินการ 
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูลทั่วไป
1. จํานวนกลุมสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสถาบัน (โปรด

ระบุรายละเอียด)

5 5

2. จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอน 5 5
    2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับ

ปริญญาตรี

2 2

    2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับ

ปริญญาโท

2 2

    2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับ

ปริญญาเอก

1 1

    2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 5 5

3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 20 20
    3.1 อาจารยขาราชการ 20 20
    3.2 อาจารยพนักงาน - -
    3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) - -
4. วุฒิการศึกษาของอาจารยประจําท้ังหมด
    4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 15 15
    4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 5 5
    4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - -
    4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี - -
5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําท้ังหมด
    5.1 ศาสตราจารย - -
    5.2 รองศาสตราจารย 6 6
    5.3 ผูชวยศาสตราจารย 9 9
    5.4 อาจารย 5 5

ภาคผนวก ก
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายใน คณะ/หนวยงาน

ขอมูล ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2548 2549 2550
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2548 2549 2550

6. จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 17 16
7. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย) 7 7

    7.1 ขาราชการ 6 6
    7.2 พนักงาน - -
    7.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) 1 1
8. วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด

(รวมนักวิจัย)
    8.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - -
    8.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 1 1
    8.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 5 5
    8.4 ต่ํากวาปริญญาตรี 1 1
9. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของบุคลากรสาย

สนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)
    9.1 เชี่ยวชาญพิเศษ - -
    9.2 เชี่ยวชาญ - -
    9.3 ชํานาญการ - 1
    9.4 ปฏิบัติการ 6 5
10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง 7 7
11. จํานวนนักวิจัย
    11.1 ขาราชการ - -
    11.2 พนักงาน - -
    11.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป) - -
12. วุฒิการศึกษาของนักวิจัยท้ังหมด
    12.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - -
    12.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา - -
    12.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - -
    12.4  ต่ํากวาปริญญาตรี - -
13. ตําแหนง/ทางวิชาชีพ/วิชาการของนักวิจัยท้ังหมด - -

    13.1 เชี่ยวชาญพิเศษ - -



67

แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2548 2549 2550

    13.2 เชี่ยวชาญ - -
    13.3 ชํานาญการ - -
    13.4 ปฏิบัติการ - -
14. จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง - -
15. จํานวนบุคลากรอื่นๆ
    15.1 โรงพยาบาล ม.อ. - -
    15.2 โรงพยาบาลทันตกรรม - -
    15.3 โรงเรียนสาธิต - -
    15.4 PSU Lodge - -
16. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด
    16.1 ระดับปริญญาตรี
       16.1.1 ภาคปกติ 1214 

(นศ.ท่ี

ลงทะเบียน

ทุกวิชา)

376 (นศ.

แตละชั้น

ปท่ี

ลงทะเบียน

)

       16.1.2 ภาคพิเศษ - -
    16.2 ระดับปริญญาโท
       16.2.1 ภาคปกติ 19 21
       16.2.2 ภาคพิเศษ - -
    16.3 ระดับปริญญาเอก
       16.3.1 ภาคปกติ 5 8
       16.3.2 ภาคพิเศษ - -
17. คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปการศึกษา) 155.61
18. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก     (หลังจากที่

ปรับคาแลว)  (ปการศึกษา)

43.37

19. คา FTES ระดับปริญญาตรี ( ปงบประมาณ ) 194.55
20. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก   (หลังจากที่

ปรับคาแลว)  ( ปงบประมาณ )

19
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2548 2549 2550

21. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด
    21.1 ระดับปริญญาตรี
       21.1.1 ภาคปกติ 28 25
       21.1.2 ภาคพิเศษ
    21.2 ระดับปริญญาโท
       21.2.1 ภาคปกติ 5
       21.2.2 ภาคพิเศษ
    21.3 ระดับปริญญาเอก
       21.3.1 ภาคปกติ 1
       21.3.2 ภาคพิเศษ

องคประกอบที่ 1
22. จํานวนตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 14 40
23. จํานวนตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด 42

องคประกอบที่ 2
24. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป

-

25. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางาน ตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา

-

26. จํานวนของบัณฑิตท่ีไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม

เกณฑ กพ.

-

27. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและสําเร็จการศึกษาในรอบ

 5 ป ท่ีผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน

ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัล

ทางวิชาการหรือดานอ่ืนที่เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิต

ในระดับชาติ/นานาชาติ

3

28. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ี ผาน

มา

7

29. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร

25
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2548 2549 2550

30. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีลงทะเบียนเรียนใน

ชั้นปท่ี 1 (รหัสเดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในขอ

 29)

109

31. จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 9

32. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ

14

33. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ นานาชาติในรอบ

ปท่ีผานมา

1 (วิภาพร) 2

34. จํานวนวิทยานิพนธท้ังหมด 6
    34.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท 10 5
    34.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก 1
35. จํานวนจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร
    35.1 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทที่

ตีพิมพเผยแพร

6 10

    35.2 บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกที่

ตีพิมพเผยแพร

- 2

36. จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด -
37. จํานวนสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร -
38. จํานวนนักศึกษาปริญญาโท Research Program -
39. จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก Research Program -
40. จํานวนบัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ -
41. จํานวนบัณฑิตท่ีเขาสอบใบประกอบวิชาชีพท้ังหมด -

องคประกอบที่ 3
42. จํานวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวม

กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา
43.จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและ

วินัยนักศึกษา
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2548 2549 2550

องคประกอบที่ 4
44. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร

 และ/หรือนําไปใชประโยชน
    44.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนของอาจารยและ

นักวิจัย

16 19

    44.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ

เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนของบุคลากรสาย

สนับสนุน

- -

45. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

ภายในสถาบัน

3838330 2492441.8

   45.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคภายในสถาบันของอาจารยและนักวิจัย

2492441.8

   45.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคภายในสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน

20490

46. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน

5742914 6223283

   46.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันของอาจารยและนักวิจัย

4726496 6023283

   46.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายนอกสถาบันของบุคลากรสาย

สนับสนุน

1016418 200000

47. จํานวนผูท่ีรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 17 16
   47.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทํา

วิจัยหรือสรางสรรค

17 16

   47.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทํา

วิจัยและงานสรางสรรค

- -
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2548 2549 2550

48. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค

ภายในสถาบัน
   48.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทํา

วิจัยหรือสรางสรรคภายในสถาบัน

9 16

   48.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทํา

วิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน

4 4

49. จํานวนผูท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบัน
   49.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทํา

วิจัยหรือสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

13 16

   49.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทํา

วิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

4 4

50. จํานวนงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย 16 56
   50.1. จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ 1
   50.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ

19

51. จํานวนงานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน
   51.1  จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติ -
   51.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ

-

52. จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัย 17 16
53. จํานวนโครงการวิจัยท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของ

กองทุนวิจัย

1

54. จํานวนเงินท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย 11111.11

55. จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง(Citation) ใน

 Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ

8 19

   55.1 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงของ

อาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด

8 19
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2548 2549 2550

   55.2 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงของ

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด

-

56. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา(สิทธิบัตร/ อนุ

สิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ)ในรอบ 5 ปท่ีผานมา (ชิ้นงาน)

-

องคประกอบที่ 5
57. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 

ประเทศชาติ และนานาชาติ

60 189

58.จํานวนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ

และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

4 8

59. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการ

วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม

452734 136471

60. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับ

การยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ
61. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และ

วิชาชีพในนามสถาบัน
62. คาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการผูดอยโอกาส

(ไมรวมโรงพยาบาลและโรงพยาบาลทันตกรรม)

-

63. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พิจารณาบทความ

วิชาการ/เล่ือนระดับ

-

64. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับ

การยอมรับในระดับชาติ

-

65. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับ

การยอมรับในระดับนานาชาติ

-

66. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและ

วิชาชีพในนามสถาบัน

-
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2548 2549 2550

องคประกอบที่ 6
67. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม
68. คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนาและ

สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม
69. จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม

องคประกอบที่ 7
70. จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงาน

วิชาการ/วิชาชีพ

1

71. จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ

หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ

16 20

72. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ

6 6

73. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

(ภายในมหาวิทยาลัย)

- -

องคประกอบที่ 8
74. สินทรัพยถาวร
75. คาใชจายท้ังหมด
76. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด
77. เงินเหลือจายสุทธิ
78. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมาทั้งหมด)

79. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ
80. คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด

คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ

องคประกอบที่ 9
81. จํานวนเงินที่ใชในระบบประกันคุณภาพ
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2548 2549 2550

82. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเอง

องคประกอบที่ 10
83. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 

จังหวัดภาคใตท่ีมหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษา

ใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและชุมชนภาคใต
84. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังหมด 109
85. จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับ

หนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนา

สังคมและชุมชนภาคใต

องคประกอบที่ 11
86. รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอื่น ๆ

10 10

87. จํานวนหลักสูตร Bilingual - -
88. จํานวนหลักสูตรท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ/

International Programs

1 1

89. จํานวน Joint-degree Programs - -
90. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่

มหาวิทยาลัย

1

91. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย

 หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัย ในทุกลักษณะ

- -

92. จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ 6 6
93. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไป

ตางประเทศ

- 4

94. จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท่ีเปน 

Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ

- -

95. จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ     

       (Joint Research)

- -

96. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ - -
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แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ขอมูล ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2548 2549 2550

97. จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนา

สมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร

- -

98.  จํานวน Joint Publication - -
99. จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) 

ตางประเทศ

- -
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คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑ สกอ.)

องคประกอบที่ 1

ตัวบงช้ีที่ 1.1 7 7 3

ตัวบงช้ีที่ 1.2 90-100 95.23 3

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 1 2 3

องคประกอบที่ 2

ตัวบงช้ีที่ 2.1

ตัวบงช้ีที่ 2.2 6 7 3

ตัวบงช้ีที่ 2.3 5 5

ตัวบงช้ีที่ 2.4 5.99 6.22 3

ตัวบงช้ีที่ 2.5 60 100 3

ตัวบงช้ีที่ 2.6 70 100 3

ตัวบงช้ีที่ 2.7

ตัวบงช้ีที่ 2.8 5 3 2

ตัวบงช้ีที่ 2.9

ตัวบงช้ีที่ 2.10

ตัวบงช้ีที่ 2.11

ตัวบงช้ีที่ 2.12 44.44

ตัวบงช้ีที่ 2.13

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 2 6 2.33

องคประกอบที่ 3

ตัวบงช้ีที่ 3.1 - - -

ตัวบงช้ีที่ 3.2 - - -

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 3

ภาคผนวก ข
ตาราง ส 1   ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.

ประเภทสถาบัน  เนนวิจัย   เนนพัฒนาสังคม   เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน
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คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑ สกอ.)

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

องคประกอบที่ 4

ตัวบงช้ีที่ 4.1 - - -

ตัวบงช้ีที่ 4.2 - - -

ตัวบงช้ีที่ 4.3 235000 544920 3

ตัวบงช้ีที่ 4.4 110 350 3

ตัวบงช้ีที่ 4.5 58750 155778 3

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 4 3 3

องคประกอบที่ 5

ตัวบงช้ีที่ 5.1 - 7 -

ตัวบงช้ีที่ 5.2 25 40 3

ตัวบงช้ีที 5.3 30 1181.25 3

ตัวบงช้ีที่ 5.4 85 100 3

ตัวบงช้ีที่ 5.5 7500 8529.44 3

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 5 4 3

องคประกอบที่ 6

ตัวบงช้ีที่ 6.1 - - -

ตัวบงช้ีที่ 6.2 - - -

ตัวบงช้ีที 6.3 - - -

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 6

องคประกอบที่ 7

ตัวบงช้ีที่ 7.1 5 5 3

ตัวบงช้ีที่ 7.2 4 4 3

ตัวบงช้ีที่ 7.3 4 5 3

ตัวบงช้ีที่ 7.4 4 6 3

ตัวบงช้ีที่ 7.5 3 5 3

ตัวบงช้ีที่ 7.6 3

ตัวบงช้ีที่ 7.7 2 5 3
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คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑ สกอ.)

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

ตัวบงช้ีที่ 7.8 5 5 3

ตัวบงช้ีที่ 7.9 8 8 3

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 7 8 3

องคประกอบที่ 8

ตัวบงช้ีที่ 8.1 - - -

ตัวบงช้ีที่ 8.2 - - -

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 8

องคประกอบที่ 9

ตัวบงช้ีที่ 9.1 - - -

ตัวบงช้ีที่ 9.2 - - -

ตัวบงช้ีที่ 9.3 - - -

เฉล่ียคะแนนองคประกอบที่ 9
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ตาราง ส 2   ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ.
ประเภทสถาบัน  เนนวิจัย   เนนพัฒนาสังคม   เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม   เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต

คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑสกอ.)

ตัวบงช้ีที่ 2.9 - - -

ตัวบงช้ีที่ 2.10 - - -

ตัวบงช้ีที่ 2.11 - - -

ตัวบงช้ีที่ 2.12 - - -

เฉล่ียคะแนนมาตรฐานที่ 1

ตัวบงช้ีที่ 1.1 7 7 3

ตัวบงช้ีที่ 1.2 90-100 95.23 3

ตัวบงช้ีที่ 2.7 - - -

ตัวบงช้ีที่ 7.1 5 5 3

ตัวบงช้ีที่ 7.2 4 4 3

ตัวบงช้ีที่ 7.4 5 5 3

ตัวบงช้ีที่ 7.5 3 3 3

ตัวบงช้ีที่ 7.6 - - -

ตัวบงช้ีที่ 7.7 2 2 3

ตัวบงช้ีที่ 7.8 5 5 3

ตัวบงช้ีที่ 7.9 8 8 3

ตัวบงช้ีที่ 8.1 - - -

ตัวบงช้ีที่ 8.2 - - -

ตัวบงช้ีที่ 9.1 - - -

ตวับงช้ีที่ 9.2 - - -

ตัวบงช้ีที่ 9.3 - - -

ภาคผนวก ค

มาตรฐานที่ 2  ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา

มาตรฐานที่ 2 ก. ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต
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คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑสกอ.)

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

เฉล่ียคะแนนมาตรฐานที่ 2 ก 9 3

ตัวบงช้ีที่ 2.1 - - -

ตัวบงช้ีที่ 2.2 6 7 3

ตัวบงช้ีที่ 2.3 5 5 -

ตัวบงช้ีที่ 2.4 5.99 6.22 3

ตัวบงช้ีที่ 2.5 60 100 3

ตัวบงช้ีที่ 2.6 70 100 3

ตัวบงช้ีที่ 2.8 5 3 2

ตัวบงช้ีที่ 2.13 - - -

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย)

ตัวบงช้ีที่ 3.1 - - -

ตัวบงช้ีที่ 3.2 - - -

ตัวบงช้ีที่ 4.1 - - -

ตัวบงช้ีที่ 4.3 235000 544920 3

ตัวบงช้ีที่ 4.4 110 350 3

ตัวบงช้ีที่ 4.5 58750 155778 3

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนวิจัย)

ตัวบงช้ีที่ 5.1 - - -

ตัวบงช้ีที่ 5.2 25 40 3

ตัวบงช้ีที่ 5.3 30 1181.25 3

ตัวบงช้ีที่ 5.4 85 100 3

ตัวบงช้ีที่ 5.5 7500 8529.44 3

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการพัฒนาสังคม)

ตัวบงช้ีที่ 6.1 - - -

ตัวบงช้ีที่ 6.2 - - -

มาตรฐานที่ 2 ข. ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา
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คะแนนการประเมิน

(ตามเกณฑสกอ.)

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน

(ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนการพัฒนาศิลปะและ

วัฒนธรรม)

ตัวบงช้ีที่ 6.3 - - -

 (ตัวบงช้ีเฉพาะสถาบันเนนพัฒนาศิลปะและ

วัฒนธรรม)

เฉล่ียคะแนนมาตรฐานที่ 2 ข 12 2.92

ตัวบงช้ีที่ 4.2 - - -

ตัวบงช้ีที่ 7.3 4 5 3

เฉล่ียคะแนนมาตรฐานที่ 3 1 3

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ 22 8.92

ของทุกมาตรฐาน

มาตรฐานที่ 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคม ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู


