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รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๔๗

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

(ส่วนที่ ๔)

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ดำเนินการในด้านต่างๆ ตามแนวมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ ในทั้ง ๑๐ มาตรฐาน ๗๐ ตัวบ่งชี้ และมีการประกันคุณภาพในองค์ประกอบคุณภาพ รวม ๑๑ องค์ประกอบ ๔๔ องค์ประกอบย่อย ผลการดำเนินงานในช่วงเวลาซึ่งได้รายงานอยู่ในรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ พอจะสรุปตามกิจกรรมในแต่ละด้าน (และตามมาตรฐานที่สัมพันธ์กับกิจกรรมในด้านนั้นๆ) ได้ดังนี้ 

· การเรียนการสอน; มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานด้านการเรียนรู้ มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้; ตามผลการดำเนินงานด้านคุณภาพบัณฑิตในปีการศึกษา ๒๕๔๗ ที่ผ่านมา คณะเภสัชศาสตร์ประสบความสำเร็จในระดับที่น่าพอใจ ทั้งในด้านจำนวนบัณฑิตที่สามารถหางานทำได้ภายใน ๑ ปีหลังสำเร็จการศึกษา (บัณฑิตสามารถหางานทำได้ร้อยละ ๙๘.๒) และในด้านความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ผลประเมินระดับความพึงพอใจเฉลี่ย สูงกว่า ๘.๐ จากระดับสูงสุด ๑๐ คะแนน) นอกจากนั้น นักศึกษาของคณะฯ ยังสามารถสอบผ่านการสอบเพื่อขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ ได้สูงถึงร้อยละ ๙๐.๙ ของจำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบในครั้งแรก ทั้งนี้ เป็นผลสืบเนื่องจากปัจจัยจากตัวป้อนในระบบการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งจะเห็นได้จากผลการดำเนินงานด้านคุณภาพของอาจารย์ ประสิทธิภาพในการสอน และคุณภาพของนักศึกษา รวมถึงปัจจัยด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานด้านระบบสารสนเทศอิเลคทรอนิกส์และระบบห้องอ่านหนังสือ/ห้องสมุด และการสนับสนุนการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรในรูปแบบต่างๆ ทั้งนี้ คณะฯ ยังคงจะต่องเร่งพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้มีความหลากหลาย และสัมพันธ์กับธรรมชาติการเรียนรู้และวิทยาการในสาขาวิชาที่สอนในคณะฯ ให้มากขึ้น 

สำหรับการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษานั้น จากจำนวนของนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นอย่างก้าวกระโดด โดยเฉพาะในหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต รวมถึงผลการดำเนินงานด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของคณะฯ ในปีการศึกษา ๒๕๔๗ ชี้ให้เห็นแนวโน้มที่ดีในการพัฒนากิจกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะฯ ในช่วง ๒-๓ ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ เป็นผลสืบเนื่องจากการดำเนินงานตามโครงการสร้างความเข้มแข็งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ สาขาเภสัชศาสตร์ อย่างไรก็ตามคณะฯ ยังมีจุดอ่อนในด้านระยะเวลาคงอยู่ของนักศึกษา ทั้งในหลักสูตรมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ซึ่งจะต้องเร่งกำหนดแนวทางการบังคับใช้ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการติดตามความก้าวหน้าในการศึกษา รวมถึงแนวทางการสนับสนุนให้นักศึกษาเร่งสำเร็จการศึกษาตามกำหนด รวมถึงการจัดทำฐานข้อมูลด้านตลาดงานและความก้าวหน้าตามเส้นทางอาชีพของผู้ที่สำเร็จการศึกษาในระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต เพื่อใช้ประกอบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป

· การวิจัย; มาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์; ในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ นี้ คณะเภสัชศาสตร์ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานด้านการวิจัยอย่างก้าวกระโดด โดยเฉพาะในส่วนของการแสวงหาเงินทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยฯ (อัตราส่วนเพิ่มร้อยละ ๒๐๐ จากปีงบประมาณ ๒๕๔๗) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย (เฉลี่ยผลงานวิจัยรวมทุกรูปแบบของการเผยแพร่ ๑.๐๒ ฉบับต่ออาจารย์ ๑ คน) และการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ (จำนวนอาจารย์ที่มีผลงานหรือโครงการวิจัย ร้อยละ ๗๖) ทั้งนี้ ส่วนหนึ่งเกิดจากการผลักดันให้นักวิจัยของคณะฯ ได้รวมตัวเพื่อจัดตั้งกลุ่มวิจัย ซึ่งทำให้นักวิจัยสามารถเข้ามามีบทบาทในการบริหารงานวิจัยของตนเองมากขึ้น รวมกับผลจากการเจริญเติบโตของระบบบัณฑิตตามที่ได้รายงานข้างต้น ทั้งนี้ การดำเนินงานในลำดับถัดไปที่คณะฯ จะต้องเร่งดำเนินการ คือการขยายโครงสร้างพื้นฐานที่มีอยู่เดิม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของโครงสร้างด้านเครื่องมือวิจัย ทั้งที่เป็นเครื่องมือวิจัยเฉพาะสาขา และเครื่องมือวิจัยที่มีอัตราการใช้งานสูงและมีจำนวนไม่เพียงพอที่จะรองรับการวิจัยในคณะฯ 
· การบริการวิชาการ; มาตรฐานที่ ๕ มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ; คณะเภสัชศาสตร์เป็นหนึ่งในคณะวิชาของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีรูปแบบการให้บริการวิชาการที่หลากหลาย ทั้งการบริการวิชาการที่สามารถสร้างรายได้ และจากการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ยอดเงินรายได้จากการบริการวิชาการในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ คิดเป็น ๑.๔๘ ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณที่ผ่านมาถึงร้อยละ ๗๕ ส่วนกิจกรรมการบริการวิชาการแบบให้เปล่าในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ นั้น คณะฯ ได้พยายามสร้างความหลากหลายของรูปแบบงานบรืการวิชาการให้มากขึ้น และเน้นการเข้าถึงชุมชนมากขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการสร้างกิจกรรมที่จะมีส่วนยกระดับคุณภาพชีวิตในชุมชนรอบมหาวิทยาลัยฯ (เช่น จากโครงการเภสัชสาธารณสุข) และสนับสนุนทางวิชาการให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (เช่น โครงการพัฒนาเภสัชกรประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงาน) ทั้งนี้ แผนการพัฒนางานด้านการบริการวิชาการของคณะฯ ที่จะดำเนินการต่อไป จะรวมถึงการสร้างกิจกรรมที่เน้นการยกระดับเทคโนโลยีให้กับภาคอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการในเขตภาคใต้เพิ่มขึ้น 
· การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม; มาตรฐานที่ ๖ มาตรฐานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม; กิจกรรมเด่นของคณะเภสัชศาสตร์ในส่วนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คือ กิจกรรมการอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาด้านการแพทย์และเภสัชกรรมแผนไทย รวมถึงภูมิปัญญาด้านการแพทย์พื้นบ้าน โดยผ่านกิจกรรมของศูนย์สมุนไพรทักษิณ เช่น กิจกรรมการสำรวจภูมิปัญญาและการบริการข้อมูลของพิพิธภัณฑ์สมุนไพรฯ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ศูนย์สมุนไพรฯ ได้ดำเนินการเป็นประจำทุกปี รวมถึง การจัดทำหนังสือรวบรวมทำเนียบหมอยาพื้นบ้านภาคใต้ เพื่อรวบรวมองค์ความรู้และสนับสนุนการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ 
· การบริหารจัดการ; มาตรฐานที่ ๗ มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ; ในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ คณะเภสัชศาสตร์ได้เร่งพัฒนาระบบข้อมูล เพื่อสร้างความสอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงเพื่อให้สามารถนำข้อกำหนดต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ มาเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ และผลักดันนโยบายของคณะฯ เช่น ระบบดัชนีชี้วัดหลัก และระบบภาระงานมาตรฐานบุคลากรสายวิชาการ ทั้งนี้ ผลจากการบริหารนโยบายโดยระบบดัชนีชี้วัดหลักและระบบภาระงานมาตรฐานตามที่ระบุข้างต้น ช่วยให้ผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะฯ ตามที่รายงานในผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลักของคณะฯ และภาควิชาประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี นอกจากนั้น คณะฯ ยังเร่งการผนวกระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ของคณะฯ เข้ากับระบบของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องของข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทั้งระบบ กิจกรรมด้านการบริหารจัดการที่คณะฯ จะต้องเร่งดำเนินการต่อไป ได้แก่ การจัดระบบโครงสร้างงบประมาณ เพื่อสร้างประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ และสร้างระบบการติดตามข้อมูลด้านการเงินให้สอดคล้องกับแผนงานและสัมพันธ์กับแนวทางการรายงานผลการดำเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ รวมถึงการหาแนวทางการบริหารทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ พื้นที่ และบุคลากร ภายใต้เงื่อนไขข้อจำกัดของงบประมาณที่ได้เพิ่มในสัดส่วนที่ไม่สัมพันธ์กับการเจริญเติบโตของคณะฯ 
· ความสัมพันธ์ระหว่างคณะเภสัชศาสตร์กับสังคมและชุมชนภาคใต้; มาตรฐานที่ ๘ มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้; ในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ นี้ คณะเภสัชศาสตร์มีการสร้างกิจกรรมด้านบริการวิชาการที่เน้นการสร้างความสัมพันธ์กับสังคมและชุมชนภาคใต้มากขึ้น และเริ่มมีการขยายตัวของกิจกรรม   จากเดิมซึ่งจำกัดตัวเฉพาะการสนับสนุนและการสร้างประโยชน์ให้กับหน่วยงาน   สาธารณสุขระดับจังหวัดและอำเภอในพื้นที่ ออกไปเป็นการสร้างความสัมพันธ์และการสร้างประโยชน์ให้กับหน่วยงานระดับปฐมภูมิที่ใกล้ชิดกับชุมชน และหน่วยงานหรือชมรมอื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในภาครัฐ เช่น ระดับองค์การบริหารส่วนตำบลมากขึ้น ทั้งนี้ คณะฯจะยังคงเร่งขยายกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนเช่นนี้ให้มากขึ้นต่อไป 
· วิเทศสัมพันธ์; มาตรฐานที่ ๙ มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์; ในปีงบประมาณ ๒๕๔๘ คณะเภสัชศาสตร์ได้เร่งพัฒนากิจกรรมด้านวิเทศสัมพันธ์ให้มีรูปแบบที่ชัดเจนขึ้น โดยได้แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ขึ้นรับผิดชอบกิจกรรมด้านวิเทศสัมพันธ์โดยตรง และแยกกิจกรรมของหน่วยวิเทศสัมพันธ์ออกมาเพื่อให้สามารถดำเนินงานด้านวิเทศสัมพันธ์ได้อย่างเต็มรูปแบบ ทั้งนี้ หน่วยวิเทศสัมพันธ์ที่ตั้งขึ้นใหม่ ได้เริ่มกำหนดแผนงานและดำเนินกิจกรรมต่างๆ แล้ว  คณะฯ 
· การประกันคุณภาพการศึกษา; มาตรฐานที่ ๑๐ มาตรฐานด้านระบบและกลไกการประกันคุณภาพ; คณะเภสัชศาสตร์ได้ดำเนินกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพมาตลอด โดยใช้วงจร PDCA-Par มาใช้ประกอบการดำเนินงาน ทั้งนี้ การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่คณะฯ จะต้องเร่งดำเนินการต่อไป คือ กิจกรรมด้านการประเมินผลตามโครงการ/กิจกรรม การนำผลประเมินมาใช้ประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงอย่างจริงจัง และการสร้างความมีส่วนร่วมในองค์กรที่มีความทั่วถึงทั้งในระดับงานและระดับบุคคลมากขึ้น รวมถึงการนำกิจกรรมด้านการบริหารจัดการที่คณะฯ จำเป็นต้องดำเนินการ เช่น การรายงานตามระบบการควบคุมภายใน มาประยุกต์ใช้เพื่อการบริหารความเสี่ยงของกิจกรรมภายในคณะฯ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร: สรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน 
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี ๒๕๔๗‡
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	
	

	มาตรฐานที่ ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	
	
	
	
	

	๑.๑. ร้อยละของการได้งานภายใน ๑ ปี รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ และร้อยละของการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
	๑๐๐
	๑๐๐
	๙๘.๒
	๕
	

	๑.๒. ร้อยละของความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิตของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต
	๓.๘๐
	๓.๗๙
	๘.๐๔†
	๕
	

	๑.๓. จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทั้งหมด (ฉบับต่อวิทยานิพนธ์) 
	-
	-
	๒:๑
	๔
	

	๑.๔. จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่าทั้งหมด (ฉบับต่อวิทยานิพนธ์)
	-
	-
	๕:๕
	๔
	

	มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานด้านการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๒.๑. มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง
	
	
	
	
	

	๒.๑.๑. ด้านหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๑) ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง 
	-
	-
	๙๐.๙
	๕
	สาขาเภสัชศาสตร์ และการบริบาลทางเภสัชกรรม ตามลำดับ

	
	
	
	๙๗.๗
	๕
	

	๒.๑.๒.ด้านกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และการสร้างบรรยากาศที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	๑) ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และการสร้างบรรยากาศ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	-
	-
	๙๒.๔
	๕
	

	๒) ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลประเมินการสอนตามแบบประเมินการสอนโดยนักศึกษาในด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์การประเมินในระดับดี (๓.๔๑) ขึ้นไป 
	-
	-
	-
	-
	มหาวิทยาลัยฯ กำหนดเริ่มประเมินในปีการศึกษา ๒๕๔๙

	๒.๑.๓. ด้านปัจจัยเกื้อหนุนในการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	๑) จำนวนจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และจำนวนช่องสัญญาณระบบเครือข่ายไร้สาย ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 
	-
	๑:๑๐.๗
	๑:๑๑
	๑
	

	๒) การให้บริการคอมพิวเตอร์ (จำนวนชั่วโมงที่ให้บริการเฉลี่ยต่อสัปดาห์) 
	๘.๒
	๘.๒
	๘.๒
	๕
	

	๓) การให้บริการห้องอ่านหนังสือ (จำนวนชั่วโมงที่ให้บริการเฉลี่ยต่อสัปดาห์)*
	๕.๗
	๘.๒
	๘.๒
	
	

	๒.๒. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่นักศึกษามีความเห็นว่ามีประสิทธิภาพการสอนเฉลี่ยตามเกณฑ์การประเมินในระดับดี (๓.๔๑) ขึ้นไป
	-
	๔.๐๑
	๑๐๐.๐†
	๕
	

	๒.๓. จำนวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจกรรมนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	

	๑) จำนวนกิจกรรม/โครงการต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	๑:๒๐
	๑:๒๐
	๑:๒๐
	๔
	

	๒) จำนวนงบประมาณด้านกิจกรรมนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด (บาท/คน)
	-
	๕๒๒.๗
	๒,๘๙๗ 
	๕
	

	๓) ผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ (ค่าเฉลี่ยผลการประเมินในเกณฑ์ ๑-๕)
	-
	๔.๐๐
	๔.๓๕
	๕
	

	๒.๔. จำนวนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
	-
	-
	-
	๐
	

	มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๓.๑. จำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	๑:๕.๗
	๑:๖.๔
	๑:๕.๙
	๔
	

	๓.๒. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (( ๑๐,๐๐๐ บาทต่อคน)
	๑๐.๓:๑
	๑๑.๕:๑
	๑๕.๐:๑
	๑
	

	๓.๓. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	๔๕.๐
	๕๓.๕
	๕๙.๒
	๕
	

	๓.๔. อัตราการเพิ่มของตำแหน่งทางวิชาการ (หน่วยการเพิ่มของตำแหน่งทางวิชาการ; อ้างถึงเกณฑ์การคำนวณหน่วยอัตราการเพิ่มฯ โดยสำนักประกันคุณภาพ)
	-
	-
	๔๓.๑
	๕
	

	๓.๕. จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	๑:๑๓.๖
	๑:๑๐.๗
	๑:๙.๑
	๔
	

	๓.๖. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องอ่านหนังสือและระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และ/หรือค่าใช้จ่ายในการจัดหาหนังสือ วารสาร ข้อมูลสารสนเทศ ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า* (บาทต่อคน)
	๓๖๒.๐
	๗๙๖.๘
	๒๖๔.๔
	
	

	มาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	๔.๑. จำนวนบทความวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	๐.๕๐:๑
	๐.๘๕:๑
	๑.๐๒:๑
	๕
	

	๔.๒. จำนวนผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์/ได้รับรางวัล/จดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	๐.๒๖:๑
	๐.๓๘:๑
	๐.๓๐:๑
	๑
	

	๔.๓. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ (( ๑๐,๐๐๐ บาทต่อคน)
	๒.๙:๑
	๗.๓:๑
	๑๙.๐:๑
	๕
	

	๔.๔. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ (รวมทุนจากงบฯ แผ่นดิน และไม่รวมเงินทุนวิจัยจากเงินรายได้/กองทุนวิจัยคณะฯ; ( ๑๐,๐๐๐ บาทต่อคน) 
	๔.๔:๑
	๙.๐:๑
	๑๐.๔:๑
	๕
	

	๔.๕. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	-
	-
	๖๙.๐๑
	
	

	มาตรฐานที่ ๕ มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	๕.๑. จำนวนผู้เป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	๐.๑๔:๑
	๐.๕๕:๑
	๐.๒๐:๑
	๑
	

	๕.๒. จำนวนผู้เป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นผู้สอนเสริมและผู้อ่านผลงานวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	๐.๐๙:๑
	๐.๑๐
	๐.๒๓
	๔
	

	๕.๓. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการสังคมและชุมชน
	๑,๔๗๖
	๕๕๑
	๑๒๗
	๕
	

	๕.๔. จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ (ล้านบาท) 
	๐.๘๔
	๐.๘๓
	๑.๔๘
	๕
	

	๕.๕. จำนวนเงินที่ใช้สำหรับการบริการวิชาการแก่ผู้ด้อยโอกาส (รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการบริการวิชาการแบบให้เปล่าทั้งหมด; ( ๑๐,๐๐๐ บาท)
	-
	-
	๙๑.๐
	๕
	

	๕.๖. จำนวนแหล่งกิจกรรมบริการสำหรับการเรียนรู้แก่ชุมชน*
	-
	๖
	๘
	
	

	๕.๖. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ค่าเฉลี่ยผลการประเมินในเกณฑ์ ๐-๕)
	-
	-
	๔.๑๒
	๕
	

	มาตรฐานที่ ๖ มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๖.๑. กิจกรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๑) จำนวนโครงการ/กิจกรรม (รวมทุกรูปแบบ)*
	-
	๒
	๕
	
	

	๒) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (รวมทุกรูปแบบ)*
	-
	-
	๖๕๐
	
	

	๖.๒. กิจกรรมที่มีการพัฒนาและสร้างมาตรฐานทางวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๑) จำนวนโครงการ/กิจกรรม (รวมทุกรูปแบบ)*
	-
	-
	๑
	
	

	๒) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (รวมทุกรูปแบบ)*
	-
	-
	๖๓
	
	

	๖.๓. กิจกรรมที่สร้างความเชื่อมโยงของวัฒนธรรมกับการพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑) จำนวนรายวิชาที่มีการสอดแทรกการเรียนรู้ผ่านกระบวนการหรือมิติทางวัฒนธรรม*
	-
	-
	๒
	
	

	๒) จำนวนโครงการ/กิจกรรม (รวมทุกรูปแบบ)*
	-
	-
	๑
	
	

	๖.๔. จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนางานด้านวัฒนธรรม*
	-
	-
	๑
	
	

	๖.๕. ร้อยละของค่าใช้จ่ายดำเนินงานที่ใช้ในกิจกรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรมต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด*
	-
	๐.๑๑
	๐.๑๖
	
	

	มาตรฐานที่ ๗ มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	๗.๑. ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงเรียนสาธิต โรงพยาบาล ฯลฯ) 
	๕๙.๘
	๕๘.๗
	๖๐.๔
	๑
	

	๗.๒. ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงเรียนสาธิต โรงพยาบาล ฯลฯ)
	๒๖.๒
	๒๔.๗
	๒๓.๗
	๓
	

	๗.๓. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อบุคลากรในการบริหารจัดการ (ไม่รวมบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงเรียนสาธิต โรงพยาบาล ฯลฯ)*
	๕.๓:๑
	๕.๖:๑
	๕.๐:๑
	
	

	๗.๔. ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของส่วนกลางต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการหอพัก โรงเรียนสาธิต โรงพยาบาล ฯลฯ) 
	๓๓.๗
	๓๗.๒
	๒๙.๖
	๕
	

	๗.๕. ค่าเสื่อมราคาต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (( ๑๐,๐๐๐ บาทต่อคน)
	๑.๑๘:๑
	๑.๒๓:๑
	๑.๕๓:๑
	๑
	

	๗.๖. ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่อรายรับจริงทั้งหมด
	๔.๖๑
	๒.๔๐
	๕.๒๖
	๕
	

	๗.๗. ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
	๒.๐๐
	๓.๒๗
	๒.๓๔
	๑
	

	๗.๘. อัตราการลาออกของบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมาไม่เกิน ๕ ปี
	๐
	๐
	๐
	๕
	

	๗.๙. จำนวนครั้งของความไม่ปลอดภัยในคณะฯ*
	-
	-
	๑
	
	

	มาตรฐานที่ ๘ มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
	
	
	
	
	

	๘.๑. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพิเศษเพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้เฉพาะผู้ที่มีภูมิลำเนาใน ๑๔ จังหวัดภาคใต้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
	-
	-
	๔๐.๒๒
	๓
	

	๘.๒. จำนวนโครงการที่ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้*
	๑
	๑
	๔
	
	

	๘.๓. จำนวนหน่วยงาน/โครงการจัดตั้งที่จัดตั้งเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้*
	-
	๒
	๒
	
	

	มาตรฐานที่ ๙ มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์
	
	
	
	
	

	๙.๑. ร้อยละของรายวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ*
	-
	-
	๐.๖๙
	
	

	๙.๒. จำนวน joint-degree program*
	๐
	๐
	๐
	
	

	๙.๓. จำนวนชาวต่างประเทศที่มาเยือนคณะฯ*
	๑๘
	๔๕
	๑๕
	
	

	๙.๔. จำนวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่มาฝึกงาน วิจัย และศึกษาในภาควิชา (รวมทุกรูปแบบกิจกรรม)* 
	
	
	๐
	
	

	๙.๕. จำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมชาวต่างประเทศ*
	๒
	๙
	๑๗
	
	

	๙.๖. จำนวนชาวต่างประเทศที่มาปฏิบัติงานในคณะฯ*
	๑
	๑
	๑
	
	

	๙.๗. จำนวนบุคลากรและนักศึกษาที่ไปต่างประเทศ*
	๓๗
	๒๘
	๔๑
	
	

	๙.๘. จำนวนบุคลากรที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมให้สถาบันในต่างประเทศ*
	๐
	๐
	๐
	
	

	๙.๙. จำนวนโครงการวิจัยที่ดำเนินการร่วมกับชาวต่างประเทศ*
	๐
	๕
	๓
	
	

	๙.๑๐. จำนวนโครงการให้ความร่วมมือและความช่วยเหลือแก่ต่างประเทศ*
	๐
	๐
	๐
	
	

	๙.๑๑. จำนวนโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร*
	๑
	๒
	๔
	
	

	๙.๑๒. จำนวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร*
	-
	-
	๓๗
	
	

	๙.๑๓. จำนวนมหาวิทยาลัย/สถาบัน/หน่วยงานในต่างประเทศที่มีกิจกรรมร่วมกันกับภาควิชา*
	๐
	๑
	๑
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐ มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	๑๐.๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๑) ร้อยละของหน่วยงานภายในคณะฯ ที่มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๕
	

	๒) งบประมาณสำหรับดำเนินการประกันคุณภาพภายในต่อบุคลากรทั้งหมด* (บาท/คน)
	-
	๓๑
	๒๐๓
	
	

	๑๐.๑. ประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายใน 
	
	
	
	
	

	๑) ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
	๔.๑๐
	๔.๕๙
	๔.๕๙
	
	

	๒) ผลการประเมินตามมาตรฐาน
	-
	-
	-
	
	

	๑๐.๓. ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น; มาตรฐานร้านยา โดยสภาเภสัชกรรม 
	ผ่าน
	-
	-
	
	


หมายเหตุ;
* 
ตัวบ่งชี้ซึ่งคณะฯ รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน โดยไม่รับการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 

†
เปลี่ยนรูปแบบการรายงานผลและการเก็บข้อมูล


‡
เกณฑ์การประเมิน อ้างถึงเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้คุณภาพ ภาคผนวก ข คู่มือการจัดทำรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑) หน้า ๙๓ – ๑๔๔ 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร: สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบ
	องค์ประกอบ/ดัชนี 
	ปีการศึกษา
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	

	องค์ประกอบที่ ๑ ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงาน
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑.๑ ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑.๒ แผนงานและแผนปฏิบัติการประจำปี
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐
	

	องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน 
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑ หลักสูตร
	๓.๔
	๕.๐
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๒ อาจารย์
	๔.๘
	๔.๘
	๔.๘
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๓ การพัฒนาอาจารย์ 
	๓.๖
	๔.๐
	๔.๖
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๔ กระบวนการเรียนการสอน
	๔.๔
	๔.๖
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๕ นักศึกษา
	๔.๒
	๕.๐
	๔.๔
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๖ การวัดและการประเมินผล
	๓.๘
	๔.๒
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๗ การฝึกปฏิบัติงานเฉพาะสาขา
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๘ กลไกการประกันคุณภาพบัณฑิต
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๙ กลไกการประกันคุณภาพบัณฑิตศึกษา
	๔.๘
	๕.๐
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๐ ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
	๔.๒
	๓.๖
	๓.๖
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๑ ห้องอ่านหนังสือ
	๔.๒
	๔.๐
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๒ บริการด้านคอมพิวเตอร์ 
	๔.๔
	๓.๐
	๔.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๓ สื่อและวัสดุการสอน
	๔.๖
	๓.๘
	๔.๖
	

	องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑ สโมสรนักศึกษา
	๕.๐
	๕.๐
	๔.๖
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๒ การพัฒนาด้านวินัยนักศึกษา
	๔.๐
	๔.๘
	๔.๖
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๓ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างสมรรถนะสากล
	๕.๐
	๕.๐
	๔.๖
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๔ ทุนการศึกษา
	๕.๐
	๕.๐
	๔.๖
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๕ สวัสดิการนักศึกษาและสุขภาพอนามัย
	๔.๒
	๕.๐
	๔.๒
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๖ กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 
	-
	-
	๔.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๗ การแนะแนวอาชีพ
	-
	-
	๔.๔
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๘ การให้คำแนะนำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหาและระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ
	-
	๓.๖
	๔.๒
	

	องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๔.๑ การบริหารงานวิจัย
	๓.๘
	๔.๖
	๔.๖
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๔.๒ นักวิจัยและผลงานวิจัย
	๓.๔
	๔.๖
	๔.๐
	

	องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการ
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๑ การบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์
	๓.๘
	๓.๘
	๓.๘
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๒ การบริการข้อมูลยา
	๔.๒
	๔.๘
	๔.๖
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๓ การบริการยาและเวชภัณฑ์ 
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๔ การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ
	๕.๐
	๔.๘
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๕ การจัดการศึกษาต่อเนื่องหลังปริญญา 
	๓.๘
	๕.๐
	๔.๖
	

	องค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๖.๑ การทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	๔.๐
	๔.๖
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๖.๒ การอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเภสัชกรรมแผนไทย
	๔.๘
	๕.๐
	๕.๐
	

	องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๑ โครงสร้างและระบบการบริหาร
	๒.๖
	๒.๖
	๒.๖
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๒ ผู้บริหาร
	๓.๐
	๓.๘
	๔.๖
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๓ บุคลากร
	๔.๔
	๕.๐
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๔ การพัฒนาบุคลากร
	๒.๘
	๔.๖
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๕ ระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศ และระบบงานสารบรรณ
	๓.๖
	๔.๘
	๕.๐
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๖ กิจกรรม ๕ ส. และการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
	-
	๔.๔
	๔.๔
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๗ การรักษาความปลอดภัย 
	-
	๔.๖
	๔.๖
	

	องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๘.๑ การเงินและงบประมาณ
	๔.๖
	๔.๖
	๕.๐
	

	องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
	๕.๐
	๔.๘
	๔.๘
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๙.๒ การประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก (การประเมินคุณภาพสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนตามมาตรฐานร้านยา โดยสภาเภสัชกรรม)
	ผ่าน
	ผ่าน
	-*
	*อยู่ระหว่างรอรับการประเมินประจำปี

	องค์ประกอบที่ ๑๐ ความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยฯ กับสังคมและชุมชนภาคใต้
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑๐.๑ ความสัมพันธ์ของคณะฯ กับสังคมและชุมชนภาคใต้
	๓.๘
	๔.๖
	๔.๘
	

	องค์ประกอบที่ ๑๑ วิเทศสัมพันธ์
	
	
	
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑๑.๑ ความร่วมมือกับต่างประเทศ
	๒.๖
	๓.๖
	๔.๔
	

	สรุปผลการประเมินตนเองในทุกองค์ประกอบ
	๔.๑๕
	๔.๕๕
	๔.๖๘
	


หมายเหตุ;
ผลการประเมินในปีการศึกษา ๒๕๔๕ – ๒๕๔๖ ตามรายงานการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ 


ผลการประเมินในปีการศึกษา ๒๕๔๗ ตามการประเมินตนเองภายในคณะฯ 
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