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ดา้นการเรยีนการสอน  
กลยทุธ ์ โครงการ ป ี2567 รายละเอยีด KPIs คา่

เปา้หมาย 
ผูร้บัผดิชอบ รหสั

งบประมาณ  
วงเงนิ 

A3 พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะที่พร้อมต่อการเรียน
การสอน  

AP67-A03 โครงการยกระดับ
บุคลากรเพ่ือการสอนในศตวรรษที่ 21    
 

1. มีการทบทวนและสอบถามความต้องการ
ของอาจารย์ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
องค์กร 
2. วางแผนจัดโครงการ 
3. พูดคุยเสวนาเตรียมความพร้อมส าหรับ
อาจารย์ใหม ่
4. จัดอบรมครั้งที่ 1 ความรู้และเทคนคิใหม่ 
5. จัดอบรมครั้งที่ 2 การเป็นกระบวนกร 
6. แลกเปลีย่นเรียนรู้/ประเมินโครงการ 

จ านวนรายวิชาทีป่รับปรุง
การเรียนการสอนโดยใช้
องคค์วามรู้ที่ได้รับจาก
โครงการพัฒนาสมรรถนะ 

2 
รายวิชา 

รองฯฝ่ายการศึกษา/ 
งานจัดการศึกษา 

A093-2 40,000 

 AP67-A04 โครงการเสริม
ศักยภาพเภสชักรด้านการบริบาล
ทางเภสัชกรรม ศูนยส์ุขภาพ
นานาชาติอนัดามัน  
 

1) จัดอบรมเพื่อให้ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล
และการท างานในลักษณะพหุวัฒนธรรม   
2) พัฒนาศักยภาพการท างานร่วมกันแบบสห
สาขาวิชาชีพ 

ร้อยละอาจารย์ที่เข้ารับ
การอบรมพัฒนา
ศักยภาพ 

25 รองฯฝ่ายการศึกษา/ 
งานจัดการศึกษา 

A093-4 40,000 

 
  



 

ดา้นวจิยั  
กลยทุธ ์ โครงการ ป ี2567 รายละเอยีด KPIs คา่

เปา้หมาย 
ผูร้บัผดิชอบ รหสั

งบประมาณ  
วงเงนิ 

R1 ส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยทุก
ระดับ 

AP67-R01 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม-่กลาง  
 

- อบรมนักวิจัยรุ่นใหม่-กลาง ทีย่ังไม่เป็น 
active researcher โดยด าเนินการต่อเนื่อง 4 
เดือน เริ่มตั้งแต่  
1. การหาโจทย์วิจัย   
2. การเขียนโครงร่างการวิจัย  
3. การเลอืกแหล่งทนุและการเสนอขอรับทนุ  
4. การน าผลที่ได้มาเขียน manuscript เพื่อส่ง
ตีพิมพ์ 
- จัดสรรเงนิทุนวิจัยจากกองทนุวิจัย 
- ผูกโยงกับ KPIs ของสาขาวิชา 

จ านวนผลงานวิจัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ระดบั
นานาชาติ (ISI/Scopus) 

75 ชิ้น/ป ี รองคณบดีฝ่ายวิจัย
ฯ/หน่วยส่งเสริมการ
วิจัย 

A112 100,000 

จ านวนเงินทุนวิจัย
ภายนอกตอ่ป ี

20  
ล้านบาท/ป ี

   

- จ านวนโครงร่างการ
วิจัย หรือ manuscript 
(จาก 1-2-3) หรือ ผลงาน
ตีพิมพ์ของนักวิจัยรุ่น
ใหม่-กลาง (จาก 4) 

5 ผลงาน    

 

ดา้นบรกิารวชิาการ 
กลยทุธ ์ โครงการ ป ี2567 รายละเอยีด KPIs คา่

เปา้หมาย 
ผูร้บัผดิชอบ รหสั

งบประมาณ  
วงเงนิ 

S4 การส่งเสริมให้เกิดการมสี่วน
ร่วม และพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในด้านการบริการ
วิชาการ 
 

AP67-S04 โครงการอบรมการต่อ
ทะเบียนยาในฐานะผู้เชี่ยวชาญ 
  

จัดอบรมให้ความรู้บคุลากร โดยประสานงาน
กับ อ.ย. 
(โดยพิจารณาการจัดอบรมผา่น ZOOM มีการ เชิญ  
ศ.ศ.ภ.ท.ร่วมด้วย โดยคณะเป็นคนจัด เปิด open ให้
อาจารย์จากม.อื่น เข้าร่วมอบรมด้วย) 

จ านวนอาจารย์ของคณะฯ 
ที่เข้ารับการอบรม 

25 คน รองฯฝ่ายพันธกิจฯ 
/ศบภ. 
/โรงงานยา 

A125 40,000 

 
  



ดา้นบรหิารจดัการ 
 

กลยทุธ ์ โครงการ ป ี2567 รายละเอยีด KPIs คา่
เปา้หมาย 

ผูร้บัผดิชอบ รหสั
งบประมาณ  

วงเงนิ 

M2 การพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทของคณะ 

AP67-M05 โครงการส่งเสริมการ
เข้าสูต่ าแหน่งทีสู่งขึ้น   

กจิกรรมที ่1  ฐานขอ้มลูเกี่ยวกบัการขอ
ก าหนดต าแหน่งทีสู่งขึ้น 

กจิกรรมที ่2  ระบบแจ้งเตอืนเกี่ยวกับบคุลากร
ที่มีคุณสมบตัิครบสามารถยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งสูงขึน้ 

กจิกรรมที ่3  การจัดโครงการอบรมการเขียน
ผลงานเข้าสู่ต าแหน่ง 

กจิกรรมที ่4  HR Clinic สัมมนาให้ค าปรึกษา
เรื่องการขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึน้ 

จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนนุที่ยื่นขอ
ต าแหน่งที่สงูขึ้น  

3 คน รองฯพัฒนาองค์กร/ 
หน่วยบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

A070-1 40,000 

 AP67-M06 โครงการปฐมนเิทศ
บุคลากรใหมส่ายวิชาการและสาย
สนับสนนุคณะเภสัชศาสตร ์

จัดประชุมบรรยาย และการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

4.0 รองฯพัฒนาองค์กร/ 
หน่วยบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

A068 15,000 

M3 สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ AP67-M07 โครงการส่งเสริมการ
จัดการความรู้   

- โครงการบ่มเพาะสู่แนวปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ 
- กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- เวทีประกวดผลงานพัฒนางาน/นวัตกรรม  

จ านวนผลงานทีส่่งเข้า
ประกวดทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ 

3 รองฯพัฒนาองค์กร/ 
หน่วยนโยบายฯ 

A070-2 30,000 

จ านวนองคค์วามรู้ที่มี
แลกเปลีย่น (เรื่อง) 

2 
 

  จ านวนผลงานทีเ่ข้าร่วม
ประกวดในเวทีระดับ
มหาวิทยาลัย 
 

1    



กลยทุธ ์ โครงการ ป ี2567 รายละเอยีด KPIs คา่
เปา้หมาย 

ผูร้บัผดิชอบ รหสั
งบประมาณ  

วงเงนิ 

M4 ส่งเสริมกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้มีการพัฒนา
คุณภาพอย่างตอ่เนือ่ง 

AP67-M08 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการท างาน   
(Kaizen+SIPOC+SOP) 
 

1. โครงการอบรม SIPOC กับการปรับปรุง
กระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ  (3 ครั้ง) 
 

2. โครงการพัฒนางานโดย Kaizen (2 ครั้ง) 
 

ร้อยละของหน่วยงานตาม
โครงสร้างที่มี KPI 
ประเมินผลการด าเนนิงาน 

100 
 

 

รองฯพัฒนาองค์กร/ 
หน่วยนโยบายฯ 

A070-3 35,000 

ร้อยละของหน่วยงานตาม
โครงสร้างที่มีหัวขอ้
พัฒนางานด้วย Kaizen  

100 
 
 

 A070-4 90,000 

 


