
แผนปฏิบัติการคณะเภสัชศาตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 1. วิสัยทัศน์  

   “เป็นสถาบันชั้นน าในระดับอาเซียนที่สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านเภสัชศาสตร์เพื่อสังคม” 

  ตัววัดวิสัยทัศน์  

1. เป็นสถาบันชั้นน าในระดับอาเซียน 

 QS world ranking ASIA by subject:  Pharmacy and pharmacology  (เป้าหมาย อยู่ในอันดับ 251 - 300 ในปี 2565) 

2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านเภสัชศาสตร์เพื่อสังคม  
ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ  ร้อยละของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่แก้ปัญหา/พัฒนาสังคมต่อโครงการวิจัยทั้งหมด (เป้าหมาย ร้อยละ 20) 

 โครงการวิจัยหรือนวัตกรรมใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และน าไปใช้ในสังคม (หมายเหตุ นับโครงการระดับ 4) $$  
(เป้าหมาย อย่างละ 1 โครงการ/ปี)  

เป็นสถาบันชั้นน าในระดับชาติ  
ด้านการเรียนการสอน  ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพฯ ในครั้งแรก (เป้าหมาย ร้อยละ 100)   

  $$ การประเมินระดับความส าเร็จของการน าผลงานวิจัยไปใชป้ระโยชน์ จ าแนกเปน็ 4 ประเภท ดังนี้  

Level งานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี งานวิจัยด้านคลินิกและสังคม 
1 การพัฒนาองค์ความรู้และงานวิจัยพื้นฐาน (ได้ผลงานตีพิมพ์) การพัฒนาองค์ความรู้และงานวิจัยพื้นฐาน (ได้ผลงานตีพิมพ์) 
2 ได้ต้นแบบเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑ์ที่มีการทดสอบใน scale ขนาดเล็กหรือ

ในสัตว์ทดลอง  
ได้ต้นแบบเครื่องมือแนวทางในการจัดการปัญหา   

3 ได้ต้นแบบเทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑ์ที่ผ่านมาตรฐาน หรือผ่านการทดสอบใน 
scale ขนาดใหญ่หรือในมนุษย์ หรือได้รับเลขที่จดแจ้ง  หรือได้รับสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร 

น าต้นแบบเครื่องมือ หรือแนวทางในการจัดการไปใช้จริงในพื้นที่
เป้าหมาย (single center)  

4 เทคโนโลยีหรือผลิตภัณฑ์ถูกน าไปใช้งานจริงในภาคอุตสาหกรรมและลูกค้า  น าต้นแบบเครื่องมือ หรือแนวทางในการจัดการไปใช้ในวงกว้าง (multi-
center) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ผา่นการพจิารณาในทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการประจ าสว่นงาน คณะเภสัชศาสตร ์ 

เมือ่ วันที ่23 มกราคม 2562 
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2. พันธกิจ  

1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ ทักษะความช านาญด้านเภสัชศาสตร์ และมีสมรรถนะสากล 
2. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางเภสัชศาสตร์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาสังคม  
3. บริการวิชาการด้านเภสัชศาสตร์เพื่อตอบสนองวิชาชีพ อุตสาหกรรม และสังคม     

 

3. ค่านิยม    “รักองค์กร มุ่งเน้นคุณภาพ ท างานเป็นทีม” 

4. คู่เทียบ (Benchmarking) 

 ด้านการเรียนการสอน  คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 ด้านการวิจัย   : ระดับชาติ   คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
: ระดับนานาชาติ  School of Pharmaceutical Sciences, Universiti of Sains Malaysia  

5. ความสามารถหลัก (Core competencies) 

 ความเชี่ยวชาญด้านการบริบาลทางเภสัชกรรม   
 การวิจัยและพัฒนาด้านระบบน าส่งยา ยาจากสมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
 

 เข็มมุ่งในอนาคต 

 การให้บริการแก่ชุมชนและการบริหารด้านเภสัชกรรม  
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 6. ความท้าทายและความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ของคณะฯ 

ด้าน ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (SC) ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (SA) โอกาสเชิงกลยุทธ์ (SO) 

พันธกิจ SC1 หลักสูตรตอบสนองความคาดหวังของผู้เรียนและ
ตลาดแรงงาน  

SC2 เพ่ิมจ านวนนวัตกรรมเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์   

SC3 การใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้และนวัตกรรมจาก
งานวิจัยในเชิงพาณิชย์และสังคม  

SC4  ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC17025:2017 

SC5 เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

SA1 ความเชี่ยวชาญของบุคลากรเฉพาะด้าน 
ได้แก่ ด้านการวิจัยระบบน าส่งยา ยาจาก
สมุนไพรและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ และ
เครื่องส าอาง และ ความเชี่ยวชาญด้าน
บริบาลทางเภสัชกรรม  

SA2 เครือข่ายวิชาชีพ ศิษย์เก่า และแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน  

SA3 ต าแหน่งที่ตั้งของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางเชื่อมต่อ
ประชาคมอาเซียน  

 

 

SO1 การบริหารจัดการด้านสมุนไพรครบ
วงจร 

SO2 การให้บริการด้านวิชาการเพื่อรองรับ
แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข โดยเน้นการใช้ยา 
ในผู้ป่วยเฉพาะโรค 

ปฏิบัติการ SC6 ฐานะทางการเงินงบประมาณที่มั่นคง  

SC7 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  

บุคลากร SC8 การบริหารขีดความสามารถของบุคลากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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  แผนปฏิบัติการคณะเภสัชศาตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

โครงการที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์  

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างบัณฑิตที่มีความเป็นผู้น าทางวิชาการและมีสมรรถนะสากล                
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  บัณฑติมคีวามรู้ความช านาญในวิชาชีพ มีสมรรถนะสากลสู่การเป็นพลเมืองโลก 
(global citizen) และเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม   

               

1. แผนพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
-หลักสูตรปรับปรุง/หลักสตูรใหมท่ี่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน (1 หลักสูตร) 

               

1.1. โครงการการพัฒนาหลักสูตรตามหลักของ 
Outcome-based Education (AP62-D01) 

NOTE หลักสูตรปรับปรุง ป.ตรี จะต้องแทรกประเด็นต่อไปนี้   
- การสร้างบณัฑิตนวตักร (innovator)  
- Global citizen skills  
- พหุวัฒนธรรม ตัวอย่างเช่น การผลิตภายใตห้ลักฮาลาล 
(หลักสูตรเภสัชกรรมอุตสาหการ) และ วิถีมุสลิมกับการดูแลผู้ป่วย 
(การบริบาลทางเภสัชกรรม) 

O: หลักสูตรปรับปรุง ป.ตรี (dual 
program)  
(คาดว่าจะเสรจ็ ธ.ค. 2562) 
 

  0                      รองวิชาการ 
  

1.2. โครงการจัดท าหลักสูตรประกาศนียบัตรอบรมระยะ
สั้นที่สนองความต้องการของลูกค้า (AP62-D02) 

NOTE  โครงการนี้เน้นการอบรมประกาศนียบตัรอบรมเฉพาะด้าน 
(short course training – ระยะเวลาการอบรม 4 เดือน และ
หลักสตูรต้องผ่านการรับรองจากสภาเภสัชกรรม)  

O: จ านวนหลักสูตรประกาศนียบตัรที่
เปิดใหม่ (1 หลักสตูร) 

              รองแผนฯ  
(ภ.คลินิก)  

2. แผนพัฒนาระบบ/วิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูง  
- ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/เภสัชกรพี่เลี้ยงด้านทักษะความรู้ ดา้นทักษะทางปัญญา และด้าน
คุณธรรมจริยธรรม (ผลประเมินแต่ละด้าน > 4.21)  
- ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรทีส่อนเพื่อให้เกิดทักษะที่รองรับ global citizen (ร้อยละ 30)  
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
    2.1. โครงการสร้างนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน                  
 การบูรณาการความรูด้้านยาสู่ความปลอดภัยของผู้ป่วย 

(AP62-D03) 
NOTE บูรณาการโดยมีความร่วมมือทางวิชาการจากอย่างน้อย 3 
ภาควิชา  

O: จ านวนช้ินงาน/บทเรียน/นวัตกรรม 
(อย่างน้อย 1 เรื่อง)  
1. การบูรณาการศาสตร์ทางเภสัช
ศาสตร์ (มีความร่วมมือทางวิชาการจาก
อย่างน้อย 3 ภาควิชา) 

  0     / / / / / / /     (ภ.คลินิก)  
  
 

 การใช้โปรแกรม Optical Mark Recognition กับงานด้าน
การตรวจค าตอบและท าแบบสอบถาม  (AP62-D04)  

O: จ านวนผลงานนวัตกรรมที่ได้
หลังจากการอบรม (อย่างน้อย 1 ช้ิน) 

     21                   ผช.
เทคโนโลยี 
(ภ.เคมี)  

 การพัฒนาสื่อการสอน online เพื่อการศึกษาด้วยตนเอง 
(AP62-D05) 

O: จ านวนช้ินงาน/บทเรียน (> 5 เรื่อง)  
 

              รองวิชาการ 
/ผช.
เทคโนโลย ี

   2.2. โครงการยกระดับบุคลากรเพ่ือการสอนในศตวรรษที่ 21                  
 ผู้สอนในศตวรรษท่ี 21 (motivator, instructor, 

facilitator)   (AP62-D06) 
O: ร้อยละของอาจารย์ทีผ่่านการอบรม 
(100%) 

              รองวิชาการ  

 Teacher champion (focus เรื่อง IV admixture และ 
BLS instructor)  (AP62-D07) 

NOTE อาจารย์ที่ผ่านการอบรมจะต้องพร้อมเป็นผู้อบรมให้แก่
นักศึกษาในปี 2563  

O: จ านวนอาจารย์ที่เข้าอบรมตามแผน 
(IV admixture รวม ... คน / BLS 
instructor … คน)  

              ผช.วิชาการ 

 การพัฒนาอาจารยเ์ข้าสูม่าตรฐานสมรรถนะอาจารย์  
(PSU-TPSF) (AP62-D08) 
 

O: ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการยื่นขอเข้าสู่มาตรฐาน (50%) 

  8-
12 

                      รองวิชาการ 

 การพัฒนาทักษะการสอนและประเมินนักศึกษาเชิงคลินิก 
(AP62-D09) 

O: 
1. จ านวนบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์
ที่เข้าร่วมโครงการอบรม (10 คน) 
2. จ านวนอาจารย์พี่เลี้ยงประจ าแหล่งฝึก
เข้าร่วมโครงการอบรม (30 คน)  

  / / / / / / / / / / /  (ภ.คลินิก) 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
   2.3. โครงการสร้างบัณฑิตให้มี global citizen skills  
**ทักษะที่ส าคัญที่ต้องสรา้ง คือ 4C (Critical thinking, 
Creativity, Communication, Collaboration),  systematic 
thinking, การใข้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร** 

                

 Inter-professional education for patient safety 
ส าหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์ (AP62-D10) 

O: ผลประเมินนักศึกษาหลังเข้ารว่ม
กิจกรรม (คะแนนเฉลีย่ > 80%)   
1. ร้อยละของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรม (100%) 
2. ความพึงพอใจหลังเข้าร่วมกิจกรรม
เตรียมความพร้อม (ค่าเฉลีย่ > 4) 

  0 / /                   ผช.วิชาการ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนเภสัชกรรมปฐมภูมเิพื่อรองรับ
สังคมผูสู้งวัย (AP62-D11) 

O:  
1. จ านวนแหล่งเรียนรู้ในการดูแลผู้สูงอายุ 
(2 แหล่ง) 

  / / / / / / / /         (ภ.คลินิก)  
 

 ห้องเรียนชุมชนเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร (AP62-D12) 

O:  
1.จ านวนชุมชนที่ได้รับบริการหรือเป็น
แหล่งเรียนรู้ (3 ชุมชน) 

  31 14 26 30                 ภ.บริหารฯ    

 จัดกิจกรรมในรายวิชาที่ช่วยเพิ่ม global citizen skills   
(AP62-D13) 

NOTE ตัวอย่างกิจกรรม     
- Evidence-based medicine  
- Health literacy (consumer protection)  
- Professional communication  
-  การสร้างนวัตกรรม  
- การจัดการอย่างเป็นระบบ (systematic thinking)  

O: ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรที่เพิ่ม 
global citizen skills (30%) 

              รองวิชาการ 

3. แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความเป็นผู้น าทางวิชาการและพร้อมต่อการท างาน  
- ร้อยละของการได้งานท าของบัณฑิตภายใน 6 เดือน (เป้าหมาย 100%) 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด เช่น TOEFL > 500 (เริ่มก าหนดเป้าหมาย
ในปี 2563) 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
3.1. โครงการ One-student One-certificate (AP62-D14) 
เป็นการอบรมนอกหลักสูตรเพิ่มและออก certificate ให้ นศ. เช่น 
BLS / IV admixture /  การจัดการข้อมูล (IT)  

O: ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับ 
certificate (15%) 

              รอง
วิชาการ/ผช.
เทคโนโลย ี

3.2. โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ  
 แนะน าการสอบตามเกณฑส์มรรถนะร่วมส าหรับนักศึกษาช้ัน

ปีท่ี 4 เพื่อข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สภา
เภสัชกรรม (PLE-CC1) : ปี 4   (AP62-D15) 

O: ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญา
ตรีที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ 
- ผ่านในครั้งแรก (> 95%)  
- ผ่านภายใน 1 ปี (100%) 

  

27                       

ผช.วิชาการ 

 เตรียมความพร้อมส าหรับการสอบตามเกณฑส์มรรถนะร่วม
ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เพื่อข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพเภสัชกรรม สภาเภสัชกรรม ประจ าปี 2561 : ปี 4 
(AP62-D16) 

  

0 / / / / / / / /       

ผช.วิชาการ 

 เตรียมความพร้อมส าหรับการสอบวัดความรูผู้้ขอขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม สภาเภสัชกรรม ประจ าปี 
2561 (ส าหรับนักศึกษา ปี 6)  (AP62-D17) 

  
/ / / / / / / / /       

ผช.วิชาการ 

3.3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับ
นักศึกษา (AP62-D18) 

                

 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารส าหรับนักศึกษา 
NOTE ตัวอย่างกิจกรรมที่เพ่ิมทักษะภาษาอังกฤษ   
- เรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบข้ันบันได (บังคับส าหรับ นศ. ทุกคน) 
- Pharma ambassador  
- International night (กิจกรรมระหว่างบัณฑิตศึกษา และป.ตรี) 

O: ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ PSU-test > 60% (80%)  
… ปี 2561 = 64.8%   

              ผช.วิเทศฯ 

4. แผนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
-จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ (MOU) ที่ active ในมิติด้านการเรยีนการสอนและการวิจัย           
(1 แห่ง)   

               

   4.1. โครงการสร้าง ASIAN + 6 collaboration                คณบดี / 
ผช.วิเทศฯ   จัดท าแผนปฏิบัติการด้านวิเทศสัมพันธ์   (AP62-D19) มีแผนปฏิบตัิการด้านวิเทศสัมพันธ์                
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 การสร้างเครือข่ายงานวิจยักับสถานวิจัยในอาเซียน+6  

(AP62-D20) 
- ดูงานและสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างมหาวิทยาลัย 

ณ ประเทศมาเลเซยี   
- ท า MOU กับ USM – (คู่เทียบ/partner) 

O: จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถานวิจัยในอาเซียน+6 (มเีครือข่าย
ความร่วมมือ > 2 เครือข่าย)   

              

  0               /       

 แลกเปลีย่นความร่วมมือทางวิชาการในอาเซียนและ
ต่างประเทศ (AP62-D21) 

NOTE ตัวอย่างกิจกรรม ด้านวิชาการ: Student & Faculty 
exchange, Joint seminar  ด้านการวิจัย: Co-research     

O: จ านวน Inbound / Outbound  
O: ร้อยละของJoint publication 
(25% ของผลงานตีพิมพ์)  
 

  0               /       
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรมและการพัฒนาสังคม         

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  พัฒนาและยกระดับงานวิจัยสู่การสร้างนวัตกรรมด้านระบบน าส่งยาและสมนุไพร 
ผู้สูงอายุ และระบบบริการสุขภาพ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และสังคม   

               

5. แผนพัฒนานักวิจัยเพ่ือสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง   
-ค่าเฉลี่ย H-index (ฐาน Scopus) ของอาจารย์ประจ า (> 8) … ปี 2561 = 6.4  
-จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพมิพ์ระดับนานาชาติ (ISI/Scopus) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า (1.2: 1)  
ปี 2561 = 1.08 : 1  

               

   5.1. โครงการสร้าง reputation ด้านการวิจัย (AP62-D22)                 

 การท า research road map ด้านการวิจัยของคณะฯ และ
ของนักวิจัยรายบุคคล  

NOTE  ประชาสัมพันธ์ research road map บน website 
คณะฯ  (English version) 

มี road map การวิจัยทั้งของคณะฯ 
และของนักวิจัยรายบุคคล  

  /   /                   รองวิจัยฯ 

 การสนับสนุนให้เป็น speaker ในการประชุมระดับนานาชาต ิ O: จ านวนนักวิจัยที่เป็น speaker ใน
ระดับนานาชาติ (5 คน) 

               

   5.2. โครงการยกระดับนักวิจัยให้มีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่อง                รองวิจัยฯ  
 การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (AP62-D23) ได้แก ่

- การบ่มเพาะนักวิจัยใหม/่ระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง 
- การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านบริบาลเภสัชกรรม 

O: ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่เปน็ 
active researcher (75%) 
O: จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์
ระดับนานาชาติ (ISI/Scopus) ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

  0           /           รองวิจัยฯ  

 สร้างความมีส่วนร่วมด้านการวิจัยแบบบูรณาการ (AP62-D24) 
NOTE การบูรณาการระหว่างสาขาวิชา ได้แก่  
1. การวิจัยด้านระบบยาและการบริการสุขภาพ (Care & SAP) 
เช่น data management, Pharmacoeconomics 
2. Translational research (bench to bedside) (Sci &  
Care) 

O: จ านวนโครงการวิจัยแบบบรูณาการ
ระหว่างสาขาวิชา (อย่างน้อย 1 
โครงการ)  

              รองวิจัยฯ  
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 พัฒนาความเข้มแข็งการวิจัยในปญัหาระบบยาท่ีพบใน

ภูมิภาคอาเซียน (AP62-D25) 
O: โครงการวิจัยระบบยากับหน่วยงาน
ภายนอก (1 โครงการ)  

  0                   2-6   ภ.บริหารฯ   

6. แผนการสร้างนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์จากงานวิจัย 
-จ านวนโครงการวิจยัหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้แก้ปัญหาในพื้นที่ภาคใต้และระดบัชาติ  (ภาคใต้ 2 โครงการ / 
ระดับชาติ 1 โครงการ)   
-จ านวนผลิตภณัฑ์ที่เกิดจากงานวิจัย/นวัตกรรมใหม่ (1 รายการ) 

               

   6.1. โครงการสร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย (AP62-D26)                
 คนค้นโจทย์ ภาคชุมชน / ภาคบรกิารสุขภาพ  O: ได้โจทย์วิจัย (> 1 เรื่อง)   0               /       รองวิจัยฯ 

 การต่อยอดผลงานวิจัย/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาเป็นผลติภณัฑ์ O: จ านวนผลิตภณัฑ์ที่เกดิจากงานวิจัย/
นวัตกรรมใหม่ (อย่างน้อย 1 รายการ) 

              รองวิจัยฯ  
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

กลยุทธ์ที่  3  สร้างประโยชน์จากการบริการวิชาการ และถ่ายทอดความรู้สู่สังคม                
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   
1. บูรณาการองค์ความรูเ้พื่อถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยสีู่ชุมชนเปา้หมาย 
2. สร้างมลูค่าจากทรัพย์สินทางปัญญา นวัตกรรมการวิจัย และการให้บริการวิชาการ  
3. พัฒนางานบริการวิชาการสู่ระบบคุณภาพมาตรฐานสากลและมาตรฐานวิชาชีพ 

               

7. แผนส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์  
-มูลค่าทางเศรษฐกิจ (ของชุมชน) ที่เกิดจากการน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ (1 ล้านบาท)  

               

   7.1. โครงการพัฒนาเครือข่ายสมุนไพรฯภาคใต้แบบครบวงจร                 
 ต้นทาง การให้ความรู้กับเกษตรกรเพื่อการเพาะปลูกสมุนไพรที่

ได้มาตรฐาน  (AP62-D27) 
NOTE ปัจจุบันคณะฯ มีเครือข่ายเกษตกร 4 เครือข่ายในจังหวัด 
สุราษฎร์ธาน,ี สตูล, พัทลุง และปตัตานี  การสนับสนุนเครือข่าย
จะเสริมเรื่องห่วงโซ่อุปทานด้านสมุนไพรของคณะฯ   

O: วัตถุดิบสมุนไพรที่มีคณุภาพและ
ได้รับจากเครือข่ายเกษตรกร (> 30% 
ของวัตถุดิบทั้งหมด) 
 

  0         /             สถานท่ีผลติ
ยาแผน
โบราณ  
 

 กลางทาง การวิเคราะห์ผลิตภัณฑจ์ากสมุนไพรโดยใช้
เทคโนโลยีขั้นสูง  (ดูใน 8.1 โครงการ ควบคุมคณุภาพ
ผลิตภณัฑ์จากสมุนไพร) 

                

 ปลายทาง การพัฒนาและผลิตผลติภัณฑ์จากสมุนไพร  
- โครงการพัฒนาเครือข่ายสมุนไพรฯ ภาคใต้ (ลังกาสุกะ)  

(AP62-D28) 
 

O: จ านวนผลิตภณัฑ์ยาจากสมุนไพร
ตามบัญชียาหลักแห่งชาติ (5 รายการ) 
O: สถานท่ีผลิตยาจากสมุนไพรต้นแบบ
ในภาคใต้ที่ไดม้าตรฐาน GMP (1 แห่ง) 
O: จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการผลิตวัตถดุิบสมุนไพร (2 แห่ง) 

  / / / / / / / / / / /   สถานท่ีผลติ
ยาแผน
โบราณ  
(อ.สิริรัศม์)  

8. แผนการสร้างรายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา นวัตกรรมการวิจัยและการให้บริการวิชาการ 
-ร้อยละของรายรับจากงานบริการวิชาการหลังหักค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นต่อปี (เพิ่มขึ้น 10%)     
-จ านวนผลิตภณัฑ์ที่เกิดจากงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ (1 รายการ)         

               

   8.1. โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้                  
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
 การควบคุมคณุภาพผลติภณัฑ์จากสมุนไพร  
NOTE (บริการใหม่) แผนการบริการตรวจวเิคราะห์คณุภาพ
สมุนไพร/เครื่องส าอาง ประกอบดว้ย  
    ปี 2562 Physico-chemical properties  
    ปี 2563 เช้ือจุลินทรีย์ปนเปื้อน (partner กับ ภาคจุลชีววิทยา)   
    ปี 2564 ปริมาณสารส าคญั 

O: ร้อยละของรายรับจากงานบริการ
วิชาการหลังหักค่าใช้จ่าย (เป้าหมาย 
เพิ่มขึ้น 10%) 

              ผช.บริการ
วิชาการ 

 การขยายการให้บริการที่สร้างรายได้ เช่น  
- Patient information leaflet  
- การให้บริการกึ่งวิจยั (Consultant) 

              ผช.บริการ
วิชาการ 

 การต่อยอดผลงานวิจัย/นวัตกรรมเพื่อการน าไปใช้ประโยชน์ O: ร้อยละของสิทธิบัตรและอนสุิทธิบัตร
ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ภายใน 3 ปี 
(20% ของผลงาน) 

              รองวิจัย /  
ผช.บริการ
วิชาการ 

 การต่อยอดงานวิจัยในห้องปฏิบตักิารสู่อุตสาหกรรม (scale 
up)  (AP62-D24) 

O: จ านวนผลิตภณัฑ์ทีส่ามารถเข้าสู่เชิง
พาณิชย์ (1 รายการ)  

  0             /         รองวิจัยฯ  

9. แผนการพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือการรับรองมาตรฐานสากล  
-ร้อยละของการไดร้ับมาตรฐานตามเวลาที่ก าหนด# (100%) 

               

   9.1. โครงการยกระดับการบริการวิชาการสู่มาตรฐานสากล                
 การพัฒนาห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน มอก.2677-2558 
(AP62-D24) 
NOTE เป้าหมาย ห้องที่จะต้องผ่าน มอก.2677-2558 ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการ 3101 และห้องปฏบิัติการ ศบภ. ใหม่ (อาคาร 6)   

O: ห้องปฏิบัติการผ่านการรับรอง
มาตรฐาน มอก.2677-2558 (1 ห้อง) 
 

  0           / / / / /    ศบภ.  

 การพัฒนาคุณภาพงานวิเคราะห์ตวัอย่างเภสัชภณัฑ์ตาม
มาตรฐานสากล  (AP62-D24) 

NOTE บริการที่ต้องผ่านการรับรองในปี 2562 คือ  
(ISO/IEC 17025:2017) การวัดการปนเปื้อน steroid ใน
เครื่องส าอาง  
(Primary GMP) สถานท่ีผลิตเครือ่งส าอาง  

O: จ านวนรายการทดสอบที่ไดร้ับการ
รับรองมาตรฐานสากล (1 รายการ) 
 

  0 / / / / / / / / / /    ศบภ.  
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หมายเหตุ # แผนการรับรองมาตรฐานสากลของหน่วยงานต่างๆ  

หน่วยงาน เกณฑ์มาตรฐานสากลที่จะขอรับการประเมิน 
แผนการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
2562 2563 2564 2565 

  1. ศบภ.  - มอก.2677-2558  (ต่ออายุทุกปี)      ผช.บริการวิชาการ 
- ISO/IEC: 17025-2017 ส าหรับการวิเคราะห์  Steroids  

(HPLC) 
  

  2. สถานที่ผลิตสมนุไพร  - มาตรฐาน FMP และ Halal   
FMP 

 
Halal 

 

  3. ร้านยา  -ร้านยาคุณภาพ (ประเมินทุก 3 ปี) 
-เกณฑ์ GPP 

    ผจก.ร้านยา 

  4. สถานที่เครื่องส าอางและสารสกัดสมุนไพร  - ASEAN GMP เพื่อรองรับผู้ประกอบธุรกิจด้าน
เครื่องส าอาง 

Primary 
GMP 

   ผช.บริการวิชาการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

กลยุทธ์ที่  4  การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อความยั่งยืนขององค์กร              

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  บริหารจดัการองค์กรอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                
10. แผนบริหารจัดการองค์กร อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธภิาพ 
- ร้อยละของหน่วยงานที่มีการปรบัปรุงกระบวนการอย่างน้อย 1 เรือ่ง (100%) 
- ร้อยละบุคลากรทีผ่่านการอบรมได้น าความรูไ้ปใช้ในพัฒนางาน (50 %) 

               

   10.1 โครงการปรับปรุงกระบวนการท างาน                 

   10.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร (KM)                

   10.3 โครงการยกระดับการบริหารจัดการองค์กรด้วย EdPEx                

   10.4 โครงการปรับโครงสร้างองค์กรเพ่ือการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                

 การจัดท าฐานข้อมลูสารสนเทศเพือ่การติดตามงานอย่างเป็น
ระบบ (เน้นการติดตาม result)   

O: ระดับความพึงพอใจ (ถูกต้อง รวดเร็ว 
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน) ของผู้ใช้ข้อมูล
สารสนเทศ (> 4 เต็ม 5 คะแนน)  

              รองแผนฯ  

 การปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์กร (KM) 
- การปรับปรุงการท างาน ลด ละ เลิก ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(redesign process) 

O: ร้อยละของหน่วยงานที่มีการ
ปรับปรุงกระบวนการอย่างน้อย 1 เรื่อง 
(100%) 
O: จ านวนองค์ความรู้ที่มีการเผยแพร่
แลกเปลีย่นในองค์กร (3 เรื่อง) 
O: จ านวนแนวปฏิบัติที่ดหีรือนวัตกรรม 
(3 เรื่อง) 

      / / / / / / /    รองบริหารฯ 
/ รองแผนฯ  

 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิคการทดสอบและการแก้ปญัหา
หน้างาน (KM)  

NOTE กลุ่มเป้าหมาย คือ Sci-CoP (sharing instrument & 
facility) --- องค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการ sharing คือ Lab 
safety / การใช้เครื่องมือ / เทคนคิการวิเคราะห์  

O: จ านวนแนวปฏิบัติที่ดี (1 แนวปฏิบัติ) 
O: จ านวนองค์ความรู้ที่มีการเผยแพร่ใน
องค์กร (1 องค์ความรู้) 

  0 / 3                    ศบภ.  
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
11. แผนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนให้สอดคล้องกับบริบทของคณะ  
- ร้อยละของบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาสอดคล้องกับสมรรถนะที่ก าหนด (> 80%) 

               

 11.1 โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน 
NOTE แผนการท างาน คือ   
- จัดท าสมรรถนะของบุคลากรเพือ่ให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ (HRM)  
- อบรมเพื่อสร้างสมรรถนะ ในหัวข้อต่อไปนี้  systematic 
thinking,  leadership & team building,  ภาษาอังกฤษ,  IT             
- ติดตามผลการพัฒนาบุคลากรตามแผน   

O: ร้อยละของบุคลากรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาสอดคล้องกับสมรรถนะที่ก าหนด 
(> 80%) 
 

              รองบริหารฯ 

12. แผนการบริหารทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมรายได้และ/หรือลดค่าใช้จ่าย  
- รายไดส้ะสมรวมของคณะทีเ่พิ่มขึ้น (1 ล้านบาท/ปี)    

               

12.1 โครงการรณรงค์ลดการใช้พลังงานและสาธารณูปโภค 
 ระบบไฟอัจฉริยะ  

NOTE ปี 2562 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ และปี 
2563 เริ่มด าเนินการ 

               รองบริหารฯ 

12.2 โครงการใช้ทรัพยากรจากพ้ืนที่ให้เกิดรายได้  
 เก็บค่าใช้สถานท่ี/ยานพาหนะ  
 เก็บค่าเช่าท่ีจอดรถ 

O: รายรบัจากการใช้พื้นที่ให้เกิดรายได้                รองบริหารฯ 

 โอกาสในการสร้างนวัตกรรม  
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โครงการประจ าปีงบประมาณ 2562  

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
โครงการประจ า                 
AP62-R01. โครงการ จัดท าแผนปฏิบัติการคณะฯ ปี 2562 ร้อยละบคุลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

(ผู้บริหาร 90%, สายวิชาการ 30% ,
สายสนบัสนุน 50%) 

  0                 /      งานแผนฯ  

พันธกิจด้านการเรียนการสอน                 
AP62-R02. โครงการฝึกอบรมคอมพิวเตอรส์ าหรับนักศึกษาเภสัช
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 1 ที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2561 

1. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
(ค่าเฉลี่ย > 4.00) 

  /                       ผช.เทคโนโลย ี

AP62-R03. โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้และกิจกรรมเสริม
หลักสตูร  

(3 โครงการย่อย)  
- พัฒนา Manuscript  
Research day ส าหรับนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา  

O: Retention time ของนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา (โท  3 ปี, เอก  5 ปี) 
O: จ านวน publication ต่อนักศึกษาท่ี
ส าเรจ็การศึกษา  
1. ร้อยละของนักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 
research day (80%) 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (> 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5) 

                         รองวิจัยฯ  
(บัณฑิตฯ)   

AP62-R04. โครงการ Road Show เพื่อการประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 

จ านวนผู้สนใจและสมัครเรยีนต่อระดับ
บัณฑิต ในปีการศึกษา 2562 (70% ของ
แผนการรับนักศึกษา) 

                         รองวิจัยฯ / 
รองวิชาการ   
(บัณฑิตฯ)   

AP62-R05. โครงการระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN – QA 

O: ผลการประเมินคณุภาพระดับ
หลักสตูรตามเกณฑ์ AUN-QA ( 4 
คะแนน)  

                         รองวิจัยฯ / 
รองวิชาการ   
(บัณฑิตฯ)   

AP62-R06. โครงการ/กจิกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
กิจกรรมเสริมหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง (หลักสตูรนานาชาติ) 

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ (ไม่น้อยกว่า 4 จากคะแนน
เต็ม 5) 

                         รองวิจัยฯ
(บัณฑิตฯ/
Cosmetic)   

AP62-R07. โครงการบ าเพญ็ประโยชน์ในรายวิชา 595-171 
ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์

1. ความพึงพอใจของผู้ได้รับบริการ 
(80%) 

     / / / /      รองวิชาการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
พันธกิจด้านการวิจัย                 
AP62-R08. โครงการ การอบรมการใช้งานระบบบริหารงานวิจัย 
ม.อ. รูปแบบใหม่ (PRPM+) ส าหรบันักวิจัย 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (30 คน)   /                        ฝ่ายวิจัย  

AP62-R09. โครงการประชุมวิชาการผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ของนักศึกษาเภสัชศาสตร์ (โครงงาน นศ.) 

จ านวนโครงการที่น าเสนอ (60 
โครงการ) 

  0           /            ฝ่ายวิจัย  

AP62-R010. โครงการอบรมการสืบค้นข้อมูลผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดบันานาชาต ิ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (30 คน)   0     /                  ฝ่ายวิจัย  

พันธกิจด้านบริการวิชาการ                 
AP62-R 11. สัปดาห์เภสัชกรรม ภายใต้ช่ือ “ฉลาดใช้ยาและ
สมุนไพรสมเหตผุล ยุค 4.0” 

-ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับดี (70%) 

  0               22-
23 

      รองบริหารฯ 

AP62-R 12. โครงการร้านยาส่งเสริมสุขภาพ ON TOUR  ในการ
จัดกิจกรรม ม.อ.วิชาการ ประจ าป ี2562 

-ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับดี (70%) 

  0                   17-
18 

  รองบริหารฯ 

AP62-R 13. โครงการการศึกษาภมูิปัญญาชาวบ้านเกี่ยวกับ
การแพทย์แผนไทย  

-จ านวนชุมชนที่ได้รับบริการหรือเป็น
แหล่งเรียนรู้  (1 ชุมชน) 

  0       /               ศูนย์สมุนไพร
ทักษิณ  

AP62-R 14. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนางานบริการ
เภสัชสนเทศส าหรับแหล่งฝึกปฏิบตัิงาน (DIC) 

-ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ (> 4 เต็ม 5 คะแนน) 

  0             /         ผช.วิชาการ 

AP62-R 15. โครงการ“CPE ready to go : เตรียมความพร้อม
เพื่อพัฒนาหน่วยงานในเครือข่ายสูค่วามเป็นเลิศ” 

-ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในระดับดี (70%) 
-ผู้เข้าร่วมว่ามีความรู้ความเข้าใจในการ
ให้บริการดังกล่าว (70%) 

  0         22             รองบริหารฯ 

AP62-R 16. โครงการ การประกนัคุณภาพผลการวิเคราะห์
ทดสอบทางเคม ี

-จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ ( 80% 
ของจ านวนที่ตั้งเป้าไว้) 
-ผลการประเมินการจัดโครงการฯ (ได้ค่า
ดี  80%) 

  0             23
-
24 

        ภ. เคมี   

AP62-R 17. โครงการให้ความรู้ดา้นการใช้ยาสมุนไพรกับ
โรงพยาบาล เพื่อส่งเสริมการใช้สมุนไพรอย่างปลอดภยั  
(แผนจัด 3 ครั้ง)  

O:  
1.จ านวนผู้เข้าร่วมงานประชุม (> 80% 
ของเป้าหมายที่ตั้งไว้) 

  0 /   /     /     /      โรงงานยาฯ  
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
เป้าหมาย จ านวนโรงพยาบาลที่เขา้ร่วมไม่น้อยกว่า 20 โรงพยาบาล 2.ความพึงพอใจหลังการเข้าร่วมประชุม 

(> 4 คะแนน) 
AP62-R 18. โครงการประชุมวิชาการคณะเภสัชศาสตร์ประจ าป ี
2562 

O: รายรับจากการจัดประชุมวิชาการ 
(เพิ่มขึ้น 7% จากปีก่อนหน้า) 
1. จ านวนผู้เข้ารว่มงานประชุม (อยา่งน้อย 
80% ของเป้าหมายที่ตั้งไว้) 
2. ผลประเมินความพึงพอใจการเข้าร่วม
ประชุม (4 คะแนน) 
3.จ านวนอาจารย ์และเภสัชกรประจ าแหล่งฝึก
ที่เข้าร่วม (ไม่น้อยกวา่ 40 คน) 

  0         14
-
16 

            ผช.บริการ
วิชาการ 

พันธกิจด้านการบริหารและความผาสุกขององค์กร                 
AP62-R 19. โครงการอบรมเรื่อง ความรู้ด้านความปลอดภัยในห้อง
ปฏิบัติ การทางเคมีชีวภาพ การดบัเพลิงฯ   
    กลุ่มเป้าหมาย: นศ.ป ตรี ปี 5 และบณัฑิต 

O: จ านวนครั้งท่ีเกิดความไม่ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ (0 ครั้ง) 
1. จ านวนผู้เข้ารว่มโครงการ (ไม่น้อยกวา่ 80% 
ของที่ตั้งเป้าไว้) 
2. ผลการประเมินการจัดอบรม (จะตอ้งได้ค่าดี
ไม่น้อยกวา่ 80%) 

  20            ภ.เคมี  

AP62-R 20. โครงการประชุมวิชาการศูนย์ประสานงานเครือข่าย
บุคลากรสายสนับสนุน คณะเภสัชศาสตร์ (ศคภท.)  

-ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมประชุมมคีวามพึง
พอใจในระดับดี (ไม่น้อยกว่า 70%) 
-จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการฯ (ไม่
น้อยกว่า 80%) 
-จ านวนผลงานท่ีร่วมน าเสนอในการ
ประชุมวิชาการฯ (ไม่น้อยกว่า 30 
ผลงาน) 

  0       /               รองบริหารฯ 

AP62-R 21. การเตรียมความพร้อมเพื่อการปฏิบตัิงาน (เน้น
บุคลากรใหม่)  

-ร้อยละบุคลากรที่เข้าร่วมกจิกรรม 
 (> 50 % เมื่อเทียบกับแผนที่วางไว้) 

  0 /                      หน่วยการ
เจ้าหน้าท่ี  

AP62-R 22. โครงการส่งเสรมิสุขภาพชาวเภสัช -ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
(> 80%) 

  0                   /    หน่วยการ
เจ้าหน้าท่ี  
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ตัวชี้วัด (ค่าเป้าหมาย) ประจ า พัฒนา 
ปีงบประมาณ 2562 ผู้รับผิดชอบ

ติดตาม 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
-ระดับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
(ค่าเฉลี่ย > 4 เต็ม 5 คะแนน) 

AP62-R 23. สัมมนาบุคลากรส านกัเลขานุการคณะ -ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
(80%) 
-ความพึงพอใจการเข้าร่วมโครงการ 
(ค่าเฉลี่ย > 3.75 เต็ม 5 คะแนน) 

  0                 /      หน่วยการ
เจ้าหน้าท่ี  

AP62-R 24. โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ เพื่อการเรียนการสอน
และพัฒนาบุคลากร 

-ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า 
80%เทียบแผน) 

          /     หน่วยการ
เจ้าหน้าท่ี  

AP62-R 25. ทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 2562 -ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ (ไม่น้อยกว่า 
80%เทียบแผน) 

  0 /                      หน่วยการ
เจ้าหน้าท่ี  

AP62-R 265. กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการบุคลากร -ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
(80%) 

                        20  หน่วยการ
เจ้าหน้าท่ี  

AP62-R 27. ประเพณีครบรอบวันก่อตั้งคณะเภสัชศาสตร ์ -ร้อยละของบุคลากรทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 
(80%) 

      /                    หน่วยการ
เจ้าหน้าท่ี  

 
   
 


