ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	ข้อ 1
	ข้อ 2
	ข้อ 3
	ข้อ 4
	ข้อ 5
	ข้อ 6
	ข้อ 7
	ข้อ 8
	รวม
	คะแนน

	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
	1
	1
	 1
	 1
	 1
	 1
	1
	1
	8
	5.00


	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)
	ภาควิชาฯ จัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ที่สอดคล้องกับแผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) โดย
- ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 9/2554 วันที่ 17 ตุลาคม 2554 ที่ประชุมมีมติกำหนดวันที่ที่ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555

- ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2555 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555 มีการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555 

- ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555 วันที่ 21 กันยายน 2555   มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ        ปี 2555 โดยที่ประชุมมีมติให้ปรับปรุงและวางแผนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2556
	ทภ.1.1-01 แผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555
ทภ.1.1-02 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 9/2554     วันที่ 17ตุลาคม 2554
ทภ.1.1-03 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2555                 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555
ทภ.1.1-06 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555     วันที่ 21 กันยายน 2555

	2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน
	ภาควิชาฯ ถ่ายทอดแผนฯ โดยแจ้งให้บุคลากรทราบและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ โดย
· ในการประชุมภาควิชาฯครั้งที่ 9/2554 วันที่ 17 ตุลาคม 2554    ที่ประชุมมีมติ ตกลงกำหนดวันที่ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2555 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555 มีการติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ปี 2555 
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555 วันที่ 21 กันยายน 2555 มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ        ปี 2555 โดยที่ประชุมมีมติ ให้ปรับปรุงและวางแผนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2556
	ทภ.1.1-01 แผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555
ทภ.1.1-02 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 9/2554     วันที่ 17ตุลาคม 2554
ทภ.1.1-03 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2555                 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555
ทภ.1.1-06 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555     วันที่ 21 กันยายน 2555

	3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	ภาควิชาฯ จัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ครบทั้ง 4 พันธกิจ โดย
· ในการประชุมภาควิชาฯครั้งที่ 9/2554 วันที่ 17 ตุลาคม 2554     ที่ประชุมมีมติตกลงกำหนดวันที่ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2555 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555   มีการติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ปี 2555
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555 วันที่ 21 กันยายน 2555 มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ         ปี 2555 โดยที่ประชุมมีมติให้ปรับปรุงและวางแผนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2556 
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 7/2555 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2555 มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ      ปี 2556
	ทภ.1.1-01 แผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555
ทภ.1.1-02 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 9/2554     วันที่ 17ตุลาคม 2554
ทภ.1.1-03 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2555                 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555
ทภ.1.1-06 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555     วันที่ 21 กันยายน 2555
ทภ.1.1-07 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 7/2555 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2555

	4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำ ปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	ภาควิชาฯ จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ตามตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงาน โดย
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2555 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555 มีการติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ปี 2555 
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555 วันที่ 21 กันยายน 2555 มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ        ปี 2555 โดยที่ประชุมมีมติให้ปรับปรุงและวางแผนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2556
	ทภ.1.1-01 แผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555
ทภ.1.1-03 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2555                 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555
ทภ.1.1-06 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555     วันที่ 21 กันยายน 2555


	5. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ
	ภาควิชาฯ ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ครบ 4 พันธกิจ  โดย
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 7/2555 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2555 มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ      ปี 2556
	ทภ.1.1-01 แผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555
ทภ.1.1-07 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 7/2555 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2555

	6. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
	ภาควิชาฯ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยรายงานให้ทราบใน        ที่ประชุมภาควิชาฯ 
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2555 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555 มีการติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ปี 2555 
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 14 พฤษภาคม 2555 ที่ประชุมร่วมพิจารณาปัญหาและอุปสรรคในการเรียน   การสอนของภาควิชาฯ ปี 2554
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 4/2555 วันที่ 11 มิถุนายน 2555 ที่ประชุมติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ปี 2555 (ซึ่งดำเนินการตามแผนฯไปแล้ว 50%) 
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555 วันที่ 21 กันยายน 2555 มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ        ปี 2555 โดยที่ประชุมมีมติให้ปรับปรุงและวางแผนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2556
	ทภ.1.1-01 แผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555
ทภ.1.1-03 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2555                 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555
ทภ.1.1-04 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 14 พฤษภาคม 2555
ทภ.1.1-05 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 4/2555                   วันที่ 11 มิถุนายน 2555
ทภ.1.1-06 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555     วันที่ 21 กันยายน 2555


	7. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
	ภาควิชาฯ ประเมินผล และรายงานผลให้บุคลากรรับทราบ 
· ในการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555 วันที่ 21 กันยายน 2555  มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ        ปี 2555 โดยที่ประชุมมีมติ ให้ปรับปรุงและวางแผนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2556
	ทภ.1.1-01 แผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555
ทภ.1.1-08 แผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2556
ทภ.1.1-06 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555     วันที่ 21 กันยายน 2555


	8. มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	ภาควิชาฯ นำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการในปีถัดไป
	ทภ.1.1-01 แผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555
ทภ.1.1-08 แผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2556



	ชื่อ นางสาวพงศภรณ์ บัวดี ผู้ให้ข้อมูล

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2556

	โทร. 074-288841


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
	ปีที่ผ่านมา
	ปีปัจจุบัน
	ค่าการเพิ่มขึ้นของ
ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก
	คะแนน

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก
	
	

	ปริญญา
ตรี
	ปริญญา
โท
	ปริญญา
เอก
	รวม
ทั้งหมด
	
	ปริญญา
ตรี
	ปริญญา
โท
	ปริญญา
เอก
	รวม
ทั้งหมด
	
	
	เกณฑ์1
	เกณฑ์2

	0
	4
	15
	19
	78.95
	0
	4
	15
	19
	78.95
	0
	5
	


เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ง











เกณฑ์ที่ 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ



เกณฑ์ที่ 2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป
หลักฐานอ้างอิง   ดูจาก สมศ. 14
	ชื่อ นางสาวพงศภรณ์ บัวดี ผู้ให้ข้อมูล

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2556

	โทร. 074-288841


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
	ปีที่ผ่านมา
	ปีปัจจุบัน
	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	คะแนน

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รวมดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
ที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รวมดำรง
ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
ที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	
	เกณฑ์
1
	เกณฑ์
2

	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	รวม
ทั้งหมด
	
	
	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	รวม
ทั้งหมด
	
	
	
	
	

	3
	7
	9
	0
	19
	9
	47.37
	3
	7
	9
	0
	19
	9
	47.37
	0
	5
	


เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ง











1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ
2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป
หลักฐานอ้างอิง   ดูจาก สมศ. 14
	ชื่อ นางสาวพงศภรณ์ บัวดี ผู้ให้ข้อมูล

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2556

	โทร. 074-288841


ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	ข้อ 1
	ข้อ 2
	ข้อ 3
	ข้อ 4
	ข้อ 5
	ข้อ 6
	ข้อ 7
	รวม
	คะแนน

	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
	1 
	 1
	 1
	 1
	1 
	 1
	1
	7
	5.00


	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
	ภาควิชาฯ มีระบบการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยมีการจัดทำแผนการเรียนการสอน มคอ.3 ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตาม TQF
	ทภ.2.6-01 เอกสารรายวิชาที่เปิดสอนของภาควิชาฯ ประจำปี 2555


	2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ภาควิชาฯ มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา Schedule แผนการสอน และ มคอ.3 ทุกรายวิชา ก่อนเปิดการสอนในแต่ละภาคการศึกษาตาม TQF
	ทภ.2.6-02 เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา  ทุกหลักสูตร (ตรี โท เอก) 

	3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
	ภาควิชาฯ มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา Schedule แผนการสอน และ มคอ.3 ทุกรายวิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาตาม TQF
	ทภ.2.6-02 เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา  ทุกหลักสูตร (ตรี โท เอก)


	4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก เป็นอาจารย์พิเศษ/คณะกรรมการในการจัดทำหลักสูตรทุกหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีการเชิญเภสัชกรจากแหล่งฝึกปฏิบัติงาน มาให้ความรู้/ประสบการณ์การทำงานในวิชาชีพ และอบรมวิชาการให้กับนักศึกษาก่อนการไปฝึกปฏิบัติงาน
	ทภ.2.6-05 หนังสือเรียนเชิญอาจารย์พิเศษจาก      คณะวิศวกรรมศาสตร์ มาสอนในรายวิชา 580-562 Plant Layout
ทภ.2.6-06  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง (หลักสูตรนานาชาติ) ที่ 1628/2553 สั่ง ณ วันที่ 20 สิงหาคม 2553
ทภ.2.6-11 โครงการแนะนำบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรแก่นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีเภสัชกรรม      ปี 2555

	5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	การจัดการการเรียนการสอนโดยจัดให้อาจารย์ผู้สอน สอนในหัวข้อที่ตรงกับหัวข้อที่อาจารย์ทำวิจัย
	ทภ.2.6-01 เอกสารรายวิชาที่เปิดสอนของภาควิชาฯ ประจำปี 2555


	6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	 มีการประเมินความพึงพอใจจากผู้เรียน โดยให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจทาง Website ในระบบ LMS ทุกรายวิชา/ทุกภาคการศึกษา
	ทภ.2.6-08  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ทภ.2.6-09 ผลประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา

	7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
	นำผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน         ในปีถัดไป
	ทภ.2.6-10 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 21 มกราคม 2556


	ชื่อ นางสาวพงศภรณ์ บัวดี ผู้ให้ข้อมูล

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2556

	โทร. 074-288841


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	(1)

รวมเงินสนับสนุน
ภายในสถาบัน

	
	ภายในสถาบัน
	

	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
	จำนวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์
	

	
	เงินรายได้
	งบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้
	งบประมาณแผ่นดิน
	

	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
	1,541,620.83
	422,170.00
	-
	-
	1,963,790.83

	ภาควิชา/หน่วยงาน
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	(2)

รวมเงินสนับสนุน
ภายนอกสถาบัน
	(1)+(2)
รวมเงินสนับสนุนจากภายในและภายนอก

	
	ภายนอกสถาบัน
	
	

	
	ภายนอกประเทศ
	แหล่งทุนวิจัย
	นอกแหล่งทุนวิจัย
	ภาคเอกชน
	จำนวนเงิน
สนับสนุนงานสร้างสรรค์
	
	

	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
	-
	5,841,412.05
	-
	123,333.33
	-
	5,964,745.38
	7,928,536.21

	ภาควิชา/หน่วยงาน
	จำนวนอาจารย์/นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
	อัตราส่วนเงินทุนวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง
	คะแนน

	
	อาจารย์
	นักวิจัย
	รวม
	
	

	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
	15
	-
	15
	528,569.08
	5


	ชื่อ นางสาวพงศภรณ์ บัวดี ผู้ให้ข้อมูล

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2556

	โทร. 074-288841


รายละเอียดทุนวิจัยภายในสถาบัน 
	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งทุน
	ประเภท
แหล่งทุน
	ระยะเวลา
ดำเนินงาน
	จำนวนเงิน
ทั้งโครงการ
	ชื่อ
	นามสกุล
	หน่วย
งาน
	สัด
ส่วน
	จำนวนเงิน
ในปีงปม. 2555

	1. 
	การพัฒนา self-nanoemulsified system รูปแบบเพลเลตและยาเม็ดแบบลอยได้เพื่อเป็นระบบนำส่งเตตราไฮโดรเคอร์คูมินสำหรับรับประทาน
	งบประมาณแผ่นดิน
	ภายในสถาบัน
	ต.ค.53-ก.ย.55
	874,300
	ฤดีกร
	วิวัฒนปฐพี
	ทภ.
	55
	240,432.50

	2. 
	การพัฒนา self-nanoemulsified system รูปแบบเพลเลตและยาเม็ดแบบลอยได้เพื่อเป็นระบบนำส่งเตตราไฮโดรเคอร์คูมินสำหรับรับประทาน
	งบประมาณแผ่นดิน
	ภายในสถาบัน
	ต.ค.53-ก.ย.55
	404300
	วิชาญ
	เกตุจินดา
	ทภ.
	25
	109,287.50

	3. 
	การศึกษาเภสัชจลนศาสตร์ของยา tramadol ในรูปยาเหน็บทวารในอาสาสมัครสุขภาพดี
	งบประมาณแผ่นดิน
	ภายในสถาบัน
	ต.ค.53 - ก.ย.55
	207,000
	นัฎฐา
	แก้วนพรัตน์
	ทภ.
	35
	72,450

	4. 
	ฤทธิ์ต้านเชื้อแบคทีเรียที่ทำให้เกิดสิว ของไคโตซานน้ำหนักโมเลกุลต่างๆ และไคโตซานรูปแบบนาโนพาร์ติเคิล

	เงินรายได้คณะฯ
	ภายในสถาบัน
	ส.ค.54-ก.ค.55
	30,000
	สุวิภา
	อึ้งไพบูลย์
	ทภ.
	40
	10,000

	5. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
	เงินรายได้คณะฯ
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	ขวัญจิต
	อึ๊งโพธิ์
	ทภ.
	8.33
	41,650

	6. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา

	เงินรายได้คณะฯ
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	ดำรงศักดิ์
	ฟ้ารุ่งสาง
	ทภ.
	8.33
	41,650

	7. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา

	เงินรายได้คณะฯ
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	ธีระพล
	ศรีชนะ
	ทภ.
	8.37
	41,850

	8. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา

	เงินรายได้คณะฯ
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	นิมิตร
	วรกุล
	ทภ.
	8.33
	41,650

	9. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
	เงินรายได้คณะฯ
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	ประภาพร
	บุญมี
	ทภ.
	8.33
	41,650

	10. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
	เงินรายได้คณะฯ
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	สมฤทัย
	จิตภักดีบดินทร์
	ทภ.
	8.33
	41,650

	11. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
	เงินรายได้คณะฯ
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	สิริรัศมิ์
	ปิ่นสุวรรณ
	ทภ.
	8.33
	41,650

	12. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
	เงินรายได้คณะฯ
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	เสน่ห์
	แก้วนพรัตน์
	ทภ.
	8.33
	41,650

	13. 
	สถานวิจัยยาสมุนไพรและเทคโนโลยีชีวภาพทางเภสัชกรรม

	เงินรายได้คณะฯ
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	ขวัญจิต
	อึ๊งโพธิ์
	ทภ.
	9
	45,000

	14. 
	สถานวิจัยยาสมุนไพรและเทคโนโลยีชีวภาพทางเภสัชกรรม

	เงินรายได้คณะฯ
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	ฤดีกร
	วิวัฒนปฐพี
	ทภ.
	9
	45,000

	15. 
	ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(นายธันว์
 สุวรรณเดชา)
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย 
	ภายในสถาบัน
	5 ปี (1 มิ.ย. 53 - 31 พ.ค. 58)
	1,112,000
	ธีระพล
	ศรีชนะ
	ทภ.
	100
	222,400

	16. 
	ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก
(นางสาวน้ำฟ้า เสริมแก้ว)
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ 
	ภายในสถาบัน
	5 ปี (1 ธ.ค. 51 - 30 พ.ย. 56)
	1,112,000
	ฤดีกร
	วิวัฒนปฐพี
	ทภ.
	100
	222,400

	17. 
	การพัฒนาและประเมินนอกกายของระบบนำส่งยาเซลฟ์ไมโครอิมัลซิฟายด์ของสารสกัดจากฟ้าทะลายโจร
	เงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์ 
	ภายในสถาบัน
	1 เม.ย.55 - 31 มี.ค.56
	200,000
	ฤดีกร
	วิวัฒนปฐพี
	ทภ.
	70
	70000

	18. 
	การพัฒนาสูตรตำรับโคเอนไซม์คิวเทนไมโครอิมัลชันเพื่อประยุกต์ใช้ทางผิวหนัง
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย 
	ภายในสถาบัน
	1 ส.ค.55 - 31 ก.ค.57
	460,000
	ณัฐธิดา
	ภัคพยัต
	ทภ.
	100
	38,333.33

	19. 
	การพัฒนาสูตรตำรับไมโครอิมัลชันทางผิวหนังของสารสกัดจากเฟิร์นที่มีฤทธิ์ต้านเชื้อแบคทีเรีย
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย 
	ภายในสถาบัน
	พ.ย.54-ต.ค.56
	105,000
	ณัฐธิดา
	ภัคพยัต
	ทภ.
	60
	28,875

	20. 
	การศึกษาเมแทบอลิซึมของยาซัลบิวทามอลในเซลล์เพาะเลี้ยงทางเดินหายใจและเซลล์ตับ
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	1 ก.ย.55 - 31 ส.ค.56
	400,000
	ธีระพล
	ศรีชนะ
	ทภ.
	30
	10,000

	21. 
	ฤทธิ์ของสารเคอคูมินและสารเตทตระไฮโดรเคอคูมินในรูปสารเดี่ยวและในรูปผลิตภัณฑ์นาโนต่อแผลเปื่อยกระเพาะอาหารที่ถูกชักนำด้วยกรดแอซีติกในหนูขาว
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	1 ก.ย.55 - 31 ส.ค.56
	350,000
	ฤดีกร
	วิวัฒนปฐพี
	ทภ.
	25
	3,645.83

	22. 
	ศึกษาฤทธิ์ต้านการอักเสบ ระงับปวด และสมานแผลของตำรับทาสารสกัดมาตรฐานเปลือกผลทับทิมในสัตว์ทดลอง
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	1 เม.ย.55- 1 มี.ค.57
	400,000
	นัฎฐา
	แก้วนพรัตน์
	ทภ.
	25
	25,000

	23. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	ขวัญจิต
	อึ๊งโพธิ์
	ทภ.
	8.33
	41,650

	24. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	ดำรงศักดิ์
	ฟ้ารุ่งสาง
	ทภ.
	8.33
	41,650

	25. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	ธีระพล
	ศรีชนะ
	ทภ.
	8.37
	41,850

	26. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	นิมิตร
	วรกุล
	ทภ.
	8.33
	41,650

	27. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	ประภาพร
	บุญมี
	ทภ.
	8.33
	41,650

	28. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	สมฤทัย
	จิตภักดีบดินทร์
	ทภ.
	8.33
	41,650

	29. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา

	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	สิริรัศมิ์
	ปิ่นสุวรรณ
	ทภ.
	8.33
	41,650

	30. 
	สถานวิจัยความเป็นเลิศระบบนำส่งยา
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	เสน่ห์
	แก้วนพรัตน์
	ทภ.
	8.33
	41,650

	31. 
	สถานวิจัยยาสมุนไพรและเทคโนโลยีชีวภาพทางเภสัชกรรม
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	ขวัญจิต
	อึ๊งโพธิ์
	ทภ.
	8.33
	41,650

	32. 
	สถานวิจัยยาสมุนไพรและเทคโนโลยีชีวภาพทางเภสัชกรรม
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	2,500,000
	ฤดีกร
	วิวัฒนปฐพี
	ทภ.
	9
	45,000

	33. 
	อิทธิพลของชนิดของไมโครอิมัลชันที่มีผลต่อการปลดปล่อยนอกกาย การซึมผ่านและการสะสมที่ผิวหนังของสารป้องกันแสงแดดที่ไม่ชอบน้ำและชอบน้ำ
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	ก.ย.53 - ส.ค.55
	200,000
	ศรัณยู
	สงเคราะห์
	ทภ.
	40
	46,666.67

	34. 
	อิทธิพลของชนิดของไมโครอิมัลชันที่มีผลต่อการปลดปล่อยนอกกาย การซึมผ่านและการสะสมที่ผิวหนังของสารป้องกันแสงแดดที่ไม่ชอบน้ำและชอบน้ำ
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายในสถาบัน
	ก.ย.53 - ส.ค.55
	200,000
	ประภาพร
	บุญมี
	ทภ.
	30
	27,500


รายละเอียดทุนวิจัยภายนอกสถาบัน

	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งทุน
	ประเภท
แหล่งทุน
	ระยะเวลา
ดำเนินงาน
	จำนวนเงิน
ทั้งโครงการ
	ชื่อ
	นามสกุล
	หน่วย
งาน
	สัด
ส่วน
	จำนวนเงิน
ในปีงปม. 2555

	1. 
	การคัดเลือกสายพันธุ์เชื้อแลคโตแบซิลลัสเพื่อใช้เป็นโปรไบโอติกสำหรับผู้ป่วยท้องเสียเรื้อรัง
	บริษัท ไทยธรรม อัลไลน์แอนซ์ จำกัด
	ภาคเอกชน
	ก.พ.54 – ม.ค.55
	320,000
	ธีระพล
	ศรีชนะ
	ทภ.
	25
	26,667.67

	2. 
	การคัดเลือกสายพันธุ์เชื้อแลคโตแบซิลลัสเพื่อใช้เป็นโปรไบโอติกสำหรับผู้ป่วยท้องเสียเรื้อรัง
	บริษัท ไทยธรรม อัลไลน์แอนซ์ จำกัด
	ภาคเอกชน
	ก.พ.54 – ม.ค.55
	320,000
	เสน่ห์
	แก้วนพรัตน์
	ทภ.
	25
	26,667.67

	3. 
	การพัฒนาแผ่นโปรตีนเส้นไหมเคลือบด้วยสารมีฤทธิ์ทางชีวภาพ เพื่อใช้ในการรักษาแผล
	บริษัท จุลไหมไทย จำกัด
	ภาคเอกชน
	ก.พ.54 – ม.ค.55
	420,000
	ดำรงศักดิ์
	ฟ้ารุ่งสาง
	ทภ.
	35
	49,000

	4. 
	การพัฒนาแผ่นโปรตีนเส้นไหมเคลือบด้วยสารมีฤทธิ์ทางชีวภาพ เพื่อใช้ในการรักษาแผล
	บริษัท จุลไหมไทย จำกัด
	ภาคเอกชน
	ก.พ.54 – ม.ค.55
	420,000
	นิมิตร
	วรกุล
	ทภ.
	15
	21,000

	5. 
	การทดสอบการอยู่รอดและคุณสมบัติทางชีวภาพของโพรไบโอติกและพรีไบโอติกในเจลาตินแคปซูล

	โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ
	ภายนอกสถาบัน
	ต.ค.54-ก.ย.55
	152000
	เสน่ห์
	แก้วนพรัตน์
	ทภ.
	100
	152000

	6. 
	สคาฟโฟลด์คอลลาเจนจากปลาทะเลสำหรับวิศวกรรมเนื้อเยื่อกระดูก
	โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ
	ภายนอกสถาบัน
	ต.ค.53-ก.ย.56
	1,531,500
	ขวัญจิต
	อึ๊งโพธิ์
	ทภ.
	80
	408,400

	7. 
	ผลของการออกแบบอุปกรณ์นำส่งต่อประสิทธิภาพการนำส่งยาสูดแบบผงแห้งโดยใช้การจำลองจนศาสตร์ของไหลด้วยคอมพิวเตอร์
	โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ
	ภายนอกสถาบัน
	ต.ค.54 - ก.ย.55
	922,000
	ธีระพล
	ศรีชนะ
	ทภ.
	100
	922,000

	8. 
	แผ่นแปะกระพุ้งแก้มที่มีนอร์ทริปไทลีนเป็นส่วนประกอบและเปคตินเป็นสารก่อฟิล์มยึดเกาะเพื่อการลดละเลิกบุหรี่
	โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ
	ภายนอกสถาบัน
	ต.ค.54-ก.ย.55
	153,750
	สมฤทัย
	จิตภักดีบดินทร์
	ทภ.
	100
	153,750

	9. 
	ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(นางสาวธิพาพรรณ พลายด้วง)
	สกว.
	ภายนอกสถาบัน
	5 ปี (1 มิ.ย. 51 - 31 พ.ค. 56)
	2,212,000
	ฤดีกร
	วิวัฒนปฐพี
	ทภ.
	100
	442400

	10. 
	ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(นางสาวน้ำฟ้า เสริมแก้ว)

	สกว.
	ภายนอกสถาบัน
	5 ปี (1 ธ.ค. 51 - 30 พ.ย. 56)
	1100000
	ฤดีกร
	วิวัฒนปฐพี
	ทภ.
	100
	220000

	11. 
	ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(นายธันว์ สุวรรณเดชา)
	สกว.
	ภายนอกสถาบัน
	5 ปี (1 มิ.ย. 53 - 31 พ.ค. 58)
	1,100,000
	ธีระพล
	ศรีชนะ
	ทภ.
	100
	220,000

	12. 
	ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(นายจตุรวิทย์  คงประเสริฐกิจ)
	สกว.
	ภายนอกสถาบัน
	3 ปี (1 ธ.ค. 54 - 30 พ.ย. 57)
	1,591,000
	ดำรงศักดิ์
	ฟ้ารุ่งสาง
	ทภ.
	100
	441,944.44

	13. 
	ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(นางสาวพัชรวลัย ใจสมุทร)
	สกว.
	ภายนอกสถาบัน
	5 ปี (1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 59)
	1600000
	ฤดีกร
	วิวัฒนปฐพี
	ทภ.
	100
	320,000

	14. 
	ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(นางสาวอาภา เพชรสัมฤทธิ์)
	สกว.
	ภายนอกสถาบัน
	5 ปี (1 มิ.ย. 54 - 31 พ.ค. 59)
	1,600,000
	ฤดีกร
	วิวัฒนปฐพี
	ทภ.
	100
	320,000

	15. 
	ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก 
(นางสาวณัฏฐา เกิดสกุลดี)
	สกว.
	ภายนอกสถาบัน
	5 ปี (1 มิ.ย. 55 - 31 พ.ค. 60)
	2,212,000
	ฤดีกร
	วิวัฒนปฐพี
	ทภ.
	100
	147,466.66

	16. 
	การพัฒนายาเหน็บช่องคลอดต้านเชื้อราลอโซนเมทิลอีเทอร์
	โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ

	ภายนอกสถาบัน
	1 สค.55 - 31 มค.57
	250,000
	นัฎฐา
	แก้วนพรัตน์
	ทภ.
	30
	8,333.33

	17. 
	การพัฒนายาเหน็บช่องคลอดต้านเชื้อราลอโซนเมทิลอีเทอร์
	โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ
	ภายนอกสถาบัน
	1 สค.55 - 31 มค.57
	250,000
	เสน่ห์
	แก้วนพรัตน์
	ทภ.
	30
	6,944.44

	18. 
	การพัฒนาสูตรตำหรับยาสูดอัดไอกำหนดขนาดบูดีโซไนด์ชนิดแขวนลอย
	โครงการมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติ
	ภายนอกสถาบัน
	ต.ค.54 - ก.ย.55
	1,087,850
	ธีระพล
	ศรีชนะ
	ทภ.
	100
	1,087,850

	19. 
	การเตรียมแผ่นแปะผิวหนังนิโคตินสำหรับอดบุหรี่ในรูประบบกักเก็บยา
	สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
	ภายนอกสถาบัน
	ก.ย.53 - ก.พ.55
	370,000
	วิวัฒน์
	พิชญากร
	ทภ.
	50
	51,388.89

	20. 
	การเตรียมแผ่นแปะผิวหนังนิโคตินสำหรับอดบุหรี่ในรูประบบกักเก็บยา

	สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
	ภายนอกสถาบัน
	ก.ย.53 - ก.พ.55
	370,000
	ประภาพร
	บุญมี
	ทภ.
	25
	25,694.44

	21. 
	การเปรียบเทียบรูปแบบการปลดปล่อยยาจากยาเม็ด
โพรพราโนลอลไฮโดรคลอไรด์ ในรูปยาเม็ดเคลือบฟิล์มและระบบยาเม็ดเมทริกซ์ เมื่อใช้
น้ำยางธรรมชาติเป็นพอลิเมอร์ควบคุมการปลดปล่อย
	สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
	ภายนอกสถาบัน
	ก.ย.53 - ก.พ.55
	370,000
	วิวัฒน์
	พิชญากร
	ทภ.
	50
	51,388.89

	22. 
	การเปรียบเทียบรูปแบบการปลดปล่อยยาจากยาเม็ด
โพรพราโนลอลไฮโดรคลอไรด์ ในรูปยาเม็ดเคลือบฟิล์มและระบบยาเม็ดเมทริกซ์ เมื่อใช้
น้ำยางธรรมชาติเป็นพอลิเมอร์ควบคุมการปลดปล่อย
	สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
	ภายนอกสถาบัน
	ก.ย.53 - ก.พ.55
	370,000
	ประภาพร
	บุญมี
	ทภ.
	25
	25,694.44

	23. 
	ชุดโครงการ เรื่อง พอลิเมอร์จากยางธรรมชาติสำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ทางเภสัชกรรม

	สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
	ภายนอกสถาบัน
	สค.55 - กค.56
	221,100
	วิวัฒน์
	พิชญากร
	ทภ.
	100
	36,850

	24. 
	ศูนย์ร่วมวิจัยเครือข่ายพันธมิตรความเป็นเลิศด้านนาโนเทคโนโลยี
	ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ (ศน.)
	ภายนอกสถาบัน
	ก.ย.55 - ส.ค.60
	10,000,000
	ธีระพล
	ศรีชนะ
	ทภ.
	20
	33,333.33

	25. 
	ศูนย์ร่วมวิจัยเครือข่ายพันธมิตรความเป็นเลิศด้านนาโนเทคโนโลยี
	ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ (ศน.)
	ภายนอกสถาบัน
	ก.ย.55 - ส.ค.60
	10,000,000
	ประภาพร
	บุญมี
	ทภ.
	20
	33,333.33

	26. 
	พอลิเมอร์จากยางธรรมชาติสำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ทางเภสัชกรรม  โครงการย่อยที่ 2 การเตรียมแผ่นแปะผิวหนังลิโดเคนจากน้ำยางธรรมชาติโปรตีนต่ำผสมแป้งชนิดต่างๆ
	สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)
	ภายนอกสถาบัน
	ส.ค.2555 - ก.ค. 2556
	608,960
	วิวัฒน์
	พิชญากร
	ทภ.
	100
	101,493.33

	27. 
	การคัดเลือกสายพันธุ์เชื้อแลคโตแบซิลลัสเพื่อใช้เป็นโปรไบโอติกสำหรับผู้ป่วยท้องเสียเรื้อรัง

	สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
	ภายนอกสถาบัน
	ก.พ.54 – ม.ค.55
	712,800
	ธีระพล
	ศรีชนะ
	ทภ.
	25
	59,400

	28. 
	การคัดเลือกสายพันธุ์เชื้อแลคโตแบซิลลัสเพื่อใช้เป็นโปรไบโอติกสำหรับผู้ป่วยท้องเสียเรื้อรัง
	สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
	ภายนอกสถาบัน
	ก.พ.54 – ม.ค.55
	712,800
	เสน่ห์
	แก้วนพรัตน์
	ทภ.
	25
	59,400

	29. 
	การพัฒนาแผ่นโปรตีนเส้นไหมเคลือบด้วยสารมีฤทธิ์ทางชีวภาพ เพื่อใช้ในการรักษาแผล
	สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
	ภายนอกสถาบัน
	ก.พ.54 – ม.ค.55
	752,300
	ดำรงศักดิ์
	ฟ้ารุ่งสาง
	ทภ.
	35
	87,768.33

	30. 
	การพัฒนาแผ่นโปรตีนเส้นไหมเคลือบด้วยสารมีฤทธิ์ทางชีวภาพ เพื่อใช้ในการรักษาแผล
	สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
	ภายนอกสถาบัน
	ก.พ.54 – ม.ค.55
	752,300
	นิมิตร
	วรกุล
	ทภ.
	15
	37,615

	31. 
	การรักษาวัณโรคปอดด้วยยาต้านวัณโรคชนิดผงแห้งที่เตรียมเป็นระบบอนุภาคขนาดนาโนสำหรับสูดสู่ทางเดินหายใจ
	สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
	ภายนอกสถาบัน
	23 ส.ค.55 - 23 ม.ค.57
	2,800,000
	ธีระพล
	ศรีชนะ
	ทภ.
	50
	82,352.94

	32. 
	การพัฒนาแผ่นโปรตีนเส้นไหมเคลือบด้วยสารมีฤทธิ์ทางชีวภาพเพื่อใช้ในการรักษาแผล
	สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.)
	ภายนอกสถาบัน
	มี.ค.53 - มี.ค.55
	7,506,534
	ธีระพล
	ศรีชนะ
	ทภ.
	15
	270,235.22

	33. 
	การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผสมสารสกัดดอกอัญชันสำหรับเปลี่ยนสีผมและกระตุ้นการงอกของเส้นผม
	สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ทุนนักวิจัยใหม่ (วท.)
	ภายนอกสถาบัน
	2 ก.ค.55 - 1 ส.ค.56
	250,000
	สุวิภา
	อึ้งไพบูลย์
	ทภ.
	55
	34,375


ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	ข้อ 1
	ข้อ 2
	ข้อ 3
	ข้อ 4
	ข้อ 5
	ข้อ 6
	รวม
	คะแนน

	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
	 1
	1 
	 1
	 1
	 1
	1
	6
	5.00


	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
	ภาควิชาฯ มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยง
	ทภ.7.4-01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  ของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม                ที่ 46/2554 สั่ง ณ วันที่ 10 พฤษภาคม 2554 (คณะกรรมการฯ มีวาระในการดำรงตำแหน่ง 4 ปี)


	2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน 

	- ภาควิชาฯ มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์และประเมินเพื่อระบุ    ความเสี่ยงในบริบทต่างๆ ได้แก่
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร เช่น รายงานความคืบหน้าของ        การใช้งบประมาณประจำปี วางแผนการปรับปรุงและดูแลรักษาอาคารสถานที่และอุปกรณ์ต่างๆ เป็นต้น
- ความเสี่ยงด้านระเบียบข้อบังคับ เช่น การชี้แจงกฎระเบียบเกี่ยวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการที่ได้รับการปรับปรุง        การชี้แจงแนวปฏิบัติในการพิจารณาปรับขั้นเงินเดือน เป็นต้น
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น การพัฒนารายวิชาโดยขอให้คณาจารย์/ทีมผู้สอนของแต่ละรายวิชานำผลการประเมินรายวิชาไปพัฒนาการเรียนการสอนในปีถัดไป และให้จัดทำหลักฐาน      ในการประกันคุณภาพเป็นต้น
- ความเสี่ยงด้านบุคลากร/ธรรมาภิบาล เช่น การปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเฉพาะการควบคุมร้านขายยาซึ่งต้องปฏิบัติจริง ตามที่ได้แจ้งกับสสจ.ไว้ เป็นต้น
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก เช่น การปรับเปลี่ยนกฎเกณฑ์ต่างๆ ของสภาเภสัชกรรม ที่จะส่งผลต่อรายละเอียดของเนื้อหาในรายวิชาที่ภาควิชาฯ รับผิดชอบ เป็นต้น
	ทภ.7.4-02 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่1/2555  วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555
ทภ.7.4-03 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 14 พฤษภาคม 2555
ทภ.7.4-04 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 4/2555 วันที่ 11 มิถุนายน 2555
ทภ.7.4-05 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555 วันที่ 21 กันยายน 2555
ทภ.7.4-06 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 7/2555 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2555
ทภ.7.4-07 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 8/2555 วันที่ 17 ธันวาคม 2555
ทภ.7.4-08 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 21 มกราคม 2556


	3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์       ในข้อ 2
	· มีการประเมินด้านสถานะการเงินของภาควิชาก่อนจะดำเนินการใช้เงินโดยการประชุมรายงานความคืบหน้าของการใช้งบประมาณและสรุปค่าใช้จ่ายของภาควิชาฯ 
· มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการครุภัณฑ์และสถานที่         เพื่อดูแล บำรุงรักษา ให้อุปกรณ์และสถานที่อยู่ในสภาพที่ดี     และพร้อมใช้งาน
· มีการประชุมเพื่อหาแนวทางในการพิจารณาการปรับขั้นเงินเดือนที่เหมาะสม โดยให้หัวหน้าภาค ร่วมกับตัวแทน ดำเนินการตามระเบียบที่มหาวิทยาลัยกำหนด
· มีการนำข้อมูลจากการประเมินของนักศึกษา และการปรับเปลี่ยนกฎเกณฑ์ของสภาเภสัชกรรม มาใช้ปรับปรุงรายวิชาต่างๆ
	ทภ.7.4-02 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่1/2555  วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2555
ทภ.7.4-03 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 14 พฤษภาคม 2555
ทภ.7.4-04 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 4/2555 วันที่ 11 มิถุนายน 2555
ทภ.7.4-05 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555 วันที่ 21 กันยายน 2555
ทภ.7.4-06 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 7/2555 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2555

	4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน
	-  ภาควิชาฯ จัดทำแผนปฏิบัติการของภาควิชาฯ ทุกปี โดยมี     การสรุปค่าใช้จ่ายของภาควิชาฯ ปี 2555, สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ปี 2555, มีการแจ้งเวียนรายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์, ที่ประชุมร่วมพิจารณาโครงการตามแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555 โดยที่ประชุมมีมติให้ปรับปรุงแก้ไขโครงการเพื่อจัดทำและเสนอเป็นแผนปฏิบัติการฯ ปี 2556 ต่อไป, การจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย       ปี 2557(แผนความต้องการครุภัณฑ์ระยะ 3 ปี (2557-2559), ครุภัณฑ์, ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 1 ปี, โครงการพัฒนาบุคลากร,โครงการบริการวิชาการ), ร่วมมีมติและกำหนดแนวปฏิบัติการและจัดสรรรายได้พัฒนาบุคลากรและเงินรายได้สวัสดิการบรรณสารสงเคราะห์   ปี 2556,การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   ตามแนวทางใหม่ โดยคณะฯ ขอให้ประชาพิจารณ์เพื่อเสนอ  ความคิดเห็น
	ทภ.7.4-05 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555 วันที่ 21 กันยายน 2555
ทภ.7.4-09 แผนปฏิบัติการภาควิชาฯ ปี 2555 


	5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	· ภาควิชาฯ มีการติดตาม และนำเรื่องเข้าประชุมที่ภาควิชาฯ     โดยมีการประชุมรายงานความคืบหน้าของการใช้งบประมาณ และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	ทภ.7.4-03 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 14 พฤษภาคม 2555
ทภ.7.4-04 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 4/2555 วันที่ 11 มิถุนายน 2555
ทภ.7.4-05 รายงานการประชุมภาควิชาฯ ครั้งที่ 5/2555 วันที่ 21 กันยายน 2555

	6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป
	ภาควิชาฯ นำผลการประเมินมาบริหารความเสี่ยงในปีถัดไป
	ทภ.7.4-10 รายงานประกันคุณภาพปีที่ผ่านมา 



	ชื่อ นางสาวพงศภรณ์ บัวดี ผู้ให้ข้อมูล

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2556

	โทร. 074-288841














