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	6. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ (ในปีปฎิทิน 2555)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	หน่วยงาน
	จำนวนอาจารย์
นักวิจัยทั้งหมด
	จำนวนงานวิจัย
ใช้ประโยชน์
	จำนวนงานสร้างสรรค์
ใช้ประโยชน์
	รวม
	ร้อยละ
	ผลประเมิน
ตัวบ่งชี้

	
	
	
	
	
	
	

	คณะเภสัชศาสตร์
	 
	 
	                                -   
	 
	#DIV/0!
	#DIV/0!

	บริหารเภสัชกิจ
	8.0
	 
	                                -   
	0
	0.00
	0.00

	เภสัชกรรมคลินิก
	 
	 
	                                -   
	 
	#DIV/0!
	#DIV/0!

	เภสัชเคมี
	 
	 
	                                -   
	 
	#DIV/0!
	#DIV/0!

	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
	 
	 
	                                -   
	 
	#DIV/0!
	#DIV/0!

	เภสัชเวทฯ
	 
	 
	                                -   
	 
	#DIV/0!
	#DIV/0!

	
	
	
	
	
	
	

	ผลงานให้นับตามปีปฏิทิน
	
	
	
	
	
	

	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด รวมลาศึกษาต่อ นับจำนวนตามปีการศึกษา
	
	
	
	

	
	
	
	ชื่อ ศิริพรรณ  วุ่นกลิ่นหอม  พิชญา นวลได้ศรี ผู้ให้ข้อมูล
	ผู้ให้ข้อมูล
	 

	
	
	
	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 21  มิถุนายน 2556
	 
	 

	
	
	
	โทร. 8938
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	8. ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา
	จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้กับ
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย
	ร้อยละ
	ผลประเมินตัวบ่งชี้

	
	
	การเรียนการสอน (1)
	การวิจัย (2)
	การเรียนการสอนและการวิจัย (3)
	
	
	

	ปี 2555
	1
	1
	 
	 
	1.0
	100.00
	5.00













	ตารางแสดงรายละเอียดโครงการบริการวิชาการ ที่มีการนำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย

	ชื่อโครงการบริการวิชาการ
	วันที่จัด
	ลักษณะการให้บริการ
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับ
	หลักฐาน

	
	
	
	การเรียนการสอน
(1)
	การวิจัย
(2)
	ทั้งสองด้าน
(1+2)
	

	1
	วิชา 576-401 เภสัชพฤติกรรมศาสตร์
	ตลอดภาคการศึกษา 2555
	ศึกษาปัญหาและแก้ปัญหาการใช้ยาในชุมชนต่างๆ 
	1
	 
	 
	แผนการเรียนการสอน
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	ชื่อสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	วุฒิการศึกษา
	วันบรรจุ
	อจ
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	ตรี
	โท
	เอก
	อาจารย์ทั้งหมด
	อาจารย์ปฏิบัติงานจริง
	ค่าน้ำหนัก

	20
	นายกร ศรเลิศล้ำวาณิช
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก
	1 มี.ค. 25
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	6

	21
	นายพงค์เทพ สุธีรวุฒิ
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก
	1 ก.ย. 30
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	6

	22
	นายสงวน ลือเกียรติบัณฑิต
	รองศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก
	5 พ.ย. 33
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	8

	23
	นายสุรฉัตร ง้อสุรเชษฐ์
	รองศาสตราจารย์
	ปริญญาเอก
	1 เม.ย. 35
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	8

	24
	นางสาวพิมพ์วรา ตันเวชศิลป์
	อาจารย์
	ปริญญาตรี
	1 กค. 53
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	0
	0

	25
	นางสาวพิชญา นวลได้ศรี
	อาจารย์
	ปริญญาโท
	1 ตค. 55
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	2

	26
	นางสาวศิริพา อุดมอักษร
	อาจารย์
	ปริญญาเอก
	1 เม.ย. 39
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	0
	5

	27
	นางสาวกรกมล รุกขพันธ์
	อาจารย์
	ปริญญาเอก
	4 ธ.ค. 40
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	5




	





	วุฒิการศึกษา
	 
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	 
	ปีการศึกษา 2555
	 
	 
	ปีการศึกษา 2555
	 

	ภาควิชา
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม
	 
	ภาควิชา
	อจ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	รวม

	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
	0
	4
	15
	19
	 
	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
	3
	7
	9
	0
	19

	เภสัชกรรมคลินิก
	4
	1
	15
	20
	 
	เภสัชกรรมคลินิก
	12
	5
	3
	0
	20

	เภสัชเวทฯ
	0
	1
	13.5
	14.5
	 
	เภสัชเวทฯ
	4.5
	5
	5
	0
	14.5

	เภสัชเคมี
	1
	1
	11
	13
	 
	เภสัชเคมี
	3
	6
	3
	1
	13

	บริหารเภสัชกิจ
	1
	1
	6
	8
	 
	บริหารเภสัชกิจ
	4
	2
	2
	0
	8

	คณะเภสัชศาสตร์
	6
	8
	60.5
	74.5
	 
	คณะเภสัชศาสตร์
	26.5
	25
	22
	1
	74.5

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	อาจารย์ปฏิบัติงานจริง ปีการศึกษา 2555
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ภาควิชา
	อจ.ทั้งหมด
	อจ.ปฏิบัติงานจริง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
	19
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เภสัชกรรมคลินิก
	20
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เภสัชเวทฯ
	14.5
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เภสัชเคมี
	13
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	บริหารเภสัชกิจ
	8
	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	คณะเภสัชศาสตร์
	74.5
	67.0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




	 
	องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (1)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4.86

	สมศ.
	15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
	 
	 
	 
	4.86
	4.86
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4.86
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ชื่อ .......ศิริพรรณ วุ่นกลิ่นหอม  พิชญา นวลได้ศรี......... ผู้ให้ข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รายงานข้อมูล ณ วันที่ …21..มิย..56.......
	
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	โทร. ……8903........................................
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	เกณฑ์มาตรฐาน 
	กระบวนการ
	หลักฐานอ้างอิง

	5. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ
	ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการภาควิชาฯประจำปีที่วางไว้
	แผนปฏิบัติการภาควิชาฯประจำปี 2551-2555

	6. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
	ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
	รายงานการประชุมภาควิชาฯ

	7. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
	ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์เพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	รายงานการประชุมภาควิชาฯ

	8. มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	ประชุมเพื่อประเมินแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการภาควิชาฯประจำปีเพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขในการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการภาควิชาฯปีต่อไป
	รายงานการประชุมภาควิชาฯ



	ชื่อ ศิริพรรณ  วุ่นกลิ่นหอม  พิชญา นวลได้ศรี 
	ผู้ให้ข้อมูล

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 21  มิถุนายน 2556
	
	 

	โทร. 8903
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	ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาควิชา/หน่วยงาน
	ข้อ 1
	ข้อ 2
	ข้อ 3
	ข้อ 4
	ข้อ 5
	ข้อ 6
	รวมจำนวนข้อ
	คะแนน

	บริหารเภสัชกิจ
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	5.00

	เภสัชเคมี
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.00

	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.00

	เภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.00

	เภสัชกรรมคลินิก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.00

	สำนักงานเลขานุการคณะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.00

	ฝ่ายวิจัยและบริการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.00

	งานบริการการศึกษา/หน่วยกิจการนักศึกษา
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.00

	ศบภ./ร้านยา/IT/Herb C./อื่นๆระบุ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.00

	คณะเภสัชศาสตร์
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0.00








[image: ]
	ชื่อ ศิริพรรณ  วุ่นกลิ่นหอม  พิชญา นวลได้ศรี ผู้ให้ข้อมูล
	 

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 21  มิถุนายน 2556
	
	 

	โทร. 8903
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3. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

มีการเผยแพร่สู่

สาธารณะในลักษณะใด 

ลักษณะหนึ่ง

(0.25)

ตีพิมพ์ในproceeding 

ระดับชาติ

(0.50)

ตีพิมพ์ในproceeding 

ระดับนานาชาติหรือ

ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติ

(0.75)

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ

 (1.0)

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของ

ผลงานทั้งหมด

คณะเภสัชศาสตร์ #DIV/0! #DIV/0!

บริหารเภสัชกิจ 10 2 1 1.00 10.0 2.00

เภสัชกรรมคลินิก #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเคมี #DIV/0! #DIV/0!

เทคโนโลยีเภสัชกรรม #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเวทฯ #DIV/0! #DIV/0!

ข้อมูลที่ต้องการ 

หมายเหตุ;   จำนวนผลงานให้นับตามปีปฏิทิน

จำนวนและรายชื่อวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ระดับปริญญาโทในแต่ละปีการศึกษา ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ

เกณฑ์การให้คะแนน;   กำหนดร้อยละ 25 เท่ากับ  5  คะแนน

หรือนานาชาติของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รายปีตามปีปฏิทินที่ตรงกับปีการศึกษา พร้อมชื่อเจ้าของบทความ 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  ให้นับจำนวนตามปีการศึกษา

ปีที่ตีพิมพ์ จากการประชุมวิชาการที่ตีพิมพ์ ค่าน้ำหนักของบทความวิจัยแต่ละชิ้น ชื่อวารสารหรือรายงานสืบเนื่อง

ชื่อ .......ศิริพรรณ วุ่นกลิ่นหอม  พิชญา นวลได้ศรี......... ผู้ให้ข้อมูล

รายงานข้อมูล ณ วันที่ …21..มิย..56.......

โทร. ……8903........................................

จำนวน

ผู้สำเร็จ

การศึกษา

คณะ/ภาควิชา

ผลประเมิน

ตัวบ่งชี้

ค่าร้อยละ

จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่
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ปีที่สำเร็จ

การศึกษา

ชื่อเจ้าของบทความ

(ระบุให้ครบถ้วนทุกคน)

ชื่อวิทยานิพนธ์/สาร

นิพนธ์

ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์

ชื่อวารสารที่

ตีพิมพ์ 

(Journal)

ปีที่

ตีพิมพ์

Vol./

issue

เดือนที่

เผยแพร่

เลขหน้า SJR ฐานฯ

น้ำหนัก

คะแนน

รหัส

นักศึกษา

ชื่อ-นามสกุล หลักสูตร ภาควิชา

2555Adisorn RatanaphanผลของสารประกอบDNA-binding properties of TRANSITION 201237(2)Mar207–214Int.Q3ISI1.05210720031นางสาวธิดารัตน์ ป.โท เภสัชภค.

2554 ปาริชาติ แก้วอ่อน 

สงวน ลือเกียรติบัณฑิต

วรนุช แสงเจริญ

การเปรียบเทียบคุณภาพ

ของร้านยาที่ได้รับการ

รับรองจากสภาเภสัชกรรม

กับร้านยาแผนปัจจุบัน

ทั่วไป(Comparison of 

the Quality of 

Drugstores Accredited 

by Pharmacy Council 

and That of General 

Drugstores)

ร้านยาที่ได้รับการรับรองจาก

สภาเภสัชกรรมและร้านยา

แผนปัจจุบันทั่วไปมีคุณภาพ

แตกต่างกันหรือไม่

วารสารเภสัช

กรรมไทย

2012 4(2) Jul-Dec 39-64 - - 0.25 5010721019นางสาวปาริชาติ 

 แก้วอ่อน

ป.โท บริหารฯ

 (สมทบ)

บภ.

2554 สุพัตรา คงจริง

สงวน ลือเกียรติบัณฑิต

การประเมินสถานที่ผลิต

และคุณภาพน้ำดื่มชุมชน

ตามเกณฑ์ GMP ใน

จังหวัดตรัง()

การประเมินสถานที่ผลิตน้ำ

บริโภคในภาชนะบรรจุปิด

สนิทโดยชุมชนในจังหวัด

ตรังตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดี

ในการผลิตและคุณภาพน้ำที่

ผลิตได้

วารสารเภสัช

กรรมไทย

2012 4(2) Jul-Dec 65-84 - - 0.25 5210721012นางสาวสุพัตรา  

คงจริง

ป.โท บริหารฯ

 (สมทบ)

บภ.

8.5

พร้อมขอหลักฐาน หน้าแรก

รายละเอียดบทความวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ (Publication) ปีปฎิทิน 2555
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รายชื่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท

5310720015 นางสาวศุภาภิลัย วิโรจน์จริยากร ปริญญาโท เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร 8 กุมภาพันธ์ 2556 3 บภ.

5110721008 นางสาวอัญญารัตน์ ศรีวิโรจน์ ปริญญาโท เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (ภาคสมทบ) 7 สิงหาคม 2555 20 ตุลาคม 2555 5 บภ.

5210721005 นางสาวปิยนุช ภูมิสถิตย์ ปริญญาโท เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (ภาคสมทบ) 7 สิงหาคม 2555 25 กันยายน 2555 3.5 บภ.

5210721010 นางสาววิชยา ปันดีกา ปริญญาโท เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (ภาคสมทบ) 7 สิงหาคม 2555 25 กันยายน 2555 3.5 บภ.

5210721001 นางสาวกนกทิพย์ มรรคาเขต ปริญญาโท เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (ภาคสมทบ) 14 สิงหาคม 2555 20 ตุลาคม 2555 3.5 บภ.

5310721016 นางสาวศิริรัตน์ ไสไทย ปริญญาโท เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (ภาคสมทบ) 22 ตุลาคม 2555 23 มกราคม 2556 2.5 บภ.

5310721007 นายดุริพัธ แจ้งใจ ปริญญาโท เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (ภาคสมทบ) 2 พฤศจิกายน 2555 24 ธันวาคม 2555 3 บภ.

5310721009 นางพรชนก เจนศิริศักดิ์ ปริญญาโท เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (ภาคสมทบ) 2 พฤศจิกายน 2555 27 ธันวาคม 2555 3 บภ.

5210721011 นางสาวสมฤทัย บุญช่วย ปริญญาโท เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (ภาคสมทบ) 21 พฤศจิกายน 2555 12 ธันวาคม 2555 3 บภ.

5310721020 นางสุปราณี นิยมเดชา ปริญญาโท เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร (ภาคสมทบ) 1 กุมภาพันธ์ 2556 16 มีนาคม 2556 3 บภ.
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4. ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ตีพิมพ์ใน proceeding 

ระดับชาติ/นานาชาติหรือ

ตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล 

TCI  (0.25)

ตีพิมพ์ระดับชาติ

ที่มีชื่อปรากฏในประกาศ 

สมศ.

(0.50)

ตีพิมพ์นานาชาติ ปรากฎในฐานการจัด

อันดับวารสาร SJR(Q3หรือQ4) หรือใน

วารสารที่มีชื่อปรากฏในประกาศ สมศ.  

(0.75)

ตีพิมพ์นานาชาติ ปรากฎในฐานการจัด

อันดับวารสาร SJR(Q1หรือQ2)หรือตีพิมพ์

ในวารสารปรากฏในฐาน ISI หรือ Scopus  

(1.0)

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก

ของผลงานทั้งหมด

ค่าร้อยละ

คณะเภสัชศาสตร์ 0 #DIV/0! #DIV/0!

บริหารเภสัชกิจ 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชกรรมคลินิก 0 #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเคมี 0 #DIV/0! #DIV/0!

เทคโนโลยีเภสัชกรรม 0 #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเวทฯ 0 #DIV/0! #DIV/0!

หมายเหตุ;   จำนวนผลงานให้นับตามปีปฏิทิน

เกณฑ์การให้คะแนน;   กำหนดร้อยละ 50 เท่ากับ  5  คะแนน

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  ให้นับจำนวนตามปีการศึกษา

จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่

ผลประเมิน

ตัวบ่งชี้

จำนวน

ผู้สำเร็จ

การศึกษา

คณะ/ภาควิชา


image10.emf
5. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  at 07May2013

proceeding-Nat-Int Nat.Publi.

คณะเภสัชศาสตร์ 0.00 #DIV/0! #DIV/0!

บริหารเภสัชกิจ 8 3 3.00 37.50 5.00

เภสัชกรรมคลินิก 0.00 #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเคมี 0.00 #DIV/0! #DIV/0!

เทคโนโลยีเภสัชกรรม 0.00 #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเวทฯ 0.00 #DIV/0! #DIV/0!

หมายเหตุ;   จำนวนผลงานให้นับตามปีปฏิทิน  และนับเฉพาะ Article, Full paper

ชื่อ

 

ศิริพรรณ

  

วุ่นกลิ่นหอม

  

พิชญา

 

นวลได้ศรี

 

ผู้ให้ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล

เกณฑ์การให้คะแนน;   กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ กำหนดร้อยละ 20 เท่ากับ  5  คะแนน

รายงานข้อมูล

 

ณ

 

วันที่

 

21  มิถุนายน

 

2556

จำนวนอาจารย์ทั้งหมด นับรวมลาศึกษาต่อ และที่ปฏิบัติงานจริง โดยให้นับจำนวนตามปีการศึกษา

โทร. 8938

(2)

มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน

ประกาศของสมศ

. (=0.50)

(3)

ตีพิมพ์ใน

 

Journal 

นานาชาติ

 SJR Q3-Q4  

หรือตีพิมพ์ใน

วารสารที่สมศ

.

ประกาศ

 

(=

0.75)

(4)

ตีพิมพ์ใน

 

Journal 

นานาชาติ

 

SJR Q1-Q2 

หรือ

ในฐานข้อมูล

  

ISI/Scopus 

 (=1.00)

ผลประเมิน

ตัวบ่งชี้

อาจารย์

และนักวิจัย

ทั้งหมด

คณะ/ภาควิชา

(1)

มีการตีพิมพ์ใน

proceeding 

ระดับชาติ

/

นานาชาติ

 

หรือตีพิมพ์ในวารสารที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล

 

TCI   (=0.25)

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก

ของผลงานทั้งหมด

ร้อยละ
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ที่  พบในฐาน ระดับ ภาควิชา SJR ถ่วง นน. ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์ วารสารที่ตีพิมพ์ year vol/issue month page ผู้แต่ง

 

(ทุกคน)

Saengcharoen, W.

Lerkiatbundit,  S.

Kaewmang, K.

Ngorsuraches, S.

Meng, W.

Kim, BY.

Kulsomboon, V.

23ISIInt.ภพ.Q21Quantification of 5'-Deoxy-5'-Phytochemical 201223(1)JAN-FEB 12-15Pitakpornpreecha, T.

Assi, TM.

Rookkapan, K.

Rajgopal, J.

Sornsrivichai, V.

Brown, ST.

Welling, JS.

Norman, BA.

Connor, DL.

Chen, SI.

Slayton, RB.

Laosiritaworn, Y.

Wateska, AR.

Wisniewski, SR.

Lee, BY.

30(30) JUN 4517-4523 25 ISI Int. บภ. Q1 1 How influenza vaccination policy may 

affect vaccine logistics 

Vaccine 2012

Drug Reimbursement Decision-Making in 

Thailand, China, and South Korea

Value In Health 2012 15(1) JAN-FEBS120-S125

43(5) SEP 1233-44

22 ISI Int. บภ. Q1 1

รายละเอียดงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

 

ในปีปฏิทิน

 

2555 (

ระดับนานาชาติ

)

4 ISI Int. ภก./บก. Q2 1 Knowledge, Attitudes, And Behaviors 

Regarding Antibiotic Use For Upper 

Respiratory Tract Infections: A Survey 

Of Thai Students

Southeast Asian 

Journal Of Tropical 

Medicine And Public 

Health

2012
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7. ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  (ในปีปฏิทิน 2555)

บทความตีพิมพ์

ระดับชาติ 

(1=0.25)

บทความตีพิมพ์

นานาชาติ 

(2=0.50)

ตำรา/หนังสือที่ตรวจโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(3=0.75)

ตำรา/หนังสือตามเกณฑ์

การขอตำแหน่งวิชาการ 

(4=1.0)

รวม 5 

(คำนวณตามค่าน้ำหนัก

แล้ว)

ร้อยละ

คณะเภสัชศาสตร์ 1 1.00 #DIV/0! #DIV/0!

บริหารเภสัชกิจ 8.0 1 0.75 9.38 4.69

เภสัชกรรมคลินิก 0.00 #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเคมี 0.00 #DIV/0! #DIV/0!

เทคโนโลยีเภสัชกรรม 0.00 #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเวทฯ 0.00 #DIV/0! #DIV/0!

ผลงานให้นับตามปีปฏิทิน

จำนวนอาจารย์ทั้งหมด รวมลาศึกษาต่อ นับจำนวนตามปีการศึกษา

คำอธิบายตารางเพิ่มเติม การกำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการดังนี้

    ตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ  มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 1.00

ชื่อ

 

ศิริพรรณ

  

วุ่นกลิ่นหอม

  

พิชญา

 

นวลได้ศรี

 

ผู้ให้ข้อมูล

รายงานข้อมูล

 

ณ

 

วันที่

 

21  มิถุนายน

 

2556

โทร. 8903

(3) ตำรา หรือ หนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 0.75

(4) ตำรา หรือ หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ

จำนวนอาจารย์

นักวิจัยทั้งหมด

ผลประเมิน

ตัวบ่งชี้

ปีการศึกษา

จำนวนผลงานวิชการ

(1) บทความตีพิมพ์ระดับชาติ หมายถึง บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 0.25

(2) บทความตีพิมพ์ระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 0.50
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ตารางแสดงหลักฐานผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  (ปีปฎิทิน 2555)

(1) (2) (3) (4)

3

รายงานการศึกษาประสิทธิผลรักษาและ

ความปลอดภัยของยายับยั้งการหลั่งกรด

กลุ่ม

 

Proton Pump Inhibitors

1

ดร

.

ฐิติมา ด้วงเงิน

รศ

.

ดร

.

สุรฉัตร

 

ง้อสุรเชษฐ์

2555 2012

สำนักงานวิจัยเพื่อการ

พัฒนาหลักประกัน

สุขภาพไทย

, 

ธค

. 2555, 

สนพ

.

อักษรกราฟฟิค

แอนด์ดีไซน์

 

กรุงเทพ

เภสัชกรรมคลินิก

บริหารเภสัชกิจ

ชาติ

4Approaches to wound management1รศ.ดร.ธีระพล ศรีชนะ25552012Journal of Applied เทคโนโลยีเภสัชนานาชา

0 3 4 1

*  

การกำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการ

 

ชื่อ

 

ศิริพรรณ

  

วุ่นกลิ่นหอม

  

พิชญา

 

นวลได้ศรี

 

ผู้ให้ข้อมูล

    

ตำราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

  

มีค่าน้ำหนักเท่ากับ

 

1.00

รายงานข้อมูล

 

ณ

 

วันที่

 

21  มิถุนายน

 

2556

โทร. 8903

ประเภทผลงาน

 

*

ชื่อเจ้าของผลงาน

 

(

ระบุให้

ครบถ้วน

)

ปีที่ผลงานแล้ว

เสร็จ

ปีที่ได้รับรอง

คุณภาพ

(3) 

ตำรา หรือ หนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 

0.75

(4) 

ตำรา หรือ หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ หรือ

ชื่อหน่วยงานที่รับรอง

คุณภาพ

ภาควิชา ระดับ วันที่สภาอนุมัติ

(1) 

บทความตีพิมพ์ระดับชาติ หมายถึง บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 

0.25

(2) 

บทความตีพิมพ์ระดับนานาชาติ

 

หมายถึง

 

บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

 

มีค่าน้ำหนัก

เท่ากับ

 

0.50

ที่ ชื่อผลงาน
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14. การพัฒนาคณาจารย์ 

ป.ตรี(0) ป.โท(2)  ป.เอก(5)  ป.ตรี(1) ป.โท(3)  ป.เอก(6)  ป.ตรี(3) ป.โท(5)  ป.เอก(8)  ป.ตรี(6) ป.โท(8)  ป.เอก(10) 

คณะเภสัชศาสตร์ 0.0 #DIV/0! #DIV/0!

เทคโนโลยีเภสัชกรรม 0.0 #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชกรรมคลินิก 0.0 #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร์ 0.0 #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเคมี 0.0 #DIV/0! #DIV/0!

บริหารเภสัชกิจ 8 1 1 2 -        -        2 -        -        2 -        -        -             40.0 5.00 4.17

หมายเหตุ

ตัวเลขใน  ( ) หมายถึง ค่าน้ำหนักตามที่สมศ.กำหนด

ชื่อ …ศิริพรรณ วุ่นกลิ่นหอม  พิชญา นวลได้ศรี.. ผู้ให้ข้อมูล

รายงานข้อมูล ณ วันที่ …21..มิย..56.......

โทร. …8903...............................

ภาควิชา/หน่วยงาน

ผลประเมิน

ตัวบ่งชี้

น้ำหนัก

เฉลี่ย

สัดส่วน

น้ำหนัก

จำนวน

อาจารย์

ทั้งหมด

ตำแหน่งอาจารย์ ตำแหน่งผศ. ตำแหน่งรศ. ตำแหน่งศ.
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

ภาควิชา/หน่วยงาน ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 รวม คะแนน

บริหารเภสัชกิจ 1 1 1 1 1 1 1 1 8 5.00

เภสัชเคมี 0 0.00

เทคโนโลยีเภสัชกรรม 0 0.00

เภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร์ 0 0.00

เภสัชกรรมคลินิก 0 0.00

สำนักงานเลขานุการคณะ 0 0.00

ฝ่ายวิจัยและบริการ 0 0.00

งานบริการการศึกษา/หน่วยกิจการนักศึกษา 0 0.00

ศบภ./ร้านยา/IT/Herb C./อื่นๆระบุ 0 0.00

คณะเภสัชศาสตร์ 0 0.00

เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ

นโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจาก

สภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา

หรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจน

สอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 –

 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

 ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่

ทุกหน่วยงานภายใน

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็น

แผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ

 และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำ

 ปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัด

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์

และแผนปฏิบัติการประจำปี

แผนปฏิบัติการภาควิชาฯประจำปี 2551-2555

ภาควิชาฯได้มีการประเมินผลสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามแผนกลยุทธ์และแผนประจำปีภาควิชาฯ

แผนปฏิบัติการภาควิชาฯประจำปี 2551-2555

กระบวนการ

ภาควิชาฯได้จัดทำแผนกลยุทธ์ภาควิชาฯโดยให้

สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของคณะ

แผนกลยุทธ์ภาควิชาฯ ประจำปี 2551-2555

หลักฐานอ้างอิง

ภาควิชาฯได้จัดส่งแผนกลยุทธ์ให้กับบุคลากรภาควิชา

ทุกคน

แผนกลยุทธ์ภาควิชาประจำปี 2551-2555

ภาควิชาฯได้จัดทำแผนปฏิบัติการภาควิชาฯโดยแปลง

จากแผนกลยุทธ์โดยครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจคือด้าน

การเรียนการสอน  ด้านการวิจัย  ด้านการบริการทาง

วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า

ปริญญา

ตรี

ปริญญา

โท

ปริญญา

เอก

รวม

ทั้งหมด

ปริญญา

ตรี

ปริญญา

โท

ปริญญา

เอก

รวม

ทั้งหมด

เกณฑ์1 เกณฑ์2

เทคโนโลยีเภสัชกรรม #DIV/0! 0.0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชกรรมคลินิก #DIV/0! 0.0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร์ #DIV/0! 0.0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเคมี #DIV/0! 0.0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

บริหารเภสัชกิจ 1.0 1.0 6.0 8.0 75.00 1.0 1.0 6.0 8.0 75.00 0.00 5.00 0.00

คณะเภสัชศาสตร์ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!#DIV/0!

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ง

***หมายเหตุ***

การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

ชื่อ .......ศิริพรรณ วุ่นกลิ่นหอม  พิชญา นวลได้ศรี.......... ผู้ให้ข้อมูล

รายงานข้อมูล ณ วันที่ …21 .มิ.ย.56.......

โทร. ……8903........................................

คะแนน

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด คำนวนอัตโนมัติ

เกณฑ์ที่ 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ

เกณฑ์ที่ 2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป

ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อย

ละของอาจารย์ประจำที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ร้อยละของ

อาจารย์ประจำที่มี

คุณวุฒิ

ปริญญาเอก

ร้อยละของ

อาจารย์ประจำที่มี

คุณวุฒิ

ปริญญาเอก

ภาควิชา/หน่วยงาน

ปีที่ผ่านมา ปีปัจจุบัน


image17.emf
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

at 09 jan 2013

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ.

รวม

ทั้งหมด

อาจารย์ ผศ. รศ. ศ.

รวม

ทั้งหมด

เทคโนโลยีเภสัชกรรม #DIV/0! -          #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชกรรมคลินิก #DIV/0! -          #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร์ #DIV/0! -          #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเคมี #DIV/0! -          #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

บริหารเภสัชกิจ 4.0 2.0 2.0 0.0 8.0 2.0 25.00 4 2 2 0 8.00         2 25.00 0.00 4.17 0.00

คณะเภสัชศาสตร์ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!#DIV/0!

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ง

***หมายเหตุ***

การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ

ชื่อ .......ศิริพรรณ วุ่นกลิ่นหอม  พิชญา นวลได้ศรี......... ผู้ให้ข้อมูล

รายงานข้อมูล ณ วันที่ …21..มิย..56.......

โทร. ……8903........................................

ปีปัจจุบัน

ค่าการเพิ่มขึ้นของ

ร้อยละของ

อาจารย์ประจำที่

ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ

คะแนน

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

รวมดำรง

ตำแหน่งทาง

วิชาการ

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

รวมดำรง

ตำแหน่งทาง

วิชาการ

เกณฑ์

1

เกณฑ์

2

1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ

2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป

ร้อยละของ

อาจารย์ประจำที่

ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ

ร้อยละของ

อาจารย์ประจำที่

ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ

ภาควิชา/หน่วยงาน

ปีที่ผ่านมา
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ

บริหารเภสัชกิจ 1 1 1 1 1 4.56 1 1 7 5.00

เภสัชเคมี 0 0 0.00

เทคโนโลยีเภสัชกรรม 0 0 0.00

เภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร์ 0 0 0.00

เภสัชกรรมคลินิก 0 0 0.00

สำนักงานเลขานุการคณะ 0 0 0.00

ฝ่ายวิจัยและบริการ 0 0 0.00

งานบริการการศึกษา/หน่วยกิจการนักศึกษา 0 0 0.00

ศบภ./ร้านยา/IT/Herb C./อื่นๆระบุ 0 0 0.00

คณะเภสัชศาสตร์

0

0

0.00

เกณฑ์มาตรฐาน :

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุก

หลักสูตร

2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียด

ของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า

มี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 

ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจาก

การทำวิจัย

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือ

วิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา

มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุก

หลักสูตร

จัดทำรายละเอียดการสอนทุกรายวิชาที่ภาควิชาฯรับผิดชอบสอน ในแต่

ละภาคการศึกษา ก่อนการเปิดสอน

ในรายวิชาบางรายวิชาฯของภาควิชาฯมีการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้

ด้วยตนเองตลอดจนมีการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นห้องเรียน เช่นวิชาการ

สำรวจปัญหาการใช้ยาในชุมชน (576-402)

ภาควิชามีการเชิญผู้มีประสบการณ์ จากหน่วยงานภายนอกเป็นอาจารย์

พิเศษในบางรายวิชา เช่น เภสัชกรรมการตลาด (575-561), วิชาเภสัช

กรรมชุมชน (575-563), Public Health Administration (575-562), 

Pharmacy service skills(575-201)

Course Outline ของภาควิชาฯ

Course Outline ของภาควิชาฯ

ข้อ 7 รวมจำนวนข้อ

หลักฐานอ้างอิง

ระบบการประเมินการเรียนการสอน

กระบวนการ

ใช้ระบบของมหาวิทยาลัยในการประเมินการจัดการเรียนการสอนของ

คณาจารย์โดยนักศึกษา ในทุกรายวิชา และทุกหลักสูตร

Course Outline ของภาควิชาฯ

ภาควิชา/หน่วยงาน ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 คะแนน

สูตร ผลการประเมินคุณภาพ

ข้อ 1 ข้อ 5

ข้อ 6
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เกณฑ์มาตรฐาน :

5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือ

จากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน

6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาค

การศึกษา โดยผลการประเมินความพึง

พอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5

7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการ

เรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา

ชื่อ

 

ศิริพรรณ

  

วุ่นกลิ่นหอม

  

พิชญา

 

นวลได้ศรี

 

ผู้ให้ข้อมูล

รายงานข้อมูล

 

ณ

 

วันที่

 

21  มิถุนายน
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โทร. 8903

รายงานการประชุมภาควิชา และcourse outline

คณาจารย์ผู้สอนได้นำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรึกษาหารือ

ในที่ประชุมภาควิชา เพื่อหาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ดีขึ้น

มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อรายวิชาและประเมินการเรียน

การสอนทุกภาคการศึกษา

นำผลการประเมินของนักศึกษามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

รายงานการประชุมภาควิชา และcourse outline

ผลการประเมินรายวิชาและการประเมินการสอน

กระบวนการ หลักฐานอ้างอิง
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ at 27 April 2013

ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า

นับตามปีงบประมาณ

เงินรายได้คณะ เงินรายได้มอ. งบประมาณแผ่นดิน รวม ต่างประเทศ ภาคเอกชน ทุนนอกสถาบัน รวม

คณะเภสัชศาสตร์ -                  0.00

บริหารเภสัชกิจ 6.0 4,166.67              10,978.13              -                        15,144.79              486,868.80        -                  3,074,554.92      3,561,423.72       3,576,568.52       596,094.75           5.00

เภสัชเคมี -                       -                   -                  -                     -                     #DIV/0! #DIV/0!

เทคโนโลยีเภสัชกรรม -                       -                   -                     -                     #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร์ -                       -                     -                     #DIV/0! #DIV/0!

เภสัชกรรมคลินิก -                       -                   -                     -                     #DIV/0! #DIV/0!

เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนน ระหว่าง 0 - 5

ชื่อ

 

ศิริพรรณ

  

วุ่นกลิ่นหอม

  

พิชญา

 

นวลได้ศรี

 

ผู้ให้ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล

เกณฑ์การประเมินเฉพาะกลุ่มสถาบัน ง กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ

รายงานข้อมูล

 

ณ

 

วันที่

 

21  มิถุนายน

 

2556

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน

โทร. 8938

อัตราส่วน คะแนน

ภายนอกสถาบัน

ภาควิชา/หน่วยงาน

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ภายในสถาบัน

จำนวน

อาจารย์

ปฏิบัติ

งานจริง

รวมเงินสนับสนุน

ทั้งภายในและ

ภายนอก
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ แหล่งทุน ระยะเวลาดำเนินงาน จำนวนเงินทั้งโครงการ ชื่อ นามสกุล

หน่วย

งาน

สัดส่วน

จำนวนเงินใน

ปีงบประมาณ 2555

ทุนต่างประเทศ

Evaluation of Candidate Vaccine Technologies Using 

Computational Models

University of Pittsburgh เม.ย.53 - มี.ค.55 2434344 กรกมล รุกขพันธ์ บภ 80 486868.8

ทุนภายนอกสถาบัน

(ในประเทศ)

การพัฒนากลไกการควบคุมราคายาผ่านระบบการจัดซื้อของภาครัฐ

ตามแนวทางของ PAC

IHPP ก.ย.53 - ธ.ค.54 1500000 ศิริพา อุดมอักษร บภ 25 70312.5

ทุนภายนอกสถาบัน

(ในประเทศ)

การศึกษาความชอบและความเต็มใจที่จะจ่ายของผู้ป่วยที่ใช้

สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ:กรณีศึกษายาลดไขมันในเส้น

เลือด

สวรส. พ.ย.53 - ม.ค.55 1175000 สุรฉัตร ง้อสุรเชษฐ์ บภ 100 313333.3333

ทุนภายนอกสถาบัน

(ในประเทศ)

การพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนเพื่อเพิ่มคุณภาพผู้เสนอโครงการ

ร่วมสร้างชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่ในพื้นที่ภาคใต้

สสส. ม.ค.54 - มิ.ย.55 4000000 พงค์เทพ สุธีรวุฒิ บภ 80 1600000

ทุนภายนอกสถาบัน

(ในประเทศ)

การบูรณาการสร้างสุขภาพอนามัยภาคประชาชนจังหวัดสงขลา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา 

(อบจ.สงขลา)

ต.ค.54 - ก.ย.55 2000000 พงค์เทพ สุธีรวุฒิ บภ 50 1090909.091

ทุนภายในสถาบัน- 

เงินรายได้คณะ

เภสัชศาสตร์

การสำรวจความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมการใช้ยาแก้ปวดของ

ประชาชนไทย

เงินรายได้คณะฯ 21 ธ.ค.54 - 20 มิ.ย.56 100000 สงวน ลือเกียรติบัณฑิต บภ 15 4166.666667

ทุนภายในสถาบัน- 

เงินรายได้

มหาวิทยาลัย

ความรู้และรูปแบบการรักษาโรคไมเกรน เงินรายได้มหาวิทยาลัย ก.ย.53 - ก.พ.55 146475 สงวน ลือเกียรติบัณฑิต บภ 15 6103.125

ทุนภายในสถาบัน- 

เงินรายได้

มหาวิทยาลัย

ผลของการให้คำแนะนำโดยเภสัชกรร่วมกับการติดตามการรักษาทาง

โทรศัพท์ต่อผลลัพธ์ทางคลินิกของผู้ป่วยโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ที่

ได้รับยาลดระดับน้ำตาลในเลือดชนิดรับประทาน

เงินรายได้มหาวิทยาลัย 1 เมย.55 - 31 มีค.57 195000 สงวน ลือเกียรติบัณฑิต บภ 10 4875
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ชื่อ

 

ศิริพรรณ

  

วุ่นกลิ่นหอม

  

พิชญา

 

นวลได้ศรี

 

ผู้ให้ข้อมูล

ผู้ให้ข้อมูล

รายงานข้อมูล

 

ณ

 

วันที่

 

21  มิถุนายน

 

2556

โทร. 8938
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เกณฑ์มาตรฐาน :

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงาน

บริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ

ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วม

เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่

ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบท

ของสถาบัน ตัวอย่างเช่น

- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของ

สถาบัน

ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ

- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยง

ของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหาร

งานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ

- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรร

มาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์

และบุคลากร

- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก

- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ

เสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์

ในข้อ 2

4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความ

เสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม

แผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณา

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจาก

สภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ

เสี่ยงในรอบปีถัดไป

กระบวนการ หลักฐานอ้างอิง

ใช้ที่ประชุมภาควิชาเป็นคณะกรรมการ รายงานการประชุมภาควิชา

มีขบวนการในการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน

แบบ 360 องศา หลักฐานการประเมิน

ใช้ที่ประชุมภาควิชาเป็นคณะกรรมการ รายงานการประชุมภาควิชา

ใช้ที่ประชุมภาควิชาเป็นคณะกรรมการ รายงานการประชุมภาควิชา

รายงานการติดตามผลต่อที่ประชุมฯ รายงานการประชุมภาควิชา

แจ้งที่ประชุมภาควิชา รายงานการประชุมภาควิชา



ใช้ที่ประชุมภาควิชาเป็นคณะกรรมการ รายงานการประชุมภาควิชา

ใช้ที่ประชุมภาควิชา รายงานการประชุมภาควิชา



ใช้ที่ประชุมภาควิชาเป็นคณะกรรมการ รายงานการประชุมภาควิชา
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