ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	ข้อ 1
	ข้อ 2
	ข้อ 3
	ข้อ 4
	ข้อ 5
	ข้อ 6
	ข้อ 7
	ข้อ 8
	รวม
	คะแนน

	ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	8
	5.00


	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 – 2554)
	จัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการภาควิชาฯที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา-นครินทร์ แผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554) โดยการประชุมเตรียมทำแผนและให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำแผนและนำมาพิจารณาเห็นชอบร่วมกัน
	ภก.อ. 1.1 – 01 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของ
ภาควิชาฯ 
ภก.อ. 1.1 – 02 คำสั่งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของภาควิชาฯ
ภก. อ. 1.1 – 03 บนweb http://www2.pharmacy.psu.ac.th/document/WebQA/
ภก. อ. 1.1 – 04 แผนกลยุทธ์ของคณะเภสัชศาสตร์
ภก.อ. 1.1 – 05 แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยสงขลา-นครินทร์
ภก.อ. 1.1 – 06 แผนอุดมศึกษา ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2  (พ.ศ.2551-2565)
ภก.อ. 1.1 – 07 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554)

	2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน
	ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของคณะเภสัชศาสตร์ให้บุคลากรรับทราบ และนำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติของภาควิชาฯมาพิจารณาร่วมกันในที่ประชุมภาควิชาฯ นอกจากนี้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ในภาควิชา คือ ด้านประกันคุณภาพการศึกษา, ด้านการเรียนการสอน ด้านวิจัย และด้านบริการวิชาการ
	ภก. อ. 1.1 – 01 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ

	3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	มีกระบวนแปลงแผนกลยุทธ์ของคณะฯที่เกี่ยวข้องกับภาควิชา ให้เป็นแผนปฏิบัติการของภาควิชาครบทั้ง 4 พันธกิจ
	ภก.อ. 1.1 – 01 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ

	4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำ ปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	มีตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ในแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของภาควิชาฯ
	ภก. อ. 1.1 – 01 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ

	5. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ 4 พันธกิจ
	มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ครบ 4 

พันธกิจ
	ภก. อ. 1.1 – 08 รายงานการประชุมภาควิชาฯ มิ.ย.  2555 – พ.ค. 2556

ภก. อ. 1.1 – 09 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ                  

	6. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
	มีการติดตามผลการดำเนินงาน โดยรายงานให้ทราบในที่ประชุมภาควิชาฯ
	ภก. อ. 1.1 – 08 รายงานการประชุมภาควิชาฯ มิ.ย. 2555 – พ.ค. 2556



	7. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
	ภาควิชาฯทำการประเมินผล และรายงานผลให้บุคลากรรับทราบ
	ภก. อ. 1.1 – 08 รายงานการประชุมภาควิชาฯ มิ.ย. 2555 – พ.ค. 2556

	8. มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
	ภาควิชาฯนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการในปีถัดไป
	ภก.อ.1.1 – 08 รายงานการประชุมภาควิชาฯ  มิ.ย. 2555 - พ.ค.2556


	ชื่อ น.ส.นุจนารถ เกียรติขวัญบุตร ผู้ให้ข้อมูล

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2556

	โทร. 8872


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  ภาควิชา เภสัชกรรมคลินิก
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
	ปีที่ผ่านมา
	ปีปัจจุบัน
	ค่าการเพิ่มขึ้นของ
ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก
	คะแนน

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก
	
	

	ปริญญา
ตรี
	ปริญญา
โท
	ปริญญา
เอก
	รวม
ทั้งหมด
	
	ปริญญา
ตรี
	ปริญญา
โท
	ปริญญา
เอก
	รวม
ทั้งหมด
	
	
	เกณฑ์1
	เกณฑ์2

	5
	1
	14
	20
	70
	4
	1
	15
	20
	75
	5
	5
	


เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ง











เกณฑ์ที่ 1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือ



เกณฑ์ที่ 2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ขึ้นไป
หลักฐานอ้างอิง   ดูจาก สมศ. 14
	ชื่อ น.ส.นุจนารถ เกียรติขวัญบุตร ผู้ให้ข้อมูล

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2556

	โทร. 8872


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
	ปีที่ผ่านมา
	ปีปัจจุบัน
	ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	คะแนน

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รวมดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
ที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	รวมดำรง
ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
ที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	
	เกณฑ์
1
	เกณฑ์
2

	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	รวม
ทั้งหมด
	
	
	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	รวม
ทั้งหมด
	
	
	
	
	

	12
	5
	3
	0
	20
	3
	15
	12
	5
	3
	0
	20
	3
	15
	
	2.5
	


เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ง











1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป หรือ
2. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ขึ้นไป
หลักฐานอ้างอิง   ดูจาก สมศ. 14

	ชื่อ น.ส.นุจนารถ เกียรติขวัญบุตร ผู้ให้ข้อมูล

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2556

	โทร. 8872


ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	ข้อ 1
	ข้อ 2
	ข้อ 3
	ข้อ 4
	ข้อ 5
	ข้อ 6
	ข้อ 7
	รวม
	คะแนน

	ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก
	1
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1
	7
	5.00


	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทุกหลักสูตร
	1.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในทุกหลักสูตร ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
1.2 ระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่ใช้ในภาควิชา คือ    problem-based learning, case study, role play study, self study, research-based study และ project-based study  
1.3 มีการกำหนดรายวิชาที่มีการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในรายวิชาต่าง ๆ มีการประชุมเพื่อหารือการวางรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมในภาควิชาฯ
	ภก.อ.2.6-01 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  และ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
ภก.อ.2.6-02 เว็บไซต์ระบบจัดการการเรียนรู้ LMS@PSU: http://lms.psu.ac.th/

ของรายวิชาในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2555
ภก. อ. 2.6–03 รายงานการประชุมภาควิชาฯ มิ.ย. 2555 – พ.ค. 2556

	2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	2.1. หลักสูตรเก่าที่ไม่ต้องดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิเป็นหลักสูตรปริญญาตรี 2 หลักสูตร  

หลักสูตรปริญญาตรีที่ภาควิชารับผิดชอบ: มีข้อมูลรายละเอียดของรายวิชา (course syllabus) แจ้งให้ทราบทุกรายวิชา ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ส่วนรายวิชาการฝึกปฏิบัติงาน (clerkship) มีคู่มือฝึกงานในทุกรายวิชา และแจกให้นักศึกษาและอาจารย์แหล่งฝึกก่อนฝึกปฏิบัติงาน
2.2. หลักสูตรใหม่ที่ต้องดำเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ภาควิชาดำเนินการเองทั้งหมดมี 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรมหาบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมคลินิก พ.ศ. 2553    
-ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 6 วิชา มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาก่อนเปิดการสอน ดังนี้ มคอ. 3 มี 4 วิชา  และ มคอ.4  มี 2 วิชา   คิดเป็น 100%

-ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2555 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 1 วิชา มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาก่อนเปิดการสอน ดังนี้ มคอ. 3 มี 1 วิชา  คิดเป็น 100%

2.3 หลักสูตรใหม่ที่ต้องดำเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่คณะฯ รับผิดชอบและภาควิชาร่วมสอนมี 2 หลักสูตรดังนี้
       2.3.1. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร์ ปี 2553
-ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 2 วิชา มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาก่อนเปิดการสอน ดังนี้ มคอ. 3 มี 2 วิชา  คิดเป็น 100%

-ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2555 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 3 วิชา และมีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชานี้ก่อนเปิดการสอนดังนี้ มคอ. 3 มี 3 วิชา  คิดเป็น 100% 
2.3.2. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม ปี 2553
-ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2555 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 3 วิชา และมีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาก่อนเปิดการสอน ดังนี้ มคอ. 3 มี 3 วิชา  คิดเป็น 100%

-ภาคการศึกษาที่ 2  ปีการศึกษา 2555 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน 5 วิชา มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาก่อนเปิดการสอน ดังนี้ มคอ. 3 มี 5 วิชา   คิดเป็น 100%
	ภก.อ.2.6-01 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  และ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
ภก.อ.2.6-04 เอกสารระบบและกลไกการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ภก.อ.2.6-05 course syllabus ของรายวิชาในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2555
ภก.อ.2.6-06 หลักฐาน มคอ. 3 และ มคอ. 4 แยกตามหลักสูตร

	3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย
	ทุกหลักสูตรที่ภาควิชาสอนเป็นหลัก มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน หรือจากการทำวิจัย ดังนี้
3.1. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 2549 (หลักสูตร 5 ปี) มีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง: self study, work-based study, case study, problem-based learning, role play study ในรายวิชาปฏิบัติการด้าน  Clinical & hospital pharmacy, Dispensing labและรายวิชา Drug information 

3.2. หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม (หลักสูตร 6 ปี) : self study, work-based study, case study, problem-based learning, role play study และ research based study ในรายวิชาด้าน  Pharmacotherapy, Literature & Evaluation, Skill in Pharm Care,

Dispensing Lab, Seminar และรายวิชาโครงงานด้านการบริบาลทางเภสัชกรรม
 3.3 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553: self study, case study, problem-based learning และ role play study ในรายวิชา Pharmacotherapy Pharmacy Lab1
3.4 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2553: self study, case study, problem-based learning และ role play study ในรายวิชา Pharmacotherapy Pharmacy Lab และDrug Information 
3.5. หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมคลินิก: self study, work-based study, case study และ research based study

3.6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม: self study และ research based study
	ภก.อ.2.6-01 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร์ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต  และ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
ภก.อ.2.6-02 เว็บไซต์ระบบจัดการการเรียนรู้ LMS@PSU: http://lms.psu.ac.th/

ภก.อ.2.6-05 Course syllabus ของรายวิชาในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2555


	4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
	4.1. เชิญอาจารย์พิเศษทั้งที่เป็นแพทย์, พยาบาล, ทันตแพทย์, สัตวแพทย์ และเภสัชกรจากหน่วยงานภายนอก มาสอนในระดับปริญญาตรีในหัวข้อที่ต้องการความเชี่ยวชาญพิเศษ
4.2  เภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลร้านยา และบริษัทยาได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์สอนประจำแหล่งฝึกปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมในการประเมินผลนักศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท 
4.3. เชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ มาเป็นกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรระดับบัณฑิต  
	ภก.อ.2.6-07 แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาในรายวิชาฝึกปฏิบัติงาน
ภก.อ.2.6-08 สำเนาหนังสือเชิญอาจารย์พิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์
ภก.อ.2.6-9 แบบฟอร์มของบัณฑิตวิทยาลัยในการแต่งตั้งอาจารย์ภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นกรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์

	5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	-มีกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงงานการเรียนการสอน และมีการประชุมกลุ่มเพื่อจัดทำแผนในการพัฒนาการเรียนการสอนของภาควิชา

-มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการสอนและแนวทางแก้ไขปรับปรุง ตลอดจนรับทราบข้อคิดเห็นจากนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ 
- ประชุมภาควิชา เพื่อวางแผนการเรียนการสอนในหลักสูตรปรับปรุง
-จัดอบรมอาจารย์แหล่งฝึกเพื่อพัฒนาการสอนนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก


	ภก.อ.2.6-10 คำสั่งภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลา-นครินทร์ ที่ 4/2556 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงงานการเรียนการสอน ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก สั่ง ณ วันที่ 24 เมษายน 2556
ภก. อ. 2.6–03 รายงานการประชุมภาควิชาฯ มิ.ย.  2555 – พ.ค. 2556

ภก.อ.2.6-11 การประชุม
วิชาการเพื่อพัฒนาแหล่งฝึกปฏิบัติงานสำหรับหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม เรื่อง เภสัชศาสตร์ศึกษา
 (27-28 มิย 56)

	6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5
	 - มีการประเมินการสอนของอาจารย์ภาควิชาฯ ในรายวิชาต่าง ๆ ผ่านระบบ online ของมหาวิทยาลัย ผลคะแนนพบว่า ภาคการศึกษาที่ 1 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.52  และภาคการศึกษาที่  2 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.64
	ภก.อ. 2.6-12 ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ในรายวิชาต่าง ๆ

	7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
	มีการนำผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา และข้อคิดเห็นจากอาจารย์ผู้สอน มาเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหารายวิชา รูปแบบการสอนและการประเมินผล เพื่อให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	ภก. อ. 2.6 – 03 รายงานการประชุมภาควิชาฯ มิ.ย.  2555 – พ.ค. 2556


	ชื่อ น.ส.นุจนารถ เกียรติขวัญบุตร ผู้ให้ข้อมูล

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2556

	โทร. 8872


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยนำเข้า
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	(1)

รวมเงินสนับสนุน
ภายในสถาบัน

	
	ภายในสถาบัน
	

	
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
	จำนวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์
	

	
	เงินรายได้
	งบประมาณแผ่นดิน
	เงินรายได้
	งบประมาณแผ่นดิน
	

	คณะเภสัชศาสตร์
	667,792
	271,996
	
	
	939,788

	ภาควิชา/หน่วยงาน
	จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	(2)

รวมเงินสนับสนุน
ภายนอกสถาบัน
	(1)+(2)

รวมเงินสนับสนุนจากภายในและภายนอก

	
	ภายนอกสถาบัน
	
	

	
	ภายนอกประเทศ
	แหล่งทุนวิจัย
	นอกแหล่งทุนวิจัย
	ภาคเอกชน
	จำนวนเงิน
สนับสนุนงานสร้างสรรค์
	
	

	คณะเภสัชศาสตร์
	
	8,117
	
	2,135,595
	
	2,143,712.-
	3,083,500

	ภาควิชา/หน่วยงาน
	จำนวนอาจารย์/นักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง
	อัตราส่วนเงินทุนวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง
	คะแนน

	
	อาจารย์
	นักวิจัย
	รวม
	
	

	คณะเภสัชศาสตร์
	20
	
	20
	154,175
	5


	ชื่อ นายอานุภาพ พัฒนธิติกานต์ ผู้ให้ข้อมูล

	รายงานข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2556 โทร. 8871


รายละเอียดทุนวิจัยภายในสถาบัน 

	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งทุน
	ประเภท
แหล่งทุน
	ระยะเวลา
ดำเนินงาน
	จำนวนเงิน
ทั้งโครงการ
	ชื่อ
	นามสกุล
	หน่วย
งาน
	สัดส่วน
	จำนวนเงิน
ในปีงปม. 2555

	1. 
	ฤทธิ์ของผลยอและสารเครื่องหมายในผลยอ scopoletin ต่อแผลเปื่อยกระเพาะอาหารที่ถูกชักนำด้วยกรดแอซีติกในหนูขาว
	เงินรายได้ ม.อ.
	ทั่วไป
	2 ปี
	ต.ค. 53 - ก.ย. 55
	ผศ.ดร.ศิริมา
รศ.ดร.สุภิญญา
ผศ.นพ.อนุพงศ์ 
	มหัทธนาดุลย์

ติ๋วตระกูล
	
	50           25           25
	16,667

	2. 
	อุบัติการณ์การจัดการอาการไม่พึงประสงค์ทางผิวหนังจากยาต้านวัณโรค
	เงินอุดหนุนการวิจัย 
	ทั่วไป
	24 เดือน
	เม.ย. 54 - มี.ค. 56
	ดร.วิลาวัณย์          พญ.เพชรวรรณ
	ทองเรือง
พึ่งรัศมี
	
	70            30
	58,333

	3. 
	สถานวิจัยยาสมุนไพรและเทคโนโลยีชีวภาพทางเภสัชกรรม
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ทั่วไป
	5 ปี
	13 ก.พ.52-12 ก.พ.57
	ผศ.ดร.ศิริมา
รศ.ดร.วันทนา 
	มหัทธนาดุลย์
เหรียญมงคล
	
	18
	90,000

	4. 
	หน่วยวิจัยคลินิกและเภสัชวิทยา
	เงินงบประมาณ มหาวิทยาลัยฯ และเงินรายได้คณะเภสัชศาสตร์
	ทั่วไป
	3 ปี
	มิ.ย. 54 - พ.ค.57
	รศ.ดร.ฉวีรวรรณ     

รศ.ดร.วันทนา        ดร.วิลาวัณย์
	รัตนจามิตร
เหรียญมงคล
ทองเรือง
	
	100
	200,000

	5. 
	ผลของการบริบาลทางเภสัชกรรมต่อการควบคุมค่า INR ให้อยู่ในช่วงที่ให้ผลดีต่อการรักษาของผู้ป่วยที่ได้รับยาวาร์ฟารินในหอผู้ป่วยอายุรกรรม โรงพยาบาลสงขลานครินทร์
	เงินรายได้คณะฯ 
	ทั่วไป
	1 ปี
	ก.ค. 54 - มิ.ย. 55
	อ.สิริมา
ดร.วรนุช
อ.ชลิตพล
อ.อรวรรณ
อ.ดิษยา                       
	สิตะรุโน
แสงเจริญ
ณ นคร
แซ่ลิ่ม
วัฒนาไพศาล
	
	100
	1,250

	6. 
	การทดสอบฤทธิ์ต้านอักเสบ ระงับปวด ลดไข้ และทดสอบความเป็นพิษเฉียบพลันของสาร rhinacanthin-C และสารสกัดมาตรฐานใบทองพันชั่งในสัตว์ทดลอง
	เงินรายได้มหาวิทยาลัย
	ภายใน
	24 เดือน
	1 ส.ค. 54 - 31 ก.ค. 56
	รศ.ดร.วันทนา        รศ.ดร.ภาคภูมิ        รศ.นัฏฐา
	
	
	50            25           25
	100,000

	7. 
	การจัดการอาการไม่พึงประสงค์ทางผิวหนังจากยาต้านวัณโรคกับผลการรักษาหายขาด
	สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย
	ภายใน
	24 เดือน
	1 ก.ค. 54 - 30 มิ.ย. 56
	ดร.วิลาวัณย์          พญ.เพชรวรรณ
	
	
	60            40
	138,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	การศึกษาเภสัชจลนศาสตร์ของยา Tramadol  ในรูปยาเหน็บทวารในอาสาสมัครสุขภาพดีปกติ
	เงินงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	ภายใน
	24 เดือน
	ต.ค. 54 - 30 ก.ย. 56
	ดร.กมลทิพย์         รศ.ดร.วันทนา
	 
	
	12
	51,750

	9. 9
	โครงการพัฒนาเกาะบุโหลน "การจัดตั้งห้องยาชุมชนและการใช้สมุนไพรในสาธารณสุขมูลฐานเพื่อดูแลสุขภาพเบื้องต้น"
	สำนักงานประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (เงินงปม. ม.อ.)
	ภายใน
	11 เดือน
	ก.พ. 55 - ธ.ค. 55 (ขอขยายเวลาจากเดิม 7 เดือน)
	ดร.ฐิติมา             ผศ.ดร.จินดาพร
	
	
	50         50
	20,246


รายละเอียดทุนวิจัยภายนอกสถาบัน

	ลำดับที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งทุน
	ประเภท
แหล่งทุน
	ระยะเวลา
ดำเนินงาน
	จำนวนเงิน
ทั้งโครงการ
	ชื่อ
	นามสกุล
	หน่วย
งาน
	สัดส่วน
	จำนวนเงิน
ในปีงปม. 2555

	1. 
	การพัฒนา self-nanoemulsified system รูปแบบเพลเลตและยาเม็ดแบบลอยได้เพื่อเป็นระบบนำส่งเตตราไฮโดรเคอร์คูมินสำหรับรับประทาน
	สกว.
	แหล่งทุน
	24 เดือน
	ต.ค. 53 - ก.ย. 55
	รศ.ดร.ฤดีกร           ผศ.ดร.วิชาญ         ผศ.ดร.ศิริมา           นางดวงแข
	วิวัฒนปฐพี
เกตุจินดา
มหัทธนาดุล
มณีนวล
	
	50               30               10               10
	8,117

	2. 
	การศึกษานำร่องชีวสมมูลของยาเม็ด Atorvastatin 80 mg. ในอาสาสมัครชายไทยสุขภาพดี
	บริษัท เมดไลน์ จำกัด
	ภายนอก
	12 เดือน
	ต.ค. 54 - ก.ย. 55
	รศ.ดร.ฉวีวรรณ      รศ.นพ.บดินทร์       น.ส.จัททร์ผา 
	รัตนจามิตร
ขวัญนิมิตร
ตันธนา
	
	40        25         10
	40,000

	3. 
	การศึกษาชีวสมมูลของยา Montelukast 10 mg ในอาสาสมัครชายไทยสุขภาพดี
	บริษัท ยูนิซัน แลบอราตอรี่ส์ จำกัด
	ภายนอก
	12 เดือน
	พ.ย. 54 - ต.ค. 55
	รศ.ดร.ฉวีวรรณ      รศ.นพ.บดินทร์      นางนิวรรณ 
	รัตนจามิตร
ขวัญนิมิตร
แท่นมณี
	
	40        25         10
	93,333

	4. 
	การศึกษาชีวสมมูลของยา Voriconazole 200 mg ในอาสาสมัครชายไทยสุขภาพดี
	บริษัท ยูนิซัน แลบอราตอรี่ส์ จำกัด

	ภายนอก
	12 เดือน
	มี.ค. 55 - ก.พ. 56
	รศ.ดร.ฉวีวรรณ      รศ.นพ.บดินทร์       
	รัตนจามิตร
ขวัญนิมิตร

	
	50            25
	217,500

	5. 
	การศึกษาชีวสมมูลของยาเม็ด Losartan 100 mg ในอาสาสมัครคนไทยสุขภาพดี
	บริษัท ยูนิซัน แลบอราตอรี่ส์ จำกัด
	ภายนอก
	7 เดือน
	พฤษภาคม - พฤศจิกายน 2555
	รศ.ดร.ฉวีวรรณ         รศ.นพ.บดินทร์    บุคคลภายนอก
	รัตนจามิตร
ขวัญนิมิตร

	
	50               25               25
	321,429

	6. 
	การศึกษาชีวสมมูลของยาเม็ด Atorvastatin 80 mg ในอาสาสมัครคนไทยสุขภาพดี
	บริษัท ยูนิซัน แลบอราตอรี่ส์ จำกัด
	ภายนอก
	7 เดือน
	มิถุนายน 2555 - ธันวาคม 2555
	รศ.ดร.ฉวีวรรณ         รศ.นพ.บดินทร์    บุคคลภายนอก
	รัตนจามิตร
ขวัญนิมิตร

	
	50               25               25
	400,000

	7. 
	การศึกษาชีวสมมูลของยาเม็ด Rosuvastatin calcium 20 mg ในอาสาสมัครชายไทยสุขภาพดี
	บริษัท ยูนิซัน แลบอราตอรี่ส์ จำกัด
	ภายนอก
	12 เดือน
	ธันวาคม 2554 - พฤศจิกายน 2555
	รศ.ดร.ฉวีวรรณ         รศ.นพ.บดินทร์    บุคคลภายนอก
	รัตนจามิตร
ขวัญนิมิตร

	
	50               25               25
	150,000

	8. 
	การศึกษาชีวสมมูลของยาเม็ด Levofloxacin 500 mg ในอาสาสมัครคนไทยสุขภาพดี
	บริษัท ยูนิซัน แลบอราตอรี่ส์ จำกัด
	ภายนอก
	7 เดือน
	มิถุนายน 2555 - ธันวาคม 2555
	รศ.ดร.ฉวีวรรณ         รศ.นพ.บดินทร์    บุคคลภายนอก
	รัตนจามิตร
ขวัญนิมิตร

	
	50               25               25
	300,000

	9. 
	การศึกษาชีวสมมูลของยาเม็ด Entecavir 1 mg ในอาสาสมัครชายไทยสุขภาพดี
	บริษัท ยูนิซัน แลบอราตอรี่ส์ จำกัด
	ภายนอก
	7 เดือน
	มิถุนายน 2555 - ธันวาคม 2555
	รศ.ดร.ฉวีวรรณ         รศ.นพ.บดินทร์    บุคคลภายนอก
	รัตนจามิตร
ขวัญนิมิตร

	
	50               25               25
	320,000


ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
	ภาควิชา/หน่วยงาน
	ข้อ 1
	ข้อ 2
	ข้อ 3
	ข้อ 4
	ข้อ 5
	ข้อ 6
	รวม
	คะแนน

	ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	6
	5.00


	เกณฑ์มาตรฐาน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานอ้างอิง

	1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
	แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ โดยมีองค์ประกอบเป็นคณาจารย์ในภาควิชาฯ และมีการจัดตั้งประธานกรรมการแต่ละชุด และหัวหน้าภาควิชาฯมีส่วนร่วมและติดตามผลการดำเนินงานในที่ประชุมภาควิชาฯ
	ภก.อ.7.4 – 01 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ

	2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานที่)
- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน
 -  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ
- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และบุคลากร
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก
- อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน
	มีการวิเคราะห์การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ได้ระบุจุดอ่อน จุดแข็ง และแนวทางพัฒนา
	ภก.อ.7.4 –02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ปี 2555 และ 2556

	3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2
	มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงด้านต่าง ๆ
	ภก.อ.7.4 –02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ปี 2555 และ 2556

ภก.อ.7.4 – 03 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2555

	4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน
	มีแผนบริหารความเสี่ยงเป็นแผนปฏิบัติการและมีการติดตามผลดำเนินการเป็นระยะ ๆ
	ภก.อ.7.4 – 04 แผนปฏิบัติการภาควิชาฯปี 2556

	5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	มีการติดตามงานและประเมินผลการดำเนินเพื่อรายงานต่อคณะปีละ 1 ครั้ง
	ภก.อ.7.4 – 03 รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2555

ภก. อ. 7.4-05  รายงานการประชุมภาควิชาฯ มิ.ย.  2555 – พ.ค. 2556

	6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป
	มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์และปรับปรุงตามสมควรในรอบปีถัดไป

	ภก.อ.7.4 – 04 แผนปฏิบัติการของภาควิชาปี 2555 และ 2556




	ชื่อ น.ส.นุจนารถ เกียรติขวัญบุตร ผู้ให้ข้อมูล
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