
9. การเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชนหรือองค์กรภายนอก (ปีการศึกษา 2554)

ภาควิชา/หนว่ยงาน ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 รวมจ านวนข้อ คะแนน
คณะเภสัชศาสตร์ 1 1 1 1 1 5 5.00

เกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีการด าเนนิงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน/องค์กร

หลักฐานอ้างอิง
• รายงานประจ าปขีองศูนย์สมุนไพรทักษิณ
• เอกสารโครงการการศึกษาภมูิปญัญา จังหวัดสุราษฏร์ธานี
• ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการหนว่ยชุมชนสัมพันธ์
• แผนปฏบิติังานของหนว่ยชุมชนสัมพันธ์
• โครงการสร้างเสริมสุขภาพประจ าป ี2554
• เอกสารด้านการประกันคุณภาพของศูนย์บริการปฏบิติัการทางเภสัชศาสตร์     - SOP-4.8
 ข้อร้องเรียน
- SOP-4.15 การทบทวนการบริหาร

2. บรรลุเปา้หมายตามแผนประจ าปไีม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 • รายงานประจ าปศูีนย์สมุนไพรทักษิณ
• รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานโครงการอนรัุกษ์พรรณพืชอันเนือ่งมาจาก
โครงการพระราชด าริ
• โครงการสร้างเสริมสุขภาพประจ าป ี2554
• ภาพกิจกรรม

3. ชุมชน/องค์กรมีผู้น าและสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนนิกิจกรรมอย่างต่อเนือ่ง • โครงการศึกษาภมูิปญัญาการแพทย์แผนไทย 
• ภาพกิจกรรมหนว่ยชุมชนสัมพันธ์

4. ชุมชน/องค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่งและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร

• รายงานประจ าปศูีนย์สมุนไพรทักษิณ
• ภาพกิจกรรมหนว่ยชุมชนสัมพันธ์



5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชนส์ร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง • รายงานประจ าปศูีนย์สมุนไพรทักษิณ
• ภาพถ่ายกิจกรรมของฝ่ายพัฒนาวิชาชีพและหนว่ยชุมชนสัมพันธ์ 


