
ตัวบ่งชีท้ี ่7.4 : ระบบบริหารความเสีย่ง
ชนิดของตัวบ่งชี ้: กระบวนการ

ภาควิชา/หน่วยงาน ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6
รวม

จ านวนข้อ
คะแนน

คณะเภสัชศาสตร์ 1 1 1 1 1 1 6 5.00



• รายงานประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน คร้ังที่ 5/2554วันที่  07 
ธันวาคม 2554

- ความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน

• รายงานแผนบริหารความเส่ียง 6 เดือน (ตุลาคม 2554-มีนาคม 2555)

เกณฑ์มาตรฐาน :

• รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังที่ 11/2554 วันที่ 14ธันวาคม 2554

• ค าส่ังคณะเภสัชศาสตร์ ที่ 137/2552 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 และค าส่ังคณะ
เภสัชศาสตร์ ที่ 116 /2553 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2553 
ช่วยเช็คด้วยค่ะ

หลักฐานอ้างอิง

2. มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเส่ียงอย่างน้อย 3 
ด้าน ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น

- อืน่ ๆ ตามบริบทของสถาบัน

- ความเส่ียงด้านบุคลากรและความเส่ียงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารย์และบุคลากร

- ความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก

- ความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร
สถานที่)

5. มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบัน
เพือ่พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

 -  ความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

- ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเส่ียงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การ
บริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเส่ียง โดยมีผู้บริหาร
ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน

6. มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผน
หรือวิเคราะห์ความเส่ียงในรอบปีถัดไป

• รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังที่ 11/2554 วันที่ 14ธันวาคม 2554

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดล าดับความเส่ียงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2

• รายงานประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน คร้ังที่ 5/2554วันที่  07 
ธันวาคม 2554

4. มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงที่มีระดับความเส่ียงสูง และด าเนินการตามแผน


