
ตัวบง่ชี้ที่ 7.2 : การพัฒนาสถาบนัสู่สถาบนัเรยีนรู้
ชนิดของตัวบง่ชี้ : กระบวนการ

ภาควิชา/หน่วยงาน ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 รวมจ านวนข้อ คะแนน
คณะเภสัชศาสตร์ 1 1 1 1 1 5 5.00



ชื่อ ........................................................... ผู้ใหข้้อมูล
รายงานข้อมูล ณ วนัที่ …………………………….
โทร. ………….........................................................

หลักฐานอ้างอิงเกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเปา้หมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธข์องสถาบนัอย่างน้อยครอบคลุมพนัธกิจด้านการผลิตบณัฑิตและด้านการ
วจิัย

• แผนปฏบิติัการคณะ
• แผนพฒันาคณะฯในโครงการพฒันาการศึกษาสู่ความเปน็เลิศของคณะฯ

2. ก าหนดบคุลากรกลุ่มเปา้หมายที่จะพฒันาความรู้และทกัษะด้านการผลิตบณัฑิต
และด้านการวจิัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1

• แผนปฏบิติัการคณะฯ

3. มีการแบง่ปนัและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้ ทกัษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(tacit knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏบิติัที่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 
และเผยแพร่ไปสู่บคุลากรกลุ่มเปา้หมายที่ก าหนด

4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบคุคล
และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เปน็แนวปฏบิติัที่ดีมาพฒันาและจัดเก็บอย่างเปน็ระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเปน็ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)

• http://news.pharmacy.psu.ac.th 
• http://km.pharmacy.psu.ac.th

5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปกีารศึกษาปจัจุบนัหรือปกีารศึกษาที่
ผ่านมาที่เปน็ลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทกัษะของผู้
มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เปน็แนวปฏบิติัที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏบิติังานจริง

• http://km.pharmacy.psu.ac.th


