
16.1 ผลการพัฒนาอัตลักษณข์องสถาบัน (นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม)  (ปีการศึกษา 2554)

รวม ผลประเมิน
1 2 3 4 5 (ข้อ) ตัวบ่งชี้

คณะเภสัชศาสตร์ 1 1 0 1 0 3 3.00

หมายเหตุ ชื่อ ..................................................... ผู้ให้ขอ้มูล
1. รายงานเพียงปีเดียว เนือ่งจากเป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ รายงานขอ้มูล ณ วันที่ …………………………….
2. หากมีการด าเนินงานในขอ้ใดให้เติมหมายเลข 1 แต่หากไม่ได้ด าเนินการให้เติมหมายเลข 0 โทร. ………….........................................................

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับต้ังแต่ 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5

-

4. ผลการด าเนินงานกอ่ให้เกดิผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม โครงการพัฒนานักศึกษา
โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภัย พ.ศ.2554

5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบันได้รับการยกยอ่งในระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเด็นที่
เกี่ยวกบัอตัลักษณ์

2.  มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยทุธ์ที่ก าหนด
อยา่งครบถว้นสมบูรณ์

1. รายละเอยีดของรายวิชาในหลักสูตร
2. โครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษา

ภาควชิา/หน่วยงาน
เกณฑ์มาตรฐาน

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีการก าหนดกลยทุธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกบัอตัของสถานศึกษา โดยได้รับการ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน

หลักฐานอ้างอิง
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเภสัชศาสตร์ 


