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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา ๒๕๔๗/ปีงบประมาณ ๒๕๔๘
คณะเภสัชศาสตร์
วันที่ ๒๓ – ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๙
๑. กรรมการประเมินคุณภาพภายใน
     ๑) รองศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์

ประทีปชัยกูร
ประธานกรรมการ

     ๒) รองศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี

ทองนพเนื้อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
     ๓) รองศาสตราจารย์ นพ.นิรันดร์

เกียรติศิริโรจน์
กรรมการ
     ๔) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทพ.เศรษฐกร
พงศ์พานิช
กรรมการ
     ๕) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิจจา

สว่างเจริญ
กรรมการ
     ๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์

โกศัลวัฒน์
กรรมการ
     ๗) ดร.กลางเดือน


โพชนา

กรรมการ
     ๘) นางสาวราศรี


แก้วนพรัตน์
กรรมการ
     9) นางอภิษฎา



พิศสุวรรณ์
เลขานุการ
๒.   ข้อมูลของคณะเภสัชศาสตร์ (โดยสังเขป)

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งอยู่ที่ เลขที่ ๑๑๐/๕ หมู่ ๓ ถนนกาญจนวนิช ตำบลคอหงส์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา นับเป็นสถาบันการศึกษาขั้นสูงในสาขาเภสัชศาสตร์ ที่ดำเนินการเปิดสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป เพียงแห่งเดียวในภาคใต้ โดยเริ่มจัดตั้งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการจัดตั้งศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามการอนุมัติของรัฐบาลใน พ.ศ. ๒๕๑๕  คณะเภสัชศาสตร์ได้รับการจัดตั้งอย่างเป็นทางการ  เมื่อวันที่  ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๑  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา และสภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภญ.ดร. สุนาลินี นิโครธานนท์ เป็นคณบดีคนแรก เริ่มเปิดรับนักศึกษารุ่นแรกตามหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต เมื่อปีการศึกษา ๒๕๒๒ จำนวน ๑๙ คน โดยนักศึกษาในรุ่นแรกนี้ เป็นนักศึกษาที่รับจากการสอบตรงทั้งหมด 
ผู้บริหารและบุคลากร

ในปัจจุบัน คณะเภสัชศาสตร์มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น ๑๕๖  คน แบ่งเป็น 
· อาจารย์  





๗๑  คน
· ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
(สาย ข ๑๕ คน สาย ค ๓๖ คน และ พนักงานฯ ๓ คน)

๕๔  คน 
· ลูกจ้างประจำ





๒๓ คน
· ลูกจ้างชั่วคราว 




 ๘  คน
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘)

โครงสร้างการบริหารงานของคณะเภสัชศาสตร์ มีหน่วยงานภายในซึ่งขึ้นตรงต่อคณบดี รวม ๕ ภาควิชา และ  ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก ภาควิชาเภสัชเคมี ภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร์ ภาควิชาบริหารเภสัชกิจ ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม และสำนักงานเลขานุการคณะเภสัชศาสตร์   นอกจากนั้น ยังมีหน่วยงานซึ่งเป็นหน่วยงานจากการแบ่งส่วนราชการภายในอีก  ๓  หน่วยงานคือ   ฝ่ายวิจัยและบริการ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนและศูนย์สมุนไพรทักษิณ โดยที่ผู้บริหารของทั้ง ๓ หน่วยดังกล่าวขึ้นตรงกับคณบดี

คณะผู้บริหารของคณะเภสัชศาสตร์ ประกอบด้วยบุคลากรดังรายนามต่อไปนี้ 
1. ผศ.ภก.ดร. นิวัติ 
แก้วประดับ
คณบดี
2. ผศ.ภก. ณรงค์ศักดิ์ 
สิงห์ไพบูลย์พร
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
3. รศ.ภญ.ดร. โพยม 
วงศ์ภูวรักษ์
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ
4. รศ.ภญ.ดร. ฤดีกร 
วิวัฒนปฐพี
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา
5. ผศ.ภญ.ดร. สิริรัศมิ์ 
ปิ่นสุวรรณ
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
6. อ.ภก.ดร. ฉัตรชัย 
วัฒนาภิรมย์สกุล
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ
7. อ.ภญ.ดร. ชิตชไม 
โอวาทฬารพร
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
8. ผศ.ภก. นฤบดี 
ผดุงสมบัติ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ



กิจการพิเศษ
9. อ.ภก.ดร. ภูธร 
แคนยุกต์
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายเภสัชศาสตร์ศึกษา
10. ผศ.ภก.ดร. อนุชิต 
พลับรู้การ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและประกันคุณภาพ
11. ผศ.ภญ.ดร. ฉวีวรรณ  รัตนจามิตร
หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก
๑๒. ผศ.ภก.ดร. เฉลิมเกียรติ สงคราม
หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมี
13.  รศ.ภก.ดร. ภาคภูมิ 
พาณิชยูปการนันท์
หัวหน้าภาควิชาเภสัชเวทและ



เภสัชพฤกษศาสตร์
14. ผศ.ภก.ดร. สุรฉัตร 
ง้อสุรเชษฐ์
หัวหน้าภาควิชาบริหารเภสัชกิจ
15. อ.ภญ.ดร. ขวัญจิต 
อึ๊งโพธิ์ 
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม
16. ผศ.ภญ. นัฎฐา 
แก้วนพรัตน์ 
ผู้จัดการสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
17. ผศ.ภญ.ดร. จุไรทิพย์ 
หวังสินทวีกุล 
ประธานศูนย์สมุนไพรทักษิณ
18. นางยุคล 
ทองตัน
เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์ 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘)

ในส่วนการบริหารจัดการและการดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ  ของคณะฯ นั้น          คณะเภสัชศาสตร์มีคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ เป็นคณะกรรมการบริหารหลักและทำหน้าที่ในการอำนวยการและรับผิดชอบการบริหารกิจการในด้านต่างๆ ของคณะฯ องค์ประกอบของคณะกรรมการประจำคณะเภสัชศาสตร์ ในช่วงเวลาที่รายงาน เป็นดังนี้ 
๑.  ผศ.ภก.ดร. นิวัติ แก้วประดับ
                   คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 



   ประธาน
              ๒.  ผศ.ภก. ณรงค์ศักดิ์ สิงห์ไพบูลย์พร
                   รองคณบดีฝ่ายบริหาร



   กรรมการ
๓.  รศ.ภญ.ดร. โพยม วงศ์ภูวรักษ์
                   รองคณบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ

   กรรมการ
             ๔.  รศ.ภญ.ดร. ฤดีกร วิวัฒนปฐพี
                  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและบัณฑิตศึกษา

   กรรมการ
             ๕.  ผศ.ภญ.ดร. สิริรัศมิ์ ปิ่นสุวรรณ
                  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ

   กรรมการ
๖.  ผศ.ภญ.ดร. ฉวีวรรณ รัตนจามิตร


                  หัวหน้าภาควิชาเภสัชกรรมคลินิก


   กรรมการ
             ๗.  ผศ.ภก.ดร. เฉลิมเกียรติ สงคราม

                  หัวหน้าภาควิชาเภสัชเคมี



   กรรมการ
๘.  รศ.ภก.ดร. ภาคภูมิ พาณิชยูปการนันท์ 


                  หัวหน้าภาควิชาเภสัชเวทและเภสัชพฤกษศาสตร์
   กรรมการ
             ๙.  ผศ.ภก.ดร. สุรฉัตร ง้อสุรเชษฐ์
                  หัวหน้าภาควิชาบริหารเภสัชกิจ


   กรรมการ
           ๑๐.  อ.ภญ.ดร. ขวัญจิต อึ๊งโพธิ์



                  หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

   กรรมการ
           ๑๑.  อ.ภก. กร ศรเลิศล้ำวาณิช
                  อาจารย์ประจำคณะเภสัชศาสตร์ 


   กรรมการ
           ๑๒.  ผศ.ภญ. นัฎฐา แก้วนพรัตน์
                  อาจารย์ประจำคณะเภสัชศาสตร์


   กรรมการ
           ๑๓.  รศ.ภก.ดร. สนั่น ศุภธีรสกุล
                  อาจารย์ประจำคณะเภสัชศาสตร์ 
  

   กรรมการ
           ๑๔.  อ.ภญ.ดร. สุชาดา สูรพันธุ์
                  อาจารย์ประจำคณะเภสัชศาสตร์ 


   กรรมการ
           ๑๕.  นางยุคล ทองตัน
                  เลขานุการคณะเภสัชศาสตร์



   เลขานุการ
๓.   วัตถุประสงค์
     
๑)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานและบริการ
     
๒)  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานตามระบบและกลไก
             
        การประกันคุณภาพ
๓)  เพื่อให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส สิ่งคุกคาม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
๔)  ยืนยันความมีคุณภาพของการดำเนินงานปัจจุบัน
๕)  เตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก
๔.   วิธีการ
     
๑)  ศึกษารายงานประจำปีการประเมินคุณภาพของหน่วยงาน
     
๒)  ศึกษาเอกสาร
     
๓)  สัมภาษณ์
         
             ๓.๑    ผู้บริหารคณะเภสัชศาสตร์ 
         
             ๓.๒  นักศึกษาระดับปริญญาตรี ทั้ง ๒ หลักสูตร ตั้งแต่ชั้นปีที่  ๒,๓,๔,๕ 
        ปีละ ๑ คน  รวม  ๘  คน

             ๓.๓  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรละ ๒ คน

             ๓.๔  ผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน
๔)  เยี่ยมชมสถานที่
             ๔.๑   ภาควิชา/หน่วยงาน
                            ๔.๒  สำนักงานเลขานุการ
                            ๔.๓  ฝ่ายวิจัยและบริการ
                            ๔.๔  สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (ร้านยาเภสัช มอ.)
                            ๔.๕  ศูนย์สมุนไพรทักษิณ
๕.  แผนการประเมินคุณภาพภายใน (โปรดระบุวัน เวลา กิจกรรม และผู้ที่เกี่ยวข้อง)
วันพฤหัสบดีที่ ๒๓  กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙
	วัน/เวลา
	กิจกรรม
	สถานที่
	ผู้เกี่ยวข้อง

	๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.
	คณะกรรมการฯ ประชุม เพื่อซักซ้อมความเข้าใจ
	ห้อง ภ๔๑๐๖A
	คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพฯ

	๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.
	คณะกรรมการพบทีมบริหารและบุคลากร
คณะเภสัชศาสตร์
- ประธานแนะนำคณะกรรมการฯและชี้แจง
   วัตถุประสงค์
- รับฟังสรุปผลการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของคณะ
  และการประกันคุณภาพ
- คณะกรรมการฯ ซักถามข้อสงสัยจากผู้บริหาร
  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
	ห้อง ภ๑๒๐๑
	- ผู้บริหารและ
บุคลากรคณะฯ
- คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพฯ

	๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.
	คณะกรรมการฯ ศึกษาเอกสารสนับสนุน
	ห้อง ภ๔๑๐๖A
	คณะกรรมการฯ

	๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน
	ห้อง ภ๔๑๐๖A
	

	๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.
	คณะกรรมการฯ แบ่งกลุ่มเยี่ยมชมภาควิชา/หน่วยงาน
กลุ่มที่ ๑

- ภาควิชาบริหารเภสัชกิจ 
              - ฝ่ายวิจัยและบริการ
              - สำนักงานเลขานุการ
              - ฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาและกิจการ
                นักศึกษา
             - งานบริการการศึกษา
	ภาควิชา/
หน่วยงาน

	- คณะกรรมการฯ
- ผู้ประสานงาน
คณะฯ ๑ คน 
- หัวหน้าภาควิชา/
บุคลากร
- เลขานุการคณะฯ
- หัวหน้า
  หน่วยงาน

	
	กลุ่มที่ ๒ 
          - ภาควิชาเภสัชเคมี 
          - ภาควิชาเภสัชเวชและเภสัชพฤกษศาสตร์
          - ศูนย์สมุนไพรทักษิณ
	ภาควิชา/
หน่วยงาน

	- คณะกรรมการฯ
- ผู้ประสานงาน
คณะฯ ๑ คน 
- หัวหน้าภาควิชา/
บุคลากร
- หัวหน้าศูนย์ฯ


	วัน/เวลา
	กิจกรรม
	สถานที่
	ผู้เกี่ยวข้อง

	๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.
	คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมภาควิชา/หน่วยงาน (ต่อ)
กลุ่มที่ ๓ 

- ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม 

- ภาควิชาเภสัชกรรมคลินิค
             - สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
               (ร้านยาเภสัช มอ.)
	ภาควิชา/
หน่วยงาน

	- คณะกรรมการฯ
- ผู้ประสานงาน
คณะฯ ๑ คน 
- หัวหน้าภาควิชา/
บุคลากร 

	๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.
	คณะกรรมการฯ ประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำวันและวางแผนการประเมินฯ ในวันต่อไป
	ห้อง ภ๔๑๐๖A
	คณะกรรมการฯ



วันศุกร์ที่  ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๙
	วัน/เวลา
	กิจกรรม
	สถานที่
	ผู้เกี่ยวข้อง

	๐๘.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.
	คณะกรรมการฯ ประชุม 
	ห้อง ภ๔๑๐๖A
	คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพฯ

	๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น.
	คณะกรรมการฯ แบ่งกลุ่มสัมภาษณ์

- กลุ่มที่ ๑ สัมภาษณ์

  นักศึกษา
   - นักศึกษาปริญญาตรี ปีที่ ๒,๓,๔,๕  ปีละ ๒ คน
     (รวม ๘ คน ) เข้าสัมภาษณ์พร้อมกัน
  บัณฑิต
   - บัณฑิตปริญญาตรี  ๒ คน (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์)
   - บัณฑิตปริญญาโท  ๒ คน (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์)
  ผู้ใช้บัณฑิต
   - ผู้ใช้บัณฑิตภาครัฐ  ๒ คน (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์)
   - ผู้ใช้บัณฑิตภาคเอกชน ๒ คน (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์)
	ห้อง ภ๔๑๐๖A

ห้อง งบศชั้น๒
หน้าห้องคณบดี
	- คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพฯ
- ผู้ประสานงาน
คณะฯ ๑ คน
- ผู้ให้สัมภาษณ์
หมายเหตุ :

ให้คณะจัดเตรียม
โทรศัพท์ที่พูดผ่าน
Speaker ได้ 

	
	- กลุ่มที่ ๒ สัมภาษณ์  
    ทีมบริหาร


	ห้อง ภ๑๒๐๑
	- คณะกรรมการฯ
- ผู้ประสานงานคณะฯ ๑ คน
- ผู้ให้สัมภาษณ์

	๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.
	คณะกรรมการฯ ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินฯ
	ห้องภ๔๑๐๖A
	- คณะกรรมการฯ
- ผู้ประสานงานคณะฯ ๒ คน

	๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน
	ห้องภ๔๑๐๖A
	

	๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.
	คณะกรรมการฯ ประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน (ต่อ)และจัดเตรียมรายงานการนำเสนอ  
	ห้องภ๔๑๐๖A
	- คณะกรรมการฯ


	๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.
	คณะกรรมการฯ นำเสนอผลการประเมินฯ ด้วยวาจา
กับผู้บริหารและบุคลากรคณะฯ  ร่วมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และสรุปผลการดำเนินงาน
	ห้อง ภ๑๒๐๑
	- คณะกรรมการฯ
- ผู้บริหารและ
บุคลากรคณะฯ


๖.   บทสรุปของผู้บริหาร

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพ  โดยการศึกษาจากรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ และเอกสารต่าง ๆ ประกอบ โดยการประเมินตามมาตรฐานและคุณภาพ และตามองค์ประกอบ  ตามเกณฑ์การประเมินที่ระบุไว้ในคู่มือการจัดทำรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๑)  รวมทั้งการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกคณะฯ สรุปได้ดังนี้
มาตรฐานที่ ๑,๒,๓  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต , มาตรฐานด้านการเรียนรู้,มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้; 

คณะเภสัชศาสตร์ เป็นคณะที่มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิสูง โดยมีอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกถึงร้อยละ ๕๙.๒ ควบคู่กับศักยภาพของอาจารย์แต่ละท่านสูง ทั้งในด้านความเอาใจใส่ในการเรียนการสอนและการวิจัย ทำให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ประสบความสำเร็จในการทำงาน  โดยได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตในระดับดีมากในทุกด้าน รวมทั้งคุณธรรมและ จริยธรรม งานวิจัยของทั้งอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีมาก ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ โดยมีงานวิจัยที่ได้รับรางวัลระดับชาติถึง ๓ รางวัล อีกทั้งทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งต่าง ๆ เพิ่มขึ้นมากกว่าปีก่อนหน้านี้มาก เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งเสริมให้งานวิจัยเจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น  ในเรื่องความเข้าใจของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญนั้น  ยังมีความเข้าใจไม่ตรงกันระหว่างภาควิชาต่าง ๆ ทำให้รูปแบบการจัดแตกต่างกันไป  จึงมีผลกับการประเมินด้วย  ควรมีการทำความเข้าใจกันระดับคณะฯ   และในระดับมหาวิทยาลัยฯในส่วนของการประเมินการสอนของอาจารย์และการประเมินข้อสอบได้มีการประเมินมากขึ้น เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา   และได้มีการพัฒนาให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผ่าน Web ในปีการศึกษา ๒๕๔๘  อนึ่งการเก็บหลักฐานของการประเมินข้อสอบ และการปรับปรุงแก้ไขจากการประเมินของบางภาควิชาฯ ยังไม่มีการบันทึกไว้เป็นหลักฐาน

เนื่องจากในปีการศึกษา ๒๕๔๗ บัณฑิตในระดับปริญญาตรีที่จบใหม่ ไม่มีภาระผูกพันที่ต้องทำงานชดใช้ทุน ซึ่งเริ่มเป็นปีแรก  จึงทำให้มีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมากประกอบกับมีการรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น  จึงทำให้มีปัญหาบ้างในเรื่องความเพียงพอของอุปกรณ์ในห้องทดลอง ปัญหาบางส่วนได้รับการแก้ไข  โดยคณะฯ มีศูนย์เครื่องมือกลางและการจองใช้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการจองผ่านทางระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้งพยายามจัดหาอุปกรณ์เพิ่มขึ้นให้เพียงพอ   อนึ่ง คณะฯ กำลังสร้างตึกใหม่และคาดว่าจะเสร็จในปี พ.ศ.๒๕๔๙  ภายหลังตึกเสร็จแล้วจะย้ายห้องทดลองในระดับบัณฑิตศึกษาไปไว้ที่ตึกใหม่ทั้งหมด  น่าจะทำให้ลดปัญหาเรื่องความแออัดของห้องทดลอง ห้องพัก รวมทั้งกระบวนการแยกและกำจัดของเสีย ที่อาจเป็นอันตรายกับสุขภาพของบุคลากรของคณะฯ ได้  นอกจากนี้ คณะฯ ควรจัดให้มีการซักซ้อมเรื่องระบบการป้องกันไฟไหม้และการรักษาฉุกเฉินจากอันตรายของสารเคมีอีกด้วย
มาตรฐานที่ ๔
มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์

คณะเภสัชศาสตร์  มีระบบการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ มีการทำ Mapping ในการกำหนดทิศทางวิจัย และมีระบบการสร้างนักวิจัยใหม่  ทำให้อาจารย์มีศักยภาพในทำวิจัยสูงมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมเผยแพร่งานวิจัย โดยมีการจัดสรรงบประมาณในการนำเสนอผลงานวิจัยและจัดหาผู้เชี่ยวชาญให้ความช่วยเหลือในการจัดทำต้นฉบับเพื่อการตีพิมพ์  

อย่างไรก็ตาม  คณะฯ ยังประสบกับปัญหาในเรื่องของงบประมาณสนับสนุนเครื่องมือวิจัยที่ไม่เพียงพอกับความต้องการ และยังประสบกับความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการในด้านต่าง ๆ เช่น           การระบายอากาศ ด้านความสะอาดของห้องปฏิบัติการ  
มาตรฐานที่ ๕
มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ

คณะฯ มีการดำเนินงานบริการวิชาการที่มีความหลากหลายและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  เช่น
การศึกษาชีวสมมูลของยา การวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและครื่องสำอาง และยังมีการเผยแพร่ความรู้และให้คำปรึกษาแก่ผู้ที่สนใจและบุคคลทั่วไป ตลอดจนมีการจัดทำ  Web Board  สำหรับ  ตอบคำถามการใช้ยาต่อสังคมและชุมชนซึ่งเป็นที่นิยมมาก  
มาตรฐานที่ ๖
มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

คณะฯ มีศูนย์สมุนไพร ๑ แห่ง คือ ศูนย์สมุนไพรทักษิณ  ซึ่งเป็นแหล่งอนุรักษ์ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยที่หาได้ยาก แต่ยังไม่สามารถให้บริการให้กับชุมชนได้อย่างเต็มที่ ควรมีการเพิ่มงบประมาณ
สนับสนุนให้ศูนย์สมุนไพรทักษิณสามารถดำเนินงานได้อย่างเต็มที่
มาตรฐานที่ ๗
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ

 คณะฯ มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบการจองเครื่องมือกลาง บุคลากรของคณะฯ ไม่ว่าจะเป็นสายวิชาการหรือสายสนับสนุน ได้รับการพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่งชำนาญการ  แต่เมื่อพิจารณาถึงงบประมาณที่เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดแล้วยังน้อยอยู่  ในส่วนของสภาพแวดล้อมในบางภาควิชาและห้องปฏิบัติการยังคับแคบ การดำเนินกิจกรรม 5 ส ยังไม่ทั่วถึงทั้งองค์กร และยังขาดการประเมินโครงสร้างและระบบการบริหาร
มาตรฐานที่ ๘
มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้

คณะเภสัชศาสตร์ ได้มีการจัดตั้งศูนย์สมุนไพรทักษิณ  ที่สามารถส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างคณะฯ กับชุมชนได้ และเป็นที่ยอมรับทางวิชาการของผู้ดูแลศูนย์ฯ กล่าวคือ สามารถให้บริการเฉพาะช่วงเวลาหนึ่ง ดังนั้น ควรมีการเร่งรัดการดำเนินงานของศูนย์ฯ ให้เต็มรูปแบบเพื่อรองรับการเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนได้อย่างแท้จริง
มาตรฐานที่ ๙
มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์

เนื่องจากคณะฯ มีบุคลากรที่จบการศึกษาจากต่างประเทศเป็นจำนวนมาก  ทำให้สามารถสร้างโอกาสติดต่อกับต่างประเทศ จึงทำให้มีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกประเทศ  โดยอาศัยความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานและระดับบุคคล ดังนั้น เพื่อให้เครือข่ายที่มีอยู่สามารถขยายต่อไป คณะฯ ควรกำหนดแผนงานในการใช้เครือข่ายที่ชัดเจน
มาตรฐานที่ ๑๐
มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน

 ภาพรวมทางด้านการประกันคุณภาพของคณะเภสัชศาสตร์ ค่อนข้างดี     แต่เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ได้เปลี่ยนแนวทางการประเมินฯ โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินในแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบ เกิดความสับสนในการประเมินฯ และการตีความหมายการประเมินบางตัวมาตรฐานและองค์ประกอบ  ทำให้การเขียนรายงานการประเมินฯ ไม่ตรงตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด  คณะฯ  ควรเขียนรายงานการประเมินฯ ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยฯ กำหนด เพื่อประโยชน์ในการติดตามผลการปฏิบัติงานในปีต่อไป
๗.  ผลการประเมิน

มาตรฐานที่ ๑
มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
ประจำปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี ๒๕๔๗
	ผลการประเมินของ
กรรมการ

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	
	

	๑.๑. ร้อยละของการได้งานภายใน ๑ ปี รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ และร้อยละของการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
	๑๐๐
	๑๐๐
	๙๘.๒
	๕
	๕

	๑.๒. ร้อยละของความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิตของนายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต
	๓.๘๐*
	๓.๗๙*
	๘.๐๔*
	๕
	๕

	๑.๓. จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทั้งหมด
	-
	-
	๒:๑
	๔
	๔

	๑.๔. จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่าทั้งหมด
	-
	-
	๕:๕
	๔
	๔

	ค่าเฉลี่ยการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๑ 
	๔.๕๐
	๔.๕๐


หมายเหตุ; 
* เปลี่ยนแปลงระดับคะแนนในการประเมิน (ข้อมูลโดยกองแผนงาน)
มาตรฐานที่ ๒
มาตรฐานด้านการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

ประจำปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี ๒๕๔๗
	ผลการประเมินของ
กรรมการ

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	
	

	๒.๑. มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง
	
	
	
	
	

	๒.๑.๑. ด้านหลักสูตร
	
	
	
	
	

	๑) ร้อยละของรายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง 
	-
	-
	๙๐.๙*
	๕
	๕

	
	
	
	๙๗.๗†
	๕
	๕

	๒.๑.๒.ด้านกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และการสร้างบรรยากาศที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	๑) ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล และการสร้างบรรยากาศ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
	-
	-
	๙๒.๔
	๕
	๕

	สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	๒.๑. มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง
	
	
	
	
	

	๒) ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลประเมินการสอนตามแบบประเมินการสอนโดยนักศึกษาในด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์การประเมินในระดับดี (๓.๔๑) ขึ้นไป
	-
	-
	-
	-
	เริ่มประเมิน
ปี ๒๕๔๘

	๒.๑.๓. ด้านปัจจัยเกื้อหนุนในการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	
	
	
	
	

	๑) จำนวนจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และจำนวนช่องสัญญาณระบบเครือข่ายไร้สาย ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด (ไม่นับนักศึกษาชั้นปีที่ ๑) 
	-
	๑:๑๐.๗
	๑:๑๑
	๑
	๑

	๒) การให้บริการคอมพิวเตอร์ (จำนวนชั่วโมงที่ให้บริการเฉลี่ยต่อวันต่อสัปดาห์) 
	๘.๒
	๘.๒
	๘.๒
	๕
	๕

	๓) การให้บริการห้องอ่านหนังสือ (จำนวนชั่วโมงที่ให้บริการเฉลี่ยต่อสัปดาห์)‡
	๕.๗
	๘.๒
	๘.๒
	
	

	๒.๒. ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่นักศึกษามีความเห็นว่ามีประสิทธิภาพการสอนเฉลี่ยตามเกณฑ์การประเมินในระดับดี (๓.๔๑) ขึ้นไป
	-
	๔.๐๑§
	๑๐๐.๐
	๕
	๕

	๒.๓. จำนวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจกรรมนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	
	
	
	
	

	๑) จำนวนกิจกรรม/โครงการต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	๑:๒๐
	๑:๒๐
	๑:๒๐
	๔
	๔

	๒) จำนวนงบประมาณด้านกิจกรรมนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด (บาท/คน) 
	-
	๕๒๒.๗
	๒,๘๙๗ 
	๕
	๕

	๓) ผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ (ค่าเฉลี่ยผลการประเมินในเกณฑ์ ๑-๕)
	-
	๔.๐๐
	๔.๓๕
	๕
	๕

	๒.๔. จำนวนโครงการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
	-
	-
	-
	๐
	

	ค่าเฉลี่ยการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๒ 
	๔.๑๘
	๔.๑๘


หมายเหตุ; 
* ข้อมูลหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาเภสัชศาสตร์

† ข้อมูลหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม 

‡ ตัวบ่งชี้ซึ่งรายงานเฉพาะข้อมูล โดยยังไม่ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด

§ เดิมกำหนดรายงานในรูปผลการประเมินเฉลี่ย

มาตรฐานที่ ๓
มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
ประจำปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี ๒๕๔๗
	ผลการประเมินของ
กรรมการ

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	
	

	๓.๑. จำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
	๑:๕.๗
	๑:๖.๔
	๑:๕.๙*
	๔
	๔

	๓.๒. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (( ๑๐,๐๐๐ บาทต่อคน)
	๑๐.๓:๑
	๑๑.๕:๑
	๑๕.๐:๑
	๑
	๑

	๓.๓. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
	๔๕.๐
	๕๓.๕
	๕๙.๒
	๕
	๕

	๓.๔. อัตราการเพิ่มของตำแหน่งทางวิชาการ 

	-
	-
	๔๓.๑
	๕
	๕

	๓.๕. จำนวนคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด (ไม่นับนักศึกษาชั้นปีที่ ๑)
	๑:๑๓.๖
	๑:๑๐.๗
	๑:๙.๑‡
	๔
	๔

	๓.๖. ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องอ่านหนังสือและระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ และ/หรือค่าใช้จ่ายในการจัดหาหนังสือ วารสาร ข้อมูลสารสนเทศ ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (บาทต่อคน)§
	๓๖๒.๐
	๗๙๖.๘
	๒๖๔.๔
	
	

	ค่าเฉลี่ยการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๓ 
	๓.๘๐
	๓.๘๐


หมายเหตุ; 
* 
เกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า สาขาเภสัชศาสตร์ กำหนดโดย สกอ. คือ ๑:๖ 

†
หน่วยคะแนนการเพิ่มของตำแหน่งทางวิชาการ กำหนดสำนักประกันคุณภาพ 
โดย ๑% ของการเพิ่มของ ผศ. = ๑ หน่วย; ๑% ของการเพิ่มของ รศ. = ๒ หน่วย; ๑% ของการเพิ่มของ ศ. = ๔ หน่วย;


‡
เกณฑ์อัตราส่วนจำนวนคอมพิวเตอร์ต่อจำนวนนักศึกษาสำหรับกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ คือ ๑:๑๐


§ 
ตัวบ่งชี้ซึ่งรายงานเฉพาะข้อมูล โดยยังไม่ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑ หลักสูตร
	
	
	
	

	๒.๑.๑ หลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบันมีวัตถุประสงค์ รายวิชา และคำอธิบายรายวิชาชัดเจน และสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มาตรฐานสภาเภสัชกรรม และ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมถึงมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการบริหาร การประเมินหลักสูตร และการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑.๒ คณะฯ บริหารหลักสูตรโดยจัดให้มีบุคลากรเชิงวิชาการตามมาตรฐานโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และกำหนดให้สอนตรงตามหลักสูตร
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑.๓ คณะฯ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินหลักสูตรและดำเนินการประเมินหลักสูตรตามรอบที่กำหนด  
	๐.๔
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑.๔ คณะฯ นำผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องต่อความต้องการทางวิชาการและวิชาชีพ 
	๐.๔
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑.๕ อาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร และการเสนอข้อคิดเห็นเพื่อการบริหารและการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑
	๓.๔
	๕.๐
	๕.๐
	๔.๘

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๒ อาจารย์
	
	
	
	

	๒.๒.๑ มีระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติสอดคล้องกับภารกิจ มีการกำหนดภารกิจและเกณฑ์กำหนดภาระงานของอาจารย์ที่ชัดเจนและมอบหมายภารกิจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในสัดส่วนที่ชัดเจน
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๒.๒ อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา และตามตำแหน่งทางวิชาการมีความเหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ กำหนด และอาจารย์สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์กำหนดภาระงานและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๒.๓ มีการประเมินผลการปฏิบัติภารกิจของอาจารย์ตามที่กำหนดอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๒.๔ มีการนำผลการประเมินฯ มาพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๘

	๒.๒.๕ ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๒
	๔.๘
	๔.๘
	๔.๘
	๔.๘


	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๓ การพัฒนาอาจารย์ 
	
	
	
	

	๒.๓.๑ มีแผนการพัฒนาอาจารย์ให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๓.๒ ดำเนินงานด้านการพัฒนาอาจารย์ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๓.๓ ประเมินแผนการพัฒนาอาจารย์และประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘

	๒.๓.๔ มีการนำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการกำหนดแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ 
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘

	๒.๓.๕ อาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผนและเสนอความต้องการ/ข้อคิดเห็นในการพัฒนา 
	๐.๘
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๓
	๓.๖
	๔.๐
	๔.๖
	๔.๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๔ กระบวนการเรียนการสอน 
	
	
	
	

	๒.๔.๑ มีประมวลรายวิชา (course syllabus) และ/หรือแผนการเรียนรู้และแผนการสอนในทุกรายวิชาที่เปิดสอน ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและคำอธิบายรายวิชา
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๔.๒ จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการสอน วัตถุประสงค์ และคำอธิบายรายวิชา โดยสอนครบทั้งเนื้อหาและจำนวนหน่วยกิต และใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญร่วมกับวิธีการอื่นๆ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๔.๓ มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา อย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
	๐.๖
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๔.๔ มีการนำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการเรียนการสอน
	๐.๘
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๔.๕ นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๔
	๔.๔
	๔.๖
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๕ นักศึกษา
	
	
	
	

	๒.๕.๑ มีวิธีการคัดเลือกนักศึกษาที่หลากหลายเพื่อให้ได้นักศึกษาใหม่ที่มีคุณภาพ ทั้งในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา และกำหนดกระบวนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่กว้างขวางและครอบคลุมกลุ่มนักศึกษาจากพื้นฐานต่างกัน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๕.๒ ดูแล/ติดตามผลการศึกษาและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา ทั้งระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของจำนวนแรกรับ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๕.๓ มีหลักเกณฑ์ในการติดตามคุณภาพบัณฑิตที่ชัดเจน และดำเนินการประเมิน/ติดตามคุณภาพบัณฑิตตามแผนการที่กำหนด ทั้งจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิต และอาจารย์ผู้สอน 
	๐.๘
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๕ นักศึกษา (ต่อ)
	
	
	

	๒.๕.๔ นำผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต และผลการติดตามการศึกษา/การสำเร็จการศึกษามาประกอบการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการรับนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการผลิตบัณฑิต 
	๐.๔
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๒.๕.๕ นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิตมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการจากหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๕
	๔.๒
	๕.๐
	๔.๔
	๔.๔

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๖ การวัดและการประเมินผล
	
	
	
	

	๒.๖.๑ มีคู่มือและ/หรือแนวทางการวัดและการประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๖.๒ การวัดและประเมินผลการเรียน/พฤติกรรมการเรียนรู้ในทุกรายวิชา สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาและหลักสูตร และเป็นไปตามระเบียบและวิธีปฏิบัติที่กำหนด ตลอดจนสอดคล้องกับ พ.ร.บ. การศึกษาฯ พ.ศ. ๒๕๔๒ คือพิจารณาทั้งพัฒนาการ ความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบความรู้ควบคู่กันตามความเหมาะสม 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๖.๓ ประเมินข้อสอบและ/หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียน/พฤติกรรมการเรียนรู้ และมีการวิเคราะห์ข้อสอบที่มีการนำไปใช้แล้วในทุกรายวิชา 
	๐.๖
	๐.๘
	๑.๐
	๐.๘

	๒.๖.๔ นำผลการประเมินและการพิจารณามาพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียน/พฤติกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
	๐.๖
	๐.๘
	๑.๐
	๐.๘

	๒.๖.๕ อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียน
	๐.๖
	๐.๖
	๑.๐
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๖
	๓.๘
	๔.๒
	๕.๐
	๔.๔

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๗ การฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ
	
	
	
	

	๒.๗.๑ มีระเบียบ คู่มือ ผู้รับผิดชอบ และแหล่งฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพที่มีคุณภาพ มีความหลากหลายตามสาขาวิชาชีพ และมีจำนวนเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา รวมถึงมีแผนการพัฒนาแหล่งฝึกฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๗.๒ ดำเนินการฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ และจัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งฝึกฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๗.๓ ประเมินกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ และประเมินคุณภาพของแหล่งฝึกฯ รวมถึงประเมินกิจกรรมพัฒนาแหล่งฝึกฯ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๗.๔ นำผลการประเมินมาปรับปรุงการฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพและกิจกรรมพัฒนาแหล่งฝึก
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๗.๕ นักศึกษา เภสัชกรแหล่งฝึก และอาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมินและการพัฒนากิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ และการพัฒนาแหล่งฝึก
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๗
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๘ กลไกการประกันคุณภาพบัณฑิต
	
	
	
	

	๒.๘.๑ มีแนวทางการประกันคุณภาพบัณฑิต (ระดับปริญญาบัณฑิต) ก่อนสำเร็จการศึกษาที่ชัดเจน อันประกอบด้วยการสอบประมวลความรอบรู้ และการสอบความรู้ผู้ขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และมีข้อบังคับ คู่มือ และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการดังกล่าว
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๘.๒ ดำเนินการสอบเพื่อประกันคุณภาพบัณฑิตก่อนสำเร็จการศึกษาตามแนวทางที่กำหนด 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๘.๓ มีการประเมินผลการดำเนินงาน ประเมินผลการจัดสอบ พิจารณาข้อสอบก่อนใช้งาน และวิเคราะห์ข้อสอบซึ่งใช้ในการประกันคุณภาพบัณฑิต
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๘.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงทั้งในระดับการปรับปรุงเพื่อแก้ไขข้อสอบและกระบวนการสอบในปีการศึกษานั้น และส่งข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้รับผิดชอบพิจารณา
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๘.๕ นักศึกษา อาจารย์ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่สภาเภสัชกรรม และหน่วยงานอื่นๆ สามารถเสนอแนะข้อคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการและพัฒนาข้อสอบ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๘
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐


	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๙ กลไกการประกันคุณภาพบัณฑิตศึกษา 
	
	
	
	

	๒.๙.๑ มีคู่มือบัณฑิตศึกษาและคู่มือการเขียนและพิมพ์วิทยานิพนธ์ และมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การวางแผนการศึกษา และการวางแผนการทำวิทยานิพนธ์ที่ชัดเจน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๙.๒ ดำเนินการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การวางแผนการศึกษา การจัดทำโครงร่าง การสอบรวบยอด การทำและการสอบวิทยานิพนธ์ และการส่งวิทยานิพนธ์/ต้นฉบับตีพิมพ์จากวิทยานิพนธ์ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๙.๓ ติดตามความคืบหน้าการศึกษา และการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๙.๔ นำผลการติดตามความคืบหน้าการศึกษามาประกอบการพัฒนาการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนดในหลักสูตร 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๙.๕ อาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการศึกษาและการวางแผนการทำวิทยานิพนธ์ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๙
	๔.๘
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๐ ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
	
	
	
	

	๒.๑๐.๑ มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์และ/หรือเครื่องมือวิทยาศาสตร์ประจำห้องในจำนวนที่เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน และมอบหมายหน้าที่แก่บุคลากรในการดูแลความเรียบร้อยของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๖
	๐.๖

	๒.๑๐.๒ สภาพแวดล้อมในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือวิทยาศาสตร์ประจำห้องอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๖
	๐.๖

	๒.๑๐.๓ มีการประเมินการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๖

	๒.๑๐.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๖

	๒.๑๐.๕ อาจารย์ นักศึกษา นักวิทยาศาสตร์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนในการประเมินและพัฒนา/ปรับปรุงการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
	๑.๐
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๖

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๐
	๔.๒
	๓.๖
	๓.๖
	๓.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๑ ห้องอ่านหนังสือ 
	
	
	
	

	๒.๑๑.๑ จัดสรรพื้นที่ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้เพื่อใช้เป็นห้องอ่านหนังสือและรองรับกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการมอบหมายหน้าที่บุคลากรในการให้บริการห้องอ่านหนังสือ และมีการวางแผนการจัดหาและการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดหาตำรา เอกสาร หนังสือ รวมถึงสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ส์อื่นๆ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑๑.๒ ห้องอ่านหนังสือมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ มีตำรา เอกสารอ้างอิง และสื่อการเรียนรู้ที่มีความทันสมัย และมีจำนวนเพียงพอกับการใช้งานและการเรียนรู้ของนักศึกษา 
	๐.๖
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑๑.๓ ประเมินการให้บริการและคุณภาพของห้องอ่านหนังสือ 
	๑.๐
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑๑.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนาการให้บริการ และการกำหนดแผนการจัดสรรงบประมาณและการจัดหาหนังสือ/ตำราเข้าห้องอ่านหนังสือ 
	๐.๘
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑๑.๕ นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมินการให้บริการ และเสนอแนะความต้องการในการจัดหาหนังสือ ตำรา และสื่อการเรียนรู้ 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๑
	๔.๒
	๔.๐
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๒ บริการด้านคอมพิวเตอร์ 
	
	
	
	

	๒.๑๒.๑ มีหน่วยงานดูแลการให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และมีห้องบริการด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา รวมถึงมีแผนการปฏิบัติงานด้านสารสนเทศ แผนการจัดหาและแผนงบประมาณเพื่อการจัดหาอุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑๒.๒ ห้องบริการด้านคอมพิวเตอร์มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์เพื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา และอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑๒.๓ ประเมินผลการให้บริการด้านคอมพิวเตอร์ 
	๑.๐
	๐.๔
	๐.๖
	๐.๖

	๒.๑๒.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการ และการจัดหาคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์ 
	๐.๔
	๐.๔
	๐.๖
	๐.๖

	๒.๑๒.๕ นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะและความต้องการ รวมถึงมีส่วนในการให้ความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง 
	๑.๐
	๐.๔
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๒
	๔.๔
	๓.๐
	๔.๐
	๔.๐


	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๓ สื่อและวัสดุการสอน 
	
	
	
	

	๒.๑๓.๑ คณะฯ มีแนวทาง/นโยบายการจัดการด้านการจัดหาสื่อประกอบการสอน ทั้งในรูปตำรา เอกสารประกอบการสอน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนเสมือนและสื่อการเรียนรู้เพื่อประกอบการศึกษาด้วยตนเองของนักศึกษา รวมถึงจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดหา/จัดสร้างสื่อดังกล่าว 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑๓.๒ เอกสารประกอบการสอนและสื่อการเรียนมีความทันสมัย ครอบคลุมทุกหัวข้อการสอน รวมถึงมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อการเรียนรู้เพื่อการศึกษาด้วยตนเองที่เพียงพอ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑๓.๓ มีการประเมินเอกสาร/หนังสือประกอบการสอน และสื่อการเรียนรู้เพื่อการศึกษาด้วยตนเองในทุกรูปแบบ
	๑.๐
	๐.๖
	๑.๐
	๐.๘

	๒.๑๓.๔ มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดหา/จัดสร้างเอกสารประกอบการสอนและสื่อการเรียนรู้ 
	๑.๐
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘

	๒.๑๓.๕ นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมินและพัฒนาเอกสารประกอบการสอนและสื่อการเรียนรู้ 
	๐.๘
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๓
	๔.๖
	๓.๘
	๔.๖
	๔.๔

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๒
	๔.๓๔
	๔.๓๘
	๔.๖๙
	*****


องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑ สโมสรนักศึกษา 
	
	
	
	

	๓.๑.๑ มีสโมสรนักศึกษาเภสัชศาสตร์ ซึ่งมีระบบการบริหารที่สอดคล้องกับธรรมนูญ และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบเป็นที่อาจารย์ปรึกษาสโมสรนักศึกษาฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๑.๒ สโมสรนักศึกษาฯ จัดการบริหารตามที่ระบุในธรรมนูญ และมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยสโมสรนักศึกษาฯ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษาฯ หรืออาจารย์ที่ปรึกษาโครงการเป็นผู้ดูแล 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๑.๓ มีการประเมินการจัดกิจกรรมนักศึกษาของสโมสรนักศึกษาฯ และชุมนุมต่างๆ ทุกโครงการ/กิจกรรม 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๑.๔ มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๑.๕ นักศึกษาทั่วไปมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมโครงการอย่างทั่วถึง และนักศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ และอาจารย์ที่ปรึกษามีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็น ความต้องการ รูปแบบการจัดกิจกรรม รวมถึงข้อเสนอในการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรม  
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๓.๑
	๕.๐
	๕.๐
	๔.๖
	๔.๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๒ การพัฒนาด้านวินัยนักศึกษา 
	
	
	
	

	๓.๒.๑ มีกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับวินัยนักศึกษาที่กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร มีความสอดคล้องกับกฎ ระเบียบอันว่าด้วยวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และมีการเผยแพร่ให้นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบทั่วกัน รวมถึงมีแผนการรณรงค์การเสริมสร้างวินัยนักศึกษา 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๒.๒ ดำเนินงานด้านวินัยนักศึกษาตามกฎ ระเบียบที่กำหนดไว้ และมีการรณรงค์ตามแผนการเสริมสร้างวินัยนักศึกษา 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๒.๓ มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการด้านวินัยนักศึกษา และการรณรงค์การเสริมสร้างวินัยนักศึกษา รวมถึงมีการสรุป/รวบรวมสถิติการทำผิดวินัยเป็นประจำทุกปี 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๒.๔ มีการนำผลการประเมินและผลสรุปจากการทำผิดวินัยมาประกอบการดำเนินการด้านวินัยและพัฒนา/ปรับปรุง แนวทางการรณรงค์ด้านวินัยนักศึกษา รวมถึงกำหนดแนวทางแก้ไขและป้องกันการกระทำผิดวินัยของนักศึกษา 
	๐.๘
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๒.๕ นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการรณรงค์ด้านการเสริมสร้างวินัยนักศึกษาและพัฒนานักศึกษาให้มีการเสริมสร้างวินัยในตนเอง
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๒
	๔.๐
	๔.๘
	๔.๖
	๔.๖


	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๓ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักศึกษาและการเสริมสร้างสมรรถนะสากล 
	
	
	
	

	๓.๓.๑ มีแผนปฏิบัติงานประจำปีด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการเสริมสร้างสมรรถนะสากล ซึ่งสอดคล้องการแนวทางการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นตามมาตรฐานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาของ สกอ. และ พ.ร.บ. การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๓.๒ ดำเนินการด้านการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา และการเสริมสร้างสมรรถนะสากลตามที่กำหนดในแผนงาน
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๓.๓ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมครบทุกโครงการ/กิจกรรม  
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๓.๔ นำผลการประเมินมาประกอบการพิจารณาพัฒนาและปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบการจัดกิจกรรม 
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๓.๕ นักศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ และนักศึกษา อาจารย์ และผู้เกี่ยวข้องมีโอกาสเสนอแนะความต้องการกิจกรรม รูปแบบกิจกรรม รวมถึงแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรม 
	๑.๐
	๑..๐๐
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๓
	๕.๐
	๕.๐
	๔.๖
	๔.๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๔ ทุนการศึกษา 
	
	
	
	

	๓.๔.๑ มีแผนงานและแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับทุนการศึกษาที่ชัดเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร มีระบบการพิจารณาจัดสรรทุนการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายด้านทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนการศึกษา/สร้างระบบฐานข้อมูลด้านทุนการศึกษาที่เพียงพอกับความต้องการ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๔.๒ ดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษาประเภทต่างๆ ให้แก่นักศึกษาซึ่งสัมพันธ์กับสภาพความต้องการการสนับสนุนของนักศึกษา ตามกฎ ระเบียบ และมีความเป็นธรรม 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๔.๓ ประเมินประสิทธิภาพการจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงประเมินและติดตามผลการศึกษา และประสิทธิผลจากการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๔.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนากระบวนการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ การจัดสรรทุน และการให้บริการด้านทุนการศึกษา 
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๔.๕ มีการรายงานผลการจัดสรรทุนการศึกษาและการติดตามประสิทธิผลการจัดสรรทุนให้แก่อาจารย์ นักศึกษา และหน่วยงานหรือบุคคลผู้อุปการะทุนสนับสนุนการศึกษานั้นๆ ทราบ และรับฟังข้อเสนอแนะ/แนวทาง/ความต้องการจากกลุ่มบุคคลดังกล่าว 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๔
	๕.๐
	๕.๐
	๔.๖
	๔.๖


	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๕ สวัสดิการนักศึกษาและสุขภาพอนามัย 
	
	
	
	

	๓.๕.๑ มีแผนงานประจำปีในการจัดสวัสดิการนักศึกษา และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดหาสวัสดิการนักศึกษา 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๕.๒ มีการดำเนินการในการจัดหาสวัสดิการนักศึกษาตามที่ระบุในแผน และเพียงกับความต้องการ  
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๕.๓ มีการประเมินการจัดหาและการดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการนักศึกษา 
	๐.๖
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๕.๔ นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินการด้านสวัสดิการนักศึกษา 
	๐.๖
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๕.๕ นักศึกษา และอาจารย์มีส่วนร่วมในการเสนอแนะความต้องการและความคิดเห็นในการดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการนักศึกษา 
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๕
	๔.๒
	๕.๐
	๔.๒
	๔.๒

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๖ กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา
	
	
	
	

	๓.๖.๑ มีแผนงาน/แผนปฏิบัติงาน และมีผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา รวมถึงมีแผนในการรณรงค์/การสร้างแบบอย่างที่ดี เพื่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับหลักศาสนาของนักศึกษาแต่ละคน 
	-
	-
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๖.๒ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานและแผนการรณรงค์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
	-
	-
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๖.๓ ประเมินผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาในทุกกิจกรรม/โครงการ 
	-
	-
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๖.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการกำหนดแผนการรณรงค์เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา 
	-
	-
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๖.๕ นักศึกษาและอาจารย์ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา และมีส่วนในการเสนอความคิดเห็น ความต้องการกิจกรรม  
	-
	-
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๖
	-
	-
	๔.๐
	๔.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๗ การแนะแนวอาชีพ 
	
	
	
	

	๓.๗.๑ มีแผนการปฏิบัติงานด้านการแนะแนวอาชีพ และมีระบบฐานข้อมูลด้านอาชีพที่เป็นปัจจุบัน 
	-
	-
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๗.๒ ดำเนินการด้านการแนะแนวอาชีพ และการเตรียมพร้อมเพื่อการประกอบอาชีพตามแผนปฏิบัติงาน และมีการประชาสัมพันธ์ด้านอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
	-
	-
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๗.๓ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม รวมถึงรวบรวมสถิติข้อมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ/การได้งาน 
	-
	-
	๐.๘
	๐.๘


	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๗ การแนะแนวอาชีพ (ต่อ) 
	
	
	
	

	๓.๗.๔ นำผลการประเมิน และผลการสรุปสถิติข้อมูลการประกอบอาชีพของบัณฑิตมาประกอบการวางแผนปฏิบัติงาน และการจัดกิจกรรมการแนะแนวและการเตรียมพร้อมเพื่อการประกอบอาชีพ
	-
	-
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๗.๕ นักศึกษา บัณฑิตใหม่ และอาจารย์มีส่วนในการเข้าร่วมกิจกรรม และมีโอกาสในการเสนอข้อคิดเห็น ความต้องการกิจกรรม รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการได้เสนอข้อคิดเห็นในการรับบัณฑิตใหม่เข้าทำงาน 
	-
	-
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๗
	-
	-
	๔.๔
	๔.๔

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๘ การให้คำแนะนำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหาและระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ
	
	
	
	

	๓.๘.๑ มีแผนปฏิบัติงาน และมีผู้รับผิดชอบในการให้คำแนะนำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหา มีระบบฐานข้อมูล ช่องทางให้นักศึกษาที่มีปัญหาสามารถติดต่อสื่อสารเพื่อขอรับความช่วยเหลือ และระบบการตรวจสอบเพื่อแยกนักศึกษาที่มีปัญหามาให้คำแนะนำปรึกษาอย่างทันท่วงที 
	-
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๘.๒ ดำเนินการด้านการให้แนะนำปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหา และมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการและผู้ปกครองเพื่อให้การดูแลนักศึกษาอย่างทั่วถึง 
	-
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๘.๓ ติดตามประเมินผลกิจกรรมการให้คำแนะนำปรึกษา และมีระบบการติดตามนักศึกษาซึ่งได้รับบริการ รวมถึงประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการให้คำแนะนำปรึกษา 
	-
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๘.๔ นำผลการประเมินและการติดตามผลการให้คำแนะนำปรึกษามาประกอบการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการให้คำแนะนำปรึกษา รวมถึงเพื่อกำหนดแนวทางและแผนการป้องกันและตรวจสอบนักศึกษาซึ่งมีแนวโน้มว่าอาจมีปัญหา 
	-
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘

	๓.๘.๕ นักศึกษาทั่วไปและนักศึกษาที่ได้รับบริการ รวมถึงอาจารย์และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล การให้คำแนะนำปรึกษา และการแก้ไขปัญหา และมีโอกาสในการให้ความคิดเห็นในการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรม 
	-
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๘
	-
	๓.๖
	๔.๒
	๔.๒

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๓
	๔.๖๔
	๔.๖๔
	๔.๔๐
	*****


จุดอ่อน
๑.  มีความเข้าใจที่ไม่สอดคล้องตรงกันในเรื่องการจัดการเรียนการสอน


     แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


๒.  การกระจาย งบประมาณที่ใช้ในทรัพยากรการเรียนการสอน โดยเฉพาะ


     ในกลุ่มเครื่องมือวิทยาศาสตร์ รวมถึงการซ่อมแซมยังไม่เพียงพอ


๓.  ยังขาดกระบวนการกำจัดของเสีย โดยเฉพาะของเสียที่อาจจะเป็นอันตราย


     ต่อสุขภาพได้
๔.  เครื่องมือวิทยาศาสตร์มีไม่เพียงพอกับจำนวนของนักศึกษา
จุดแข็ง
๑. ศักยภาพของอาจารย์สูง มีความเอาใจใส่ในการเรียนการสอนและการวิจัยควบคู่กันไป

๒. นักศึกษา/บัณฑิต มีความภาคภูมิใจต่อสถาบัน 


      ๒.๑  อาจารย์มีคุณภาพ 

      ๒.๒ อาจารย์ให้การดูแลนักศึกษาดี


      ๒.๓ หลักสูตรมีความเข้มข้นและเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองอย่าง
               ต่อเนื่อง

      ๒.๔ มีความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้องดี


๓. อาจารย์มีผลงานที่มีคุณภาพจนได้รับรางวัลดีเด่น

กลยุทธ์/แผนพัฒนา


๑.  ในเรื่องการเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทางคณะฯ ควรทำความเข้าใจให้ตรงกัน
 
                   ทั้งคณะ และควรมีการระบุถึงการใช้วิธีการเรียนการสอนเหล่านี้อย่างชัดเจน

                   ในวิชาที่มีการใช้


๒.  ภาควิชาที่มีรูปแบบการเรียนที่หลากหลาย น่าจะสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนา

   
      กระบวนการเรียนรู้


๓.  การจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการนำผลการประเมินอาจารย์และผลการประเมิน

  
      ข้อสอบของบางภาควิชายังไม่ครบถ้วน   ควรทบทวนให้มีการจัดการ

     
      อย่างเป็นระบบ


๔.  ควรทบทวนความเพียงพอของทรัพยากร เพื่อรองรับกับจำนวนนักศึกษา

    
      ที่เพิ่มขึ้น

มาตรฐานที่ ๔
มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

	ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี ๒๕๔๗
	ผลการประเมิน
กรรมการ

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	
	

	๔.๑. จำนวนบทความวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	๐.๕๐:๑
	๐.๘๕:๑
	๑.๐๒:๑
	๕
	๕

	๔.๒. จำนวนผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์/ได้รับรางวัล/จดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	๐.๒๖:๑
	๐.๓๘:๑
	๐.๓๐:๑
	๑
	๑

	๔.๓. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ (( ๑๐,๐๐๐ บาทต่อคน) 
	๒.๙:๑
	๗.๓:๑
	๑๙.๐:๑
	๕
	๕

	๔.๔. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ (รวมทุนจากงบประมาณแผ่นดิน และไม่รวมเงินทุนวิจัยจากเงินรายได้/กองทุนวิจัยคณะฯ; ( ๑๐,๐๐๐ บาทต่อคน) 
	๔.๔:๑
	๙.๐:๑
	๑๐.๔:๑
	๕
	๕

	๔.๕. ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ*
	-
	-
	๖๙.๐๑
	
	

	ค่าเฉลี่ยการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๔ 
	๔.๐๐
	๔.๐๐


หมายเหตุ; * ตัวบ่งชี้ซึ่งรายงานเฉพาะข้อมูล โดยยังไม่ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัยและงานสร้างสรรค์
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๔.๑ การบริหารงานวิจัย
	
	
	
	

	๔.๑.๑ มีการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยที่เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงมีการจัดตั้งหน่วยงาน จัดสรรทรัพยากร งบประมาณ และบุคลากรเพื่อทำหน้าที่กำกับและบริหารงานวิจัยของคณะฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๔.๑.๒ ดำเนินการกำกับและบริหารงานวิจัยเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๔.๑.๓ มีการประเมินผลการบริหารงานวิจัย และมีการสรุปรวบรวมฐานข้อมูลการวิจัยและผลการดำเนินงานด้านการวิจัยของคณะฯ ซึ่งมีความเป็นปัจจุบัน 
	๐.๔
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๘

	๔.๑.๔ มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานวิจัย รวมถึงประกอบการกำหนดแผนงานและนโยบายด้านการวิจัยของคณะฯ 
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๘

	๔.๑.๕ อาจารย์ และนักวิจัยของคณะฯ มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิจัย การกำหนดนโยบาย ทิศทาง และแผนงาน การเสนอแนะข้อคิดเห็นและความต้องการ รวมถึงการประเมินเพื่อการพัฒนาการบริหารงานวิจัย 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๔.๑
	๓.๘
	๔.๖
	๔.๖
	๔.๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๔.๒ นักวิจัยและผลงานวิจัย
	
	
	
	

	๔.๒.๑ มีนักวิจัย แผนงานในการสร้างและพัฒนานักวิจัย และแผนงานสนับสนุนการทำงานวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์หรือสร้างสิทธิประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๔.๒.๒ นักวิจัยมีการทำงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องในทิศทางที่สอดคล้องกับแนวทางการวิจัยและวิสัยทัศน์ของคณะฯ และมีแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยที่เพียงพอ
	๐.๔
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๔.๒.๓ มีการติดตามและการประเมินผลการทำวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักวิจัย 
	๐.๘
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๔.๒.๔ มีการนำผลการประเมินฯ มาประกอบการวางแผนพัฒนานักวิจัย งานวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย การพัฒนาแนวทางการต่อยอดงานวิจัย และการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๖
	๐.๖

	๔.๒.๕ นักวิจัยมีส่วนร่วมในการประเมินแนวทางการพัฒนานักวิจัย การติดตามประเมินผล และการเผยแพร่ผลงานวิจัย รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยมีส่วนร่วมในการเสนอโจทย์วิจัย และการกำหนดระบบการเผยแพร่และใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๖
	๐.๖

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๔.๒
	๓.๔
	๔.๖
	๔.๐
	๔.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๔
	๓.๖๐
	๔.๖๐
	๔.๓๐
	๔.๓๐


จุดอ่อน
๑.   งบประมาณสนับสนุนเครื่องมือวิจัยไม่เพียงพอ


๒.  ยังพบความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการในด้านต่าง ๆ เช่น การระบายอากาศ

            
       ความสะอาด  ฯลฯ


๓.  การร่วมมือกับเครือข่ายวิจัยยังมีน้อย
จุดแข็ง
๑.    มีระบบการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ มีการทำ Mapping เพื่อกำหนด
       ทิศทางการวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างสูง เช่น กลุ่มวิจัยสมุนไพร 
       ระบบนำส่งยาใหม่


 ๒.  ระบบการสร้างนักวิจัยใหม่ ทำให้มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง สามารถหาเงินทุน
        วิจัยได้เพิ่มขึ้น

 ๓.  มีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมเผยแพร่งานวิจัย  โดยจัดสรรงบประมาณใน
                     การนำเสนอผลงานวิจัยและจัดหา ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษามาให้ความช่วยเหลือใน
                     การจัดทำต้นฉบับเพื่อการตีพิมพ์


 ๔.  อาจารย์มีศักยภาพในการทำวิจัยสูง
โอกาส

๑. แนวโน้มของต่างประเทศที่จะใช้สมุนไพรไทยในการรักษาโรค

กลยุทธ์/แผนพัฒนา


๑.  ทบทวนหาแหล่งสนับสนุนเครื่องมือวิจัยให้มากขึ้น


๒.  ทบทวนให้มีการใช้เครื่องมือวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.  ควรพัฒนางานวิจัยให้นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมในเชิงพาณิชย์
  
     และตอบสนองความต้องการของสังคม   เนื่องจากเป็นคณะเภสัชศาสตร์


     แห่งเดียวในภาคใต้
มาตรฐานที่ ๕
มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี ๒๕๔๗
	ผลการประเมิน
กรรมการ

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	
	

	๕.๑. จำนวนผู้เป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ/กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	๐.๑๔:๑
	๐.๕๕:๑
	๐.๒๐:๑
	๑
	๑

	๕.๒. จำนวนผู้เป็นวิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นผู้สอนเสริมและผู้อ่านผลงานวิชาการต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ
	๐.๐๙:๑
	๐.๑๐
	๐.๒๓
	๔
	๔

	๕.๓. จำนวนโครงการที่ให้บริการวิชาการสังคมและชุมชน
	๑,๔๗๖
	๕๕๑
	๑๒๗**,†
(๑,๘๖๔)
	๕
	๕

	๕.๔. จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ (ล้านบาท) 
	๐.๘๔
	๐.๘๓
	๑.๔๘
	๕
	๕

	๕.๕. จำนวนเงินที่ใช้สำหรับการบริการวิชาการแก่ผู้ด้อยโอกาส (รวมค่าใช้จ่ายดำเนินการบริการวิชาการแบบให้เปล่าทั้งหมด: ( ๑๐,๐๐๐ บาท)
	-
	-
	๙๑.๐
	๕
	๕

	๕.๖. จำนวนแหล่งกิจกรรมบริการสำหรับการเรียนรู้แก่ชุมชน*
	-
	๖
	๘‡
	
	

	๕.๗. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ (คะแนนการประเมินในช่วง ๐ – ๕)  
	-
	-
	๔.๑๒
	๕§
	๕§

	ค่าเฉลี่ยการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๕
	๔.๑๗
	๔.๑๗


หมายเหตุ; 
*
ตัวบ่งชี้ซึ่งรายงานเฉพาะข้อมูล โดยยังไม่ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด

**
จำนวนตัวเลขในวงเล็บเป็นจำนวนกิจกรรมย่อยจากทุกโครงการที่รายงาน

†
การบริการวิเคราะห์ยา นับจำนวนหัวข้อการวิเคราะห์ ๑ หัวข้อ เป็น ๑ โครงการและจำนวนรายการยาที่วิเคราะห์เป็นจำนวนกิจกรรม การบริการข้อมูลยานับเป็น ๑ โครงการ จำนวนคำถามเป็นจำนวนกิจกรรม 

‡
ได้แก่ หน่วยเภสัชสนเทศฯ ศูนย์คอมพิวเตอร์คณะฯ เวบไซต์ของคณะฯ และหน่วยงานภายใน ห้องอ่านหนังสือ พิพิธภัณฑ์สมุนไพรฯ สวนสมุนไพร สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน รายการวิทยุ

§
อ้างถึงเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมนักศึกษา ตามมาตรฐานที่ ๒ (เกณฑ์และรูปแบบที่ใช้ในการประเมินผลการจัดกิจกรรมของคณะฯ ไม่ตรงกับเกณฑ์ซึ่งงานบริการวิชาการ กองบริการการศึกษา เลือกใช้) 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการ
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๑ การบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์ (Pharmaceutical Laboratory Services) 
	
	
	
	

	๕.๑.๑ มีแผนงานการบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์ที่เป็นลายลักษณ์อักษร และมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงมีการจัดตั้งหน่วยงาน จัดสรรทรัพยากร และมอบหมายบุคลากรในการดำเนินงาน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๑.๒ ดำเนินการให้บริการปฏิบัติการฯ ตามแผนงานที่กำหนด 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๑.๓ มีการประเมินผลการบริการปฏิบัติการฯ 
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๖

	๕.๑.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการบริการปฏิบัติการฯ 
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๖

	๕.๑.๕ บุคลากรและผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และรูปแบบการให้บริการ รวมถึงมีส่วนในการเสนอความต้องการการให้บริการฯ  
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๖

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๕.๑
	๓.๘
	๓.๘
	๓.๘
	๓.๘

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๒ การบริการข้อมูลยา (Drug Information Services) 
	
	
	
	

	๕.๒.๑ มีแผนงานการบริการข้อมูลยาที่เป็นลายลักษณ์อักษร และมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงมีการจัดตั้งหน่วยงาน จัดสรรทรัพยากร และมอบหมายบุคลากรในการดำเนินงาน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๒.๒ ดำเนินการให้บริการข้อมูลยา ตามแผนงานที่กำหนด 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๒.๓ มีการประเมินผลการบริการข้อมูลยา
	๐.๔
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๘

	๕.๒.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการบริการข้อมูลยา 
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๕.๒.๕ บุคลากรและผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และรูปแบบการให้บริการ รวมถึงมีส่วนในการเสนอความต้องการการให้บริการฯ  
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๕.๒
	๔.๒
	๔.๘
	๔.๖
	๔.๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๓ การบริการยาและเวชภัณฑ์ (สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน) 
	
	
	
	

	๕.๓.๑ สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนมีแผนปฏิบัติการประจำปี มีหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานในการให้บริการยาและเวชภัณฑ์ที่เป็นไปตามข้อบังคับของสภาเภสัชกรรมอันว่าด้วยการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และตามเกณฑ์มาตรฐานร้านยา หลักเกณฑ์การให้บริการเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ อันว่าด้วยการบริการวิชาการ รวมถึงมีทรัพยากร บุคลากร ยาและเวชภัณฑ์เพื่อการบริการ และงบประมาณเพื่อการดำเนินงานที่เพียงพอกับการให้บริการ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๓.๒ ดำเนินการให้บริการยาและเวชภัณฑ์ตามเกณฑ์ที่อ้างถึงใน ๕.๓.๑ โดยมีเภสัชกรเป็นผู้ปฏิบัติการตลอดเวลาทำการ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๓.๓ มีการประเมิน/รวบรวมข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการให้บริการยาฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๓ การบริการยาและเวชภัณฑ์ (ต่อ)
	
	
	
	

	๕.๓.๔ นำผลการประเมินและข้อคิดเห็นมาพัฒนาและปรับปรุงการบริการยาฯ  
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๓.๕ ผู้รับบริการและเภสัชกรผู้ปฏิบัติหน้าที่มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และรูปแบบการให้บริการ รวมถึงมีส่วนในการเสนอความต้องการการให้บริการและการดำเนินงานของสถานปฏิบัติการฯ  
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๕.๓
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๔ การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ
	
	
	
	

	๕.๔.๑ มีแผนงานการให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการที่เป็นลายลักษณ์อักษร และมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงมีการจัดตั้งหน่วยงาน จัดสรรทรัพยากร และมอบหมายบุคลากรในการดำเนินงาน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๔.๒ ดำเนินการให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ตามแผนงานที่กำหนด 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๔.๓ มีการประเมินผลการให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๔.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๔.๕ บุคลากรและผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย แผนงาน และรูปแบบการให้บริการ รวมถึงมีส่วนในการเสนอความต้องการการให้บริการฯ  
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๕.๔
	๕.๐
	๔.๘
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๕ การจัดการศึกษาต่อเนื่องหลังปริญญา 
	
	
	
	

	๕.๕.๑ คณะฯ ได้รับการรับรองจากสภาเภสัชกรรมให้เป็นสถาบันหลักในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และมีการกำหนดแนวทาง/เกณฑ์การปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาต่อเนื่อง รวมถึงมีหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ และทรัพยากรในการดำเนินงาน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๕.๒ ดำเนินการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และประสานงานกับสถาบันสมทบในการจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๕.๓ มีการประเมินและควบคุมคุณภาพของกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องของสถาบันสมทบ และมีการประเมินการดำเนินงานของหน่วยการศึกษาต่อเนื่อง 
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๕.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของคณะฯ ในฐานะสถาบันหลัก และประสางานเพื่อให้เกิดการพัฒนาการดำเนินงานด้านการศึกษาต่อเนื่องของสถาบันสมทบ 
	๐.๖
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๕.๕.๕ ผู้รับบริการ และสถาบันสมทบมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการดำเนินงานและการปรับปรุงกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง  
	๐.๒
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๕.๕
	๓.๘
	๕.๐
	๔.๖
	๔.๖

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๕
	๔.๓๖
	๔.๖๘
	๔.๖๐
	๔.๖๐


จุดอ่อน
1. ยังขาดข้อมูลความต้องการของสังคมและชุมชนในภาคใต้ที่จะใช้เป็นแผน
       ในการบริการวิชาการ


๒.  ศูนย์สมุนไพรยังไม่สามารถให้บริการได้เต็มรูปแบบ
จุดแข็ง


๑.  มีการดำเนินงานบริการวิชาการที่หลากหลายและเป็นประโยชน์ เช่น  
     -  การศึกษาชีวสมมูลของยา                             
     -  การวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์สมุนไพรและเครื่องสำอาง
2. มี Web board ตอบคำถามการใช้ยาบริการต่อสังคมและชุมชนที่มีผู้เข้ามาใช้
บริการมาก

  
๓.  อาจารย์และบุคลากรทุ่มเทในการทำงานและมีการทำงานเป็นทีม

กลยุทธ์/แผนพัฒนา


1.  ควรพัฒนาห้องปฏิบัติการของศูนย์บริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์

     เพื่อเตรียมการขอ ISO/ IEC 17025

2.  
2. ควรทบทวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมนอกเหนือระบบราชการ  เพื่อเพิ่มแรงจูงใจ 
    ในการจัดบริการวิชาการ 


3.  ควรสำรวจความต้องการที่แท้จริง เพื่อจัดบริการวิชาการที่สอดคล้องกับ
  
                   ความต้องการของสังคมและชุมชน


4.  ควรเพิ่มความร่วมมือกับหน่วยงานที่ศึกษาชีวสมมูลของยาในมหาวิทยาลัย
มาตรฐานที่ ๖
มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี ๒๕๔๗
	ผลการประเมิน
กรรมการ

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	
	

	๖.๑. กิจกรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๑) จำนวนโครงการ/กิจกรรม (รวมทุกรูปแบบ)*
	-
	๒
	๕†
	
	

	๒) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (รวมทุกรูปแบบ)*
	-
	-
	๖๕๐
	
	

	๖.๒. กิจกรรมที่มีการพัฒนาและสร้างมาตรฐานทางวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๑) จำนวนโครงการ/กิจกรรม (รวมทุกรูปแบบ)*
	-
	-
	๑‡
	
	

	๒) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (รวมทุกรูปแบบ)*
	-
	-
	๖๓
	
	

	๖.๓. กิจกรรมที่สร้างความเชื่อมโยงของวัฒนธรรมกับการพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑) จำนวนรายวิชาที่มีการสอดแทรกการเรียนรู้ผ่านกระบวนการหรือมิติทางวัฒนธรรม*
	-
	-
	๒
	
	

	๒) จำนวนโครงการ/กิจกรรม (รวมทุกรูปแบบ)*
	-
	-
	๑
	
	

	๖.๔. จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนางานด้านวัฒนธรรม*
	-
	-
	๑
	
	

	๖.๕. ร้อยละของค่าใช้จ่ายดำเนินงานที่ใช้ในกิจกรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรมต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด*
	-
	๐.๑๑
	๐.๑๖
	
	


หมายเหตุ; * ตัวบ่งชี้ซึ่งรายงานเฉพาะข้อมูล โดยยังไม่ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด


† ได้แก่ กิจกรรมการศึกษาภูมิปัญญาพื้นบ้านเกี่ยวกับการแพทย์แผนไทย พิธีไหว้ครู การทอดกฐิน การถวายเทียนพรรษา และงานลอยกระทง

‡ ได้แก่ กิจกรรมการศึกษาภูมิปัญญาพื้นบ้านเกี่ยวกับการแพทย์แผนไทย

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุงวัฒนธรรม  
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	

	องค์ประกอบย่อยที่ ๖.๑ การทำนุบำรุงวัฒนธรรม 
	
	
	
	

	๖.๑.๑ มีนโยบายและแผนงานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๑.๒ ดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรมตามนบายและแผนงานที่กำหนดไว้ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๑.๓ มีการประเมินผลกิจกรรมและการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม  
	๐.๖
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๑.๔ นำผลการประเมินมาประกอบการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรม  
	๐.๘
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๑.๕ บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม และมีส่วนร่วมในการกำหนดรูปแบบกิจกรรมและการดำเนินกิจกรรม การประเมิน และการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรม 
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๖.๑
	๔.๐
	๔.๖
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๖.๒ การอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเภสัชกรรมแผนไทย
	
	
	
	

	๖.๒.๑ มีหน่วยงานรับผิดชอบในการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเภสัชกรรมแผนไทย โดยมีแผนปฏิบัติงาน ทรัพยากร และบุคลากรในการดำเนินงาน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๒.๒ ดำเนินงานอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเภสัชกรรมแผนไทยตามนบายและแผนงานที่กำหนดไว้ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๒.๓ มีการประเมินผลกิจกรรมและการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาฯ ด้านเภสัชกรรมแผนไทย 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๒.๔ นำผลการประเมินมาประกอบการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรม 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๒.๕ บุคลากร ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการกำหนดรูปแบบและการดำเนินกิจกรรม การประเมิน และการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมการอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาฯ ด้านเภสัชกรรมแผนไทย
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๖.๒
	๔.๘
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๖
	๔.๔๐
	๔.๘๐
	๕.๐๐
	๕.๐๐


จุดอ่อน

   
๑.  เพิ่มงบประมาณสนับสนุนให้ศูนย์สมุนไพรทักษิณสามารถดำเนินงานได้อย่าง เต็มที่
จุดแข็ง


๑.  มีศูนย์สมุนไพรทักษิณเป็นแหล่งอนุรักษ์ภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย  
โอกาส
๑.  ยังมีภูมิปัญญาชาวบ้านที่มีประโยชน์ทางด้านเภสัชศาสตร์
มาตรฐานที่ ๗
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี ๒๕๔๗
	ผลการประเมิน
กรรมการ

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	
	

	๗.๑. ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงเรียนสาธิต โรงพยาบาล ฯลฯ) 
	๕๙.๘
	๕๘.๗
	๖๐.๔
	๑
	๑

	๗.๒. ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงเรียนสาธิต โรงพยาบาล ฯลฯ)
	๒๖.๒
	๒๔.๗
	๒๓.๗
	๓
	๓

	๗.๓. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อบุคลากรในการบริหารจัดการ (ไม่รวมบุคลากรในการบริหารจัดการหอพัก โรงเรียนสาธิต โรงพยาบาล ฯลฯ)*
	๕.๓:๑
	๕.๖:๑
	๕.๐;๑
	
	

	๗.๔. ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของส่วนกลางต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด (ไม่รวมค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการหอพัก โรงเรียนสาธิต โรงพยาบาล ฯลฯ) 
	๓๓.๗
	๓๗.๒
	๒๙.๖
	๕
	๕

	๗.๕. ค่าเสื่อมราคาต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (( ๑๐,๐๐๐ บาทต่อคน)
	๑.๑๘:๑
	๑.๒๓:๑
	๑.๕๓:๑
	๑
	๑

	๗.๖. ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่อรายรับจริงทั้งหมด
	๔.๖๑
	๒.๔๐
	๕.๒๖
	๕
	๕

	๗.๗. ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
	๒.๐๐
	๓.๒๗
	๒.๓๔
	๑
	๑

	๗.๘. อัตราการลาออกของบุคลากรที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมาไม่เกิน ๕ ปี
	๐
	๐
	๐
	๕
	๕

	๗.๙. จำนวนครั้งของความไม่ปลอดภัยในคณะฯ*
	-
	-
	๑
	
	

	ค่าเฉลี่ยการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๗
	๓.๐
	๓.๐


หมายเหตุ; * ตัวบ่งชี้ซึ่งรายงานเฉพาะข้อมูล โดยยังไม่ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด


† รายละเอียดงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๔๘ เพื่อการคำนวณตามตัวบ่งชี้ 

- งบดำเนินการ (รวมงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้)
๖๓,๒๐๒,๗๒๗.๖๓
บาท
- เงินเดือนบุคลากร (รวมบุคลากรทุกประเภท) 



๓๘,๒๐๐,๓๐๒.๒๕
บาท

- เงินเดือนบุคลากรสายสนับสนุน 




๑๔,๙๗๖,๐๓๕.๒๕
บาท
- ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส่วนกลาง



๑๘,๖๗๖,๑๓๕.๒๒
บาท
- ค่าเสื่อมราคา (ครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) 



  ๖,๔๔๑,๔๑๘.๙๗
บาท
- เงินเหลือจ่ายสุทธิ (จากงบประมาณเงินรายได้) 



  ๓,๓๒๓,๖๔๙.๘๘
บาท
- ค่าใช้จ่ายเพื่อการพัฒนาบุคลากร




  ๑,๔๗๙,๑๔๗.๒๕
บาท
- จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ปีการศึกษา ๒๕๔๙) 



๔๒๐.๖๙ 
คน 

- จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน





  ๘๕

คน 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ ๑ ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงาน
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑.๑ ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
	
	
	
	

	๑.๑.๑ มีปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานของคณะฯ ซึ่งเป็นลายลักษณ์อักษร และสอดคล้องกับปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๑.๒ นำปณิธาน วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์มาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๑.๓ มีการทบทวนและ/หรือปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ให้ทันยุคสมัย และเหมาะสมกับสถานการณ์
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๑.๔ นำผลการทบทวน/ปรับเปลี่ยน และรวบรวมข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์เพื่อการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ และประกอบการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๑.๕ บุคลากรทั้งระดับบริหารและผู้ปฏิบัติการมีส่วนร่วมในการแสดงข้อคิดเห็นต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์  
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๑.๑
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑.๒ แผนงานและแผนปฏิบัติการประจำปี 
	
	
	
	

	๑.๒.๑ มีการกำหนดและจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งมีความครอบคลุมภารกิจหลักของคณะฯ รวมถึงสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การดำเนินงานของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๒.๒ คณะฯ เผยแพร่แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของคณะฯ เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายรับทราบ และหน่วยงานทุกฝ่ายรวมถึงบุคลากรทั้งหมดดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของคณะฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘

	๑.๒.๓ มีการทบทวนและการประเมินแผน และมีการติดตามการปฏิบัติงานตามแผน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘

	๑.๒.๔ มีการนำผลการประเมินและการติดตามการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนและแนวทางการดำเนินงาน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘

	๑.๒.๕ บุคลากรจากทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนดและจัดทำแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ รวมถึงรับทราบและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามแผนฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๑.๒
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐
	๔.๒

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	***


องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารจัดการ
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๑ โครงสร้างและการบริหาร
	
	
	
	

	๗.๑.๑ คณะฯ มีโครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๑.๒ มีการจัดทำข้อมูลที่จำเป็นต่อการบริหารเพื่อให้สะดวกต่อการนำมาใช้ และข้อมูลในฐานข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน  
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๑.๓ มีการประเมินโครงสร้างและระบบการบริหาร
	๐.๒
	๐.๒
	๐.๒
	๐.๒

	๗.๑.๔ มีการนำผลการประเมินฯ มาพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการของคณะฯ 
	๐.๒
	๐.๒
	๐.๒
	๐.๒

	๗.๑.๕ บุคลากรทั้งฝ่ายบริหารและผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการประเมินการให้ข้อคิดเห็นในการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหาร
	๐.๒
	๐.๒
	๐.๒
	๐.๒

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๑
	๒.๖
	๒.๖
	๒.๖
	๒.๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๒ ผู้บริหาร
	
	
	
	

	๗.๒.๑ มีระบบการสรรหาผู้บริหารที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และภาวะผู้นำที่สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์ของคณะฯ และกระบวนการสรรหาเป็นไปตามแนวทางที่กำหนดใน พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๒.๒ ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๒.๓ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารตามกรอบพันธกิจและภารกิจ
	๐.๔
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘

	๗.๒.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงการทำงานและระบบการบริหารงานของผู้บริหาร
	๐.๒
	๐.๒
	๐.๘
	๐.๖

	๗.๒.๕ บุคลากรมีส่วนร่วมในการสรรหา และการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๒
	๓.๐
	๓.๘
	๔.๖
	๔.๔

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๓ บุคลากร
	
	
	
	

	๗.๓.๑ มีระบบการสรรหาบุคลากรที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติสอดคล้องกับตำแหน่งและภารกิจ กำหนดภารกิจของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง และมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในสัดส่วนที่ชัดเจน
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๓.๒ จำนวนและคุณสมบัติของบุคลากรที่ได้มามีความเหมาะสมและเป็นไปตามเกณฑ์ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ กำหนด และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๓.๓ ประเมินผลการปฏิบัติภารกิจ และพิจารณาความดีความชอบตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเป็นระบบ เปิดเผย และสอดคล้องกับภารกิจของตำแหน่ง
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๓.๔ มีการนำผลการประเมินฯ มาพัฒนาบุคลากรและกระบวนการปฏิบัติงาน 
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๓.๕ บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานของตนเองและผู้ร่วมงาน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๓
	๔.๔
	๕.๐
	๕.๐
	๕.๐


	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๔ การพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	

	๗.๔.๑ มีแผนการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและคณะฯ รวมถึงมีแผนการสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามสายงานเพื่อก้าวเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๔.๒ จัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนงานที่กำหนด และสนับสนุนบุคลากรเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตามอัตราส่วนและระยะเวลาที่กำหนด
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๔.๓ ประเมินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และแผนงานการสนับสนุนบุคลากรเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
	๐.๒
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๔.๔ นำผลการประเมินมาประกอบการวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการจัดกิจกรรม 
	๐.๒
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๔.๕ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยพร้อมเพรียง และมีการรับข้อคิดเห็นจากบุคลากรเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาตนเอง รวมถึงรับข้อเสนอเพื่อการพัฒนากิจกรรม
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๔
	๒.๘
	๔.๖
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๕ ระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศ และระบบงานสารบรรณ
	
	
	
	

	๗.๕.๑ มีแผนงานและแนวทางปฏิบัติด้านระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบสารสนเทศ และระบบงานสารบรรณซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการบริหารงานของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ และมีวิธีการสื่อสาร/กระจายข้อมูลข่าวสารภายในและระหว่างหน่วยงานที่หลากหลาย 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๕.๒ การดำเนินงานด้านระบบข้อมูล ระบบสารสนเทศ และระบบงานสารบรรณ ทำให้ได้ฐานข้อมูลที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ สามารถกระจายข้อมูลข่าวสารภายในและระหว่างหน่วยงานได้รวดเร็วและทันท่วงที มีความสอดคล้องกับการบริหารจัดการ 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๕.๓ รวบรวมสถิติการปฏิบัติงาน และมีการประเมินระบบข้อมูลสารสนเทศ และระบบงานสารบรรณ
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๕.๔ นำผลการประเมินมาประกอบการพัฒนาและการกำหนดแผนงานการจัดการระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศ และระบบงานสารบรรณ 
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๕.๕ บุคลากรมีส่วนร่วมในการรวบรวมและบริหารจัดการข้อมูลส่วนที่ตนเองรับผิดชอบและประสานงานระหว่างหน่วยงานเพื่อการเชื่อมโยงข้อมูล รวมถึงการเสนอข้อคิดเห็นและการประเมินเพื่อการพัฒนากิจกรรม
	๐.๖
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๕
	๓.๖
	๔.๘
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๖ กิจกรรม ๕ ส. และการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
	
	
	
	

	๗.๖.๑ มีนโยบายและแผนการจัดกิจกรรม ๕ ส. รวมถึงมีระเบียบการปฏิบัติงานที่ชัดเจนในเรื่องสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ การดูแลความสะอาดของอาคารสถานที่และพื้นที่รอบอาคาร ห้องเรียน สวนสมุนไพรและเรือนเพาะชำ รวมถึงมีระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการซ่อมบำรุง
	-
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘

	๗.๖.๒ จัดกิจกรรม ๕ ส. อย่างต่อเนื่อง อาคารสถานที่และบริเวณรอบคณะฯ มีความสะอาดเรียบร้อยและเป็นระเบียบ สภาพแวดล้อมของอาคารสถานที่ ห้องเรียน และพื้นที่รอบอาคารอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน และมีการดูแล/ซ่อมบำรุงตามกำหนด 
	-
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๖

	๗.๖.๓ มีการประเมินการจัดกิจกรรม และประเมินสภาพแวดล้อมทางกายภาพอย่างต่อเนื่อง
	-
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๖

	๗.๖.๔ มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาการจัดกิจกรรม และพัฒนาสภาพแวดล้อมอยู่ตลอดเวลา 
	-
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๖

	๗.๖.๕ บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม ๕ ส. 
	-
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๖
	-
	๔.๔
	๔.๔
	๓.๔

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๗ การรักษาความปลอดภัย  
	
	
	
	

	๗.๗.๑ มีแผนงานด้านการรักษาความปลอดภัยซึ่งครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
	-
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘

	๗.๗.๒ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานเพื่อบรรลุตามแผนงาน บุคลากรได้รับการดูแลความปลอดภัยทั้งทางร่างกายและทรัพย์สิน  
	-
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘

	๗.๗.๓ มีการประเมินความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกอาคาร และมีการรวบรวมสถิติความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้น
	-
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๖

	๗.๗.๔ นำผลการประเมินมาประกอบการพัฒนาและปรับปรุงการดูแลรักษาความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
	-
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๖

	๗.๗.๕ บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัย และการดำเนินการให้เกิดความปลอดภัย  
	-
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๗
	-
	๔.๖
	๔.๖
	๓.๖

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๗
	๓.๒๘
	๔.๒๖
	๔.๔๖
	๔.๑๔


องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ  
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๘.๑ การเงินและงบประมาณ  
	
	
	
	

	๘.๑.๑ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ และ/หรือสัดส่วนงบประมาณจากแหล่งต่างๆ และมีระบบการจัดสรรที่สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๘.๑.๒ จัดหาและจัดสรรงบประมาณตามพันธกิจและภารกิจ และเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๘.๑.๓ มีระบบบัญชีงบประมาณที่ตรวจสอบได้ มีการรายงานการจัดการการเงินและงบประมาณ และมีการประเมินระบบการเงินและงบประมาณทุกปี 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๘.๑.๔ นำผลการประเมินมาพัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๘.๑.๕ บุคลากรมีส่วนรับรู้ เสนอแนะ และประเมินระบบการเงินและงบประมาณ
	๐.๘
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๘
	๔.๖๐
	๔.๖๐
	๕.๐๐
	๕.๐๐


จุดอ่อน

   
๑.  การประเมินผู้บริหารยังไม่เป็นระบบ


๒.  สภาพแวดล้อมของบางภาควิชาค่อนข้างแออัด


๓.  ขาดแผนการซ้อมการป้องกันอัคคีภัยของห้องปฏิบัติการ


๔.  ที่เก็บของเสียจากห้องปฏิบัติการไม่มีสัดส่วนที่เหมาะสม


๕.  การดำเนินกิจกรรม 5 ส ยังไม่ทั่วถึงทั้งองค์กร
จุดแข็ง


๑.  มีการนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการเครื่องมือกลาง


๒. บุคลากรของคณะฯ ได้รับการสนับสนุนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและ


      และตำแหน่งชำนาญการ

กลยุทธ์/แผนพัฒนา


๑.   ควรจัดทำระบบการป้องกันอัคคีภัยในห้องปฏิบัติการ

๒.  
3. จัดที่ที่เหมาะสมเก็บของเสียจากห้องปฏิบัติการ 


๓.  ควรมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจในการดำเนินการกิจกรรม 5 ส
  
                    ความต้องการของสังคมและชุมชน
4. ควรเพิ่มความร่วมมือกับหน่วยงานที่ศึกษาชีวสมมูลของยาในมหาวิทยาลัย
5. ควรมีการประเมินโครงสร้างและระบบการบริหาร เพื่อสามารถนำผลการ
ประเมินฯ มาพัฒนาให้ระบบการบริหารมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
มาตรฐานที่ ๘
มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
	ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี ๒๕๔๗
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	
	

	๘.๑. ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพิเศษเพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้เฉพาะผู้ที่มีภูมิลำเนาใน ๑๔ จังหวัดภาคใต้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา 
	-
	-
	๔๐.๒๒
	๓
	๓

	๘.๒. จำนวนโครงการที่ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้*
	๑
	๑
	๔
	
	

	๘.๓. จำนวนหน่วยงาน/โครงการจัดตั้งที่จัดตั้งเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้*
	-
	๒
	๒
	
	

	ค่าเฉลี่ยการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๘
	๓.๐๐
	๓.๐๐


หมายเหตุ; 
* 
ตัวบ่งชี้ซึ่งรายงานเฉพาะข้อมูล โดยยังไม่ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด
ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ ๑๐ ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑๐.๑ ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
	
	
	
	

	๑๐.๑.๑ มีนโยบายและแผนการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยฯ กับสังคมและชุมชนภาคใต้ เพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้ และมีความสอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยฯ 
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑๐.๑.๒ มีการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายในแผนการดำเนินงาน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑๐.๑.๓ มีการประเมินผลการดำเนินงานในทุกกิจกรรมและโครงการ  
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑๐.๑.๔ มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมด้านความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้   
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๘

	๑๐.๑.๕ สังคมและชุมชนมีโอกาสและมีส่วนร่วมในการเสนอความต้องการในการพัฒนา 
	๐.๔
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑๐
	๓.๘๐
	๔.๖๐
	๔.๘๐
	๔.๘๐


จุดอ่อน

   
๑.  ศูนย์สมุนไพรทักษิณ ยังไม่สามารถดำเนินงานได้อย่างเต็มศักยภาพ
จุดแข็ง


๑.  มีการตั้งหน่วยงานส่งเสริมความสันพันธ์ของคณะฯ กับชุมชน   


๒.  คณะฯ ได้รับการยอมรับทางวิชาการจากชุมชนสูง

กลยุทธ์/แผนพัฒนา


๑.  เร่งรัดการดำเนินงานของศูนย์สมุนไพรทักษิณ ให้เต็มรูปแบบเพื่อรองรับ
      การเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างแท้จริง
มาตรฐานที่ ๙
มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์

	ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี ๒๕๔๗
	ผลการประเมิน
กรรมการ

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	
	

	๙.๑. ร้อยละของรายวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ*
	-
	-
	๐.๖๙
	
	

	๙.๒. จำนวน joint-degree program*
	๐
	๐
	๐
	
	

	๙.๓. จำนวนชาวต่างประเทศที่มาเยือนคณะฯ*
	๑๘
	๔๕
	๑๕
	
	

	๙.๔. จำนวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่มาฝึกงาน วิจัย และศึกษาในภาควิชา (รวมทุกรูปแบบกิจกรรม)* 
	
	
	๐
	
	

	๙.๕. จำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมชาวต่างประเทศ*
	๒
	๙
	๑๗
	
	

	๙.๖. จำนวนชาวต่างประเทศที่มาปฏิบัติงานในคณะฯ*
	๑
	๑
	๑
	
	

	๙.๗. จำนวนบุคลากรและนักศึกษาที่ไปต่างประเทศ*
	๓๗
	๒๘
	๔๑
	
	

	๙.๘. จำนวนบุคลากรที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมให้สถาบันในต่างประเทศ*
	๐
	๐
	๐
	
	

	๙.๙. จำนวนโครงการวิจัยที่ดำเนินการร่วมกับชาวต่างประเทศ*
	๐
	๕
	๓
	
	

	๙.๑๐. จำนวนโครงการให้ความร่วมมือและความช่วยเหลือแก่ต่างประเทศ*
	๐
	๐
	๐
	
	

	๙.๑๑. จำนวนโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร*
	๑
	๒
	๔
	
	

	๙.๑๒. จำนวนนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร*
	-
	-
	๓๗
	
	

	๙.๑๓. จำนวนมหาวิทยาลัย/สถาบัน/หน่วยงานในต่างประเทศที่มีกิจกรรมร่วมกันกับภาควิชา*
	๐
	๑
	๑
	
	


หมายเหตุ; * ตัวบ่งชี้ซึ่งรายงานเฉพาะข้อมูล โดยยังไม่ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด
ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ ๑๑ วิเทศสัมพันธ์
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	๒๕๔๗

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑๑.๑ ความร่วมมือกับต่างประเทศ
	
	
	
	

	๑๑.๑.๑ มีนโยบายและแผนงานด้านการสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ  
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑๑.๑.๒ ดำเนินงานด้านการสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามระบุในแผนงาน 
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘

	๑๑.๑.๓ มีการประเมินผลแผนงานและกิจกรรมการสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ 
	๐.๒
	๐.๔
	๐.๘
	๐.๘

	๑๑.๑.๔ นำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาการสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ 
	๐.๒
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘

	๑๑.๑.๕ หน่วยงานในคณะฯ และบุคลากรมีส่วนในการกำหนดทิศทางและเสนอความต้องการในการสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ   
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๘

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๑๑
	๒.๖๐
	๓.๖๐
	๔.๔๐
	​๔.๓๘


จุดอ่อน

   
๑.  ยังไม่ปรากฏการกำหนดแผนงานที่ชัดเจน ในการใช้เครือข่ายวิจัยอย่างเป็นระบบ
จุดแข็ง


๑.  มีเครือข่ายวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ  เนื่องจากมีความสัมพันธ์ระหว่าง


      หน่วยงานและระดับบุคคล

  
๒.  มีบุคลากรที่จบการศึกษาจากต่างประเทศเป็นจำนวนมาก ทำให้สามารถสร้าง


      โอกาสติดต่อกับต่างประเทศ

กลยุทธ์/แผนพัฒนา


๑.   คณะฯ ควรกำหนดแผนงานที่ชัดเจนในการใช้เครือข่ายวิจัย
มาตรฐานที่ ๑๐
มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน

	ตัวบ่งชี้
	ปีการศึกษา
	ผลการประเมิน
ปี ๒๕๔๗
	ผลการประเมิน
กรรมการ

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	
	

	๑๐.๑. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	๑) ร้อยละของหน่วยงานภายในคณะฯ ที่มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๕
	๕

	๒) งบประมาณสำหรับดำเนินการประกันคุณภาพภายในต่อบุคลากรทั้งหมด (บาท/คน)*
	-
	๓๑
	๒๐๓
	
	

	๑๐.๑. ประสิทธิผลการประเมินคุณภาพภายใน 
	
	
	
	
	

	๑) ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
	๔.๑๕
	๔.๕๕
	**
	
	

	๒) ผลการประเมินตามมาตรฐาน
	-
	-
	**
	
	

	๑๐.๓. ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น; มาตรฐานร้านยา โดยสภาเภสัชกรรม 
	ผ่าน
	-
	**
	
	

	ค่าเฉลี่ยการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐานที่ ๑๐
	
	๕


หมายเหตุ; * ตัวบ่งชี้ซึ่งรายงานเฉพาะข้อมูล โดยยังไม่ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด

** อยู่ระหว่างรอรับการประเมินประจำปี 

ผลการประเมินตามองค์ประกอบ
องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน
ปีการศึกษา
	กรรมการ
ประเมิน

	
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	๒๕๔๗
	2547

	องค์ประกอบย่อยที่ ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	

	๙.๑.๑ มีนโยบายคุณภาพ นโยบายการประกันคุณภาพ แผนปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ องค์ประกอบ ดัชนีคุณภาพและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ คู่มือการประกันคุณภาพ และมีผู้รับผิดชอบกิจกรรมการประกันคุณภาพของคณะฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๙.๑.๒ พัฒนากระบวนการทำงานและบริหารความเสี่ยงเพื่อนำไปสู่การประกันคุณภาพ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๙.๑.๓ ประเมินคุณภาพภายในตามรอบที่กำหนด
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๙.๑.๔ นำผลการประเมินคุณภาพ และวิเคราะห์ความเสี่ยง โอกาสและการพัฒนา มาประกอบการพัฒนากิจกรรมของคณะฯ 
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๘

	๙.๑.๕ บุคลากรและหน่วยงานภายในคณะฯ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๖

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบย่อยที่ ๙.๑
	๕.๐
	๔.๘
	๔.๘
	๔.๔

	องค์ประกอบย่อยที่ ๙.๒ การประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก 
	
	
	
	

	การประเมินคุณภาพสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนตามมาตรฐานร้านยา โดยสภาเภสัชกรรม
	ผ่าน
	ผ่าน
	-
	

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๙
	๕.๐๐
	๔.๘๐
	๔.๘๐
	๔.๔

	รวมผลการประเมินองค์ประกอบที่ ๙
	๕.๐๐
	๔.๘๐
	๔.๘๐
	๔.๔


จุดอ่อน

   
๑.   แบบฟอร์มการเขียน SAR ในส่วนขององค์ประกอบ ไม่เป็นไปตามที่

                    มหาวิทยาลัยกำหนด


๒.  การเขียน SAR ของหน่วยงานสนับสนุน ไม่สะท้อนงานที่แท้จริงที่ทำ


       ของหน่วยงาน


๓.  บุคลากรมีส่วนร่วมในงานประกันคุณภาพยังไม่ทั่วถึงทั้งองค์กร

กลยุทธ์/แผนพัฒนา


๑.   ควรเขียน SAR ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อเป็นประโยชน์


      ต่อการติดตามผลการปฏิบัติงาน


๒.  การเขียน SAR ของหน่วยงานสนับสนุน ควรเขียนให้เห็นผลงาน


      ที่รับผิดชอบโดยตรง


๓.  ควรทบทวนวิธีการที่ให้บุคลากรทุกส่วนมีส่วนร่วมมากขึ้น
๘.  แนวทางและผลการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในปีที่ผ่านมา (มีความครบถ้วนเพียงใด)
     
คณะฯ มีความพยายามที่จะจัดอุปกรณ์ วัสดุ ในการเรียนให้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษา ประกอบกับขณะนี้กำลังพัฒนาอาคารเรียนใหม่ เพื่อรองรับการเพิ่มของนักศึกษา
๙. ข้อเสนอแนะที่ต้องการให้พัฒนาเร่งด่วนอย่างน้อย ๓ อันดับแรก (ที่คณะ/หน่วยงานสามารถดำเนินการได้เอง
๑.  ให้พิจารณาระบบของการจัดการความเสี่ยง (Risk Management) เช่น

            ๑.๑  ความสะอาดและปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ

            ๑.๒ การกำจัดของเสีย/วัสดุมีพิษ

            ๑.๓  มีระบบการป้องกันอัคคีภัย

๒.  ทบทวนความเพียงพอของวัสดุครุภัณฑ์ของห้องปฏิบัติการ

๓.  ทบทวนการให้บริการวิชาการที่ทำให้เกิดรายได้กับคณะฯเช่น การทดสอบ Bioequivalence  การพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO ๑๗๐๒๕
๑๐. แนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)

๑.  คณะฯ สามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติเกินเกณฑ์  ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
มากและได้รับรางวัลดีเด่นระดับชาติ
๑๑. สรุปข้อมูลจากการสัมภาษณ์ stakeholder


บัณฑิตมีความเห็นว่าการเรียนการสอนในลักษณะ PBL เป็นการเรียนการสอนที่ก่อให้เกิดประโยชน์เป็นอย่างมาก  แต่ควรจะมีการอธิบายให้นักศึกษาเห็นความสำคัญและประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนการสอนในลักษณะนี้ เพราะการเรียนลักษณะนี้ผู้เรียนจะต้องใช้เวลาในการศึกษาด้วยตนเองมาก ซึ่งนักศึกษาบางคนไม่ค่อยชอบและไม่เห็นด้วย  จึงอาจทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนโดยรวม  นอกจากนั้นบัณฑิตยังให้ข้อเสนอแนะให้มีการฝึกงานเพิ่มมากขึ้นหรือให้โอกาสนักศึกษาในการลงพื้นที่หรือดูงานนอกสถานที่ เพื่อจะได้เห็นปัญหาที่แท้จริง

บัณฑิตให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งของคณะและของมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะในด้านความเป็นผู้นำ การมีมนุษยสัมพันธ์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งพัฒนาทักษะในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้วย อย่างไรก็ตาม บัณฑิตคิดว่าการนำหลักการการแก้ปัญหาไปแทรกไว้ในหลักสูตรด้วย  อาจทำให้นักศึกษาได้ฝึกมากกว่านี้ เช่น การให้งานนักศึกษาในขณะฝึกงาน (ให้ทำเป็นโครงงานพัฒนางานของสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่ไปฝึก) เป็นต้น

บัณฑิตมีความพอใจต่อการบริหารงานของคณะฯ โดยมีความเห็นว่าคณะฯ มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา ซึ่งเป็นพัฒนาการที่มีประโยชน์ต่อนักศึกษามากขึ้น เช่น การสอนภาษาอังกฤษ การมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีความเหมาะสมมากขึ้น  ส่วนที่คณะฯ ควรจะต้องมีเพิ่มเติมในส่วนของบัณฑิตศึกษา คือการเพิ่มปริมาณเงินทุนเพื่อการวิจัยให้มากขึ้น

ผู้ใช้บัณฑิตมีความพอใจในตัวบัณฑิตมากทั้งในด้านความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ ทักษะและทัศนคติส่วนบุคคล รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรม  โดยมีความเห็นว่าบัณฑิตเป็นผู้ที่มีศักยภาพ ในการทำงานในปัจจุบัน และยังมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้นำในอนาคตได้ด้วย
๑๒. ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยรับทราบ

๑.  ข้อกำหนดของการเรียนรู้ด้วยตนเองควรระบุให้ชัดเจน

๒.  หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพไม่ชัดเจน

๓.  เกณฑ์การคิดจำนวนงานวิจัยที่เพิ่มขึ้น ควรพิจารณาคุณประโยชน์ของโครงการวิจัยมากกว่าการนับจำนวนที่เพิ่มขึ้น 
๑๓. ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในต่อการประเมินครั้งนี้
      (สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระทุกแง่มุม เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางานด้าน
      ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยต่อไป)

๑.  ควรมีการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มทักษะให้กับผู้ประเมินคุณภาพภายใน

๒.  ผู้ประเมินคุณภาพฯ ควรมีความรู้ความสามารถ ทักษะที่ใกล้เคียงกัน

๓.  เกณฑ์การประเมินคุณภาพไม่ชัดเจน






...........................................................................
  





  (รองศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์  ประทีปชัยกูร)







         ประธานกรรมการ






...........................................................................
  





  (รองศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี  ทองนพเนื้อ)





                                 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
...........................................................................
  





(รองศาสตราจารย์ นพ.นิรันดร์  เกียรติศิริโรจน์)







              กรรมการ
...........................................................................
  





 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทพ.เศรษฐกร พงศ์พานิช)








กรรมการ
...........................................................................
  





    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิจจา  สว่างเจริญ)








กรรมการ
...........................................................................
  





     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริรัตน์  โกศัลวัฒน์)








กรรมการ
...........................................................................
  





               (ดร.กลางเดือน  โพชนา)








กรรมการ
...........................................................................
  





           (นางสาวราศรี  แก้วนพรัตน์)








กรรมการ
...........................................................................






             (นางอภิษฎา  พิศสุวรรณ์)







            เลขานุการ




































































































































