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- ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
มาตรฐานที่ ๘. มาตรฐานด้านความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (หน่วยนับ)
	ผลการดำเนินงานประจำ
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๔๖
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	
	

	มาตรฐานที่ ๘ 
	
	
	
	
	

	๘.๑ จำนวนโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการพิเศษเพื่อเปิดโอกาสทางการศึกษาให้เฉพาะสังคมและชุมชนภาคใต้ (จำนวนโครงการและจำนวนผู้ร่วมโครงการ)
	-
	-
	-
	-
	

	๘.๒ จำนวนโครงการที่คณะฯ ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้ (จำนวนโครงการ)
	๑
	๑
	๑
	ปานกลาง
	

	๘.๓ จำนวนหน่วยงานหรือโครงการที่จัดตั้งเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้ (จำนวนโครงการ) 
	-
	-
	๒
	ดี
	


หมายเหตุ
๘.๒ 
โครงการให้ความช่วยเหลือแก่หน่วยบริการสาธารณสุขขั้นปฐมภูมิ โดยคณะกรรมการดำเนินการฝึกปฏิบัติงานฯ
๘.๓ 
ศูนย์สมุนไพรทักษิณ และหน่วยการศึกษาต่อเนื่อง

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ ๑๐ ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
	องค์ประกอบ/ดัชนี
	ผลการประเมิน

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑๐.๑ ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต้
	
	
	

	๑๐.๑.1. คณะฯ มีนโยบายและแผนการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์ของคณะฯ กับสังคมและชุมชนภาคใต้ เพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต้
	-
	๐.๖
	๑.๐

	๑๐.๑.2. มีการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ 
	-
	๑.๐
	๑.๐

	๑๐.๑.3. มีการประเมินผลการดำเนินงานทุกปี และทุกโครงการ
	-
	๐.๘
	๑.๐

	๑๐.๑.4. นำผลการประเมินโครงการมาประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานด้านความสัมพันธ์กับสังคมและชุมชนภาคใต้
	-
	๑.๐
	๐.๘

	๑๐.๑.5. สังคมและชุมชนภาคใต้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานดังกล่าวและเสนอความต้องการของชุมชน
	-
	๐.๔
	๐.๘

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบที่ ๑๐
	-
	๓.๘๐
	๔.๖๐


- วิเทศสัมพันธ์
มาตรฐานที่ ๙. มาตรฐานด้านวิเทศสัมพันธ์
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (หน่วยนับ)
	ผลการดำเนินงานประจำ
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๔๖
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	
	

	มาตรฐานที่ ๙ 
	
	
	
	
	

	๙.๑ จำนวนหลักสูตรที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ 
	-
	-
	-
	-
	

	๙.๒ จำนวนหลักสูตรร่วมกับต่างประเทศ 
	-
	-
	-
	-
	

	๙.๓ จำนวนชาวต่างประเทศที่มาเยี่ยมเยือนคณะฯ
	๘
	๑๘
	๕๘
	ดี
	

	๙.๔ จำนวนชาวต่างประเทศที่มาปฏิบัติหน้าที่ที่คณะฯ
	-
	๑
	๑
	ปานกลาง
	

	๙.๕ จำนวนอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมชาวต่างประเทศ
	-
	๒
	๙
	ดี
	

	๙.๖ จำนวนนักศึกษาชาวต่างประเทศที่มาเยือนคณะฯ
	๔
	๑๕๐
	๑๕
	ปรับปรุง
	

	๙.๗ จำนวนบุคลากรของคณะฯ ที่ไปต่างประเทศ
	๒๙
	๓๗
	๒๘
	ปรับปรุง
	

	๙.๘ จำนวนบุคลากรของคณะฯ ที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมในสถาบันในต่างประเทศ
	-
	-
	-
	-
	

	๙.๙ จำนวนโครงการวิจัยร่วมกับต่างประเทศ
	-
	-
	๕
	ดี
	

	๙.๑๐ จำนวนโครงการให้ความช่วยเหลือแก่หน่วยงานในต่างประเทศ
	-
	-
	-
	-
	

	๙.๑๑ จำนวนโครงการความร่วมมือในการพัฒนากับหน่วยงานในต่างประเทศ 
	-
	-
	-
	-
	


ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ ๑๑ วิเทศสัมพันธ์
	องค์ประกอบ/ดัชนี
	ผลการประเมิน

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑๑.๑ ความร่วมมือกับต่างประเทศ
	
	
	

	๑๑.๑.1. คณะฯ มีนโยบายและแผนการพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศที่สอดคล้องกับเป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ 
	-
	๐.๘
	๑.๐

	๑๑.๑.2. มีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่ระบุในแผนฯ 
	-
	๐.๖
	๐.๖

	๑๑.๑.3. มีการประเมินผลการดำเนินงานทุกโครงการอย่างต่อเนื่อง
	-
	๐.๒
	๐.๔


	๑๑.๑.4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ
	-
	๐.๒
	๐.๖

	๑๑.๑.5. คณะฯ รับฟังข้อเสนอแนะทั้งจากระดับภาควิชา/หน่วยงาน และระดับบุคลากรในด้านความต้องการสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ
	-
	๐.๘
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบที่ ๑๑
	-
	๒.๖๐
	๓.๖๐


- การประกันคุณภาพ
มาตรฐานที่ ๑๐. มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (หน่วยนับ)
	ผลการดำเนินงานประจำ
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๔๖
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	
	

	มาตรฐานที่ ๑๐ 
	
	
	
	
	

	๑๐.๑ มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
	
	
	
	
	

	๑) 
ระบบและกลไกประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	๑.๑ ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีแผนปฏิบัติการด้านการประกันคุณภาพ
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	ดี
	ทุกหน่วยงาน 100%

	๑.๒ ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีแผนพัฒนาบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ
	-
	๐
	๐
	๐
	

	๑.๓ ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีการจัดทำรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพการศึกษา
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	ดี
	

	๑.๔ ร้อยละของหน่วยงานภายในที่มีการประเมินคุณภาพภายใน
	๑๑
	๑๑
	๑๑
	ดี
	

	๒) งบประมาณสำหรับการดำเนินการประกันคุณภาพภายในต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมด
	-
	-
	๕,๘๕๐
	ดี
	

	๑๐.๒ ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	

	๑) 
คะแนนรวมผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ (ผลการประเมินตนเองโดยคณะฯ) 
	๔.๑๓
	๔.๑๖
	๔.๖๓
	ดี
	

	๒) 
คะแนนรวมผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ (ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน) 
	-
	๓.๙๑
	-
	-
	

	๓) 
คะแนนรวมผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ (ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย)
	-
	-
	-
	-
	

	๑๐.๓ ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพหน่วยงานโดยระบบอื่น*
	-
	-
	ผ่าน
	ผ่าน
	


หมายเหตุ; 

* ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานร้านยาโดยสภาเภสัชกรรม
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	องค์ประกอบ/ดัชนี
	ผลการประเมิน

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๙.๑ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
	
	
	

	๙.๑.1. มีนโยบายคุณภาพ นโยบายการประกันคุณภาพ แผนปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ องค์ประกอบ/ดัชนีคุณภาพและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ คู่มือการประกันคุณภาพ และผู้รับผิดชอบด้านการประกันคุณภาพ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๙.๑.2. พัฒนากระบวนการทำงานและการบริหารความเสี่ยงเพื่อนำไปสู่การประกันคุณภาพ
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๙.๑.3. ประเมินคุณภาพภายในตามรอบที่กำหนด
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๙.๑.4. นำผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
	๐.๘
	๑.๐
	๐.๘

	๙.๑.5. บุคลากรมีส่วนร่วมในระบบการประกันคุณภาพภายใน
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๙.๑
	๔.๔๐
	๕.๐
	๔.๘

	องค์ประกอบย่อยที่ ๙.๒ การประกันคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก
	
	
	

	การประเมินคุณภาพสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนตามมาตรฐานร้านยาคุณภาพโดยสภาเภสัชกรรม
	-
	ผ่าน
	ผ่าน

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบที่ ๙
	-
	๕.๐๐
	๔.๘๐

	รวมทุกองค์ประกอบ
	-
	๔.๑๐
	๔.๕๙


8. ข้อเสนอแนะที่ต้องการให้พัฒนาเร่งด่วนอย่างน้อย 3 อันดับแรก 

1.   
พัฒนาสมรรถนะสากลของบัณฑิตด้านภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร์ การจัดการและการเรียนรู้เกี่ยวกับชุมชน
2.   
เตรียมความพร้อมด้านครุภัณฑ์ สถานที่ เพื่อรองรับการวิจัยและการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่เติบโตอย่างก้าวกระโดด

3.   
พัฒนาแผนงานวิเทศสัมพันธ์และให้มีผู้บริหารรับผิดชอบภารกิจที่ชัดเจน

4.   
จัดระบบกำจัดของเสียในห้องปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ
9. จุดเด่นที่ควรเป็นแบบอย่าง (good practices)

1. คณะสามารถดำเนินงานวิจัยได้ตามแผนที่กำหนด และผลงานส่วนใหญ่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ    
มีบรรยากาศทางวิชาการที่เอื้อต่อการวิจัย และมีการจัดกลุ่มวิจัยที่ชัดเจน

2. มีจำนวนอาจารย์ระดับปริญญาเอกร้อยละ 53 ซึ่งเกินมาตรฐานของมหาวิทยาลัย มีแผนการสนับสนุนอาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่ชัดเจน

3. บุคลากรมีความร่วมมือและมีความเข้าใจเป้าหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาทุกหน่วยงานของคณะ ทำให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน  และฝ่ายบริหารมีความมุ่งมั่นในการสร้างความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพด้วย
10. ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยรับทราบ
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นคณะที่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะงานด้านวิจัยและบัณฑิตศึกษา ซึ่งมีทั้งด้านปริมาณและคุณภาพสูง อาจารย์มีศักยภาพและส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาแล้วในระดับปริญญาเอก (53%) ส่วนคุณภาพของบัณฑิตเภสัชนั้นบัณฑิตส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถสูง ดังจะเห็นได้จากการสอบสัมฤทธิ์ผลทางวิชาชีพของสภาเภสัชกรรมได้เป็นอันดับที่ 2 ของประเทศ แต่ต้องเสริมหลักสูตรเภสัชชุมชนให้มากขึ้น

แต่อย่างไรก็ตามคณะเภสัชศาสตร์ ยังมีความต้องการเร่งด่วนในด้านสนับสนุนครุภัณฑ์วิจัยที่ยังไม่เพียงพอ และคณะน่าจะก้าวสู่ความเป็นนานาชาติได้  โดยเร่งส่งเสริมและพัฒนาด้านวิเทศสัมพันธ์อย่างจริงจัง 

11. ความคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในต่อการประเมินครั้งนี้

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะเภสัชศาสตร์  มีความเห็นว่าการจัดประเมินในปีนี้ได้รวมการประเมินภายในคณะและการประเมินของมหาวิทยาลัยรวมเป็นครั้งเดียวกัน ประกอบกับระยะเวลาของการประเมินกระชั้นชิดและกรรมการส่วนใหญ่ติดภารกิจด้านการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษาในช่วงปลายภาคการศึกษา ทำให้ไม่สามารถนัดเวลาในการประเมินได้ จึงทำให้ไม่สามารถทำการประเมินให้แล้วเสร็จในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 
(รองศาสตราจารย์ ทพ.วิลาศ     สัตยสัณห์สกุล)
            

                              
ประธานกรรมการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทพ.เศรษฐกร   พงศ์พานิช)


กรรมการ

(รองศาสตราจารย์ ดร.สนั่น     ศุภธีรสกุล)

กรรมการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โพยม    วงศ์ภูวรักษ์)


                                
กรรมการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศา    แซ่เตียว)        

กรรมการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬาลักษณ์    พัฒนศักดิ์ภิญโญ)

กรรมการ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิ่มจิต     เลิศพงษ์สมบัติ)

กรรมการ

(ดร.นิทัศน์     เพราแก้ว)            

กรรมการ

(นายนวุธ       ถาวรจิตต์)

เลขานุการ
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