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- การทำนุบำรุงวัฒนธรรม
มาตรฐานที่ ๖. มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (หน่วยนับ)
	ผลการดำเนินงานประจำ
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๔๖
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	
	

	มาตรฐานที่ ๖ 
	
	
	
	
	

	๖.๑ จำนวนกิจกรรมการทำนุบำรุงวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๑) โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทย 
	
	
	
	
	

	๑.๑ โครงการ/กิจกรรมที่คณะฯ ดำเนินการเอง (จำนวนกิจกรรม)
	-
	-
	๒
	ดี
	

	๑.๒ กิจกรรมซึ่งสอดแทรกในกิจกรรมหลักอื่นๆ (จำนวนกิจกรรม)
	-
	-
	-
	-
	

	๑.๓ จำนวนกลุ่ม/ชมรมที่ดำเนินกิจกรรมด้านวัฒนธรรมข้างต้น (จำนวนกลุ่ม)
	-
	-
	-
	-
	

	๑.๔ พื้นที่จัดสรรเพื่อส่งเสริมการฝึกฝนทางศิลปวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ใช้พื้นที่ (คน)
	-
	-
	-
	-
	

	- จำนวนครั้งในการใช้บริการ (ครั้ง) 
	-
	-
	-
	-
	

	๑.๕ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (เฉลี่ย คน/กิจกรรม) 
	-
	-
	-
	-
	

	๒) โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นและประเพณีไทย (ไม่นับกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา) 
	
	
	
	
	

	๒.๑ จำนวนโครงการ/กิจกรรม (จำนวนกิจกรรม)
	-
	-
	๓
	ดี
	

	๒.๒ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (เฉลี่ย คน/ครั้ง) 
	-
	-
	๖๙๖
	ดี
	

	๓) โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและศรัทธาในสถาบันศาสนา
	
	
	
	
	

	๓.๑ โครงการ/กิจกรรมที่คณะฯ ดำเนินการเอง (จำนวนกิจกรรม)
	-
	-
	๒
	ดี
	

	๓.๒ กิจกรรมซึ่งสอดแทรกในกิจกรรมหลักอื่นๆ (จำนวนกิจกรรม)
	-
	-
	-
	-
	

	๓.๓ พื้นที่จัดสรรเพื่อการปฏิบัติศาสนกิจ
	
	
	
	
	

	- จำนวนผู้ใช้พื้นที่ (คน)
	-
	-
	-
	-
	

	- จำนวนครั้งในการใช้บริการ (ครั้ง) 
	-
	-
	-
	-
	

	๓.๔ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (เฉลี่ย คน/กิจกรรม) 
	-
	-
	-
	-
	

	๔) กิจกรรมอื่นๆ นอกเหนือจากนี้ ที่ก่อให้เกิดระบบคุณค่าหรือค่านิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	

	๔.๑ จำนวนโครงการ/กิจกรรม (จำนวนกิจกรรม) 
	-
	-
	๓
	ดี
	

	๔.๒ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (เฉลี่ย คน/ครั้ง) 
	-
	-
	๓๐๐
	ดี
	

	๕) โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย
	
	
	
	
	

	๕.๑ โครงการ/กิจกรรมที่คณะฯ ดำเนินการเอง (จำนวนกิจกรรม)
	-
	-
	-
	-
	

	๕.๒ กิจกรรมคณะฯ เข้าร่วม (จำนวนกิจกรรม)
	-
	-
	-
	-
	

	๕.๓ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (เฉลี่ย คน/ครั้ง) 
	-
	-
	-
	-
	

	๖) การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ
	
	
	
	
	

	๖.๑ โครงการ/กิจกรรมที่คณะฯ ดำเนินการเอง (จำนวนกิจกรรม)
	-
	-
	-
	-
	

	๖.๒ กิจกรรมคณะฯ เข้าร่วม (จำนวนกิจกรรม)
	-
	-
	-
	-
	

	๖.๓ จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (เฉลี่ย คน/ครั้ง) 
	-
	-
	-
	-
	

	๖.๒ โครงการ/กิจกรรมที่มีการพัฒนาและสร้างมาตรฐานวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	๑) 
จำนวนโครงการ/กิจกรรม (จำนวนกิจกรรม) 
	๒
	๓
	-
	ปรับปรุง
	

	๒) 
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คน) 
	-
	-
	-
	-
	

	๖.๓ โครงการ/กิจกรรมที่สร้างความเชื่อมโยงของกิจกรรมกับการพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	๑) 
จำนวนรายวิชาที่มีการสอดแทรกการเรียนรู้ผ่านกระบวนการหรือมิติทางวัฒนธรรม (จำนวนรายวิชา)
	-
	-
	-
	-
	

	๒) 
จำนวนรายวิชาที่มีการนำมิติและกระบวนการทางวัฒนธรรมมาเป็นสื่อเพื่อการเรียนรู้ในเนื้อหาต่างๆ (จำนวนรายวิชา) 
	-
	-
	-
	-
	

	๓)
โครงการ/กิจกรรมที่สร้างความเชื่อมโยงของกิจกรรมกับการพัฒนาการเรียนรู้ (จำนวนกิจกรรม) 
	๑
	๑
	๑
	ดี
	

	๖.๔ จำนวนงานวิจัยเพื่อการพัฒนางานด้านวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	

	๖.๕ งบประมาณที่นัดสรรเพื่อการจัดกิจกรรมทำนุบำรุงวัฒนธรรมต่องบดำเนินการทั้งหมด (หมื่นบาท)
	-
	-
	๗.๖๙
	ดี
	


ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
	องค์ประกอบ/ดัชนี
	ผลการประเมิน

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๖.๑ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	
	
	

	๖.๑.1. มีแผนงานและแผนการจัดกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย
	-
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๑.2. มีการจัดกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	-
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๑.3. มีการประเมินผลกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทุกกิจกรรม
	-
	๐.๖
	๐.๘

	๖.๑.4. มีการนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการจัดกิจกรรม
	-
	๐.๘
	๐.๘

	๖.๑.5. บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนในการประเมิน/เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 
	-
	๐.๖
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๖.๑
	-
	๔.๐
	๔.๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๖.๒ การอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเภสัชกรร  มและการแพทย์แผนไทย
	
	
	

	๖.๒.1. คณะฯ มีหน่วยงานที่ทำหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น และหน่วยงานดังกล่าวมีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อการอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเภสัชกรรมและการแพทย์แผนไทย
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๒.2. มีการดำเนินงานด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านเภสัชกรรมและการแพทย์แผนไทย
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๒.3. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
	๐.๖
	๐.๘
	๑.๐

	๖.๒.4. มีการทำผลการประเมินมาใช้ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และเพื่อการพัฒนา/ปรับปรุงการวางแผนการจัดกิจกรรม
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	๖.๒.5. บุคลากรและผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการประเมินและเสนอข้อคิดเห็นเพื่อการพัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรม และการกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม 
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๖.๒
	๓.๘
	๔.๘
	๕.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบที่ ๖
	๓.๘
	๔.๔
	๔.๘๐


- การบริหารจัดการ
มาตรฐานที่ ๗. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (หน่วยนับ)
	ผลการดำเนินงานประจำ
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๔๖
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	
	


	มาตรฐานที่ ๗ 
	
	
	
	
	

	๗.๑ ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทต่องบดำเนินการทั้งหมด(%)
	๑๐๓.๙
	๙๘.๙
	๗๖.๑
	ดี
	เปลี่ยนวิธีคำนวณ

	๗.๒ ร้อยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการ (non-academic staffs) ต่องบดำเนินการทั้งหมด (%)
	๑๙.๒
	๑๙.๐
	๒๐.๐
	ปานกลาง
	

	๗.๓ จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ต่อจำนวนบุคลากรในการบริหารจัดการ (คน)
	๑๓.๔
	๑๔.๓
	๑๒.๖
	ปานกลาง
	

	๗.๔ ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส่วนกลางต่องบดำเนินการทั้งหมด (%)
	๑๒.๕
	๑๔.๖
	๑๐.๗
	ดี
	

	๗.๕ ค่าเสื่อมราคา/จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (หมื่นบาท)
	๔.๒๓
	๔.๒๙
	๐.๓๙
	-
	เปลี่ยนวิธีคำนวณ

	๗.๖ ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่อรายรับจริงทั้งหมด (%)
	๑๐๙.๓
	๑๐๕.๐
	๐.๐๒
	-
	เปลี่ยนวิธีคำนวณ

	๗.๗ ร้อยละของค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรต่องบดำเนินการ (%)
	๐.๐๐๑
	๐.๐๐๑
	๐.๐๐๒
	ดี
	

	๗.๘ ระยะเวลาการคงอยู่ (retention time) ของบุคลากรระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า (ปี) 
	-
	-
	๑๗.๕๙
	-
	เปลี่ยนวิธีคำนวณ

	๗.๙ จำนวนครั้งความไม่ปลอดภัยในคณะฯ (ครั้ง) 
	-
	-
	-
	ดี
	


หมายเหตุ; 
- 
งบดำเนินการทั้งหมด (คำนวณจากงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณเงินรายได้ จากหมวดตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
ค่าสาธารณูปโภค หมวดอุดหนุน และรายจ่ายอื่นๆ รวมกับค่าใช้จ่ายดำเนินการบริการวิชาการ รวมค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์
 และค่าเสื่อมราคาอาคารสถานที่ และเงินเดือนบุคลากรทั้งหมด แต่ไม่คิดงบประมาณในหมวดลงทุน) ในปีงบประมาณ ๒๕๔๗ 
คิดเป็น ๔๐, ๐๗๙,๘๙๑.๙๓ บาท 

-
เงินเดือนบุคลากรทุกประเภท ในปีงบประมาณ ๒๕๔๗ คิดเป็น ๓๐, ๔๙๑,๒๒๕.๒๕ บาท ในจำนวนนี้ เป็นเงินเดือนบุคลากร
ด้านบริหารจัดการ ๘,๐๑๒,๘๗๕. - บาท
-
จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รายงาน ณ ๓๐ ก.ย. ๒๕๔๗ คิดเป็น ๔๕๒.๘๘ คน 
-
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ รายงาน ณ ๓๐ ก.ย. ๒๕๔๗ คิดเป็น ๕๙ คน 
-
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ ในปีงบประมาณ ๒๕๔๗ คิดเป็น  ๔, ๒๗๗,๒๙๔.๓๙ บาท
-
เงินเหลือจ่ายสุทธิ ในปีงบประมาณ ๒๕๔๗ คิดเป็น  ๑, ๒๔๖,๙๑๙.๐๗ บาท 
-
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ ๒๕๔๗ คิดเป็น  ๙๗๔, ๙๘๑.๔๘ บาท 
-
รายรับจริงทั้งหมด ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดิน ได้รับจัดสรร ๔๔, ๑๒๖,๔๐๐.- บาท งบประมาณเงินรายได้คณะฯ 
จัดสรร ๑๑,๐๖๐,๔๐๐.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๕๕,๑๘๖,๘๐๐.- บาท

ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ ๑ ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนงาน  
	องค์ประกอบ/ดัชนี
	ผลการประเมิน

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑.๑ ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์
	
	
	

	๑.๑.1. คณะฯ ยึดถือปณิธานของมหาวิทยาลัยฯ เป็นแนวทางการดำเนินงาน และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร อันสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๑.2. คณะฯ ได้นำปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๑.3. คณะมีการทบทวน/ปรับวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๑.4. มีการนำผลการทบทวนและข้อคิดเห็นของบุคลากรต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจมาพิจารณา  ปรับปรุงการร่าง/ปรับปรุงวิสัยทัศน์ และการร่างแผนการดำเนินงาน
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๑.5. บุคลากรทั้งระดับบริหารและระดับผู้ปฏิบัติมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๑.๑
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	๕.๐๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๑.๒ แผนงานและแผนปฏิบัติการประจำปี 
	
	
	

	๑.๒.1. คณะฯ มีแผนกลยุทธ์ที่เป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุมภารกิจหลัก ตลอดจนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๒.2. คณะฯ ได้เผยแพร่แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการเพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายของคณะฯ ได้รับทราบ และหน่วยงานทุกหน่วยของคณะฯ ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๒.3. มีการประเมินและทบทวนแผน ตลอดจนการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงาน 
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๒.4. มีการทำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนและการดำเนินงานตามแผน  
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	๑.๒.5. บุคลากรจากทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และมีส่วนในการมีส่วนร่วมในการประเมินและเสนอข้อคิดเห็นเพื่อการดำเนินการตามแผน 
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๑.๒
	๓.๔
	๕.๐
	๕.๐๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบที่ ๑
	๔.๒๐
	๕.๐๐
	๕.๐๐


องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารจัดการ
	องค์ประกอบ/ดัชนี
	ผลการประเมิน

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๑ โครงสร้างและระบบบริหาร
	
	
	

	๗.๑.1. คณะฯ มีโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงาน
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๑.2. คณะฯ มีการจัดทำข้อมูลที่จำเป็นต่อการบริหาร 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๑.3. มีการประเมินโครงสร้างและระบบการบริหาร
	๐.๖
	๐.๒
	๐.๒

	๗.๑.4. คณะฯ ได้นำผลการประเมินโครงสร้างและระบบบริหารมาพัฒนาโครงสร้างการบริหารงานและปรับปรุงระบบบริหาร
	๐.๘
	๐.๒
	๐.๒

	๗.๑.5. บุคลากรทั้งฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติมีส่วนร่วมในการประเมินและให้ข้อคิดเห็นในการพัฒนา/ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหาร
	๐.๘
	๐.๒
	๐.๒

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๑
	๔.๐
	๒.๖
	๒.๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๒ ผู้บริหาร (รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา เลขานุการคณะฯ และหัวหน้าหน่วยงานระดับเทียบเท่าภาควิชา) 
	
	
	

	๗.๒.1. มีวิธีการได้มาซึ่งหัวหน้าภาควิชาตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยฯ/คณะฯ กำหนด
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๒.2. ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
	๐.๘
	๐.๘
	๑.๐

	๗.๒.3. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารตามกรอบพันธกิจและภารกิจ
	๐.๘
	๐.๔
	๑.๐

	๗.๒.4. มีการแจ้งผลการประเมินฯ กลับให้ผู้รับการประเมินทราบ และมีการนำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการปฏิบัติงาน 
	๐.๔
	๐.๒
	๐.๒

	๗.๒.5. บุคลากรมีส่วนร่วมในการได้มาซึ่งผู้บริหารระดับภาควิชาฯ และการประเมินผู้บริหาร
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๖

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๒
	๓.๖
	๓.๐
	๓.๘

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๓ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	

	๗.๓.1. มีการสรรหาบุคลากรที่มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ สอดคล้องกับพันธกิจและภารกิจ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๓.2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐

	๗.๓.3. มีการประเมินบุคลากร และพิจารณาความดีความชอบตามวิธีการ/ขั้นตอนที่กำหนดไว้ โดยมีความสอดคล้องกับภารกิจของตำแหน่ง และเป็นระบบเปิด
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๓.4. มีการนำผลประเมินฯ ไปใช้ประกอบการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงาน
	๐.๔
	๐.๖
	๑.๐

	๗.๓.5. บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๓
	๔.๒
	๔.๔
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๔ การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
	
	
	

	๗.๔.1. มีแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของคณะฯ
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๔.2. มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามที่ระบุไว้ในแผนฯ
	๐.๘
	๐.๘
	๑.๐

	๗.๔.3. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรทุกโครงการ และประเมินคุณภาพโดยรวมทุกปี
	๐.๖
	๐.๒
	๐.๘

	๗.๔.4. มีการนำผลมาประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมและการกำหนดแนวทางการสร้างกิจกรรม
	๐.๖
	๐.๒
	๐.๘

	๗.๔.5. บุคลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาตนเองและให้ข้อคิดเห็นในการจัดกิจกรรม
	๐.๖
	๐.๖
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๔
	๓.๒
	๒.๘
	๔.๖


	องค์ประกอบ/ดัชนี
	ผลการประเมิน

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๕ ระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	
	
	

	๗.๕.1. มีแผนงานด้านระบบสารสนเทศและข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการบริหารที่สอดคล้องกับการบริหารของมหาวิทยาลัย
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๗.๕.2. จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจในการบริหารที่ทันเหตุการณ์ สอดคล้องกับการบริหารจัดการ และมีวิธีการสื่อสาร/กระจายข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐

	๗.๕.3. ประเมินระบบข้อมูลและสารสนเทศตามรอบที่กำหนด
	๑.๐
	๐.๖
	๑.๐

	๗.๕.4. นำผลการประเมินฯ มาพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	๑.๐
	๐.๖
	๑.๐

	๗.๕.5. บุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	๑.๐
	๐.๖
	๐.๘

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๕
	๕.๐
	๓.๖
	๔.๘

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๖ กิจกรรม ๕ ส. และการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
	
	
	

	๗.๖.1. คณะฯ มีนโยบายและมีแผนการจัดกิจกรรม ๕ ส. รวมถึงมีระเบียบการปฏิบัติงานที่ชัดเจนในเรื่องสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ได้แก่ การดูแลความสะอาดของอาคารสถานที่และพื้นที่รอบอาคาร และการซ่อมบำรุง 
	-
	-
	๑.๐

	๗.๖.2. มีกิจกรรม ๕ ส. อย่างต่อเนื่องและมีการปฏิบัติงานด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพตามที่ได้รับมอบหมาย (อาคารสถานที่และบริเวณรอบคณะฯ มีความสะอาด สวยงามและเป็นระเบียบ) 
	-
	-
	๐.๘

	๗.๖.3. มีการประเมินกิจกรรม ๕ ส. และการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพอย่างสม่ำเสมอ
	-
	-
	๐.๘

	๗.๖.4. มีการนำผลประเมินไปพัฒนากิจกรรม ๕ ส. การพัฒนาสภาพแวดล้อม 
	-
	-
	๐.๘

	๗.๖.5. บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม ๕ ส.
	-
	-
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๖
	-
	-
	๔.๔

	องค์ประกอบย่อยที่ ๗.๗ การรักษาความปลอดภัย 
	
	
	

	๗.๗.1. มีแผนงานด้านระบบความปลอดภัย ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	-
	-
	๑.๐

	๗.๗.2. มีการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุตามแผน
	-
	-
	๑.๐

	๗.๗.3. มีการประเมินความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	-
	-
	๐.๘

	๗.๗.4. นำผลการประเมินมาพัฒนาระบบความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกอาคาร
	-
	-
	๐.๘

	๗.๗.5. บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการให้เกิดความปลอดภัย
	-
	-
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๗.๗
	-
	-
	๔.๖

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบที่ ๗
	๔.๑๗
	๓.๕๓
	๔.๒๙


องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ  

	องค์ประกอบ/ดัชนี
	ผลการประเมิน

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๘.๑ การเงินและงบประมาณ
	
	
	

	๘.๑.1. คณะฯ กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ และมีวิธีการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับภารกิจ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๘.๑.2. มีการจัดหาและจัดสรรงบประมาณตามภารกิจ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๘.๑.3. มีระบบบัญชีที่ตรวจสอบได้ และมีการประเมินระบบการเงินและงบประมาณ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๘.๑.4. นำผลประเมินมาพัฒนาระบบการเงินและงบประมาณ 
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐

	๘.๑.5. บุคลากรมีส่วนรับรู้ เสนอแนะ และประเมินผลระบบการเงินและงบประมาณ
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๘.๑
	๕.๐
	๔.๖๐
	๔.๘๐
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