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-  การวิจัย

มาตรฐานที่ ๔. มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (หน่วยนับ)
	ผลการดำเนินงานประจำ
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๔๖
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	
	

	มาตรฐานที่ ๔ 
	
	
	
	
	

	๔.๑ จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ และงานสร้างสรรค์ 
  (อัตราส่วนเป็นฉบับต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ)
	
	
	
	
	

	๑) ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	๐.๑๕
	๐.๒๓
	๐.๒๒
	ปรับปรุง
	

	๒) ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	๐.๑๖
	๐.๐๘
	๐.๐๗
	ปรับปรุง
	

	๓) นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	๐.๐๘
	๐.๑๖
	๐.๓๘
	ดี
	

	๔) นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ
	๐.๐๔
	๐.๐๓
	๐.๑๘
	ดี
	

	๕) เผยแพร่ในลักษณะอื่น
	-
	-
	-
	-
	

	๖) ผลงานสร้างสรรค์ 
	-
	-
	-
	-
	

	๗) ผลงานตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำวุฒิปริญญาเอก
	-
	-
	๐.๔๒
	ดี
	

	๔.๒ จำนวนงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในงานวิจัยอื่น หรือในการเรียนการสอน หรือในธุรกิจอุตสาหกรรมหรือการพัฒนาประเทศ (จำนวนเรื่อง)
	
	
	
	
	

	๑) งานวิจัยที่ผู้วิจัยอื่นอ้างอิงถึง
	๖
	๑
	๕๑
	ดี
	

	๒) งานวิจัยที่นำไปใช้ในการเรียนการสอน
	-
	-
	๑
	ดี
	

	๓) งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในภาคเอกชน
	-
	-
	-
	-
	

	๔) งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในภาครัฐ
	-
	-
	-
	-
	

	๕) สิทธิบัตร
	-
	-
	-
	-
	

	๖) ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล
	-
	-
	๑
	ดี
	

	๔.๓ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัย 
	
	
	
	
	

	๑) 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ (หมื่นบาท)
	๓.๔๗
	๒.๘๗
	๗.๓๓
	ดี
	

	๒) จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำวุฒิปริญญาเอก (หมื่นบาท)
	-
	-
	๑๓.๗
	ดี
	

	๔.๔ จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจำทุกระดับ (หมื่นบาท)
	๑.๓๗
	๔.๓๗
	๙.๐๒
	ดี
	


หมายเหตุ; 
รายละเอียดเกี่ยวกับผลงานวิจัยและเงินสนับสนุนการวิจัย จำแนกตามประเภททุนวิจัยและการตีพิมพ์ ดูรายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs) คณะเภสัชศาสตร์  ภาคผนวก ข. 
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย  
	องค์ประกอบ/ดัชนี
	ผลการประเมิน

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๔.๑ การบริหารงานวิจัย
	
	
	

	๔.๑.1. คณะฯ มีนโยบาย ทิศทางและแผนปฏิบัติการด้านการวิจัยเป็นลายลักษณ์อักษร และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ รวมทั้งมีการจัดตั้งหน่วยงาน จัดสรรทรัพยากร และมอบหมายบุคลากรในการกำกับและบริหารงานวิจัยภายในคณะฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๔.๑.2. คณะฯ มีการกำกับและบริหารงานวิจัยให้บรรลุตามเป้าหมายและแผนฯ  
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐

	๔.๑.3. มีการประเมินผลการบริหารงานวิจัย
	๑.๐
	๐.๔
	๐.๘

	๔.๑.4. คณะฯ นำผลการประเมินตาม ๔.๑.๓ มาพัฒนาการบริหารงานวิจัย
	๐.๔
	๐.๖
	๐.๘

	๔.๑.5. อาจารย์และนักวิจัยของคณะฯ มีส่วนร่วมในการประเมินผลการบริหารงานวิจัย และเสนอแนะความคิดเห็น 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๔.๑
	๔.๔
	๓.๘
	๔.๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๔.๒ นักวิจัยและผลงานวิจัย
	
	
	

	๔.๒.1. คณะฯ มีแผนงานในการสร้างและพัฒนานักวิจัย และแผนงานสนับสนุนการทำงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยรวมถึงการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์หรือสร้างสิทธิประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 
	๑.๐
	๐.๖
	๑.๐

	๔.๒.2. อาจารย์และนักวิจัยของคณะฯ มีการทำงานวิจัยอย่างต่อเนื่องในทิศทางที่สอดคล้องกับแนวทางวิจัยและวิสัยทัศน์ของคณะฯ และมีแหล่งทุนสนับสนุนที่เพียงพอกับการทำวิจัย
	๑.๐
	๐.๔
	๑.๐

	๔.๒.3. มีการติดตามและการประเมินการทำวิจัยของนักวิจัย 
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐

	๔.๒.4. มีการเผยแพร่/นำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ภายในกรอบแนวทางที่กำหนด รวมถึงมีการอ้างถึงผลงานวิจัยในวารสาร/บทความอื่นและ/หรือขอผลงานวิจัย 
	๐.๔
	๐.๘
	๐.๘

	๔.๒.5. อาจารย์และนักวิจัยมีส่วนร่วมในการประเมินแนวทางพัฒนานักวิจัย การติดตามผล และการเผยแพร่ผลงานวิจัย รวมถึงมีการเปิดโอกาสให้ผู้ที่สามารถใช้ประโยชน์จากงานวิจัยมีส่วนร่วมในการกำหนดระบบการเผยแพร่และใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
	๐.๔
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๔.๒
	๓.๘
	๓.๔
	๔.๖

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบที่ ๔
	๔.๑๐
	๓.๖๐
	๔.๖


- การบริการวิชาการ
มาตรฐานที่ ๕. มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (หน่วยนับ)
	ผลการดำเนินงานประจำ
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๔๖
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	
	

	มาตรฐานที่ ๕ 
	
	
	
	
	

	๕.๑ จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการแก่สังคมและชุมชน (จำนวนครั้งหรือโครงการ)
	
	
	
	
	

	๑) บริการวิเคราะห์ ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซ่อม 
	๒๒๒
	๑๗๓
	๔๔๔
	ดี
	บริการวิเคราะห์ยา

	๒) บริการเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ
	-
	-
	-
	-
	

	๓) บริการจัดอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บค่าลงทะเบียน
	-
	๑
	๔
	ดี
	

	๔) บริการจัดอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบให้เปล่า
	
	
	๑๑
	ดี
	

	๕) บริการจัดอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง
	-
	-
	-
	-
	

	๖) บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๑
	๒
	๑
	ปรับปรุง
	ตรวจวัดมวลกระดูก

	๗) บริการศึกษา วิจัย สำรวจการวางแผน การจัดการ
	-
	-
	-
	-
	

	๘) บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	-
	-
	-
	-
	

	๙) บริการวางระบบ ออกแบบ สร้าง ประดิษฐ์ และผลิต
	-
	-
	-
	-
	

	๑๐) บริการอื่นๆ (ระบุ)
	
	
	
	
	

	- บริการตอบคำถามด้านยาโดยหน่วยเภสัชสนเทศ 
	๑,๒๘๐
	๑,๔๗๖
	๕๕๑
	ปรับปรุง
	

	๕.๒ รายได้ที่เกิดจากกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ (บาท)
	-
	-
	๒.๒๓
	ดี
	

	๕.๓ งบประมาณที่ใช้ในการบริการวิชาการแก่ผู้ด้อยโอกาสต่องบดำเนินการด้านการบริการวิชาการทั้งหมด (บาท)
	-
	-
	-
	-
	

	๕.๔ จำนวนแหล่งกิจกรรมเพื่อบริการความรู้แก่ชุมชน (จำนวนกิจกรรม)
	-
	-
	๖
	ดี
	

	๕.๕ ผลประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	-
	-
	๕
	ดี
	

	๕.๖ จำนวนการเป็นกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ-กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย (คนและอัตราส่วนต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ) 
	
	
	
	
	

	๑) เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานในสาขาที่เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง
	๒
	๑๐
	๓๙
	ดี
	

	๒) เป็นกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงานในการจัดประชุม สัมมนาทางวิชาการ
	๑
	๓
	๐
	ปรับปรุง
	

	๓) เป็นที่ปรึกษาโครงการ
	-
	๑
	๓
	ดี
	

	๔) เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ
	-
	๑
	๐
	ปรับปรุง
	

	๕) เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
	-
	๐
	๐
	ปานกลาง
	

	๖) เป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
	-
	๐
	๗
	ดี
	

	๕.๗ จำนวนการวิทยากร อาจารย์พิเศษ ผู้สอนเสริม และผู้อ่านผลงานวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย (คนและอัตราส่วนต่อจำนวนอาจารย์ประจำทุกระดับ) 
	
	
	
	
	

	๑) เป็นวิทยากร 
	-
	-
	๑๔
	ดี
	

	๒) เป็นอาจารย์พิเศษ
	-
	-
	๑
	ดี
	

	๓) เป็นผู้สอนเสริม 
	-
	-
	๐
	ปานกลาง
	

	๔) เป็นผู้อ่านผลงานวิชาการ 
	-
	-
	๗
	ดี
	


ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ ๕ การบริการวิชาการสู่สังคม
หมายเหตุ; รายงานตามประเภทของกิจกรรมงานบริการวิชาการที่ดำเนินการโดยคณะเภสัชศาสตร์ 
	องค์ประกอบ/ดัชนี
	ผลการประเมิน

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๑ การบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์ (Pharmaceutical Laboratory Services)
	
	
	

	๕.๑.1. มีแผนงานการบริการปฏิบัติการทางเภสัชศาสตร์ที่เป็นลายลักษณ์อักษร และมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงมีการจัดตั้งหน่วยงาน จัดสรรทรัพยากร และมอบหมายบุคลากรในการดำเนินงาน
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๑.2. มีการให้บริการปฏิบัติการฯ ตามแผนงานที่กำหนด 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๑.3. มีการประเมินผลการให้บริการปฏิบัติการฯ 
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๖

	๕.๑.4. มีการนำผลการประเมินการให้บริการปฏิบัติการฯ มาใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงการให้บริการ
	๐.๒
	๐.๖
	๐.๖

	๕.๑.5. ผู้ปฏิบัติการ และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินงาน
	๐.๘
	๐.๖
	๐.๖

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๕.๑
	๓.๖
	๓.๘
	๓.๘

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๒ การบริการข้อมูลยา (Drug Information Services)
	
	
	

	๕.๒.1. มีแผนงานการบริการข้อมูลยาที่เป็นลายลักษณ์อักษร และมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงมีการจัดตั้งหน่วยงาน จัดสรรทรัพยากร และมอบหมายบุคลากรในการดำเนินงาน
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๒.2. มีการให้บริการข้อมูลยาตามแผนงานที่กำหนด
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐

	๕.๒.3. มีการประเมินผลการให้บริการข้อมูลยา 
	๑.๐
	๐.๔
	๐.๘

	๕.๒.4. มีการนำผลการประเมินการให้บริการข้อมูลยามาใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงการให้บริการ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๒.5. ผู้ปฏิบัติการ และผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินงาน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๕.๒
	๕.๐
	๔.๒
	๔.๘

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๓ การบริการยาและเวชภัณฑ์โดยสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน (ร้านยาเภสัช มอ.)
	
	
	

	๕.๓.1. สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชนมีการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี มีหลักเกณฑ์การปฏิบัติงานในการให้บริการยาและเวชภัณฑ์ที่เป็นตามข้อบังคับของสภาเภสัชกรรมอันว่าด้วยการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม และตามแนวทางปฏิบัติในคู่มือ “มาตรฐานร้านยา” รวมถึงมีหลักเกณฑ์ที่โปร่งใสอันสอดคล้องกับระเบียบของมหาวิทยาลัยในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มีคุณภาพเพื่อให้บริการในปริมาณที่เพียงพอและมีความหลากหลาย 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๓.2. มีการดำเนินการเพื่อให้บริการยาและเวชภัณฑ์ตามเกณฑ์ที่อ้างถึงในข้อ ๕.๓.๑ โดยเภสัชกรเป็นผู้ปฏิบัติการตลอดเวลาทำการ 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๓.3. มีการประเมิน/รวบรวมข้อคิดเห็นในการให้บริการยาและเวชภัณฑ์
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๓.4. มีการนำผลการประเมินและข้อคิดเห็นมาใช้ประกอบการวางแผนพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานและการให้บริการยาและเวชภัณฑ์ 
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๓.5. ผู้รับบริการและเภสัชกรผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการประเมินผลการให้บริการและการดำเนินงานของสถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๕.๓
	๓.๔
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๔ การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ
	
	
	

	๕.๔.1. คณะฯ มีนโยบายและแผนปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ และมีหน่วยงาน/คณะกรรมการฯ ผู้รับผิดชอบ รวมถึงมีการจัดสรรทรัพยากรในการดำเนินงาน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๔.2. มีการดำเนินงานและจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการที่สอดคล้องกับแผนงานที่กำหนด
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๔.3. มีการประเมินผลกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการทุกกิจกรรม
	๐.๖
	๑.๐
	 ๐.๘

	๕.๔.4. มีการนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรมและกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๔.5. ผู้รับบริการและอาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมิน และเสนอแนะข้อคิดเห็น รวมถึงการกำหนดนโยบายและแผนงานการเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการของคณะฯ 
	๐.๔
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๕.๔
	๓.๘
	๕.๐
	๔.๘

	องค์ประกอบย่อยที่ ๕.๕ การจัดการศึกษาต่อเนื่องหลังปริญญา 
	
	
	

	๕.๕.1. คณะฯ ได้รับการรับรองเป็นสถาบันหลักจากสภาเภสัชกรรมในการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
มีแนวทาง/แผนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาต่อเนื่อง และผู้รับผิดชอบในการดำเนินงาน
	-
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๕.2. มีการดำเนินการรับสมัครสถาบันสมทบ และจัด/สนับสนุนให้มีกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
	-
	๑.๐
	๑.๐

	๕.๕.3. มีการประเมินคุณภาพของกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง และมีการประเมินการดำเนินงานของหน่วยการศึกษาต่อเนื่องในฐานะผู้ประสานงาน/สนับสนุนการจัดกิจกรรม
	-
	๐.๖
	๑.๐

	๕.๕.4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานของสถาบันหลัก และรายงานผลการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิดการพัฒนา/ปรับปรุงกิจกรรมการศึกษาต่อเนืองของสถาบันสมทบ
	-
	๐.๖
	๑.๐

	๕.๕.5. หน่วยงานที่เป็นสถาบันสมทบมีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นในการดำเนินงานและการปรับปรุงกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง รวมถึงเปิดโอกาสให้สถาบันสมทบได้เสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องและขั้นตอนการดำเนินงาน 
	-
	๐.๒
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๕.๕
	-
	๓.๔
	๕.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบที่ ๕
	๓.๙๕
	๔.๒๘
	๔.๙๐
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