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7. ผลการประเมิน
        
การรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบคุณภาพในด้านต่างๆ ของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปีการศึกษา ๒๕๔๖ ในส่วนที่ ๗ นี้ เป็นการรายงานตามกรอบแนวความคิดในการประเมินคุณภาพตนเองของสำนักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยประกอบด้วยการรายงานผลการดำเนินงานผลลัพธ์/ผลสำเร็จ ตามมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้สำหรับการประกันคุณภาพ ซึ่งกำหนดโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่เพิ่มเติมโดยมหาวิทยาลัยฯ และการรายงานสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบ/ดัชนีที่สัมพันธ์กันกับมาตรฐานนั้นๆ จากนั้น จึงจะรายงานผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบ/ดัชนี และหลักฐานการดำเนินงาน และเสนอแนะจุดเด่น จุดด้อยและโอกาสในการพัฒนาสำหรับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ในแต่ละประเด็น ทั้งนี้ คณะเภสัชศาสตร์ กำหนดรายงานผลการดำเนินงานในทุกมาตรฐานและองค์ประกอบด้านคุณภาพ รวมทั้งสิ้น ๑๐ มาตรฐาน และ ๑๑ องค์ประกอบ

แนวทางและเกณฑ์การประเมินคุณภาพของคณะเภสัชศาสตร์ เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินมาตรฐานและองค์ประกอบตามที่แสดงในรายงานของมหาวิทยาลัยฯ   ซึ่งระบุในคู่มือประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ดังนี้

- การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา
มาตรฐานที่ ๑. มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (หน่วยนับ)
	ผลการดำเนินงานประจำ
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๔๖
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	
	

	มาตรฐานที่ ๑. 
	
	
	
	
	

	๑.๑. ร้อยละการได้งานภายใน ๑ ปี รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ และร้อยละการเรียนต่อระดับบัณฑิตศึกษา (%)
	
	
	
	
	

	๑) ได้งานทำใน ๑ ปี (รวมศึกษาต่อ) 
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	ดี
	

	๒) ประกอบอาชีพอิสระ 
	-
	-
	-
	-
	

	๓) ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 
	-
	๑.๗
	๓.๙๒
	ดี
	

	๑.๒ ระดับความพึงพอใจของนายจ้างและ/หรือผู้ประกอบการและ/หรือผู้ใช้บัณฑิต สำรวจภายใน ๑ ปี (จากคะแนนในช่วง ๑ - ๕)
	
	
	
	
	

	๑) ด้านวิชาชีพ 
	-
	๓.๗๙
	๓.๗๖
	ดี
	

	๒) ด้านทั่วไป
	-
	๓.๘๐
	๓.๗๙
	ดี
	

	๓) ด้านบุคลิกภาพ
	-
	๓.๙๗
	๔.๐๓
	ดี
	

	๔) ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	-
	๔.๒๘
	๔.๑๗
	ดี
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (หน่วยนับ)
	ผลการดำเนินงานประจำ
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๔๖
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	
	

	๑.๓ จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ในวารสารที่มีผู้ประเมินอิสระต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าทั้งหมด (จำนวนผลงาน/จำนวนวิทยานิพนธ์)
	
	
	
	
	

	๑) ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	-
	-
	-
	-
	

	๒) ตีพิมพ์ในวารสารระดับประเทศ
	-
	-
	-
	-
	

	๓) ได้รับการจดสิทธิบัตร
	-
	-
	-
	-
	

	๑.๔ จำนวนบทความจากวิทยานิพนธ์หรือเทียบเท่าของนักศึกษาปริญญาโทที่ตีพิมพ์ หรือเผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโทหรือเทียบเท่าทั้งหมด (จำนวนผลงาน/จำนวนวิทยานิพนธ์)
	
	
	
	
	

	๑) ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	๐/๒
	๐/๕
	๓/๒๐
	ดี
	

	๒) ตีพิมพ์ในวารสารระดับประเทศ
	๐/๒
	๐/๕
	๑/๒๐
	ดี
	

	๓) นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	๐/๒
	๐/๕
	๙/๒๐
	ดี
	

	๔) นำเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับประเทศ
	๑/๒
	๑/๕
	๘/๒๐
	ดี
	

	๕) ได้รับการจดสิทธิบัตร
	-
	-
	-
	
	


มาตรฐานที่ ๒ มาตรฐานด้านการเรียนรู้
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (หน่วยนับ)
	ผลการดำเนินงานประจำ
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๔๖
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	
	

	มาตรฐานที่ ๒ 
	
	
	
	
	

	๒.๑ มีการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จริง
	
	
	
	
	

	๑) หลักสูตรที่มีวิทยานิพนธ์ (จำนวนหลักสูตร) 
	๕
	๕
	๕
	ดี
	

	๒) หลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา (จำนวนหลักสูตร) 
	๒
	๒
	๒
	N/A
	

	๓) สาขาที่มีการฝึกงาน (จำนวนสาขา)
	๓
	๓
	๓
	ดี
	

	๔) สาขาวิชาที่มีโครงงานนักศึกษา (จำนวนสาขา) 
	๒
	๒
	๒
	ดี
	

	๕) รายวิชาที่มีการฝึกงานภาคสนาม/ดูงาน (จำนวนรายวิชา)
	-
	-
	๒๐
	N/A
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (หน่วยนับ)
	ผลการดำเนินงานประจำ
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๔๖
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	
	

	๖) รายวิชาที่มีปฏิบัติการ (จำนวนรายวิชา)
	๕๑
	๗๘
	๗๘
	ดี
	

	๗) รายวิชาสัมมนา (จำนวนรายวิชา)
	๑๐
	๑๕
	๑๕
	ดี
	

	๘) รายวิชาศึกษาด้วยตนเอง (จำนวนรายวิชา) 
	๑๐๔
	๑๒๔
	๑๒๔
	ดี
	

	๙) รายวิชาที่เป็นสหวิทยาการ (จำนวนรายวิชา)
	-
	-
	-
	-
	

	๑๐) รายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยการเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) (จำนวนรายวิชา)
	-
	-
	๔
	N/A
	

	๑๑) รายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)(จำนวนรายวิชา)
	๒
	๑๐
	๑๐
	ดี
	

	๑๒) รายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเองด้วยห้องเรียนเสมือน (virtual classroom) (จำนวนรายวิชา)
	๑๙
	๕๖
	๔๖
	ดี
	

	๑๓) รายวิชาเลือกเสรี (จำนวนรายวิชา)
	๕๖
	๗๙
	๗๒
	ดี
	

	๑๔) รายวิชาที่สอนทางไกล (จำนวนรายวิชา)
	-
	-
	-
	
	

	๑๕) รายวิชาหัวข้อพิเศษ (special topic) (จำนวนรายวิชา)
	-
	-
	๑
	N/A
	

	๑๖) จุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
	-
	-
	-
	-
	

	๑๖.๑ จำนวนจุดเชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์ (จำนวนจุด) 
	-
	-
	๑๓๓
	N/A
	

	๑๖.๒ จำนวนช่องสัญญาณสำหรับระบบเชื่อมต่อไร้สาย (จำนวนช่อง) 
	-
	-
	-
	-
	

	๑๗) การให้บริการห้องอ่านหนังสือ (ชั่วโมงต่อวัน) 
	๘
	๘
	๑๑.๕
	ดี
	เฉพาะช่วงปกติ

	๑๘) การให้บริการคอมพิวเตอร์ (ชั่วโมงต่อวัน) 
	๑๑.๕
	๑๑.๕
	๑๑.๕
	ดี
	

	๒.๒ ความเห็นของนักศึกษาต่อประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์
	-
	-
	๔.๐๑
	ดี
	ปรับวิธีรายงานจากปี ๔๕

	๒.๓ จำนวนกิจกรรมและโครงการของงานกิจการนักศึกษา (จำนวนกิจกรรม)
	
	
	
	
	

	๑) ด้านบำเพ็ญประโยชน์
	๓
	๒
	๓
	ดี
	

	๒) ด้านวิชาการ
	๗
	๗
	๖
	ดี
	

	๓) ด้านศิลปวัฒนธรรม
	๗
	๗
	๙
	ดี
	

	๔) ด้านกีฬา
	๔
	๔
	๔
	ดี
	

	๕) อื่นๆ
	๑๒
	๑๐
	๘
	ดี
	

	๖) งบประมาณต่อกิจกรรม/โครงการ (หมื่นบาท)
	-
	-
	๑.๕๒
	N/A
	

	๗) ผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ
	-
	-
	๔.๐๐
	N/A
	เฉลี่ยทุกโครงการ

	ไม่ได้รายงานข้อ ๒.๔ การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ แต่จากการประเมินพบงานวิจัยด้านนี้ ๑ โครงการ
	
	
	
	
	


มาตรฐานที่ ๓ มาตรฐานด้านการสนับสนุนการเรียนรู้
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ (หน่วยนับ)
	ผลการดำเนินงานประจำ
ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ
	ผลการประเมินปีการศึกษา ๒๕๔๖
	หมายเหตุ

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖
	
	

	มาตรฐานที่ ๓ 
	
	
	
	
	

	๓.๑ อาจารย์ประจำทุกระดับ/จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (คน/FTES)
	
	
	
	
	

	๑) อาจารย์วุฒิปริญญาตรี-เทียบเท่า/FTES
	๐.๐๑
	๐.๐๐๕
	๐.๐๐
	ดี
	

	๒) อาจารย์วุฒิปริญญาโท-เทียบเท่า/FTES
	๐.๑๑
	๐.๐๙
	๐.๐๗
	ดี
	๓๓ คน

	๓) อาจารย์วุฒิปริญญาเอก-เทียบเท่า/FTES
	๐.๐๗
	๐.๐๘
	๐.๐๘
	ดี
	๓๘ คน

	๓.๒ งบประมาณดำเนินการจริง/จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (หมื่นบาท/FTES)
	๕.๘๐
	๕.๙๔
	๘.๘๕
	ดี
	

	๓.๓ จำนวนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก-เทียบเท่า (จำนวนคน และร้อยละ)
	๒๗
(๓๖%)
	๓๔
(๔๕%)
	๓๘
(๕๓%)
	ดี
	

	๓.๔ คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
	
	
	
	
	

	๑) จำนวนนักศึกษาทั้งหมดต่อคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (คน/ ๑ เครื่อง) 
	-
	๑๓.๖
	๑๐.๗
	ปานกลาง
	

	๒) ค่าใช้จ่ายสำหรับระบบคอมพิวเตอร์ต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด (บาท) 
	-
	-
	๕๓๑.๖๐
	N/A
	

	๓.๕ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและสารสนเทศเพื่อการศึกษา
	
	
	
	
	

	๑) ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (บาท) 
	-
	-
	๘๔๐.๙๘
	N/A
	

	๒) ค่าใช้จ่ายเพื่อวารสาร/ตำราเรียนในระบบห้องสมุดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (บาท) 
	-
	-
	๗๙๖.๘๐
	N/A
	


หมายเหตุ;

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ของคณะเภสัชศาสตร์ ในปีการศึกษา ๒๕๔๖ คิดเป็น ๔๕๒.๘๘ คน 
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ
องค์ประกอบที่ ๒ การเรียนการสอน
	องค์ประกอบ/ดัชนี
	ผลการประเมิน

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑ หลักสูตร
	
	
	

	๒.๑.1. หลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบันมีวัตถุประสงค์ รายวิชา และคำอธิบายรายวิชาชัดเจน และสอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๓๒ ของทบวงมหาวิทยาลัย มาตรฐานของสภาเภสัชกรรม และ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ม. ๒๓ และ ๒๘ ซึ่งว่าด้วยเรื่องหลักสูตรและเนื้อหา
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑.2. คณะฯ บริหารหลักสูตรโดยจัดให้มีบุคลากรเชิงวิชาการตามมาตรฐานของทบวงมหาวิทยาลัย และกำหนดให้สอนตรงตามหลักสูตร
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑.3. คณะฯ กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินหลักสูตรและประเมินหลักสูตรตามรอบที่กำหนด
	๐.๘
	๐.๔
	๑.๐

	๒.๑.4. คณะฯ นำผลการประเมินมาพิจารณาเพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และสอดคล้องต่อความต้องการทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
	๐.๘
	๐.๔
	๑.๐

	๒.๑.5. อาจารย์ นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตร
	๑.๐
	๐.๖
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑
	๔.๔
	๓.๔
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๒ อาจารย์
	
	
	

	๒.๒.1. มีการสรรหาและคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติสอดคล้องกับภารกิจและมีการกำหนดภาระงานของอาจารย์อย่างชัดเจน 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๒.2. อาจารย์ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๒.3. คณะฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๒.4. มีการนำผลการประเมินฯ มาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๘

	๒.๒.5. ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงานและนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์
	๐.๔
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๒
	๔.๐
	๔.๘
	๔.๘

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๓ การพัฒนาอาจารย์
	
	
	

	๒.๓.1. คณะฯ มีแผนพัฒนาอาจารย์ให้สามารถปฏิบัติภารกิจได้ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐

	๒.๓.2. คณะฯ ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนฯ
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐

	๒.๓.3. คณะฯ ประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ทุกปี
	๑.๐
	๐.๖
	๐.๖

	๒.๓.4. มีการนำผลการประเมินฯ มาปรับปรุงการพัฒนาอาจารย์
	๐.๘
	๐.๖
	๐.๖

	๒.๓.5. อาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมินและวางแผนพัฒนาตนเอง
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๘

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๓
	๔.๖
	๓.๖
	๔.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๔ กระบวนการเรียนการสอน
	
	
	

	๒.๔.๑
มีประมวลรายวิชา (course outline) และ/หรือแผนการสอน (teaching plan) ในทุกรายวิชาที่คณะเปิดสอน
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๔.๒
มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยสอนครบทั้งเนื้อหา จำนวนหน่วยกิตและการฝึกงาน วัตถุประสงค์และหัวข้อสอนในทุกรายวิชามีความสอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา และใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญร่วมกับวิธีอื่นๆ ตาม พ.ร.บ. การศึกษาฯ พ.ศ. ๒๕๔๒ ม. ๒๔ ซึ่งว่าด้วยกระบวนการเรียนรู้
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๔.๓
มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๘

	๒.๔.๔
มีการนำผลประเมินมาพัฒนาการเรียนการสอน
	๐.๘
	๐.๘
	๐.๘

	๒.๔.๕
นักศึกษาและ/หรืออาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมินการจัดการเรียนการสอน
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๔
	๔.๐
	๔.๔
	๔.๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๕ นักศึกษา
	
	
	

	๒.๕.1. คณะฯ มีวิธีคัดเลือกนักศึกษาที่หลากหลาย และได้นักศึกษาใหม่ซึ่งมีจำนวนและคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๕.2. มีการติดตามผลการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๕.3. คณะฯ กำหนดวิธีการติดตามคุณภาพบัณฑิตอย่างชัดเจน และติดตามคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต ตัวบัณฑิตเองและผู้สอน
	๐.๘
	๐.๘
	๑.๐

	๒.๕.4. มีการนำผลการติดตามคุณภาพบัณฑิตมาพิจารณาปรับปรุงหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
	๐.๘
	๐.๔
	๑.๐

	๒.๕.5. นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๕
	๔.๒
	๔.๒
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๖ การวัดและประเมินผลในรายวิชาต่างๆ
	
	
	

	๒.๖.1. คณะฯ มีคู่มือและแนวทางในการวัดและประเมินผล/พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๖.2. การวัดและการประเมินผล/พฤติกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาและหลักสูตร และเป็นไปตามระเบียบและวิธีปฏิบัติที่กำหนด ตลอดจนสอดคล้องตาม ม. ๒๖ ของ พ.ร.บ. การศึกษาฯ พ.ศ. ๒๕๔๒ คือพิจารณาทั้งพัฒนาการ ความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่กันตามความเหมาะสม 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๖.3. ในทุกรายวิชามีการตรวจสอบข้อสอบก่อนใช้จริง และมีการวิเคราะห์ข้อสอบหลังจากสอบเสร็จ
	๐.๔
	๐.๖
	๐.๘

	๒.๖.4. นำผลการประเมินตามข้อ ๒.๖.๓ มาพัฒนาการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๘

	๒.๖.5. อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๖

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๖
	๓.๔
	๓.๘
	๔.๒

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๗ การฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ
	
	
	

	๒.๗.1. คณะฯ มีระเบียบ คู่มือ คณะกรรมการฯ และแหล่งฝึกในการปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๗.2. มีการดำเนินงานในการฝึกปฏิบัติงานเชิงวิชาชีพ และจัดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งฝึกฯ 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๗.3. คณะฯ มีการประเมินการฝึกงานในทุกจังหวัดตามที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมศูนย์ประสานงานการฝึกงานเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย 
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๗.4. คณะฯ นำผลการประเมินฯ มาปรับปรุงการฝึกปฏิบัติงานฯ
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๗.5. นักศึกษา เภสัชกรประจำแหล่งฝึก และคณะกรรมการฯ มีส่วนร่วมในการประเมินการฝึกปฏิบัติงานฯ 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๗
	๔.๒
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๘ การสอบประมวลความรอบรู้
	
	
	

	๒.๘.1. คณะฯ มีระเบียบ คู่มือ และคณะกรรมการฯ ในการดำเนินการสอบประเมินความรอบรู้
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๘.2. มีการตรวจสอบข้อสอบประมวลความรอบรู้ และแก้ไขก่อนใช้วัดผลตามวิธีการที่กำหนดไว้ และมีการวิเคราะห์ข้อสอบหลังจากการสอบ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๘.3. มีการนำผลการวิเคราะห์ข้อสอบ ผลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผลการสอบประมวลความรอบรู้
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๘.4. มีการประเมินการสอบประมวลความรอบรู้
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๘.5. นักศึกษา อาจารย์ และคณะกรรมการฯ มีส่วนร่วมในการประเมินการสอบประมวลความรอบรู้
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๘
	๔.๒
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๙ วิทยานิพนธ์
	
	
	

	๒.๙.1. มีการกำหนดวิธีควบคุมวิทยานิพนธ์และมีแผนการทำวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาเป็นแนวทางอย่างชัดเจน
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๙.2. จัดให้มีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์และดำเนินการให้มีการควบคุมวิทยานิพนธ์อย่างเป็นระบบ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๙.3. มีกระบวนการตรวจสอบความคืบหน้าในการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
	๐.๘
	๐.๘
	๑.๐

	๒.๙.4. มีการนำผลการตรวจสอบการทำวิทยานิพนธ์มาปรับปรุงกระบวนการควบคุมวิทยานิพนธ์
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๙.5. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และนักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการทำวิทยานิพนธ์ของตนเอง
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๙
	๔.๔
	๔.๘
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๐ ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
	
	
	

	๒.๑๐.1. คณะฯ มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ และ/หรือเครื่องมือวิทยาศาสตร์ประจำห้องเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา และมีการมอบหมายหน้าที่แก่บุคลากรในการดูแลความเรียบร้อยของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๘

	๒.๑๐.2. สภาพแวดล้อมทางกายภาพของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้งมีวัสดุอุปกรณ์ และ/หรือเครื่องมือวิทยาศาสตร์ประจำห้องที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๘

	๒.๑๐.3. คณะฯ มีการประเมินการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์ และ/หรือเครื่องมือวิทยาศาสตร์ประจำห้อง
	๐.๖
	๑.๐
	๐.๘

	๒.๑๐.4. คณะฯ นำผลการประเมินตาม ๒.๑๐.๓ มาแก้ไขปรับปรุงการบริหารและจัดการเกี่ยวกับห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และวัสดุอุปกรณ์/เครื่องมือวิทยาศาสตร์ประจำห้อง
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๖

	๒.๑๐.5. อาจารย์ นักศึกษา และนักวิทยาศาสตร์หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมิน
	๐.๘
	๑.๐
	๐.๖

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๐
	๓.๖
	๔.๒
	๓.๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๑ ห้องอ่านหนังสือ
	
	
	

	๒.๑๑.1. มีการมอบหมายหน้าที่บุคลากรในการบริการของห้องอ่านหนังสือ และมีการวางแผนรวมถึงการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาตำราและเอกสาร
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑๑.2. ห้องอ่านหนังสือมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ มีตำราและเอกสารอ้างอิงที่ใช้บ่อยในการเรียนการสอนในจำนวนที่เพียงพอและมีความทันสมัย และมีเจ้าหน้าที่ดูแลให้บริการตามที่กำหนด
	๐.๖
	๐.๖
	๐.๘

	๒.๑๑.3. มีการประเมินการให้บริการของห้องอ่านหนังสือ
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๖

	๒.๑๑.4. มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง
	๑.๐
	๐.๘
	๐.๖

	๒.๑๑.5. นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมีส่วนร่วมในการประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการคัดเลือกหนังสือ
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๑
	๔.๖
	๔.๒
	๔.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๒ บริการด้านคอมพิวเตอร์
	
	
	

	๒.๑๒.1. มีหน่วยงานดูแลการบริการด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ และมีห้องบริการด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษาซึ่งมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑๒.2. มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ software สำหรับนักศึกษาที่ทันสมัย เพียงพอ และอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานตลอดเวลา
	๐.๖
	๑.๐
	๐.๘

	๒.๑๒.3. มีการประเมินระบบบริการด้านคอมพิวเตอร์
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๔

	๒.๑๒.4. มีการนำผลประเมินมาแก้ไขปรับปรุง
	๑.๐
	๐.๔
	๐.๔

	๒.๑๒.5. อาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมิน
	๑.๐
	๑.๐
	๐.๔

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๒
	๔.๖
	๔.๔
	๓.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๓ สื่อและวัสดุการสอน
	
	
	

	๒.๑๓.1. คณะฯ จัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการช่วยผลิตสื่อการสอนแก่คณาจารย์
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐

	๒.๑๓.2. ทุกรายวิชาบังคับมีเอกสาร/หนังสือประกอบการสอนที่ครอบคลุมหัวข้อที่สอน มีสื่อการสอนและวัสดุการสอนที่สามารถให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และสื่อและเอกสารประกอบการสอนนั้นมีความทันสมัย
	๐.๖
	๑.๐
	๑.๐

	๒.๑๓.3. มีการประเมินผลการให้บริการของฝ่ายเทคโนโลยีการศึกษาฯ และการประเมินผลคุณภาพของสื่อและวัสดุการสอน
	๐.๖
	๑.๐
	๐.๖

	๒.๑๓.4. มีการนำผลประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติงาน
	๐.๖
	๑.๐
	๐.๖

	๒.๑๓.5. นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการประเมิน
	๐.๖
	๐.๘
	๐.๖

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๒.๑๓
	๓.๔
	๔.๖
	๓.๘

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบที่ ๒
	๔.๑๒
	๔.๓๓
	๔.๓๘


องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	องค์ประกอบ/ดัชนี
	ผลการประเมิน

	
	๒๕๔๔
	๒๕๔๕
	๒๕๔๖

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑ ทุนการศึกษา
	
	
	

	๓.๑.1. มีแผนงานด้านทุนการศึกษาที่ชัดเจนประจำทุกปี และมีระบบการพิจารณาทุนการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายด้านทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๑.2. มีการจัดสรรทุนและงบประมาณเงินรายได้ให้แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ทั้งประเภท ทุนยกเว้นค่าธรรมเนียม ทุนทั่วไป ทุนทำงานแลกเปลี่ยน และทุนกู้ยืม โดยมีคณะกรรมพิจารณาจัดสรรทุนอย่างเป็นธรรม 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๑.3. ประเมินผลประสิทธิภาพการจัดสรรทุนเป็นประจำทุกภาคการศึกษา และมีระบบติดตามผลการให้ทุนการศึกษา
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๑.4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงการจัดสรรและการให้บริการด้านทุนการศึกษา
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๑.5. มีการรายงานผลการรับทุนและการติดตามผลการจัดสรรทุนให้นักศึกษาผู้รับทุน อาจารย์ที่ปรึกษา และหน่วยงานหรือบุคคลที่อุปการะทุนการศึกษานั้นๆ ทราบ และรับฟังข้อเสนอแนะจากกลุ่มบุคคลดังกล่าว 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๑
	๔.๖
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๒ สโมสรนักศึกษา 
	
	
	

	๓.๒.1. มีสโมสรนักศึกษาเภสัชศาสตร์ ซึ่งมีระบบการบริหารสโมสรนักศึกษาที่สอดคล้องกับธรรมนูญ และมีอาจารย์ที่รับผิดชอบเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษา
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๒.2. สโมสรนักศึกษาจัดระบบการบริหารตามธรรมนูญ และมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยสโมสรนักศึกษา ซึ่งมีอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษา หรืออาจารย์ที่ปรึกษาโครงการการจัดกิจกรรมเป็นผู้ดูแล
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๒.3. มีการประเมินผลการบริหารสโมสรนักศึกษาและติดตาม/ประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาโดยสโมสรนักศึกษาและโดยชุมนุมต่างๆ 
	๐.๔
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๒.4. มีการนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพัฒนากิจกรรมของสโมสรนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาโดยชุมนุมต่างๆ 
	๐.๔
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๒.5. นักศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ และอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการมีส่วนร่วมในการประเมินสโมสรนักศึกษา และมีส่วนร่วมในกิจกรรมนักศึกษา 
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๒
	๓.๖
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๓ วินัยนักศึกษา
	
	
	

	๓.๓.1. มีการกำหนดกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับวินัยนักศึกษาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งสอดคล้องกับกฎ ระเบียบอันว่าด้วยวินัยนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และมีการเผยแพร่ให้นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบทั่วกัน รวมถึงมีแผนการรณรงค์ด้านการส่งเสริมการมีวินัยของนักศึกษา
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๓.2. มีการดำเนินงานด้านวินัยนักศึกษาตามกฎ ระเบียบที่กำหนดไว้ และมีการดำเนินการรณรงค์เพื่อส่งเสริมการมีวินัยของนักศึกษา
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐

	๓.๓.3. มีการประเมินการดำเนินงานด้านวินัยนักศึกษา และสรุป/รวบรวมสถิติการทำผิดวินัยของนักศึกษาประจำทุกปี
	๐.๖
	๐.๘
	๑.๐

	๓.๓.4. มีการนำข้อมูลด้านวินัยนักศึกษามาวิเคราะห์เพื่อหาทางแก้ไข ปรับปรุงและป้องกันการกระทำผิดวินัยของนักศึกษา
	๑.๐
	๐.๘
	๑.๐

	๓.๓.5. นักศึกษา และอาจารย์มีส่วนร่วมในการรณรงค์เพื่อส่งเสริมนักศึกษาให้มีวินัย
	๐.๔
	๐.๖
	๐.๘

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๓
	๔.๐
	๔.๐
	๔.๘

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๔ สวัสดิการนักศึกษา
	
	
	

	๓.๔.1. มีแผนงานประจำปีในการจัดสวัสดิการนักศึกษา
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๔.2. มีการปฏิบัติตามแผนงานการจัดสวัสดิการนักศึกษา
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๔.3. มีการประเมินผลการจัดสวัสดิการนักศึกษา
	๐.๔
	๐.๖
	๑.๐

	๓.๔.4. มีการนำผลการจัดสวัสดิการนักศึกษามีใช้ประกอบการปรับปรุงแก้ไข
	๐.๔
	๐.๖
	๑.๐

	๓.๔.5. นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและการดำเนินงาน
	๐.๔
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๔
	๓.๒
	๔.๒
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๕ โครงการพัฒนานักศึกษา
	
	
	

	๓.๕.1. มีแผนงานประจำปีด้านการพัฒนานักศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานการพัฒนานักศึกษา 
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๕.2. มีการจัดโครงการและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๕.3. มีการติดตามและประเมินผลการจัดการโครงการพัฒนานักศึกษา
	๑.๐
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๕.4. มีการนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการปรับปรุงการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา
	๐.๘
	๑.๐
	๑.๐

	๓.๕.5. นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรม การสรุปผลการจัดโครงการ การเสนอความคิดเห็นและการประเมินการจัดโครงการพัฒนานักศึกษา
	๐.๔
	๑.๐
	๑.๐

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๕
	๔.๒
	๕.๐
	๕.๐

	องค์ประกอบย่อยที่ ๓.๖ อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ/การให้คำแนะนำปรึกษา
	
	
	

	๓.๖.1. คณะฯ จัดทำคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา และมีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการในจำนวนที่เพียงพอกับนักศึกษา
	-
	-
	๐.๘

	๓.๖.2. อาจารย์ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ ปฏิบัติงานในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษาตามที่กำหนด
	-
	-
	๑.๐

	๓.๖.3. มีการติดตามและประเมินผลการให้การปรึกษา และกิจกรรมอื่นๆ ที่สัมพันธ์กับกิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษา
	-
	-
	๐.๖

	๓.๖.4. มีการนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการปรับปรุงการจัดกิจกรรม
	-
	-
	๐.๖

	๓.๖.5. นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรม การสรุปผลการจัดโครงการ การเสนอความคิดเห็นและการประเมินการจัดกิจกรรม 
	-
	-
	๐.๖

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบย่อยที่ ๓.๖
	-
	-
	๓.๖

	รวมผลการประเมินในองค์ประกอบที่ ๓
	๓.๙๒
	๔.๖๔
	๔.๗๓
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