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แผนปฏิบัติการระยะ 2 ป พ.ศ. 2550-2552 
 

1. โครงการปฏิบัติการตามแผนกลยุทธดานการวิจัย 
 

เปาหมาย 
 

งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
(กลยุทธที่เกี่ยวของ) 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ

2550 2551 ประเภท จํานวน 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการจดัทําฐานขอมลู
ดานวิจยั 
(กลยุทธ: การรับทุนวิจยัจาก
ภายนอกมหาวทิยาลัย) 

1.เพื่อประชาสมัพันธให
นักวิจัยไดทราบแหลงทุน
ตางๆ จากภายนอก
มหาวทิยาลัย 
2.เพื่อประชาสมัพันธ
นักวิจัยใหแหลงทุน 

1.ทําสายตรงแจงทุนวจิัยไป 
ยังนักวิจัยโดยตรงทาง e-mail
2.ประชาสัมพันธฐานขอมูล
นักวิจัยในคณะไปยังแหลง
ทุนตางๆ 

  1.เงินรายไดฯ  1.รองคณบดีฝาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
2.หัวหนาภาควชิาฯ 
 

2. โครงการ activated MOU 
(กลยุทธ: การสรางเครือขาย
กับตางประเทศ) 

1.ประสานใหเกิดความ
รวมมือทางวิชาการ 
บัณฑิตศึกษาและวิจยั 
ระหวางคณะฯกบั
มหาวทิยาลัยใน MOU 

1.หา key person ที่
รับผดิชอบของแตละ MOU 
เพื่อประสานงานในการสราง
ความรวมมือภายในคณะ 
2.จัดประชุมวิชาการ
นานาชาต ิ

 1. 10 % ของ 
MOU activated 
 

1. 15 % ของ MOU 
activated 
2. มีประชุมวชิาการ
นานาชาติ 1 ครัง้ 

1.เงินรายไดฯ 
2.โครงการ
ความเปนเลิศฯ 

 1.รองคณบดีฝาย
วางแผนและพฒันา 
2.รองคณบดีฝาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
 

3. โครงการเพิ่มความเขมแข็ง
ของกลุมวิจัย 
(กลยุทธ: การสรางงานวิจยัที่
เปนแกน (core research) 
ของคณะเภสชัศาสตร) 

1.เพื่อสราง core 
research ของคณะฯ 

1.ผลักดันใหเกิดสถานวิจยั
จากกลุมวิจยัที่เปน core 
research 
2.ใหแตละสถานวิจัย
กําหนดทิศทางงานวิจัยที่
ชัดเจน 
3.สราง website ของ
สถานวิจัยและ
ประชาสัมพันธ 
4.จัดเวทีนักวิจยัเพื่อ
เชื่อมโยงผูใช
ผลงานวจิัย (ชมุชน) 
5.สรางหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาเฉพาะทาง เชน 
หลักสตูรเครื่องสําอาง, ระบบ
นําสงยา, การวจิัยสมุนไพร 
 

  1.เงินรายไดฯ 
2.โครงการ
ความเปนเลิศฯ 

 1.รองคณบดีฝาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
2.รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและ
พัฒนาวชิาชีพ 
3.ผูอํานวยการสถาน
วิจัยฯ 
4.หัวหนากลุมวจิัยฯ 
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เปาหมาย 
 

งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
(กลยุทธที่เกี่ยวของ) 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ

2550 2551 ประเภท จํานวน 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4. โครงการกบนอกกะลา 
(กลยุทธ: การใชประโยชน
จากสถานวิจยัภายนอกคณะฯ) 

1.เพื่อประชาสมัพันธสถาน
วิจัยตางๆ กับคณาจารย
ภายในคณะฯ 
2.เพื่อสรางความ
เชื่อมโยงระหวาง
นักวิจัยภายในคณะฯ
และสถานวิจัยตางๆ 

1.จัดเยีย่มชมสถานวิจยัที่
เกี่ยวของทั้งภายใน/ภายนอก
มหาวทิยาลัย 
2.ประชาสัมพันธใหกับ
นักวิจัย/บัณฑิตศึกษา 
 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
2.ผูอํานวยการสถาน
วิจัยฯ 
3.หัวหนากลุมวจิัยฯ 

5. โครงการฅนคนคน 
(กลยุทธ: การสรางระบบการ
บริหารและประเมินผลงานที่
สนับสนุนการทาํวิจัยที่ชดัเจน) 
 

1.เพื่อสรางขวญัและ
กําลังใจใหแกนักวิจัย 

1.คัดเลือกนักวจิัยที่ไดรับทุน
วิจัยสูงสดุ 
2.คัดเลือกนักวจิัยทีม่ีผลงาน
ตีพิมพสูงสุด 
3.คัดเลือกโครงการทีส่ราง
ประโยชนตอชมุชน 
4.คัดเลือกโครงการที่ไดรบั
สิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร 
5.คัดเลือกโครงการที่มี 
citation สูงสุด 
6.คัดเลือกโครงการที่มี 
impact factor สูงสดุโดยจะ
มอบโลรางวัล/เงินรางวัล 
คัดเลือก 2 ป/ครั้ง 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
2.รองคณบดีฝาย
พัฒนาบุคลากรและ
สารสนเทศ 

6. โครงการ Survival in 
Pharmacy 
(กลยุทธ: การสรางและพฒันา
โครงสรางพื้นฐานที่รองรับการ
วิจัย) 
 

1. เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติของ
บุคลากรและนกัศึกษา 
2.เพื่อสรางความมั่นใจ/
ความปลอดภยั 

1.ตั้งคณะกรรมการเพื่อดูแล
เกี่ยวกับความปลอดภยัและ
กําจัดของเสีย 
 

    1.รองคณบดีฝาย
บริหาร 
2.รองคณบดีฝาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
3.ผูชวยคณบดฝีาย
บริการวชิาการ 
4.หัวหนาภาควชิาฯ 
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เปาหมาย 
 

งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
(กลยุทธที่เกี่ยวของ) 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ

2550 2551 ประเภท จํานวน 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

7.  โครงการปนดินใหเปนดาว 
(กลยุทธ: การพัฒนางานวจิัย
ดวยระบบบัณฑิตศึกษา) 
 

1.เพื่อกระตุนและพัฒนา
บัณฑิตใหมีผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ 

1.จางอาจารยชาวตางประเทศต
ภาษาอังกฤษ 
2.สรางระบบสงเสริมการ
ตีพิมพ เชน การใหเงินรางวัล
ตีพิมพ  
3.ใหรางวัลนักศึกษาทีส่ําเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและ
พัฒนาวชิาชีพ 
 

8. โครงการมือที่สามชวยเกลา 
(กลยุทธ: การเผยแพร
ผลงานวจิัย) 
 

1.เพื่อสรางความเขมแข็ง
ในการสรางผลงานวิจัย 

1.หาผูเชี่ยวชาญดานภาษา แล
เฉพาะทาง เชน วิทยาศาสตร/
เภสัชศาสตร/เคมี/คลินิก  
ชวยขัดเกลาผลงานกอนการ
ตีพิมพ (จางเปน job) 
2.สรางฐานขอมูลของ
ผูเชี่ยวชาญที่นักวิจัยสามารถ
ติดตอไดโดยตรง 
3.จัดทุนสนับสนุนคาใชจาย 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝาย
วางแผนและพฒันา 
 

9. โครงการสูแลวรวย 
(กลยุทธ: การนําผลงานวิจัย
ไปทําใหเกิดประโยชน) 
 

1.เพื่อสรางรายไดจาก
ผลงานวจิัย 

1.มีกรรมการ(ฝายการตลาด) 
หารายไดจากผลงานวิจัย
และบริการวิชาการ 
2.ประสานงานรวมกับศูนยบม
เพาะ 
3.สรางผลิตภณัฑจาก
งานวิจัยโดยโรงงาน(ของ
คณะฯ) 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
3.ผูชวยคณบดฝีาย
บริการวชิาการ 
4.หัวหนาภาควชิาฯ 
 

10. โครงการปาดัน 
(กลยุทธ: การนําผลงานวิจัย
ไปทําใหเกิดประโยชน) 
 

1.เพื่อเผยแพรชื่อเสียง
ใหกับคณะฯ 
2.เพื่อสรางขวญัและกําลังใจ
ผูสรางผลงาน 

1.คัดเลือกผลงานเพื่อสง
ประกวดทุกเวท ี
2.ใหทุนสนับสนุนในการเขา
ประกวด 
 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝาย
วิจัยและบริการ
วิชาการ 
2.รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและ
พัฒนาวชิาชีพ 
3.ผูอํานวยการสถาน
วิจัยฯ 
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เปาหมาย 
 

งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
(กลยุทธที่เกี่ยวของ) 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ

2550 2551 ประเภท จํานวน 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4.หัวหนากลุมวจิัยฯ 
5.หัวหนาภาควชิาฯ 
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2. โครงการปฏิบัติการตามแผนกลยุทธการใหความรู 
 

เปาหมาย 
 

งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
(กลยุทธที่เกี่ยวของ) 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ 

2550 2551 ประเภท จํานวน 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
(กลยุทธ: การมีหลักสตูรที่มี
มาตรฐานและตอบสนองตอ
ลักษณะที่พึงประสงคของ
บัณฑิต) 
 

1.เพื่อสรางหลกัสูตร
มาตรฐานตอบสนอง
คุณสมบตัิบัณฑิต 

  
 

1.จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 
คุณธรรม เชน 
   -เสียงตามสาย 
   -Promote  คนทําด ี
   -มาตรฐานจรยิธรรม 
   -ปรับปรุงหลกัสูตร  
   -Mapหลักสตูรกับ  
    competency 

  1.เงินรายไดฯ  1. รองคณบดีฝายวิชาการและ
กิจการนักศึกษา 
2. หัวหนาภาควิชาฯ 

2.โครงการเพิ่มทรัพยากรเพื่อ
การเรียนรู (self learning 
center) 
(กลยุทธ: การสรางเสริม
ประสบการณวชิาชีพ) 
 
 

1. เพื่อจัดหาสถานที่
อุปกรณเพื่อ สราง
ประสบการณวชิาชีพ 
 

1.ปรับปรุงการฝกงาน 
   -ทําวตัถุประสงคใหชดั 
   -ใหมีการฝกทํา folder  
    ของตนเอง 
   -ผนวกกับงานของสสส. 
2. self learning 
   -เพิ่มกิจกรรม 
   -สารคดแีตละสาขา 
   -ขยายหองเพิ่มอุปกรณ   
    เชน computer, web  
    cam 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1. รองคณบดีฝายวิชาการและ
กิจการนักศึกษา 
2.ผูชวยคณบดฝีายวิชาการ 
3. หัวหนาภาควิชาฯ 

3.โครงการศึกษาความ
ตองการเภสัชกรในตลาด
วิชาชีพ 
(กลยุทธ: การปรับสดัสวน 
FTES ใหเหมาะสม) 
 

1. เพื่อปรับจํานวน
นักศึกษาใหเหมาะสม 
2. เพื่อปรับสดัสวน FTES 
เพื่อสงเสริมคณุภาพการ
สอน 

1. ลดจํานวนนกัศึกษาให
เหมาะสมกับความตองการของ
ตลาดและเพื่อปรับสดัสวน 
FTES 
2.เพิ่มจํานวนอาจารย 
3.  ศึกษาขีดจาํกัดของแหลง
ฝก 
4.  ศึกษาตลาดงาน 
5. วิเคราะหคูแขง(เอกชน) 
 
 
 

  1.เงินรายไดฯ 
2.โครงการความเปนเลิศฯ 

 1. รองคณบดีฝายวิชาการและ
กิจการนักศึกษา 
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เปาหมาย 
 

งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
(กลยุทธที่เกี่ยวของ) 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ 

2550 2551 ประเภท จํานวน 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

4.โครงการ เทคนิคการ
ถายทอดความรู
ระดับอุดมศึกษา 
(กลยุทธ: การพัฒนา
ความสามารถดานการสอนและ
คุณภาพดานอื่นๆของอาจารย) 
 

1. เพื่อพัฒนา
ความสามารถการสอนของ
อาจารย 
 

1. จัดทําขอมูลนักศึกษาทาง 
วิชาการ  ระดับความสามารถ 
ตอน ม.ตน วิชาที่เรยีนมาแลว 
2. จัด educational training 
ของระดับ ป.ตรแีละ ป.บัณฑิต 
(อาจจัดเองหรอืเชิญวิทยากร
จากม.อ.ปตตานี) เชน E – 
learning  การประเมินผล  
3.ตั้งมาตรฐานการสอนของ
อาจารย 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1. รองคณบดีฝายวิชาการและ
กิจการนักศึกษา 
 

5. โครงการจดัหาเครื่อง
คอมพิวเตอรใหกับน.ศ.และ
อาจารย 
(กลยุทธ: การนําเทคโนโลยี
มาใชเสริมการเรียนการสอน) 
 
 

1. เพื่อใหเกิด เทคโนโลยี
ในการเรียนการสอน 
 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร
สาธารณะเพื่อเพิ่มจุด access 
นอกเวลาทําการ 
โดยการจัดซื้อคอมพิวเตอร
ราคาถูก ใหผอน/เชา รวมทั้ง
Hardware/Software ใหกับ 
นักศึกษา และ อาจารย 
2.ผลักดันใหเกิด CAI มีใชจรงิ 
โดยการสนับสนุนงบประมาณ
ในการจดัทาํและหาสิ่งจูงใจให 
อาจารยสนใจมากขึ้น 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1. รองคณบดีฝายวิชาการและ
กิจการนักศึกษา 
2.รองคณบดีฝายพัฒนา
บุคลากรและสารสนเทศ 

6. โครงการสรางเสริม
ประสบการณวจิัยให น.ศ. ป.
ตร ี
(กลยุทธ: การสงเสรมิให
นักศึกษาระดับปริญญาตรีมี
ทักษะการทําวจิัย) 

 
 

1. เพื่อสงเสรมิทักษะทาํ
วิจัย ของ นักศกึษาป.ตร ี
 

1. ปรับปรุงระบบขอมูลขาวสาร
เชนแหลงทุน หัวขอ hot issue 
ฯลฯ 
2.  การบูรณาการการทําวจิัย
เขาไปในรายวชิาหรือรวมกับ
การฝกงาน 
3.เพิ่มทุนสนับสนุนประชุม
วิชาการหรือดูงานที่อื่น ๆ  
4.สงเสริมการประกวดโครงงาน 
 
 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝายวิชาการและ
กิจการนักศึกษา 
2.ผูชวยคณบดฝีายวิชาการ 
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เปาหมาย 
 

งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
(กลยุทธที่เกี่ยวของ) 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ 

2550 2551 ประเภท จํานวน 
(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

7. โครงการสรางบรรยากาศ
สากล 
(กลยุทธ: การสรางบรรยากาศ
ความเปนสากล) 
 
 

1. เพื่อสรางทักษะทาง
ภาษาตางประเทศใหกับ
นักศึกษา 
2. เพื่อสรางความรอบรูทัน
เหตุการณใหกับนักศึกษา 
3.  เพื่อสรางทกัษะสังคม
ใหกับนักศึกษา 
 

1.จัดการสอนภาษาอังกฤษใน
วิชาเรยีน โดยเพิ่มวิชาที่สอน
เปนภาษา อังกฤษทุกป 
2.จัดใหมีเสียงตามสายเพื่อ
สรางความรอบรูใหกับนักศึกษา 
3.จัดวชิา “ลีลาชีวิตเชิงสากล” 
4.จัดโครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับสถาบันจาก
ตางประเทศ 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝายวิชาการและ
กิจการนักศึกษา 
2.รองคณบดีฝายวางแผนและ
พัฒนา 
 

8. โครงการสรางเสริม
ประสบการณวชิาชีพ 
(กลยุทธ: การสรางเสริม
ประสบการณวชิาชีพ) 
 

1. เพื่อสรางมาตรฐานการ
ตอบแทนแกแหลงฝกงาน 
2  เพื่อสรางระบบการ
ทํางานรวมกันระหวาง
อาจารยกับแหลงฝก 

1. จัดใหมีการใหรางวัล หรือ
การใหวฒุิบัตรแหลงฝก(รับ
นักศึกษาจํานวนมากและมี
คุณภาพด ี
2.จัดใหอาจารยมีการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูจากแหลงฝก
โดยทําโครงการรวมกับแหลง
ฝก  

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1. รองคณบดีฝายวิชาการและ
กิจการนักศึกษา 
2.ผูชวยคณบดฝีายวิชาการ 
3. หัวหนาภาควิชาฯ 
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3.  โครงการปฏิบัตกิารตามแผนกลยุทธการเอือ้ประโยชนตอชุมชน 
 

เปาหมาย 
 

งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
(กลยุทธที่เกี่ยวของ) 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ

2550 2551 ประเภท จํานวน (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการ การจัดตั้งหนวย
ชุมชนสัมพันธ (Community 
Relation) 
(กลยุทธ: การรวมมือกับชุมชน 
ใชทรัพยากรและสื่อตาง ๆ 
ของคณะเภสชัศาสตรเพื่อ
ศึกษาและพฒันาภูมิปญญา
ทองถิ่นใหเปนองคความรู มี
คุณคาและมีมูลคาเพิ่ม จน
สามารถขยายผลสูระดับชาติ
และนานาชาต)ิ 

1.เพื่อประสานความ
รวมมือของหนวยงานใน
คณะฯกับชุมชน 
 

1.จัดตั้งหนวยงาน ในคณะฯ
เปน ศูนยการสรางความ
รวมมือกับชุมชนและตั้ง
กรรมการหนวยงาน  
2.วางแผนการดําเนินงาน
คัดเลือกชุมชน  
3.จัดตั้งชมรม/ชุมนุมใน
ทองถิ่น 
4.สรางฐานขอมูลเครือขาย 
ภูมิปญญาทองถิ่นภาคใต 

  1.เงินรายไดฯ  1.คณบด ี
2.รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและพัฒนา
วิชาชีพ 
 

2.โครงการเผยแพรความรูเพื่อ
สงเสรมิสุขภาพ 
(กลยุทธ:.การจัดบริการ
วิชาการใหกับผูที่ดอยโอกาส
ในสังคม) 
 
 

1.เพื่อเผยแพรความรูใน
การสงเสริมสุขภาพแบบ
ใหเปลาแกผูดอยโอกาส 
 

1.สํารวจความตองกร 
2.กําหนดกลุมเปาหมาย 
3.จัดกิจกรรมใหสอดคลอง
กับความตองการเชน
โครงการใหความรูเพื่อ
สงเสรมิสุขภาพหรือรักษา
สุขภาพ โครงการสนับสนุน
อาชีพ เปนตน 
4.ประเมินผล 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและพัฒนา
วิชาชีพ 

 
 

3.โครงการผลติสื่อวชิาการ
คณะเภสชัศาสตร 
(กลยุทธ: การจัดบริการ
วิชาการแบบหารายไดหรือ
สรางชื่อเสียง) 
 
 

1.เพื่อเผยแพรความรูทาง
วิชาการแกนักศกึษา เภสัช
กร และผูสนใจทั่วไป 
2.เพื่อหารายไดใหกับ
คณะฯ 
3.เพื่อสรางชื่อเสียงและ
การยอมรับทางวิชาการ 

1.รวบรวมหวัขอเนื้อหาที่
นาสนใจ โดยการตดิตอ
อาจารยที่เกี่ยวของกับเนื้อหา
นั้น 
2.หาแหลงทุนสนับสนุน 
 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวชิาการ 
2.ผูชวยคณบดฝีายบริการ
วิชาการ 
3.หัวหนาภาควชิาฯ 
 

4.โครงการอุตสาหกรรม
ตัวอยางดานเครื่องสําอาง 
(กลยุทธ: การจัดบริการ
วิชาการแบบหารายไดหรือ
สรางชื่อเสียง) 

1.เพื่อหารายไดใหกับ
คณะฯ 
2.เพื่อถายทอดเทคโนโลยี
ใหกับชุมชน 
 

1.จัดทําแผนธรุกิจ 
2.จัดหาแหลงทุนในการ
ดําเนินการ 
3.จัดหาสถานที่ดําเนินการ
และเครื่องมือ 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวชิาการ 
2.ผูชวยคณบดฝีายบริการ
วิชาการ 
3.หัวหนาภาควชิาฯ 
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เปาหมาย 
 

งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
(กลยุทธที่เกี่ยวของ) 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ

2550 2551 ประเภท จํานวน (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3.เพื่อพัฒนาศนูยฝกอบรม 
แหลงฝกงานของนักศึกษา 
และบุคคลภายนอก 

  

5.โครงการพฒันาสื่อเพื่อ
ถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน 
(กลยุทธ: การจัดการถายทอด
ความรูและเทคโนโลยีทาง
เภสัชศาสตรสูชุมชน) 

1.เพื่อกระจายองคความรู
และเทคโนโลยสีูชุมชน
เพื่อนําไปใชในการปฏิบัต ิ
 

1.จัดทําสื่อตาง ๆ     
2.จัดหาแหลงทุนสนับสนุน 
3.จัดการเผยแพรเชน  การ
จัดทาํ website ถายทด
ความรูดวยระบบonline  การ
ทําแผนพับและVCD การจดั
บอรด การจดัรายการ
โทรทัศน การผลิตสื่อเพื่อ
ถายทอดความรู การจดั
รายการวทิยุ มอ.และสถานี
อื่นๆ การถายทอดความรูใน
ศูนยการคา 
4. จัด outsource การผลิต
สื่อ 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวชิาการ 
2.รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและพัฒนา
วิชาชีพ 
3.รองคณบดีฝายพัฒนา
บุคลากรและสารสนเทศ 
4.ผูชวยคณบดฝีายบริการ
วิชาการ 
3.หัวหนาภาควชิาฯ 

6.โครงการคูคดิวัยใส 2550 
(กลยุทธ: การสรางสุขภาวะ
ใหกับชุมชน) 
 

1.เพื่อใหความรูและ
คําปรึกษาแกวยัรุนในดาน
ตางๆเชนการคมุกําเนิด
หรือเพศศึกษา การควบคุม
น้ําหนัก การดแูลผิวพรรณ 
เปนตน 

1.ทําความเขาใจจิตวยัรุน 
2.สํารวจกลุมปญหา (กลุม
คน ประเภทปญหา) 
3.จัดอบรมโครงการตางๆเชน
ตูยาประจําบาน โครงการเลิก
บุหรี่ งดเหลา สารเสพตดิ 
โครงการเพศศกึษาในวัยรุน 
การใชยาคมุ ถงุยาง 
โครงการโภชนาการ และ
สุขภาพ โครงการสวยดวยภูมิ
ปญญา  

  1.เงินรายไดฯ 
2.เงิน สสส. 
 

 1.รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและพัฒนา
วิชาชีพ 
 

 

7.โครงการปรับปรุง/พัฒนา
มาตรฐานศูนยบริการ
ปฏิบัติการทางเภสชัศาสตร
ดาน Clinical lab 
(กลยุทธ: การใหบริการทาง
เภสัชกรรมที่มีคุณภาพ) 

1.เพื่อพัฒนางานบริการ
ทางเภสัชกรรม 
2.เพื่อสรางการยอมรับของ
ผูรับบริการ 
 

1.อบรมใหความรูบุคลากรที่
เกี่ยวของกับการพัฒนา
เตรียมความพรอม 
2.จัดเตรียมระบบเอกสารที่
เกี่ยวของ 
 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวชิาการ 
2.รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและพัฒนา
วิชาชีพ 
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เปาหมาย 
 

งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
(กลยุทธที่เกี่ยวของ) 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ

2550 2551 ประเภท จํานวน (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3.จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษา
ใหกับ แหลงฝกงานที่มี
คุณภาพ เชน รานยาคุณภาพ  
หรือจัดพี่เลีย้งใหกับรายา
อื่นๆในภาคใต 
4.โครงการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนยบริการปฏิบัติการ
ทางเภสัชศาสตร ใหได
มาตรฐาน ISO 17025 

3. ผูชวยคณบดีฝายบริการ
วิชาการ 
4.หัวหนาภาควชิาฯ 

8.โครงการเครอืขายคุณภาพ
เภสัชกรรมชุมชน 
(กลยุทธ: การใหบริการทาง
เภสัชกรรมที่มีคุณภาพ) 
 

1.เพื่อเพิ่มจํานวนรานยา
คุณภาพในภาคใต 
2.เพื่อสรางแหลงฝกงานที่
มีคุณภาพใหกับนักศึกษา 
3.เพื่อการคุมครอง
ผูบริโภค 
4.เพื่อใหการบริบาลทาง
เภสัชกรรมทีท่ัง่ถึงแก
ประชาชนอยางทั่วถึง 

1.สํารวจรานยาคุณภาพและ
รานยาที่ไมใชรานยาคุณภาพ 
2.เชิญชวนและรับสมคัร 
3.ประสานงานกับสมาคม
เภสัชกรรมชุมชนและ
สาธารณสุขจังหวัด 
 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.ผูจัดการรานยา 
2.ผูชวยคณบดฝีาย
วิชาการ 
3.หัวหนาภาควชิาฯ 
 

9.โครงการสงเสริมการวิจยัเชงิ
ระบบ (หนวยวจิัยทางดาน
สังคม) 
(กลยุทธ: การชี้นําสังคมใน
ระดับนโยบายสาธารณสุข การ
สงเสรมิสุขภาพของประชาชน
และรวมพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ) 

1.เพื่อสรางความเขมแข็ง
และความเปนเลิศทางดาน
วิจัยดานสาธารณสุข 
 

1.จัดตั้งหนวยวจิัยเภสัช
ศาสตรสังคม 
2.สรางเครือขาย สาธารณสุข
ชุมชนกับหนวยงานตางๆเชน 
สสส. สสจ. สสม. 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝายวิจยัและ
บริการวชิาการ 
2.รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและพัฒนา
วิชาชีพ 
 

10.โครงการเมธีเภสัช 
(กลยุทธ:การสรางโอกาสให
อาจารยหรือผลงานของคณะ
เภสัชศาสตรเปนที่รูจัก) 

1.เพื่อประชาสมัพันธ
ผลงานของบุคลากรเภสัช
ศาสตรใหเปนที่รูจัก 
 

1.จัดทําขอมูลและการ
เผยแพรในดานตางๆเชน 
website ชั้นโชวรางวัล การ
ทําKnowledge 
Management 
 
 
 

    1.รองคณบดีฝายแผนและ
พัฒนา 
2.รองคณบดีฝายพัฒนา
บุคลากรและสารสนเทศ 
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เปาหมาย 
 

งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
(กลยุทธที่เกี่ยวของ) 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ

2550 2551 ประเภท จํานวน (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

11.โครงการรวมใจสูเภสชั
ศรีตรัง 
(กลยุทธ:การไดรับการ
สนับสนุนจากชมุชน) 
 

1.เพื่อสรางความสัมพันธ
กับศิษยเกาสัมพันธและ
ชุมชน 
2.เพื่อใหศิษยเกาและ
ชุมชนเล็งเห็นและสงเสริม
ภารกิจของคณะฯ 
 

1.จัดงานการกุศลรวมกับ
ศิษยเกาเชนการแขงขัน
โบวลิ่งการกุศล การวิ่งการ
กุศล 
2.จัดโครงการตางๆ โดย
คณะฯรวมกับชมุชน เชน
โครงการลงทุน SME รวมกับ
ชุมชน มีการรวมทุนและผล
กําไร  การใหทนุการศึกษา
แกนักศึกษาเภสัชฯ  
โครงการระดมทุนเพื่อสราง
ตึกใหมหรืออาคารปฏิบัติการ 
การขอรับบริจาคอุปกรณการ
เรียนการสอนและ
คอมพิวเตอร 

    1.คณบด ี
2.รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศึกษาและพัฒนา
วิชาชีพ 
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4. โครงการปฏิบัติการของระบบสนับสนุน 
 

เปาหมาย งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ

2550 2551 ประเภท จํานวน (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการชมุชนนักวิจัยสาย
สนับสนุน 
 
 

1.เพื่อพัฒนาบคุลากรสาย
สนับสนุนใหทํางานวิจัยทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพ 
 

1.จัดอบรมใหความรูดานการวจิั
ปริมาณและคุณภาพ 
2.จัดทําฐานขอมูลทีมพี่เลีย้ง
หรือที่ปรึกษา 
3.สรางทีมงานพี่เลี้ยง 
4.ประชุมสราง Proposal 
โดยพี่เลี้ยงและนักวิจัย และ
สงขอทุนงานวจิัย 
5.ทํางานวิจยัโดยมทีีมพี่
เลี้ยงดูแลปรึกษาการวิจยั 

    1.รองคณบดีฝายพัฒนา 
บุคลากรและสารสนเทศ 
2.หัวหนาภาควชิาฯ 
3.ผูบังคับบัญชาหนวย 
งาน 
 

2.โครงการปรับปรุงหอง
บรรยายและหองปฏิบัติการ 
 

1.เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพ
ในหองบรรยายและ
หองปฏิบัติการ 
2.เพื่อปรับปรุงระบบแสง 
และการมองเห็นในหอง
บรรยาย 
3.เพื่อจัดหาอุปกรณและ
โสตฯ ใหทันสมัยอยูเสมอ 
  

1.ศึกษาขอมูลจากเอกสารที่
เกี่ยวของ 
2.สํารวจความตองการของ
บุคลากรและนกัศึกษา 
3.เขียนโครงการ/เสนอ
โครงการ เพื่อของบประมาณ 
4.ดําเนินการ 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝายบรหิาร 
2.รองคณบดีฝาย
วิชาการและกิจการ
นักศึกษา 

4.โครงการEnglish Camps 
 

1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ 
มีสมรรถนะสากลเพื่อ
รองรับวสิัยทัศน 
 

1.จัดอบรมแบบเขม, 
ตอเนื่องและมีการปฏิบัติจริง 
2.สงเสริมใหใชภาษาอังกฤษ
อยางนอย วันละ 1 ชั่วโมง 
3.จัดJournal Club 
ภาษาอังกฤษ 
4.สนับสนุนทุนใหเรียน
ภาษาอังกฤษเสริมเชน AUA 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝายแผน
และพัฒนา 
2.รองคณบดีฝายพัฒนา
บุคลากรและสารสนเทศ 
 

5.โครงการสรางระบบ
ฐานขอมูลกลางสารเคมีคณะ
เภสัชศาสตร 
 

1.เพื่อใหการจดัการ
สารเคมีของคณะฯเปนไป
อยางมีประสทิธิภาพ 

1.รวบรวมขอมูลในแตละ
หนวยงาน 
2.ตั้งกรรมการการดูแล และ
สรางฐานขอมูล 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝายบรหิาร 
2.รองคณบดีฝายวิจยั
และบริการวิชาการ 
3.หัวหนาภาควชิาฯ 
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เปาหมาย งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ

2550 2551 ประเภท จํานวน (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

3.ทดสอบระบบ 4.นักวิทยาศาสตรและ.
ศูนยคอมพิวเตอร 

6.โครงการชมุชนนักปฏิบัติ
คณะเภสชัศาสตร 
 

1.เพื่อสรางชุมชน
แลกเปลี่ยนเรยีนรู 
2.เพื่อพัฒนาคนและ 
พัฒนางาน 
3.สรางเครือขายความรู
และความรวมมอื 
 

1.สรางกลุมตามสายงานและ
ความสนใจ 
2.รับสมัครสมาชิก โดยใหมี
การประชาสัมพันธ 
3.จัดใหสมาชิกพบปะกัน
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4.ใหการสนับสนุนสิ่งที่กลุม
สนใจหรือตองการ เชน 
วิทยากร สถานที่ งบประมาณ 
5.ประเมินผลและใหรางวัล
แกกลุมดีเดน  

    1.รองคณบดีฝายพัฒนา
บุคลากรและสารสนเทศ 
 

7.โครงการใหความรูดาน
ประกันคุณภาพแกบุคลากร 
 

1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ดานประกันคุณภาพและ
ตระหนักถึงความสําคญั
ของระบบประกนัคุณภาพ 
2.เพื่อใหบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพได 

1.ชี้แจงและฝกอบรมให
ความรูดานประกันคุณภาพแก
บุคลากร 
2.จัดทํา knowledge 
management ดานงาน
ประกันคุณภาพ 

    1.รองคณบดีฝายแผน
และพัฒนา 
2.รองคณบดีฝายพัฒนา
บุคลากรและสารสนเทศ 
 
 

8.โครงการการพัฒนาดาน
information technology 
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

1.เพื่อใหบุคลากรมีความรู
ในการใชโปรแกรมและ
สามารถนําไปใชในการ
พัฒนางานได 

1.จัดอบรมการเขียน
โปรแกรมและใชโปรแกรม
สําเร็จรูปตางๆ 
 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝายบรหิาร  
2.รองคณบดีฝายพัฒนา 
บุคลากรและสารสนเทศ 

9.โครงการสงเสริม
ความกาวหนาในหนาที่การ
งานของบุคลากรสายสนับสนนุ 
 

1.เพื่อสรางขวญัและ
กําลังใจใหกับบุคลากร
สายสนับสนุน 

-  

1.สงเสริมศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
2.จัดหาแนวทางและวิธีการ
ในเชิงรุกเพื่อปรับเปลี่ยน
ตําแหนงของบคุลากรสาย
สนับสนุนใหตรงกับสายงาน 
 
 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.คณบด ี
2.รองคณบดีฝายบรหิาร 
3.รองคณบดีฝายวาง 
แผนและพฒันา 
4.หัวหนางานเจาหนาที ่
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เปาหมาย งบประมาณ โครงการปฏบิตัิการ 
 

วัตถุประสงค วิธกีารดาํเนินงานอยางยอ

2550 2551 ประเภท จํานวน (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

10.โครงการสรางระบบการ
รักษาความปลอดภัยในอาคาร 
 

1.เพื่อใหบุคลากรและ
นักศึกษามีความปลอดภยั
ในชีวติและทรพัยสิน 
 

1.นําระบบบัตรผานเขา-
ออกมาใชโดยทําบัตร
ประจําตัวแสดงตนวาเปน
นักศึกษาหรือบุคลากร 
2.จัดทําทีวีวงจรปดตามจดุ
ตางๆในคณะฯ 

  1.เงินรายไดฯ 
 

 1.รองคณบดีฝายบรหิาร 
 

11.โครงการจดัประกวด
กิจกรรม 5 ส 
 

1.เพื่อสรางจิตสํานึก 
แรงจูงใจและการให
ความสําคญักิจกรรม 5 ส 
 

1.ประชุม ตกลง กติกาของ
หนวยงานตางๆ 
2.กําหนดเกณฑการประกวด  
3.มีกรรมการประเมินผล 

    1.รองคณบดีฝายบรหิาร 
2.หัวหนาภาควชิาฯและ
หนวยงาน 
 

 
 

 
 


